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1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: | MARZO

DANIEL ANDRES MORA AVILA 2, FECHA ELABORACION

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

21 4 [2025

DETALLE DE LAS CUENTAS

No.

5, Nombre o razén

6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP

10, Codigo Proyecto

CONSORCIO POR

LA REDUCCION DE

LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024

901879382-1 | 9072-2024 $649.982.115 1-2025

023011741032024005756052

2
3
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
11, FIRMA DANIEL ANDRES MORA AVILA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
CC.No. 79.662.558 CUENTAS
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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DE BOGOTADC. 12/02/2020
SECAETARLA DE INTES Pégina :1de1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9072 15/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: 7948 "Pesa:rollo del abordaje integral del fenomeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusion en
Bogota D.C
CERTIFICA:
Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 Identificado con NIT 901879382-1
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN
OBJETO CONTRATO: ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS)

Cumplié a satisfaccién para el pago del periodo comprendido entre el 1/03/2025 y el 31/03/2025

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 06 correspondiente a la suma de: SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO QUINCE PESOS M/CTE ($ 649,982,115)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980100036 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL - PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 1-2025 1-100-F001 0232020200993304 $ 649.982.115
TOTAL: $ 649.982.115

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, tinicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociaciéon

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

S| 1 | NO | x | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de abril del afio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension § , ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la|

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccioén para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion
en el drea de cuentas.

Nombre:

Fecha:




14/4/25, 13:16

nores

Factura - iSiigo

CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA HABILITABILIDAD E

NIT 901.879.382-1
CR32C 1026 SUR
Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia
vientosdeunmundomejor@gmail.com

Espacio para
Logo Corporativo

BOGOTADISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL

899.999.061-9 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000
o
%2 eccion Carrera 30 N° 25-90 Ciudad Bogotéa - Colombia
£
5& ¢
NOD
hY
§ﬁo m Descripcion
£33
TR Talento H 1.00
eng alento Humano X
£3¢
83s Dotacién de Talento Humano 1.00
885
L9853 Vigilancia 1.00
SEQ
58 S
F28 Vigilancia AlU 1.00
5  Vigilancia Medio Tecnolégico 1.00
6  Transporte 1.00
7 Bienes Consumibles 1.00
8  Servicio de Lavanderia 1.00
9  Aseo Institucional 1.00
10  Talleres y Papeleria 1.00
11 Actividades Pedagdgicas 1.00
12  Actividades Agro Rural + Urbana 1.00
13  Grstion Documental 1.00
14  Piezas Comunicativas 1.00
15 | Espacio Fisico Funcional 1.00
16 Mantenimiento del Inmueble 1.00
17  Servicios Publicos 1.00
18 | Elementos para el aseo de los participantes 1.00
19  Dotacién vestuario y calzado para los participantes 1.00
20  Servicios de Alimentacion 1.00

Total items: 20

Valor en Letras:

Seiscientos cuarenta y nueve millones novecientos ochenta y dos mil novecientos quince pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Consignacion bancaria - Consignacion

Observaciones:

SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 CONTRATO 9072 DE 2024

649,982,915.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

198,631,899.00
3,428,496.00
24,037,668.00
2,244,413.00
1,575,882.00
32,392,680.00
15,997,840.00
593,723.00
2,352,933.00
4,911,681.00
792,630.00
26,120,857.00
941,118.00
17,924.00
53,395,210.00
11,331,882.00
5,211,012.00
19,854,624.00
58,855,118.00

114,753,461.28

Total Bruto
IVA 19%
IVA 5%

IVA 0%

Total a Pagar

TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIAL POR FAVOR NO APLICAR RETENCIONES

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

Factura electrénica de venta

No. VF 14

Fechay hora Factura

14/04/2025, 13:15
14/04/2025, 13:15
14/04/2025

Vr. Total
236,371,959.81
4,079,910.24
24,037,668.00
2,670,851.47
1,875,299.58
32,392,680.00
19,037,429.60
706,530.37
2,799,990.27
5,844,900.39
943,229.70
27,426,899.85
1,119,930.42
21,329.56
63,540,299.90
13,484,939.58
5,211,012.00
23,627,002.56
70,037,590.42

114,753,461.28

577,441,051.28
71,235,820.87
1,306,042.85
0.00

649,982,915.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa
CUFE: bdafa8746a80b8a663b40e79d3fc4cf28cfecda4580cfc05857 1f0eda05e9aec2e46936d280a1df48a9a316e61a284ad

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit B30.048 145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnicas ver en el XML

m7m
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Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

=

4. Numero de formulario

18764082102993

(415)7707212489984(8020) 001876408210299 3

o
4 Firmado Electronicamente con AZSign
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lero de Identificacion Tributaria - NIT

901879382

6.DV
1

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

ccioén seccional

s de Bogota

Céd.

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658

2025-04-21T14:46:22-05:00

ccion

CR32C#10-26 SUR

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Bogotéa D.C.

|27. Muhicipio
|Bogoté, D.C.
AN

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985.
989.

Cargo
Dependencia

990.
991.

Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL Organizacién

Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1002. Tipo documento
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

992. Area

993. Establecimiento

1006. Organizacién

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6
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Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764082102993
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35
538
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%ga lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
e
238 901879382 1
cm
EEE 6n social
ONGR -
£$SBORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
3
s —
333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
s 0O Ly
EEE . Establecimiento
=0 -
ELS NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




NIT: 900.072.802-3

tMay
‘;m FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

=

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658
2025-04-21T14:46:22-05:00 - Pagina 6 de 32

AT

No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se exvide a los catorce (14) dias de abril de 2025.

A
—

B —

UMM

P ——
FRAN®Y MILENA BCANCO OCAMPO

Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
Tarjeta ProfesionalN. 27584 7-T

TNureceian-—C 19N~ 230 A S0
L 1

Teléfono: 3;205?3 1912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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| FECHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1979 \
C HIQUINQUIRA |

[ (BOYACA) [

| LUGAR DE NACIMIENTO

' 1.56 O+ F

’ ESTATURA G.5. AH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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=

Certificado No:

E@PRPaaeRpD«aeD@PRO®®A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658
2025-04-21T14:46:22-05:00 - Pagina 9 de 32

s

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * ¥ % %k sk sk ko dedx ke ks x kv

RS E R EESEEEE A S SRR E SRR SRR EREEERE SRR E SRR EEEEEEREEEREERESE R B EEEESEENRE -]

LA RS A A E RS EEES S A AR EREEEES S A SRS EEESE R R EREEEEEREEEEERESEERE B EEEERESE R EE SN

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
PSR \ \
o\ ymoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658

lectronicamente
2025-04-21T14:46:22-05:00 - Pagina 10 de 32

L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquird debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la presente certificacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el catorce (14) de Abril de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquira
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Firmado Electronicamente con AZSign

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *# ## e s vsvesenvurenuarienss

L R R
R I R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ -
3 _ﬂﬁ[h.ﬂ&‘l ned
SANDRA MILENA B S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141143655801

:
&
] (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
£
538
ges
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
=B
E%S 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
E@8 —
%Em IDENTIFICACION
Sy& —_— —
§§§ p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
N
£85ha juridica 1
s 0O —> e L
égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C#10-26 SUR

42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 810[2024009711]|[5629}/20220911] |8 7 9 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5,6 N7/ A9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
sscl7 [14l33laslsales)) f N | [ [ [ [ [ | [ [ [ |

22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
:
&
8o 07212489984(8 01411436558
39
8%
20 o
0eR
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%&85 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
£89
gag Caracteristicas y formas de las organizaciones
535 I\’ =
RS
£S5 Naturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrttﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
"oow a
EEE Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;j;fg’sadeb ¥ 9rgapismos
=00
L Souksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
:
&
8o (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
29
538
9¢3
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%&85 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
82 ”
§§§ Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
.[é@'g?EPRS LEGAL PRIN 18 202 4091
¥ 383 ! <7 — 7
2 g4 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
8o 07212489984(8 01411436558
an
&8¢
LY
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
=B
g%i(gs 9 0187 9 31821 Impuestos de Bogota 3 2
cm
EEE Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® < A <7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
sap
BSFT 31830073167 !5|COL_OMB'A_ 16
EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
<R | |
l Fa £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 0/ /)2 0’2 2091 1 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|/9 0007 2 80 2 3 COLOMBIA 16

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

20240091 1|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

200

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
:
&
8o (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
()
©
-4
20 o
0eR
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
582
£
84N
.QNg A N S Y N7
§§e; Revisor Fiscal y Contador
i e
n[\m*_\{;} . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
15883 |
S 5
Ezg . |
=LL <8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =

159. Fecha de nombramiento ‘

202410016 4|

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

=

141141150681

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

N
%E 212489984(8 4114115068 1
So
532
LY
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
SRo -
gag IDENTIFICACION
o e —_—o <7
§§§ p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
N
, S85pa juridica 1
15883 . N/ A i A
Eap de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Cédigo postal  Q |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 31125726090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 89 9][200006.23||[5s 629}[200006.2 3 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[3 3[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141150681
&
8o 07212489984(8 01411411506
29
52 ¢
g¢3
<3< lero de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
=5
e .
;%&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£89
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
= >
E e P
%ﬁs aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cr}ggl ;g‘segdgﬁltlrt(tﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
égg Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro

20
77. No. Matricula mercantil S0
11

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
___i__
|
|

80. Desde

N[N
oo
gl o
B
R
®|CD

81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia 11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141150681
:
&
8o (415)7707212489984(8020) 000014114115068 1
Q -
58
20 o
0eR
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
82 ”
§§§ Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
sap
SR < EPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
2 g4 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5 Hoja 4
141141150681

0) 00001

Pagina 4

" | Firmado Electronicamente con AZSign

|LUCELY

119. Razén social

N

E 212489984(802 4114115068 1
N

2

& lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
§ 8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2

o

Q Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

S S VAR —

% . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad

SkduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0O | | COLOMBIA 169
<IY I — £,

E . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres

SAMIREZ ACOSTA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|
A/ 127070 0,041 6

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

1 02 2 97 6 6 01

115. Primer apellido
CAMELO

116. Segundo apellido
RAMIREZ

113V |114. Nacionalidad
; COLOMBIA 169

117. Primer riombre

iJUAN

118. Otros nombres

DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2015009.21]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

5311585 8

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DELGADILLO

116. Segundu-apellido
|VALENZUELA

117. Primer nombre

LUDY

118. Otros nombres

MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
PORTELA

6 /55-87,9 51

116( Segundo apellido

|QUIMBAYO

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

BENIGNA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Namiero de identificacion

1 03 06 25 48 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GUAYARA

116. Segundo apellido
CHAVEZ

117. Primer nombre

LINA

118. Otros nombres

MAYERLI

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

=

4. Numero de formulario

Pagina 5 Hoja 5
141141150681
““ ‘“ H ‘ 12JJ!JJ4‘HHH“H“ “‘41141150“ “

- Pagina 23 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

BLANCO

|OCAMPO

2
8
3
52
no
13
5z .
;%8 8 3007316 7 Impuestos de Bogota 3 2
582
E-N
84N
o8¢ - - —_——— A 7
§§e,- Revisor Fiscal y Contador
s
A 333 . Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion 126..DV+127./,NUmero.de tdrjeta profesional
1ir 00%
¥555ulade Ciudadania 1 3 |4 6 6 8 0 2 3 6 5 2 758 47
38 -
<8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

FRANCY

IMILENA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif| gim,

135. Fecha de nombramiento

20240301

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Q
=4 A A N
[
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
o
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

7212489984(802

14850909151

101485090915 1

- Pagina 24 de 32

2
8
3
58
g%
%g lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
s R
;%é 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
£8 -
%EE IDENTIFICACION
LSNG
5%3 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
]
A égﬁw juridica 1
¥ 883 - Tz — A
g8 de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudacd/Muicipio
<R
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
35. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
36. Nombre comercial 37:-Sigla
'.__I_
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18 39A 50
42. Correo electrénico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
43.Codigopostat 1 1 0 8 6 1 |44.Teléforvo‘, 321267 7 7 6 1|45. Teléfono 2 3205731912
CLASIFICACION
Actiyvidad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i | | L1
94 99[[2006,0224][[8 810[{2700%6,02 2 4 |8 79 0[8720] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Bafs s~ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
ss.csdgo|4 |7 [1 4|1 6|a/2]52]5 5] I
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: III

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14850909151
&
Lo (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
3
wn
s
oD o
mg S —_
%ga lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
e .
;%é 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
£89
%3 Q Caracteristicas y formas de las organizaciones
£3¢
283
58 . Ny ) . .
385 Naturaleza 2 63. Formas asociativas ‘r5n4ljnliigng?geésegégrslrrt’j‘igzdd&dqrechn plblico de orden nacional, departamental,
" oo ) Y £ 3
ad. ™ A
égg Fondos 66. Cooperativas gz&g&g}{;}ades V4ol
L S 5ukin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficiq 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma [
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Ndmero 000 6
73. Fecha 20060127 2/0.2 10 .2 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 —_—
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L .V A i~ R
77. No. Matricula mercantil 00 S0OO026 86 1 00 00 2 6 8 6 1
78. Departamento 11 1.1
79. Ciudad/Municipio 001 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
—
80. Desde 20060127 | ) )
81. Hasta 2099124831 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual | 90. Fectia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2'0M 50 1.0 1| -
2 | 1 1 | i
3 | ] :
4 | ] :
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
Qsé(\:{)igglrjrll?g;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?A%th‘z“?%@n?%|'gﬁt'éﬁﬁca°i°" Tributaria (NIT) de la 96.DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Ndmero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Firmado Electronicamente con AZSign

4. Numero de formulario

Pagina

(4‘15H7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

7212489984(802

de 6 Hoja 3

14850909151

101485090915 1

- Pagina 26 de 32

lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
Representacion
Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
EPRS LEGAL PRIN 18
20201 1,10

. Tipo de documento
Edula de Ciudadani

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658

2025-04-21T14:46:22-05:00

-

13

101. Numero de identificacion 702. DV.

7 9657156 |

| 143, Wumero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0201230 |
- A i N N 1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririer,nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ |XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri.social representante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresertacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 s> |
104. Primer apellido 105. Segtindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV FO. Razon social representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacion
—— e, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. — |
104. Primer apellido 105. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
|
108. Numero de Identificacion Tributaria |(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(4‘15H7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

de 6

Pagina

101485090915 1

7212489984(802

Hoja 4

14850909151

- Pagina 27 de 32

lero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

2
8
3
52
no
13
g2 )
;%é 9 0007 280 2|3 Impuestos de Bogota 32
£89
%Eg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SN®
§§§ . Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. |)7|114. Nacignaiidad
Rk .
ﬁﬁﬁadula deCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomBiA 16
(=} e, -
EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148..Otros nombres
=0
LREGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
12 02701 2.1 0] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 1 6
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 447. Primer nombre. 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ iXIOMARA ANDREA
2 -
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020.1230] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 | A=
119. Razoén social
120. Valor capital del socio | 121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
) | | .
111. Tipo de documento 112. NUmgro deidentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 176. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 - 1
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento ‘712. Numiero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

=

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 5 de 6

HUJ(H“ 0(

Hoja 5
14850909151

101485090915 1

7212489984(8

- Pagina 28 de 32

2
8
3
52
28
%g lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
s R
;%8 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
582
£
84N
.ng
§§e; Revisor Fiscal y Contador
g3r ST —
A wN &} Tipo de documento 125. Numero de identificacion 426. DV | 127 /Numero de tarjeta profesional
136 ogg . . 1
| ¥E82dulade Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 AR 2758 47T
=00 I
=LL <. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 181, Otros nombres
=
T‘:' BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
3 —
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
0
3
 |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV| 139. Numero de tarjeta profesional
o ;
5 —
E. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fiombre 143. Otros nombres
H .
3 | ! /,
& |144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fi‘ma designada
g |
2
H . N
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | A
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeilido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
=]
s
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157: E‘hﬁ& Sociedad o/firmia designada
159. Fecha de nombramiento
1 1 L N\

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

=

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

HUJ(H“ 0(

Hoja 6
14850909151

101485090915 1

- Pagina 29 de 32

lero de Identificacion Tributaria (NIT)

90007 28023

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

P-
tablecimiento de comerci ( 2

Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'establec | 4 7 2-1

0,

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658

Firmado’ Electronicamente con AZSign
d 2025-04-21T14:46:22-05:00

b

Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1
165. Direccion
CL47BSUR 78G 31
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula,merzantii
01845663 l270.0.84 0,1 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
Y v2) |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipi¢
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167: Fecha de la matricula mercantil
AN | |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
. X ]
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| L

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:24AM



o

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

prEs

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658
2025-04-21T14:46:22-05:00 - Pagina 30 de 32

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 CTO 9072-2024_6
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658 Creacion: 2025-04-21 13:36:12

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-21 14:46:20

Escanee el codigo
para verificacion

Acuerdo: 20250421-133612-b1fc46-89043658
2025-04-21T14:46:22-05:00 - Pagina 31 de 32

Firmado Electronicamente con AZSign

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

T ;
Danjﬂ_?ﬁdngora Avila
79662558

dmoraa@sdis.gov.co
profesional equipo despacho y Subsecretaria técnica
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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

1/03/2025 A 31/03/2025 | AA

¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a Si X NO I:I

mejorar? )

Porcentaje de ejecucién FISIC;A‘ PRESUPUESTAL
36.05% 30.13%

Datos del supervisor/interventor:

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919

Firmado. Electronicamente con AZSign
2025-04-21T21:45:39-05:00 - Pagina 1 de 108

NOMBRE DEL
SUPERVISOR/INTERVENTOR

Daniel Andrés Mora Avila

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

9072/2024

DEPENDENCIA Subdireccion para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION

Yikza Lorena de la Hoz Medina - Profesional
Componente Técnico

Luis Octavio Lara Tello - Profesional Componente
Administrativo y Financiero

Cristian Camilo Montafiez Camacho — Profesional
Componente Ambiental

Nancy Katalina Gonzalez Numpaque - Profesional
componente Nutricion y Salubridad.

Vivian Marcela Calderén Mancera- Profesional
Componente Técnico

William José Solis Ochoa - Lider Apoyo a la
Supervision

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9072-2024
FECHA DE CONTRATO 15/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 16/10/2024

CONTRATISTA

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.073.167-5

PROYECTO

7948 “Desarrollo del abordaje integral del
fendmeno de habitabilidad en calle para contribuir
a la reduccion de las formas extremas de
exclusion en Bogota D.C”

VALOR

$9.971.291.787

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de
QUINCE (15) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio por parte
del contratista y el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.

FECHA ACTA DE INICIO

28/10/2024
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FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL | 31/12/2025
CONTRATO
ADICION NA
PRORROGA NA
SUSPENSION NA

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral
del fendmeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccién de las formas extremas
de exclusién en Bogota D.C.".
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OBJETO:
BRINDAR PROCESOS DE

ATENCION

INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION

HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE
COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE

EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE

Bitacora de actividades:

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir el contrato teniendo
en cuenta lo sefalado en el
Pliego de Condiciones, el
estudio previo, Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,
contrato, propuesta y la oferta
econdmica.

1.1 Desde el componente
Administrativo y financiero, en
visita realizada el pasado 20 de
marzo de 2025 se realiz6 la
verificacion de mantenimiento
de las instalaciones donde se
encontraron situaciones para
mejorar en este aspecto. Se
verifica el stock minimo de
elementos de aseo para los
participantes.

Se encontr6 que no disponen
del stock minimo requerido de
vestuario para los
participantes.

Se hizo verificacién del talento
humano presente en el
servicio. Se validé la presencia
de los dos guardas de
seguridad uno en punto fijo y el
otro en recorrido por el
servicio.

Se valida la disponibilidad de
los buses con los que cuenta el
servicio para los participantes.

Revision de elementos de
Aseo Institucional.
Se hace \verificacion de

cumplimento de acuerdo con
los anexos técnicos de la
disponibilidad de los elementos
y herramientas requeridos para
la ejecucion de los diferentes
talleres. Donde se evidencia
que faltan los Computadores
para el area de talento

1.1

1.2

1.3

Informe Financiero
Liquidacion de Cupos

Informe de
Mantenimiento

Acta de Novedades
SIRBE

Acta de Novedades
SIRBE

Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
Base de datos
Caracterizacion de
Familias

Informe de
caracterizacion familiar
Informe Seguimiento al
Proyecto de inversion
(SPI)

Planeacion estratégica
del servicio (PES)
Fichas técnicas, FOR-
PSS-129,

Formato listado de
asistencia de los
servicios sociales FOR-
PSS-795 y registros
fotograficos.

Formato ficha actividad
extramural. FOR-PSS-
167
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humano. * Formato instrumento

1.2 Desde el componente técnico
para el presente periodo se realizd
visita de supervision el 10 de
marzo y en ella se llevé a cabo la
verificacion de las actividades
grupales mediante las fichas
técnicas de actividades intra y
extramurales, también atenciones
individuales registradas en las
historias sociales. Evidenciando
que el operador llevé a cabo los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia la prestacion
del servicio

1.3 Desde el componente
ambiental contemplado en el
anexo técnico numero 5
“ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental” se

realizé la verificacion de la
implementacién del Plan
Institucional de Gestion

Ambiental con sus actividades,
formatos y reportes aplicables
al periodo actual.

de verificacion
componente FOR-
PSS-220.

Formato ayuda de
memoria FOR-GD-
040.

Listas de asistencia
formato FOR-GD-023.
Documentos
requeridos durante la
ejecucion del contrato
en el Componente de
Gestion Ambiental.

Estos documentos se radican
en fisico para anexar al
expediente del contrato y se
publicaran en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice
el pago.

2. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidacion del contrato, asi
como las modificaciones si las
hubiera.

El contratista firmd el acta de
inicio.

Acta de inicio suscrita el 28 de
octubre de 2024.

Modificacién No 1 suscrita el
13 de diciembre de 2024

3. Presentar previo al
inicio del contrato los
documentos necesarios para
su perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

El contratista presenté las
garantias a la Subdireccién de
Contratacién para su revision y
aval.

Garantias Actualizadas el 21
de diciembre de 2024 acorde
con modificatorio No. 1 del 15
de diciembre de 2024

Garantias publicadas
aplicativo SECOP Il

en

4, Asumir el pago de
honorarios ylo salarios,
prestaciones e

indemnizaciones de caracter
laboral del recurso humano que
contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago
de los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

Se valida informacién recibida
del contratista el dia 5 de abril
de 2025: certificacion de pagos
al talento humano y soportes
de cumplimiento del articulo
50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA
e ICBF.

Certificacion de cumplimiento
de pago al talento humano
firmada por el representante
legal y el revisor fiscal el dia 13
de abril de 2025.

Planillas de pago al talento
humano.
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5. Constituir y mantener El Contratista suscribiéo las

vigente las garantias exigidas
por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

El Contratista suscribio las
pdlizas de cumplimiento y
poliza de Responsabilidad Civil
Extra- contractual

polizas de cumplimiento No
37-44-101043562 del 16 de
octubre de 2024 y pdliza de

Responsabilidad Civil Extra-
contractual No 37-40-
101027766 vigente.

Modificacion No 1  Otrosi

Actualizacién de pdlizas el 21
de diciembre de 2024.

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919
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6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato,
la certificacion expedida por el
representante legal o el revisor

fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las
obligaciones del Sistema

General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando
a ello haya lugar) con una
fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias

Se valida informacion recibida
del contratista el dia 5 de abiril
de 2025: con la informacién
correspondiente para el mes
de Marzo de 2025, certificacion
de pagos al talento humano y
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

Certificacion de cumplimiento
de pago parafiscales expedida
por el contratista y sus
consorciados firmada por el
representante legal y el revisor
fiscal el dia 13 de abril de
2025.

calendario, con respecto a la | sistemas de salud, riesgos

fecha de presentacion de las | profesionales, pensiones y

facturas de los | aportes a las cajas de

correspondientes pagos, que | compensacion.

acredite el cumplimiento de

tales obligaciones

7. Presentar los informes

de ejecucion del contrato que le

sean solicitadas por la . .

supervision y los sefialados en :_r;f?:i:aec'i:é':ad”:'gzo o

lqs .anexos técnicos: -~ Anexo . In?ormede Manter‘l)imiento

técnico 1 de 5: Componente de «  Acta de Novedades SIRBE

atencion  integral para el e

desarrollo humgano y gestion ) ICT:;T?;“VO mgﬁztt;two y

administrativa del servicio de + Base de datos Caracterizacion

comunidad de vida; Anexo . . ili

técnico 2 de 5: Componente El ~contratista prgsento -IC')S . ?nefoFrﬁwn;maZe caracterizacion
Y . reportes de informacion -

gestion documental servicio de familiar

comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida

definidos en el anexo técnico,
en los medios establecidos
previamente.

. Informe SPI

. Informe PES

. Informe de Mantenimiento

. Fichas técnicas en formato

. Formato listado de asistencia

FOR- PSS- 129

de los servicios sociales FOR-
PSS-795 y registros
fotograficos.

8. Presentar

oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes vy
demas documentos necesarios

El contratista presenté la
liquidacion de cupos para
revision y posterior aval.

Liquidacion mensual de cupos,
factura, soporte pago némina,
soporte de aportes
parafiscales.
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para el pago. Estos documentos se anexan
al presente informe y estan
; publicados en la plataforma de
i SECOP Il como soportes para
el pago del presente contrato.
9. Responder ante las

autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones
que conlleven perjuicio a la

No aplica para el
periodo dado que
presentd esta situacion, por lo

presente
no se

- Pagina 5 de 108
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§ cause penuicio a la administracion o a terceros. cual no se dispone de
£ 1859 admlplstraC|on o a ’ferceros en soportes.
R los términos del articulo 52 de
s la Ley 80 de 1993
10. Pagar a la Secretaria No aplica para el presente

todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por
razon de la accién que contra

El contratista no ha incurrido

periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan

ella inicien terceros que hayan | en incumplimientos del | iniciado terceros por dafos

sufrido dafos por causa del | contrato. sufridos  por causa del

contratista, durante la ejecucioén contratista durante la ejecucion

del contrato. del contrato, por lo cual no se
dispone de soportes.

11. Reparar los dafios e No aplica para este periodo

indemnizar los perjuicios que . . ., orque no se han presentado

cause a la Sec?etjarl'a porq el El contratlsta no incurrio —en Fr)ecl(ilmaciones o} noE[)ificaciones

. i estas acciones u omisiones. . .

incumplimiento del contrato. de acciones emprendidas
contra la SDIS, por lo que no
se dispone de soportes.

12. Se consideran

imputables al contratista todas

las acciones y omisiones de su

personal, subcontratistas vy

proveedores, asi como del

personal al servicio de estos

ultimos. En caso de que se

intente una accibon o se

presente una reclamacion

contra la Secretaria por la cual . .

deba responder el gontratista No aplica para este periodo

. o ’ . . . porque no se han presentado
aquella procedera a notificarle | EI contratista no incurrio en

a la mayor brevedad para que
el contratista adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria. Si el contratista no
logra resolver la controversia
en el plazo que fije |la
Secretaria, la misma podra
hacerla directamente y el
contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

estas acciones u omisiones.

reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas
contra la SDIS, por lo que no
se dispone de soportes.
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13. Facilitar la labor de la
SUpe_rV'_Slon para' . ?I Durante el presente periodo se
seguimiento, control y vigilancia | reajizaron las visitas desde cada | -Formato instrumento de
de la ejecucion del contrato, | uno de los componentes asi: verificacion componente FOR-
proporcionando la informacién | -Componente Técnico: 10 de | PSS-220
y documentacion que se | marzo de 2025
considere necesaria, acatando | - Componente Administrativo y Informes radicados
recomendaciones de la -Componente ambiental: 25 de | anexar al expediente del
supervision del contrato, dando | febrero del 2025 contrato.
cumplimiento a los tiempos
establecidos.
14.Poner a disposicién del | Desde el componente | Buzén instalado, formato de
servicio de atencidn un buzén | Administrativo y financiero se | apertura  del buzén de
de sugerencias acorde con las | verifica la la disposicién del | sugerencias vigente y
directrices y lineamiento del | buzén de sugerencias y dio | diligenciado oportuna y
Sistema Integral de Atencién a | cumplimiento a las directrices | adecuadamente.
la Ciudadania (SIAC) de la | del Servicio Integral de
SDIS, el cual debe mantenerse | Atencion a la Ciudadania, | formato de apertura de buzoén
durante la vigencia del | SIAC. de sugerencias con codigo
contrato. FOR-ATC-009

Adicionalmente, todos los dias
viernes, es decir, el 7, 14, 21,y
28 de abril 2025 el delegado
para los tramites relacionados
con el buzén de sugerencias
debe entregar a la delegada
del SIAC tanto los escritos
encontrados como el formato
diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el
periodo entre el 1 al 31 de
marzo de 2025.

Cada apertura quedd
registrada en el formato de
apertura de  buzdn de
sugerencias con codigo FOR-
ATC-009, el cual se envié por
correo electronico, junto con
las solicitudes encontradas, a
la delegada del sistema
integral de atencion a la
ciudadania, SIAC.

Para este periodo se realizé la
apertura:

e EI 2 donde se
encontraron 3 escritos
 El 9 donde se
encontraron 6 escritos
e EI 16 donde se
encontraron 2 escritos
e EI 23 donde se
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encontraron 2 escritos
e EI 30 donde se
encontré 1 escrito.
El cual fue aperturado por el
responsable de esta, de un
profesional y wuna o un
ciudadano del servicio.
El formato del periodo se
entregd en nivel central a la
responsable Angie Pescador el
4 de abril de 2025.
15. Proporcionar la Correos electrénicos enviando
informacion requenda' Y | Desde ol componente insumos de. respuesta a Igs
adelantar las acciones peticiones ciudadanas, buzon

pertinentes para contribuir con
el cumplimiento del
procedimiento para el tramite
de requerimientos de la
ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracién Social, entre otros.

Administrativo y financiero en
visita realizada el 20 de marzo
de 2025 se verifica la
programacion de aperturas del
buzén de sugerencia que para
el mes de marzo de 2025 son:
el 2,9, 16y 23 Y 30 de marzo
de 2025.

El contratista remitié a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la

ley.

Mantuvo ubicado el buzén de
sugerencias en un lugar visible
y socializé a los participantes el
lineamiento “apertura  del
buzén de sugerencias”.

El contratista remitié a la SDIS
los requerimientos ciudadanos

de sugerencias instalado en
lugar de  facil  acceso,
diligenciamiento del formato de
apertura  del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

Los insumos se enviaron
presentando informacién
suficiente para elaborar la
respuesta que proyecta el
equipo juridico de la
subdireccién. Asimismo, los
tramites ante los canales de
interaccién  ciudadana, en
especial los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados
desde el componente técnico
de la supervisién del contrato y
las aperturas realizadas en el
mes de noviembre se
reportaron a la delegada del
Sistema Integral de Atencion a
la Ciudadania (SIAC) de la
Subdireccion para la Adultez la
primera semana de Abril de

para . el tramite 2025, quedando evidencia de
correspondiente. | o
0s correos electronicos que
reportaron dichas acciones
16. Asistir a las reuniones | EI coordinador y el talento | EI contratista durante el
que sean convocadas por la | humano atendieron la visita de | periodo comprendido entre 01
supervision del contrato, para | supervision por parte del |al 31 de Marzo de 2025
revisar el estado de ejecucién | equipo de apoyo a la | atendié la visita del
del mismo, el cumplimiento de | supervision componentes | componente administrativo vy
las obligaciones a cargo del | ambiental, Nutricional, | financiero del 20 de marzo de

contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

Administrativo y Financiero y
Técnico.

El coordinador de la unidad
operativa y el equipo asistieron

2025 dicha visita fue atendida
por Angela Mariana Vivas
Técnica Operativa de la
comunidad de vida el Rosario
y la técnica Administrativa
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a mesas de referenciacion
reuniones convocadas por el
apoyo a la supervision, a
actividades extramurales
convocadas por la entidad, a
citaciones para entrega de
soportes de ejecucién a
convocatorias de mesas de
trabajo por area profesional, a
citaciones de apertura de
buzén de sugerencias, entre
otras.

Eliana Marcela Salazar.

Formato planilla de asistencia
FOR-GD-023

e
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17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen
al servicio de comunidad de
vida y que sean adoptadas por
la Secretaria Distrital de
Integracién Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.

En visita realizada el 20 de
marzo de 2025 desde el
componente Administrativo y
financiero se evidencia que el
contratista cumpli6 las medidas
y lineamientos de sanidad
establecidos por el gobierno
nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes
y adecuadamente
diligenciados.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y
naturaleza del contrato vy
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexos
técnicos, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el
supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del
mismo.

Desde el componente
Administrativo y financiero en
visita realizada el 20 de marzo de
2025 se monitoreo que El
Contratista ejecuté el contrato
durante el periodo cumpliendo con
las obligaciones contractuales en
los tiempos y con las
caracteristicas ofertadas y
exigidas en el anexo técnico y
estudio previo.

Desde el componente técnico en
visita de supervisidon se monitore6
el cumplimiento de las acciones
establecidas en el anexo técnico y
las indicadas en la visita de
supervision del mes de febrero,

- Informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion.
- Informe de caracterizacion de

familias.

- Base de datos de
caracterizacion de
familias.Formatos
diligenciados del plan de
atencion  individual FOR-
PSS- 128.Formato de
valoracién  general FOR-
PSS-122 V. 2.

- Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

- Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

- Planilla de asistencia

- Registros fotograficos.

- Formato de impresion
psicosocial FOR- PSS- 636

- Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS-419.

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias
sociales de cada participante, en
el area de gestion documental de
la unidad operativa, lo cual es
verificado desde la visita realizada
por el componente técnico 10 de
marzo del afio 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Disponer las | Desde el componente | Formato instrumento de
instalaciones en  oOptimas | Administrativo y financiero, en | verificacion componente FOR-
condiciones de limpieza y | visita realizada el pasado 20 de | PSS-220
garantizar los insumos | marzo de 2025 se realizé la

requeridos de conformidad con
las especificaciones técnicas.

verificacion de mantenimiento
de las instalaciones donde se
encontraron situaciones para
mejorar en este aspecto.

se evidencia mejora en las
labores de mantenimiento y

aseo, hay mas control por
parte de los promotores
respecto al

orden de las habitaciones por
parte de los ciudadanos.

Se hizo limpieza de las puertas
de los bafios y se estan
ejecutando las labores de
pintura correspondientes para
mantener en buen estado las
instalaciones.

Se realizé cambio de angeos
en la cocina y en la bodega de
vestuario para los
participantes. Se arreglaron las
ruedas de las sillas del area de
profesionales, sin embargo,
aun falta mantenimiento de
escritorios a fecha 20 de marzo
de 2025.

Solo se evidencia un equipo de
computo en la sala de
profesionales, los faltantes se
encuentran en mantenimiento.

2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion

del subsistema de gestion
documental referidos a la
custodia, organizacion,

clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que
se  generen durante el
desarrollo del contrato, lo
anterior compilado en el
respectivo medio magnético
segun las indicaciones dadas
por la SDIS.

Desde el componente
Administrativo y financiero en
vista del 20 de marzo de 2025
se evidencia que el contratista
da cumplimiento a las
disposiciones definidas en el
anexo técnico 2 de 5,
componente de gestion
documental.

El contratista tiene designada a
Geraldine Blanco Quitian como
auxiliar de gestion documental,
cuenta con un area especifica
para el archivo y custodia de
las historias sociales y cuenta
con los materiales y elementos
necesarios.

Atender a los criterios definidos
por el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, el decreto distrital
514 de 2006, la ley 594 de

2000 y los procesos,
procedimientos, reglas,
normatividad y lineamientos

del Archivo General de Ila
Naciéon y la Direccién del
Archivo de Bogota. En
particular, debera tenerse en
cuenta en este marco el
instructivo de organizacién de
expedientes (INS-GD-003) de
la SDIS.
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3. Suministrar en forma | En visita del 20 de marzo de | Formato instrumento de
oportuna el penddon para el | 2025 desde el componente | verificacion componente FOR-
Servicio de acuerdo con los | Administrativo se evidencia la | PSS-220
lineamientos establecidos en | instalacién del Penddn, en la
los Anexo técnico 1 de 5:|casa 1. En buen estado y
Componente  de  atencion | visible al ingreso a |la
integral para el desarrollo | Comunidad de vida.
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida y los
tiempos establecidos; el cual
debe permanecer en buen
estado y con la imagen
institucional vigente.
4. Dar cumplimiento a sus | EI contratista presentd los | Planillas de pago

obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas

de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las

soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello.

correspondiente al periodo del
01 al 31 de marzo de 2025 de
todo el talento humano de la
comunidad, certificacion pagos
parafiscales expedida por el
contratista y firmada por el
representante legal y el revisor
fiscal. Con fecha 13 de Abril de
2025

Los soportes hacen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los
expedientes del presente mes

normas Yy reglamentos que de ejecucion y ha sido

rigen la materia. publicado en Ila plataforma
SECORP L.

5. Garantizar el pago de | EI contratista presentd los | Planillas de pago

los aportes parafiscales del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a Ia
oferta econdmica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacién
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello.

correspondiente al periodo del
01 al 31 de marzo de 2025 de
todo el talento humano de la
comunidad, certificacion pagos
parafiscales expedida por el
contratista y firmada por el
representante legal y el revisor
fiscal. Con fecha 13 de abril de
2025

Los soportes hacen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECORP Il

6. Presentar en el comité
técnico previo, cronograma
para la entrega de hojas de
vida y sus respectivos soportes
para la para aprobacién de la
supervision.

El contratista presenté
cronograma y hojas de vida y
soportes para su validacion el
16 de octubre de 2024. Se
expiden desde la supervisiéon
del contrato los avales para
cada vinculacibn que se

Solicitud avales presentada por
el operados Correo con Actas
de aprobacién de Hojas de
vida.
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requiere.

7. Remitir a la supervision | Durante el periodo | Correos con acta de
del contrato, en caso de alguna | comprendido entre el 1 al 31 | Aprobaciéon de Hojas de vida,
renuncia o] terminaciéon | de marzo de 2025, el | expedidos porla SDIS
anticipada, los soportes para | contratista presenté las

avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a tres
(3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no
interrupcion de la prestaciéon
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato,
el pago por parte del
contratista, a esa persona, no
se realizara con los recursos
del contrato y tendra que ser
asumido por el contratista.

solicitudes de avales de hojas
de vida para el talento humano
requerido para garantizar la
prestacion del servicio.

8. Realizar las
modificaciones a los contratos
del talento humano,
suspensién, para ello el
contratista en un término no
mayor a tres (3) dias

calendario debera cubrir la
vacante, sin importar de que se
trata la suspension, sin que
esto genere un costo adicional

El contratista presenté las
solicitudes de avales de hojas
de vida para el talento humano
requerido para el servicio.

Correos con acta de
Aprobacién de Hojas de vida,
expedidos por la SDIS

para la SDIS.
9. Garantizar que las
hojas de vida del talento

humano aprobado para la
ejecuciéon de la prestacion del
servicio reposen en las
carpetas del servicio de
atenciéon, con los respectivos
soportes, carta de presentacion

del contratista, copia del
contrato y constancia individual
del proceso de induccion,

capacitacién y/o cualificacion
adelantada por la entidad
contratista y seran revisadas
por la supervision.

Desde el componente
administrativo y financiero, se
evidencia en visita el manejo
de Hojas de vida encarpetas
administradas por el
coordinador del servicio y el
técnico Operativo, donde se
encuentran las hojas de vida,
contrato y soporte de este.

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220

10. Realizar la induccion,
capacitacioén y/o cualificacion al
talento humano del servicio de
atencion, previo al inicio y
durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente a
los lineamientos del Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion  integral para el
desarrollo humano y gestion

El contratista realizd induccién

y capacitacion al talento
humano respecto del anexo
técnico, la propuesta
presentada y la informacion

institucional de la SDIS.

Durante el presente periodo
dispuso de las hojas de vida
del talento humano

Certificacion induccién talento
humano; firmada por el
representante legal.

Estas cualificaciones fueron
registradas en el acta
correspondiente a la visita de
apertura del servicio.
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administrativa del servicio de
comunidad de vida, la
propuesta presentada y la
informacion institucional de la

Secretaria Distrital de
Integracién  Social  (Mision,
Vision, Estructura, ideario

ético, Sistema de Gestion y
Subsistemas, lineamientos vy
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del
contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion,
por cada uno de los miembros
del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

organizadas en carpetas que
se encuentran en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.

La evidencia de esta obligacion
se verifico desde el
componente Administrativo y
Financiero en visita realizada el
20 de marzo de 2025, que esta
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexan a este certificado.

11. Mantener vigente el
acta de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo para
establecimientos de
preparacion de alimentos con
concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -
ETS, tanto del establecimiento,
personal, equipos y utensilios,
durante toda la ejecucion del
contrato.

El contratista realizd las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable
con requerimientos, con
porcentaje de cumplimiento del
85% emitido por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca del
14 de noviembre de 2024. Acta
No. VP-2024-121, fecha para
respuesta a requerimientos 15
de enero de 2025

12. Mantener disponible en
el servicio de atencién para
uso del talento humano copia
de los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de  atenciéon
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida
y del contrato suscrito con la

El contratista dispuso en la
unidad operativa copia de los
cinco (5) anexos técnicos, de
los estudios previos, de la
propuesta y del contrato.

La evidencia de esta obligacion
se  supervis6 desde el
componente Administrativo y
Financiero, que obra en los
documentos que soportan el
pago y que se anexan a este
certificado.

Copia de los documentos
requeridos.

Anexo técnico 1 de 5
Componente de  atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa

Anexo técnico 2 de 5
Componente gestion
documental.

Anexo técnico 3 de 5

Componente de nutricion y
salubridad.

Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental.

Anexo técnico 5 de 5
Componente plantas fisicas

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
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SDIS. cuenta y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECORP L.
13. Garantizar que los | Desde el componente
fines de semana y festivos en | Administrativo y financiero se
el servicio de atencién se | valida que el contratista
cuente con el personal de | garantiz6 que el talento
servicios generales y el | humano requerido para los | Registro de asistencia diaria

acompafamiento de al menos
un (1) profesional; asi mismo,
se debe garantizar que durante
el fin de semana el servicio
disponga de un responsable de
la operacion.

fines de semana y festivos
asistiera al centro de atencién
y ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

El contratista elabora
cronograma de turnos
mensualmente, garantizando

en esta la presencia de:

Un profesional en casa durante
los periodos de fines de
semana y festivos, asi como de
un responsable asignado para
estos turnos.

del talento humano y
documentos elaborados
durante el tiempo definido,

cronograma de programacion
para fines de semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

14. Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres
para la ejecucién del contrato,
segun los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1.
Decreto Distrital 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando que la
vinculaciéon se realizara con

El contratista mantiene a 43
Mujeres contratadas, es decir
el 60% del talento humano del
servicio

Actas de Aprobacién talento
humano.
humano

Listado talento

contratado.

Hojas de vida talento humano

plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables.
15. Poner a disposicion . .
ara el desarrollo del cpontrato El contratista dispuso  del Instalaciones locativas para el
IF;s instalaciones habilitadas , | inmueble  evaluado  por la servicio
X > Y| Subdireccion de Plantas '
aprobadas por la Subdireccién L
.. Fisicas.

de Plantas Fisicas.
16. Garantizar el | Durante el eriodo de e
cumplimiento de los requisitos | alistamiento eIp contratista Se verifico en la etapa de

P q alistamiento para la

denominados Requisito para la
prestacion del servicio —
Reconocimiento del inmueble.

acredité el cumplimiento de los
requisitos denominados “para
la prestacién del servicio”.

certificacion del primer pago.

17. Garantizar el debido
cuidado y mantenimiento de
las instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista dio cumplimiento
al concepto emitido por la
Subdireccion de Plantas
Fisicas y garantiz6 que las
condiciones de mantenimiento

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

Formato instrumento de
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del inmueble fueran optimas
para la poblacién.

En visita realizada el 20 de
marzo de 2025 se evidencia lo
siguiente: se observan labores
de mantenimiento y
pintura general de
comunidad de vida.

toda la

El contratista presentdé en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion del 01 al 31 de
marzo de 2025 la relacion de
los arreglos locativos
realizados a lo largo del mes.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP i
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

verificacion FOR-

PSS-220

componente

18. Elaborar
mantenimiento
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

un plan de
preventivo vy

El contratista elaboré un plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

El contratista presentdé en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion del 01 al 31 de
marzo de 2025 la relacion de
los arreglos locativos
realizados a lo largo del mes.

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones con
sus respectivos cronogramas
de implementacion.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

19. Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la
firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente
actualizacion una vez se
cumpla la vigencia de este.

El contratista realizd las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable
con requerimientos, con
porcentaje de cumplimiento del
85% emitido por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca del
14 de noviembre de 2024. Acta
No. VP-2024-121, fecha para
respuesta a requerimientos 15
de enero de 2025
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20. Garantizar la Recibo de servicios publicos

prestacion y el pago de los
servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo
(incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas
y linea telefénica durante la
ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago de
los servicios publicos y realizo
acciones necesarias para que
el inmueble en el que
desarrolla el servicio contara
con suministro permanente
durante el periodo.

pagos del acueducto vy
alcantarillado  municipal de
Sasaima, empresa de energia
eléctrica Enel - Condensa y
empresa Gas Pais, encargada
de suministrar el recargue
mensual del cilindro de gas.
Servicio de internet empresa
Star link presentados el 5 de
Abril Junto con la liquidaciéon
de cupos correspondiente.
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21. Garantizar la Bitacora de registro de entrada
prestacion del servicio de y salida del personal de
vigilancia 24 horas al dia vigilancia.
durante la ejecucion del
contrato. El contratista garantizé que la | Contrato suscrito y vigente con
unidad operativa contara con | empresa de vigilancia.
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de | La evidencia de verificacion de
la semana. esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
En visita realizada el 20 de | soportan el pago y que se
marzo de 2025 se valida la | anexa al presente informe.
presencia de dos vigilantes, un | Estos documentos estaran
en punto fijo y un recorredor. disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
22. Suministrar los Actas de recepcion de los
elementos e implementos de elementos de aseo y
aseo institucional y | El contratista entregd los | desinfeccion institucional,
desinfeccion de calidad y en | suministros en cantidades | existencia de estos elementos
cantidades suficientes, durante | suficientes. en el area de almacenamiento

la prestacion del servicio, de
acuerdo con las fichas técnicas

En visita del 20 de marzo de

y en uso.

descritas en el plan de | 2025 se evidencia que | Los documentos estaran
saneamiento del servicio de | contratista cumple con el stock | disponibles en el expediente
atencion. de elementos de aseo |fisico del contrato y se
institucional, que se requiere | publicaran con los documentos
para el servicio. del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se

legalice el pago.
23. Entregar la dotaciéon de Formato entrega de vestuario

vestuario y elementos de aseo
para el autocuidado de la
poblacién, descritos en el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida

A fecha de esta visita el 20 de
marzo de 2025 se evidencia
mejora sustancial en el orden y
gestion de la bodega de
vestuario cumpliendo con los
stocks requeridos, se instalan
habladores para tener mejor
control de los inventarios. se
solicita tener un inventario de
elementos controlado en un
archivo.

respecto a los stocks de Aseo

FOR-PSS-123.

Formato entrega elementos de
aseo FOR-PSS-119.

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220
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24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida registrarlo
en formatos especificos.

En visita se evidencia que
cuenta con stock suficiente de
elementos para la realizacion
de los talleres.

Listado de elementos en uso y
en depdsito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con
el anexo técnico.

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

25. Garantizar que las
instalaciones  cuenten con
todos los elementos descritos
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental Servicio de
comunidad de vida.

En visita realizada el marzo de
2025 se evidencia que EIl
contratista no cuenta con el
total de los elementos exigidos
en el anexo técnico 4 de 5

Espacios adecuados y
Seguros.
En las areas de talento

Humano se realizé el arreglo
de las sillas, pero aun presenta
escritorios con deterioro en las
cajoneros, y faltan equipos de
cémputo.

Disposicién adecuada de los
elementos de la unidad
operativa de acuerdo con la
descripcién del anexo técnico.

Dotacion para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan
de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos soélidos, PAIPAERS,

La evidencia de verificacion de elementos ahorradores de

esta obligacion se encuentra | aguay luz.

entre los documentos que

soportan el pago y que se | Formato instrumento de

anexa al presente informe. | verificacion componente FOR-

Estos documentos estaran | PSS-220

disponibles en el expediente

contractual de la SDIS y los

documentos del SECOP i

asociados al presente contrato

una vez se legalice el pago.
26. Ejecutar las actividades | En visita del componente | Actas de recepcion de los
necesarias para mantener la | Administrativo y financiero del | elementos de aseo y
limpieza, pulcritud e higiene de | dia 20 de marzo de 2025 se | desinfeccion institucional,

las instalaciones, lo que incluye

desinfeccion y asepsia,
desratizacion,  fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, orientacion

psicosocial, bafios, servicio de

evidencia, que el contratista
cumple con el mantenimiento y
limpieza de las instalaciones,
se realizd la limpieza de
puertas de los bafios de las
habitaciones y estan en
proceso de puntura, se realizd

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento
y en uso, listas de chequeo del
plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los
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alimentacién, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
de la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
sus respectivos programas.

la pintura general de la
comunidad de vida el rosario.
se hizo lavado de tanques el
dia 23 de diciembre de 2025.

siguientes formatos: Formato
Seguimiento a  soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de Verificacion
de limpieza, desinfeccion vy
acciones correctivas FOR-
PSS-068

Formato Inspeccién del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de |la
presencia de plagas FOR-
PSS-066

Formato Verificaciéon

hermeticidad FOR-PSS-071

de

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

27. Adquirir los insumos y
viveres para la produccion,
preparacion y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion vy
salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequenos productores locales

y de productores
pertenecientes a la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales, que se

encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Econdmico  de
Bogota, sin que esto implique
cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de
compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

Durante la vigencia del
contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequenos productores locales
y de productores
pertenecientes a la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Econdémico  de
Bogota, sin que esto implique
cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de
compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

para el periodo del 1 al 31 de
marzo de 2025 el contratista
cumple con el plan de
proveeduria tal como se
estipula en el anexo técnico 3
de 5.

Reporte proveeduria

Facturas de compra
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28. Cumplir con los | Durante la visita de apoyo a la e Formato instrumento de
factores de ponderacion | supervision desde el componente verificacion componente
ofertados con la propuesta. técnico-realizada el 20 de marzo FOR-PSS-220
se identifica que se cuenta con e Fichas técnicas FOR-
Espacio fisico para talleres PSS-129
Agroambientales, o * Formato ficha actividad
Agroindustriales. extramural. FOR-PSS-
* Talleres de Inclusién 167
Socio-ocupacional * Formato listado de
*  Vinculacion de persona asistencia de los
con Discapacidad o servicios sociales FOR-
Adulto mayor. PSS-795
El contratista en su planta dentro
de las empleadas de servicios
generales con la sefiora Luz
Damar Toro. Como persona
mayor.
Tallerista Heidy Guillen: Tallerista
ponderable Socio ocupacional.
Ya se estan realizando los talleres
de ponderables tanto en el
aspecto socio - ocupacional como
en los talleres Agro
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de  atencidon
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,
estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la
oferta econdémica, el contrato,
los procedimientos misionales
e instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el

Para el presente periodo se realizé
la verificacion de las actividades
grupales, las atenciones
individuales registradas en las
fichas técnica e historias sociales.
La revision de la ejecucion de
actividades de extramurales y la
implementacién de todo lo
requerido por la entidad

Acta de Novedades SIRBE
Informe cualitativo y
cuantitativo mensual

Base de datos Caracterizaciéon
de Familias

Informe de caracterizacion
familiar

Seguimiento al Proyecto de
inversion (SPI)

Planeacion estratégica del
servicio (PES)

Fichas técnicas, FOR-PSS-
129

Formato listado de asistencia
de los servicios sociales FOR-
PSS-795 y registros
fotograficos.

Formato ficha actividad
extramural. FOR-PSS-167

Estos documentos se anexaran al
presente informe y se publicaran
en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.
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2.Garantizar la atencion y
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

Para el presente periodo, dicha
obligacion, se verifico a través de
observacién directa en visita
realizada el dia 10 de marzo, y el
didlogo con algunos ciudadanos
que hacen parte del servicio

1. Historias sociales de cada
participante, custodiadas en la
unidad operativa, las cuales se
componen de los siguientes
documentos:

*  Formato valoracién de
enfermeria FOR-PSS-125.

* Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-
145.

* Formatos constantes vitales
FOR-PSS-144.

* Formato registro de
actividades de cuidado de la
salud FOR-PSS-143.

* Formato plan de atencion
individual. FOR-PSS-128

* Formato acta de compromiso
individual subdireccién para la
adultez FOR-PSS-133

e Formato valoracién general
para personas habitantes de
calle FOR-PSS-122

e Formato acta de ingreso
FOR-PSS-131
e Formato intervencién FOR-

PSS-127
Los cuales estan archivados en
cada una de las historias sociales
de las participantes.

2. Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220 la cual hace parte de los
soportes de ejecucion del contrato
y se publicarda por parte del
operador a la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

3.Informar de manera
inmediata a la supervisidon
todas las novedades
relacionadas con la prestacién
del servicio y con el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar la
supervisiébn a primera hora,
especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

El contratista sostuvo
comunicacién permanente con
el equipo de apoyo a la
supervision e informo
oportunamente cuando se
presentaron eventualidades o
novedades, cumpliendo con lo
descrito en el anexo técnico.

- Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.

- Formato de actividades
cuidado de la salud FOR-
PSS-143, que hace parte de
la historia social de cada
participante.

- Correo electrénico, con las
novedades, presentadas en el
servicio social

4_Mantener actualizado y en un

lugar visible el cronograma
general de actividades del
servicio.

Para el presente periodo mediante
visita realizada, el 10 de marzo, se
verificdé que el contratista publicé
en un lugar visible el cronograma
de actividades que permitié a la
poblacion participar de las mismas

- Formato instrumento  de
verificacion componente
FOR-PSS-220

- Cronograma de actividades
ejecutado el cual es
entregado a la supervision




) Caédigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
O - S FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 20 de 5
y tener un mayor acceso a la con el informe mensual

informacion y  ejecutd las
actividades alli consignadas.

cualitativo y cuantitativo del

presente  periodo y se
publicara en la plataforma
SECOP Il en cuanto se

legalice el pago.
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5.Realizar los estudios de caso
que se requieran, teniendo en

cuenta los criterios
establecidos para su
desarrollo. Estos deben ser
construidos de forma

diferencial para cada una de
las ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

Para el presente periodo el
contratista no solicité la
presentacion de estudios de caso.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con reporte
de estudios de caso, del presente
periodo y se publicara en la
plataforma SECOP Il en cuanto se
legalice el pago.

6.Elaborar tanto la valoracion
inicial como el plan de atencién
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

Durante el presente periodo, se
llevé a cabo valoraciéon general y
de gustos e intereses segun la
estructura metodoldgica
establecida en el anexo técnico.
De igual modo, se llevo a cabo el
seguimiento de Planes de
Atencion Individual de acuerdo con
los objetivos para el desarrollo
personal de los ciudadanos.

- Formato instrumento  de
verificacion componente
FOR-PSS-220, donde se
verifican los  siguientes
documentos:

- Formato de valoracién

general FOR-PSS-122

- Formato de gustos e
intereses FOR-PSS-419

- Formato de valoraciéon de
enfermeria FOR-PSS-125

- Formato de intervencion
FOR-PSS-127

- Formato Plan de Atencién
individual para el Desarrollo
de Capacidades FOR-PSS-
128.

7.Realizar seguimiento
mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y
las acciones trazadas en el
Plan de atencién individual
PAI, de cada una de las
ciudadanas en proceso de
atencion.

Para el presente periodo se
verificod mediante visita, la
elaboracion de  seguimientos
mensuales de las participantes.

1. Formato instrumento de
verificacion componente
FOR-PSS-220, donde se
verifican los  siguientes
documentos:

- Formato de intervencién
FOR-PSS-127.

- Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-

PSS-143, archivados en las
historias sociales.

8.Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencioén
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de

Para el presente periodo, se
verifica mediante visita realizada el
10 de marzo los correos enviados
y las comunicaciones directas, la
presentacion de los informes
requeridos por anexo técnico, y la
subdireccién para la Adultez en los
tiempos establecidos.

- Acta de Novedades SIRBE

- Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
- Base de datos

Caracterizacion de Familias

- Informe de caracterizacion
familiar

- Informe SPI

- Informe PES

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
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nutricion y salubridad servicio y seran publicados en version

de comunidad de vida; Anexo digital en la plataforma del SECOP

técnico 4 de 5: Componente Il asociados al _presente contrato

ambientes adecuados y una vez se legalice el pago.

seguros-gestion ambiental

servicio de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de 5

Componente espacio fisico

funcional plantas fisicas

espacio fisico funcional del

servicio de comunidad de vida,

en medio fisico y magnético,

en los formatos suministrados

por la SDIS, con la periodicidad

establecida, de manera

oportuna y efectuando los

ajustes a que haya lugar.

1. Formato instrumento  de

verificacion componente
FOR-PSS-220, donde se
verifican los siguientes

Para el presente periodo el documentos:

Contratista realizé las gestiones | . Formato de actividades de
9.Realizar la gestién con el | necesarias para el aseguramiento cuidado de la salud FOR-
Sistema General de Seguridad | &n salud de las participantes, PSS-143.

gestion de citas médicas, realizé | .  Eormato valoracion de

Social en Salud de la poblacién
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

acompafamiento en la
administracion de medicamentos y
gestion6 citas de control por
especialidades médicas, todo esto
verificado en visita de dia 3 de
febrero.

enfermeria FOR-PSS-125
- Formato administracién de
medicamentos FOR-PSS-145
- Formato registro de
constantes vitales FOR-PSS-
144.

Informe cualitativo y cuantitativo
de ejecucion el cual se anexa al

certificado de supervision del
presente periodo.
10.Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no Durante‘ este periodo no se
establecera contratos de (ejisvtslbglzgilo?rrwon o Cp?'gt)r:gtgoasnda dz Formato instrumento de
divulgacion 'y propaga_r)da a nombre de la organizacién que | verificacion componente FOR-
nombre de su OFQa”'ZaC'O” que comprometa a la poblacion o la | PSS-220
comprometa o involucre a la | gntidad.
poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.
11.Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se | Durante este periodo no se
elaboren documentos el?bqrarog | docur.nenFos Formato instrumento de
relacionados con las :)eb?ecr:ci)dn:s Odser?torg sg Ieangggﬂg;grs] verificacion componente FOR-
experiencias obtenidas dentro del contrato relacionados con el PSS-220
de la ejecuciéon del contrato, | gsunto
son de la secretaria Distrital de
Integracién Social.
12.Mantener absoluta - Informe cualitativo y
discrecion y confidencialidad | EI Contratista para el presente cuantitativo
con las fotografias que tome de | periodo tomd evidencias mensual.Evidencias

la poblacion, dado que no

fotograficas previa autorizacion de

fotograficas anexas a los
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13.Dar cumplimiento al
protocolo de eventos en
salidas o  jornadas de
recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el
contrato.

Para este periodo, el Contratista
realizd la actividad deportiva
mensual y actividades
extramurales, que fueron avaladas
por parte del componente técnico

- Formatos fichas técnicas
FOR- PSS- 129.

- Formato actividad extramural
FOR-PSS-030.

- Formato listado de asistencia
de los servicios sociales FOR-
PSS-795

- Registro fotografico.

14. Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad Ila
informacion misional en las
herramientas y  aplicativos
institucionales, como el
Sistema de Registro de
Beneficiarios -SIRBE, dando
cumplimiento a los protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos, establecidos por
la entidad.

El contratista registré con calidad y
veracidad la informacion
correspondiente a cada una de las
ciudadanas sujeto de atencion del
servicio social

Actas SIRBE correspondientes al
mes de febrero de 2025, asi como
las historias sociales contienen los
registros de las atenciones

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista para el presente
periodo dio cumplimiento a las

actividades contenidas en el
contrato y las dadas por la
supervision. Adicionalmente,

entrego los soportes del
componente técnico, asi como los
reportes de cumplimiento de las
politicas publicas y el informe de
meta del proyecto de inversion
correspondiente al presente
periodo.

- Acta de Novedades SIRBE

- Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
- Base de datos

Caracterizacion de Familias

- Informe de caracterizacion
familiar

- Informe SPI

- Informe PAI

Los informes reportados estaran
disponibles de manera fisica en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en la plataforma del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los deméas documentos
reportados estan en las historias
sociales del area de gestion
documental de la unidad
operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar la
implementacion del Programa
de Gestion de Residuos

El contratista cumplio la
obligacién.
Se realizo la verificacion de las

Acta de visita formato FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
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Solidos aprovechables y no
aprovechables, de conformidad
con el componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos solidos
aprovechables del  Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida.

obligaciones ambientales con
relaciéon a lo identificado en la
visita de inspeccion visual y de
seguimiento del 20 de marzo
de 2025 segun consta en el
Acta de Reunion -FOR-PSS-
220 que hace parte del
presente informe.

El contratista cumple con la
implementacién del Programa
de Gestion de Residuos
Solidos aprovechables y no
aprovechables.

En cuanto al cumplimiento de
la implementacion del
programa se identifico:
Adecuada gestion de RCD'S
generados en los
mantenimientos de piscina y en
la adecuacion de caminos, se
soporta por medio del formato
ayuda de memoria con fecha
del 05 al 10 de marzo 2025
que hace parte de los soportes
entregados por el operador en
el mes de marzo.
Contenedores en buen estado,
rotulados y cantidades
suficientes. Se realiza el
cambio de los contenedores de
cocina ya que presentaban
dafio entapa y sistema pedal

dando cumplimiento a la
observacion del periodo
anterior.

Se idéntica la Ruta de
recoleccion RRIRS

actualizada, publicada en lugar
visible del cuarto de residuos.

Se evidencia diligenciamiento
de los formatos FOR-GA-009 Y
FOR-GA-010 con calidad en el
dato. Dichos  documentos
reposan en fisico en la carpeta

ambiental y cargada en el
Drive  ambiental con la
siguiente ruta de acceso-

Carpeta 2025- Gestion integral
de Residuos.

Se identifican Puntos
ecologicos fase 3 en
cantidades suficientes,

rotulados, con bolsa, tapa tipo
vaivén y con buenos procesos
de limpieza y desinfeccion.

En el cuarto
almacenamiento de

de
residuos

de asistencia formato FOR-
GD-023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente

de Gestion Ambiental
"Residuos Soélidos
Aprovechables".

Formato instrumento de

verificacion componente FOR-
PSS-220.

Ruta de recoleccion Interna de
Residuos Soélidos FOR-GA-005
aplicada durante la vigencia.

Formato Registro Medicién vy
Control de residuos entregados

FOR-GA-009, frecuencia
semestral. .

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
solidos FOR-GA-010,
frecuencia anual. Soporte

semestre | del 2025 cargado
en el mes de diciembre 2024.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual. Firmado con |la
organizacion de recicladores
ASOCOMPACT con fecha 28
de noviembre de 2024
soportado en la carpeta del
correo ambiental de la UO.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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se realiza buena limpieza y
desinfeccion de paredes vy
contenedores, se limpia techos
y  bordes. Cuenta  con
adecuada ventilacion,
proteccion a la entrada, punto
de agua y extintor. Cuenta con
balanza y se Vverifica el
funcionamiento.
Se evidencia el
diligenciamiento del formato
FOR-GA-008 firmado el 28 de
noviembre del 2024 con la
organizacion de recicladores
Asociacion Centro de
Recuperacion Ambiental
Cundinamarquesa (CRACUN)
del municipio de Sasaima,
dicho documento reposa en
fisico en la carpeta ambiental y
el cargada en el Drive
ambiental con la siguiente ruta
de acceso- carpeta 2025-
Gestion Integral de residuos-
Residuos Aprovechables-
Accion o Acuerdo.
Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
El contratista cumpli6 la PSS'ZZ.O’ formato ayuda de
obligacion. memoria FO'R—GD—04O y listas
En visita realizada el 20 de | 9¢_asistencia formato FOR-
marzo de 2025 se verifico que GD-023 y demas documentos
el contratista cumple con lo requeridos durante la ejecucion
descrito en el subcomponente del contrato en el Compor_1ente
de Gestion de Residuos f,je . Gesthn '{\mblental
o Peligrosos Residuos Peligrosos".
2. Dar cumplimiento a lo Se verific6 la entrega de :
descrito en el subcomponente RESPEL del primer trimestre Formato Rotulo de Residuos
de Gestion de Residuos 2025, el operador realizé Ia Peligrosos FOR-GA-012,
Peligrosos, de conformidad con entre’ga en la Unidad Operativa frecuencia cuando se requiera.
el componente RESIDUOS de Zarzamora de 5 bombillos Formato Plan de Transporte
PELIGROSOS del Anexo FOR-GA-018, frecuencia
- . LED y 42 paneles LED, 2 Kg .
técnico 4 de 5: Componente , cuando se requiera.
. de AVU y 19 Kg de Blister. Se
ambientes adecuados Y| verifican los soportes roétulos e .
seguros-gestion ambiental RESPEL, formato plan de Man]flesFQ dg carga, L'|sta de
servicio de comunidad de vida. transportéyformato de ayuda ver!f!cac!c?n interna, Lista de
de memoria del 28 de marzo vgnﬂcacmn 'e.\I tr:ansportador,
del 2025 Lista de verificacion al gestor
El " de al ient externo, Documentacion
de esgr?)?jlﬁct:sa rg:ce::gglensg requerida en caso de entregar
oresenta en  orden con residuos peligrosos a un gestor
. s externo.
sefalizacion, buena limpieza y
hojas de seguridad. Los informes reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
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la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

El  contratista cumple la | Formato instrumento de

obligacién. verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de

Durante el recorrido  de | memoria FOR-GD-040 y listas

inspeccion  visual  no  se | 4o gsistencia formato FOR-

evidencia RCD acopiado, el GD-023 y demas documentos

RCD ggnerado en la requeridos durante la ejecucion

construccion de la piscina y del contrato en el Componente

mantenimiento de caminos se - .

usa para relleno interno. de  Gestion Ambiental
"Residuos Especiales-

El contratista no es generador | Residuos  Hospitalarios 'y

de residuos hospitalarios Similares".
Documentos residuos
Especiales:
ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Instructivo

3. Dar cumplimiento a lo Gestion Integral RCD INS-GA-

descrito en el subcomponente
de Gestion de Residuos
Hospitalarios y  Especiales
conforme a la generacién de
los mismos del Anexo técnico 4
de 5: Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

005, Instructivo Manejo vy
Disposicién final de
colchones/colchonetas INS-
GA-006 frecuencia anual.
Documentos residuos
Hospitalarios:

ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Plan de gestion
Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares FOR-
GA-025, frecuencia anual.

Documento formato modelo
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaraciéon de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacion de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia mensual.

Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios FOR-




% c
N,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 26 de 5

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919

Firmado‘ Electronicamente con AZSign
2025-04-21T721:45:39-05:00 - Pagina 26 de 10:

GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reuniéon de sesion
GAGAS FOR-GD-002 versién
2, frecuencia mensual.

Lista de chequeo de
verificacion interna FOR-GA-
022, frecuencia semestral.

Lista de chequeo de
verificacion externa FOR-GA-
023, anual.

Lista de
verificacion al
FOR-GA-024,
trimestral.

chequeo de
transportador
frecuencia

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos hospitalarios.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

4. Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista cumplio la
obligacion. En visita realizada
el 20 de marzo de 2025 se
verific6 que el contratista
cumple con lo descrito en el
subcomponente de
vertimientos con las siguientes
recomendaciones:

El bidon se encuentra en
buenas condiciones, con
rotulo, embudo, filtro 'y
sefalizacion.

Se realiz6 la entrega de AVU
del primer trimestre en las
instalaciones de la Unidad
Operativa Zarzamora
soportado mediante ayuda de
memoria del 28 de marzo del
2025

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 y listas
de asistencia formato FOR-
GD-023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Vertimientos".

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Plan Gestién
Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas PLA-GA-005,
Instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento ING-
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Todos los sumideros cuentan | GA-004, frecuencia anual.
con rejillas en adecuado
estado de limpieza. Se realizé | Formato Registro y control
el cambio de las rejillas de piso | Limpieza/Trampa de grasas
del area de alimentos y bafio | FOR-GA-031, frecuencia
de promotoria dando | mensual.
cumplimiento al compromiso
del periodo anterior. Registro y control
Se realiza limpieza de Ila | limpieza/mantenimiento de
trampa de  grasas. Se | trampas de grasa FOR-GA-031
evidencia retiro periédico de la | frecuencia anual.
capa de grasas y de residuos
solidos. Se verifica el | Los informes reportados
diligenciamiento del formato | estaran disponibles en fisico
FOR-GA048 cumpliendo con | en el expediente contractual de
calidad en los datos. la SDIS y seran publicados en
En cuanto a saneamiento en | version digital en los
areas comunes se identifico: documentos del SECOP I
Se esta realizando | asociados al presente contrato
mantenimiento para puesta en | una vez se legalice el pago.
funcionamiento de la piscina.
Se realiza limpieza y
mantenimiento de areas
comunes soporte ayudas de
memoria del 1 al 31 de marzo
del mes de febrero que reposa
en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el
Drive  Ambiental ruta de
acceso- Carpeta 2025-
Transversales actas de
divulgacion.
El contratista cumplié la | Formato instrumento de
obligacion. verificacion componente FOR-
En visita realizada el 20 de | PSS-220, formato ayuda de
marzo de 2025 se verificod que | memoria FOR-GD-040 vy listas
el contratista cumple con lo | de asistencia formato FOR-
descrito en el programa de Uso | GD-023 y demas documentos
Eficiente y Ahorro de Agua. requeridos durante la ejecucion
5. Garantizar la | Se identifican sistemas | del contrato en el Componente
implementacién del Programa | ahorradores perlizadores en | de Gestidn Ambiental "Ahorro y
de Uso Eficiente y Ahorro de | todas las llaves, lavaplatos y | Uso Eficiente del Agua".
Agua de conformidad con el | sanitarios. Ayuda de memoria FOR-GD-
Anexo técnico 4 de 5:| Se evidencia instalacion de | 040 y listas de asistencia
Componente ambientes | sistemas caseros en los | formato FOR-GD-023 de las
adecuados y seguros-gestion | sanitarios divulgaciones del Lineamiento
ambiental servicio de | Se reutiliza el agua del ultimo | Politica cero desperdicio de
comunidad de vida . ciclo de lavado para limpieza | agua LIN-GA-002, Instructivo
de areas comunes. Identificacion fugas ocultas en
No se evidencia ni reporta | las Unidades Operativas INS-
fugas. GA-010, instructivo
Se realiz6 la toma del dato de | aprovechamiento de agua (en
consumo de agua de forma | formulacion por parte del
semanal. equipo GA), fomento de uso
Se identifica la instalacién de | racional de agua, frecuencia
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los fomentos de ahorro de | anual.
agua en cada punto de agua.
Se identifica en el recorrido de | Los informes reportados
inspeccioén visual una fuga de | estaran disponibles en fisico
agua en el bafio de la| en el expediente contractual de
habitacién 7 de casa 1 la cual | la SDIS y seran publicados en
es reportada inmediatamente | versién digital en los
por la responsable ambiental y | documentos del SECOP |l
reparada por el personal de | asociados al presente contrato
mantenimiento. una vez se legalice el pago.
Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
. e memoria FOR-GD-040 vy listas
El contratista cumplio la . .
obligacién de asistencia formato FOR-
gacion. GD-023 y demas documentos
En visita realizada el 20 de ; . s
i requeridos durante la ejecucion
marzo de 2025 se verificé que
; del contrato en el Componente
el contratista cumple con lo de Gestion Ambiental "Ahorro
descrito en el programa de Uso Uso Eficiente de la Energia” y
Eficiente y Ahorro de Energia gla.
con Ia_s i siguientes Ayuda de memoria FOR-GD-
recomendaciones: . ; .
En cuanto al cumplimiento del 040 y listas de asistencia
6. Garantizar la g formato FOR-GD-023 de las
. s programa de Uso Eficiente y | . . . .
implementacion del Programa divulgaciones Lineamiento

de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia, de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

Ahorro de Energia se identifico:
Las instalaciones cumplen con
el color claro en paredes.

Se realiza el reporte de apagon
ambiental el dia 08 de marzo
de 2025 por medio de ayuda
de memoria con la misma
fecha que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y en el Drive
ambienta con ruta de acceso
Carpeta 2025- Transversales-
Actas de Divulgacion.

Se evidencia luminarias
ahorradoras en todas las
instalaciones.

Politica cero desperdicio de

energia LIN-GA-003,
Instructivo Formato reporte
identificacion ~ cantidad  de
elementos eléctricos ylo
electrénicos que se dejan

encendidos o conectados INS-
GA-014. Frecuencia anual.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

7. Dar cumplimiento al
componente de  Practicas
Sostenibles, de conformidad

con el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

El  contratista
obligacién.

En visita realizada el 20 de
marzo del 2025 se verificd que
el contratista cumple con lo
descrito en el componente de
Practicas Sostenibles con las
siguientes recomendaciones:
Se debe realizar divulgacion de
la Matriz de aspecto e

cumplié la

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 y listas
de asistencia formato FOR-
GD-023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
“Practicas Sostenibles”.
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impactos ambientales.

Se debe realizar la divulgacion
del normograma ambiental

Se debe realizar la divulgacion
del PMS.

Realizar divulgacion
Politica Ambiental.

Se fomentan las coberturas
verdes.

Se realiza el dia de movilidad
sostenible el jueves 06 de
marzo, Soporteayuda de
memoria que reposa en la
carpeta fisica del componente
ambiental y en el Drive
Ambiental ruta de acceso-
Carpeta 2025- Transversales-
actas de divulgacion.

de la

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones de la Politica
Ambiental, ruta de acceso a la
intranet y  consulta de
lineamientos, Instructivo para
la Identificacion y Evaluacion
de Aspectos e Impactos
Ambientales, Matriz de
Riesgos Ambientales,
divulgacion Normograma vy
Plan de Movilidad Sostenible.
Frecuencia anual.
Formato de responsable
Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se requiera.

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de la
actividad de fomento del dia de
movilidad sostenible y reporte
de llegada en bici/caminando.
Certificado de participaciéon en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

8. Suministrar al
supervisor del contrato ocho
(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira
al Equipo de Gestion Ambiental
de la SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.

El Contratista debe suministrar
al supervisor del contrato ocho
(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al
Equipo de Gestion Ambiental.

Los soportes se deben
entregar ocho (8) dias antes de
finalizar el contrato en formato
digital.

9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato
y a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacién de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la

Para el periodo comprendido
entre el 01 y el 31 de marzo de
2025, segun consta en el acta
de seguimiento ambiental del
25/02/2025, FOR-PSS-220 vy
que hace parte del presente
certificado, se verific6 que el

Informes, actas
documentos

durante el periodo.

y demas
requeridos

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
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ejecucion del contrato, sin | contratista cumpli6 con la | la SDIS y seran publicados en
costo adicional para la Entidad. | normatividad aplicable al objeto | version digital en los
del contrato y lineamientos | documentos del SECOP I

establecidos para la
implementacién de la Gestion
Ambiental de la SDIS con las

recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes
programas

y subprogramas.

Durante la visita realizada el 20
de marzo de 2025 se verifica el
cumplimiento de la obligacion.

asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Reporte de asistencia
participantes = FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
1. Dar cumplimiento a las | EI  contratista ejecuto los | salida de alimentos asociados
exigencias descritas en el | requerimientos descritos en el | FOR-PSS-236, Preparacion de
Componente Alimentacién, | componente nutricional y | alimentos FOR-PSS-243,
Nutricion y Salubridad, de | sanitario, asi como el | Evaluacion de caracteristicas
conformldad'c_;on Iq sefalado proced!rplento para la organolépticas FOR-PSS-246,
en la normatividad vigente y en | operacion del servicio de T

el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion vy
salubridad servicio de
comunidad de vida.

alimentacion de los servicios
sociales e instructivos
correspondientes.

Inspeccion plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeraciéon FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de

congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacién cambio de
preparaciones / alimentos
FOR-PSS-245,

acompafamiento de la
operacion del servicio de
alimentacién mensual FOR-

PSS-248, Acompanamiento de
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la operacion del servicio de
alimentacién semanal FOR-

PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menus

derivado, se verifico que se
realiza la derivacion del ciclo
de menls de acuerdo a las

E; necesidades de salud,
é%g nutricionales y alimentarias
i individuales de los
£ 1859 participantes, Registro datos
gl gégg antropométricos ~ FOR-PSS-

161, Formato no controlado
generado por SIRBE para la
toma masiva de datos
antropométricos del mes de
marzo, , Formato construccion
estrategias de informacién
educacion y comunicacién
para la promocion de practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica -
PPSANAF FOR-PSS-295,
evidencia de evaluacion previa
y posterior a la IEC, Formato
Control de asistencia
promocion practicas
saludables de alimentacion,
nutrcion y actividad fisica
(PPSANAF) FOR-PSS-296,

Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de
plagas FOR-PSS-066, Formato
Inspeccion del manejo de
elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067, Formato Verificacion
de hermeticidad FOR-PSS-
071, Formato Seguimiento
implementacién plan de
saneamiento FOR-PSS-253,
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Formato Control y medicion de
desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803, y soportes de
capacitacion en buenas
practicas de manipulacion de
alimentos, plan de
saneamiento al personal
manipulador de alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual de
la SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Por otro

2. Cumplir con lo
establecido en la Ley 9 de
1979, Resolucién 2674 de
2013, Resolucion 719 de 2015,
Resolucion 5109 de 2005 vy
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién
de Nutricién y Abastecimiento
de la SDIS.

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido en la Ley 9 de
1979, Resolucién 2674 de
2013, Resolucion 719 de 2015,
Resolucion 5109 de 2005 y
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento
de la SDIS.

Soportes de capacitacion al
personal manipulador  de
alimentos en buenas practicas
de manipulaciéon de alimentos
y plan de saneamiento.
Registro y diligenciamiento de
los formatos de la operacion
del servicio de alimentos.

3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de  Nutriciéon vy
Abastecimiento, y la Direccién

Territorial: ~ Subdireccion  de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacién en los
servicios sociales,
Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en

Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica, Componente
Transversal buenas practicas

El contratista ha realizado la
implementacién de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de  Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion

Territorial: ~ Subdireccion  de
Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacién en los
servicios sociales,
Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en

Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica, Componente

Reporte de asistencia
participantes = FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccion plan de muestreo
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para la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),

Direccion Territorial y
Subdireccion  de  Nutricion
(Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones del
Anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricién vy
salubridad servicio de
comunidad de vida.

Transversal buenas practicas
para la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),

Direccion Territorial y
Subdireccion  de  Nutricion
(Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones del
anexo técnico 3 de 5 del
componente nutricional y de
salubridad.

porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeraciéon FOR-

PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacién cambio de
preparaciones / alimentos
FOR-PSS-245,

acompafamiento de la
operacion del servicio de
alimentacién mensual FOR-

PSS-248, Acompanamiento de
la operacion del servicio de
alimentacién semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menus
derivado, Registro datos
antropométricos FOR-PSS-
161, Formato no controlado
generado por SIRBE para la
toma masiva de  datos
antropométricos del mes de
marzo, Formato construccion
estrategias de informacién
educacion 'y comunicacién
para la promocion de practicas

saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica
PPSANAF FOR-PSS-295,

evidencia de evaluacion previa
y posterior a la IEC, Formato
Control de asistencia
promocion practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica
(PPSANAF) FOR-PSS-296,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista

de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato

Inspeccion de la presencia de
plagas FOR-PSS-066, Formato
Inspeccion del manejo de
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elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067, Formato Verificacion
de hermeticidad FOR-PSS-
071, Formato Seguimiento
implementacién plan de
saneamiento FOR-PSS-253,
Formato Control y medicion de
desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803, y soportes de
capacitacion en buenas
practicas de manipulacion de
alimentos, plan de
saneamiento al personal
manipulador de alimentos.

4. Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos
y subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion vy
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

El contratista ha realizado la
gestion para disponer en fisico
y de forma organizada Ila
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos
y subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

En la unidad operativa existen
la cantidad de insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion.

5. Diligenciar
oportunamente y disponer de
forma organizada, los formatos
y documentos asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricidon y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial,
verificando periédicamente las
versiones vigentes disponibles
en el Sistema de Gestion de la
SDIS.

El contratista ha realizado las
actividades pertinentes a fin de
Diligenciar oportunamente vy
disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los procedimientos
y subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, verificando
periédicamente las versiones
vigentes disponibles en el
Sistema de Gestion de la
SDIS.

Manipuladores de alimentos

con la dotacion completa
(uniforme  antifluido  blanco,
calzado antideslizante,
tapabocas, cofia, petos,
elementos de proteccion
personal.

Formato o acta de entrega de
dotacion al personal

manipulador de alimentos con
frecuencia trimestral.

6. Garantizar durante
toda la ejecucion del contrato
el concepto sanitario favorable
del servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

El contratista gestioné
mediante oficio radicado ante
la Secretaria de Salud Ila
solicitud del concepto sanitario,
para la unidad de servicio y el
servicio de alimentos.

Acta de visita de la Secretaria
de Salud donde se emite el
concepto higiénico sanitario de
la unidad operativa, esta
pendiente la visita para el

Concepto sanitario favorable
con requerimientos con un
porcentaje de cumplimiento del
94%, segun Acta de inspeccion
VP2024-121 Con fecha de
visita del 02 de diciembre de
2024. Oficio radicado ante la
SDSC para la visita del
concepto del servicio de
alimentacién.
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concepto del servicio de
alimentacion.
Capacitaciones mensuales al
personal manipulador de
alimentos y servicios
generales.
Formato Seguimiento a
7 A partir de la Guia de soluciones desinfectantes
Plan de Saneamiento, el FOR-PSS-065

contratista debera actualizar,
divulgar e implementar el Plan
de Saneamiento del servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion vy
salubridad servicio de
comunidad de vida y Ia
documentacion disponible en el
Sistema de Gestion de la
SDIS.

El contratista ha adelantado
acciones para la actualizacion
y divulgacion del plan de
saneamiento.

Formato Lista de verificacion
de limpieza, desinfeccion vy
acciones  correctivas FOR-
PSS-068

Formato Inspeccion del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-
PSS-066

Formato Verificaciéon de
hermeticidad FOR-PSS-071.

Documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el

contratista para el presente
periodo.

8. Implementar los planes

de contingencia establecidos El documento aqui

en el Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos  necesarios  para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun
la normatividad vigente.

El contratista envi6 a la SDIS el
plan de contingencia ante
cualquier evento que afecte la
prestacion del servicio en
materia de alimentacion.

mencionado esta disponible en
fisico y obra en el expediente
contractual de la SDIS y fue
publicado en version digital
dentro de los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Ejercer el autocontrol y | En visita realizada el 20 de
aplicar las directrices | marzo de 2025 se visualiza la
establecidas en el Sistema de | cualificacién para el talento
Gestion de la Secretaria | humano contratado para el
Distrital de Integracion Social, | servicio, en MIPG Formato instrumento de
de conformidad con los verificacion componente FOR-
requisitos del Modelo Integrado | EI  contratista cumple con | PSS-220

de Planeacién y Gestion -
MIPG- y sus politicas de
gestion y desempefio,
actualizado mediante Decreto

criterios en cuanto a gestion de
talento humano, con
cualificaciones, y desarrollo de
buenas practicas
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OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Asignar a un responsabk? El contratista dentro del talento
documental que dé .
L humano tiene contratado un
cumplimiento a las )
L . perfil para Gestor Documental

obligaciones establecidas para

este r.ol. de _acuerdo a la En visita de Apertura realizada For.".‘ato., instrumento de

normatividad interna vigente verificacion componente FOR-

.~ | el 20 de marzo de 2025 por )

Secretaria PSS-220

emitida por la
Distrital de Integracion Social.
No obstante, la responsabilidad
por la organizacion de la
documentacion del contrato
recae en el supervisor de este.

parte del componente
Administrativo y financiero se
verifica la asignacién de la
sefiora Geraldine Blanco
Quitian CC1072750264.

2. Programar y recibir la
socializacion de los
lineamientos y directrices de
gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracién  Social en los
primeros quince (15) dias
habiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha
socializacion sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccién para la Adultez.

Se realiza socializacién por el
area de gestion documental en
la cual participan el talento
humano contratado del servicio

Listados de asistencia y acta

de socializacion

3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la  cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Listados de asistencia y acta
de socializacién

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con
copia al Subsistema Interno de

El gestor documental realiza

Gestion Documental y Archivo . Correos enviados a la
. reportes que hubiere lugar . .
(SIGA) de la Secretaria de ~ supervisién con copia al
.. . respecto a dafios en la
Integracién  Social,  sobre . (SIGA)
. - documentacion
cualquier dafio generado a la
documentacion  objeto  de
custodia.
5. En caso de pérdida parcial o | EI gestor documental realiza | Correos  enviados a la
total de la documentacién que | reportes que hubiere lugar | supervision con copia al
esté a cargo del contratista o | respecto a pérdidas en la | (SIGA)

que esté siendo intervenida por

documentacion informando al

Copia denuncio por perdida
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éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado
por la SDIS, gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema
de Gestion Documental y
Archivo. Ademas, debe
efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y/o
expedientes respectivos, y se
deben realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

contratista, y a la supervisiéon
para gestionar las acciones a
tomar de acuerdo con el anexo
técnico 2 de 5 componente
gestion documental

Reconstruccién de

documentos.

6. ElI contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las
actividades de gestion
documental que sean
necesarios durante la
ejecucién del contrato. Estos
deberan cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social y la
normatividad vigente aplicable
en la materia, desde el inicio
de la ejecucioén del contrato.

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y
Seguros

de
FOR-

instrumento
componente

Formato
verificacion
PSS-220

7. En atencién a la
normatividad vigente, el
contratista debe disponer de
areas adecuadas para
almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

El contratista cuenta con un
Area adecuada para el Archivo
y custodia de la
documentacion.

de
FOR-

instrumento
componente

Formato
verificacion
PSS-220

8. Remitir a la supervisiéon el
acta de aprobacion de la
entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion
del contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario
después de finalizada Ia
ejecucion del mismo, y antes
de la firma del acta de
liquidacion.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el
acta de entrega de Ia
documentacion generada
dentro de tiempos
establecidos anexo
técnico 2 de 5

los
en el

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de
entrega de la documentacion.
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9. Dicha documentacion sélo | El contratista debera gestionar
se recibira si cumple todos los | con el Referente Documental el

lineamientos definidos por el | acta de entrega de Ia
SIGA para la administracion | documentacion generada
documental, asi como por la | dentro de los tiempos
normatividad vigente aplicable | establecidos en el anexo

Verificacion en acta de
cumplimiento de los
lineamientos del SIGA

a la materia. técnico2de 5

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
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g_w VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $9.971.291.787
H
ADICIONES: NA
REDUCCIONES: NA
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $2.353.895.881
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $7.617.395.906
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE NA
APLIQUE)
AMORTIZACION: NA
Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO estade | SI: _~ NO APLICA:
acuerdo con el plan del manejo de inversion de este. X
CONCEPTO VALOR POR PAGAR
COSTO FIJO RECURSO HUMANO, $ 551.107.310
VIGILANCIA, TRANSPORTE,
ESPACIO FISICO FUNCIONAL,
LAVANDERIA, ASEO
INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES
PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO
FUNERARIO
COSTO VARIABLE ASESO PERSONAL $ 98.875.605
PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES Y
ALIMENTACION, SERVICIOS
PUBLICOS (GAS,
ACUEDOCTO, ENERGIA,
TELEFONIA E INTERNET)
COSTO DE REALIZACION NA
OTROS NA

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccion para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
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verificacion cerxlasiebservaciones identificadas, este documento se anexa Ragriard@&diessupervision y

es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP TI.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En este periodo, el consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle 2024 cumplié el objeto
contractual, brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atenciéon de adultos
habitantes de calle de 29 anos en la unidad operativa denominada comunidad de vida EL ROSARIO.
condiciones otorgadas por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal la
inclusién socio-ocupacional y la movilizacion de redes de apoyo de la poblacion atendida,
contribuyendo de esta manera con la deshabituacién de la vida en calle y la inclusion social; de igual
forma, el contratista realizé acciones para mantener el total de la cobertura de atencion, tal como se
evidencié en el sistema de informacion SIRBE.
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES
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Z

0

z° 2 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

O

|

[v1]

(@]

a= 1 Cumplir el contrato A MEJORAR No cumple obligacién. Se observa
§§ teniendo en cuenta Ilo trabajos de mejora en cuanto a
§§§ sefialado en el Pliego de mantenimiento de las instalaciones.
53, Condiciones, el estudio
£32 previo, Anexo técnico 1 de En el area de talento humano no se
ol 5: Componente de cuenta con los Equipos de Cémputo
g&8 atencién integral para el requeridos por el Anexo técnico 4 de
£ 258 desarrollo  humano vy
L gestion administrativa del

servicio de comunidad de

vida; Anexo técnico 2 de 5:

Componente gestion

documental servicio de

comunidad de vida; Anexo

técnico 3 de 5:

Componente de nutricién y

salubridad servicio de

comunidad de vida; Anexo

técnico 4 de 5:

Componente ambientes

adecuados y seguros-

gestion ambiental servicio

de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de 5:

Componente espacio fisico

funcional plantas fisicas

del servicio de comunidad

de vida, contrato,

propuesta y la oferta

econdémica.

2 Suscribir oportunamente el SATISFACTORIO
acta de inicio y el acta El contratista suscribio el acta de inicio
liquidacion del contrato, el 28 de octubre de 2024.
asi como las
modificaciones si las Modificatorio No 1 suscrita el 13 de
hubiera. diciembre de 2024.

Cada uno de estos documentos
reposan tanto en el expediente
contractual de la SDIS como en la
plataforma SECOP Il y el detalle de
estas modificaciones se relaciona en
el presente informe de supervision en
el numeral 2, tabla “Datos del contrato
supervisado”.

3 Presentar previo al inicio SATISFACTORIO El contratista entregd las pdlizas,
del contrato los certificacion bancaria, RUT
documentos necesarios actualizado, entre otros, para iniciar la
para su ejecucion del contrato. Estos
perfeccionamiento, documentos se encuentran junto con
legalizacion y ejecucion. los demas asociados al contrato y
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SECOPTI.
El resultado de la verificacién del
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certifico el pago 1 del contrato.
Asumir el pago de SATISFACTORIO El contratista allegd certificaciones
honorarios y/o salarios, emitidas por EL CONSORCIO POR LA
prestaciones e REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
indemnizaciones de EN CALLE, documento denominado
caracter laboral del “certificacion del cumplimiento de
recurso  humano que pagos con el talento humano”, firmado
contrate para la ejecucion por revisor fiscal de una de las
del contrato, lo mismo que organizaciones del consorcio, y por
el pago de los impuestos, representante legal.
gravamenes, aportes y
servicios de  cualquier
género que establezcan
las leyes colombianas y
demas erogaciones
necesarias para la
ejecucion del contrato.
Constituir 'y  mantener SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
vigente las  garantias
exigidas por el tiempo Al inicio del contrato alleg6 la pdliza de
pactado en el contrato, asi cumplimiento No 37-44-101043562 del
como de las 16 de octubre de 2024 y poliza de
modificaciones que se Responsabilidad Civil Extra-
presenten en la ejecucion contractual No  37-40-101027766
del mismo. vigente.
Modificacion No, 1 Otrosi, Pdlizas
actualizadas el 21 de diciembre de
2024
Presentar para el pago, SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
ante el supervisor del
contrato, la certificacion Suscribié y entregé a la supervision
expedida por el certificaciéon del revisor fiscal del
representante legal o el cumplimiento de las obligaciones del
revisor fiscal, cuando Sistema General de Seguridad Social
aplique, el cumplimiento Integral y parafiscales con fecha de
de las obligaciones del expedicién no superior a treinta (30)
Sistema General de dias calendario, respecto a la fecha de
Seguridad Social Integral y presentacion de facturas de los pagos
parafiscales (cuando a ello que acreditan el cumplimiento de tales
haya lugar) con una fecha obligaciones.
de expedicién no superior
a ftreinta (30) dias Dicho documento hace parte del
calendario, con respecto a archivo de tramite de cuenta y se
la fecha de presentacion adjunta al presente certificado de
de las facturas de los supervision.
correspondientes  pagos,
que acredite el
cumplimiento de tales
obligaciones
Presentar los informes de SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
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le sean solicitadas por la
supervision y los
sefialados en los anexos
técnicos: Anexo técnico 1
de 5: Componente de
atencion integral para el
desarrollo humano vy
gestion administrativa del
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5:
Componente de nutricién y
salubridad  servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de Vvida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio
fisico funcional plantas
fisicas  del servicio de
comunidad de vida

En el marco del contrato presentd los
siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo-
cualitativo de ejecucion del 01 al 31 de
marzo de 2025.

Caracterizacion de familias, con
entrega mensual.

Soportes escaneados y en fisico de
las acciones adelantadas durante el
mes.

El informe mensual con la informacién
cuantitativa y cualitativa fue enviado
por el operador por correo electrénico
el 5 de abril de 2025. el 15 de abril de
2025 del mismo afo, se envid
retroalimentacion de la revision con las
respectivas observaciones. Desde la
supervisién se dio aval al informe,
enviandolo para firma por AZ digital el
16 de Abril de 2025.

El 5 de abril de 2025 se envié correo
electronico con los enlaces de acceso
a la revision digital de las carpetas que
contienen los soportes de ejecucion
del al 31 de marzo de 2025; el 13 de
abril 2025, se envid retroalimentacion
de la revisidon con las respectivas
observaciones desde el componente
técnico.

Los documentos y correos que
soportan las acciones adelantadas se
anexan al presente informe y se
publicaran en la plataforma de
contratacion SECOP Il, una vez se
legalice el pago.

Presentar oportunamente
las facturas, los soportes
correspondientes y demas
documentos necesarios
para el pago.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo presenté el
anadlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del contrato,
con los siguientes documentos:

e Liquidacion mensual de cupos.

* Factura.
e Soporte pago nébmina.
e Soporte de aportes

parafiscales.
e Certificacion induccion de
Talento Humano
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Estos dodvapemtets ds& anexan al

presente informe y seran publicados
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato una vez se legalice el pago.

Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a
la administracion o a
terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley 80
de 1993

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion,
dado que no se presentd esta
situacion.
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Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos
que la misma deba asumir,
por razén de la accién que
contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios
por causa del contratista,
durante la ejecucién del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion,
dado que no se han presentado o
notificado procesos o0 multas que
hayan iniciado terceros, por dafios
sufridos a causa del contratista
durante la ejecucion del contrato

11

Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios
que cause a la Secretaria
por el incumplimiento del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacién, ya
que no se han presentado o notificado
dafios o perjuicios causados a la
SDIS.

12

Se consideran imputables
al contratista todas las
acciones y omisiones de
su personal,
subcontratistas y
proveedores, asi como del
personal al servicio de
estos ultimos. En caso de
que se intente una accién
o se presente una
reclamacién  contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista,
aquella procedera a
notificarle a la
brevedad para que el
contratista adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto vy
evitar perjuicios a la
Secretaria. Si el contratista
no logra resolver la
controversia en el plazo
que fije la Secretaria, la
misma podra hacerla
directamente y el
contratista asumira todos
los costos en que se

mayor

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion,
debido a que no se han presentado
reclamaciones, ni se han notificado
acciones emprendidas contra la SDIS.
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13 | Facilitar la labor de Ia SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion,
supervisiéon para el Durante el presente periodo acaté las
seguimiento, control vy observaciones y recomendaciones del
vigilancia de la ejecucion equipo de apoyo a la supervisiéon para
del contrato, el cumplimiento de las condiciones
proporcionando la dispuestas en el anexo técnico y
informacion y lineamiento de la SDIS.
documentacion que se
considere necesaria,
acatando y aplicando las
observaciones y
recomendaciones de la
supervisién del contrato,
dando cumplimiento a los
tiempos establecidos.
14 | Poner a disposicion del SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
servicio de atencion un
buzén de sugerencias Durante el periodo comprendido entre
acorde con las directrices el 1 al 31 de marzo de 2025 el
y lineamiento del Sistema operador conté con el buzén de
Integral de Atencion a la sugerencias ubicado en lugar de facil
Ciudadania (SIAC) de la acceso a la poblacion.
SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.
15 | Proporcionar la SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
informaciéon requerida vy
adelantar las acciones Durante el periodo comprendido entre

pertinentes para contribuir
con el cumplimiento del
procedimiento para el
tramite de requerimientos

de la ciudadania,
organismos de control,
secretaria Distrital de

Integracién Social, entre
otros.

el 1 al 31 de marzo de 2025 el
operador envié los insumos para dar
respuesta a peticiones ciudadanas.
Esta informacién se envié para
elaborar la respuesta que proyecto el
equipo juridico de la subdireccién.

Desde el componente Administrativo y
financiero se verifica la la disposicién
del buzén de sugerencias y dio
cumplimiento a las directrices del
Servicio Integral de Atencion a la
Ciudadania, SIAC.

Adicionalmente, todos los dias viernes,
es decir, el 7, 14, 21, y 28 de abril
2025 el delegado para los tramites
relacionados con el buzén de
sugerencias debe entregar a la
delegada del SIAC tanto los escritos

encontrados como el formato
diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el

periodo entre el 1 al 31 de marzo de
2025.

Cada apertura quedo registrada en el
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sugerencias con codigo FOR-ATC-
009, el cual se envido por correo
electrénico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del
sistema integral de atencidon a la
ciudadania, SIAC.

Para este periodo se realizd Ila
apertura:

e El 2 donde se encontraron 3
escritos

* EI 9 donde se encontraron 6
escritos

e EI 16 donde se encontraron 2
escritos

¢ EI 23 donde se encontraron 2
escritos

e ElI 30 donde se encontré 1
escrito.

El cual fue aperturado por el
responsable de esta, de un profesional
y una o un ciudadano del servicio.

El formato del periodo se entregd en
nivel central a la responsable Angie
Pescador el 4 de abril de 2025.

16 | Asistir a las reuniones que SATISFACTORIO El Contratista cumplié la obligacion.
sean convocadas por la
supervisién del contrato, El coordinador y el talento humano
para revisar el estado de atendieron la visita de supervisién por
ejecucién del mismo, el parte del equipo de apoyo a la
cumplimiento de las supervisién componentes ambiental,
obligaciones a cargo del Nutricional, Administrativo, Financiero
contratista o cualquier y Técnico, facilitando la revision fisica,
aspecto técnico referente técnica y documental del estado de
al mismo ejecucion del contrato.

17 | Cumplir las medidas de SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.

sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de
orden nacional y distrital
que apliquen al servicio de
comunidad de vida y que
sean adoptadas por Ila
Secretaria  Distrital de
Integracién Social, sin que
esto implique costos
adicionales a la entidad.

Durante el periodo reportado el
operador dio continuidad con los
protocolos de revisiébn en salud al
ingreso 'y permanencia de los
participantes y uso de tapabocas
cuando realizan activaciones de ruta
en salud en unidades médicas.

En este periodo no se reportaron
casos detectados con COVID-19 y, por
tanto, no se requirié el aislamiento de
ningun participante.
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La evidencia de cumplimiento esta en
el informe cualitativo y cuantitativo de
gestion del periodo, el cual se anexara
al presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP I
una vez se legalice el pago.
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18 | Cumplir con las demas SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
inherentes al objeto y

naturaleza del contrato y Durante este periodo, el contratista
aquellas indicadas en el atendié las indicaciones realizadas
estudio previo, anexos para el traslado e ingreso en las
técnicos, pliego de fechas y horas indicadas.

condiciones, contrato y las

indicadas por el El registro de ingreso de los
supervisor, para el cabal participantes se cargé en la plataforma
cumplimiento del objeto SIRBE siguiendo las indicaciones
del mismo. dadas desde la Subdireccion para la

Adultez, lo cual se refleja en el acta
SIRBE del periodo comprendido entre
el 1 al 31 de marzo de 2025 elaborada
desde la Subdireccion y que se
encuentra entre los documentos que
soportan el pago el cual estara
disponible en el expediente contractual
de la SDIS y los documentos del
SECORP Il asociados al contrato, una
vez se legalice el pago.

Concepto general del SATISFACTORIO El contratista cumplié con los
cumplimiento de las minimos requeridos para el
obligaciones cumplimiento de las obligaciones
Generales.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

(7]
Ll
=z
0
z° 2 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
o
|
[v1]
(@]
1 Disponer las instalaciones A MEJORAR Obligacién por mejorar
en é_ptimas condicignes de se evidencia mejora en las labores de
!lmpleza y garar)tlzar los mantenimiento y aseo, hay mas
insumos  requeridos  de control por parte de los promotores
confor'n.mdafj con las respecto al orden de las habitaciones
especificaciones técnicas. por parte de los ciudadanos.
Se hizo limpieza de las puertas de los
bafios y se estan ejecutando las
labores de pintura correspondientes
para mantener en buen estado las
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Se realizo cambio de angeos en Ila
cocina y en la bodega de vestuario
para los participantes.

Se arreglaron las ruedas de las sillas
del area de profesionales, sin
embargo, aun falta mantenimiento de
escritorios a fecha 20 de marzo de
2025.

Solo se evidencia un equipo de
computo en la sala de profesionales,
los faltantes se encuentran en
mantenimiento.
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Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por
la SDIS para la
implementacién del
subsistema de gestién
documental referidos a la
custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de
los documentos a su cargo
y que se generen durante
el desarrollo del contrato,
lo anterior compilado en el
respectivo medio
magnético  segun  las
indicaciones dadas por la
SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

La unidad operativa cuenta con la
persona encargada de Gestién
Documental Geraldine Blanco Quitian.
Tiene un espacio adecuado para el
archivo y custodia de los documentos
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico 2 de 5.

Suministrar en forma
oportuna el penddn para el
Servicio de acuerdo con

los lineamientos
establecidos en los Anexo
técnico 1 de 5:

Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
de comunidad de vida y
los tiempos establecidos;
el cual debe permanecer
en buen estado y con la

SATISFACTORIO

Obligacién por mejorar

La unidad operativa a fecha 20 de
marzo de 2024, ya se encuentra
instalado el Pendén el en Casa 1
donde es visible desde la entrada a la
comunidad.

imagen institucional

vigente.

Dar cumplimiento a sus SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
obligaciones frente al

sistema de seguridad Para el presente periodo del 1 al 31 de
social integral y marzo de 2025 suscribid y entreg6 a la

parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes
a que se refiere el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los

supervision certificacion por cada una
de las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el
representante legal y el revisor fiscal
en relacién con el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y
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nrsistemasde ssalud, [riesgos

parafiscale®agican48 ded fecha de

profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando
haya Iugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacién de las facturas
de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.
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Garantizar el pago de los
aportes parafiscales del
talento humano que se
vincule para la prestacion
del servicio de acuerdo
con el tipo de contratacion
y pagar oportunamente los
salarios u  honorarios,
conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio
de la figura juridica
utilizada para dicha
vinculacion (contrato
laboral o contrato de
prestacion de servicios).

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
marzo de 2025 suscribié y entreg6 a la
supervision certificacion por cada una
de las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el
representante legal y el revisor fiscal
en relacién con el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y
parafiscales con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacién de las facturas
de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

Presentar en el comité
técnico previo,
cronograma para la
entrega de hojas de vida y
sus respectivos soportes
para la para aprobacién de
la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del

talento humano organizadas en
carpetas para la respectiva
verificacion, documentos que se

encuentran en el archivo de la unidad
operativa.

Remitir a la supervision del
contrato, en caso de
alguna renuncia o]
terminacién anticipada, los
soportes para avalar la
nueva contratacion, en un
tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no
interrupcion de la
prestacion del servicio. En
caso de que el contratista
llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte
de la supervision del
contrato, el pago por parte
del contratista, a esa
persona, no se realizara
con los recursos del
contrato y tendra que ser

A MEJORAR

El contratista cumplié la obligacion

El contratista presento las novedades
de talento humano dentro de los
tiempos establecidos, para el mes de
marzo de 2025, se presento el retiro el
10 de marzo de la terapeuta
ocupacional Elena Figueroa
Salamanca, a fecha de visita el 20 de
marzo de 2025 aun no se cuenta con
remplazo.

Retiro de Diego Alejandro Bejarano,
Tallerista, a fecha de visita el 20 de
marzo de 2025 aun no se cuenta con
remplazo.
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8 Realizar las A MEJORAR Obligacion por mejorar.
modificaciones a los
contratos del talento El contratista presento las novedades
humano, suspension, para de talento humano dentro de los
ello el contratista en un tiempos establecidos, para el mes de
término no mayor a tres marzo de 2025, se presento el retiro el
(3) dias calendario debera 10 de marzo de la terapeuta
cubrir la vacante, sin ocupacional Elena Figueroa
importar de que se trata la Salamanca, a fecha de visita el 20 de
suspensioén, sin que esto marzo de 2025 aun no se cuenta con
genere un costo adicional remplazo.
para la SDIS. Retiro de Diego Alejandro Bejarano,
Tallerista, a fecha de visita el 20 de
marzo de 2025 aun no se cuenta con
remplazo.
9 Garantizar que las hojas SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
de vida del talento humano
aprobado para la Cuenta con las hojas de vida del
ejecucion de la prestacion talento humano organizadas en
del servicio reposen en las carpetas para la respectiva
carpetas del servicio de verificacion, documentos que se
atencion, con los encuentran en el archivo de la unidad
respectivos soportes, carta operativa.
de presentacion del
contratista, copia  del
contrato 'y  constancia
individual del proceso de
induccion, capacitacion y/o
cualificacion  adelantada
por la entidad contratista y
seran revisadas por la
supervision.
10 | Realizar la induccion, SATISFACTORIO El Contratista cumpli la obligacion.
capacitacion ylo
cualificacion ~al talento Durante el mes de marzo de 2025 el
humano del servicio de contratista  realizd

atencion, previo al inicio y
durante el desarrollo de la
prestacion del servicio,
frente a los lineamientos
del Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
de comunidad de vida, la
propuesta presentada y la
informacion institucional
de la Secretaria Distrital
de Integracién  Social
(Mision, Vision, Estructura,
ideario ético, Sistema de
Gestion y Subsistemas,
lineamientos y
procedimientos). Como

evidencia de lo anterior, el

induccion y
capacitacion al talento humano nuevo,
lo cual se soportd con certificacion
firmada por el representante legal y se
anexo6 al correspondiente informe de
ejecucion.
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11

Mantener vigente el acta
de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo
para establecimientos de
preparacion de alimentos
con concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel
de cumplimiento del 90%
al 100% expedido por la
respectiva entidad
territorial de salud -ETS,
tanto del establecimiento,
personal, equipos y
utensilios, durante toda la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

El Contratista cumpli la obligacion.

La wunidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 94% emitido por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca
del 14 de noviembre de 2024. Acta No.
VP-2024-121, fecha para respuesta a
requerimientos 15 de enero de 2025

12

Mantener disponible en el
servicio de atencion para
uso del talento humano
copia de los Anexo técnico
1 de 5: Componente de
atencion integral para el
desarrollo humano vy
gestion administrativa del
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5:
Componente de nutricién y
salubridad  servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio
fisico funcional plantas
fisicas  del servicio de
comunidad de vida y del
contrato suscrito con la
SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

La unidad operativa dispone del anexo
técnico para consulta permanente del
talento humano y de la poblacién en
atencion.

13

Garantizar que los fines de
semana y festivos en el
servicio de atencion se
cuente con el personal de

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo del 01 al 31 de
marzo de 2025 hubo personal de
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disponga de un
responsable de la
operacion.
14 | Vincular y mantener un SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
minimo del 50% de
mujeres para la ejecucion
del contrato, segun los El contratista mantiene a 43 Mujeres
porcentajes establecidos contratadas, es decir el 60% del
en la tabla contenida en el talento humano del servicio
articulo 3 del Decreto 332
de 2020 Modificado por el
art. 1. Decreto Distrital 634
de 2023 de la Alcaldia
Mayor de Bogota,
garantizando que la
vinculacion se realizara
con plena observancia de
las normas laborales o
contractuales aplicables.
15 | Poner a disposicion para SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
el desarrollo del contrato,
las instalaciones Entre el 1 al 31 de marzo de 2025, se
habilitadas y aprobadas presto el servicio en las instalaciones
por la Subdireccion de evaluadas y aprobadas por la
Plantas Fisicas. Subdireccion de Plantas Fisicas.
16 | Garantizar el cumplimiento SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
de los requisitos
denominados Requisito
para la prestacién del En visita de supervision del 20 de
servicio — Reconocimiento marzo de 2025 desde el componente
del inmueble. administrativo se valida que el
contratista cumple con los requisitos
minimos para la prestacion del servicio
exigidos en los anexos técnicos.
17 | Garantizar el debido SATISFACTORIO Obligacién a mejorar
cuidado y mantenimiento
de las instalaciones en las
que se desarrolla el En jornada de supervision realizada el
servicio. 20 de marzo de 2025 desde el
componente administrativo y financiero
se evidencié que se realizaron labores
de mantenimiento y pintura general de
toda la comunidad de vida.
18 | Elaborar un plan de SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.

mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos e
instalaciones con  sus
respectivos cronogramas
de implementacion.

En este periodo presentd el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
actualizado.
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19

Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto higiénico-
sanitario favorable, por

parte de la entidad de
salud correspondiente, de
acuerdo con la ubicacion
del predio, radicando Ia
solicitud en el primer mes,
después de la firma del
acta de inicio, y asi como
su correspondiente
actualizacién una vez se
cumpla la vigencia del
mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

la unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 94% emitido por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca
del 14 de noviembre de 2024. Acta No.

VP-2024-121,

20

Garantizar la prestacion y
el pago de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo
(incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz,
gas natural o propano,
television, internet de
minimo 100 megas y linea
telefénica  durante la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

En visita del 20 de marzo de 2025
realizada por el componente técnico y
administrativo se evidencia que cuenta
con los servicios publicos de
acueducto, energia, gas, telefonia e
internet, todos en funcionamiento.

21

Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia
24 horas al dia durante la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

En este periodo se conté con el
servicio de vigilancia contratado con la
empresa DILLMAN SECURITY LTDA,
disponiendo de un guardia fijo y otro
recorredor con comunicacidon por
radioteléfono y mediante circuito
cerrado de television, monitoreado
desde la porteria y desde la oficina de
coordinacion.

La evidencia de verificacion esta en
los soportes que se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicaran en la plataforma SECOP I
una vez se legalice el pago.

22

Suministrar los elementos
e implementos de aseo
institucional y desinfeccion
de calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de
acuerdo con las fichas
técnicas descritas en el
plan de saneamiento del
servicio de atencion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

En seguimiento de supervision desde
el componente ambiental, el
contratista cumplié los compromisos
establecidos segun anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para
contenedores, asi como la adquisicion
de productos de aseo biodegradables.

Desde el componente administrativo
en visita de apertura del 20 de marzo
de 2025 se evidencia que cuenta con
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23 | Entregar la dotacién de SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
vestuario y elementos de
aseo para el autocuidado A fecha de esta visita el 20 de marzo
de la poblacién, descritos de
en el Anexo técnico 4 de 2025 se evidencia mejora sustancial
5: Componente ambientes en el orden y gestion de la bodega de
adecuados y seguros- vestuario cumpliendo con los stocks
gestion ambiental servicio requeridos, se instalan habladores
de comunidad de vida para tener mejor control de los
inventarios. se solicita tener un
inventario de elementos controlado en
un archivo.
respecto a los stocks de Aseo para
participantes cumple con los minimos
segun anexo técnico 4 de 5.
24 | Entregar los insumos, SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
materiales y elementos
para la realizacion de los En visita se evidencia que cuenta con
talleres de conformidad stock suficiente de elementos para la
con lo establecido en el realizacion de los talleres. se
Anexo técnico 4 de 5: actualizaron herramientas de Agro,
Componente  ambientes adquirid una nueva guadafa y se
adecuados y seguros- repard la antigua,
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida
registrarlo en formatos
especificos.
25 | Garantizar que las A MEJORAR Obligacién por mejorar
instalaciones cuenten con
todos los  elementos El contratista no cuenta con el total de
descritos en el Anexo los elementos exigidos en el anexo
técnico 4 de 3: técnico 4 de 5 Espacios adecuados y
Componente  ambientes Seguros.
adecuados y  seguros- En las areas de talento Humano se
gestion ambiental servicio realiz6 el arreglo de las sillas, pero aun
de comunidad de vida. presenta escritorios con deterioro en
los cajoneros, y faltan los equipos de
coémputo para los equipos de
referencia.
26 | Ejecutar las actividades SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
necesarias para mantener
la limpieza, pulcritud e El  contratista cumple con el
higiene de las mantenimiento y limpieza de las
instalaciones,  lo  que instalaciones, se realizé la limpieza de
incluye  desinfeccion y puertas de los bafios de las
asepsia, desratizacion,

fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas,
orientacion psicosocial,
banos, servicio de
alimentacion, areas
comunes, area de
basuras, zonas verdes y

habitaciones y estan en proceso de
pintura, se realiz6 la pintura general de
la comunidad de vida el rosario. se
hizo lavado de tanques el dia 23 de
diciembre de 2025.

2025 respecto al proceso de limpieza y
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sea utiizado en el
desarrollo de la jornada
diaria para la ejecucion de
la prestacion del servicio;
en concordancia con el
plan de saneamiento del
contratista y sus
respectivos programas.

el contratista envid los siguientes
formatos diligenciados los cuales se
relacionan con el plan de
saneamiento: fformato Lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccién de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y soportes de
capacitaciéon en buenas practicas de
manipulacion de alimentos, plan de
saneamiento al personal manipulador
de alimentos.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en formato de
acompafiamiento a la operacion del
servicio de alimentacién con codigo
FOR-PSS-247 aplicada el 31 de
diciembre de 2024, la cual sera
anexada al presente informe vy
publicada en la plataforma de SECOP
Il como soportes para el pago del
presente contrato.

Adquirir los insumos vy
viveres para la produccion,
preparacidon y suministro
de los alimentos conforme
las caracteristicas
descritas en al anexo
técnico 3 de 5
Componente de nutricién y
salubridad  servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia
del contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos,
frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en
un 30%, de pequefios
productores locales y de
productores
pertenecientes a la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria
locales, que se encuentren
en el registro de
productores individuales
y/u organizaciones de
productores de la
Secretaria  Distrital de
Desarrollo Econdmico de
Bogota, sin que esto

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Se verificaron facturas e insumos para
alimentacién validando las condiciones
exigidas en anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de vida.
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alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar
los contratos y/o facturas
de compra al supervisor
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propuesta.
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Cumplir con los factores
de ponderacion ofertados
con la propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con los factores,

* La comunidad de vida cuenta
con el espacio de 500 m2,
para la ejecuciéon de talleres
Agroambientales, o
Agroindustriales,

e Programacién mensual de
Talleres dictados por Heidy
Guillen: Tallerista ponderable
Socio ocupacional.

e Se encuentra vinculada a la
sefiora  Gloria  Esperanza
Palacios Hernandez, Adulto
mayor con 61 afios.

Concepto general del
cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en general
con las obligaciones
administrativas, sin embargo, en las
que tiene que ver con
mantenimiento y stocks se
encuentran a mejorar.

2.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.

Dar cumplimiento a las

condiciones técnicas descritas
en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio Ila

Obligacion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos
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servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de &
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,
estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la
oferta econdmica, el contrato,
los procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el
Servicio.

SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la
2. Garantizar la atencion y Obligacion.
cuidado  de la . .pobIaC|on Se cumple con lo solicitado en los
presente en el servicio en todo anexos tecnicos
momento y lugar.
3. Informar  de manera SATISFACTORIO El  Contratista Cumpli6 la
inmediata a la supervision Obligacion.
todas las novedades L
relacionadas con la prestacion Se cumple con lo solicitado en los
del servicio y con el anexos tecnicos
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar Ila
supervisiébn a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la
4. Mantener actualizado y en Obligacién.
un lugar visible e_l gronograma Se cumple con lo solicitado en los
gengrgal de actividades del anexos técnicos
servicio.
5. Realizar los estudios de caso SATISFACTORIO El  Contratista Cumpli6 la
que se requieran, teniendo en Obligacion.
cuenta los criterios establecidos .
para su desarrollo. Estos deben Se cumple con lo solicitado en los
ser construidos de forma anexos tecnicos
diferencial para cada una de las
ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la
6. Elaborar tanto la valoracién Obligacién.
inicial como el plan de atencion
individual, estableciendo Se cumple con lo solicitado en los
objetivos y acciones para el anexos técnicos
cumplimiento de estos.
7. Realizar seguimiento SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la

mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y

Obligacion.
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Plan de atencion individual PAI,
de cada una de las ciudadanas
en proceso de atencion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos
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8. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del
servicio de comunidad de vida,
en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando Ilos
ajustes a que haya lugar.

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio la
Obligacion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos

9. Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacion
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio la
Obligacion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos

10. Garantizar que durante la
ejecuciéon del contrato no
establecera contratos de
divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacion que
comprometa o involucre a la
poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio la
Obligacion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos

11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del contrato,
son de la secretaria Distrital de

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio la
Obligacion.

Se cumple con lo solicitado en los
anexos técnicos
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12. Mantener absoluta SATISFACTORIO El  Contratista Cumpli6 la
discrecion y confidencialidad Obligacion.
con las fotografias que tome de .
la poblacién, dado que no Secump!egonIosollc:ltadoen los
pueden ser utilizadas en anexos tecnicos
ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.
SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la
13. Dar cumplimiento al Obligacion.
protocolo de eventos en salidas
0 jornadas de recreacion, Se cumple con lo solicitado en los
deportivas y culturales anexos técnicos
ejecutadas en el contrato.
14. Registrar con calidad, SATISFACTORIO El  Contratista Cumpli6 la
oportunidad y veracidad la Obligacion.
informacion misional en las -
herramientas y aplicativos Se cump!e con lo solicitado en los
institucionales, como el anexos tecnicos
Sistema de Registro de
Beneficiarios -SIRBE, dando
cumplimiento a los protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos, establecidos por
la entidad.
15. Realizar las demas SATISFACTORIO El  Contratista Cumpli6 la
actividades que se requieran Obligacion.
para el cabal cumplimiento del o
contrato y las dadas por la Se cump!e con lo solicitado en los
supervisién. anexos técnicos

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES
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Programa de Gestién de
Residuos Solidos
aprovechables y no

aprovechables, de
conformidad con el
componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos

solidos aprovechables del
Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

SATISFACTORIO
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‘0
22 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
0]
|
o
o
1 Garantizar la
implementacién del

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Peligrosos, de
conformidad con el
componente RESIDUOS
PELIGROSOS del Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacion
de los mismos del Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos  establecido
en el del Anexo técnico 4
de 5: Componente
ambientes adecuados vy
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

Garantizar la
implementacién del

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
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y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919

Firmado‘ Electronicamente con AZSign
2025-04-21T721:45:39-05:00 - Pagina 60 de 10:

6 Garantizar la
implementacién del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

7 Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

8 Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de
finalizar el contrato, todos

los documentos
mencionados en el
componente ambiental

escaneados en un medio
magnético, el cual se
remitra al Equipo de
Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.

SATISFACTORIO

Al finalizar el contrato se solicitara los
soportes en medio magnético los
cuales evidencien la ejecucion y el
cumplimiento contractual.

9 Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto
del contrato y a las
acciones y lineamientos
establecidos para la
implementaciéon de la
Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucién del
contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

SATISFACTORIO

El Contratista durante este periodo
cumpli6 Satisfactoriamente con la
obligacién.

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

SATISFACTORIO

En general el servicio da
cumplimiento a las obligaciones de
manera satisfactoria, desarrollando
las actividades requeridas por el
contrato desde el componente
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2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

No
OBLIGACIONES

ESTADO

OBSERVACION
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Dar cumplimiento a |las
exigencias descritas en el
Componente Alimentacion,
Nutricion 'y Salubridad, de
conformidad con lo sefalado en
la normatividad vigente y en el
Anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion vy
salubridad servicio de
comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio
satisfactoriamente con la obligacion.
o]

2 Cumplir con lo establecido en la
Ley 9 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 719
de 2015, Resolucion 5109 de
2005 'y demas normas
concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos técnicos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento de
la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio
satisfactoriamente con la obligacion.

3 Implementar los procedimientos
y sub procesos establecidos en
el Sistema de Gestidon de la
SDIS por la Direcciéon de
Nutricion y Abastecimiento, y la

Direccion Territorial:
Subdireccion de Nutricidon
(Procedimiento planificacion

alimentaria y su
implementacién en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocion de
Habitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccioén Territorial y

A MEJORAR

El contratista cumpli6 parcialmente
con la obligacion.

Se realiz6 revision y verificacion de los
formatos correspondientes al
suministro alimentario y evidencias de
ejecucion del periodo encontrando que
se vienen presentando intercambios
de bebidas (jugo y bebida caliente
desayuno domingos) que no estan
siendo reportados con su debida
justificacion 'y aval en formato
autorizacion cambio preparacion /
alimentos FOR-PSS-245, conforme a
las especificaciones del anexo técnico.

Por otro lado, en la revisién
documental adjunta también se
identifico que el formato FOR-PSS-295
estd incompleto, ya que falta Ia
valoracion de la estrategia. Ademas,
no se encontraron evidencias de la
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secrefprBubdireecionocisde Nutricidon valoracion Rédireo@cimiento previo y
(Manual Plan de Saneamiento), posterior a la sesidn IEC, ni del
teniendo en cuenta las formato FOR-PSS-298.
especificaciones del Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida.
4 Disponer en fisico y de forma | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién de
organizada la documentacion forma satisfactoria.
requerida para consulta del
talento humano, asociada a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccién Territorial, con el fin
de garantizar el cumplimiento
de los lineamientos
establecidos por la SDIS
(lineamientos, manuales,
protocolos, guias).
5 A MEJORAR El contratista cumplié parcialmente la
obligacién.
Para el mes de marzo se observé que
el contratista presenta la
Diligenciar ~oportunamente 'y documentacién de la implementacion
disponer de forma organizada, del componente, . no obstante, se
los formatos y documentos detectaron inconsistencias en el
asociados a los procedimientos diligenciamiento de los formatos de la
y subprocesos establecidos por implementacion de la minuta de
la Direccion de Nutricion y alimentos asignada a este servicio, por
Abastecimiento, y la Direccion L
Territorial, verificando lo cggl se Iogra. garant.llzar la
periédicamente las versiones trazab!lldad de .Ia mformacpn. Se
vigentes  disponibles en el recomienda seguir los instructivos de
Sistema de Gestion de la SDIS. diligenciamiento de los formatos de
acuerdo al objetivo del mismo, asi
como revisar los protocolos 'y
lineamientos disponibles en el mapa
de procesos de la SDIS.
6 SATISFACTORIO | EI contratista cumpli6 con Ia
obligacién.
Garantizar durante toda la El c':onFratista cuenta' con el, cpncepto
cjecucion  del  contrato el sanitario de saneamiento basico para
concepto sanitario favorable del la unidad operativa con concepto
¢ . higiénico sanitario vigente favorable
servicio social, para elio el con requerimientos (94%), emitido el
contratista debera radicar carta 02/12/2024 por autoridad competente.
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente Si b t idenci
en un plazo maximo de tres (3) N embargo, no presenta evidencia
dias habiles a partir de la firma del concepto §§n|tarlo cgrrespoqglente
del acta de inicio. para el servicio de_allmentamon, la
cual ya fue gestionada con la
autoridad competente..
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Fcrer opartizdenladauig de Plan de | SATISFACTORIO | El Bégitrati§Bade 5 cumplié
Saneamiento, el contratista satisfactoriamente la obligacion.
debera actualizar, divulgar e
implementar el Plan de En la visita de supervisiéon de febrero
Saneamiento del servicio de 2025, se evidencié que la unidad
social, durante los primeros 21 operativa cuenta con Plan de
dias de ejecucion del contrato, Saneamiento actualizado, el cual se
de acuerdo con lo establecido implementa en su totalidad, incluyendo
en el Anexo tecnico 3 de 5 el diligenciamiento de los formatos
Colmbp(')dnednte de nutricion dy asociados, con la periodicidad
salubrida servicio e ;
establecida.
comunidad de vida y la
documentacion disponible en el
Sistema de Gestion de la SDIS.
8 SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién
Se evidencia que la unidad operativa
Implementar los planes de cuenta con planes de contingencia
Plan de Saneamiento del necesario, a la fecha de visita de
Z‘?Sr;'ocr']‘;r Sgg'allogor;”::e:l[gs d‘; supervision refieren no haber sido
| .
: necesario.
recursos  necesarios  para . :
atender las eventualidades que Cuenta con plan de contingencia
puedan afectar el suministro de actualizado en casos de racionamiento
alimentos, y la disponibilidad y de agua pgtqble, energia .electrlca y
normatividad vigente. acorde a las necesidades de la unidad
operativa.
Concepto general del cumplimiento de A MEJORAR Se observé un cumplimiento parcial de
las obligaciones las obligaciones, relacionadas con la
dificultad para garantizar la
trazabilidad de la informacion
requerida para la implementacién de la
minuta de alimentos asignada.

2.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

(7]

L

F4

Q

z° 2 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

o

dJ

0

(o]

1 Ejercer el autocontrol y SATISFACTORIO El contratista cumple obligacién
aplicar las directrices
establecidas en el En visita realizada el 20 de marzo de

Sistema de Gestion de la

Secretaria Distrital de
Integracién  Social, de
conformidad con los
requisitos del Modelo

Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG- y sus

2025 de 2025 se evidencia |la
cualificacion para el talento humano
contratado para el servicio, en MIPG




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

: k Version: 2
. A FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

secreTapipoliticassodecngestion  y
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desempenfo, actualizado
mediante Decreto
Nacional 1499 de 2017,
en todas las acciones
relacionadas con el
objeto del contrato, segun
las orientaciones
especificas del supervisor

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple obligacion.
El contratista cumple con las
obligaciones del sistema de gestion

2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA
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z° g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
O
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q
1 | Asignar a un responsable SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacion
documental que dé
cumplimiento a las La visita de Apertura realizada el 24

obligaciones  establecidas
para este rol de acuerdo a
la normatividad interna
vigente emitida por la
Secretaria Distrital de
Integracién ~ Social. No
obstante, la responsabilidad
por la organizacion de la
documentacion del contrato
recae en el supervisor del

de enero de 2025 por parte del
componente Administrativo y
financiero se verifica la asignacién de
la sefiora Geraldine Blanco Quitian
CC 1072750264.

mismo.
2 | Programar y recibir la SATISFACTORIO El contratista cumple con Ia
socializacion de los obligacion

lineamientos y directrices
de gestion  documental
definidos por la Secretaria
Distrital de  Integracion
Social en los primeros
quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de
inicio. Dicha socializaciéon
sera brindada por el
referente documental
respectivo o por el
supervisor designado por
parte de la SDIS -
Subdireccion para la
Adultez.

Se realiza socializacion por el area de
gestion documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

3 | Dejar como evidencia acta
y planilla de asistencia de la
socializacion de las
politicas y directrices de

SATISFACTORIO

Se deja evidencia en Acta de Apertura
de la socializacion realizada por el
area de gestion documental en la cual
participan el talento humano
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SDIS, Ta cual debera formar
parte integral del
expediente del contrato.
4 | Informar de inmediato a la SATISFACTORIO No se reportaron incidentes de dafos
supervisién del contrato, de documentos a la supervision en
2% con copia al Subsistema este periodo del 01 al 28 de febrero
i Interno de Gestion de 2025 gestion documental
e Documental y  Archivo
i (SIGA) de la Secretaria de
232 Integracién  Social, sobre
3 cualquier dafio generado a
Sgs la documentacion objeto de
§£f§ custodia.
gl £358 5 | En caso de pérdida parcial SATISFACTORIO No se reportaron incidentes de
= o total de la documentacion pérdida de documentos a |la
que esté a cargo del supervisiéon en este periodo del 01 al
contratista o que esté 28 de febrero de 2025, gestidn
siendo intervenida por éste, documental

el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado
por la SDIS, gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al
Subsistema de Gestion
Documental 'y  Archivo.
Ademas, debe efectuarse,
sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de
los documentos ylo
expedientes respectivos, y
se deben realizar las demas
acciones senaladas en los
procedimientos definidos
por la SDIS y Ila
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

6 | El contratista debera SATISFACTORIO El contratista cumple con Ia

suministrar los insumos de obligacion

archivo (cajas, carpetas,

ganchos legajadores), El contratista cuenta con los insumos
materiales 'y  papeleria de acuerdo con lo estipulado en el
asociada al desarrollo de anexo 4 de 5 ambientes Adecuados y
las actividades de gestion Seguros

documental que sean
necesarios durante la
ejecuciéon  del contrato.
Estos deberan cumplir con
las especificaciones
técnicas que sean definidas
por el Subsistema Interno
de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social y la normatividad
vigente aplicable en la
materia, desde el inicio de
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7 | En atencion a la SATISFACTORIO El contratista cumple con |Ia
normatividad vigente, el obligacion
contratista debe disponer
de areas adecuadas para El contratista cuenta con un Area
almacenar la adecuada para el Archivo y custodia
documentacion que tiene de la documentacion
bajo custodia, las cuales
como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

8 | Remitir a la supervisiéon el SATISFACTORIO Esta obligacion se verificara al
acta de aprobacién de la momento del cierre del contrato.
entrega de la
documentaciéon  generada
durante la ejecucion del
contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario
después de finalizada la
ejecuciéon del mismo, vy
antes de la firma del acta
de liquidacion.

9 | Dicha documentacion solo SATISFACTORIO Esta obligacion se verificara al
se recibira si cumple todos momento del cierre del contrato.
los lineamientos definidos
por el SIGA para la
administracion documental,
asi como por la
normatividad vigente
aplicable a la materia.

Concepto general del SATISFACTORIO El contratista cumple con los
cumplimiento de las obligaciones requerimientos de Personal,
espacio e insumos de acuerdo con
los anexos técnicos 1 de 5 y el

anexo técnico 4 de 5

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda al contratista realizar los mantenimientos y arreglos de la unidad operativa incluidos
dentro del plan de mantenimiento mensual para el mes de marzo de 2025. También el cumplimiento
de los stocks minimos de elementos de Aseo para los participantes y de vestuario para los

participantes.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Obligacién numero 1 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Disponer las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza y garantizar los insumos requeridos de conformidad con las
especificaciones técnicas.
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Obligaciéon numero 7 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Relacionadas el talento
humano.

Obligaciéon numero 8 Componente Administrativo: Obligacion a mejorar, Relacionadas con talento
Humano.

Obligacién numero 25 Componente Administrativo: Obligaciéon a mejorar, relacionada con Garantizar
que las instalaciones cuenten con todos los elementos descritos en el Anexo técnico 4 de 5

Obligacion numero 3 Componente Nutricional: Obligacion a Mejorar, relacionada con los
procedimientos y subprocesos establecidos en el Sistema de Gestion de la SDIS por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, especificamente con la garantia en la implementacién de la minuta de
alimentos asignada, asi como realizar las gestiones correspondientes en caso de requerir avales para
algun cambio especifico sobre alguna preparacién identificada con baja aceptacion

Obligaciéon numero 5 Componente Nutricional: Obligacidn a Mejorar, relacionada con diligenciar
adecuadamente y siguiendo las indicaciones de los instructivos de diligenciamiento de los formatos y
documentos asociados a los procedimientos y subprocesos establecidos por la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento, con el fin de garantizar la trazabilidad de la informacién

Obligacion numero 1 Componente Ambiental: obligacion a mejorar, Garantizar la implementacion del
Programa de Gestion de Residuos Sélidos aprovechables y no aprovechables, de conformidad con el
componente RESIDUOS SOLIDOS - Residuos sélidos aprovechables.

Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista
mejore los aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo
Técnico.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR
2025- febrero-1 al 28 2025 — marzo - 17
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el
ARL periodo de ejecucion.
PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccion para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO
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9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
_ RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
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CARPETAS 1 A 3 DE PRODUCTOS CON LOS SOPORTES
COMPONENTE TECNICO Y DE SALUD

v' Fichas técnicas con el registro fotografico y listados
de asistencia,

v" Fichas técnicas con el respectivo separador soportes
de los ofrecimientos ponderables fichas técnicas con
el registro fotografico y listados de asistencia.

v Actas y asistencias asambleas dirigidas por las y los
lideres de los servicios (minimo un maximo 2 al mes)

v'Informes sobre actividades sexuales pagas (solo para
servicio de mujeres - trimestral), SPl — Mensual y
SALUD MENTAL (cuando sea requerido) - nota:
adjuntar de manera mensual los demas INFORMES
que sean requeridos por la subdireccion para la
adultez

v' Matriz e informe de caracterizacion de familias
(adjuntar en Excel).

v' Matriz reporte de articulaciones (adjuntar en Excel).

v" Cronograma ejecutado, del mes reportado (adjuntar
en Excel).

v' Cronograma de acciones planteadas para el siguiente
mes (adjuntar en Excel).

v" Documentos del area de salud, que no aplican para la
historia social.

v CARPETA 4, COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD.

v" Reporte de asistencia participantes FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado mensual asociados
FOR-PSS-226, Verificacion transporte de alimentos
FOR-PSS-232, Recepcion de alimentos FOR-PSS-
230, Control de entrada y salida de alimentos
asociados FOR-PSS-236, Preparaciéon de alimentos
FOR-PSS-243, Evaluacion de  caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246, Inspeccion plan de
muestreo porciones servidas FOR-PSS-252, Control
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de temperatura de equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de temperatura de equipos de

congelacion FOR-PSS-239, Autorizacion cambio de
preparaciones / alimentos FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la operacién del servicio de

alimentacion mensual FOR-PSS-248,
Acompafamiento de la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-PSS-249, Relacion
muestras testigo formato no controlado, formato ciclo
de menus derivado, Registro datos antropométricos
FOR-PSS-161, Formato no controlado generado por
SIRBE para la toma masiva de datos antropométricos
del mes de marzo, Formato construccion estrategias
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de informacién educacion y comunicacion para la
promocion de practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica PPSANAF FOR-PSS-295,
evidencia de evaluacién previa y posterior a la IEC,
Formato Control de asistencia promocion practicas
saludables de alimentacidn, nutricion y actividad fisica
(PPSANAF) FOR-PSS-296, Formato reporte
cualitativo FOR-PSS-300, Formato Lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068, Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de plagas FOR-PSS-066,
Formato Inspeccion del manejo de elementos en
desuso, embalajes y empaques FOR-PSS-067,
Formato Verificacion de hermeticidad FOR-PSS-071,
Formato Seguimiento implementacion plan de
saneamiento FOR-PSS-253, Formato Control vy
medicién de desperdicios de alimentos FOR-PSS-
803, y soportes de capacitacion en buenas practicas
de manipulacion de alimentos, plan de saneamiento
al personal manipulador de alimentos.

v" CARPETA 5, COMPONENTE AMBIENTAL

v" CARPETA 6, COMPONENTE ADMINISDTRATIVO Y
FINANCIERO

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl XX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11.  INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE:
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El proyecto de inversion 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle
para contribuir a la reduccién de las formas extremas de exclusion en Bogota D.C", el cual busca
facilitar la superacién de las formas extremas de exclusién promoviendo la movilidad social de las y
los ciudadanos habitantes de calle. En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos
habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el
Servicio de la comunidad de vida EL ROSARIO con una cobertura de 130 cupos aporta al
cumplimiento de la meta antes mencionada.

El proyecto de inversion 7948, garantizara el acceso a servicios de atencion de baja y alta
permanencia, orientados a la dignificacién de las ciudadanas y los ciudadanos, que habitan la calle o
que se encuentran en alto riesgo de habitarla, a través de acciones dirigidas al cuidado y reduccion
de dafos asociados a la vida en calle, mediante el acompafiamiento psicosocial e identificacién de las
necesidades, expectativas y capacidades.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 9072 de 2024 para la operacion de un servicio de comunidad de vida, identificado como
Comunidad de Vida EL ROSARIO, se suscribi6 el 28 de octubre 2024.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2025 en
la Comunidad de Vida EL ROSARIO se continu6 dando cumplimiento a las acciones promovidas
desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten
prestar una atencion integral a la poblacién bajo condiciones bioseguras.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucién
del contrato tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC's,
monitoreando las actividades y novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacion,
generando como evidencia actas de supervision desde cada uno de los componentes, asi como
correos electrénicos en el que se registraron las observaciones identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervision realizé la vigilancia y verificacién al
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes
de ejecucion de actividades desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe
del periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2025, en el cual se reporta informacién
administrativa, técnica, nutricional y ambiental, asi como también la entrega del soporte de pago al
talento humano y liquidacién de cupos.

FECHA DE ELABORACION: 16/03/2025

FIRMA DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA

Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

YIKZA LORENA DE LA HOZ MEDINA
Profesional Componente Técnico
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NANCY KATALINA GONZALEZ NUMPAQUE
Profesional Componente Nutricion y Salubridad

CRISTIAN CAMILO MONTANEZ CAMACHO
Profesional Componente Ambiental

Reviso
VIVIAN MARCELA CALDERON MANCERA

Profesional Componente técnico

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA
Lider Equipo de Apoyo a la Supervision
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Pégina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 05-abr.-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9072 Fecha Acta de Inicio 28-oct.-24 Cupos 130
Contratista CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 NIT
Servicio comunidad de vida "EL ROSARIO"
PERIODO DE LIQUIDACION
Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
Costo Fijo 01-mar.-25 30-mar.-25 30
2 S Costo Variable 01-mar.-25 31-mar.-25 31
38
I RESUMEN COSTOS
592
'ﬂ = Q Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
<ga
§ ;-' C'> Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes
o
% E 8 Servicios Publicos $4.221 $17.010.630 Costo Fijo $ 111.886 $ 436.355.400
% 3? g' Elementos Aseo Personal $8.492 $ 34.222.760 Costo Variable $59.056 $ 237.995.680
40
299 Vestuario $ 11.464 $ 46.199.920 Valor Cupo $170.942 $ 674.351.080
£85 Alimentacion $34.879 $ 140.562.370
sk
o
e 5a LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
TTO
Sow
38 Descuentos Realizados
LI
. Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
5 . . Total Costo Variable Total Costo Cupo Cupos
Dia Atencion  Total Costo Fijo Dia Dia Atendidos Dia  Atendidos x Dia
- Valor a Descontar o Valor Descuento Tipo Novedad
Cupos Cupos
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
2 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
3 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 101 29 $1.011.491 0 $0
4 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
5 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
6 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
7 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 % $906.854 1 § 34,879 f1osbrajeacion dgar Rizo Torres GO
8 § 14.545.180 §4.534.270 $19.079.450 104 26 $906.854 1 $ 34,879 orPralizacion Edgar Rizo Torres GO
9 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 % $906.854 1 § 34,879 fioebrajeacion Edgar Rizo Torres GG
10 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802217 0 $0
12 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 106 24 $837.09 0 $0
13 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871975 0 $0
14 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871975 0 $0
15 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
16 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802217 0 $0
17 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802217 0 $0
18 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 106 24 $837.09% 0 $0
19 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
20 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
21 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871975 0 $0
22 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
23 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
24 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
25 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
26 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 113 17 $592.943 0 $0
27 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 114 16 $558.064 0 $0
28 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 0 $0
29 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 1 834870 o atory
30 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 1 834,879 o oy o
31 $0 §4.534.270 $4534270 115 15 §523.185 1 834870 o sttory
Totales $ 436.355.400 $ 140.562.370 $ 576.917.770 3296 $25.601.186 6 $209.274
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
Costo Total Dias del Periodo $576.917.770
Entrega Vestuario $70.037.591
Entrega Elementos de Aseo $23.627.002
Pago Servicios Publicos $5.211.012
Descuento Novedades Cupos -$ 25.810.460
Descuento Talento Humano $0
Valor Total a Pagar en el Periodo $ 649.982.915
Elaboré: Revisé:
Nombre Ronal Camelo Chaves Nombre Luis Octavio Lara Tello
CC No. 7943109 CC No. 79659500
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervision
Dependencia CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITA Dependencia Subdireccion de Adultez

No. Contacto 3107787444 No. Contacto 3156239245
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Pagina- 1de 1
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO"
DESDE 01 HASTA 31 DE MARZO DEL 2025
Segundo
N | No.identidad | Primer Apellido | Nombres Sexo | 1| 2|3 |a|5|6|7|8|9|111|12(13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29(30]|31
1 |79918641 VELASCO CRUZ ALEJANDRO H Alalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalalalalalalalafalala
2 80248436 RIANO AVILA RAFAEL ANDRES H Alalalalalalafalalafafalafalalalalalafalalafafalafalalafalalna
S 3 |79879700 CARDENAS CORREDOR  |JOHN FERNANDO H Alalalalalafafalalafafalafalalalalalafalalafafalafalalafalaln
S 480729009 RAMIREZ SALAZAR JOHN JAIRO H alalafalalafafalafalalafalafafalafalafalafalalafalafafalafala
gg 5 |1047447535  |MELENDEZ ALTAMIRANDA [RONALD H alafafalalafafalafalalafalalafalafalafalafalajafalafafalafala
2% 6 80373873 SORIANO MARTINEZ __|CESAR ORLANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalfalafalalalalalalalalala
-(%’_,é £ 779631392 FONTECHA LUIS ALBERTO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
Ngg 8 98585367 VELASQUEZ GRAJALES FREDDY MAURICIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
c5 . 9 80003464 MARTINEZ ROA OSCAR JAVIER H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
8do 10 1012328692 [LOZADA JORGE ANDRES H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
2 5,’) 2 11 [1128046663 | COGOLLO SANTOS JOHAN DANEIRO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
23 g 1259835623 GUERRERO MADRORERO_|MONICA LORENA M alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
‘L 13 80156655 GOMEZ ZAPATA JHON FREDDY H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
299 14 8190362 PULIDO QUINTERO __|FRANCISCO H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
284 15 |1047397317  [ESPITIA BLANCO JHONY H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
88H 16 1039775 MAGO FIGUEROA __[JESUS ALEXIS H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
PN 17_|80030633 RODRIGUEZ GOMEZ JOSE ANDRES H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
o ¥ §§ 3 18 9600459 QUINTERO MORENO NICOLAS ALEJANDRO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
g 19 80236394 CASTRO CARRENO JUAN CARLOS H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalalafafalafa
IR 20 |79884692 VILLAMIZAR __ [CABRAL ILICH ALEJANDRO H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
21 {79512039 MALAVER CASTRO GIOVANNY ENRIQUE H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
22 |10105564 ZULUAGA GOMEZ CARLOS ALBERTO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
23 |71758108 PIEDRAHITA _|YARCE JAIME ALBERTO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
24 |7142671 GONZALEZ SEPULVEDA __|HECTOR ALIRIO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
25 |6814782 GONZALEZ QuIROZ JORGE ANTONIO H alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
26 |79685313 NIETO VELASQUEZ _|ERICK FRANCISCO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
27 |1072961528  |[SAAVEDRA ORELLAN WILBER H aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
28 |1033745862  |MORA BELTRAN JOHN JAIRO H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
29 79374180 MOTTA CABRERA JUAN ALBERTO H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
30 [80117370 BAUTISTA RODRIGUEZ | MANUEL HUMBERTO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
31 |72096015 NIETO GAVIRIA| WILSON H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalala
32 |1136912721  |NAVARRO VERA DAVID H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
33 |79867424 APONTE EFRAIN H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
34_|80374801 BELTRAN ALFONSO JORGE LUIS H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
35 |79957635 SICUA RAMIREZ JULIO LEONARDO H Alalalalalalalafalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
36 _|6883968 CORZO JOSE DEL CARMEN H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
37_|5824830 VILLA ALEXANDER H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
38 [52766328 MEJIA MARTINEZ __|SANDRA YULIETH M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
39 |79835163 BARRETO CAMARGO __[EDWIN ARLEY H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
40_|79617546 GARCIA HERNANDEZ _|JUAN CARLOS H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
41 |52860168 SANCHEZ 055A SOCORRO MAYERLY M Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
4280904469 VALENCIA MURGUEITIO [MICHAEL JAIR H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
43 {80748939 MUR0z MORENO ANDERSON FERNEY H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
a4 LOPEZ cLAVIO CRISTIAN LEONARDO H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalafafafalafa
45_|79239602 BARENO ROMERO FABIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
46 |1026558821  |ROMERO MORENO DIEGO ARMANDO H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
47_|1024539743  |HERNANDEZ _ [DUARTE YORMAN ALONSO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
48 10101646 AGUIRRE GAVIRIA JORGE ELIECER H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
49 |11511420 MENDEZ AREVALO LUIS CARLOS H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
50 {52902309 ACOSTA LADINO CLAUDIA ALEXANDRA M alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
51 |1023899784  |NIETO GUAMAN WILMER MAURICIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
52 |79769127 GUARIN MARTINEZ __|HELBERTH H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
53 |1030547952  [BUITRAGO ARIAS ANA MARICELA M aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
54 |8726226 CABALLERO CARBONEL __|JOSE MANUEL H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
55 |79995804 VEPES LARA JAIR FERNANDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
56 |1026552512 _|PRIETO DIEGO ARMANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalfalafalalalalalalalalala
57 |1115184358  |MORENO VELEZ ALEJANDRO H Alalalalalalafalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
58 |1077423802  |MARTINEZ CORDOBA __[LUIS ALBERTO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
59 |1033733875  [CALVO REMISSIO CRISTIAN DAVID H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
60 [94422738 RAMIREZ PATINO JHON ALEXANDER H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
61 |6549014 ZAMORANO  [SALAZAR ARLEY H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
62_[80913495 QUINTERO ARCILA JESUS BERNARDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
63 |75079764 CASTARO ARIAS ANDRES H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
64 |1013639057  |GONZALEZ RAMIREZ MAYERLI YURANI M Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
65 _[80901369 PADILLA FRANCO LUIS FERNANDO H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
66 |1115068637  |ROMERO MARTINEZ | MANUEL ALEJANDRO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
67 |1033736153  |MATAMOROS _ [MICAN JHONATAN DAVID H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
68 |7545755 GOMEZ DIAZ MARIO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
69 |1049925518  |NAVARRO TERAN JANER H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalafafafalafa
70_|52379789 SALGADO ESPINOSA MARIA CRISTINA M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
71 |79895057 MOLINA ARROYAVE __|JHON ALEXANDER H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
72_|2994083 LOMBANA QUINTANA _ [ROBERTO H aAlalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
73 80926713 ORTIZ SIERRA JOSE H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
74_{11224660 PUENTES TORRES JAIME IVAN H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
75 |39565631 REYES ROCHA SANDRA PATRICIA M alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
76 |72169302 CARRASQUILLA _[RAMOS RICARDO DAVID H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
77_|1033765610  [CASTIBLANCO _ [OSPINA JEISSON RICARDO H aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
78 |1024544763  |PAREDES ALVARO H aAlalalalalalalafalafalalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
79 |1048436145  [OROZCO BENITEZ RAFAEL DE JESUS H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
80 [80816966 CARDOZO CRUZ MIGUEL ENRIQUE H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
81 |1012412586  |ESPITIA TORRES DIEGO ALEJANDRO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalala
82 |1218214114  |GODOY AREVALO EDWARD ANTONIO H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
83 [53010966 RAMIREZ RIVERA MARIA ANGELICA M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
84 |1019014741  |WILCHES GARCIA NELSON SMITH H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
85 |79722449 VELASQUEZ HERNANDEZ _|ALVARO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
86_|10532108 PANTOIA RIVERA OMAR ARMANDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
87 |80765552 MONTARO RIVERA FERNANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
88 [52775833 GOMEZ ORTIZ DANDINERY M alalalafalafalalafalafalafalalafalafalalafalafalafalafa
89 |79705357 RODRIGUEZ MAURICIO H alalalalalafalalafalafalalalalafalafalalafalalalafalafa
90 |1012348397  [MORENO PAMPLONA __|ANDRES OSWALDO H alalalalalafalalafalafalalalalafalafalalafalafalafalala
91 |1069176251  |GUTIERREZ GARCES JHOHAN ALBERTO H alalalalalafalalafalafalalalalalalafalalafalafalafalafa
92 1015404044  |ARTEAGA FRESNEDA | WILLYN MAURICIO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
93 |19468821 GUERRERO TRIVINO LUIS CARLOS H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
94_|19482048 RIZO TORRES EDGAR H alalalafalalsfs|s{alalafalalafalalalafalafalalafalalafafalala
95 |1013600356 | CAVIEDES SANCHEZ DAYS! YAMILE M Alalalalalafalafalalafalalafalalafafalala
96 _[52995591 GONZALEZ GONZALEZ | MARIA DEL PILAR M Alalalalalafalafalalafalalalalalafafalala
97 |1033736651  |CARDONA CARTAGENA _|VICTOR ALFONSO H Alalalalalalalafalalafalalalalalalafalala
98 |79819785 ESPITIA JOSE OSBALDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
99 [80244819 GALEANO OLIVEROS REY ALEXANDER H Alalalalalalalalalalalalalalalalala
100 |1073518820 |RESTREPO 0SORIO JUAN CAMILO H alalalafalafalalafalafafafalafa
101 19375604 FIGUEROA DIAZ EDUARDO H alalalafalafalalafalafafafalafa
|_102 |87550105 ROMO FLORES GUILLERMO MARCIAL H Alalalalala




103 |29477765 MUNAR LOPEZ BLANCA RUBIELA M A A A A A A
104 11022962217 BERNAL GARCIA JULIO CESAR H A A A A A A
105 11033731447 PINZON ALVAREZ VICTOR ALEXANDER H A A A A A A
106 |52763187 BUITRAGO LUZ MARINA M A A A A A A
107 |79950581 RODRIGUEZ ROJAS PABLO H A A A A A A
108 191214618 MENDOZA ALARCON RAFAEL ALBERTO H A A A A A A
109 180721281 RODRIGUEZ MORENO JAIME MAURICIO H A A A A A A
110 |80865717 BURGOS CABALLERO FERNANDO H A A A A A A
111 |52343107 DIAZ MELO MARIA TERESA M A A A A A A
112 172055635 VALOYES MORENO RUBEN DARIO H A A A A A A
113 11019088436 SALAS GARCIA [CARLOS ALFREDO H A A A A A
114 180504980 VELASQUEZ RIOS LEONARDO FABIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E A A A A
115 11032444047 RAMIREZ ' TANGARIFE ALEJANDRO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A S S S
116 |79974358 SIERRA LARROTA HENRY GIOVANNI H A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
2 3 117 15887732 GIL CALLE DIEGO ALONSO H A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g % 118 180721391 MONTANO ADOLFO H A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
3 ;r 119 179766077 ACERO MONTEJO FERNANDO H A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
= 8 © 120 179881900 CARDENAS ACOSTA LUIS EDUARDO H A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
(%’!é g’ 121 13507734 BETANCUR RIVERA RODOLFO EDUAR H A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g 8 g 122 11073671432 MONTESINO SUCRE VICTOR MANUEL H A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
= l:r N 123 17144985 PEREZ ANGULO ELKIN H A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E
8 I<Y=) 124 180746821 CHAPARRO RUIZ MANUEL ALEJANDRO H A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E
g E:E S 125 11014262640 TAPIAS NIVIA NELSON DAVID H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E
g 3 g 126 191228255 BENAVIDES MORENO JAIRO MAURICIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E
S H‘ ; 127 |1033705184 LINARES MARTINEZ ALEXSANDER H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A T E E E E E E
g g : EN ATENCION! 3290 102|102 | 101|104 | 102 | 102 | 103 | 103 | 103 | 104 | 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 107 | 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 104 | 103 | 113 | 114 | 115| 114 | 114 | 114
‘a ﬂ .‘:‘ SUSPENDIDOS 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
'.L % 8 &' TOTAL GENERAL 3296 102|102 | 101|104 | 102 | 102 | 104 | 104 | 104 | 104 | 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 107 | 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 104 | 103 | 113 | 114 | 115 115 115| 115
W88
- ggg
E 2 8 A |EN ATENCION MUJERES M 15
D [CUPO DISPONIBLE HOMBRES H 112
E |EGRESO
S |SUSPENDIDO
T |[TRASLADO
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LIQUIDACION SERVICIOS PUBLICOS

MARZO DE 2025
fecha inicio contrato 27/10/24
Fecha deFinalizacion 31/12/25
Periodo facturado
Servicio Empresa No. Factura Fecha Inicio | Fecha Corte Fecha. de Proxima Lectura valor factura Dias Liquidados Factura Dias a Pagar Total a Pagar
Expedicién

GAS CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP 33071883 01-mar.-25 | 31-mar.-25 13-mar.-25 N/A $ 1.178.792 30 30| $ 1.178.792
ENERGIA ENEL 852344040 13-feb.-25 12-mar.-25 | 12-mar.-25 10-abr.-25 $ 1.583.130 30 30| $ 1.583.130
INTERNET Y TELEFONIA STARLIN COLOMBIA SAS 749253 10-mar.-25 09-abr.-25 $ 1.369.690 30 30( $ 1.369.690

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR

ACUEDUCTO OCCIDENTE DE SASAIMA 125634 01-feb.-25 28-feb.-25 15-mar.-25 N/A $ 611.100 30 30| $ 611.100

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR

ACUEDUCTO OCCIDENTE DE SASAIMA 125355 01-feb.-25 28-feb.-25 15-mar.-25 N/A $ 468.300 30, 30( S 468.300

Total Servicios $ 5.211.012 S 5.211.012

Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet), el pago se realizard con la presentacion de las facturas respectivas. Sin embargo, tanto al inicio como al final del contrato, se pagara teniendo en cuenta los dias realmente prestados del servicio a través de un
prorrateo.

Inicio del contrato: Una vez se reciba la factura, se calculard el promedio diario (valor total de la factura / dias calendario del periodo facturado). El resultado obtenido se multiplicara por el nimero de dias desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte.

Cierre del contrato: Se tomara el promedio diario de la tltima factura recibida y se multiplicard por el nimero de dias a partir del dltimo corte hasta la fecha de finalizacién del contrato.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS

ANEXO - TALENTO HUMANO

Version: 0

Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023

Pagina: 1 de 1

Datos Informativos Datos de Liquidacion
N° 1. Cargo P::)(;és 2. Nombre 3. N° de cédula Genero Ingreso Mensual Tg::sie Ff_fgige Dias Mes I"ic‘fi:ue‘g::’o a Fm@?ﬁ:ﬁ g Lagn'aas(jos 4. Novedad :ég:;:r deé;rgc'il‘:r Total a Pagar 7- Observaciones
1 |Coordinador 1de 1 [Jose Domngo Bohorquez Torres 93.125.331 M $ 5.494.588( 01-mar.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 5.494.588
2 |Técnico Operativo 1de1 |Angelica Mariana Vivas Romero 1.007.086.106 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
3 |Técnico Administrativo 1de 1 |Eliana Marcela Salazar Mora 1.077.973.763 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
4 |Nutricionista Dietista 1de2 |Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468 F $4.709.466 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
5 [Nutricionista Dietista 1de2 |Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 M $4.709.466 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
6 |Profesional En Psicologia 1de5 |Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
7  |Profesional En Psicologia 2de5 |Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919 F $4.709.466( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
8 [Profesional En Psicologia 3de5 |Luisa Fernanda Pinzon Gaitan 1.024.523.154 F $4.709.466( 01-mar.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
9 |Profesional En Psicologia 4de5 |Leidy Johana Mufietones Medina 52.656.836 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
10 |Profesional En Psicologia 5de 5 [Diana Catalina Mendez Rodriguez 1.012.384.398 F $ 4.709.466 15-mar.-25 30 15-mar.-25 30-mar.-25 16 Ingreso 14 $0 $2.197.751
10 [Profesional En Psicologia 5de 5 |Luis Fernando Moreno Sabi 2.948.399 M $4.709.466| 28-oct.-24 | 14-mar.-25 30 01-mar.-25 14-mar.-25 14 Retiro 16 $0 $2.511.715
11 [Terapeuta Ocupacional 1de5 |Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
12 |Terapeuta Ocupacional 2de5 |Astrid Carolina Rico Sanchez 1.090.452.171 F $4.709.466 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
13 [Terapeuta Ocupacional 3de5 |Elena Figueroa Salamanca 52.037.201 F $4.709.466 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
14  |Terapeuta Ocupacional 4 de5 [Stefany Gineth Rosas Rojas 1.015.416.690 F $4.709.466| 17-ene.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
15 |Terapeuta Ocupacional 5de5 Sandra Milena Tejada Valencia 52.130.311 F $4.709.466| 01-feb.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
16 [Trabajador (A) Social 1de5 [Maria Camila Gomez 1.018.471.110 F $4.709.466( 17-ene.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
17 [Trabajador (A) Social 2de5 |Haider Yerid Chichilla Martinez 1.030.589.076 M $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
18 [Trabajador (A) Social 3de5 |Dexi Ginthe Ramirez Martinez 1.024.495.695 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
19 [Trabajador (A) Social 4de5 |Yamile Andrea Gonzalez Molina 1.026.574.434 F $4.709.466( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 4.709.466
20 |Trabajador (A) Social 5de5 |Sonia Jeannette Rodriguez Hamon 53.132.186 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
21 [profesional en Pedagogia 1de2 |Angie Stefany Nieto Dionicio 1.024.547.642 F $4.700.466| 28-0ct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $4.700.466
22 ;gizié’::;f” Pedagogia 2de2 [Jhon Hermes Vaca Ocampo 1.070.781.927 M $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
23  |Educador Fisico 1de2 |Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198 F $3.924.343| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $3.924.343
24 |Educador Fisico 2de 2 |[Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023, M $ 3.924.343| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $3.924.343
25  |Auxiliar de enfermeria 1de4 |Kelly Johana Robayo Garcia 1.070.781.659 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
26 |Auxiliar de enfermeria 2de4 |Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239 F $ 3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
27  |Auxiliar de enfermeria 3de4 |Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
28 |Auxiliar de enfermeria 4 de4 [Karin Yorney Cepeda Lozano 1.077.973.958 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
29 |Tallerista 1de4 [Maria Fernanda Ramirez Carvajal 1.023.016.843 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $3.089.089
30 |Tallerista 2de4 |Diego Alejandro Bejarano Rodriguez 1.016.042.957 M $ 3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
31 |Tallerista 3de4 |Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 M $ 3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
32 |Tallerista 4de 4 |Carlos Andres Figueredo Pefiuela 3.167.704 M $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $ 3.089.089
33 |Promotores (As) Social 1de 20 |Jean Carlos Aponte Caceres 1.020.847.318 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $2.617.867
34 |Promotores (As) Social 2 de 20 |Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $2.617.867
35 |Promotores (As) Social 3 de 20 |Jeisson Alexander Pefiuela Leon 1.070.781.445 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $2.617.867
36 |Promotores (As) Social 4 de 20 |Angela Yasmith Bravo Prada 1.070.952.784 F $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $2.617.867
37 |Promotores (As) Social 5de 20 [Juan Sebastian Delgado Forero 1.007.819.935 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $2.617.867
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38 |Promotores (As) Social 6 de 20 |David Felipe Cruz Castro 1.000.832.333; M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
39 |Promotores (As) Social 7 de 20 (Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
40 |Promotores (As) Social 8de 20 [Sergio Stivel Silva Aldana 1.070.781.337 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
41 |Promotores (As) Social 9de 20 |Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
42 |Promotores (As) Social 10 de 20 |Edwin Leonardo Leon Palacios 1.070.781.752 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
43 |Promotores (As) Social 11 de 20 |Sergio Alejandro Araujo Mojica 1.032.393.396 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
44 |Promotores (As) Social 12 de 20 |Jonatan Camilo Suarez 1.070.780.273] M $2.617.867( 17-ene.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
45 |Promotores (As) Social 13 de 20 |Angelo Jamit Chimbi Posso 1071868657 NO M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
46 |Promotores (As) Social 14 de 20 |Angie Lorena Romero Gomez 1.070.782.112 F $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
47 |Promotores (As) Social 15 de 20 |Deisy Milena Cardenas Salazar 53.130.026 F $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
48 |Promotores (As) Social 16 de 20 |Juan Sebastian Moreno Diaz 1.000.019.608; M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
49  |Promotores (As) Social 17 de 20 |Brahyan Smith Millan Lopez 1.069.761.704 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
50 |Promotores (As) Social 18 de 20 [Josue David Guevara Montero 1.077.975.837 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
51 |Promotores (As) Social 19 de 20 |Andres Felipe Suarez Mendez 1.071.868.555 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
52 |Promotores (As) Social 20 de 20 |lvan Rodrigo Charry Garzon 3.167.682 M $2.617.867| 15-ene.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.617.867
53 ;i‘ck;f:t(s) O Tecndlogo(A) 1de2 |Angie Camila Medina Lopez 1.010.224.303 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 $0 $3.089.089
54 Eff::ﬁ:éﬁzog Tecndlogo(A) | 5 4e 2 |Juan Felipe Rodriguez Pefiuela 1070.781.684 F $3.089.089| 12-ene.-25 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 $0 $3.089.089
55 [Auxiiar de Gestion 1de 1 |Geraldine Blanco Quitian 1072750264|  F $2.617.867| 28-0ct-24 30 | Ofmar25 | 30-mar-25 30 $0 $2617.867
56 [Auxiliar De Lavanderia 1de2 [Maria Etelvina Benavides Ramirez 20.914.967 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
57  |Auxiliar De Lavanderia 2de2 |Ana Lucia Diaz Pefiuela 20.716.121 F $ 2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
58 |Auxiliar De Mantenimiento 1de 1 |Javier Roberto Palacios Hernandez 3.166.266 M $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
59 |Servicios Generales 1de 6 |Deisy Paola Cruz Rodriguez 1.070.781.706 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
60 |Servicios Generales 2de 6 [Angelina Yaneth Cruz Cordoba 20.916.946 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
61 |Servicios Generales 3de6 [Leidy Johanna Feo Cruz 1.070.782.094 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
62 |Servicios Generales 4de 6 |Lilis Johana Olivos Mena 1.193.069.115 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
63 |Servicios Generales 5de 6 |Lucila Zuiiga Mena 39.415.383 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
64 [Servicios Generales 6de 6 |Leidy Tatiana Giraldo Durango 1.038.802.640 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
65 [Manipulador De Alimentos 1de8 |Luz Nery Vargas Barbosa 45.459.751 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
66 |Manipulador De Alimentos 2de 8 |Ana Isabel Palacios 20.915.369 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
67 [Manipulador De Alimentos 3de8 [Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
68 |Manipulador De Alimentos 4 de 8 |Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311 M $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
69 |Manipulador De Alimentos 5de 8 |Sandra Milena Espitia Vega 1.070.780.972 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
70 |Manipulador De Alimentos 6de 8 |[Sonia Maribel Espitia Vega 1.077.971.530 F $2.442.046( 08-ene.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
71 |Manipulador De Alimentos 7 de 8 [Diana Jazmin Palomino Rodriguez 1.020.730.375 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
72 |Manipulador De Alimentos 8de 8 [Stefany Arroyo Cervantes 1.083.568.040 F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $2.442.046
$ 233.765.513, $0 $ 229.056.047
Genero Sigla Total Participacion
MUJERES F 42 60%
HOMBRES M 28 40%
VACANTES P 0 0%
TOTAL PERFILES 70 100%




Cepillo e Dientes.

'CONTROL DE ENTREGAS DE ASEO PERSONAL A PARTICIPANTES MES DEL 01 AL 31 DE MARZO 2025

Firmado Electronicamente con AZSi

gn
Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919
2025-04-21721:45:39-05:00 - Pagina 79 de 10§

Documentoe | Primer | Soqundo Apside|  PrimerNombrs | Sogunde Nombre Gunero | rochado enrga) | AEIO™ | “Eoologcotra | JABON OE BARD ADHU“.,“ Taco Paa Pis. | Koo DO P20l roqigsiginicas | MédunaDe | PafalesPara | Guampy | acondicionador| Penilae | CemlloI0 | Blogueador | Crema Hidatante :36".'. GELPARA | Comaunas | Jab0n dobarra
1.069.1 1 |Garces |Johan |Alberto 4/03/25)] 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 0 1 0 1 1 1 i 1 1 1
5705357 aurico o] . . . . v o 7 o . o B o 1 1 B . b .
52.775.833|Gomez |Ortiz Dandinery 4/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
1.012.34¢ M Pamplona |Andres |Oswaldo 4/03/25] 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 1 1 1 1
9 1] e |Gonzalez maria Del Pilar 11/03/25)| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1.03: |Cartagena |Victor |Alfonso. 11/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1.013.600.356] Cavied: lsanchez aisy [vamite 11/03/25 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
79.819. E: Jose |Osbaldo 11/03/25)] 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1
80.244 819 Galeano Rey |Alexander 14/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
7.142.671|Gonzalez |Sepulveda [Hector |Alirio 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
9.600.459)Quintero Moreno Nicolas |Alejandro 19/03/25 | 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
11.511.420| Mendez |Arevalo Luis |Carlos. 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 0 1
1.136.912.721|N: |Vera David 19/03/25| 1 1 1 1 ° 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
|Gomez [Jose |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
71.758.108] Piedrahita |Yarce. |Jaime |Alberto 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
12.039| Malz |Castro Giovanni Enrique 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 0 1
101 |Jorge |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 0 1
1.072.961 dr |Orellan Wilber 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
79.884. i |Cabral llich |Alejandro 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 J 1
|Gaviria |ilson 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.032.444.047|Ramirez [Tangarife |Alejandro (Shantal) 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 o 1 o 1
1.047.447.535| Melende |Altamiranda [Ronald 19/03/25 | 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
0. Martinez Cesar |Orlando 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
1.039.775|Mago Figueroa [Jesus |Alexis 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
9.879.700| Carde |Corredor [John. Fernando 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
1.033.705.184|L Martienez |Alesxander 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.033.745.862|Mora Beltran |John [Jairo 19/03/25 ° 1 1 1 0 4 ° 4 0 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.047.397.317|Espitia Blanco [shonny 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
80.374.801Beltrén latfonso liorge Luis 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 ] 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
79.631.392|Fontecha Luis. |Alberto 19/03/25)| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
163|B: |Camargo Edwin |Arley 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 0 1 o 1
79.867.424|Aponte Efrain 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
1 |Cordoba Luis |Alberto 19/03/25| 9 1 1 1 o 4 o 4 o 1 0 1 J 1 1 0 1 0 1
14, e |Quiroz |Jorge |Antonio 19/03/25)| 0 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 0 1 0 1
1.024.544.763|Paredes |Alvaro 19/03/25| o 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 0 1 o 1
98.585.367|Velasauez | Grajales. Freddy Mauricio 19/03/25| o 1 1 1 o 4 [ 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
19.482.048|Rizo. [Torres Edgar 19/03/25 | 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
8.190.362|Pulido |Quintero. Francisco 19/03/25 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 [ 1
52.766.328| Mejia [Martinez Sandra |Yulieth 19/03/25| o 1 1 1 o 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 o 1 o 1
79.685.313] Niet [Velazquez erik Francisco 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
80.248.436|Riafio |Avila Rafael |Andres 19/03/25)| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
10.105 56420l |G6mez Carlos |Alberto 19/03/25 ) 1 1 1 0 4 [ 4 ) 1 0 1 0 1 1 ) 1 ) 1
10.156.655| G |2apata |Jhon. Freddy 19/03/25| o 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
10.532.108|Pantoja Rivera Omar |Armando 19/03/25 | 9 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 0 1
80.236.394|Castro |Carrefio |Juan |Carlos 19/03/25) o 1 1 1 J 4 0 4 J 1 0 1 0 1 1 o 1 J 1
30.117.370| Bautist Rodriguez. [ Manuel Humberto 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1
0. |salazar |Jhon. [Jairo. 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
9. Madrofiero Monica Lorena 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 o 1 1 o 1 I 1
9 Ladino Claudia |Alexandra 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 0 1 1 0 1 o 1
1.014.262.640| Tapias Nivia [Nelson David 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
9 |Corzo |Jose |del 19/03/25 | 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
6. |Salazar |Arley 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
80.003 464| Martinez Roa Oscar [Javier 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
79.918.641|Velasco |Cruz |Alejandro 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
79.617.546|Garcia Hernandez |Juan |Carlos. 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
80.746.821Ch: Ruiz | Manuel |Alejandro 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 0 1
9.957.635C1 Ramirez |Julio Leonardo 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
1.128.046.663| Cogollo |santos [Johan Daneiro 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
79.374.180| Motta. |Cabrera |Juan |Alberto 19/03/25)| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
11 Martinez [Manuel |Alejandro 19/03/25 0 1 1 1 0 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
5.824.830Villa |Alexander 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
0.1 he |Ossa. |Socorro Mayerly 19/03/25 | 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 o 1 o 1
80.748.939| Mufioz Moreno |Anderson Ferney 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
1.016.06: L |Clavijo Cristian Leonardo 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 0 1 o 1
80.7¢ Mont: Rivera Fernando 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
30.50: i Rios Leonardo Fabio 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
1.00 Murgueito | Michael [Jair 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
9.239.602| Barefi Romero Fabio 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
10 1[R [Moreno Diego |armando 19/03/25 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 0 1 o 1
80.913.495| Quintero |Arcila [Jesus Bernardo 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
1.024.539.743|Hernandez Duarte |Yorman. |Alonso. 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 0 1 o 1
10.101.646|Aguirre |Gaviria |Jorge Eliecer 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
52.379.789|Salgado Espinosa Maria |Cristina 19/03/25 | 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 0 1 o 1
80.901.369]Padilla. Franco Luis Fernando 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.023.899.784|Nietc |Guaman |Wilmer [ Mauricio 19/03/25 o 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 0 1 o 1
1.030.547.952|Buitrago. larias lana Maricela 19/03/25| o 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 o 1 1 o 1 o 1
79.769.1 Martinez Helberth 19/03/25)| 0 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
iball |Carbonell |Jose Manuel 19/03/25 | o 1 1 1 0 4 0 4 0 1 0 1 J 1 1 o 1 [ 1
1.013.639.057| Gonzalez Ramirez | Mayerli |vurani 19/03/25| o 1 1 1 o 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 o 1 o 1
79.995.804| Yepes Lara [Jair Fernando 19/03/25| 9 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
L1 150 38| e aanies woouzs] o . . . o “ o . o . o T o i 1 o 0 D 0
10: 12| Prieto Diego |Armando 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 L 1 1 0 1 o 1
1.033.733 875/ Cah Remissio Cristian David 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
94.4; R: Patifio |Jhon. |Alexander 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 0 1
079.764] i |Arias |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 0 1 0 1 1 o 1 J 1
1.033.73¢ [Mican |Jhonatan David 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 0 1 o 1
1.049.925 518|N: [Teran [Janer 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 o o 1 o 1
7.545.755| Gomez. Diaz Mario 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 o o 1 o 1
11.224.660|Puentes [Torres Jaime Ivan 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 o 0 1 o 1
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£ larroyave ihon |Alexander 10/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 3 1
o1 39.565631|R Rocha [sancra patricia 19/03/25| f 1 1 1 1 4 1 4 [ 1 1 1 o 1 1 o 1 [ 1
2 o1 enavic Moreno sairo vauricio 19/03/25| fl 1 1 : i 0 o 4 o : o 1 0 1 1 o 1 0 1
) 169. Ramos Ricardo David 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 3 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
o lquintana [Roberto 19/03/23] 1 1 1 1 1 4 o 4 ) 1 o 1 ) 1 1 o 1 ) 1
(3 80.926713/0rtiz sierra Jose 19/03/25| ] 1 1 : . a o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 o 1
% | 103 l0spina eisson Ricardo 19/03/25| 1 1 1 1 1 * o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
97 | 10843616500 Benitez Rafoel e esus 10/03/2s| [ 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 3 1
% Rivera varia |Angelica 19/03/25| 1 1 f 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 ) 1
9 | 1onm4128elesn orres Diego [Alejandro 19/03/25| ] 1 1 1 1 4 o 4 o : o . o 1 f o : o 1
100 79.722.445|Velasauez __|Hemandez |Abvaro |Antonio 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 3 1 1 o 1 0 1
101 | 1019014741\ wWilches (Garcia elson esmith 10/03/2s| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
102 80.816.966|C cardozo Migue! envique 19/03/25| £ 1 . 1 1 a o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 o 1
103 | 1218.214.110]God Jarevalo Edward [Antonio 19/03/25| fl 1 1 1 1 0 o 4 o 1 o ] 0 1 1 o 1 0 1
104 | 10 0sorio luan camilo 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
105 19,375 604|Figueroa biaz Eduardo 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 ) 1
106 | 1033.731.447]pinzon |Awarez Victor [Alexander 26/03/25, ] 1 1 1 : 4 o 4 o : o 1 o 1 1 o 1 1 1
107 1 " |alarcon Rafoel |Atberto 26/03/25, 1 1 1 1 f 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
108 343107 velo varia Teresa 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 1 4 0 1 ) ) 1 1 1 o 1 1 1
109 50.865.717]8 caballer Fernando 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
1o 29.477.765)Lunar L6pez Blanca rubiela 26/03/25, fl 1 i : . 4 . 4 o 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1
M [ 1022962217{8ernal lutio cesar 26/03/25 L 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 3 1 1 o 1 1 1
2 Rojas Pablo 26/03/25] 1 1 1 1 1 4 o 4 [ 1 o 1 3 1 1 o 1 1 1
13 80,721,281/ Roari saime mauricio 26/03/25 f 1 f 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 1 1
4 287]Buit Lz marina 26/03/25, ) 1 T p) 1 4 1 4 o 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1
115 055.635|val Moreno Ruben Dario 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 3 1 1 o 1 1 1
118 0.105[R: |Guillermo. varcial 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
LA [Garcia [carios |Atredo 27/03/25, 1 1 : : . 0 o 4 0 1 o 1 o 1 1 ) 1 1 1
118
119
120
121
122
128
124
125
126
121
128
130
CANTIDAD TOTAL ENTREGADA| 8 17 "7 "7 8 468 15 468 0 17 15 14 6 "7 114 9 " 21 17
CANTIDADES ANEXO 181 181 151 310 152 1260 151 181 181 a1 a1 151 181 151 151 800
Nota 1: Tener en cuenta que . mensual

Nota 2: La enlrega de corlaufias se realiza por vigencia, o cuando por desgaste se requiera

Nota3: L.

crema corporal y

meses, asilas cosas, Ia proxima enirega se realizaré en febrero 2025

Nota 4: La entrega de talcos y blogueador solar e realiza cada 2 meses, as las cosas, la proxima entrega se realizard en enero 2025
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Elaboracién: Representante legal Consorcio por lareduccidn de la habitabilidad en calle

2024
0 Al Coma >

ROKAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Revisién: lider equipo de supervision
0
s
\

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

73197910

wsolis@sdis.gov.co

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA
wsolis@sdis.gov.co

Env.: 2025-04-17 10:22:30
Lec.: 2025-04-17 10:24:47

Revision , ) L, Aprobado
Lider del Equipo de Apoyo a la Supervisién Res.: 2025-04-17 10:25:02
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.158.67
RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2025-04-17 10:25:02
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2025-04-17 10:25:31
Elaboracion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-04-17 10:25:53
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAP EN IP Res.: 190.67.200.179
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 01 de abril del 2025.
HORA: 11:00 p.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Nivel Central.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccién para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9072 del 2024
“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO
DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo del 2025 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. La comunidad de vida el Rosario a corte de marzo finalizé con 114 ciudadanos en estado

de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros
presentados en los pantallazos siguientes:

3. Reporte generado
Total bereficianos: 114 Totd regetron: 114 Grabar Aplicar Filmoz Cenar
FECHADE ESTADD ACTUAL | NO. FRIMER APELLIDD SEGLHDO NOMERES | MNOMERE CORTD C.O.5. -
b 2310/2024 [EM ATEMCIOH BN WELASCD CRUZ ALEJANDRO 1ZZ25G-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
2310/2024 [EN ATEMCION 71733108 FIEDRAHITA “TARCE JAIME ALBERTO | 1ZE256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
Z510/2024 [EN ATEMCIOH A0573RT SORIAND MARTINEZ CESAR ORLANDO | 122256-COMUNIDAD OF YDA EL ROSARIO
2302024 [EM ATEMCION SESFEIRT VELASOUES GRAIALES FREDDY 1256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2302024 [EN ATENCION [==E GUERRERD MADROFERD MONICA LOREMA  [T22255 COMUNIDAD DE VDA ELROSARIOD
H 23/10/2024 |EM ATEMCIOH | 80155555 GOMEZ ZAPATA JHOM FRECOY  122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARI0
253/10/2024 [EN ATEMNCION 30574601 BELTR4N ALFONSO JORGE LUIS 1Z2256-COMUNIDAD DE VD& EL ROSARID
Z510/2024 [EN ATEMCIOH FE00453 GUINTERD MOREND NICOLAS 122256 COMUNIDAD DF YDA EL ROSARIO
221042024 [EM ATEMCION 72824592 VILLAM Z8F CAERAL ILICH ALEJAMDROD 122256-COMUNIDAD DOE VDA EL ROSARID
23M0/2024 [EN ATENCION 0242436 FIAAD AILA RAFAEL ANDRES  [122255 COMUNIDAD DE WDAELROSARID
. 2310/2024|EM ATEMCIOH |F143571 GONZALEZ SEFULVEDA HECTORALIRID  122256-COMUNIDAD OE WDA EL ROSARIO
253/10/2024 [EN ATEMCID 73E7IF00 CARDENAS CORREDOR JOHM FERNANDO | 122256-COMUIHIDA) LROSARIOD
Z5i10/2024 [EN ATEMCID BE14762 GOMZALEZ aUIRCE JORGE ANTONID 122256-COMLIHIDA) L ROSARID
2302024 [EN ATENCID 20723009 FAMIREZ CALAZAR JOHM JAIRD B COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIOD
23M0/2024 [EN ATENCION TR MNIETD WELASGUES ERICK. FRANCISCO 122258 COMUNIDAD DE WDAEL ROSARID
. 2310/2024 |EN ATEMCION 1072351528 SadvEDRA ORELLAN /I LBER |122255-COMUNIDAD OE YDA EL ROSARIO
253/10/2024 [EN ATEMCION 1047447535 MELENDEZ ALTAMIRANDA ROHALD 122256 COMUNIDAD DE VD& EL ROSARID
2302024 [EM ATEMCION 0E3FAREE MORA [EELTRE&N JOHM &R0 1256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2302024 [EN ATEMCION 753180 MOTTA CABHERA JUAM ALBERTD T2286-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
| 23/10/2024|EN ATEMCIOH N R BALITISTA RODRIGUEZ MAHLEL 122255 COMUNIDAD DE DA EL ROSARID
2310/2024 [EN ATEMCION 72030 S MNIETO GANIRAlA ALSON 1Z2256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARIO
Z3M0/2024 [EN ATENCION T332 FOMTECHA LUIS ALEERTO 122256 COMUNIDAD OF VD& EL ROSARIO
2302024 [EM ATEMCION BO003464 MARTINEZ HO& O5CAR JBVIER 1256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2302024 [EN ATEMCION HESTEH] MNAVARRD WERA DAV 1B COMUNIDAD DE VDA ELROSARID
H 23/10/2024 |EM ATEMCIOH 102320692 LOZADE, JORGE ANORES  122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARI0
2310/2024 [EN ATEMCION THET42 APONTE EFAAIN 1Z2256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARIO
Z510/2024 [EN ATEMCIOH 1123046663 COGOLLO SANTOS JOHAN DANEIRD [ 122256-COMUNIDAD OF YDA EL ROSARIO
2302024 [EM ATEMCION H190362 FLLIDO QUINTERD FRAMCISCO 1256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO o
— m— — E—— -
/1 TENCIO 47337317 ESPITIA BLAMCO HONY 22256-COMUNIDA EL ROSARID
104202 ENOIO KL G0 FIGLERDA ESUS ALERIS 222TE-COMUNIDA EL ROZARI0
002 EHCID 030533 RODRIGLES GOMEZ 05E AHDRES 22256 COMLINIDA EL ROSARIO
2841 0/2024 EN ATEHCID 357E30 SICLA FAMIREZ JULID LEOMNARDO |122256-COMLIHIDA) EL ROSARIO
28100020 EM ATENCION EBHZ95E CORZ0 JOSE DEL 22EE-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
29/10/2020 [EN ATENDION 5924220 WL ALEXANDER 122J56-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
29/10/2024 [EN ATENCION BO2ZE394 CASTRO CAFRERD JUAN CARLDS 122J56-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
29/10/2024 [EN ATENDION 52732 METIA MARTIMEZ SANDRAYULIETH [122386-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
| 20/10/2024 EN ATENCION 79512039 MALAVER CASTRO | GICVANNY 122286 COMUNIDAD DE YID& EL ROSARID
|| 20/10/2024 EN ATEHCION 1005364 ZULUAGS GOMEZ |CARLOS ALBERTO |122286-COMUNIDAD DE YID& EL ROSARID
/1072024 EH ATENCIO 738351 BARRETO CAMARGD ED'IN ARLEY 22256-COMUNIDAD DE YID& EL ROSARI0
104202 ATENDIO TR GARCIA HERMNAMDEZ JUAN CARLDS 222TE-COMUNIDA D EL ROSARI0
/114202 ATENCIO S28E01 SANCHEZ 0554 SOCORRDO 22256 COMUNIDA D& EL ROSARI0
/1142024 EM ATENCIO BI04 WALENCIS, MURGLIETIO HICHAEL JAIR 2225E-COMUNIDAD DE VID& EL ROSASI0
212020 EN LTENCIOM BO7482339 WMURDZ MOREND ANDERSOM 22EE-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
0721 /AT24 [ EN ATENOION 10EDERRRE LOPEZ CLAWLIO CRISTIAN 122EE-COMUINIDAD DE VIDA EL ROSARIO
TA/AREN ATENDION EEESI BAREHD FOMERD FAEID 122J56-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
L 212024 EN ATENCION 102E520821 ROMERD MOREND |DIEGO ARMANDO 122166 COMUNDAD DE VIDA EL RDSARIO
26/11/2024 EN ATEHCION 1G4 AGUIRRE GAVIRL JORGE ELECER  [122286COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
| 26/11/2024 EN ATEHCION 1024530743 HERM&MNDEZ CUARTE [YORMAM ALONSO 1222865 COMUNIDAD DE VID& EL ROS4RI0
/1242024 EN ATENCIO 511420 WMEMDEZ AREYALD LUIS CARLOS 25E-COMUNIDA D EL ROSARI0
/12420 ATENDIO 302303 ACOSTA LapINg CLAUDIA 206 COMLUNIDA EL ROZARI0
/12420 ATENDIO 23533784 HIETO GUAMAN wiLMER 206 COMLUNIDA EL ROZARI0
/1242024 EM ATENCIO 0547352 BUITRAGO ARIAS ARla MARICELA 22256 COMLINIDA EL ROSARIO
1951200020 [EM ATENCION 7ES12T GLARIN MARTIMEE HELBERTH 225E-COMUNIDAD DE V1 L ROSARI0
2451200020 [EM ATENCION 102EER2R12 FRIETO DIEGD ARMaMNDO | 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROS2510
242/ [EN ATENDION BTIEZE CABALLERD CARBONEL JOSE MAMUEL 122J56-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
244 2/2024 [EN ATENDION 1115124358 WMOREND WELEZ ALEJAMNDRD 122086 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID o9
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2441272024 |EN ATENCION 73335504 WEPES LARA JAIR FERNAHDDO  122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
09072026 EM ATENCION 1077423802 MARTINEE CORDORS. LUIS BLBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
T 1240722026 EM ATENCION 0E3733E7S Cam REMISSID CRISTIAN DAVID 122266-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARI0
14/01/2025[EN ATENCION 42278 RAMIFEZ PATIFO JHOM ALEXANDER [122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
1E/01/2025[EN ATENCION E543014 ZAMORAND SALAZAR ARLEY 122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
RE] 17/01/2025[EM ATENCION | 80912488 (QUINTERD ARCILA JESUS BERNARDD 122266 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
23 17/01/2025|EM ATENCION | PEO7OTE4 [CAZTARD ARIAS ANDAES |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARIOD
39 26/01/2025|EM ATENCION 1013639057 |GONZSLEZ RAMIREZ M&YERL YURANI [122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
S,% ] 2941 ATENCIO 0901369 PADILLA FRANCO LUIS FERNANDD  |122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
0S5 0014 ATENCIO 115068637 ROMERD MARTINEZ MANLEL Z2256-COMUNIDAD DE IDA EL ADSARIOD
PEAS Uz ATENCIO (33736153 MATAMOROS CAN JHOMATAM DANID | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
s5 4 i ATENCIO 543755 GOMEZ ez M&RID 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
098 4402420 ATENCIO f2373783 SALGADD ESPINDSA MARIA CRISTIMG 122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
=S g 4402520 ENCIO 1043325518 MaVARRD TERLH JaMER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
E :j o OEAD2-2026|EM ATENCION 7535057 MOLIME ARROYAVE JHOM ALEXANDER | 1.22266-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARI0
8g a 05/02/2025[EN ATENCION T1Z2kk0 FLUEMTES TORRES JAIME IWAN 122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
53 02/02/2025[EN ATENCION JEEEETT REYES ROCHA SAMDRA PATRICIA [122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
§ § o 02/02/2025|EM ATENCION 12554023 (LOMBARNA GUIMTANA ROEERTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
AW & 05/02/2025|EM ATENCION | 72150302 (CARRASQUILLY  |RAMOS RICARDO DAVID | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
1383 05/02/2025|EM ATENCION A0E2ETIE \ORTIZ SIERRA JOSE 1122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIOD
il g Qm 3 ENCIO 337RSE10 CASTIBLANCO O5PINA JEISSON RICARDD |122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
28 441 EHCIO (24544763 PAREDES ALVARD Z2256-COMUNIDAD DE IDA EL ADSARIOD
£/ ENCIO 045436143 OR0ZCO BENITEZ FRaFAEL DE JESUS |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
01 ENCIO 012412555 ESPITIS TORRES DIEGD 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
012 ENCIO 0532108 PANTOLE RNERA OMAR ARMANDD |122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
200252 ENCIO 213214114 LODOY AREVALD EWAHD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
200252026 |EM ATENCION B0E1656E CARDOZD CRUZ |M|ELIEL EMRINUE 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARI0

20402/2025|EMN ATEMCION 520 D96E RAMIFEZ RVERA [MieA1A ANGELICA [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID W

— e

20/02/2023 EN ATEMNCID [101 3014741 wILCHES GARCIA HELSOH SMITH  |[122256-COMUNIDED DE ROSARIO
2002/ 2025 EN ATEMCID TIr22443 WELASOLIEZ HERMANDES ALVARD 122256-CORMU MDD ROSARIO
0710372025 EN ATEMCID B0FEREES MOMNTARD RINERA FERNANDDO 122256-COMUMIDAD L ROSARIO
01402/ 2025 EN ATENCION FIFORIET RODRIGUEZ MALRICIO 122286-COMUNIDAD LROSARID
04/02/2025 EN ATENCIOH B27TREEE GOMEZ ORTIZ DAHDINERY 122286 COMUNIDAD LROZARID
04/03/2025 EN ATEMNCION 101 2346397 [HOREND PirPLONA ANDRES 122286-COMUNIDAD L ROSARID
4/03/2025 EN ATENCID 065176231 GUTIERREZ GARCES JHOHAH ALBERT [122256-COMUNIDAD ROSARID
7/03/2023 EN ATENCIO J46ETZ GUERRERD TRIVIND LUIS CARLOS 122256-COMUNIDED L ROSARID
7/03/2025 EN ATERCIO 015404044 ARTEAGA FRESMEDA WILLYN MALIRICIO [122286-COMUNIDED DE YDA EL ROSARI0
0/03/2025 EN ATENCIO 482048 RIZ0 TORRES EDGAR 122286-COMUNIDAD DE YIDA EL RO5ARID
1103720025 EN ATEMCID 01 3R00E56 CAVIEDES SAMCHEZ DY P AMILE 122256-COMUMNIDAD DEVIDA EL ROSARIO
T1/02/205 EN ATENCION 52995551 GOHZALEZ GONZALES MARIA DEL FILAR [122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
T1/02/2025 EN ATENCIOH 102373661 CARDONA CARTAGEMNA WICTOR ALFONSO [122286-COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARID
11/03/2025 EN ATEMNCION 7IA7ES [ESPITI JOSEOSBEALDD  [122286-COMUNIDAD DEYIDA EL ROSARI0
14/03/2025 EN ATEMNCID 0244819 GALEAND OUYERDS RE'Y ALEAANDER  |122256-COMUNIDAD DE %ID& EL ROSARID
16/03/2023 EN ATEMNCID 1073518320 RESTREPD OS0RID JUAN CabILD 122256-COMUNIDED DE YIDA EL ROSARID
B3/ 2025 EN ATEMNCID 1337H604 FIGLIERDA DI&Z EDUARDO 122286-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
260302025 EN ATEMCID BFEAD10S ROKO FLORES GUILLEREMD 122256-COMUMNIDAD DEVIDA EL ROSARIO
2603/ 205 EN ATENCION TR MUNAS LOFEZ BLANCA RUEBIELA [122256-COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARID
2603/ 205 EN ATENCION [ENEERbE] RODRIGUEZ MOREND JAIME MALRICID [122286-COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARID
26/02/2025 EN ATENCION 1022862217 BERNAL GARCIA JULID CESAR 122286-COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARID
26/03/2025 EN ATENCION B0BEET17 |BURGOS CARALLERD FERHAHDO 122286-COMUNIDAD DEYIDA EL ROSARI0
26/03/2025 EN ATEMNCIOD 52343107 Dlaz MELD MARIA TERESA  |122256-COMUNIDAD DE %ID& EL ROSARID
26/03/2023 EN ATENCID 1033731447 FIHZON BLVARED YICTOR 122256-COMUNIDED DE YIDA EL ROSARID
2632025 EN ATENCID APTRI1ET BLITRAGE LLIZ MARIMA 122286-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
260302025 EN ATEMCID F2055625 WALOYWES MOREND RUBEM DARID 122256-COMUMNIDAD DEVIDA EL ROSARIO
2603/ 205 EN ATENCION 795051 RODRIGUEZ ROJAS FAELD 122286-COMUNIDAD DEVIDA EL ROSARID

26/03/2025 EN ATENCION 91214618 |MENDOZA ALRRCON RAFAEL ALBERTO [122256-COMUNIDAD DEWIDAEL ROSARID -

27/03/2025(EM ATEMCION | 1019088435 |5aLA5 | GARCIA |CARLOS ALFREDO |122256-COMUNIDAD DE VEJA EL ROSARID J

| 28/03/2025[EN ATENCION | 80504360 [VELASQUEZ [RIOS |LEONARD O FABIO [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO o

< >
Up &2 K v N el Buscar celdas
' Oidenar columna seleccionada ascendentements
" Oidenar columna seleccionada descendentemente ’7 © Uearsmen (@ Meemizmm I

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025
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2. Pasa al siguiente mes un ciudadano en estado “Suspendido” por motivo de
hospitalizacion, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

I3 Reporte generade

Tatal beneficiarios: 1 Total registros: S Erabar Aplicar Filtros E=mED
FECHA DE ESTADD ACTUAL | MOTIVO DE CAMBID DE HO. PRIMER SEGUNDO MOMBRES NOMBRE CORTOC.D.S.
[ 28/03/2025|SUSPENDIDO TIZHOSPITALIZACION — [1032444047 RAMIREZ TANGARIFE ALEJANDRO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIC

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025

3. Durante este periodo se realizaron 13 egresos: 6 por finalizacion del proceso de atencién
por logro de metas personales planteadas en plan de atencion individual, 2 por retiro
voluntario manifestado libre y expresamente, 1 por abandono del proceso, 2 por remision
a otro servicio de la SDIS, y 2 por incumplimiento al pacto de convivencia en faltas
gravisimas.

1 Reoorte generado |

Tolal beneficiaios: 13 Talal registos. 132 Grabar Aplicar Filtros Cemrar |
FECHA OE L& | ACTUACICN MOTIVO DE ACTUACION MO, PRIMER APELLIDD SEGLUMDO NOMBRES
| 0303 2025 ATENDIDD 912 RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXFRESAMENTE 7HA74350 SIERRA LARAOTA HEHR'Y GIOYANMI
04/03/Z025 ATEMDIDD | 1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCIGN FOR LOGROS DE 158332 GIL CALLE DIERD ALOMSO
| 05/03,2005[ ATEMDIDD |1404 FINALEZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 7E7EE0 MCEROD FONTEID FERNANCO
L 05/03/2025| ATEMDIDD | 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCIGN POR LOGROS DE E0F213 MONTAMD AD0LFD
117032025 ATEMDIDD | 1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCIGN FOR LOGROS DE 7831300 CARDEMNAS ACOSTA LIS EDUARDD
| 12/03,2005[ATEMDIDD [1404 FINALEZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 2EO773 BETAMCUR RIVERA RODOLFD EDUAR
13/03/20E3| ATENDIDD | 395 ABSHDONO DEL PROCESOD 1073571432 MOMTESING SUCRE T OF MaMUEL
18/03/Z025 ATEMDIDD | 1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCIGN FOR LOGROS DE 7144335 FEREZ aMGULD ELKIN
1B/03/20E5[ATEMDIDD (915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMYIVENCIA POR FALTAS E0745321 CHAPARRD RAUIZ hAMLEL
3 ATEMDIDD 502 FOR FEMISION & OTRO SERYICIO DE LA SDIS S0504360 VELASGUES LEONARDO FASI0
210305 ATENDIDO | 915 INCUMPLIMIENTD DEL PACTO DE CONVIVENCIS POR FALTAS 1014252640 TAFIAS ML MNELSON Dain
| 2503 /2025 ATEMDIDD | 802 POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 10337051 B4 LINARES FARTIMEZ ALESANDER
25/03/20E0[ ATENDIDD [ 912 RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADO LIERE Y ESFRESAMENTE 1223253 BEMAWIDES FAOREND JARO MAJRICIO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025

NOTA: El ciudadano Leonardo Fabio Velasquez Rios identificado con numero de cedula 80.504.980 retorna al servicio posterior a su
fecha de egreso y al corte del 31 de marzo del 2025 se encuentran EN ATENCION.

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 127 personas
Unicas de las cuales son 15 mujeres y 112 son hombres.

Se debe tener en cuenta que seis (6) participantes tres hombres y tres mujeres pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacién no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



5. Novedades reportadas por el operador

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Az
Firmado Electronicamente con AZSign H
Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919
.’* 2025-04-21721:45:39-05:00 - Pagina 87 de 10t
*

BOGOT.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 5 de 13

No

Fechade la
novedad

Nombres y
Apellidos

Documento de
Identificaciéon

Fechade
Nacimiento

Lugar de
Traslado

Tipo de Novedad

01/03/2025

Fernando Montafio
Rivera

80765552

25/02/1984

N/A

ESTADO EN ATENCION (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Ciudadano retorna a comunidad de Vida sin
ninguna novedad.

03/03/2025

Henry Giovanni
Sierra Larrota

79974358

11/05/1978

N/A

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTANDO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano quien
ingresa a comunidad de vida refiriendo que solo estaria dentro del
Servicio por unos meses ya que no desea realizar un proceso de
desarrollo personal, identificando su necesidad de poder tener un
lugar seguro, igualmente iniciar procesos de salud el cual ha
descuidado durante el tiempo de las dindmicas de habitabilidad en
calle. Durante su estadia en la comunidad tuvo continuamente
consumo de marihuana, en donde sus pares se encontraban
indispuestos ya que lo hacia dentro de la habitacion, fomentando
la sana convivencia dentro de la misma, por otro lado, en las
intervenciones manifesté que nunca dejaria el consumo de esta
sustancia, lo cual afect6 en el cumplimiento del diario
vivir del servicio.

04/03/2025

Diego Alonso Gil
Calle

15887732

4/09/1963

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) El ciudadano quien se encontraba en
etapa 5, durante su estadia en comunidad de vida, dio
cumplimiento a los objetivos propuestos, mantuvo buenas
relaciones con sus pares, respeto figuras de autoridad, sigui6 las
normas del diario vivir en comunidad de vida, dando cumplimiento
al acta de compromiso de ingreso, adicionalmente logro fortalecer
su proyecto de vida, y toma de decisiones asertivas, manejo de
emociones, adquiri6 habilidades sociales bésicas y complejas, las
cuales resalta como apoyo para lograr desenvolverse en el area
laboral y social, desde el equipo de referencia se brindaron
herramientas para, manejo de emociones, se orientdé en la
construccion de su proyecto de vida. Realiz6 actividad
ocupacional en el area de construccién, en donde devengo
$250.000 pesos, los cuales utilizd para la compra de un celular,
adicionalmente realizé actividad ocupacional en la unidad
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productiva de comunidad de vida El Rosario, donde tuvo un buen
desempefio y logra obtener de ahorro $ 1.101.925 mil pesos, de
los cuales sefiala que serd para el pago de un arriendo, y
manutencion, el participante menciona que residira cerca al Barrio
San Fernando y se dedicara al trabajo en las venta informales en
su triciclo, el cual ubicara cerca al Instituto Distrital de
Recreacion y deporte

04/03/2025

Johjan Alberto
Gutiérrez Garces

1069176251

17/06/1991

Hogar de
paso Voto
Nacional

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Voto Nacional

04/03/2025

Mauricio
Rodriguez

79705357

6/05/1970

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

04/03/2025

Dandinery Gémez
Ortiz

52775833

16/05/1981

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

04/03/2025

Andrés Oswaldo
Moreno Pamplona

1012348397

3/12/1988

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

05/03/2025

Adolfo Montafio

80721391

13/08/1978

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) El ciudadano logra desde su decision
de iniciar un proceso de desarrollo personal, adherirse a la
dindmica cotidiana de la comunidad de vida, fortaleciendo su idea
de cambio desde un principio, identifico probleméticas a trabajar y
disefio alternativas de solucién, adquirié herramientas que le
permitieron superar estados de crisis emocionales y logré
empoderarse de un papel de agenciamiento y gestién de su caso.
Logro no solo reconocer rutas de atencion integrales en salud sino
autorregular sus emociones, reflexionando sobre las mismas y
generando actitudes de cambio. El ciudadano culmina su proceso
de desarrollo personal por cumplimiento de objetivos recibiendo
un acompafiamiento a un proceso satisfactorio y manifestando su
preparacién para la inclusién social. Reconoce rutas de inclusion
laboral por idea fortalecida de emprendimiento y se logra ubicar
en el barrio 20 de julio donde adquiere un apartaestudio para vivir
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fuera de las dinamicas de vida en calle. Reconoce que se le
continuard acompafiando en un proceso de seis meses.

05/03/2025

Fernando Acero
Montejo

79766077

20/06/1975

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) Ciudadano quien ingresa a
comunidad de vida con la finalidad de realizar un replanteamiento
de su plan de atencién individual para el desarrollo de
capacidades, puesto que logro finalizar un proceso anteriormente,
durante su estadia se fortalecié el manejo emocional, resolucién
de conflictos y asertividad, ya que se evidencid la importancia de
lo anterior puesto que se mostré irritable con mala canalizacién de
emociones, en donde tuvo una modificacién de su conducta, mas
sin embargo de debe continuar reforzando a través de las
herramientas brindadas dentro de su proceso. Se dio oportunidad
al ciudadano de ingresar a la actividad ocupacional interna de la
unidad productiva, cooperativa llevandose un ahorro de
$1°101.925 lo cual aporta al desarrollo de su proyecto de vida,
aungue el ciudadano se mostro inconforme por el resultado final
de las cuentas de las ventas y egresos de las mismas. El
ciudadano habia solicitado un permiso de tres dias lo cual desisti6
de este y solicita su egreso del servicio, se garantiza transporte
hasta la ciudad de Bogota, se entrega dinero.

10

07/03/2025

Luis Carlos
Guerrero Trivifio

19468821

9/07/1961

Hogar de
paso Los
Martires

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Los martires

11

07/03/2025

Willyn Mauricio
Arteaga Fresneda

1015404044

5/12/1987

Hogar de
paso Los
martires

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Los martires

12

07/03/2025

Edgar Rizo Torres

19482048

7/03/1962

N/A

ESTADO SUSPENDIDO: (908 ESTANCIA CON RED DE
APOYO) Ciudadano es suspendido por estancia con red de
apoyo, permanecerd en casa de su hermana Janet Rizo y se
proyecta cumplir con procesos juridico (sucesién).

13

10/03/2025

Edgar Rizo Torres

19482048

7/03/1962

N/A

ESTADO EN ATENCION (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Ciudadano que retorno a comunidad de vida de
su estancia con red de apoyo familiar

14

11/03/2025

Maria del Pilar

52995591

15/02/1983

Hogar de

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
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Gonzalez
Gonzalez

paso Voto
Nacional

Voto Nacional

15

11/03/2025

Victor Alfonso
Cardona
Cartagena

1033736651

9/08/1991

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

16

11/03/2025

Daisy Yamile
Caviedes Sanchez

1013600356

23/04/1988

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

17

11/03/2025

José Osbaldo
Espitia

79819785

25/08/1974

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

18

11/03/2025

Luis Eduardo
Cardenas Acosta

79881900

3/06/1979

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) Ciudadano egresa de la comunidad
de vida el Rosario por cumplimento de objetivos personales.

Se logré avanzar con el ciudadano en el refuerzo de herramientas
para el reconocimiento de factores asociados al retorno de
dindmicas de habitabilidad en calle y toma de decisiones
asertivas.

Actualmente cuenta con el apoyo de su familia, pero no retorna a
la ciudad de Bogota, identificando este como un factor asociado a
las dindmicas de habitabilidad en calle, por lo anterior se logra la
inclusién socio laboral en el municipio de Sasaima Cundinamarca
en el &rea de construccién, viviendo en la vereda San Bernardo
Bajo, cuenta con un ahorro programado de $1°800.000, realizando
actividades ocupacionales externas, con base a lo anterior
adquirio su ahorro, parte del dinero lo empleo en la compra de
elementos personales como un celular y compra de alimentos
perecederos, compra de articulos para el lugar que logro arrendar.
De acuerdo a Ilo anterior el ciudadano egresa de la
comunidad de vida.

19

12/03/2025

Rodolfo Eduar
Betancur Rivera

3507734

2/01/1980

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAIl) Ciudadano quien egresa por
cumplimiento de metas e inclusion social y laboral en la ciudad de
Bogot4, el participante residira en el barrio Siete de Agosto y
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trabajar

a en un autolavado de motocicletas en el norte de Bogota. Realiz6
un ahorro programado de $1.200.000, dinero que invertira en el
pago de arriendo de una habitacion, en alimentacion, transporte y
compra de articulos basicos de vivienda. Desde el equipo de
referencia se brindaron herramientas al ciudadano en torno a la
adquisicion de estrategias de afrontamiento a fin de que logre la
solucién adecuada y oportuna de situaciones de la cotidianidad
que pudiesen afectar su estado de animo y su capacidad de
toma de decisiones

20

13/03/2025

Victor Manuel
Montesinos Sucre

1073671432

31/10/1986

N/A

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
ciudadano quien se encontraba en etapa de identificacion, el dia
13/03/2025 después de dar cumplimiento a su cita de odontologia,
el ciudadano se evade del lugar, donde la ruta de salud lo espera
un tiempo determinado pero el ciudadano no retorna.

21

14/03/2025

Elkin Pérez Angulo

7144985

8/06/2024

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAIl) Ciudadano quien logra dar
cumplimiento a los objetivos planteados dentro su plan de
atencioén individual para el desarrollo de capacidades, sale de
comunidad de vida con una inclusién socio- familiar en la ciudad
de Bogotd, de igual manera tiene una actividad laboral en negocio
familiar en un supermercado, por otra parte se encontraba en la
finalizaciéon de sus estudios en la accién estratégica cipreia, en
donde se le sensibiliza sobre la importancia de dar continuidad
con la finalizacion de su ultimo grado de secundaria, ya que esto
le permitira ampliar sus oportunidades en la vida social.

22

14/03/2025

Rey Alexander
Galeano Oliveros

80244819

6/01/1983

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

23

16/03/2025

Juan Camilo
Restrepo Osorio

1073518820

27/08/1995

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

24

16/03/2025

Eduardo Figueroa
Diaz

19375604

27/06/1959

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

25

18/03/2025

Manuel Alejandro
Chaparro Ruiz

80746821

19/04/1984

N/A

ESTADO ATENDIDO: (361 INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE
CONVIVENCIA) Ciudadano quien egresa por conductas
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contrarias a la convivencia y la relacionadas con afectaciones
morales leves, moderadas y graves las cuales se presentaron de
manera reiterativa, no soélo afectando la convivencia sino
vulnerando los derechos humanos. Aunque se agotaron los
recursos restaurativos y las practicas reparadoras de los dafios, el
ciudadano no asume con responsabilidad sus deberes y no
garantiza la no repeticion. El detonante de la decision de egreso
fue el hallazgo de un arma cortopunzante artesanal con la cual
amenaza a parte del talento humano, especialmente a personal
del area de promotoria al momento de solicitarle una verificacion
al ser hallado bajo efectos del consumo de sustancias
psicoactivas dentro del servicio, situacion que normaliza el
ciudadano sin aceptar orientaciones frente a la activacion de rutas
integrales de salud, manifestando que no padece de ninguna
enfermedad mental para ser valorado por especialidades.

26

19/03/2025

Leonardo Fabio
Velasquez Rios

80504980

25/08/1970

N/A

ESTADO ATENDIDO: (802 POR REMISION A OTROS
SERVICIOS SDIS) Ciudadano quien es trasladado a otros
servicios de la SDIS, al centro de atencién sociosanitario, a fin de
cumplir tiempo de post-operatorio, luego de cirugia de extraccion
de tumor benigno del parpado

27

24/03/2025

Nelson David
Tapias Nivia

1014262640

6/02/1995

N/A

ESTADO ATENDIDO: (361 INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE
CONVIVENCIA) Ciudadano que el dia 24 de marzo, presenta
altercado con un compafiero de alojamiento, desencadenandose
en agresion verbal y fisica, y dafio en un bien del servicio. Al
intentar sensibilizarlo, se torna ain mas agresivo y golpea a una
persona del talento humano.

Cabe resaltar que el ciudadano a pesar de habérsele brindado
herramientas y estrategias para el manejo emocional toma de
decisiones y un plan de refuerzo para el manejo de la ira, ha sido
reiterativo en conductas que afectan la sana convivencia,
incluyendo agresiones a otros pares en la comunidad y consumo
de sustancias psicoactivas. El egreso obedece a la gravedad de
las conductas y al incumplimiento reiterado de los acuerdos
comunitarios. Se le organiza el egreso para el martes 25 de marzo
en laruta de la Comunidad, sin embargo, el participante manifiesta
querer egresar por sus propios medios, por lo cual, se elabora acta
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de pertenencias y se le acompafia a tomar el bus hacia loa
ciudad de Bogota.

28

25/03/2025

Jairo Mauricio
Benavides Moreno

91228255

16/08/1963

N/A

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO  VOLUNTARIO
MANIFESTANDO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Durante su
permanencia presenté dificultades en el manejo de emociones,
evidenciadas en episodios de aislamiento y disminucion del
apetito; por lo cual desde el equipo de referencia se realizaron
intervenciones de sensibilizaciébn para motivar su continuidad.
Como parte de su proceso, participd activamente en el taller de
patchwork, fortaleciendo habilidades adaptativas
socioemocionales y para la vida. Adicionalmente, cont6 con apoyo
emocional y econémico por parte de su red familiar, asi como
acompafamiento psicolégico enfocado en el manejo de sus
emociones y la reduccidon del aislamiento. A pesar de su
compromiso inicial, el 21 de marzo del 2025, el ciudadano solicita
su egreso voluntario; por lo cual, el equipo lo orienta sobre la
importancia del continuar su proceso de bienestar emocional
llevando a cabo un espacio de reflexion y sensibilizacion para
alentarlo continuar, sin lograr cambiar su decision. A partir del
anteriormente expuesto, atendiendo su solicitud y el respeto a su
autonomia, se procedié a organizar su egreso para el martes 25
de marzo del 2025, bajo los protocolos establecidos para salidas
voluntarias.

29

25/03/2025

Alexander Linares
Martinez

1033705184

30/12/1988

N/A

ESTADO ATENDIDO: (802 POR REMISION A OTROS
SERVICIOS SDIS) Ciudadano quien es trasladado a otros
servicios de la SDIS (Centro de atencion sociosanitario) a fin de
cumplir con post operatorio, debido a que le practicaron cirugia de
ablacion de lesion de tejido rectal o anal.

30

26/03/2025

Victor Alexander
Pinz6én Alvarez

1033731447

13/03/1991

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

31

26/03/2025

Rafael Alberto
Mendoza Alarcon

91214618

22/07/1961

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

32

26/03/2025

Maria Teresa Diaz
Melo

52343107

29/06/1974

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

33

26/03/2025

Fernando Burgos
Caballero

80865717

9/01/1986

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

34

26/03/2025

Blanca Rubiela
Munar Lépez

29477765

7/03/1959

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata
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35 | 26/03/2025 Julio Cesar, Bernal 1022962217 2/08/1990 Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Garcia paso Bakata | Bakata
Jaime Mauricio Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
36 | 26/03/2025 Rodriguez Moreno 80721281 24/02/1982 | paso Puente | Puente Aranda
Aranda
Luz Marina Hogar de ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
37 | 26/03/2025 . 52763187 7/10/1972 | paso Puente
Buitrago Puente Aranda
Aranda
Rubén Dario Hogar de ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
38 | 26/03/2025 72055635 28/08/1984 | paso Puente
Valoyes Moreno Puente Aranda
Aranda
Guillermo Marcial Hogar de ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
39 | 26/03/2025 < 87550105 8/12/1963 | paso Puente
Romo Flérez Aranda Puente Aranda
20 | 26/03/2025 Pablo qurlguez 79950581 1/07/1979 Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Rojas paso Bakata | Bakata
Hogar de - . .
41 | 27/03/2025 Carlos Alfrego 1019088436 5/11/1993 paso Voto ESTADO_ EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Salas Garcia . Voto Nacional
Nacional
Leonardo Fabio Sociosanitar ESTADO EN ATENCION Ciudadano que retorna a comunidad de
42 | 28/03/2025 . . 80504980 25/08/1970 ; vida después de estar en el sociosanitaria por postoperatorio de
Velasquez Rios ia S - ; .
cirugia de extraccion de tumor benigno del parpado.
ESTADO SUSPENSION (113 HOSPITALIZACION) ciudadana
quien es ingresada al servicio de urgencias del hospital municipal
. . Hilario Lugo por conductas autolesivas (cutting), al ser la tercera
Alejandro Ramirez ocasién que la ciudadana es atendida en el servicio de urgencias
46 | 28/03/2025 Tangarife 1032444047 | 6/06/1991 N/A q ate . ger
por la misma conducta, el médico tratante junto con el psic6logo
(Shantal) L ) .
del centro médico, determinan oportuno que sea remitida para ser
atendida por psiquiatria, por lo tanto, esta a la espera de la
remision y valoracién por psiquiatria
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Dependencia

vinculacion
Sandra Milena Ahumada

Forero Técnico SIRBE Adultez

Profesional
Yikza de la Hoz Componente Adultez

Técnico

Profesional

Luis Octavio Lara Tello Componente Adultez

Administrativo

Elabor6: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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‘;m FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania
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AT

No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se exvide a los catorce (14) dias de abril de 2025.

A
—

B —

UMM

P ——
FRAN®Y MILENA BCANCO OCAMPO

Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
Tarjeta ProfesionalN. 27584 7-T

TNureceian-—C 19N~ 230 A S0
L 1

Teléfono: 3;205?3 1912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * ¥ % %k sk sk ko dedx ke ks x kv

RS E R EESEEEE A S SRR E SRR SRR EREEERE SRR E SRR EEEEEEREEEREERESE R B EEEESEENRE -]

LA RS A A E RS EEES S A AR EREEEES S A SRS EEESE R R EREEEEEREEEEERESEERE B EEEERESE R EE SN

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
PSR \ \
o\ ymoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquird debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la presente certificacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el catorce (14) de Abril de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquira
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com

Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

thulll'lﬂ. lllM'O LOMZ


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

Vientos delr Porvenir

NIT 830073167-5

T 3P yOT eulBed - 00:S0-6€:Sv:TZLTZ-¥0-G20Z

i 6T60%7986-LP99.¥-0v¥E8T-TZr0520C :0pIandy

UBISZY UOD 3)UBWIBIILOLOS|T Opewl
<y

\soooa

inransfesible.
T

e
al PBX:

comunicarse
Contadores

&S
AR Junta Cantrel 4o ¢

setoncts Pt 8 A 190801

3 Esta terdeta as o Gnico documento
{ acuardo con

/ o‘dudncbnnuﬁs

o establecido en la Ley

01301 en Bogota D.C.




S

uNDAD. JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

EAP9B09BDRPAGB®

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-04-21T721:45:39-05:00 - Pagina 105 de 1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *# ## e s vsvesenvurenuarienss

L R R
R I R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ -
3 _ﬂﬁ[h.ﬂ&‘l ned
SANDRA MILENA B S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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Naney Ratalina Gousdles Humpague

Nancy Katalina Gonzalez Numpaque
53014542

nkgonzalezn@sdis.gov.co
Contratista

SDIS - Subdireccién para la Adultez
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Referente ambiental
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Apoyo a la supervision
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Sdis




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. CTO 9072-2024_INF-SUPERVISION_03_2025_PAGO_6

I
S

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919 Creacion: 2025-04-21 18:34:40

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-21 21:45:37 para verificacion

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

Az

Acuerdo: 20250421-183440-4766d7-98640919

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-04-21T721:45:39-05:00 - Pagina 107 de 1

T ;
Danjﬂ_?ﬁdngora Avila
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dmoraa@sdis.gov.co
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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INFORME MENSUAL SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual

Subdireccion para la Adultez
marzo 1 al 31 del 2025
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1. INTRODUCCION

En el mes de marzo en la Comunidad de Vida El Rosario, se llevd a cabo la ejecucion de
diferentes actividades teniendo en cuenta los parametros de cada una de las lineas de
atencion del servicio, acorde a las fechas especiales y necesidades de las ciudadanas y
los ciudadanos vinculados a la unidad operativa. En el presente informe, inicialmente se
procede a dar un balance cuantitativo basado en cada una de las novedades reportadas
por medio del sistema misional de informacién para el registro de beneficiarios (SIRBE),
enfocado en el limite de poblacién en atencién, el registro de ingresos, egresos y
suspensiones, logros, avances, retrocesos y oportunidades de mejora estableciendo la
rotacion de la poblacién y las herramientas aplicadas para la adaptacion en la Comunidad
de Vida.

Asi mismo, se implementaron una serie de actividades teniendo en cuenta los procesos
de cada participante los cuales van enfocados en el crecimiento y desarrollo personal de
los y las ciudadanas, encaminadas en el desarrollo de los talleres de formacién, con el
propésito de fortalecer cada una de las estrategias y apropiarse de las dinamicas de la
Comunidad de Vida, orientadas a la dignidad, igualdad, efectividad de derechos,
diversidad, equidad y participacion social; del mismo modo, estas actividades estuvieron
dirigidas hacia la mitigacion de los efectos negativos del consumo de sustancias
psicoactivas, el desarrollo de capacidades para el afrontamiento que poseen los
participantes, direccionandolos a la motivacién, para que en la toma de decisiones se
orienten al cambio y la regulacion de los niveles de ansiedad a través del desgaste
energético y los beneficios que conllevan el buen manejo de habitos saludables por medio
del deporte.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacién, se especifica la tabla correspondiente a los datos cuantitativos registrados
en el aplicativo SIRBE, los cuales hacen referencia a los ciudadanos y ciudadanas que
ingresaron, egresaron y fueron suspendidos en el periodo comprendido entre el 1 y el 31
de marzo del afio 2025.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas unicas atendidas PUA — Comunidad de
Vida El Rosarios

Reporte del 1 al 31 de marzo

A
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Cup . Acumulado de

Min. ..
Cupos os Max. personas Unicas

- Ocup .
progra Utili Ocup - atendidas
L acioé

mados zad acion durante el
os contrato

Comunidad de Vida El
Rosario

Consolidago de
Personas Unicas 127
Atendidas 130 127 115 101

Mujeres 15

Hombres 112

Personas activas
en el periodo 101

X 280
anterior

Egresos 13

Ingresos 26

Personas que
pasan activas al
siguiente mes de

atencion

114

Tabla 2. Reporte de personas suspendidas

Participante Inicio Finalizacién Motivo Lugar De
P Suspension Suspension Atencion
Edgar Rizo Torres 07/03/2025 ;
11/03/2025 Estancia con rgd de Contgxto
apoyo familiar familiar
Alejandro Ramirez Pasa o Hospital local
Tangarife (Shantal) 28/03/2025 suspendida Hospitalizacion horario Lugo

En el mes de marzo se conté con un consolidado de personas unicas atendidas de 127
ciudadanas y ciudadanos de los cuales 15 son mujeres, y 112 hombres; dentro de la
totalidad atendida se identifica que 6 personas se reconocen en diversidad de
orientaciones sexuales como parte de los sectores LGTBIQ+,con 13 egresos por
diferentes motivos; y 26 ingresos durante el periodo evaluado; las personas que pasan
activa para el mes de marzo corresponden a un dato de 114 y una persona pasa
suspendida para el mes de marzo.

En el mes se reportaron 26 ingresos de ciudadanos provenientes de los diferentes centros
de atencion en Bogota, 12 personas de Hogares de Paso Bakata, 3 de hogar de paso
Voto Nacional,8 de hogar de paso puente Aranda y 2 ciudadanos de hogar de paso los
Martires, y 1 persona del servicio sociosanitario, asi mismo, se reportan 13 participantes
egresados por los siguientes motivos: abandono de proceso 1 ,retiros voluntarios




manifestados libres y expresamente 2; por incumplimiento a los acuerdos al pacto de
convivencia 2, y por finalizacion de proceso de atencion por logro de metas personales

planteadas en el (PAI) de 6 ciudadanos, por otra parte se generaron 1 suspensiones, de
las cuales una fue por motivo de estancia con red de apoyo, 1 por motivo de
hospitalizacion.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas
Motivo De Egreso No. De
Egresos
Finalizacién Del Proceso De Atencién Por Logro De Metas Personales 6
Incumplimiento Del Pacto De Convivencia En Faltas Graves y Gravisimas
Solicitud De Egreso Voluntario

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
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Traslado Remisiéon A Otro Servicio De La SDIS
Remision A Otro Servicio Externo

2
2
Abandono Del Proceso De Atencion Por Ausencia Injustificada 1
2
0

Total, de Egresos 13
Tabla 4. Motivos de egreso
. Fecha de L . < .
Motivo de Egreso Egreso Descripcion de la situaciéon
Finalizacion Del DIEGO ALFONSO GIL CALLE
Proceso De CC15887732
Atencion Por Etapa: 5
Logro De Metas Fecha de ingreso: 26/04/2024
Personales Desde el equipo de referencia se brindaron

herramientas para, manejo de emociones, se orientd
en la construccion de su proyecto de vida,
adicionalmente al finalizar el proceso logré tener
contacto con su familia, quienes van a apoyarlo
después de su egreso, en el emprendimiento que va
realizar, ya que se proyecta retomar las ventas
informales en su triciclo, y su familia lo apoya para
04/03/2025. que lo pueda nuevamente surtir. Durante la estadia
en comunidad de vida, el ciudadano asistio a los
talleres de interés, y de desarrollo personal, realizd
actividad ocupacional en el area de construccion, en
donde devengo $250.000 pesos, los cuales utilizé
para la compra de un celular, adicionalmente realizé
actividad ocupacional en la unidad productiva de
comunidad de vida El Rosario, donde tuvo un buen
desempefio y logra obtener de ahorro $ 1.101.925
mil pesos, de los cuales sefiala que sera para el pago
de un arriendo, y manutencion, el participante
menciona que residira cerca al Barrio San Fernando
y se dedicara al trabajo en las venta informales en su
triciclo, el cual ubicara cerca al Instituto Distrital de




lectronicamente con AZSign
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Firma

Finalizacion Del
Proceso De
Atencién Por

Logro De Metas
Personales

Recreacion y deporte .-

5/03/2025

FERNANDO ACERO MONTEJO
CC: 79766077
Etapa: 5
Fecha de ingreso: 20/03/2024
Ciudadano quien ingresa a comunidad de vida con la
finalidad de realizar un replanteamiento de su plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades,
puesto que logro finalizar un proceso anteriormente,
durante su estadia se fortalecioé el manejo emocional,
resolucion de conflictos y asertividad, ya que se
evidencid la importancia de lo anterior puesto que se
mostro irritable con mala canalizacion de emociones,
en donde tuvo una modificacién de su conducta, mas
sin embargo de debe continuar reforzando a través
de las herramientas brindadas dentro de su proceso.

Se dio oportunidad al ciudadano de ingresar a la
actividad ocupacional interna de la unidad productiva,
cooperativa llevandose un ahorro de $1°101.925 lo
cual aporta al desarrollo de su proyecto de vida,
aunque el ciudadano se mostré inconforme por el
resultado final de las cuentas de las ventas y egresos
de las mismas. El ciudadano habia solicitado un
permiso de tres dias lo cual desistio de este y solicita
su egreso del servicio, se garantiza transporte hasta
la ciudad de Bogota, se entrega dinero.

05/03/2025

ADOLFO MONTANO
Cedula: 80721391
Etapa: 5
Fecha de Ingreso: 11/01/2024
El ciudadano logra desde su decision de iniciar un
proceso de desarrollo personal, adherirse a la
dinamica cotidiana de la comunidad de vida,
fortaleciendo su idea de cambio desde un principio,
identific6 problematicas a trabajar y disefio
alternativas de solucién, adquirié herramientas que le
permitieron superar estados de crisis emocionales y
logré empoderarse de un papel de agenciamiento y
gestién de su caso. Logro no solo reconocer rutas de
atencion integrales en salud sino autorregular sus
emociones, reflexionando sobre las mismas vy
generando actitudes de cambio. EI ciudadano
culmina su proceso de desarrollo personal por
cumplimiento de objetivos recibiendo un
acompafiamiento a wun proceso satisfactorio vy
manifestando su preparacioén para la inclusion social.




Reconoce rutas de inclusion laboral por idea
fortalecida de emprendimiento y se logra ubicar en el
barrio 20 de julio donde adquiere un aparta-estudio
para vivir fuera de las dinamicas de vida en calle.
Reconoce que se le continuara acompafando en un
proceso de seis meses.
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12/03/2025

RODOLFO EDUAR BETANCUR RIVERA
3507734
Etapa: 5
Fecha de Ingreso: 30/07/2024

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas
e inclusion social y laboral en la ciudad de Bogota, el
participante residira en el barrio Siete de Agosto y
trabajard en un autolavado de motocicletas en el
norte de Bogota. Realizé6 un ahorro programado de
$1.200.000, dinero que invertira en el pago de
arriendo de una habitacion, en alimentacion,
transporte y compra de articulos basicos de vivienda.
Desde el equipo de referencia se brindaron
herramientas en torno a la adquisicion de estrategias
de afrontamiento a fin de que logre la solucién
adecuada y oportuna de situaciones de la
cotidianidad que pudiesen afectar su estado de
animo y su capacidad de toma de decisiones.

13/03/2025

LUIS EDUARDO CARDENAS ACOSTA
79881900
Etapa: 5
Fecha de ingreso: 27/08/2024

Se logré avanzar con el ciudadano en el refuerzo de
herramientas para el reconocimiento de factores
asociados al retorno de dinamicas de habitabilidad en
calle y toma de decisiones asertivas.
Cuenta con un ahorro programado de $1°800.000,
realizando actividades ocupacionales externas, parte
del dinero lo empleo en la compra de elementos
personales como un celular y compra de alimentos
perecederos, compra de articulos para el lugar que
logro arrendar. De acuerdo con lo anterior el
ciudadano egresa de la comunidad de vida

14/03/2025

Elkin Pérez Angulo
Cedula: 7144985
Etapa: 5
Fecha de ingreso: 8/06/2024

Ciudadano quien logra dar cumplimiento a los
objetivos planteados dentro su plan de atencion
individual para el desarrollo de capacidades, sale
de comunidad de vida con una inclusién socio-
familiar en la ciudad de Bogota, de igual manera
tiene una actividad laboral en negocio familiar en
un supermercado, por otra parte se encontraba en




la finalizacion de sus estudios en la accion
estratégica Cipreia, en donde se le sensibiliza
sobre la importancia de dar continuidad con la
finalizacion de su ultimo grado de secundaria, ya
que esto le permitira ampliar sus oportunidades
en la vida social.
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Firma

Retiro Voluntario
Manifestando
Libre Y
Expresamente

03/03/2025

Henry Giovanni Sierra Larrota
CC79974358
Etapa: 1
Fecha ingreso: 2/10/2024

Ciudadano quien ingresa a comunidad de vida
refiiendo que solo estaria dentro del servicio por
unos meses ya que no desea realizar un proceso
de desarrollo personal, identificando su necesidad
de poder tener un lugar seguro, igualmente iniciar
procesos de salud el cual ha descuidado durante el
tiempo de las dinamicas de habitabilidad en calle.
Durante su estadia en la comunidad tuvo
continuamente consumo de marihuana, en donde
sus pares se encontraban indispuestos ya que lo
hacia dentro de la habitacion, fomentando la sana
convivencia dentro de la misma, por otro lado, en
las intervenciones manifestd que nunca dejaria el
consumo de esta sustancia, lo cual afecté en el
cumplimiento del diario vivir del servicio.

25/03/2025

JAIRO MAURICIO BENAVIDEZ
Cedula: 91228255
Etapa: 1
Fecha de ingreso:11/02/2025
El dia 21 de marzo del 2025, el ciudadano solicita
su egreso voluntario; por lo cual, el equipo lo
orienta sobre la importancia del continuar su
proceso de bienestar emocional llevando a cabo un
espacio de reflexion y sensibilizacion para alentarlo
continuar, sin lograr cambiar su decision. A partir
del anteriormente expuesto, atendiendo su solicitud
y el respeto a su autonomia, se realiza egreso bajo
protocolos establecidos para salidas voluntarias.

Abandono Del
Proceso De
Atencién Por
Ausencia
Injustificada

14/03/2025

VICTOR MONTESINO
Cedula: 107367432
Etapa 1
Fecha de ingreso: 04/02/2025
Ciudadano que desde su ingreso a comunidad de
vida el Rosario mostro conductas de baja
adherencia a las dinamicas del diario vivir, el dia 13
de marzo se agenda cita médica en la ciudad de
Bogota de 2025, por lo cual se reporta que no se
presentd en el punto de encuentro acordado con la
ruta de salud, a pesar de que el transporte llego y
espero el tiempo establecido. Al no justificar su
ausencia ni comunicarse, se considera que incurrio




en abandono del proceso.
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Incumplimiento Al
Pacto De
Convivencia

18/03/2025

MANUEL CHAPARRO
Cedula: 80746821
Etapa: 3
Fecha de ingreso: 27/09/2024

Ciudadano quien egresa por conductas contrarias a
la convivencia y la relacionadas con afectaciones
morales leves, moderadas y graves las cuales se
presentaron de manera reiterativa, no sdlo
afectando la convivencia sino vulnerando los
derechos humanos. Aunque se agotaron los
recursos restaurativos y las practicas reparadoras
de los dafios, el ciudadano no asume con
responsabilidad sus deberes y no garantiza la no
repeticion. El detonante de la decision de egreso
fue el hallazgo de un arma cortopunzante artesanal
con la cual amenaza a parte del talento humano,
especialmente a personal del area de promotoria al
momento de solicitarle una verificacion al ser
hallado bajo efectos del consumo de sustancias
psicoactivas dentro del servicio, situacion que
normaliza el ciudadano sin aceptar orientaciones
frente a la activacion de rutas integrales de salud,
manifestando que no padece de ninguna
enfermedad mental para ser valorado por
especialidades.

24/03/2025

NELSON DAVID TAPIAS NIVIA
Cedula: 1014262640
Etapa: 4
Fecha de ingreso: 13/09/2024

Ciudadano que el dia 24 de marzo, presenta
altercado con un compafero de alojamiento,
desencadenandose en agresion verbal y fisica, y
dafio en un bien del servicio. Al intentar
sensibilizarlo, se torna aun mas agresivo y golpea a
una persona del talento humano.

Cabe resaltar que el ciudadano a pesar de
habérsele brindado herramientas y estrategias para
el manejo emocional toma de decisiones y un plan
de refuerzo para el manejo de la ira, ha sido
reiterativo en conductas que afectan la sana
convivencia, incluyendo agresiones a otros pares
en la comunidad y consumo de sustancias
psicoactivas. El egreso obedece a la gravedad de
las conductas y al incumplimiento reiterado de los
acuerdos comunitarios. Se le organiza el egreso
para el martes 25 de marzo en la ruta de la




Comunidad, sin embargo, el participante manifiesta
querer egresar por sus propios medios, por lo cual,
se elabora acta de pertenencias y se le acompana
a tomar el bus hacia loa ciudad de Bogota.

A
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Remision A Otros
Servicios De
SDIS

19/03/2025

LEONARDO FABIO VELASQUEZ RIiOS
CC: 80505980
Etapa: 3
Fecha de ingreso: 07/11/2024
Ciudadano quien es trasladado a otros servicios de
la SDIS, al Centro de Atencién Sociosanitario, a fin
de cumplir tiempo de post - operatorio, luego de
que le practicaran cirugia de extraccion de tumor
benigno del parpado.

25/03/2025

ALEXSANDER LINARES MARTINEZ
CC: 1033705184
Etapa: 5
Fecha de Ingreso: 05/06/2024

Ciudadano quien es trasladado a otros servicios de
la SDIS (Centro de atencién sociosanitario) a fin de
cumplir con post operatorio, debido a que le
practicaron cirugia de ablacién de lesion de tejido
rectal o anal.

Tabla 5. Registro de personas trasladadas

Participante Fecha Lugar De Traslado
Johan Alberto Gutiérrez Garces 04/03/2025 Hogar de paso Voto Nacional
Mauricio Rodriguez 04/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Dandinery Gomez Ortiz 04/03/2025 Hogar De Paso puente Aranda
Andrés Oswaldo Moreno Pamplona 04/03/2025 Hogar De Paso puente Aranda
Luis Carlos Guerrero Trivifio 07/03/2025 Hogar De Paso los Martires
Willyn Mauricio Arteaga Fresneda 07/03/2025 Hogar De Paso los Martires
Maria del Pilar Gonzalez Gonzalez 11/03/2025 Hogar De Paso Voto Nacional.
Victor Alfonso Cardona Cartagena 11/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Daisy Yamile Caviedes Sanchez 11/03/2025 Hogar De Paso Bakata
José Osbaldo Espitia 11/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Rey Alexander Galeano Oliveros 14/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Juan Camilo Restrepo Osorio 16/03/2025 Hogar De Paso puente Aranda
Eduardo Figueroa Diaz 16/03/2025 Hogar De Paso puente Aranda
Victor Alexander Pinzén Alvarez 26/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Rafael Alberto Mendoza Alarcén 26/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Maria Teresa Diaz Melo 26/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Fernando Burgos Caballero 26/03/2025 Hogar De Paso Puente Bakata
Blanca Rubiela Munar Lépez 26/03/2025 Hogar De Paso Bakata
Julio Cesar Bernal Garcia 26/03/2025 Hogar De Paso Bakata




Jaime Mauricio Rodriguez Moreno 26/03/2025 Hogar De Paso Puente Aranda
Luz Marina Buitrago 26/03/2025 Hogar De Paso Puente Aranda
Rubén Dario Valoyes Moreno 26/03/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Guillermo Marcial Romo Flérez 26/03/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Pablo Rodriguez Rojas 26/03/2025 Hogar de paso Bakata
Carlos Alfredo Salas Garcia 27/03/2025 Hogar de paso Voto Nacional
Leonardo Fabio Velasquez 28/03/2025 Servicio sociosanitario
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Para el mes de marzo, se reportaron 26 ingresos de ciudadanos provenientes de los
diferentes centros de atencion en Bogota, 12 personas de Hogares de Paso Bakata, 3 de
hogar de paso Voto Nacional,8 de hogar de paso puente Aranda y 2 ciudadanos de hogar
de paso los Martires, y una persona del servicio sociosanitario, una vez las ciudadanas y
los ciudadanos ingresaron, desde las areas de promotoria y el equipo psicosocial, se les
realizo la bienvenida, sensibilizacién frente al reconocimiento y cumplimiento de los
minimos para la convivencia social, el diario vivir y las generalidades de las dinamicas del
servicio; posteriormente, se verificaron las pertenencias de cada ingreso con el
diligenciamiento del acta respectiva; seguido a esto, se les asigno el alojamiento con sus
respectivos locker, como también la entrega de los elementos de aseo personal;
recordandoles la importancia del cuidado de los mismos.

De igual forma se asigna grupo de referencia, llevando a cabo diligenciamiento de
documentos de ingreso acta de compromiso para que después de dar lectura sea firmada
aceptando lo alli descrito.

INFORME CUALITATIVO

La informacion cualitativa correspondiente al proceso de atencion individual y colectiva de
la poblacién en atencidn, se presenta a continuacion.

21. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

En el mes de marzo mediante las mesas de referenciacién se logré el traslado de 25
ciudadanas y ciudadanos a comunidad de vida el Rosario, por solicitud y motivacion
expresa individual, de deseo de iniciar un proceso de desarrollo personal dentro del
servicio.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

2.1.1. VALORACIONES

Para el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo del 2025, se realizaron 16
valoraciones a ciudadanas y ciudadanos que ingresaron a comunidad de vida,
empleando la técnica de entrevista semi estructurada, con la finalidad de llevar a cabo un
trabajo personal desde cada una de las areas teniendo en cuenta aspectos relevantes de
su historia de vida asi mismo tener un contexto para comprender mejor sus experiencias
y comportamientos, estableciendo un espacio seguro donde las y los participantes se
sientan comodo para abrirse y expresar sus pensamientos, sentimientos con el
profesional.

3.1.2 FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
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Se realizaron 11 Planes de Atencidén Individual de Desarrollo de Capacidades a
ciudadanas y ciudadanos que se encuentran avanzando en sus procesos de desarrollo
personal con el fin de poder establecer objetivos segun sus verbalizaciones de
necesidades, de esta manera se aporta a la mitigacion de riesgos del retorno al consumo
de droga de mayor impacto como a las dinamicas de habitabilidad en calle, ya que se
fortaleceran desde cada una de las areas por medio de diferentes actividades e
intervenciones individuales y/o colectivas.

3.1.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante el mes de marzo, el equipo psicosocial realizo el 100% de las intervenciones
individuales con los ciudadanos y las ciudadanas que cuentan con plan de atencién
individual para el desarrollo de capacidades de acuerdo a los objetivos establecidos en
cada uno de los documentos, asi mismo a las y los ciudadanos por otros motivos,
aportando de esta manera a un replanteamiento de su proyecto de vida, e inclusién social.

3.1.4 SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

En el presente mes, se llevo a cabo el encuentro de familias “ de parche con la red” en la
ciudad de Bogota cuyo objetivo fue: Aportar en la consolidacion de los lazos emocionales
y sociales de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, con sus redes de
apoyo, a partir de diferentes actividades que conllevaron al aprendizaje mutuo y el
bienestar socio familiar, con una asistencia de 65 personas los cuales 33 fueron
ciudadanas y ciudadanos de comunidad de vida el Rosario y 62 redes de apoyo asi
mismo,

3.1.5 ESTUDIOS DE CASO
En el mes de marzo no se vio la necesidad de implementar el documento a las y los
ciudadanos de comunidad de vida el Rosario.

3.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Para el mes de marzo se dio inicio con las actividades de la PES en el "Encuentro Distrital
de Familias". El efecto positivo de esta accion permitid que las redes de apoyo de las
ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, resignificaran la necesidad de restaurar,
vinculos y factores protectores a través de un encuentro comunitario de redes de apoyo
en la ciudad de Bogota, pensado en el inicio de reconciliacién y procesos de perddn,
abriendo oportunidades de confianza, asi como la identificacién y restablecimiento de su
papel dentro de su nucleo. Dentro de este se como primera instancia se realiz
acomodacion de los diferentes productos para exhibir y vender, elaborados y cultivados
en comunidad de vida El Rosario por las ciudadanas y los ciudadanos, organizando los
productos elaborados en el taller de patchwork, técnica de costura que consiste en unir
diferentes piezas de tela para crear disefios y confeccionar productos textiles, se
realizaron monederos, llaveros, balacas, cartucheras, bolsos, para un total de 178
productos, de igual forma se exhibieron los productos de artesanias como: manillas, porta
esferos, trabajos en origami, y finalmente se organizaron los productos de la huerta:
lechuga crespa, cebolla puerro, aguacates, café, platano, banano, naranja, mandarina.

Se da la bienvenida a las familias y redes de apoyo, haciendo entrega de una tela para
picnic, y diligenciado el pretest, por parte de los equipos profesionales, seguido de ello
realiza la presentacion inicial secretario, subdirector para la Adultez, lider de servicios
desde los diferentes servicios se realizaron presentaciones breves de musica y danza, en
donde comunidad de vida El Rosario realiza presentacién de danza, “Cumbia tierra
querida “los ciudadanos y las ciudadanas contaron con espacios que les permitio
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compartir tiempo de calidad, actividades para todos los grupos atareos, en donde los
nifos disfrutaron al aire libre de pintura e inflable, los adultos compartieron juegos
tradicionales y visualizaron fotografias familiares en donde se evidencia las redes de
apoyo que aportan a los procesos de desarrollo de los ciudadanos y las ciudadanas,
disfrutaron de las actividades culturales y recreativas (Talleres tematicos, juegos,
actividades dirigidas por compensar, carabineros y IDPYBA.

Se realiz6 presentacion de AAINJAA, la batucada mas grande de Latinoamérica, la cual
impulsa la pasién por el arte y su capacidad de generar cambio, quienes crean
experiencias artisticas inolvidables, fusionando creatividad, energia y un profundo sentido
de transformacién social, es de resaltar que esta batucada fue gestionada desde la
Comunidad de Vida El Rosario, de otro lado, los asistentes participaron dejaron un
mensaje en un mural reflejando las emociones vividas y la experiencia del dia. Al finalizar
la actividad se les hace entrega de recuerdos simbdlicos para los ciudadanos y las
ciudadanas. Participaron 33 ciudadanos y ciudadanas y 62 redes de apoyo.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusién social

Durante este periodo, se continuaron implementando acciones por medio de diferentes
actividades que beneficiaron a las ciudadanas y ciudadanos en sus procesos de
desarrollo personal en comunidad de vida, contribuyendo de esta manera a resignificar su
proyecto vital por lo que se llevaron a cabo actividades grupales que fomentan la
reflexion, y la introspeccion brindando herramientas que puedan implementar en su vida
diaria, de esta manera se resaltaron las siguientes acciones: entrenamiento funcional,
desgaste fisico, para reducir la ansiedad y los sintomas de sindrome de abstinencia, asi
mismo, se promovio la importancia del cuidado de la salud mental, sentido de la vida,
motivacion al cambio por el area de psicologia, habitos de autocuidado, y tramites de
salud, por el area de primeros auxilios igualmente desde el area de trabajo social toma de
decisiones asertivas, disciplina, fortalezas y destrezas, por otro lado el area de pedagogia
fortaleci6 con las y las ciudadanas estimulacién cognitiva, lectura y escritura,
alfabetizacion, por lo anterior se trabaja conjuntadamente en pro de la deshabituacién de
la vida en calle.

ATENCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD.

El area de primeros auxilios continua con el acompafamiento oportuno durante este
periodo del mes del 01 al 31 de marzo del 2025; en aspectos como el agendamiento de
citas y el cumplimiento de estas, a los ciudadanos que lo requieren, siempre dispuestos a
atender a cabalidad las inquietudes del grupo poblacional atendido en comunidad de vida,
frente a problematicas asociadas a su salud mental y/o fisica, es importante informar que
se realizé una identificacion de las IPS a las que pertenece cada uno de ello, buscando
asi la atencion oportuna de los siguientes servicios, los cuales estan incluidos dentro del
paquete de servicios para poblaciones diferenciales.

Se identificd que en el de marzo a todos los ciudadanos de comunidad de vida encuentran
activos al sistema general de seguridad social en salud identificando 111 ciudadanos
afiliados a EPS del régimen subsidiado, y 4 ciudadanos del régimen contributivo, asi
mismo dentro del servicio se evidencia que ningun participante cuenta con condiciones de
salud que impidan la autonomia de la realizacién de sus actividades diarias, por otra parte



se garantizaron los controles respectivos de forma presencial a cada uno de los y las
participantes con diagndstico de VIH, brindando asi el tratamiento de retrovirales y los

controles con especialistas respectivos, lo anterior, por medio de la IPS AUNAR SALUD,
MEGASALUD IPS Y VIDA MEDICAL IPS de alta complejidad, a continuacién, se
relacionaran los ciudadanos a quienes se les brindo esta atencién:

§§3 NOMBRE FECHA TIPO DE FORMA DE

ATENCION ATENCION
RECIBIDA

g2z ALEXANDER LINARES 05/03/2025 | Control Infectologia Presencial

CRISTIAN CALVO 10/03/2025 | Control Infectologia Presencial

s MAYERLY GONZALEZ 12/03/2025 Control Infectologia Presencial

JHON RAMIREZ 13/03/2025 Control Infectologia Presencial

JESUS QUINTERO 13/03/2025 Control Infectologia Presencial

JOHAN COGOLLO 13/03/2025 Control Infectologia Presencial

DIEGO ROMERO 13/03/2025 Control Infectologia Presencial

JANER NAVARRO 27/03/2025 Control Infectologia Presencial

JOSE ESPITIA 13/03/2025 Control Infectologia Presencial

Se continua con un ciudadano con diagnéstico de TBC en su segunda fase del
tratamiento.

NOMBRE FECHA INICIO TIPO DE
SEGUNDA FASE | ATENCION
RECIBIDA
ANDRES 17/02/2025 Tratamiento TBC
CASTANO

A continuacién, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes
diagnosticos, que se adelantaron durante este mes:

NUMERO DE
ESPECIALIDAD PACIENTES
ATENDIDOS DE
MANERA PRESENCIAL
Medicina General 14
Urgencias 5
Odontologia 25
Rehabilitacion oral 3
Endodoncia 3
Medicina interna 1
Urgencias psiquiatricas 4
Psiquiatria 83
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Medico experto
Psicologia
Anestesiologia
Ortopedia
Cambio de sonda
Dermatologia
Higiene oral
Curso Adultez
Urologia
Nutricion

Cirugia general
Examenes diagndésticos
Laboratorios
Colonoscopia
Citologia
Ecografias
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Durante el mes de marzo se presentd un caso en salud mental de una persona que se
reconoce dentro de la poblacion LGTBI, que requirié hospitalizacion y se esta a la espera
de remision. Se lograron realizar dos procedimientos quirdrgicos los cuales fueron
trasladados a servicio socio sanitario para su proceso post operatorio, de igual manera se
continuo con los tramites y solicitudes de medicamentos PBS y se recibi6 la notificacion
por parte de Audifarma (dispensador de medicamentos) donde se informé que para la
autorizacion y entrega de medicamentos se debe anexar el original con sello y firma del
profesional tratante del area de psiquiatria, también se continuo presentado
desabastecimiento de medicamentos controlados y no controlados como clozapina 25 mg
y 100 mg, clonazepam gotas 2.5mg/m y tabletas 0.5 mg, risperidona 1 mg, tirillas para
glucémetro, escitalopram tableta 10mg, carbonato de litio 300mg, fluoxetina tableta 20mg,
carbamazepina 200mg, Imipramina 25mg, pregabalina 75 mg , quetiapina 100mg,
metformina + linagliptina, bupropion 150mg tabletas asi mismo garantizando Ila
continuidad del tratamiento farmacolégico de la poblacién.

1. Prediccion

Asi mismo, dentro de la propuesta de formacion en promocién, prevencién vy
mantenimiento, para el abordaje de tematicas asociadas a Higiene Oral; Higiene
Menstrual; Dando, cumpliendo con la sentencia T-398 del 2019; Habitos
saludables, promocién y prevencion, y cartografia de enfermedades, por lo
anterior, durante el periodo se adelantaron una (5) actividades formativas,
relacionada de la siguiente manera:

Promocién y Prevencion

TEMATICA FECHA ETAPA

Salud sexual y reproductiva 05/03/2025 2
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Trastornos psiquiatricos 07/03/2025 3
Salud sexual y reproductiva 11/03/2025 5
Tramites de salud al egreso de comunidad | 14/03/2025 4

EMMA: mi autocuidado menstrual y 17/03/2025 Grupo de interés
gestién menstrual
Importancia de la no automedicacion 25/03/2025 1

Promocioén y actividades de formacién

Dentro de la propuesta de formacién en promocion, prevencion y mantenimiento, para el
abordaje de tematicas asociadas a Higiene Oral; Higiene Menstrual, Dando, cumpliendo
con la sentencia T-398 del 2019; Habitos saludables, promocién y prevencion, y
cartografia de enfermedades, por lo anterior, durante el periodo se adelanté una (1)
actividad formativa, relacionada de la siguiente manera:

Tematica Fecha Etapa Impacto

Por medio de la actividad propuesta
denominada mi autocuidado menstrual
en calle y gestién menstrual, se logro
que los asistentes conocieran
informaciéon sobre cémo manejar la
menstruacion de forma adecuada, junto

Higiene y o
Dignidad . con el acceso a produc’;os de hlglgne,
Menstrual 18/03/2025 Actividad | ya que esto perm_lte mejorar Ia_c_qlldad
(Sentencia T-398 transversal | de \_/lda_fje las mujeres en c_ond|C|on de
del 2019) habitabilidad en calle, orientando a

mantener una rutina mas saludable y
digna durante su menstruacion, de igual
forma se reduce la exclusion social, al
espacio asistieron 10 ciudadanos todos
de género masculino.

3.2.1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

A partir de las actividades de indole fisico desarrolladas en el periodo del mes de marzo,
se mantienen acciones que aportan en la inclusion de la actividad fisica como estilos de
vida saludables y su influencia del desarrollo de la condicién fisica y cognitiva de los
ciudadanos y ciudadanas durante su proceso de desarrollo y crecimiento personal,
avanzando en la implementaciéon de acciones como; Jornadas de distension y deportivas,
entrenamiento funcional, rutinas semi personalizadas, desgaste energético a través de
deportes convencionales y no convencionales y cardio box, dando continuidad en la
adaptacién del reconocimiento de cada una de ellas en pro al bienestar y calidad de
vida, fomentando y promoviendo la actividad fisica, el ejercicio y el deporte de una
manera ludica, previniendo estados de sedentarismo, reduciendo los niveles de ansiedad,
regulacion de cargas emocionales.

JORNADA DEPORTIVA MENSUAL

Como implementacion de acciones que favorecen el bienestar de los ciudadanos y
ciudadanas se desarrollé jornada deportiva mensual, llevando a cabo un circuito fisico-
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cognitivo disefiado para promover el trabajo en equipo entre las ciudadanas y los
ciudadanos. A través de diversas estaciones que combinaron desafios fisicos y dinamicas
de integracion, se fomentd la cooperacion, el desarrollo fisico y mental, asi como la
participacién activa de cada participante. Esta actividad permitié fortalecer los lazos
comunitarios, generar un sentido de unidad y potenciar habilidades cognitivas,
emocionales y sociales, Se conté con una participacion de (42) ciudadanos, los cuales (8)
son de género femenino, (34) de género masculino, (12) de los ciudadanos
pertenecientes a enfoques diferencial.

3.2.2 ENTIDADES Y ARTICULACIONES

Se realiza articulacion con la IPS cuidar plus en donde se llevaron a cabo 20 pruebas
rapidas, a las y los ciudadanos de comunidad de vida el Rosario de las cuales 5 salieron
positivos con infeccién de trasmision sexual, (sifilis), iniciando de esta manera tratamiento
con penicilina.

Adicionalmente se realiza Articulacion con el servicio nacional de aprendizaje SENA,
contribuyendo al fortalecimiento de habilidades para la vida y formacion integral para el
trabajo por lo cual se brindé curso de analisis de suelos a las ciudadanas y los
ciudadanos, aportando al desarrollo integral, permitiéndoles acceder o postularse a
diferentes opciones laborales y conocimientos que contribuyan a su crecimiento personal.
Se finaliz6 el curso con 30 participantes, de los cuales asistié una mujer y 29 hombres.

3.2.3 LOGROS

e Se activo la ruta de atencion por urgencias psiquiatricas por lo que se brindo
acompafiamiento a 4 participantes que presentaban brotes psicoticos, logrando
una atencion integral y un reajuste en el tratamiento farmacoldgico, lo que permitio
regulacién emocional, conductual y de los patrones de suefio.

*» Con apoyo de equipo psicosocial se logra agendar citas de especialidades e
imagenes diagnosticas mediante elaboracién de derechos de peticion con el fin de
garantizar sus derechos de salud.

* Se realiza la programacién y realizacién de dos procedimientos quirurgicos, los
cuales estaban a la espera de cumplimento por parte de las IPS asignadas.

3.24 AVANCES
e Se logra garantizar el derecho y el acceso a la salud de las ciudadanas y
ciudadanos, en algunos casos haciendo uso de las herramientas de participacion
ciudadana como los PQRS y derechos de peticion para el agendamiento de
consultas con especialistas principalmente.

3.2.5 LIMITACIONES

e Se presenta desabastecimiento de medicamentos especialmente aquellos de uso
controlado como: clonazepam, risperidona, escitalopram, carbonato de litio,
fluoxetina, carbamazepina, sacubitril, valsartan, empagliflozina, levomepromazina,
lo que en algunos casos afecta la continuidad del tratamiento farmacoldgico de las
personas en atencion en comunidad de vida.

e Represamiento de citas por especialidades, ya que segun las diferentes entidades
de salud no se encuentra agenda.
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3.2.6 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

* Frente al desabastecimiento de medicamentos de uso controlado, que afecta de
una u otra manera los procesos de salud y bienestar mental, de las y los
ciudadanos en comunidad de vida el Rosario, se han generado otras alternativas
que ayuden a mitigar la sintomatologia con acciones enfocadas en la practica de
ejercicio fisico, caminata y relajacion ayudando asi mismo a la regulacion
emocional de las y los participantes. Sin embargo, no se han logrado avances
significativos en la consecucién de estos medicamentos, ya que su disponibilidad
depende de factores externos ajenos al control de la comunidad, lo que limita la
posibilidad de mejorar la situacién de manera directa.

3.3 LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades

Para el mes de marzo las ciudadanas y ciudadanos participaron en espacios que les

permitié desarrollar habilidades, destrezas y capacidades, a partir de la identificacion de

intereses especificos; para ello, se ofertan actividades educativas y ocupacionales

enfocados a la promocion de la inclusion social.

A continuacioén, se presentan las diferentes acciones que se llevaron a cabo para la linea

de atencidén 2 Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de

capacidades.

ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y PRODUCTIVA

Durante el mes de Marzo, los objetivos del area de pedagogia relacionados con la
formacion académica y el acompafiamiento, en el marco de la accion estratégica CIPREIA
(Ciclos Pedagogicos Resignificacion de Educacién Inclusiva y Auténoma), se evidencian
en la participacion de 58 ciudadanos y ciudadanas, distribuidos de la siguiente manera por
ciclos durante este semestre:

Ciclo N° ciudadanos

CICLO | (ALFABETIZACION) 4
CICLO I (INICIAL) 3
CICLO 1l (4°) 8
CICLO 1l (5°) 1
CICLO 11l (6°) 11
CICLO 1l (7°) 5
CICLO IV (8°) 6
CICLO IV (9°) 5
CICLO V (10°) 10
CICLO VI (11°) 5
TOTAL ESTUDIANTES 58

3.3.1 ACTIVIDADES PREVOCACIONALES Y PRODUCTIVAS

Talleres Prevocacionales

Nombre del taller Poblacion Impacto
asistente
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Taller del maestro -

elaboracion de elementos en
bisuteria

15

Se avanzo en el proceso de resignificacion del
propésito de la elaboracién de elementos,
como artesanias u objetos para el uso
personal, los cuales se puedan mostrar en las
ferias ya sean dentro de la comunidad o las
ferias locales a las cuales se logre asistir, para
el mes de marzo se logré asistir a la actividad
“‘de parche con la red” donde las y los
ciudadanos asistentes al taller del maestro
lograron llevar como muestra 200 aretes, 50
manillas y 10 poscekts para celulares, todos
realizados en el taller del maestro

A
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Talleres Productivos

Impacto

Nombre del taller Poblacion
asistente
Danza y Ritmo 15
Taller agricola 14

A partir de los talleres productivos, se ha
implementado el taller de danza "Danza,
Ritmo y Vida", cuyo objetivo es fomentar el
desarrollo personal y emocional de las y los
ciudadanos a través de la danza. Este taller
busca proporcionar herramientas que
promuevan la expresion emocional vy
fortalezcan la autoconfianza, potenciando el
crecimiento personal de los participantes y
facilitando su proceso de reintegracion.

La proyeccion del grupo de danzas
inicialmente es  poder realizar una
presentacion en la comunidad en las
celebraciones realizadas, para este mes de
marzo se logrd presentar el grupo de danzas
en la actividad “de parche con la red” en el
cual se encontraron las familias de diferentes
ciudadanos, por lo cual se logra presentar el
baile Colombia tierra querida, donde las y los
ciudadanos asistentes al taller lograron
mostrar sus avaneces culturales.

Se ejecutaron acciones que les permitio a las
y los participantes desarrollar labores para el
aprovechamiento y desarrollo de destrezas y
habilidades en las diferentes actividades
regulando sus estados de animo a partir del
desgaste  energético aprovechando la
trasmision de conocimientos y colocandolos
en practica como parte del desarrollo
personal.




3.3.2 ACTIVIDADES OCUPACIONALES
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En el marco de las actividades ocupacionales desarrolladas, se llevaron a cabo
ejercicios practicos disefiados para fortalecer habilidades, destrezas y competencias
en las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle. Estas acciones tuvieron
como objetivo principal promover su inclusion social y laboral, brindandoles
herramientas que faciliten su inclusiéon en el ambito productivo. Durante el proceso,
se mantuvo una articulacion constante con dos empleadores, quienes colaboraron en
la identificacion de necesidades del mercado laboral y en la adaptacion de las
actividades a contextos reales de trabajo. Esta sinergia permite no solo potenciar las
capacidades de los participantes, sino también generar oportunidades concretas para
su futura vinculacién laboral.
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Nombres Actividad Tipo Lugar Dias de Pago Pago
ocupacional actividad ejecucion activ. diario total
. Labores Finca Monte
Edgar Rizo Externa agricolas Ferraty 3 $ 50.000 |$ 150.000
. Labores Finca Monte
Rafael Riafio Externa agricolas Ferraty 3 $ 50.000 |$ 150.000
. . Labores Finca de
Wilson Nieto Externa agricolas yuca 4 $ 50.000 |$ 200.000
Ronald Meléndez Externa Oficios varios Avicola 10 $ 50.000 |$ 500.000
Jorge Beltran Externa Oficios varios Avicola 8 $ 50.000 |$ 400.000
Giovanni Malaver Externa Construccion Constructora 20 $ 50.000 $
LCS SAS ) 1.000.000
Jhon Mora Externa Labores Finca 5 $ 60.000 |$ 300.000
agricolas Ganadera ) '
, Labores Finca
Jesls Mago Externa agricolas Ganadera 1 $ 60.000 | $60.000
. Labores Finca
Luis Fontecha Externa agricolas Ganadera 1 $60.000 | $60.000
. Labores Finca
Edgar Rizo Externa agricolas Ganadera 1 $ 60.000 | $60.000
Jaime Piedrahita Externa Construccion Finca lluvia 12 $ 50.000 |$ 600.000
Yarce de oro
Auxiliar de Club
Sandra Mejia Externa cocina campestre 2 $90.000 |$ 180.000
san isidro




. Club
Francisco Pulido Externa Ai)gg?r:ade campestre 3 $90.000 |$270.000
san isidro
. Auxiliar de Restaurante
Claudia Acosta Externa cocina El mana 10 $ 60.000 | $450.000

A
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La gestion interinstitucional realizada por terapia ocupacional, ha sido fundamental para la
consecucion de espacios destinados para los ciudadanos y las ciudadanas habitantes de
calle, con el objetivo de facilitar ejercicios practicos que fortalezcan sus habilidades,
destrezas y competencias ocupacionales. Este proceso ha implicado la coordinacion
efectiva entre diversas empresas y empleadores, asegurando la disponibilidad de
recursos y ambientes adecuados para el desarrollo de estas actividades. A través de esta
colaboracion, se ha logrado crear espacios estructurados que no solo promueven la
inclusién social, sino que también empoderan a los participantes, mejorando su
autonomia y calidad de vida. En este periodo se mantuvo la articulacion con 2
empleadores de la region (Finca ganadera, Constructora LCS SAS), donde 6 participantes
desarrollaron labores agricolas, 2 ciudadanos en construccién, 2 en oficios varios y 3 en
auxiliar de cocina. Por otro lado, se dio apertura a 3 actividades ocupacionales con 3
fincas cercanas a la comunidad para que 3 ciudadanos realicen ejercicios practicos en
labores agricolas y se abrié el espacio con finca avicola dandoles la oportunidad a 2
ciudadanos en oficios varios y 3 ciudadanos como auxiliares de cocina, en donde una de
ellas hace parte de la poblacion LGBTI. De igual forma, 2 ciudadanos realizaron labores
de construccion al interior de la Comunidad de Vida.

Un grupo de 13 ciudadanos llevé a cabo labores productivas, disefiadas para fortalecer
sus habilidades, capacidades y competencias ocupacionales. Estas actividades,
estructuradas y guiadas por profesionales de terapia ocupacional, permitieron a los
ciudadanos adquirir experiencia laboral, crear autonomia y proyeccién de independencia
posterior al proceso. Este proceso no solo beneficid a los individuos, sino que también
generd un impacto positivo en la comunidad de la region, al fomentar la inclusién social, la
productividad y el sentido de pertenencia.

3.3.3 UNIDAD PRODUCTIVA

Para este periodo, se da continuidad con dos ciudadanos de etapa 5, en donde estuvieron
a cargo de la fase productiva, realizando ejercicios practicos en atencién al cliente,
comercializacion de productos, manejo de presupuestos y dinero, desde el equipo
interdisciplinar se llevd a cabo el seguimiento de las 2 personas donde se identificé la
organizacion, informacién de ventas diarias, planificacion, priorizacidon de tareas, gestiéon
del tiempo y optimizacidn de los horarios.

A continuacién, se presenta el reporte de ciudadanos que se postularon a la unidad
productiva de Comunidad de Vida en el mes de Marzo. Sin embargo, dando continuidad a
los puntajes relacionados en la siguiente tabla, para finales del mes de marzo continua a
cargo de la unidad productiva el ciudadano Jaime Piedrahita y el ciudadano David
Navarro, este ultimo no participé de la convocatoria, pero se postula teniendo en cuenta
que se encuentra en etapa 5 y cuenta con un diagndstico cardiomiopatia isquémica con
presencia de marcapasos cardiaco.

Puntaje por area
Nombre del Fecha de ) .
ciudadano postulacién | psicologia Trabajo Terapia Total
Social Ocupacional
Jesus Mago 24/02/2025 4.0 4.6 4.32 4.3




Jaime Piedrahita 24/02/2025 4.5 5.0 4.85 4.78

Alexander Linares 24/02/2025 4.47 4.55 4.0 4.34

Alvaro Paredes 24/02/2025 41 3.9 41 4.0

John Fernando 24/02/2025 4.1 45 44 43
Cardenas
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Durante el ejercicio se evaluan habilidades blandas, habilidades para la vida y habilidades
socio-ocupacionales que les permitan a los ciudadanos desempefiar funciones dentro de
la unidad productiva, con el fin de que logren ejecutar el rol productivo teniendo un
acompafiamiento del equipo profesional para abordar las situaciones que se presenten y
facilitar estrategias que brinden un dominio en el quehacer.

3.3.4 INICIATIVA PRODUCTIVA

Dias
. _ Lugar Fecha de Recaudo Recaudo
N T RE UIpe BTG ejecucion inicio agt?v diario total
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Para este periodo, no se presentaron iniciativas productivas

3.3.5 ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE
ESPARCIMIENTO

Durante el transcurso del presente mes de marzo, en comunidad de Vida El Rosario se

desarrollaron diferentes tipos de actividades que buscaban promover el aprovechamiento

adecuado del tiempo libre, la recreacion de las ciudadanas y ciudadanos, entre ellas;

caminatas ecologicas, aerobicos, hidroterapia, relajacion muscular en el rio y

acondicionamiento fisico a partir de deportes tradicionales.

3.3.6 ACTIVIDADES EXTRAMURALES
Durante este periodo, no se realizaron actividades extramurales.

3.3.7 ACTIVIDADES AGROAMBIENTAL, AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL

A continuacion, se describen los diferentes talleres agroambientales, agroindustriales e
industriales de comunidad de vida, esto a través del reconocimiento del territorio y la
realizacion de practicas sostenibles y amigables con el medio ambiente.

AGROAMBIENTAL

En el mes de marzo se mantienen los arreglos y embellecimientos de las diferentes areas
comunes de comunidad de vida, realizando actividades de podas, plateo, aporcado,
abonado y control fitosanitario tanto de plantas ornamentales como de cultivos perennes
destacando que estas actividades las ejecutan los participantes con el apoyo de
herramientas mecanicas adecuadas para dichas labores donde desarrollan destrezas y
habilidades teniendo en cuenta posibles oportunidades laborales en la zona, se resalta
que los ciudadanos siguen las instrucciones de los talleristas aplicando los deferentes
métodos y técnicas agricolas organicas, se aclara que los abonos, fungicidas e
insecticidas son totalmente organicos los cuales se preparan en comunidad con
ingredientes naturales por otra parte también se ejecuta la recoleccion de los residuos
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cumpliendo con las rutas de establecidas para la elaboracién del compost, es importante
mencionar que se realizé el cambio de las baldosas en una parte de atras de casa dos
evidenciando mejor imagen de esta zona, se esta ejecutando el arreglo de la piscina
realizando labores de cambio de tuberias , cuarto de maquinas, nivelacién de pisos,
instalacion de enchapes observando el avance de los maestros con el fin de terminar la
obra y asi poder hacer uso de la misma como parte de las estrategias de comunidad vida
el rosario para aportarle al desarrollo de cada uno de los procesos de los ciudadanos y
ciudadanas.

Los ciudadanos y ciudadanas residentes en comunidad de vida el rosario asistente al
taller de interés agro los cuales participan en las aulas abiertas desarrollando destrezas
habilidades y aplicando las técnicas y métodos de mantenimiento en los diferentes
cultivos

Desde la metodologia tedrico practica realizando limpieza de maleza, plateo, aporque,
podas, control fitosanitario de aguacate, citricos y café al igual que el deshoje de la
platanera donde se pica y ubica en sitios especificos para su descomposicién natural y
creacion de abono en ciclos naturales esto con la finalidad del buen desarrollo de los
cultivos y optimizacion de las cosechas, en el area de huertas se hace siembra, aporque,
fertilizacién, control fitosanitario y cosecha de algunas hortalizas, se encuentra en proceso
de produccion lechuga crespa verde, lechuga crespa morada, cebolla puerro, acelga
comun, acelga roja, espinaca, pimenton, tomate cherry, y un cultivo a lago plazo de
tomate de arbol, también tenemos aromaticas como hierbabuena, albahaca, cidron.

Actividad Sesiones Participantes Impacto
se brindan herramientas vy
estrategias  promoviendo la
Taller tedrico de interaccién con la naturaleza, la
elaboracion de creatividad y la responsabilidad
macetas con 4 10 ambiental buscando fomentar la
materiales conciencia ambiental y la
reciclables. sostenibilidad en la comunidad
de vida, mediante la creacién de
macetas

AGROINDUSTRIAL:

Se hacen sensibilizaciones a las y los participantes recalcando la importancia de la
separacion de los residuos aprovechables al igual que el conocimiento de la ruta de
recoleccién trabajando de la mano con el componente ambiental, esto con la finalidad
que todos los participantes conozcan el proceso de elaboraciéon de compost organico a
partir de la recoleccidn y buenas practicas aplicadas a los desechos que salen en
comunidad de vida, donde se les ensefia el proceso el paso a paso de la elaboraciones
compost dando inicio por la recoleccién, traslado de los residuos al sitio de picado para
dar inicio a la creacién de fases hasta llegar al cernido, seguidamente se utilizara esta
materia prima organica en el abonado de nuestras plantaciones contribuyendo a el
cuidado de los suelos aplicando abonos naturales y aportando a la economia circular de
la region.

En el trascurso del mes de marzo se recolectaron 1360 kilos de desechos organicos los
cuales se les hizo los procesos de separacion y optimizacion ejecutando la ruta y
dejandolos en el espacio adecuado para iniciar los procesos de elaboracién de compost,
se resalta que los residuos que se recolectaron en diciembre ya se inicié el proceso de
cernido el cual se lleva una produccion de 280 kilos de compost, y los meses siguientes
estan en las etapas 3 y proceso de enfriamiento.



Area Proyeccion De Acciones
En el aula abierta de compost se estd proyectando cambiar el sitio
para la elaboracion del mismo el cual ya se tiene adelantado los

espacios debidamente pavimentados y encerrado en ladrillo faltando
Compost colocarle la cubierta para iniciar los procesos en dicho espacio el cual
nos beneficia ya que es mas cerca donde se recogen los desechos y
se puede tener mejor control de las variables como tiempos,
temperaturas y encerramiento.
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de doce ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle. De los cuales cuatro (04) se
reconocen de género femenino, tres (03) se reconocen de poblaciéon LGBTI y los siete
(04) restantes se identifican de género masculino, siendo 3 de ellos adultos mayores.

Actividad Sesiones Participantes Impacto

En el taller de patchwork, se elaboraron
diversos productos como un pendon con la
palabra perdéon para el Encuentro Distrital
de Familias, bolsos escolares y trajes

Trajes tipicos, tipicos para una presentacion cultural,
penddn del actividades mediante las cuales las y los
perdon y participantes  fortalecieron  habilidades

bolsos blandas adaptativas y para la vida, tales
escolares

como el trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva, la creatividad, la resolucion de
problemas, la adaptabilidad a nuevas
situaciones, la gestion del tiempo, la
perseverancia y el manejo de emociones,
contribuyendo asi a su desarrollo personal
y social.

El patchwork es una actividad creativa que
tiene muchos beneficios, entre ellos:
expresion emocional, ya que permite
canalizar sentimientos y emociones de
forma positiva, estimula la mente y explora
nuevas formas de expresion, ayuda a
reducir el estrés y la ansiedad, fortalece
relaciones interpersonales a través de
grupos de costura, mejora la habilidad
manual, contribuye a un enfoque mas
sostenible en la moda y la decoracion del

13 70
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hogar, produce una gran satisfaccion que a
lo largo del tiempo se convierte en una
mayor autoestima y por ultimo ayuda a
concentrarse.

El reconocimiento externo refuerza su
identidad positiva y les motiva a seguir
avanzando en su proceso de
transformacion. No solo es una actividad
manual, sino una herramienta de cambio
social que empodera, incluye y transforma
la vida de las y los ciudadanos habitantes
de calle. A través de la creacion de
elementos como ropa, bolsos escolares,
entre otros. Se les brinda la oportunidad de
reconstruir sus vidas, recuperar su dignidad
y proyectarse hacia un futuro lleno de
posibilidades.

LOGROS

Las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle entienden que en los distintos
procesos se puede llevar a cabo un manejo del medio ambiente de forma
amigable y ecolodgica y que la produccion no debe alterar el medio ni los recursos
para poder encontrar las lineas productivas.

Durante este periodo, se gestiond nuevos espacios para que las y los ciudadanos
habitantes de calle, puedan realizar ejercicios practicos en labores agricolas,
permitiéndoles acceder a nuevas oportunidades de inclusién laboral, promoviendo
su bienestar fisico, mental y social.

En este mes se logra la inclusion laboral de dos ciudadanos, en donde un
ciudadano (Johnny Espitia) se lograr incluir laboralmente en la empresa pollos
vencedor con un contrato a término fijo; asi mismo el ciudadano Jhon Cardenas
en panaderia la casona que se encuentra en el pueblo de Sasaima.

AVANCES

Se prioriza para las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle el manejo
adecuado de los abonos organicos como el compost y la implementacién de los
controles de plagas y enfermedades de distintos cultivos con los extractos y los
fermentos que se pueden elaborar con materiales naturales que no sea de
sintéticas quimicas para que puedan consumir alimentos de primera calidad en
cuanto a producciones ecoldgicas.

Se contintan fortaleciendo la proyeccion de los ciudadanos habitantes de calle al
momento de trazar metas a corto, mediano y largo plazo, en donde se han
implementado técnicas en talleres formativos como gestion del tiempo vy
productividad, elaboracion de mapas de suefios y asi mismo la perfilacion
ocupacional que ha permitido la apertura de espacios en diferentes oficios,
fomentando las habilidades blandas, para la vida y socio-ocupacionales

3.3.10 LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones durante este periodo.
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3.3.11 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.4 LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el
aprovechamiento de las oportunidades

En el proceso de atencién de ciudadanos y ciudadanas en el servicio de comunidad de
vida para la linea del fortalecimiento de las redes de apoyo se ha enfocado en generar un
trabajo personalizado desde los diferentes equipos de referencia con el propésito de
fortalecer acciones encaminadas al desarrollo personal de los individuos, de tal manera se
ha logrado identificar factores protectores basados en las fuentes de apoyo familiares y
comunitarias en cumplimiento de los objetivos establecidos, planes individuales para el
desarrollo de capacidades y también a los objetivos propios de cada etapa de desarrollo
personal.

Desde el area de Trabajo Social, se continuo en la potencializaciéon de la comunicacion
asertiva, la escucha activa y el fortalecimiento de vinculos afectivos, permitiendo que mas
familias se vinculen al proceso de los ciudadanos y las ciudadanas, con la finalidad que
sean un soporte emocional y la adherencia de las ciudadanas y los ciudadanos a su
proceso de desarrollo personal; lograndose 10 visitas de redes familiares en la
Comunidad, 9 reencuentros familiares y 1 salidas a medio familiar.

Para el mes de marzo se aunaron esfuerzos para activar redes familiares de apoyo y
hacerlas parte a través de sus compromisos y corresponsabilidad familiar para el
encuentro distrital de familias y redes de apoyo “De parche con la red”, el cual logro
vincular a 33 ciudadanos y ciudadanas, las cuales contaron con acompafamiento por
parte de sus redes de apoyo familiar y redes de apoyo, cabe resaltar que la actividad tuvo
como objetivo aportar en la consolidacion de los lazos emocionales y sociales de las
ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, con sus redes de apoyo, mediante la
integracion, el aprendizaje mutuo y el bienestar socio familiar.

Los ciudadanos y las ciudadanas junto con sus redes de apoyo aprovecharon el espacio
para compartir tiempo de calidad, resignificando su rol social y familiar, permitiéndoles el
reconocimiento de los entornos protectores, durante el espacio compartieron actividades
de juegos, presentaciones artisticas y culturales, asi mismo apreciaron los productos
elaborados por los ciudadanos y las ciudadanas, tales como artesanias, objetos
elaborados en taller de patchwork, productos de la huerta, demostrando con esto que los
participantes cuentan con habilidades y destrezas, mostrado interés en tener una mejor
calidad de vida y poder generar una inclusion social, familiar y/o laboral.

De otro lado, la presentacion de danzas les permitié a las ciudadanas y los ciudadanos,
mostrar sus habilidades como: expresion, creatividad, musicalidad y ritmo, resaltando la
disciplina y perseverancia.

Durante este periodo, se logré evidenciar 10 encuentros familiares en comunidad de vida,
visitas desarrolladas por las redes de apoyo familiares y sociales activas; por otra parte se
facilitaron estrategias de encuentros familiares en contextos de origen, lo que se le
conoce como salidas a medio familiar, en donde hubo 2 salidas, adicionalmente se
lograron 9 reencuentros familiares significativos, los cuales acompana el area de Trabajo
Social, ya que por medio de las busqueda y gestién de los referentes familiares, se
lograron ubicar, ya que pueden ser soporte en el proceso de desarrollo personal de los
ciudadanos y las ciudadanas, se resalta que se logré ubicar la red familiar de uno de los



- Pagina 27 de 14!

o

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

Firmado Electronicamente con AZSign

2025-04-21T16:06:48-05:00

ciudadanos, quien hacia mas de veinte afios no tenia contacto con su familia, y se logra
ubicar en la ciudad e Manizales a su progenitora y red fraternal, motivando al ciudadano a
seguir fortaleciendo su desarrollo personal.

Por otra parte, desde las atenciones individuales se orienta a los ciudadanos y las
ciudadanas, sobre la ruta de atencidén para la subsanacién de medidas correctivas, en
este sentido se activo ruta con secretaria distrital de gobierno, resaltado que previamente
se realiza un ejercicio reflexivo frente al cdédigo nacional de seguridad y convivencia
ciudadana, avanzando en cinco (5) casos quienes subsanan las medidas correctivas
registradas en el sistema nacional. Las intervenciones logran despertar el interés en los
ciudadanos frente a la comprension de su papel en la sociedad y a la necesidad de
asumir una ética de la responsabilidad con la seguridad ciudadana, adicionalmente se les
explica como realizar un derecho de peticién frente a la necesidad de la subsanacién de
las medidas correctivas, brindando orientacién sobre que es un derecho de peticidn,
quienes lo pueden colocar, atravez de ejemplos y elaboracion del mismo, para que los
ciudadanos y las ciudadanos pueden tener mas claridad con referencia a como poder
peticionar para la garantia de sus derechos.

3.41 ACCIONES FORMATIVAS

En el transcurso del mes, se desarrollaron talleres desde las distintas areas en pro del
fortalecimiento de habilidades emocionales, reconocimiento del entorno como factor
protector, toma de decisiones asertivas, accesibilidad y adaptacién al entorno,
comercializacion de productos agricolas, reconociendo mis redes de apoyo, creacion de
un plan para el egreso, habilidades para la vida, salud sexual y reproductiva, pintura
emocional, gestidon econdmica, integracion de roles, convivencia y dialogo social, manejo
de conflictos, reconocimiento de las emociones, adaptacién al cambio, mi papel en
comunidad, derechos humanos y sociales, desprendimiento institucional, Tramites en
salud luego de egresar de comunidad, Rehabilitacién neuromuscular, proyecto de vida,
reflexion sobre la necesidad de cambio, genograma, sentido de la vida, arbol de
problemas, adicionalmente se realizaron talleres de intereses, que les permite a los
ciudadanos y ciudadanas salir de la rutina, entre los que se encuentran: taller de danza,
taller agro, Desgaste fisico, taller de patchwork, caminatas ecolégicas, buscando con
estas tematicas brindar herramientas a los ciudadanos y las ciudadanas para el
aprovechamiento de las oportunidades y la participacion en los diferentes contextos de la
sociedad, como puede ser la inclusion social, familiar, laboral, el emprendimiento y la
vinculacion a la oferta cultural, deportiva y/o artistica.

3.4.2 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES

Se continua con el ejercicio de articulacién con entidades como la Secretaria Distrital de
Gobierno y la Secretaria de Seguridad y Convivencia, donde se logra que 6 participantes
inicien el proceso para subsanar medidas correctivas; asimismo, desde la articulacion con
referentes sociales y familiares, de otro lado, se realiz6 acompafiamiento con el
acompafiamiento a un ciudadano con la unidad para las Victimas, donde se aclararon
dudas y asistencia a partir de cada proceso.

3.4.3 GRUPO DE APOYO
Durante este periodo no se contd con grupos de apoyo.

3.4.4 LOGROS
. Se llevé a cabo un reencuentro familiar entre un ciudadano y su familia luego
de 20 afios sin contacto, ubicando a su progenitora y nucleo fraternal, quienes
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estan felices por haber encontrado a su ser querido, ya que pensaban que
habia fallecido, adicionalmente motivan al ciudadano a seguir su proceso de
desarrollo personal y esperan poder compartir con él y apoyarlo durante el
proceso Yy la finalizacion del mismo. Reencuentro que se llevé a cabo el dia 30
marzo 2025.

. Los ciudadanos y las ciudadanas aprovecharon el evento de “parche con la
red” para compartir tiempo de calidad, con sus familias y redes de apoyo,
resignificando su rol social y familiar, permitiéndoles el reconocimiento de los
entornos protectores, durante el espacio compartieron actividades de juegos,
presentaciones artisticas y culturales, asi mismo apreciaron los productos
elaborados por los ciudadanos y las ciudadanas, tales como artesanias,
objetos elaborados en taller de patchwork, productos de la huerta,
demostrando con esto que los participantes cuentan con habilidades y
destrezas, mostrado interés en tener una mejor calidad de vida y poder
generar una inclusion social, familiar y/o laboral. De otro lado, la gestién con la
batucada AAINJAA, fue un éxito total, ya que logro reunir a las familias para
explorar nuevas formas de expresién e inspiro a las nuevas generaciones a
transformar el mundo a través del arte, asi mismo la presentacion de danzas
les permitié a las ciudadanas y los ciudadanos, mostrar sus habilidades como:
expresion, creatividad, musicalidad y ritmo, resaltando la disciplina y
perseverancia.

. Segun las estrategias desarrolladas por el equipo interdisciplinario y los
objetivos establecidos en el PIDC, se logré que 6 participantes egresaron
exitosamente, como resultado de la culminacion del Proceso de Atencion y el
logro de sus metas. De estos, 2 fueron por inclusién socio-familiar, 2 por
inclusién social en la ciudad de Bogota y 2 por inclusién socio-laboral.

. Se logré establecer un contacto cercano con las redes sociofamiliares de 8
participantes, facilitando un proceso de fortalecimiento de los lazos de
confianza y promoviendo una vinculacién afectiva mas sdlida, este
acercamiento permitid no solo mejorar la comunicacion, sino también generar
un ambiente de apoyo mutuo, para el bienestar de los participantes y su
integracion exitosa dentro de su contexto familiar y social

3.4.5 AVANCES
. Por otro lado, se informa que 5 ciudadanos comenzaron el proceso de
activacion de la ruta de atencion en medidas correctivas, con el objetivo de
resolver los comparendos establecidos en el codigo de policia, contribuyendo
asi a una inclusion social adecuada.

3.4.6 LIMITACIONES
No se identifica para este periodo alguna limitacion.

3.4.7 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.
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3.5 LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atenciéon basada en comunidad de
vida

3.5.1 ENCUENTROS COMUNITARIOS

Durante este periodo del mes de marzo, se mantuvo la implementacion de encuentros
diarios del "Encuentro de la Palabra", en los cuales se abordaron diversos temas. Estos
espacios de reunion tienen como propésito fomentar una dinamica cotidiana basada en el
respeto y la empatia entre las ciudadanas y los ciudadanos, permitiéndoles que expresen
sus emociones antes de iniciar el dia, en donde los facilitadores promotor social y
profesional, realizan reflexion de un tema en especifico, para iniciar el dia de la mejor
manea y motivados a participar en los diferentes espacios dispuestos para el
fortalecimiento y desarrollo personal.

Actualmente, se contintan realizando dos encuentros por dia, (mafana y tarde) a partir de
la implementacion del protocolo técnico estructurado segun anexo técnico se implanta los
siguientes pasos

1. Apertura con oracién y tema del dia,

2. Dinamica de motivacion y exhortacion.

3. Auto orientacion con identificacion de factores de riesgo y estrategias de
afrontamiento

4. Cierre con una frase de reflexion y un abrazo.

3.5.2 GRUPOS DE INTERES

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Jornadas de actividad fisica 10 26
Con-tacto 3 17
Danza ritmo y vida 12 10
Habilidades digitales 3 12
lectura y escritura 7 18

A partir de la ejecucion de grupos de interés en el mes de marzo, se realizaron acciones
conforme a los gustos e intereses de los ciudadanos y las ciudadanas, dichas actividades
de interés se llevaron a cabo a partir de las diferentes metodologias empleadas por cada
una de las areas, con la intencion de dinamizar el diario vivir en la comunidad de vida,
incentivando a la adaptacion de un adecuado uso del tiempo libre y de esta manera
fomentar la participacioén en iniciativas deportivas, ocupacionales y culturales.

3.5.3 CEREMONIA DE ASCENSOS DE ETAPAS

En el periodo de marzo se realizd la ceremonia de ascenso de etapa conforme a sus
avances individuales y su adherencia al manual de acuerdos para la convivencia;
estableciendo actos protocolarios con la participacion de los ciudadanos vy las
ciudadanas, talento humano en la realizacion de actividades culturales, artisticas y
ludicas, el objetivo de la actividad fue el siguiente: recalcar el progreso de las ciudadanas
y los ciudadanos en cada etapa de su proceso individual, con el fin de fortalecer la
motivacion y el sentido de comunidad, promoviendo un ambiente de apoyo y colaboracién
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a partir del cumplimento del manual de acuerdos, teniendo en cuenta lo anterior, se
implementé dentro del protocolo lo siguiente:

1. Palabras de reconocimiento por equipo profesional de turno, dando un discurso,
por medio del cual se resaltara el logro alcanzado por cada ciudadano permitiendo
valorar los esfuerzos realizados.

Himno nacional de Colombia

Himno de Bogota

Oracion a la serenidad

Palabras de apertura a cargo del area administrativa (Camila Medina).

Relacion de participantes a ascender, mencionando los logros alcanzados en cada
etapa recalcando las acciones llevadas a cabo por los ciudadanos y las
ciudadanas.

(Entrega de diploma y detalle)

Partiendo de lo anterior se refiere que; de los 29 participantes que ascendieron de etapa;
(8) ciudadanos ascendieron de etapa 1 a 2, (7) de la etapa 2 a 3, (11) a la etapa 4 y (3)
participantes a la etapa 5, reflejando con esto el trabajo constante y el compromiso de
cada uno de las ciudadanas y ciudadanos con sus procesos de desarrollo personal
demostrando con esto intencion de cambio en sus estilos de vida.

QR wN

3.5.4 MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD
Para el mes de marzo no se implementd mesas de trabajo en comunidad.

3.5.5 GRUPO DE APOYO
Para el mes de marzo no se conto con ningun grupo de apoyo.

3.5.6 LOGROS
e Aunque no se oficializaron ningun grupo de apoyo si se promocionan los espacios
grupales en los cuales se incentivé la escucha activa, el dialogo y la construccion
conjunta de la sana convivencia.

3.5.7 AVANCES
e No se contd con ningun grupo de apoyo.

3.5.8 LIMITACIONES

No se evidenciaron limitaciones

3.5.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

4. INFORMES
4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA

El 18/03/2025 se dio cumplimiento a la actividad partiendo de una orientaciéon vy
sensibilizacion para su proceso de desarrollo personal por medio de la sentencia T-398
del 2019, con el propodsito de ampliar y ofrecer informacion clara sobre el ciclo menstrual
sin prejuicios e ideas negativa encaminados a la menstruacion, asi mismo, se concluyé en
el reconocimiento de alternativas practicas personales y colectivas permitiendo tener
ideas mas claras y concisas dejando atras aquellas conductas asociadas a la
habitabilidad de calle. Durante el espacio se conté con una participacién de 10 personas
de las cuales, 2 se identifican como mujeres, una de ellas perteneciente a enfoque
diferencial y 8 se identifican como hombres heterosexuales.
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4.1.2. NARP

Se realiza taller el dia 12/03/2025 de NARP, la cual una sigla creada y utilizada por el
Ministerio del Interior de Colombia, que se deriva de las palabras: Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros, taller que tuvo como objetivo: Generar en las y
los ciudadanos el reconocimiento territorial y memoria histérica de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras a través de actividades educativas.

En el espacio los ciudadanos y las ciudadanas, logran un conocimiento mas profundo
sobre las diferentes comunidades que poseen una cultura propia, comparten una historia
y tienen sus propias tradiciones y costumbres, asi mismo se identifica la violencia que se
ejerce en contra de estas comunidades y como se ha trabajado para que estas personas
sean incluidas y reconocidas como sujetos de derechos, erradicando la discriminacion en
mujeres, poblacién LGBT, nifios y nifias. En el espacio participaron 13 personas, 12 de
género masculino, 1 persona de género femenino.

4.1.3. ENFOQUE DE GENERO:
El dia 31/03/2025, se realiz6 la actividad en donde se sensibilizo sobre las dinamicas de
género, las desigualdades que existen en la sociedad, proporcionando herramientas para
identificar y combatir la violencia de género, promoviendo relaciones saludables y
equitativas, en donde se contd con la participacion de 55 personas, 7 mujeres y 48
Hombres, de los cuales 4 personas se encuentran dentro de la poblacion LGTBI.

4.1.4. SALUD MENTAL

El dia 27/03/2 2025, se realiz6 actividad en el marco de la salud mental, la cual tuvo como
objetivo: Sensibilizar a los ciudadanos y las ciudadanas sobre la importancia de la salud
mental, los factores asociados a su deterioro y las estrategias a implementar para su
cuidado, a través de un espacio de reflexién y de cine foro que promueva el bienestar
individual.

Al finalizar el taller los ciudadanos y las ciudadanas, manifestaron las emociones y el
impacto que les generé la proyeccion de la pelicula “la ballena”, mencionaron que la salud
mental es un aspecto fundamental en la vida de las personas y que se deben continuar
generando espacios de reflexiéon y sensibilizacion que permitan a las personas tener una
mayor responsabilidad con el cuidado de si mismos. Dialogaron acerca del suicidio y
como aun como sociedad no se han generado todas las acciones que conlleven a la
prevencion de este evento. A partir de lo anterior fue posible dar cumplimiento al objetivo
general de: sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la importancia de la salud mental, los
factores asociados a su deterioro y las estrategias a implementar para su cuidado, a
través de un espacio de reflexiéon, que promueva el bienestar individual. Se conté con la
participaciéon de 12 ciudadanos hombres y 1 ciudadana mujer. Para un total de 13
participantes

42. SPI
Se realiz6 el envio del SPI el dia 21/03/2025

5.COMPONENTE AMBIENTAL

5.1. TRANSVERSALES

5.1.1 Designacién 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina Lépez.
5.1.2 Formato ayuda de memoria (FOR-GD-040):

Fecha

Tema Asistencia ‘ Desarrollo ‘ Beneficios/logros Lista

de
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Registro y bienvenida: Al
llegar, los participantes
fueron recibidos con un
mensaje de bienvenida.

Recepcion de participantes:
Se llevd a cabo el proceso
de registro formal,
incluyendo la firma de

Fotografias en mural
tematico.

https://drive.goo
gle.com/drive/u/

<
: asistencia. . . Offolders/1EpBp
z Dia de la . Promocion de movilidad aDYaHhNDbt5Q
s o movilidad 15 %har:la: A Iczjs aS|siten(tj¢s que | ecoldgica. MATGbGWUXO
.8 ; iban llegando se les dio una D T o~ e
gg"ké sostenible charla breve sobre la Sqeer;lilgjl‘lelzamon y difusion del | kalOpJ9
& importancia del uso de '
medios de transporte
alternativos y ecoldégicos.
Registro fotografico: Se
tomaron fotografias en el
mural disefiado
especialmente para la
actividad.
*Sensibilizacion sobre el
Bienvenida ahorro energético y su
Saludos a los participantes | impacto positivo. hhttps:/drive.go
Explicacion del objetivo *Promocion de acciones ogle.com/drive/u
. b | ) colectivas en favor del medio {Offolders/1EpBp
08/03/25 qugon 16 ambienta ot aDYaHhNbt5Q
ambiental Recordatorio de la ambiente. MATGbGwUXO
importancia de reducir el *Reduccion temporal del kalOpJ9
consumo energético. consumo energetico.
Registro fotografico. *Fomento de la conciencia
ambiental en la comunidad.
En el marco de la gestion
integral de residuos, los
residuos especiales
generados por los
mantenimientos locativos en
la Comunidad de Vida EI | Mejora en la gestion de httos://dri
B Rosario han sido manejados | residuos y cumplimiento de Ntlps:/7drive.goo
Gestion de manera adecuada. Los | hormativas ambientales. gle.com/drive/u/
Integral de los o O/folders/1EpBp
; escombros resultantes se | Mayor conciencia y DYaHhNb5Q
05 a 10 Residuos - N/A han utilizado como material responsabi”dad con los avranniNbol
103/25 Residuos de relleno en la piscina, | residuos especiales MATGbGWUXO
i X kalOpJ9
especiales actualmente en proceso de | generado.
adecuacion para su
rehabilitacion, con el objetivo
de ponerla nuevamente en
funcionamiento en beneficio
de la comunidad.
Articulacion La articulacién agroambiental | Se han fomentado practicas | https://drive.goo
7-8- agroambiental N/A con el SENA ha sido un paso | agroambientales gle.com/drive/u/
13/03/25 con el SENA clave en el fortalecimiento de | responsables, como el uso O/folders/1EpBp
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para la
certificacion
del curso de
Estudios de
Suelos en la

Comunidad de
Vida El
Rosario.

la gestion sostenible del
territorio en la Comunidad de
Vida El Rosario. A través del
curso de Estudios de Suelo,
se ha brindado capacitacion
técnica a la comunidad,
promoviendo el uso
responsable y eficiente de
los recursos naturales vy
generando oportunidades
para el desarrollo local.

de abonos organicos,
rotacion de cultivos y control
de erosion, contribuyendo a
la regeneracion y proteccion
de los suelos.

La certificacion del SENA no
solo respalda los
conocimientos adquiridos,
sino que también abre
puertas a nuevas
oportunidades laborales y de
emprendimiento en el sector
agroambiental.

aDYaHhNbt5Q
MATGbGwUxO

kalOpJ9

£ A
gl® Se han adoptado medidas de
conservacion del suelo,
garantizando su uso
responsable y reduciendo la
degradacion.
Evaluacion del estado del
arbolado para una mejor
Se llevé a cabo el | 9estion ambiental.
Encuesta para diligenciamiento ~ de la | Identificacion de riesgos y https:/drive.goo
diagnostico encuesta para el diagnéstico | planificacién de acciones gle.com/drive/u/
oreliminar del preliminar del arbolado, con | preventivas. O/folders/1EpBp
arbolado en N/A el fin de identificar el estado | Priorizacién de aDYaHhNbt5Q
14/03/25 dad d de los arboles y priorizar | intervenciones para la MATGbGwUxO
3%rguer;lr:sari§ intervenciones  para  la | seguridad y bienestar de la kalOpJ9
mitigacion de riesgos en la | comunidad.
comunidad. Fortalecimiento del
compromiso ambiental con el
entorno natural.
., Se participé en la reunién Ay ;
Induccion y junto con la técnica operativa Difusion efectiva del PIGA, https://drive.goo
reinduccion al L 7 asegurando su correcta | Idrive/u/
plan para Ia.somallzacmn del P!e’m comprensién y aplicacion. gle.com/arive/u/
institucional de Institucional de  Gestion Offolders/1EpBp
17/03/25 Gestion N/A Ambiental (PIGA) 2024- Fortalecimiento de | it aDYaHhNDbt5Q
Ambiental 2028, con el objetivo de otr).a etCI:'Tllen o de adcu ura | MATGbGwUxO
(PIGA) 2024- fortalecer su implementacion ﬁm lenta ,lp?)mowen 0 kalOpJ9
2028 y compromiso en la | Puénas practicas
comunidad de vida el rosario | Sostenibles.
Concienciacién sobre el
impacto ambiental de los
plasticos de un solo uso. https://drive.goo
Socializacién Se particip6 de manera | Fortalecimiento de gle.com/drive/u/
en plasticos de vitual en la capacitacion | estrategias para su Offolders/1EpBp
18/03/25 | un solo uso en 12 organizada por la Secretaria | reduccién en la institucion. aDYaHhNbt5Q
el marco del Distrital de Ambiente. Adopcién de practicas a/IAI\('I)'GJbgGWUxO
PIGA sostenibles alineadas con el Kalopsd
PIGA.
Compromiso institucional con
la gestiébn ambiental




responsable.

El referente ambiental
Cristian Montafiez realizé
una visita de seguimiento
para verificar la
implementacion del
componente ambiental en la
comunidad de vida El

*Se verifico la correcta
implementacion del
componente ambiental en la
comunidad de vida El
Rosario.

https://drive.goo

R Supervision Rosario. Se evaluo el estado de la gle.com/drive/u/
582 Visita i i unidad operativa Uffolders/1EpBp
£588/25 Componente N/A Durante la inspeccion, se identificando f t, | aDYaHhNDbt5Q
835 Ambiental Cto evalu6 el estado de la unidad | 'd€ntficando fortalezas y MATGbGwWUXO
e 9072 operativa, garantizando el oportunidades de mejora. kalOpJ9
§a5sd cumplimiento de las *Se confirmé el cumplimiento
gl Egg obligaciones establecidas en | de las obligaciones
el marco ambiental establecidas en el marco
ambiental.
Se realizé la divulgacion de
la pieza comunicativa a
través del grupo de
WhatsApp, asegurando que Sensibilizacion sobre la
la informacion llegue a todos | importancia del agua y los
los miembros de la paramos de Bogota.
comunidad. Difusién efectiva del mensaje | https:/drive.goo
ambiental a través de las gle.com/drive/u/
Campaiia dia Ademas, se participar en la piezas comunicativas. O/folders/1EpBp
21/03/25 mundial del 9 charla-capacitacion virtual Mayor conciencia y aDYaHhNbt5Q
agua "Sistema de Paramos de educacién ambiental en los | MATGbGwUxO
Bogota", organizada por la participantes. kalOpJ9
Secretaria de Ambiente, con -
o Fortalecimiento del
el objetivo de fortalecer el O
L compromiso institucional con
conocimiento sobre la e
. . . la proteccién del recurso
importancia de los paramosy | . ;.
) hidrico.
su rol en la conservacion del
agua y la biodiversidad.
Se capacito a los
participantes en la correcta
separacion de residuos L
. Mayor conciencia sobre la
aprovechables para mejorar separacién de residuos o
la gestion ambiental y apoyar Re%uccic’)n de desecho-s mal o s.//drlvg. o
la labor del recuperador de " le.com/drive/u/
oficio clasificados. 0/folders/1EpB
Taller con 23 o . |Apoyo a la labor del| aDYaHhNbt5Q
26/03/25 recuperador Se realizd la explicacion | recuperador de oficio. MATGbGwWUXO
de oficio sobre que son  residuos | Promocion del reciclaje en la kalOpJ9
aprovechables, cual es el rol | comunidad.
del recuperador y la
importancia de su trabajo y
colaboracioén ciudadana.
Gestion N/A El 28 de marzo de 2025 se Reduccion del impacto https://drive.goo




28/03/25
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Integral de los
Residuos -
Residuos
Peligrosos

realizo la recepcion de
residuos peligrosos en el
Centro de Acopio Temporal.
Se recibieron residuos
correctamente embalados y
rotulados, incluyendo aceite
vegetal usado AVU,
luminarias y blister
debidamente rotulados.

La jornada se desarroll6 con
éxito, cumpliendo normativas
ambientales y asegurando

ambiental por una adecuada
gestion de residuos.

Cumplimiento de normativas
ambientales.

Mayor concienciacion sobre
el manejo responsable de
RESPEL.

Prevencidn de riesgos por
manipulacién inadecuada.

gle.com/drive/u/

O/folders/1EpBp
aDYaHhNbt5Q

MATGbGwUxO
kalOpJ9

£ una correcta disposicion de
§i ¢ los residuos.
Se realizaron adecuaciones
y mantenimientos locativos Mei L,
; : ejora en iluminacion y .
ech]J;r?oorir;mL::rl]Lljd?eigs IZ'da Bl | eficiencia energética. https://drive.goo
Adecuacion y ario, inciuyendo fa o g gle.com/drive/u/
- sustitucién de luminarias, Optimizacion en la gestion
mantenimiento ) I . : O/folders/1EpBp
01 al . instalacion de dispensadores | de residuos.
locativos en la N/A ) aDYaHhNbt5Q
31/03/25 comunidad de de papel, papglergs, Espacios renovados y MATGbGwWUXO
vida el Rosario conexiones eléctricas, funcionales. kaIO;J9
duchas y papeleras Mejor organizacion
contenedores de residuos, maJntenir?]iento y
ademas del cambio de color '
en fachadas.
Evita obstrucciones en las
tubfarlas. o https://drive.goo
Limpieza ) Mejora la eficiencia de la gle.com/drive/u/
interna y En el mes .de gnerq se llevo trampa de grasa. 0/folders/1EpBp
01 al externa 02 a cabo la limpieza interna y Cumple con normativas aDYaHhNbt5Q
31/03/25 trampa de externa de la trampa de sanitarias. MATGbGwWUXO
grasa de la comunidad. —kaIO;J9
grasa Prolonga la vida util del
sistema.
. *La limpieza de los canales
Mantenimiento L garantiza un flujo adecuado | https:/drive.goo
de areas El proposito principal el del agua lluvia. gle.com/drive/u/
verdes y embellecimiento de las areas | ) O/folders/1EpB
01 al 31 canales de comunes y la limpieza de los | Mejora del entorno: EI - S aers i EbER
. N/A ; embellecimiento de las areas aDYaHhNbt5Q
/03/25 agua lluvia por canales de agua lluvia por
comunes fomenta un MATGbGwUXO
parte del parte del componente . kalOpJ9
componente ambiental. ambiente agradable y Katps
ambiental. saludable para los
participantes.

5.1.3 Durante este periodo no se realizé intervencion ambiental.

5.1.4 Actividades que se realizaron del componente de acuerdo con el calendario

ambiental.




ACTIVIDADES | CONVENCIONES | EVIDENCIA FOTOGRAFICA

v
=

Dia de la
movilidad 06 marzo 2025
sostenible
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AT

Apagoén

Ambiental 08 marzo 2025

APAGON
ﬂﬁBIE{"m!’

Taller con
recuperador 26 marzo 2025
de oficio

Gestion
Integral de los
Residuos - 28 de marzo 2025
Residuos
Peligrosos

5.2. AGUA

5.2.1 Durante este periodo no se realizd la identificacion de fugas ocultas, se realiza
mediante el formato FOR-GA-044, se volvera a llevar a cabo de acuerdo con el calendario
ambiental y mediante correo del referente ambiental para coordinar la actividad.
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5.2.2 Durante el mes en curso, no se llevé a cabo actividades relacionadas con la
identificacion de fugas ocultas, ya que este procedimiento se realiza siguiendo el
calendario ambiental establecido.

5.2.3 Reporte de agua

Fecha Contador ID Consumo (m3)
1 73183183 1844
06 de marzo
2 77900436 0968
1 73183183 1893
13 de marzo
2 77900436 1053
1 73183183 1950
20 de marzo
2 77900436 1161
1 73183183 2007
27 de marzo
2 77900436 1258

El consumo de agua registrado para el contador 1 (73183183) el 6 de marzo fue
de 1844 m3. En la semana siguiente, el 13 de marzo, aumenté a 1893 m?3, lo que
representa un incremento de 49 m3. Posteriormente, el 20 de marzo, el consumo
subié a 1950 m3, con un aumento de 57 m?® respecto a la semana anterior.
Finalmente, el 27 de marzo, el consumo llegé a 2007 m?3, reflejando otro
incremento de 57 m3.

Para el contador 2 (77900436), el 6 de marzo registré un consumo de 968 m?. El
13 de marzo, el valor subié a 1053 m?, con un aumento de 85 m3. En la siguiente
semana, el 20 de marzo, el consumo alcanzé 1161 m?, lo que indica un incremento
de 108 m3. Finalmente, el 27 de marzo, el consumo ascendié a 1258 m3, con un
aumento de 97 m® en comparaciéon con la semana anterior.

Estos datos muestran una tendencia creciente en el consumo de agua para ambos
contadores, con variaciones en los incrementos semanales

5.2.4 Comparacién de Facturacion y Consumo por Periodo:

Se analiza el consumo de agua y la facturacion de los medidores 1 y 2, comparando los
datos de enero y febrero

iacid i6 Facturacion s
. Consumo Consumo Variacién | Facturacion Vanracpn
Medidores 3 Eeb 3 sellslhuior ) EE febrero facturacion
enero(m”) ebrero(m~) (m%) (pesos) (pesos) (pesos)
Medidor 1 ID
73183183 216 128 88 $381.200 $229.865 -$ 151.335




Medidor 2

00436

ID

lectronicamente con AZSign
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Medidor 1 (ID: 73183183)

* En enero, el consumo fue de 216 m?, mientras que en febrero disminuy6 a 128 m?,
lo que representa una reducciéon de 88 m3.

» La facturacion reflejoé esta disminucién, pasando de $381.200 en enero a $229.865
en febrero, es decir, una reduccion de $151.335.

« Este descenso en el consumo podria deberse a una menor actividad, ahorro de
agua y fugas corregidas.

Medidor 2 (ID: 779004 36)

e En enero, el consumo fue de 6 m3, pero en febrero tuvo un aumento de 256 m?,
con una variacion de +250 m3.

« En consecuencia, la facturaciéon pasé de $18.300 en enero a $450.026 en febrero,
lo que representa un incremento de $431.726.

» Este aumento significativo se debe al mantenimiento y limpieza locativo que se
esta presentando en la comunidad de vida el rosario

Dado que el aumento en el consumo de agua en febrero esta relacionado con el
mantenimiento y la limpieza locativa en la comunidad de vida, es importante tomar
medidas especificas para optimizar el uso del agua en estas actividades.

Medidas Adicionales para la Reducciéon del Consumo de Agua en Mantenimiento y
Limpieza

* Uso de Agua Reciclada o de Lluvia

* Se sigue incentivando la recoleccion y uso agua lluvia para limpieza de pisos,
patios y areas comunes.

* Control y Supervision del Uso del Agua

* Seguir monitoreando el uso del agua durante las jornadas de mantenimiento para
evitar desperdicios.

6 256 250 $18.300 $450.026 +$ 431.726




Estas estrategias permitiran optimizar el consumo de agua durante las tareas de
mantenimiento y limpieza locativa sin afectar la calidad del servicio en la comunidad.

5.2.5 Durante el presente mes, no se llevo a cabo la actividad correspondiente a la
sustitucion de ahorradores de agua.

5.2.6 Mantenimiento de areas verdes y canales de agua lluvia por parte del componente
ambiental.

El propésito principal es el mantenimiento de las areas comunes y la limpieza de los
canales de agua lluvia por parte del componente ambiental. La limpieza de los canales
garantiza un flujo adecuado del agua lluvia y mejora del entorno de las areas comunes
fomenta un ambiente agradable y saludable para los residentes.

5.3. ENERGIA
5.3.1 Durante este periodo no se realizd el registro de elementos eléctricos y
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electronicos este proceso se realiza una vez al afio, de acuerdo con el calendario
ambiental establecido. Para este proceso se utiliza el formato FOR-GA-050.

5.3.2 Periodos facturados:

Concepto Factura 1 (FEBRERO) Factura 2 (MARZO)
Periodo Facturado 12 ENE - 12 FEB 2025 13 FEB - 12 MAR 2025
Dias Facturados 32 dias 28 dias

Consumo del Mes 1515 kWh 1541 kWh

Valor Consumo Energia $1.293.692 $1.300.150
Contribucién Energia $258.738 $260.030

Subtotal Energia $1.552.430 $1.560.180
(L)Jrzoges%(;bros (Asistencia Proteccién $22.950 $22.950

Total a Pagar $1.575.380 $1.583.130

Observaciones:

* Aunque el consumo de febrero (1515 kWh) fue menor que el de marzo (1541
kWh), la diferencia en el costo total no es significativa.

e Lafactura de marzo tiene 4 dias menos facturados, pero un consumo mas alto, lo
que indica un aumento en el consumo diario.

* El consumo promedio de los ultimos 6 meses disminuy6 de 1.795 kWh en febrero
a 1.723 kWh en marzo.

* Los valores por contribucion energética y asistencia se mantuvieron estables.

El aumento en el consumo de marzo esta relacionado con el mantenimiento locativo que
esta presentando a comunidad de vida el rosario.

5.3.3 Durante el presente mes, se llevo a cabo la actividad correspondiente a la
sustitucion de 6 ahorradores de energia.



5.3.4 Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del
componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido uno de ellos fue el

apagén ambiental tuvo lugar el 8 de marzo.
5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables: La Asociacion Centro de Recuperacion Ambiental
Cundinamarquesa (C.R.A.CUN), con el recuperador de oficio José Alvarado, no se llevé
a cabo la recoleccion del material aprovechable en el mes de marzo.

5.4.1.1 No se realiz6 el reporte trimestral via correo de los certificados de
aprovechamiento generados.

lectronicamente con AZSign

5.4.2 Residuos no aprovechables: Se ha generado 945 kg de residuos no aprovechables,
conforme al formato FOR-GA-009.EI proceso de acopio consiste en la recoleccién de
estos residuos en contenedores especificos, como puntos ecoldgicos, papeleras y caneca

L
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negra individual del area de alimentos, garantizando la separacion adecuada de los
desechos.

Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su
conservacion hasta su recoleccion, programada para los jueves en el horario de la
mafiana. El pesaje se realiza utilizando una bascula calibrada, y el peso total se registro
en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los
residuos no aprovechables.

5.4.2.1 No se realizo el reporte trimestral de residuos solidos aprovechables.

5.4.3 Residuos peligrosos: Durante el periodo se realizé la entrega de residuos
RESPEL el 28 de marzo de 2025, los residuos generados fueron entregados rotulados y
embalados correctamente.

* Se entregaron 4 bolsas rojas con blister, cuyos pesos fueron de 6 kg, 4 kg, 5 kg 4
kg.
* Seincluy6 una caja con 5 bombillos LED y 42 luminarias,
* Un galén de aceite vegetal usado (AVU) con un peso de 2 Kg.
* Se presenté y firmo el plan de transporte FOR-GA-018.
5.4.3.1 La bitacora RESPEL no ha sido solicitada por el referente ambiental.
5.4.4 Residuos hospitalarios: No aplica.
5.4.4.1 No aplica el reporte trimestral.

5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes se acopiaron RCD’S, que fueron
generados por las adecuaciones y mantenimiento locativos que se estan realizando en la
comunidad de vida el rosario y se usaron como relleno de la piscina quedando registrado
en el formato ayuda de memoria (FOR-GD-040).

5.4.6 Vertimientos y emisiones:

5.4.6.1 En el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el
reporte diario desde el 01 al 31 de marzo este formato se subira al drive ambiental el
ultimo dia del mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectué tanto interna como
externamente. Los responsables de la actividad de limpieza fueron Victor Montesinos y
Cristina Salgado quienes realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los
procedimientos establecidos. En el reporte se ha registrado de manera detallada en el
formato ayuda de memoria, asegurando el adecuado control y mantenimiento de las
trampas de grasa en el area de alimentos de la comunidad de vida el rosario.
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5.4.6.2 Durante este periodo se recolecto 2 kg de Aceite Vegetal Usado (AVU), siendo
entregado el 28 de marzo del 2025.

5.4.6.3 Se realiz6 la inscripcién en la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
(CAR) como generador de ACU, obteniendo el registro RACU.624

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1 El dia de la movilidad sostenible se llevé a cabo el pasado 06 de marzo de 2025,
segun lo registrado en el calendario ambiental. La evidencia de la actividad queddé
debidamente registrada en el formato de ayuda de memoria nimero 65 . La jornada
conto con la participacion de 15 personas de la comunidad de vida el rosario, quienes se
integraron activamente a la actividad.

Durante la jornada, se pudo evidenciar que los asistentes adoptaron practicas sostenibles,
como llegar caminando, bicicleta, transporte publico o carro compartido.

Metodologia:
A medida que los participantes iban llegando, se ofrecioé una breve charla sobre la
promocion del uso de medios de transporte alternativos y ecolégicos.

Desarrollo:

La jornada comenzé con la bienvenida a los participantes, acompanada de una fotografia
en el mural realizado a la actividad de movilidad sostenible. A continuacion, se ofrecié una
breve charla a los asistentes que iban llegando en el transcurso de la mafana,
destacando los beneficios ambientales, econdmicos y sociales de adoptar practicas de
movilidad sostenible. Se aportaron ideas para fomentar el uso de transporte ecolégico
dentro de la comunidad. Para finalizar, se realiz6 la firma de la planilla de asistencia.

Beneficios y logros alcanzados:

* Conciencia ambiental: Los asistentes reconocieron la importancia de reducir su
huella de carbono mediante el uso de transporte sostenible.

* Compromisos: se logré promover el uso de medios de transporte ecolégicos, como
organizar grupos en bicicleta que nos acompafiemos en la ruta o realizar
caminatas grupales.

5.5.2 Durante este periodo, se continua con la implementacion del plan estratégico de
agricultura urbana de la SDIS, fomentando la creacion y el mantenimiento de huertas en
nuestra comunidad de vida El Rosario. En este proceso, se llevaron a cabo siembras de
diversas especies, entre ellas lechuga morada, lechuga romana, lechuga verde crespa,
acelga roja, acelga morada, perejil, perejil crespo, tomate, Cherry, tomate pimentén y
albahaca.

5.5.3 Se continta implementando el compost a través del aprovechamiento de residuos
organicos mensualmente se generaron 1.460 kg, el cual se lleva a cabo diariamente con
los residuos generados en el area de alimentos. Este procedimiento de descomposicion
aerobica de materia organica contribuye a mejorar la estructura del suelo y aporta
nutrientes esenciales.

El compost resultante se emplea para fortalecer los cultivos y jardineria en la comunidad
de vida El Rosario.



5.5.4 Durante el mes de marzo de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades en el
marco del componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido.

* Se realizo el dia de la movilidad sostenible se realizé el 06 de marzo, quedando
registrado en el formato de ayuda de memoria.

* Apagén ambiental tuvo lugar el 8 de marzo, en el formato de ayuda de memoria.

* Taller con recuperador de oficio, quedando reportado en el formato de ayuda de
memoria.

lectronicamente con AZSign

* Gestidn Integral de los Residuos - Residuos Peligrosos, quedando reportado en el
formato de ayuda de memoria nimero.

L
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5.5.5 Durante este periodo no se realiz6 el reporte trimestral de residuos solidos
aprovechables.

5.6 Se realiz6 la actualizacion del plan institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2024-
2028, asistiendo a la Induccion y reinduccion el 17 de marzo 2025.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.

6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Entre el 1 y el 31 de marzo de 2025, en la Comunidad de Vida El Rosario, se
desarrollaron las acciones correspondientes al componente de abastecimiento y
suministro alimentario, asegurando la provision diaria de los cinco tiempos de comida
establecidos para la poblacion atendida. Este proceso incluyé la planificacién, preparacién
y distribucion adecuada de los alimentos, en estricto cumplimiento de los menus
previamente enviados por la Subdireccién para la Adultez. Se garantizé el respeto de las
porciones definidas en la minuta patron y la utilizacion de utensilios estandarizados,
optimizando la prestacion del servicio.

Con el fin de responder a las necesidades especificas de cada ciudadano y ciudadana de
la comunidad, se implementaron modificaciones alimentarias individualizadas, basadas en
el abordaje realizado por los profesionales en nutricion y dietética. Estas adecuaciones
contemplaron restricciones dietéticas, requerimientos especiales y preferencias
alimentarias dentro del marco de una alimentacion balanceada y segura. Se puso especial
énfasis en el manejo higiénico y seguro de los alimentos, asegurando su calidad
nutricional y cumpliendo con las disposiciones normativas vigentes.

El desarrollo de estas actividades se llevd a cabo en estricto cumplimiento del
subcomponente descrito en el anexo técnico del contrato 9072 de 2024, el cual establece
lineamientos claros en materia de seguridad alimentaria. Asimismo, se garantizd la
aplicacion de normativas y protocolos de manipulacién de alimentos, reforzando las
buenas practicas en cada etapa del proceso.

Paralelamente, se ejecutaron todos los procesos establecidos en la entrega de apoyos
alimentarios segun lo estipulado en el proyecto 7757, en el marco de la modalidad de
Comunidad de Vida, coordinada por la Secretaria Distrital de Integracién Social. Este
proceso comprendid la recepcion, almacenamiento, organizacion y distribuciéon de los
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insumos alimentarios, asegurando la equidad y transparencia en su entrega. Ademas, se
implementé un riguroso sistema de registro y control, documentando cada entrega
mediante formatos estandarizados, con el propésito de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto y facilitar su posterior revisién, y siguiendo las directrices dadas por
el equipo técnico y de apoyo a la supervision el pasado mes de febrero.

Al finalizar el periodo de ejecucion, se cuenta con registros detallados que evidencian el
seguimiento y cumplimiento de cada una de las actividades realizadas. Estos documentos
han sido diligenciados en los formatos oficiales (FOR PSS 065, 066, 067, 068, 226, 230,
232, 236, 238, 239, 243, 246, 248, 252, 245, 253, 803 y el formato no controlado para
muestras testigo). La responsabilidad del diligenciamiento de estos registros recay6 en el
equipo de manipuladoras de alimentos y en el técnico en alimentos, mientras que el
equipo de nutricionistas, en conjunto con el técnico operativo de la unidad operativa,
superviso la correcta implementacion de los procesos, asegurando la calidad del servicio
y el cumplimiento de las normativas vigentes.

6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.

Los requerimientos energéticos y nutricionales de los participantes del Servicio de
Comunidad de Vida, tomando en cuenta que la mayoria son hombres y un porcentaje
menor corresponde a mujeres, se determinan siguiendo las directrices establecidas en las
Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN). Estas recomendaciones,
definidas en la Resolucién 3803 de 2016, constituyen un marco técnico esencial para
garantizar que las necesidades nutricionales especificas de la poblacidon colombiana sean
satisfechas.

En este contexto, se consideran factores como la edad, el género y las condiciones
particulares de los beneficiarios, buscando asegurar un aporte adecuado de energia,
macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y micronutrientes esenciales
(vitaminas y minerales). Dicho enfoque permite promover el bienestar general y prevenir
deficiencias nutricionales o excesos que puedan impactar negativamente en la salud. La
aplicacion de estas recomendaciones se realiza de manera estricta y sistematica,
alineada con los estandares establecidos por las politicas de seguridad alimentaria y
nutricional vigentes en el pais y el distrito.

Hombres de 29 a 59,9 anos:
* Energia: 3100 kcal diarias.
» Distribuciéon de macronutrientes:
o Proteinas: 14-20% (108,5-155 g/dia).
o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/dia).
o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/dia).
* Micronutrientes:
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).
o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL).
o Sodio: 1250 mg (Al), 2300 mg (UL).
o Vitamina A: 563 pg (EAR), 3000 pg (UL).
Mujeres de 29 a 59,9 aiios:
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* Energia: 2600 kcal diarias.
» Distribuciéon de macronutrientes:

o Proteinas: 14-20% (91-130 g/dia).

o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/dia).
* Micronutrientes:
Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).
Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL).
Sodio: 1500 mg (Al), 2300 mg (UL).
Vitamina A: 500 pg (EAR), 3000 ug (UL).

(@)

o O O

Aspectos generales de la atencion:

* Los participantes reciben el 100% de los requerimientos nutricionales distribuidos
en cinco tiempos de comida: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y cena.

e Los ciclos de menus se disefian para garantizar el cumplimiento de las
necesidades energéticas y nutricionales.

* Se promueve una alimentacion suficiente, equilibrada y adecuada, siguiendo los
lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).
6.2.1. MINUTA PATRON.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

El ciclo de menus es proporcionado por la Secretaria Distrital de Integracion Social a
través de la Subdireccion de Nutricién, e implementado con la respectiva actualizacion a
partir del 4 de marzo, posterior a la recepcion de correo con la informacion actualizada.
Este se desarrolla con base en la minuta patrén, abarcando un periodo de 21 dias que se
repite de manera continua. En él se especifican los tiempos de comida (desayuno, medias
nueves, almuerzo, onces y cena) y su correspondiente distribucion energética,
asegurando que se cumplan los requerimientos nutricionales de los participantes.

Por otro lado, se evidencid el rechazo de los y las participantes hacia el alimento como
merluza en cualquiera de sus preparaciones, se realizd sensibilizacion frente a los
componentes del ciclo de menus, y lo establecido en el anexo técnico, adicionalmente, se
se realiza la aplicacion de encuestas de satisfaccion a parte de la poblacion, y se realiza
el envio a la supervision, a fin de buscar una alternativa de solucion frente a esta situacién
que evite un posible desperdicio de alimentos generado a partir del rechazo por parte de
la poblacién.

Aspectos clave en su aplicaciéon en la Comunidad de Vida El Rosario:

e Las preparaciones se sirven de forma separada, evitando combinaciones de
proteinas y carbohidratos en un mismo plato (por ejemplo, espaguetis con pollo).
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» Se garantiza la calidad y el peso exacto de los alimentos, con especial atencion a
proteinas como carnes magras y pescados en filete.

* Los ajustes en el ciclo, tales como intercambios de alimentos, solo se realizan
cuando son necesarios y justificados, siempre con la aprobacién del equipo de
nutricionistas de la unidad operativa y se registran en el FOR PSS 245, que es
remitido al area de supervision.

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.

El analisis nutricional asegura que las preparaciones cumplan con los requerimientos
establecidos en términos de energia y nutrientes para la poblacion beneficiaria.

Desde la Comunidad de Vida El Rosario:

* Se garantiza que los alimentos se sirvan respetando las porciones y gramajes
definidos en la minuta patrén y las modificaciones alimentarias.

 Estandares en el servicio:

o Se emplean utensilios estandarizados para medir con precision las
porciones, lo cual contribuye a la eficiencia en los tiempos de servido y al
control de calidad.

6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.
6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el 1 al 31 de marzo, se realizaron 4 intercambios de alimentos asociados a
sobremaduracion de frutas y verduras, los cuales estan debidamente autorizados segun
parametros establecidos en el documento anexo técnico, y reportados en el FOR PSS
047.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patron, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo, se cuenta con la siguiente implementacion de
modificaciones alimentarias:

Modificacion alimentaria Cantidad de
ciudadanos

Hipercaldrica 6

Hipocaldrica 4

Hiperproteica 4

Hipoglucida 2

No lacteos 8

No acidos 10

Blanda 2

6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.
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COMPONENTE |OPCION 1| OPCION 2 | OPCION 3 | OPCION 4 | OPCION 5

BEBIDA/LACTEO | YOGURT JUGO YOGURT | KUMMIS JUGO
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SANDWICH

CEREAL PONQUE | SANDWICH | GALLETAS | GALELTAS | DE QUESO

ACOMPANANTE DE QUESO | KRAKER | WAFFER | CON PAN
£4i% TAJADO
ol FRUTA FRUTA | FRUTA | FRUTA | FRUTA | FRUTA

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

Modificacion alimentaria Cantidad de
ciudadanos

Hipercaldrica 6

Hipocaldrica 4

Hiperproteica 4

Hipoglucida 2

No lacteos 8

No acidos 10

Blanda 2

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.
6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Durante el periodo del 1 31 de marzo de 2025, se realiza el abordaje nutricional a 24
ciudadanos y ciudadanas que ingresan durante el mes a comunidad de vida,
adicionalmente se realiza el tamizaje al 100% de la poblacion de comunidad de vida, y se
realiza el envio para ser ingresados al SIRBE.

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.
Del total de ciudadanas y ciudadanos tamizados, el 80% presenta un IMC dentro del

rango de peso adecuada (18,5 - 24,9), 19% se encuentra en sobrepeso, y 1% en
obesidad lo que refleja un estado nutricional generalmente favorable en el grupo.
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ESTADO NUTRICIONAL DE LA POBLACION

1
19

‘ MBAIO PESO

MADECUADO
MSOBREPESO

MWOBESIDAD

6.3.6 Canalizacién a la Institucion Prestadora de Salud (IPS)

Para el periodo del 31 de marzo de 2025, no se realizaron canalizaciones a las
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutriciéon

6.4. PROMOCION’EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES
DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.

6.4.1 En el marco de la estrategia IEC en la comunidad de vida El Rosario para el mes de
marzo se desarrolld la tematica “Promocion de la salud oral’, se realiz6 mediante
estrategia “loteria” en la que se abordan subtemas como los son: Alimentacion y
adecuados habitos saludables, Enfermedades bucales, Azucares y caries, Cepillado
adecuado e higiene bucal, finalmente se resolvieron dudas y se generaron compromisos
para la puesta en practica de estilos de vida saludables en comunidad de vida y posterior
aella

Fecha Numero de asistentes Tematica
06/03/25 07 ciudadanos Promocion de la salud oral
12/03/25 19 ciudadanos

6.4.2 Evaluacion: Durante el mes de marzo se desarrollé la estrategia en la cual se
encuentran los siguientes logros, dificultades y alternativas de solucién:

LOGROS

* Se brinda informacién acerca de la importancia de una buena higiene bucal y se
desarrollaron habilidades practicas para el cuidado de dientes y encias, para
reducir efectivamente enfermedades, como la caries dental y la gingivitis en los
ciudadanos de la comunidad de vida

» Se fomentd la autoestima en los ciudadanos, a través de los cuidados basicos que
se deben tener en el marco del proceso de deshabituacion de calle

* Prevencion de la enfermedad de forma global con énfasis en la salud oral, desde
un punto de vista acorde a las caracteristicas de la poblacion

* Fomento de habitos de vida saludables acorde al hilo conductual que se lleva en
comunidad

* |dentificacidon temprana de enfermedades de la cavidad oral

* Fortalecimiento del eje del consumo en seguridad alimentaria y nutricional
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* |dentificacion de factores de riesgo y protectores en salud en la poblacién asistente
a las sesiones de informacién, educacién y comunicacién

DIFICULTADES

* Algunos ciudadanos refieren encontrar barreras de acceso en las citas
odontolégicas

* Los ciudadanos refieren la perdida gradual de piezas dentales por el consumo, lo
que se refleja en dificultad al consumir alimentos

* Algunos ciudadanos no reconocen la importancia de la salud oral en el contexto de
la salud global

» Existe falta de cultura en la prevencién de enfermedades a nivel oral
ALTERNATIVAS DE SOLUCION

* Fortalecimiento del acceso de citas a las entidades de salud por parte del
componente de enfermeria de la comunidad de vida

* Fortalecimiento al acceso de programas en los cuales se brinda un servicio para el
implante de prétesis dentales como lo es la Universidad Javeriana

* Promocion de la salud oral en el marco de los distintos componentes de
comunidad de vida y en el PES institucional

» Reforzar la prevencion de enfermedades y hacer énfasis en los habitos de vida
higiénicos

6.4.3 Promocion de practicas para la prevenciéon y manejo de los desperdicios de
alimentos.

En el mes de marzo en la comunidad de vida del rosario, junto al componente agro y
ambiental se desarrolla proceso de pesaje del descomide y de utilizacion adecuado de
partes no comestibles del alimento para utilizacion de abono organico y con ello
fertilizacién en la produccion propia de alimentos al interior de la entidad.

6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO.
6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

La comunidad de vida ElI Rosario Cuenta con concepto sanitario favorable con
requerimientos con un porcentaje de cumplimiento del 94%, segun Acta de inspeccion
VP2024-121 Con fecha de visita del 02 de diciembre de 2024, adicionalmente, se cuenta
con evidencia de la gestidn para la visita al servicio de alimentos, ante la Gobernacion de
Cundinamarca.

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

El suministro de agua potable en el Servicio esta disefiado para garantizar su
disponibilidad continua y segura, cumpliendo con las normativas de calidad y salubridad.
Para ello, se cuenta con dos tanques de almacenamiento de agua potable con capacidad
de 5000 litros cada uno, proporcionando una reserva total de 10.000 litros.
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1. Abastecimiento y uso del agua:

o Los tanques se mantienen en Optimas condiciones de limpieza vy
funcionamiento, con un cronograma de mantenimiento regular que incluye
desinfeccion y limpieza profunda para evitar la contaminacion, ultima
limpieza realizada en el mes de diciembre de 2024, por parte de la
empresa Fumigaciones M y M Multiservicios SA.

o La distribucion del agua se realiza para cubrir todas las areas del servicio,
incluyendo la preparaciéon de alimentos, higiene de utensilios, consumo
directo y necesidades sanitarias.

2. Acciones en caso de desabastecimiento:

o Si ocurre un corte en el suministro externo, se utiliza el agua almacenada
en los tanques, que esta disefiada para cubrir las necesidades basicas de
la poblacidn atendida durante emergencias.

o En caso de que el desabastecimiento persista y la reserva sea insuficiente,
se implementan las siguientes medidas:

= Contratacién inmediata de servicios de suministro de agua potable
mediante carros tanque certificados.

= Priorizacion del agua disponible para usos esenciales, como
consumo humano directo y preparacion de alimentos.

= Refuerzo de medidas de ahorro y uso racional del agua en todas las
areas del servicio.

3. Monitoreo y control:

o Se realizan inspecciones periddicas de los tanques para asegurar su
funcionalidad.

o El personal encargado registra los niveles de agua disponibles y reporta
cualquier anomalia al equipo administrativo para la toma de decisiones
inmediata.

Estas medidas garantizan la continuidad del servicio y el bienestar de los participantes,
incluso en situaciones de emergencia.

6.5.2.1 Buenas practicas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025, en el marco del subcomponente
sanitario, en la comunidad de vida El Rosario, se mantuvo la garantia de la aplicacion de
las buenas practicas de manufactura, conforme a lo establecido en el documento del plan
de saneamiento y guia de BPM, especialmente en relacion con el servicio de
alimentacién. Ademas, se siguieron los lineamientos técnicos delineados por el proyecto
7745: Compromiso por una alimentacién integral de Bogota, la Ley 9 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 719 de 2015, y demas normativa vigente y complementaria,
con el objetivo de salvaguardar la inocuidad y la calidad en la entrega de alimentos en
todas las etapas del proceso de la cadena agroalimentaria contempladas en el servicio de
alimentos de la comunidad de vida El Rosario.
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6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccioén.

Diariamente, el personal manipulador de alimentos sigue un protocolo estricto para
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los participantes del servicio.
Las practicas incluyen:

1. Control al inicio de la jornada:

o Verificacion del estado de salud de las manipuladoras, asegurando la
ausencia de sintomas de enfermedades transmisibles o lesiones, por parte
del técnico de gastronomia y técnico operativo.

o Lavado de manos con agua y jabon.

2. Uso de indumentaria adecuada:

o Uniformes limpios y exclusivos para la manipulacién de alimentos,
incluyendo cofia o gorro, delantal, guantes de nitrilo si es necesario, y
calzado cerrado.

o Retiro de accesorios personales como anillos, pulseras y relojes.

3. Higiene durante la preparacion de alimentos:

o Lavado frecuente de manos, especialmente después de usar los servicios
sanitarios, manipular desperdicios o realizar actividades que puedan
contaminar.

o Separacion adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar
contaminacion cruzada.

o Limpieza inmediata de superficies y utensilios después de cada uso.

4. Control del ambiente de trabajo:
o Desinfeccidn de areas de preparacion y almacenamiento antes y después
de la jornada.
o Monitoreo de temperaturas para garantizar condiciones Optimas de
conservacion.

5. Inspecciones y supervision:
o El equipo de nutricionistas revisa el cumplimiento de estas medidas vy
realiza ajustes si se identifican riesgos.
Estas acciones aseguran que el proceso alimentario sea higiénico y seguro, protegiendo
la salud de los participantes.

6.5.3.2 Plan de capacitacion.

En el mes de marzo de 2025, se realiz6 capacitacién al talento humano en dando
cumplimiento al plan y al cronograma de capacitacion en BPM de la unidad operativa,
cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, y garantizando las 10 horas exigidas
por la normatividad, para este mes, se realizd la capacitacion con el tema procesos de
limpieza y desinfeccion de areas y equipos, a la cual asiste el 100% del equipo
manipulador de alimentos.
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6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.
6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Desde el area de gestion ambiental se imparti6 capacitacién al personal de servicios
generales y al equipo manipulador de alimentos, con una asistencia del 100% de las
manipuladoras de alimentos y del personal de servicios generales.

6.5.4.2 Actualizacion del plan de saneamiento.
A la fecha, ya se cuenta con el documento plan de saneamiento ajustado, actualizado y
con el visto bueno del area de supervision, garantizando de esta manera su adecuada
implementacién al interior de la unidad operativa.

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

(se debe incluir mensualmente la certificacion expedida por el Representante Legal
donde se indique: alimentos, cantidades y proveedores de alimentos de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico).

En cumplimiento del Decreto 248 de 2021, La Comunidad de Vida el Rosario adquiri6 los
insumos a la Asociacion de pequenos productores Shejina, registrada como una de las
organizaciones productoras de alimentos para el mercado de compras publicas de
Bogota. Durante el periodo de tiempo, se realizaron las compras relacionadas con frutas y
verduras, como se puede verificar en los formatos de Recepcion de Alimentos y
Verificaciéon Transporte de alimentos diligenciados y entregados mensualmente.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

En cuanto a ofrecimientos ponderables para el periodo comprendido entre 1 al 31 de
marzo, se realizaron los siguientes talleres formativos para cada una de las categorias,
asimismo se mencionara productos y cantidades que se cosecharon.

OFRECIMIENTOS PONDERABLES

Tipo de
;fc;renct;r::z':: Sesiones sPartlclpante Impacto
actividad
En el taller de patchwork se participd activamente en
la feria de emprendimientos durante el encuentro
distrital de familias, presentando un total de 178
productos, entre los que destacaron Ilaveros,
Taller de cosmetiqueras, cartucheras, monederos, balacas,
inclusion alcancias, ropa, porta llaveros y estuches para gafas,
socio- 13 logrando ventas por $200,000, siendo las cartucheras
ocupacional y llaveros los mas demandados. Ademas, se
(Taller de establecié un acercamiento con el eje transversal,
Patchwork) quien dialogd con los participantes del taller sobre la
posibilidad de crear una microempresa como parte de
su proyeccidn de inclusion socio ocupacional,
socializando los criterios necesarios para emprender,
como la creacion de una marca, logo, eslogan y una
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linea de produccion definida.

En el marco del taller de patchwork, se cont6é con la
participacion de 70 ciudadanos y ciudadanas, quienes
asistieron a un total de 10 sesiones. Durante estas
actividades, los participantes lograron fortalecer
habilidades blandas, adaptativas y para la vida,
fundamentales para su inclusiéon socio ocupacional.
Entre las habilidades trabajadas se destacan:

- Habilidades blandas: liderazgo, trabajo en equipo y
seguimiento de instrucciones.

- Habilidades adaptativas: manejo de emociones y
paciencia.

- Habilidades para la vida: comparfierismo y resolucién
de conflictos.

Cabe destacar que, debido a la rotacién esporadica de
los participantes, se han identificado desafios en la
continuidad de su proceso formativo, lo que hace
necesario implementar estrategias que promuevan su
permanencia y compromiso en el taller. A lo largo de
este periodo, los asistentes aprendieron técnicas para
la elaboracion de productos como tulas para el kit de
aseo, bolsos para Cipreia y porta gafas. Estas
actividades no solo contribuyeron al desarrollo de las
habilidades mencionadas, sino que también
fortalecieron destrezas finas y digitales, esenciales
para su autonomia y proyeccién en el ambito laboral y
personal.

Espacio fisico
para el
desarrollo de
talleres
agroambiental
es ylo agro
industriales
(TALLER
AGRICOLA)

En el taller Agricola se trabajoé en el mantenimiento de
huertas caseras, haciendo riego, fertilizacion, control
fitosanitario, aporque, cosecha de hortaliza, se hace el
encalado y surqueado de la parcela donde se sembré
tomate Cherry y tomate pimenton.

En los Cultivos Perennes se realizé limpieza de
cafetal, deshoje, descalzate y plateado de platanera,
se cosecharon 110 kilos de platano y 45 kilos de
banano, 130 kilos de aguacate, 90 unidades de
lechuga, en aromaticas se cosecharon 20 plantas de
hierbabuena, 15 plantas de albahaca y cidron 10
plantas En &reas comunes se trabajo realizando
tareas de podas de formacion de arboles citricos,
poda de césped, recogida y limpieza de residuos de
jardineria y césped, al igual que se realiza limpieza de
las cunetas.

Vinculacién de
personas en
condicion de
discapacidad
y/o adulto
mayor

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
marzo no se realizd ninguna vinculacion de persona
adulta mayor.
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A partir del ofrecimiento ponderable respecto al espacio fisico para el desarrollo de
talleres agroambientales y/o agroindustriales, se cosechd los productos de las huertas,
este cultivo estuvo aproximadamente en 60 dias, logrando reconocer las practicas y
métodos de siembra produccion y cosecha de productos organicos y amigable con el

medio ambiente

Hortalizas Cosechadas

Variedad Cantidad c/u Fecha
Perejil Crespo 15
Perejil Liso 12 20 al 27 marzo

Aromatica Hierbabuena

Aromatica Menta

Aromatica Orégano

20 al 27 marzo

Aromatica Albahaca

20 al 27 marzo

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

8.1. LOCATIVO

Plan de mantenimiento Locativo

Actividad Solicitada

Actividades Realizadas

Cambio de luminarias

Se realizé 3 cambios de las luminarias en el area de
cocina y primeros auxilios.

Pintura

Se realizo el resane y pintura interno, externa de paredes
de casa 2, bodega de alimentos y areas administrativas.

Cambio de dispensador de papel

Se realiz6 el cambio de 3 dispensador de papel en
diferentes habitaciones de casa 1y casa 2

Cambio de interruptor de energia

Se realiza el cambio del interruptor de energia en el area
de cocina

Limpieza canal de agua lluvia

Se realizo la limpieza interna de los canales de agua
lluvia

Cambio Lavamanos y llave

Se realiz6 el cambio de lavamanos y llave en la
habitacion 1, casa 1

Mantenimiento, arreglo y pintura de
lockers

En casa 1y casa 2, se realizé el mantenimiento, arreglo y
pintura de lockers.

Cambio de papelera

Se realizo el reemplazo de la papelera de la habitacion,
bafio 9, casa 2

Cambio de penddn

Se realizo el cambio del pendén en casa 2 cumpliendo
con las medidas del anexo técnico

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

Durante el mes de Marzo se presento el retiro de profesionales en el area de Psicologia,
Terapia Ocupacional y Tallerista, teniendo en cuenta lo anterior, se realizo el debido
proceso de contratacion con dos psicologas, las areas faltantes estan en proceso de

contratacion.
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9. COMPONENTE JURIDICO
9.1. BUZON DE SUGERENCIAS
Fechas de apertura, responsable y numeros de comunicados en cada apertura.

Se realizaron 5 talleres durante el mes, siendo asi las siguientes actividades: Disefio de
jardines con plantas ornamentales, Disefio y construccion de cubierta para vivero,
Liderazgo y trabajo en equipo, construccion de cubierta para vivero en guadua,
elaboracion de tulas.
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Fecha Responsable Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado

SDQS 905592025
3/03/2025 Rafael Riafo 3 (tres) SDQS 905792025
SDQS 905892025
SDQS 1158432025
SDQS 1158762025
10/03/2025 Carlos Zul 6 (seis) SDQS 1156882025

. . arlos Zuluaga seis
Eliana Marcela | _ Jos€ J SDQS 1159082025

Salazar Mora Domingo
Del da d Bohdérquez SDQS 1159272025
elégada de Lider del

Buzon oo SDQS 1159492025
i i SDQS 1430052025

17/03/2025 Maria del Pilar 2 (dos)
Gonzalez SDQS 1429902025
SDQS1402362025

24/03/2025 Juan Motta 2 (dos)
SDQS 1405472025
31/03/2025 Maria del Pilar 1(uno) | SDQS 1610602025

Gonzalez
Respuestas:

Durante el periodo del mes de marzo se recibieron las respectivas respuestas, en el cual

se dio la pertinente devolucién a cada uno de los ciudadanos.

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS
Para este periodo no se reporta comunicados externos.
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10. CONCLUSIONES

Durante este mes se logré6 dar cumplimiento al cronograma propuesto con el fin de
fortalecer en las ciudadanas y los ciudadanos el reconocimiento y la importancia de
resignificar su proyecto de vida, su area personal, potencialidades, y habilidades,
capacidades que favorecen en su desarrollo personal, asi mismo se resalta que un
ciudadano de la comunidad de vida el Rosario logro inclusion laboral con un contrato a
término indefinido, fomentando la transformacion de imaginarios respecto al fendmeno de
habitabilidad en calle en los diferentes escenarios de participaciéon. Se logré la articulacion
con el servicio de aprendizaje Sena para iniciar y culminar curso de suelos con la
participacién de 30 ciudadanos y ciudadanas.

De igual manera se continua con la formacién académica, con la accién estratégica
CIPREIA, (ciclos pedagdgicos re significativos de educacion inclusiva y autbnoma) con 58
ciudadanos y ciudadanas.

Asi mismo, se llevaron a cabo diferentes actividades teniendo en cuenta lineas de
atencion incluyendo las politicas publicas y enfoques, resaltando en el mes de marzo
NARP, Enfoque de género y salud mental, el cual garantiza el acceso a derechos y el
reconocimiento de los programas, servicios y recursos a los que tienen derecho,
promoviendo la inclusiéon social, visibilizando a las personas habitantes de calle
reduciendo de esta manera el estigma social.

Para concluir, se resalta el encuentro de familias y redes de apoyo, evento en donde los
ciudadanos y las ciudadanas aprovecharon el espacio para compartir tiempo de calidad,
con sus familias y redes de apoyo, resignificando su rol social y familiar, permitiéndoles el
reconocimiento de los entornos protectores, durante el espacio compartieron actividades
de juegos, presentaciones artisticas y culturales, asi mismo apreciaron los productos
elaborados por los ciudadanos y las ciudadanas, tales como artesanias, objetos
elaborados en taller de patchwork, productos de la huerta, demostrando con esto que los
participantes cuentan con habilidades y destrezas, mostrado interés en tener una mejor
calidad de vida y poder generar una inclusion social, familiar y/o laboral. De otro lado, la
presentacién de danzas les permitié a las ciudadanas y los ciudadanos, mostrar sus
habilidades como: expresion, creatividad, musicalidad y ritmo, resaltando la disciplina y
perseverancia, adicionalmente la gestién con la batucada AAINJAA, fue un éxito total, ya
que logro reunir a las familias para explorar nuevas formas de expresion e inspiro a las
nuevas generaciones a transformar el mundo a través del arte.
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo analizar el papel fundamental que desempefian las
redes de apoyo en el desarrollo personal, familiar y social de las y los ciudadanos residentes en
la Comunidad de Vida El Rosario. A partir de una caracterizacion inicial realizada al momento
de su ingreso, se ha evidenciado cémo estos vinculos—familiares, comunitarios e
institucionales—contribuyen a la resignificacion de roles, la reconstruccion de proyectos de vida
y la estabilidad emocional de la poblacidon atendida. El enfoque metodolégico integra
perspectivas cualitativas y cuantitativas, permitiendo una comprension integral de los avances y
desafios.

Uno de los hallazgos mas relevantes es el impacto positivo de las articulaciones institucionales
en el acceso a oportunidades. Gracias a la colaboracion con entidades como la Unidad para las
Victimas, la Personeria Municipal y diversos servicios de salud y educacion, los y las
ciudadanas han logrado acceder a recursos esenciales para su reinsercion social. Estas
alianzas no solo han facilitado atencion psicolégica y educativa, sino que también han
fortalecido la red de apoyo externa, reduciendo el riesgo de recaida en situaciones de
vulnerabilidad.

Por otro lado, los espacios de encuentro y acompafiamiento han sido clave en la reconstruccion
de vinculos afectivos. Actividades como el evento “De parche con la red”, realizado en marzo
de 2025, permitieron un acercamiento significativo entre las y los participantes, sus familias y
amigos, fomentando la confianza y el sentido de pertenencia. Segun los registros, los
participantes reportaron una mejora en su bienestar emocional después de estas interacciones.
Ademas, el acompanamiento continuo por parte de referentes familiares ha demostrado ser un
factor protector, disminuyendo las situaciones de riesgo asociadas a la habitabilidad en calle.

Entre las acciones implementadas, destacan las visitas institucionales, los acompanamientos
telefonicos y las orientaciones personalizadas, que han permitido un seguimiento cercano y
adaptado a las necesidades de cada participante. Ademas, la gestion con instituciones aliadas
ha sido fundamental para garantizar el acceso a capacitaciones, empleo y servicios basicos.
Estos esfuerzos han sido complementados con talleres mensuales enfocados en habilidades
psicosociales, como comunicaciéon asertiva y manejo de conflictos, que fortalecen las
capacidades individuales y colectivas. En consecuencia, el informe busca resaltar cémo estas
acciones han contribuido al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Individual
para el Desarrollo de Capacidades de las ciudadanas y ciudadanos, reafirmando la relevancia
del trabajo en red como un pilar clave en el proceso de inclusion y bienestar de la poblacion
atendida.
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2. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A continuacion, se presentan los datos obtenidos a partir de la caracterizacion de familias, los
cuales han sido analizados mediante diversas graficas que permiten una comprension integral
de la informacién. Este analisis combina una descripcion cuantitativa y cualitativa que
profundiza en los factores que influyen en el proceso de inclusion social de las ciudadanas y los
ciudadanos de la comunidad de vida El Rosario

2.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

2.1.1 Sexo de nacimiento
Tabla No. 1 relacién Sexo de nacimiento de las ciudadanas y los ciudadanos del Servicio

SEXO NUMERO DE CIUDADANOS
HOMBRE 100

MUJER 15

TOTAL 115

Grafico 1. Relacién distribucidon sexo de nacimiento de las ciudadanas y los ciudadanos
del Servicio de comunidad de vida el Rosario

m HOMBRE
EMUJER

El analisis de la poblacion en atencion evidencia una marcada prevalencia del género
masculino, representando el 87% con 100 hombres, de ellos 3 pertenecen a los sectores
LGBTI, mientras que el 13% siendo 15 personas se reconocen como mujeres, de ellas, 3
pertenecen a los sectores LGBTI. Lo que resalta en la importancia de la implementacion de un
enfoque de género que se ha brindado en la comunidad de vida. Este reconocimiento permitio
no solo visibilizar las particularidades de cada ciudadano y ciudadana, sino también disefiar
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estrategias que fomentaron espacios inclusivos y equitativos, garantizando un abordaje integral
que atendio las necesidades especificas de la poblacion.

En este contexto, se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento de los canales de
comunicacion y confianza, asi como a la resignificacién de roles y la consolidaciéon de vinculos
afectivos. Ademas, se brindd orientacion sobre las rutas de atencion integral, facilitando el
acceso a servicios que favorecen el bienestar y la estabilidad de la poblacién. Paralelamente,
se impulso la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo que amplian oportunidades tanto en
el ambito social como laboral. Finalmente, a través de talleres formativos y actividades de
interés, se reforzd el respeto por la diversidad, promoviendo un ambiente de convivencia
basado en la inclusidén y el reconocimiento de los derechos de todas las personas, lo anterior
reflejado en la actividad desarrollada el 7 de marzo en conmemoracion del dia internacional de
la mujer.

2.1.2 Edad
Tabla 2. Rango de edad de los ciudadanos.

RANGO DE EDADES NUMERO DE CIUDADANOS
29-39 ANOS 34
40-50 ANOS 50
51-60 ANOS 15
61Y MAS 16
TOTAL 115

Grafico 2. Rango de edad de los ciudadanos

RANGO DE EDADES

m29-39 ANOS
m40-50 ANOS
m51-60 ANOS

mecl Y MAS

El analisis de los grupos etarios de la poblacién en atencidn en la comunidad de vida El Rosario
permitié identificar que la mayoria de las personas se encuentran en un rango de edad entre
los 40 y 50 afos, representando el 43% del total, seguido por el grupo de 29 a 39 afios con un
30%. Asimismo, personas entre los 51 y 60 anos, representados en un 13% y se evidencia la
presencia de personas mayores entre los 60 a 74 afos en un 14 %. De acuerdo con lo
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anterior, se llevaron a cabo estrategias diferenciadas que atienden las particularidades de cada
grupo, considerando aspectos como el desgaste fisico, la salud mental y las capacidades frente
a la inclusion social y laboral.

En respuesta a estas caracteristicas, se implementaron acciones orientadas al autocuidado y la
atencion disefiada para abordar las necesidades especificas de cada grupo etario. Se
programaron talleres y actividades con enfoque diferencial, adaptando las metodologias a las
condiciones fisicas y cognitivas de los participantes, promoviendo su bienestar integral.
Ademas, se realizaron intervenciones que favorecieron el envejecimiento activo en el caso de
las personas mayores y estrategias para el fortalecimiento de habilidades ocupacionales en la
poblacion adulta, con el objetivo de generar oportunidades de inclusion y mejorar la calidad de
vida de las ciudadanas y ciudadanos en atencion.

2.1.3 Escolaridad
Tabla 3. Nivel de Escolaridad de los ciudadanos.

ESCOLARIDAD NUMERO DE CIUDADANOS
BASICA PRIMARIA 30
BASICA SECUNDARIA 76
SIN ESCOLARIDAD 2
TECNICO 4
UNIVERSITARIO 3
TOTAL 115

Grafica 3. Nivel de Escolaridad de los ciudadanos.

Nivel de escolaridad

BBASICA PRIMARIA
mBASICA SECUNDARIA
M SIN ESCOLARIDAD

B TECNICO

B UNIVERSITARIO

El analisis del nivel educativo de la poblacion atendida en la comunidad de vida El Rosario
evidencia que la mayoria de los participantes han alcanzado la educacion basica secundaria,
con un total de 76 personas, mientras que un porcentaje menor ha logrado culminar estudios
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técnicos (4 personas) o universitarios (3 personas). Sin embargo, aun se identifican brechas
educativas significativas, con un 2% de la poblacion sin ningun grado de escolaridad y 30
personas con educacion primaria. Ante esta realidad, se han implementado estrategias de
nivelacion académica y alfabetizacion a través de los circulos preparatorios de aprendizaje
(CIPREIA), permitiendo que 58 ciudadanos continuen su formacién en distintos ciclos
educativos durante el semestre en curso, los anteriores se encuentra bajo la siguiente
distribucion: Ciclo | Alfabetizacion 4, ciclo | (inicial) 3, ciclo 1l (4°) 8, ciclo Il (5°) 1,ciclo Ill (6°) 11,
ciclo lll (7°) 5, ciclo 1V (8°) 6, ciclo IV (9°) 5, ciclo V (10°) 10, Ciclo VI (11°) 5 para un total de
58.

Estas acciones se enmarcan en una estrategia integral que articula la ampliacién de
capacidades, la inclusion productiva y la movilizacién social, con el propésito de fomentar el
desarrollo personal y la autonomia de los participantes. A través de la educacion, no solo se
fortalecen habilidades y competencias académicas, sino que también se promueve una visién
critica orientada al cambio, favoreciendo la construccidon de proyectos de vida sostenibles. Asi
mismo, el acceso a oportunidades formativas contribuye a la dignificacién de la poblacién y a la
reduccion de los factores de riesgo asociados a la exclusion social, consolidando procesos de
inclusién que impactan de manera positiva en el bienestar individual y comunitario.

2.1.4 Régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Tabla 4. Régimen de afiliacion al sistema de Seguridad Social

REGIMEN DE SALUD NUMERO DE CIUDADANOS
CONTRIBUTIVO 4
SUBSIDIADO 111
TOTAL 115

Grafica 4. Régimen de afiliacién al sistema de Seguridad Social.

CONTRIBUTIVO
3%

HCONTRIBUTIVO

m SUBSIDIADO
SUBSIDIADO

97%

El analisis de la vinculacion al sistema de salud de las y los ciudadanos de la comunidad de
vida El Rosario evidencia que la mayoria de la poblacién en atencion (111 personas) se
encuentra afiliada al régimen subsidiado, mientras que 4 ciudadanos estan vinculados al
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régimen contributivo. Esta distribucion resalta la necesidad de garantizar el acceso oportuno y
equitativo a los servicios de salud, como se ha realizado, dado que la afiliacion al sistema es un
factor determinante para el bienestar integral de la poblacion. La prevalencia del régimen
subsidiado indica que la mayoria de los participantes requieren apoyo institucional para la
atencion de sus necesidades en salud, lo que hace fundamental la gestion de procesos que
faciliten su acceso a los servicios médicos esenciales.

o]

En este sentido, desde las areas de Trabajo Social y Primeros Auxilios, se ha llevado a cabo
una verificacién constante de la afiliacion de cada ciudadano y en los casos necesarios, se ha
gestionado la portabilidad de la EPS para asegurar la continuidad en la prestacién de los
servicios de salud. Estas acciones han permitido que los participantes reciban atencion médica
adecuada y acceso a tratamientos farmacolégicos cuando se requiera, reconociendo la salud
como un derecho fundamental. Ademas, se ha promovido la orientacién y el acompafamiento
para fortalecer el uso adecuado de los servicios de salud, fomentando la responsabilidad
individual en el autocuidado y la prevencion de enfermedades, lo que contribuye al bienestar
general de la comunidad en atencidn.

2.1.5 EPS. Tabla 5. Relacién EPS
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El analisis de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblacién
atendida en la comunidad de vida El Rosario evidencia que el 100% de los ciudadanos se
encuentran incluidos en el sistema, garantizando el acceso a los servicios de atencion en salud
segun sus necesidades particulares. Se identific6 que la mayoria de los participantes estan
afiliados a la EPS Capital Salud, representando el 77% (89 personas) de la poblacion en
atencion, mientras que el resto se distribuye entre ocho entidades promotoras de salud (EPS)
con una menor cantidad de afiliados, las cuales se describen a continuacion: Famisanar 7%
con 8 personas afiliadas, Coop salud en un 3% con 4 personas, por su parte, salud total con 3
ciudadanos incluidos lo que representa el 3% de la poblacion total en atencién, la EPS
compensar cuenta con la afiliacién de 2 ciudadanos de la totalidad de la poblaciéon en atencion
en comunidad de vida representado en un 2%, Sanitas con un 3% acogiendo a 3 personas,
Asmed salud con 1 ciudadano representando 1%, nueva EPS con 3% correspondiente a 4
ciudadanos afiliados y por ultimo, la EPS sura cuenta con 1 ciudadano afiliado a sus servicios,
lo que representa el 1% de la totalidad de la poblacién en atencién.

Si bien el aseguramiento en salud es un mecanismo clave para la proteccién integral de los
ciudadanos y ciudadanas, se han identificado dificultades en la gestion de citas médicas y el
acceso a especialistas dentro de las EPS, lo que limita la atenciéon oportuna de diversas
patologias. En este sentido, en la comunidad de vida se trabajo en la articulacion de servicios y
en la gestion de acompafiamiento para que los participantes pudiesen ejercer su derecho a la
salud de manera efectiva, dando respuesta a lo planteado en el mes de marzo se realizé 1
derechos de peticion para el acceso a especialidad de cirugia general, No obstante, persiste la
necesidad de fortalecer estrategias que agilicen los procesos administrativos y mejoren la
calidad en la prestacion de los servicios, garantizando asi una atencion integral que responda
de manera eficiente a las necesidades de la poblacion en atencion.

2.1.6 LUGAR DE TRASLADO

Tabla 6. Relacién lugar de traslado

Tabla 6. Relacion lugar de traslado

LUGAR DE TRASLADO NUMERO DE CIUDADANOS

Servicio de atencion SOCIOSANITARIO para 2
ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en alto
riesgo
Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante 50

de calle, COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante 1
de calle, COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA.

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche 14
para la atencién de poblacion habitante de calle
PUENTE ARANDA.

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche 32
para la atencion de poblacién habitante de calle, hogar
de paso BAKATA
Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche 8
para la atencion de poblacién habitante de calle, hogar
de paso LOS MARTIRES
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Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche 6
para la atencion de poblacion habitante de calle, hogar
de paso voto nacional
Ciudadano ingresa por sus propios medios 2

TOTAL 115

Grafica 6. Lugar de traslado

M Servicio de atencién SOCIOSANITARIO
para ciudadanasy ciudadanos
habitantes de calle y en alto riesgo

B Servicio de comunidad de vida para
poblacion habitante de calle,
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

B Servicio de comunidad de vida para
poblacién habitante de calle,
COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA.

M Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche para la atencion de
poblacién habitante de calle PUENTE
ARANDA.

M Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche para la atencion de
poblacién habitante de calle, hogarde
paso BAKATA

En el analisis de la tabla y la gréafica 6 se evidencia que el 44% siendo 50 participantes
provienen del mismo servicio (Comunidad de vida El Rosario), lo que responde a la continuidad
del proceso tras la finalizacion del contrato anterior (7757) y la activacion del nuevo (9072).
Ademas, el 28% de la poblacion, correspondiente a 32 personas fueron remitidas desde el
Hogar de Paso Bakata, seguido de un 7% siendo 8 personas fueron remitidas desde el Hogar
de Paso Los Martires, un 13% igual a 14 ciudadanos y ciudadanas desde el Hogar de Paso
Puente Aranda.

Por otro lado, los traslados desde otros servicios, como la Comunidad de Vida La Victoria
correspondiente a 1% siendo 1 ciudadano, el Servicio de atencién SOCIOSANITARIO para
ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en alto riesgo 2% correspondiente a 2
ciudadanos, asimismo, el 5% de los ciudadanos siendo 6 provienen del Hogar de Paso Voto
Nacional. Se hace énfasis en el acceso de 2 ciudadanos por sus propios medios, lo que
destaca el interés individual en iniciar un proceso de desarrollo personal. Estos datos
evidencian la importancia de la coordinacion interinstitucional para la consolidacion de
trayectorias de atencidn que respondan a las necesidades de la poblacion habitante de la calle,
garantizando una transicién adecuada entre los diferentes servicios y facilitando el acceso a
espacios que favorezcan su inclusion social.
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2.1.7 DIAGNOSTICO POR PSIQUIATRIA

Tabla 7. Relacién diagnéstica por Psiquiatria

CIUDADANOS CON DX DE PSIQUIATRIA
DX PSIQUIATRIA NUMERO DE CIUDADANOS
Sl 92
NO 23
TOTAL 115

Grafica 7 Diagnéstico por Psiquiatria

CIUDADANOS CON DX DE PSIIQUIATRIA

ESI ENO

La tabla y la grafica 7 reflejan que, de un total de 115 ciudadanos atendidos en la Comunidad
de Vida El Rosario, el 80% (92 personas) presenta un diagndstico psiquiatrico, mientras que el
20% (23 personas) no tiene un diagnostico de este tipo, evidenciando una alta prevalencia de
trastornos mentales dentro de la poblacién atendida. De acuerdo con la predominancia de
diagnoésticos psiquiatricos se realizaron orientaciones de forma interdisciplinar, para la
estabilizacion de estados emocionales.

El analisis de estos datos indica que las ciudadanas y los ciudadanos atendidos se encuentran
en una situacion de vulnerabilidad psicosocial, con una mayoria de personas que presentan
trastornos psiquiatricos, muchos de los cuales pueden estar asociados al consumo de
sustancias psicoactivas, la exclusion social y la falta de redes de apoyo. La existencia de un
grupo sin diagnoéstico psiquiatrico (20%) sugiere que, aunque no presenten una condicidn
clinica identificada, su presencia en la comunidad expone la existencia de factores de
vulnerabilidad que pueden afectar su estabilidad emocional y funcionalidad social. Es crucial
considerar que, aunque no exista un diagndstico psiquiatrico formal, la totalidad de la poblacion
atendida tiene acceso a talleres de salud mental liderados por el area de psicologia a fin de
brindar informacion pertinente. En este sentido, las intervenciones psicoeducativas, el fomento
de habitos saludables y el acceso a espacios de apoyo emocional constituyeron herramientas
clave para promover la resiliencia y la estabilidad de los ciudadanos y ciudadanas,
independientemente de su condicion clinica.
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2.1.8 ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS

Tabla 8. Relacion enfermedades psiquiatricas.

2! DIAGNOSTICO NUMERO DE
i CIUDADANOS
TRASTORNOS MENTALES Y DEL 1

COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y BIPOLARIDAD
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TRASTORNOS MENTALES Y DEL 1
COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS/OTRAS

€.l ESQUIZOFRENIAS

e TRASTORNOS MENTALES Y DEL 80

COMPORTAMIENTO ASOCIADOS AL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 1

RASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 1
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
ACENTUACION DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD

TRASTORNO MENTAL SEGUNDO NIVEL 1

HISTORIA PERSONAL DE ABUSO DE SUSTANCIAS 1
PSICOACTIVAS
ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 1
TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 1
TRASTORNO DE ANSIEDAD

TRASTORNO DE LA ADAPTACION 1

TRASTORNO DE LA ADAPTACION
EMOCIONALMENTE INESTABLE
TRASTORNOS MENTALES Y DEL 1
COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

EPISODIO DEPRESIVO MODERADO
TRASTORNOS MENTALES Y DEL 1
COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

EPISODIO DEPRESIVO MODERADO
TRASTORNOS MENTALES Y DEL 1
COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
NO APLICA 23
TOTAL 115
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Graficag 8 Diagnésticos de Psiquiatria

Diagnosticos de psiquiatria
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TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION

= RASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
ACENTUACION DE RASGOS DE LA
PERSONALIDAD

B TRASTORNO MENTAL SEGUNDO NIVEL

B HISTORIA PERSONAL DE ABUSO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

Los datos presentados en la Grafica 8 evidencian que el consumo de sustancias psicoactivas
es el principal factor asociado a los trastornos mentales dentro de la Comunidad de Vida El
Rosario, afectando al 92% de la poblacién atendida, comprendiendo 80 ciudadanos vy
ciudadanas. En consecuencia, se realizaron abordajes para el reconocimiento de dependencias
y el fortalecimiento de estrategias de afrontamiento. El analisis de la distribucién diagnéstica
muestra que un 1% de la poblacion presenta trastorno de la adaptacion emocionalmente
inestable, mientras que un 1% padece trastorno bipolar y otro 1% trastorno mixto de ansiedad y
depresion. Ademas, se identifican casos individuales con diagndsticos especificos, como
trastorno afectivo bipolar, trastorno mental de segundo nivel e historia personal de abuso de
sustancias psicoactivas con esquizofrenia paranoide. Estas variaciones en los diagnésticos, los
cuales se evidencian en la tabla 8, reflejan la complejidad clinica de la poblacion por lo tanto se
realizaron orientaciones diferenciadas segun la sintomatologia y el nivel de funcionalidad de
cada persona.

Para garantizar la estabilidad clinica y emocional de los participantes, desde la comunidad de
vida se prestd atencion en crisis con acompafamientos a urgencias psiquiatricas dados por el
area de psicologia, para 4 ciudadanos y ciudadanas. Ademas, se enfatizé en la adherencia al
tratamiento farmacolégico como un pilar fundamental para la estabilidad mental y social de los
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usuarios, es de resaltar que algunos de los acompafiamientos se dieron debido al
desabastecimiento de medicamento controlado por lo tanto se consideré6 desde el area de
psiquiatria la reformulacién promoviendo la prestacion del servicio de manera integral. Este
enfoque multidisciplinario busca no solo la mitigacion de sintomas, sino también la mejora de la
calidad de vida de la poblacion atendida.

2.1.9 PATOLOGIA DE BASE
Tabla 9. Relaciéon Patologia de base
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PATOLOGIA DE BASE NUMERO DE CIUDADANOS
SI 45
NO 70
TOTAL 115

Grafica 9. Patologia de base

Patologias de Base

[ B

NO

La grafica 9 muestra que el 61% de la poblacion en atencion, es decir, 70 personas en proceso
de inclusidn social de la comunidad de vida el Rosario, no presentan un diagnodstico de
enfermedad base, no tienen diagnosticos de patologias de base. No obstante, un 39%,
equivalente a 45 personas en proceso de inclusion social, cuentan con algun tipo de condicion
médica especial o diagndstico de base organica, que afecta sistemas como el respiratorio,
digestivo, inmunoldgico, cardiaco, entre otros.

Dentro de Comunidad de Vida El Rosario se implementan diferentes acciones enfocadas a la
garantia de derechos en salud puesto que son universales y aplican a todas las personas, sin
distincion de raza, sexo, género, orientacion sexual, edad u origen de nacimiento, por lo que
desde el servicio se incluye la implementacion de politicas de corresponsabilidad que
promueven el acceso a los servicios de salud por medio de tramites virtuales y presenciales
con eps e ips de atencidon primaria, agotando recursos para la exigibilidad de derechos en
casos especiales con dificil acceso a actuaciones de salud, por medio de derechos de peticion,
promocion de la educacién y la conciencia sobre la importancia de la atencion médica regular
para las personas con patologias de base, por parte de primeros auxilios, y en apoyo y trabajo
articulado con psicologia y trabajo social.
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2.1.10 ENFERMEDADES DE BASE
Tabla 10 Relacion enfermedades de base

RELACION PATOLOGIA DE BASE
ASTIGMATISMO

BRADICARDIA
BRADICARDIA Y VERRUGAS VIRICAS

BRONQUITIS CRONICA NO ESPECIFICADA

CARDIOMIOPATIA ISQUEMICA/ PRESENCIA
DE MARCAPASO CARDIACO
DIABETES
MELLITUS INSULINO DEPENDIENTE
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIO)
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CATARATAS SENIL INCIPIENTE
EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICAO

EPOC
ESTRECHEZ URETRAL
GASTRITIS
HEMORROIDES EXTERNAS
HERNIA INGUINAL BILATERAL
HIPERLIPIDEMIA
HIPERPLASIA PROSTATICA

HIPERTENSION

HIPERTENSION
SECUELAS DE OTRAS FRACTURAS DE 1
MIEMBRO INFERIOR

INCONTINENCIA URINARIA
INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA
INSUFICIENCIA VENOSA
LEUCOMA ADHRENTE

MIGRANA

OTROS PROCEDIMIENTOS Y TRASTORNOS
DE LA ADAPTACION

PREDIABETES, GASTRITIS 1

RINOFARINGITIS AGUDA
LEIOMIOMA DEL UTERO SIN OTRA 1
ESPECIFICACION

SIFILIS
TUMOR BENIGNO DE LA PIEL DEL PARPADO
VERTIGO
VIH

SINDROME DE COLON IRRITABLE
TOTAL 44
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Grafica 10 Relacion enfermedades de base
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La tabla y grafica 10 muestra la relacion enfermedades de base que afectan a la poblacién en
atencion. Datos que nos ensefian que actualmente de 115 personas en proceso de inclusion
social 44 presentan diagnésticos médicos, eso equivale el 39% del total de la poblacién en
atencion. De lo anterior se concluye que, la enfermedad mas comun entre los ciudadanos con
afectaciones diagnosticadas por médicos tratantes es el VIH, 9 personas resultan con dicha
patologia lo que equivale al 20% de la poblacién total, contando con los respectivos
medicamentos y controles médicos requeridos; enfermedades como EPOC vy gastritis se notan
del porcentaje total de la relacion de enfermedades cada una con el 7%; y en menores medidas
se encuentran enfermedades como bradicardia, epilepsia, hipertension e insuficiencia venosa,
cada una representado en 5% del total de poblacion diagnosticada con patologias de base. En
una menor proporcién y representando el 2% de las enfermedades de base de la poblaciéon
diagnosticada asi, encontramos patologias como sifilis, vértigo, insuficiencia cardiaca,
incontinencia urinaria, insuficiencia venosa, diabetes, bronquitis entre otras. De lo anterior
también se logra analizar que las enfermedades de tipo sexual son muy comunes dentro de la
poblacién en atencién para el mes de marzo.

Para la gestion de las citas médicas y por los diferentes especialistas, en primera instancia se
realizé un ejercicio articulado con el area de primeros auxilios para la gestion de las citas, asi
como también desde los equipos de referencia se promovieron permisos de autogestion y
ejercicios de autonomia, en los que la poblacién logré identificar diferentes mecanismos para
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solicitar citas meédicas, reactivar procesos de salud y realizar controles médicos. Como
resultado, se gestionaron 186 atenciones en salud, como acciones concretas de
corresponsabilidad encaminadas hacia la garantia de los derechos fundamentales.

2.1.11 TRATAMIENTO FARMACOLOG]CO
Tabla 11 TRATAMIENTO FARMACOLOGICO VS PATOLOGIAS DE BASE

TRATAMIENTO FARMACOLOGICO VS PATOLOGIAS DE BASE

TRATAMIENTO FARMACOLOGICO 35
SIN TRATAMIENTO 09
FARMACOLOGICO

Grafica 11 Relacion enfermedades de base

TRATAMIENTO FARMACOLOGICO VS
PATOLOGIAS DE BASE

® TRATAMIENTO FARMACOIL OGICO

= SIN TRATAMIENTO
FARMACOLOGICO

Segun lo reflejado en la grafica 11, tratamiento farmacolégico vs patologias de base, se puede
ver que de 44 personas en proceso de inclusién social con patologias de base, 35 de ellas lo
equivale al 80% cuentan con tratamiento farmacoldgico instaurado, mientras que 9
participantes equivalente al 20% no cuentan con tratamiento farmacolégico, por lo que se han
generado acompafiamientos para la exigibilidad de derechos, mientras que por el area de
primeros auxilios se toma contacto con las Instituciones prestadoras de Salud buscando poder
agendar las consultas necesarias para garantizar la continuidad de los tratamientos médicos de
igual manera continuo dosificando el tratamiento farmacolégico de los 35 participantes segun
orden establecida por médico tratante, es importante sefalar que la toma de medicamentos se
registra por parte del area de primeros auxilios, en el formato de suministro de medicamentos el
cual es firmado por todos los ciudadanos.

Es valido mencionar la complejidad en alcanzar una garantia del derecho en el sistema de
salud colombiano, principalmente en la exigibilidad del principio de integralidad del derecho a la
salud, ya que las farmacias se encuentran desabastecidas con farmacos necesarios para los
tratamientos instaurados por los galenos tratantes de la poblacion identificada con afectaciones
diagnosticadas en salud.
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2.1.12 GRUPO ETNICO
Tabla 12 Relacién grupo étnico

GRUPO ETNICO CIUDADANOS
: AFRODESCENDIENTE 4
N/A 111
TOTAL 115

Grafico 12 Grupo étnico
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En la tabla y grafica anterior se puede identificar que el 4% de la poblacién, correspondiente a 4
ciudadanos pertenecen al grupo étnico afrodescendiente y el 96% restante de las ciudadanas y
los ciudadanos habitantes de calle, no se reconocen a ningun grupo étnico. De otro lado, desde
el equipo profesional se promueve el respeto y la no discriminacion partiendo de espacios
microsociales de atencion personalizada y grupales.

2.1.13 CONFLICTO ARMADO

Tabla 13 Relacion conflicto armado

CONFLICTO ARMADO
Sl 6
NO 109
TOTAL 115

Grafica 13 Relacion conflicto armado
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A continuacién, se observara la tabla y grafica 13, evidenciando que el 95% representado en
109 ciudadanos habitantes de calle de la poblacion en atenciéon en comunidad de vida,
indicaron no reconocerse ni estar incluidos en el registro unico de victimas; mientras el 5% se
reconocen como victimas del conflicto armado, es decir 6 participantes, los cuales se
encuentran inscritos en la plataforma del registro Unico de victimas donde vienen adelantando
procesos respecto su calidad de victimas del desplazamiento forzado en Colombia, asi mismo
desde el area de Trabajo Social, se realiza acompafiamiento y orientacién a las ciudadanas y
ciudadanos que lo requieran.

2.1.14 DISCAPACIDAD
Tabla 14 Tipos de discapacidad

TIPOS DE DISCAPACIDAD
Intelectual 1
Multiple 2
Visual 2
Auditiva 1
Sin discapacidad 109
Grafica 14 Tipos de discapacidad
visualL__ TIPOS DE DISCAPACIDAD
2% NS
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Segun los datos que muestra la grafica 14, se identifica que del 100% de la poblacion en
atencion (115 personas en proceso de inclusion social), el 95% no presenta algun tipo de
discapacidad, lo equivalente a 109 ciudadanos; de los 6 ciudadanos restantes, 2 de ellos
presentan discapacidad auditiva, 2 con discapacidad multiple, 1 persona con discapacidad
intelectual, y 1 con discapacidad visual.

Desde el equipo interdisciplinar se llevan a cabo intervenciones personalizadas y en grupo para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad, mediante el uso de herramientas
visuales, actividades ludico-pedagdgicas, estimulacién cognitiva, entrenamiento funcional
adaptado a la necesidad de cada persona en atencién, instrucciones de capacitacion, asi como
promocion del autocuidado, actividades artisticas y manualidades para fomentar el desarrollo
de habilidades y la expresion de emociones. Ademas, se brindé acompafiamiento en temas de
salud, incluyendo primeros auxilios y referencias a servicios de salud segun las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion de cada individuo, en este sentido se adelanta ante la secretaria de
salud el tramite para la obtencion de un certificado de discapacidad. E incluso en los casos de
discapacidad cognitiva se ha avanzado en la activacion de ruta de atencion en salud y logrado
empezar a reunion soportes para postulaciones a otros servicios como alta dependencia.

2.1.15 RED DE APOYO
Tabla 15 Redes de apoyo

RED DE APOYO NUMERO DE
CIUDADANOS PORCENTAJE
FAMILIAR 59 51%
INSTITUCIONAL 7 6%
FAMILIAR-SOCIAL 1 1%
FAMILIAR- o
INSTITUCIONAL 20 18%
NO TIENE 28 24%
TOTAL 115 100%
Grafica 15 Tipo de red de apoyo
RED DE APOYO
H FAMILIAR

m INSTITUCIONAL

# FAMILIAR-SOCIAL
FAMILIAR-INSTITUCIONAL

m NO TIENE
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En la grafica 15, se observan los tipos de redes de apoyo presentes en el total de la poblacién
en atencién durante el periodo marzo, se observa asi que el 51% de los participantes
reconocen algun referente familiar como red de apoyo donde reciben alguna ayuda sea de tipo
emocional o econdmica, lo que les permite fortalecer factores protectores basados en las
fuentes de apoyo identificadas; de acuerdo a los abordajes generados con la poblacién se
reconoce que las redes amigas y familiares generan apoyo motivacional y econdémico
brindando acompafiamiento y realizando envio de elementos a la ciudadania de acuerdo a las
necesidades manifestadas por los mismos, es por ello que se desarrollan procesos de
sensibilizacion a la poblacion frente a la importancia de resignificar los procesos de
corresponsabilidad con la familia, promoviendo el reconocimiento y vinculacidon de los mismos
desde principios de autonomia e independencia, asi como de asumir otros roles bien sea como
proveedores de situaciones emocionalmente estables y porque no, de ingresos econémicos.

Asi mismo, se identifica que el 24% no identifica ninguna red de apoyo en ningun tipo; una
persona reconoce que tiene red de apoyo familiar social, el 18% reconoce red familiar e
institucional como fuentes de apoyo; el 6% refiere reconocer fuentes de apoyo de tipo
institucional, para el 1% restante de la poblaciéon reconoce un tipo de red de apoyo social.
Trabajo Social es una de las disciplinas y areas de atencién en Comunidad de vida que enfatiza
en la importancia de crear redes de apoyo que aporten al fortalecimiento de sus proyectos de
vida dignos, asi como también se enfatiza en el aprovechamiento de las oportunidades.

Por otro lado, dentro de la dinamica de la comunidad se cuenta con un teléfono institucional el
cual se les facilita a las ciudadanas y los ciudadanos, en un horario especifico para que
generen de manera autonoma la comunicacién con sus redes de apoyo, esto en compaiiia del
area de promotoria de la comunidad.

2.1.16 CONDICIONES SOCIOECONOMICAS RED FAMILIAR

Tabla 16 Tenencia de la vivienda

(FAMILIAR) TENENCIA DE LA VIVIENDA
TENENCIA DE LA VIIENDA | N° DE CIUDADANOS
ARRENDADA 48
FAMILIAR 14
PROPIA 14
SIN DATO 4
TOTAL 80
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Grafica 16 Tenencia de la vivienda

(FAMILIAR) TENENCIA DE LA VIVIENDA N°
DE CIUDADANOS

= ARRENDADA
® FAMILIAR
PROPIA
SIN DATO

Como se observa en la grafica 16, el 60% de la red de apoyo de las ciudadanas y los
ciudadanos habitantes de calle cuenta con una vivienda de tenencia arrendada, el 17% refieren
vivir en viviendas de tenencia familiar, el 18% refieren tener vivienda propia y el 5% restante
refiere no conocer la informaciéon sobre el presente indicador. Dentro de la informacion
recopilada se puede evidenciar que la gran mayoria de las redes de apoyo familiar residen en
viviendas en tenencia arrendada esto se ha dado debido a la escasez econdmica, ingresos
economicos variables y el alto costo que la venta de viviendas, de igual manera se evidencia
las dificultades para adquirir subsidios que les permitan adquirir vivienda propia. Otro grupo de
redes de apoyo familiar residen en viviendas familiares que han sido parte de herencias y que
han pertenecido a generaciones pasadas, una pequefia parte de la poblacion cuentan con
vivienda propia producto de los ingresos econdmicos de la persona que es la cabeza de hogar,
de igual forma otro grupo de ciudadanos desconoce esta informacion debido a las largas
temporalidades de la desvinculacion familiar.

2.1.16 INGRESOS
Tabla 17 Ingresos

INGRESOS (FAMILIA)
RED DE APOYO N° DE CIUDADANOS
1 SMLV 40
2 SMLV 2
MENOS DE 1 SMLV 26
SIN DATO 9
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Grafica 17 Ingresos

INGRESOS (FAMILIA) N° DE CIUDADANOS

m 1 SMLV

m 2 SMLV
MENOS DE 1 SMLV
SIN DATO

Como se puede identificar en la grafica 17, el 52% de las redes familiares de los ciudadanos
reciben un salario minimo legal vigente, el 2% cuenta con ingreso de dos salarios minimos, el
34% refieren contar con ingresos inferiores a un salario minimo, y el 12% restante manifiesta
no conocer el ingreso familiar. Frente a los ingresos econdémicos, se evidencia que la mayoria
de las redes familiares cuentan con un salario minino producto de las diferentes formas de
empleabilidad las cuales son formales e informales y otro porcentaje cuenta con ingresos
inferiores al minimo, ingresos que son producto de empleos informales como la venta
ambulante, dichos ingresos son utilizados principalmente para el pago del arriendo y
alimentacion por este motivo las redes de apoyo, se les dificulta realizar encuentros familiares.

2.1.18 NIVEL DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICO
Tabla 18 Nivel socioeconémico

NIVEL VULNERABILIDAD

NIVEL DE VULNERABILIDAD CIUDADANOS
ALTO 11
BAJO 18
MEDIO 46
SIN DATO 5
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SIN DATO

Como sefiala la grafica 18, se evidencian parte de los perfiles de desarrollo de vulnerabilidad
de las familias y redes de apoyo de las personas en proceso de inclusién social en comunidad
de vida el Rosario, un 14% en riesgo de vulnerabilidad alto, un 16% se encuentran con nivel
bajo, el 22% en un nivel de vulnerabilidad bajo; el 42% se encuentra en nivel de vulnerabilidad
medio, el 6 % restante desconoce el nivel socioecondmico de la red familiar. Se puede inferir
que a pesar de las diferentes circunstancias dentro de las dinamicas familiares, se observa que
los riesgos de vulnerabilidad socioeconémicos de las redes de apoyo se encuentran en un nivel
de riesgo medio y un porcentaje bajo a nivel de alto y bajo, sin embargo, es importante brindar
a los referentes familiares y a las ciudadanas y los ciudadanos el conocimiento en la activacion
de las diferentes redes de apoyo publico y privadas, asi como también la presentaciéon de las
rutas de atencion para garantizar sus derechos.
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CONCLUSIONES

Con el presente informe se evidencio la situacion actual de personas habitantes de calle
atendidas en el servicio durante el periodo de marzo de 2025, especificamente en la
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO, identificando desde los datos arrojados en la
caracterizacion familiar, elementos importantes que se analizaron partiendo de las personas en
atencion que pasan al siguiente mes activas, para identificar datos relacionados con la garantia
de derechos partiendo de miradas enfocadas en lo diferencial y en clave de género y
transcurso de vida frente a la poblacidon. Estos enfoques nos permiten interpretar datos
cuantitativos obtenidos y repensar acciones de corresponsabilidad en los procesos de
desarrollo personal de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle.

La construccion del documento presentado se fundamenta en la rigurosidad de las disciplinas
que aportan a la consolidacién de la caracterizacion familiar en el servicio. Y se basan en el
instrumento para producir tablas y graficos utilizados no solo como evidencian de la cantidad de
hombres y mujeres que participan en el servicio de comunidad de vida, sino que también
permiten observar la complejidad humana, la diversidad sexual y las construcciones sociales,
culturales e historicas de individuos con diversas orientaciones sexuales e identidades de
género. Los datos cuantitativos revelan los diferentes ciclos vitales y el desarrollo de la vida de
las personas atendidas. Asi mismo, las redes de apoyo primarias y secundarias, revisando
aquella que se encuentren activas y se necesiten fortalecer, en este sentido se realizaron
acercamientos desde el equipo psicosocial para restablecer vinculos afectivos fracturados por
las dinamicas del fendmeno de habitabilidad en calle y consumo de sustancias psicoactivas,
resignificando eventos de alto impacto en las familias, a través de procesos psicoeducativos
liderados por el equipo psicosocial.

El area de primeros auxilios y psicologia, también juega un papel importante en las ciudadanas
y ciudadanos habitantes de calle, teniendo en cuenta sus necesidades en salud, ya que ellos
buscan poder tener cambios significativos de imagen, haciendo énfasis en las prétesis dentales
y examenes con especialistas que habian postergado por la condicién de habitabilidad de calle,
y que ahora identifican que son su prioridad, en este sentido desde el area de Trabajo Social,
se han llevado a cabo acciones para facilitar el acceso a derechos mediante mecanismos de
participacidn ciudadana, buscando agendar citas médicas o examenes con especialistas,
aunque en ocasiones se presentan dificultades para su programacion por parte de las
Entidades Prestadoras Salud.

En aras de garantizar los derechos fundamentales de la poblacién atendida, se evidencia que
las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, estan incluidos en el Sistema General de
Seguridad Social y Salud, con acceso activo a los servicios de salud necesarios segun sus
diagnésticos. Sin embargo, a pesar de esta inclusion, existen dificultades en la gestién de
casos que afectan el bienestar general y la calidad de vida. Por lo tanto, se concluye que los
mecanismos de participacién ciudadana son esenciales para que los individuos puedan exigir
sus derechos, especialmente el derecho a la salud y su integralidad.

Los analisis sobre el derecho a la educacién se reflejan en los datos relacionados con la
escolaridad de las ciudadanas y los ciudadanos, quienes a pesar de haber vivido en situacion
de calle, presentan indices de analfabetismo mucho mas bajos en comparacién con sus
habilidades de lectura y escritura, asi como con los conocimientos adquiridos a lo largo de su
educacion, en este sentido es importante resaltar el proceso con la estrategia de Cipreia, el
cual aporta para el desarrollo personal de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle,
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de esta manera se brindan herramientas para lograr el cumplimento de metas establecidas
para su proceso dentro y fuera de la comunidad, siendo motivante para ellos el poder culminar

sus estudios.
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Codigo: FOR-PSS-725
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023
e Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 05-abr.-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9072 Fecha Acta de Inicio 28-oct.-24 Cupos 130
Contratista CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 NIT
Servicio comunidad de vida "EL ROSARIO"
PERIODO DE LIQUIDACION
23
'5% dys, Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
2
2 ?
o8 0] Costo Fijo 01-mar.-25 30-mar.-25 30
c
‘%”z 2 0 Costo Variable 01-mar.-25 31-mar.-25 31
S5 5
o T n o
% ~o g° RESUMEN COSTOS
. ]
S3o| 8Lz :
o ﬁ (=] (’Q 2 'ga Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
E < wn @ o
232l =8°
‘LT 8 O‘T; o Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcion Cupol/Dia Cupo/Mes
o o -9
£33| 288 Servicios Publicos $4.221 $17.010.630 Costo Fijo $ 111.886 $ 436.355.400
So&| 889
59 bl %9 3 Elementos Aseo Personal $ 8.492 $ 34.222.760 Costo Variable $ 59.056 $ 237.995.680
o= ~9
A ONR| 238 Vestuario $ 11464 $46.199.920 Valor Cupo $170.942 $ 674.351.080
TS S
FEEE §§§ Alimentacion $34.879 $ 140.562.370
Do DON
L )
Ezg|auty LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
LISy 883
S5
g 15 §§ Descuentos Realizados
) Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
: " | Total Costo Variable Total Costo Cupo Cupos
Dizhiercicnlljjictacestolios Dia Atendidos Dia  Atendidos x Dia
' \alor aDescontar | N%  Valor Descuento Tipo Novedad
Cupos Cupos
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976612 0 $0
2 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976612 0 $0
3 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 101 29 $1.011491 0 $0
4 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 2 $906.854 0 $0
5 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
6 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 102 28 $976.612 0 $0
7 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 2 $906.854 1 $34.879 " ogbazacion Edgar Rizo Torres CC
8 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 2 $906.854 1 $34.879 " ogba2acion Edgar Rizo Torres G
9 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 2 $906.854 1 $34.879 " ospa2acion Edgar Rizo Torres CC
10 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 104 2 $906.854 0 $0
11 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802.217 0 50
12 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 106 24 $837.09 0 $0
13 $ 14.545.180 $4534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
14 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
15 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
16 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802.217 0 $0
17 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 107 23 $802217 0 $0
18 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
19 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
20 $ 14.545.180 4534270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
21 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
2 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
23 $ 14.545.180 $4534.270 $19.079.450 105 25 $871.975 0 $0
24 $ 14.545.180 $4534.270 $19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
25 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
26 $ 14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 113 17 $592.943 0 $0
27 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 114 16 $558.064 0 $0
28 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 0 $0
29 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 1 $34.879 ?ﬁ"jg";‘ﬁ;:z?;‘g;gm’:ﬁE""m Ramirez
30 $14.545.180 $4.534.270 $19.079.450 115 15 $523.185 1 $34.879 :;::::,‘Zac?%;;gj;)jlveﬁndm Ramirez
31 $0 $4.534.270 $4.534.270 115 15 $523.185 1 $34.879 :::;;t:'hezacc&u:\Jg;l‘;jroﬁflandm Ramirez
Totales $ 436.355.400 $ 140.562.370 $576.917.770 3296 $25.601.186 6 $209.274

RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO

Costo Total Dias del Periodo $576.917.770

Entrega Vestuario $70.037.591

Entrega Elementos de Aseo $ 23.627.002

Pago Servicios Publicos $5.211.012

Descuento Novedades Cupos -$ 25.810.460

Descuento Talento Humano $0

Valor Total a Pagar en el Periodo $ 649.982.915
Elaboré: Reviso:
Nombre Ronal Camelo Chaves Nombre Luis Octavio Lara Tello
CC No. 7943109 CC No. 79659500
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervisiéon
Dependencia CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITA Dependencia Subdireccion de Adultez

No. Contacto 3107787444 No. Contacto 3156239245
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#{VALOR! FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo.
ANEXO | - CONTROL ASISTENCIA DIARIA
Pagina- 1de 1
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO"
DESDE 01 HASTA 31 DE MARZO DEL 2025
Segundo
N | No.identidad | Primer Apellido | Nombres Sexo | 1| 2|3 |a|5|6|7|8|9|111|12(13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29(30]|31
1 |79918641 VELASCO CRUZ ALEJANDRO H Alalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalalalalalalalafalala
2 80248436 RIANO AVILA RAFAEL ANDRES H Alalalalalalafalalafafalafalalalalalafalalafafalafalalafalalna
>3 3 |79879700 CARDENAS CORREDOR  |JOHN FERNANDO H Alalalalalafafalalafafalafalalalalalafalalafafalafalalafalaln
Bo 480729009 RAMIREZ SALAZAR JOHN JAIRO H alalafalalafafalafalalafalafafalafalafalafalalafalafafalafala
§;'f, 5 |1047447535  |MELENDEZ ALTAMIRANDA [RONALD H alafafalalafafalafalalafalalafalafalafalafalajafalafafalafala
=8 o 6 80373873 SORIANO MARTINEZ __|CESAR ORLANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalfalafalalalalalalalalala
-(%’§ £ 779631392 FONTECHA LUIS ALBERTO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
Nog 8 98585367 VELASQUEZ GRAJALES FREDDY MAURICIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
e . 9 80003464 MARTINEZ ROA OSCAR JAVIER H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
8do 10 1012328692 [LOZADA JORGE ANDRES H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
2 5 2 11 [1128046663 | COGOLLO SANTOS JOHAN DANEIRO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
23 g 1259835623 GUERRERO MADRORERO_|MONICA LORENA M alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
‘LT 13 80156655 GOMEZ ZAPATA JHON FREDDY H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
298 14 8190362 PULIDO QUINTERO __|FRANCISCO H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
289 15 |1047397317  [ESPITIA BLANCO JHONY H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
88H 16 1039775 MAGO FIGUEROA __[JESUS ALEXIS H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
PN 17_|80030633 RODRIGUEZ GOMEZ JOSE ANDRES H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
o ¥ §§ 3 18 9600459 QUINTERO MORENO NICOLAS ALEJANDRO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
g 19 80236394 CASTRO CARRENO JUAN CARLOS H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalalafafalafa
IR 20 |79884692 VILLAMIZAR __ [CABRAL ILICH ALEJANDRO H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
21 {79512039 MALAVER CASTRO GIOVANNY ENRIQUE H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
22 |10105564 ZULUAGA GOMEZ CARLOS ALBERTO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
23 |71758108 PIEDRAHITA _|YARCE JAIME ALBERTO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
24 |7142671 GONZALEZ SEPULVEDA __|HECTOR ALIRIO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
25 |6814782 GONZALEZ QuIROZ JORGE ANTONIO H alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
26 |79685313 NIETO VELASQUEZ _|ERICK FRANCISCO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
27 |1072961528  |[SAAVEDRA ORELLAN WILBER H aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
28 |1033745862  |MORA BELTRAN JOHN JAIRO H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
29 79374180 MOTTA CABRERA JUAN ALBERTO H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
30 [80117370 BAUTISTA RODRIGUEZ | MANUEL HUMBERTO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
31 |72096015 NIETO GAVIRIA| WILSON H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalala
32 |1136912721  |NAVARRO VERA DAVID H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
33 |79867424 APONTE EFRAIN H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
34_|80374801 BELTRAN ALFONSO JORGE LUIS H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
35 |79957635 SICUA RAMIREZ JULIO LEONARDO H Alalalalalalalafalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
36 _|6883968 CORZO JOSE DEL CARMEN H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
37_|5824830 VILLA ALEXANDER H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
38 [52766328 MEJIA MARTINEZ __|SANDRA YULIETH M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
39 |79835163 BARRETO CAMARGO __[EDWIN ARLEY H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
40_|79617546 GARCIA HERNANDEZ _|JUAN CARLOS H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
41 |52860168 SANCHEZ 055A SOCORRO MAYERLY M Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
4280904469 VALENCIA MURGUEITIO [MICHAEL JAIR H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
43 {80748939 MUR0z MORENO ANDERSON FERNEY H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
a4 LOPEZ cLAVIO CRISTIAN LEONARDO H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalafafafalafa
45_|79239602 BARENO ROMERO FABIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
46 |1026558821  |ROMERO MORENO DIEGO ARMANDO H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
47_|1024539743  |HERNANDEZ _ [DUARTE YORMAN ALONSO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
48 10101646 AGUIRRE GAVIRIA JORGE ELIECER H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
49 |11511420 MENDEZ AREVALO LUIS CARLOS H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
50 {52902309 ACOSTA LADINO CLAUDIA ALEXANDRA M alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
51 |1023899784  |NIETO GUAMAN WILMER MAURICIO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
52 |79769127 GUARIN MARTINEZ __|HELBERTH H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
53 |1030547952  [BUITRAGO ARIAS ANA MARICELA M aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
54 |8726226 CABALLERO CARBONEL __|JOSE MANUEL H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
55 |79995804 VEPES LARA JAIR FERNANDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
56 |1026552512 _|PRIETO DIEGO ARMANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalfalafalalalalalalalalala
57 |1115184358  |MORENO VELEZ ALEJANDRO H Alalalalalalafalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
58 |1077423802  |MARTINEZ CORDOBA __[LUIS ALBERTO H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
59 |1033733875  [CALVO REMISSIO CRISTIAN DAVID H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
60 [94422738 RAMIREZ PATINO JHON ALEXANDER H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
61 |6549014 ZAMORANO  [SALAZAR ARLEY H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalna
62_[80913495 QUINTERO ARCILA JESUS BERNARDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
63 |75079764 CASTARO ARIAS ANDRES H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
64 |1013639057  |GONZALEZ RAMIREZ MAYERLI YURANI M Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
65 _[80901369 PADILLA FRANCO LUIS FERNANDO H aAlalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
66 |1115068637  |ROMERO MARTINEZ | MANUEL ALEJANDRO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
67 |1033736153  |MATAMOROS _ [MICAN JHONATAN DAVID H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
68 |7545755 GOMEZ DIAZ MARIO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
69 |1049925518  |NAVARRO TERAN JANER H alalalalalafafalafalalafalalafalalafafalafalalafalafafafalafa
70_|52379789 SALGADO ESPINOSA MARIA CRISTINA M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
71 |79895057 MOLINA ARROYAVE __|JHON ALEXANDER H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
72_|2994083 LOMBANA QUINTANA _ [ROBERTO H aAlalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
73 80926713 ORTIZ SIERRA JOSE H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
74_{11224660 PUENTES TORRES JAIME IVAN H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
75 |39565631 REYES ROCHA SANDRA PATRICIA M alalalalalafafalafalalafalalafafalafafalafalalafalafafafalafa
76 |72169302 CARRASQUILLA _[RAMOS RICARDO DAVID H Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalajafalala
77_|1033765610  [CASTIBLANCO _ [OSPINA JEISSON RICARDO H aAlalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
78 |1024544763  |PAREDES ALVARO H aAlalalalalalalafalafalalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
79 |1048436145  [OROZCO BENITEZ RAFAEL DE JESUS H Alalalalalalalalalafalalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
80 [80816966 CARDOZO CRUZ MIGUEL ENRIQUE H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
81 |1012412586  |ESPITIA TORRES DIEGO ALEJANDRO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalalala
82 |1218214114  |GODOY AREVALO EDWARD ANTONIO H Alalalalalalafafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
83 [53010966 RAMIREZ RIVERA MARIA ANGELICA M Alalalalalalalafalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
84 |1019014741  |WILCHES GARCIA NELSON SMITH H Alalalalalalalalalafafalafalalalalalalafalafafalafalalafalala
85 |79722449 VELASQUEZ HERNANDEZ _|ALVARO H Alalalalalalalalalafafalalalalalalalalafalafafalafalalafalala
86_|10532108 PANTOIA RIVERA OMAR ARMANDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
87 |80765552 MONTARO RIVERA FERNANDO H alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
88 [52775833 GOMEZ ORTIZ DANDINERY M alalalafalafalalafalafalafalalafalafalalafalafalafalafa
89 |79705357 RODRIGUEZ MAURICIO H alalalalalafalalafalafalalalalafalafalalafalalalafalafa
90 |1012348397  [MORENO PAMPLONA __|ANDRES OSWALDO H alalalalalafalalafalafalalalalafalafalalafalafalafalala
91 |1069176251  |GUTIERREZ GARCES JHOHAN ALBERTO H alalalalalafalalafalafalalalalalalafalalafalafalafalafa
92 1015404044  |ARTEAGA FRESNEDA | WILLYN MAURICIO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
93 |19468821 GUERRERO TRIVINO LUIS CARLOS H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
94_|19482048 RIZO TORRES EDGAR H alalalafalalsfs|s{alalafalalafalalalafalafalalafalalafafalala
95 |1013600356 | CAVIEDES SANCHEZ DAYS! YAMILE M Alalalalalafalafalalafalalafalalafafalala
96 _[52995591 GONZALEZ GONZALEZ | MARIA DEL PILAR M Alalalalalafalafalalafalalalalalafafalala
97 |1033736651  |CARDONA CARTAGENA _|VICTOR ALFONSO H Alalalalalalalafalalafalalalalalalafalala
98 |79819785 ESPITIA JOSE OSBALDO H Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
99 [80244819 GALEANO OLIVEROS REY ALEXANDER H Alalalalalalalalalalalalalalalalala
100 |1073518820 |RESTREPO 0SORIO JUAN CAMILO H alalalafalafalalafalafafafalafa
101 19375604 FIGUEROA DIAZ EDUARDO H alalalafalafalalafalafafafalafa
|_102 |87550105 ROMO FLORES GUILLERMO MARCIAL H Alalalalala




103 129477765 MUNAR LOPEZ BLANCA RUBIELA M A A A A A A
104 1022962217 BERNAL GARCIA JULIO CESAR H A|JAJA|A|JALA
105 1033731447 PINZON ALVAREZ VICTOR ALEXANDER H AJAJA|A|JALA
106 52763187 BUITRAGO LUZ MARINA M A|JAJA|A|JAlA
107 79950581 RODRIGUEZ ROJAS PABLO H A A A A A A
108 191214618 MENDOZA ALARCON RAFAEL ALBERTO H A A A A A A
109 80721281 RODRIGUEZ MORENO JAIME MAURICIO H A A A A A A
110 |80865717 BURGOS CABALLERO FERNANDO H AJAJA|A|JAlA
111 |52343107 DIAZ MELO MARIA TERESA LY A|JAJA|A|JALA
112 72055635 VALOYES MORENO RUBEN DARIO H A|JAJA|JA|JAlA
113 11019088436 SALAS GARCIA| [CARLOS ALFREDO H A A A A A
114 180504980 VELASQUEZ RIOS LEONARDO FABIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E A A A A
115 11032444047 RAMIREZ  TANGARIFE ALEJANDRO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A S S S
116 79974358 SIERRA LARROTA HENRY GIOVANNI H Al A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
2 3. 117 |15887732 GIL CALLE DIEGO ALONSO H A|A|ALE E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g % 118 80721391 MONTANO [ADOLFO H A|JAJA|JALE E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g ;{ 119 79766077 ACERO MONTEJO FERNANDO H A|lA|A|ALE E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
= g © 120 |79881900 CARDENAS ACOSTA LUIS EDUARDO H A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
(%’qi g’ 121 13507734 BETANCUR RIVERA RODOLFO EDUAR H A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g g g 122 11073671432 MONTESINO SUCRE VICTOR MANUEL H A A A A A A A A A A A A E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
c R‘ f 123 |7144985 PEREZ ANGULO ELKIN H AJAJA|JA|JAJAIAJAJAIA]JAJAIALE E E E E E E E E E E E E E E E E E
8 f=3=} 124 |80746821 CHAPARRO RUIZ MANUEL ALEJANDRO H AlJAJA|JA|JAJAIAJAIAJA]JAJAJAIAITAIAIALE E E E E E E E E E E E E E
g 5 S 125 11014262640  TAPIAS NIVIA NELSON DAVID H AlJAJA|JA|JAJAIAJAIAIAIAIAIAIA]JAIAIA]JAITA]IAIAIAIALE E E E E E E E
g 2 g 126 191228255 BENAVIDES MORENO JAIRO MAURICIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A E E E E E E E
S H‘ z 127 |1033705184 LINARES MARTINEZ ALEXSANDER H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A T E E E E E E
g g S EN ATENCION| 3290 102|102 101 | 104 | 102 | 102 | 103 | 103 | 103 | 104| 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 107 | 107 | 106 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 104 | 103 | 113| 114 | 115 | 114 | 114 | 114
‘a m ﬁ SUSPENDIDOS 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
'.L % 8 &' TOTAL GENERAL 3296 102|102 | 101|104 | 102 | 102 | 104 | 104 | 104 | 104 | 107 | 106 | 105 | 105 105 | 107 | 107 | 106 105 | 105 | 105 | 105 105 | 104 | 103 | 113| 114 | 115 115 115 115
W88
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LIQUIDACION SERVICIOS PUBLICOS

MARZO DE 2025
fecha inicio contrato 27/10/24
Fecha deFinalizacion 31/12/25
Periodo facturado
Servicio Empresa No. Factura Fecha Inicio | Fecha Corte Fecha n.m Proxima Lectura valor factura Dias Liquidados Factura Dias a Pagar Total a Pagar
Expedicién

GAS CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP 33071883 01-mar.-25 31-mar.-25 13-mar.-25 N/A $ 1.178.792 30 30| $ 1.178.792
ENERGIA ENEL 852344040 13-feb.-25 12-mar.-25 | 12-mar.-25 10-abr.-25 $ 1.583.130 30 30| $ 1.583.130
INTERNET Y TELEFONIA STARLIN COLOMBIA SAS 749253 10-mar.-25 09-abr.-25 $ 1.369.690 30 30( $ 1.369.690

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR
ACUEDUCTO OCCIDENTE DE SASAIMA 125634 01-feb.-25 28-feb.-25 15-mar.-25 N/A $ 611.100 30, 30( S 611.100

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR
ACUEDUCTO OCCIDENTE DE SASAIMA 125355 01-feb.-25 28-feb.-25 15-mar.-25 N/A $ 468.300 30, 30( S 468.300

Total Servicios $ 5.211.012 $ 5.211.012

Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet), el pago se realizard con la presentacion de las facturas respectivas. Sin embargo, tanto al inicio como al final del contrato, se pagara teniendo en cuenta los dias realmente prestados del servicio a través de un
prorrateo.

Inicio del contrato: Una vez se reciba la factura, se calculard el promedio diario (valor total de la factura / dias calendario del periodo facturado). El resultado obtenido se multiplicara por el nimero de dias desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte.

Cierre del contrato: Se tomara el promedio diario de la ultima factura recibida y se multiplicard por el nimero de dias a partir del dltimo corte hasta la fecha de finalizacién del contrato.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS

Version: 0

Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023

ANEXO - TALENTO HUMANO Pagina: 1de 1
Datos Informativos Datos de Lig .

N 1. Cargo _uﬂwm 2. Nombre 3.N°decédula| Genero Ingreso Mensual _n,w_m_wwwm mﬂnh_me Dias Mes _an_mﬁ_ﬂu_w,nwwo g msrﬂﬂwﬁw 8 Eﬂwmuom 4. Novedad %m.moww,m Wmﬁoﬂﬁﬁ Total a Pagar - Observaciones
1 |Coordinador 1de1 [Jose Domngo Bohorquez Torres 93.125.331 M §5.494.588| 01-mar.-25 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $5.404.588
2 [Técnico Operativo 1de1 |Angelica Mariana Vivas Romero 1.007.086.106} F $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.080.089
3 [Tecnico Administrativo 1de1 |Eliana Marcela Salazar Mora 1.077.973.763) F §3.089.089| 28-oct.-24 30 0t-mar-25 | 30-ma 30 0 $0| $3.089.089
4 |Nuticionista Dietista 1de2 |Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468| F § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.709.466
5 [Nutricionista Dietista 1de2 |Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898| M § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
6 |Profesional En Psicolog 1de5 |Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 F § 4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.700.466
7 |Profesional En Psicologia 2de5 |Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919) F §4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 50| $4.700.466
8 |Profesional En Psicologia 3de5 |Luisa Fernanda Pinzon Gaitan 1.024.523.154 F § 4.700.466| 01-mar.-25 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 0 50| $4.709.466
9 |Profesional En Psicologia 4de5 |Leidy Johana Mufietones Medina 52.656.836 F § 4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.709.466
10 |Profesional En Psicologia 5de 5 [Diana Catalina Mendez Rodriguez 1.012.384.398 F $4.709.466| 15-mar.-25 30 15-mar.-25 30-mar.-25 16 Ingreso 14 $0 $2.197.751
10 |Profesional En Psicologia 5de5 |Luis Fernando Moreno Sabi 2.948.399 M §4.700.466| 28-oct-24 | 14-mar.25 [ 30 01-mar-25 | 14-ma 14 Retiro 16 $0| $251.715
11 [Terapeuta Ocupacional 1de5 [Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 F § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.700.466
12 [Terapeuta Ocupacional 2de5 |Astrid Carolina Rico Sanchez 1.090.452.171 F § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
13 [Terapeuta Ocupacional 3de5 |Elena Figueroa Salamanca 52.037.201 F § 4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.700.466
14 [Terapeuta Ocupacional 4de5 |Stefany Gineth Rosas Rojas 1.015.416.690) F §4.700.466| 17-ene.-25 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 50| $4.700.466
15 [Terapeuta Ocupacional 5905 |5 ira Milena Tejada Valencia 52.130.311 F § 4.700.466| 01-feb.-25 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 0 $0| $4.709.466
16 [Trabajador (A) Social 1de5 [Maria Camila Gémez 1018471410 F §4.709.466| 17-ene.-25 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.709.466
17 [Trabajador (A) Social 2de5 |Haider Yerid Chichilla Martinez 1.030.589.076| M §4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 50| $4.700.466
18 |Trabajador (A) Social 3de5 |Dexi Ginthe Ramirez Martinez 1.024.495.695 F § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-ma 30 0 50| $4.700.466
19 [Trabajador (A) Social 4de5 |Yamile Andrea Gonzalez Molina 1.026.574.434) F § 4.700.466| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $4.709.466
20 (Trabajador (A) Social 5de5 [Sonia Jeannette Rodriguez Hamon 53.132.186 F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 0 $0 $4.709.466
21 MMMM%MMMW: Pedagogia 1de2 |Angie Stefany Nieto Dionicio 1.024.547.642| F $4.709.466| 28-oct.-24 30 01-mar25 | 30-mar-25 30 0 $ 0| $4.709.466
22 mﬁmzmuwhw; Pedagogia 2de2 |Jhon Hermes Vaca Ocampo 1.070.781.927] M §4.709.466| 28-oct.24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 0 50| $4.709.466
23 |Educador Fisico 1de2 [Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198| F §3.924.343| 28-0ct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $3.924.343
24 |Educador Fisico 2de2 |Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023 M §3.924.343| 28-0ct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.924.343
25 |Auxiliar de enfermeria 1de4 [Kelly Johana Robayo Garcia 1.070.781.659) F $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.080.089
26 |Auxiliar de enfermeria 2de4 |Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239) F $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-ma 30 0 $0 $3.089.089
27 |Auxiliar de enfermeria 3de4 |Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.089.089
28 |Auxiliar de enfermeria 4de4 |Karin Yorney Cepeda Lozano 1.077.973.958| F $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0 $3.089.089
29 |Tallerista 1de4 |Maria Fernanda Ramirez Carvajal 1.023.016.843) F $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.089.089
30 |Tallerista 2de 4 |Diego Alejandro Bejarano Rodriguez 1.016.042.957| M $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.089.089
31 |Tallerista 3de4 |Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 M $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 0 $0 $3.089.089
32 |Tallerista 4de4 |Carlos Andres Figueredo Pefiuela 3.167.704 M $3.089.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $3.089.089
33 |Promotores (As) Social 1de 20 [Jean Carlos Aponte Caceres 1.020.847.318| M §2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 50| $2.617.867
34 |Promotores (As) Social 2de 20 |Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075| M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 0 50| $2.617.867
35 |Promotores (As) Social 3de 20 |Jeisson Alexander Pefiuela Leon 1.070.781.445| M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $2.617.867
36 |Promotores (As) Sot 4de 20 |Angela Yasmith Bravo Prada 1.070.952.784] F $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 50| $2.617.867
37 |Promotores (As) So 5de 20 |Juan Sebastian Delgado Forero 1.007.819.935| M §2.617.867| 28-oct.-24 30 0t1-mar-25 | 30-mar.-25 30 0 $0| $2.617.867
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38 |Promotores (As) Social 6 de 20 |David Felipe Cruz Castro 1000832333 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
39 [Promotores (As) Social 7de 20 [Jose Leonel Malagon Pereira 3166817 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
40 [Promotores (As) Social 8 de 20 [Sergio Stivel Silva Aldana 1.070.781.337 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $ 0| $2.617.867.
41 |Promotores (As) Social 9.de 20 |Duvan Palacios Cabrejo 1070782426 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-ma 30 $0) $2617.867
42 |Promotores (As) Social 10 de 20 |Edwin Leonardo Leon Palacios 1070781752 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | Ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
43  [Promotores (As) Social 11 de 20 [Sergio Alejandro Araujo Mojica 1.032.393.396 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $ 0| $2.617.867.
44 |Promotores (As) So 12 de 20 |Jonatan Camilo Suarez 1070780273 M $2.617.867| 17-ene.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
45 |Promotores (As) Social 13 de 20 |Angelo Jamit Chimbi Posso 1071868657 NO M $2.617.867| 28-0ct.-24 30 | otmar25 | 30mar-25 30 $0) $2617.867
46 |Promotores (As) Social 14 de 20 |Angie Lorena Romero Gomez 1.070.782.112 F $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
47 |Promotores (As) Social 15 de 20 | Deisy Milena Cardenas Salazar 53.130.026] F $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
48 |Promotores (As) Social 16 de 20 |Juan Sebastian Moreno Diaz 1.000.019.608 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $ 0| $2.617.867.
49 |Promotores (As) Social 17 de 20 |Brahyan Smith Milan Lopez 1069761704 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
50 [Promotores (As) Social 18 de 20 |Josue David Guevara Montero 1077975837 M $2.617.867| 28-00t.-24 30 | Ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
51 [Promotores (As) Social 19 de 20 |Andres Felipe Suarez Mendez 1.071.868.555 M $2.617.867| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.617.867.
52 [Promotores (As) Social 20 de 20 |Ivan Rodrigo Charry Garzon 3167682 M $2.617.867| 15-ene.-25 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2617.867
53 Mw:onwﬂ% O Tecndlogo(A) | 1 4o 2 [Angie Camila Medina Lopez 1.010.224.303) F $3.080.089| 28-oct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 $0| $3.089.089
54 Mﬁﬂ%% Teendlogo(A) | 5 e 2 [juan Felipe Rodriguez Pefiuela 1070781684 F $3.089.089| 12-ene.-25 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 50 $3.089.089
55 [Auxiiar de Gestion 1de1 |Geraldine Blanco Quitian 1.072.750.264 F $2.617.867| 28-0ct.-24 30 01-mar-25 | 30-mar-25 30 $0 $2.617.867
56 |Auxiliar De Lavanderia 1de 2 [Maria Etelvina Benavides Ramirez 20.914.967/ F $2.442.046( 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.442.046.
57 |Auxiliar De Lavanderia 2de2 |Ana Lucia Diaz Pefiuela 20716121 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
58 |Auxiliar De Mantenimiento 1de 1 |Javier Roberto Palacios Hernandez 3.166.266 M $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0 $ 2.442.046
59 [Servicios Generales 1de 6 |Deisy Paola Cruz Rodriguez 1.070.781.706 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.442.046.
60 |Servicios Generales 2de6 |Angelina Yaneth Cruz Cordoba 20.916.946 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
61 |Servicios Generales 3de6 |Leidy Johanna Feo Cruz 1.070.782.094 F $2442.046| 28-0ct-24 30 | otmar25 | 30mar-25 30 $0) $2.442.046
62 [Servicios Generales 4 de 6 |[Lilis Johana Olivos Mena 1.193.069.115 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.442.046.
63 |Servicios Generales 5de6 |Lucila Zutiga Mena 39.415.383] F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
64 [Servicios Generales 6de 6 |Leidy Tatiana Giraldo Durango 1.038.802.640 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | Ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
65 |Manipulador De Alimentos | 1de8 |Luz Nery Vargas Barbosa 45.459.751 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
66 |Manipulador De Alimentos | 2de 8 |Ana Isabel Palacios 20.915.369 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
67 [Manipulador De Alimentos 3de 8 |Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 F $2.442.046| 28-oct.-24 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.442.046.
68 |Manipulador De Alimentos | 4 de 8 |Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1070780311 M $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
69 [Manipulador De Alimentos | 5de8 |Sandra Milena Espitia Vega 1.070.780.972 F $2.442.046| 28-0ct-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2.442.046
70 [Manipulador De Alimentos 6de 8 [Sonia Maribel Espitia Vega 1.077.971.530 F $2.442.046| 08-ene.-25 30 01-mar.-25 30-mar.-25 30 $0| $2.442.046.
71 [Manipulador De Alimentos | 7 de 8 |Diana Jazmin Palomino Rodriguez 1020730375 F $2.442.046| 28-00t.-24 30 | ot-mar-25 | 30-mar-25 30 $0) $2442.046
72 [Manipulador De Alimentos | 8de8 |Stefany Arroyo Cervantes 1.083.568.040 F $2.442.046| 28-0ct-24 30 | otmar25 | 30mar-25 30 $0) $2442.046
§233.765.513 $0|_ $229.056.047
Genero Sigla Total Participacion
MUJERES F 42 60%
HOMBRES M 28 40%
VACANTES P 0 0%
TOTAL PERFILES 70 100%
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Documentoe | Prne | <ogundo Apaido|  primerNombre | Segundo Nombre Gonro | recaomenna) | PoReCioms | “ELGatoTI” | naonoe aano | amiaapians | copas s |22 rsta s WSEEDS | PRSP | champs | acondetoratr pSopliovo | Bloguesdor | Crama Harsins .ﬂm“}..:.o CELPARA | Gopaunag | dabéndo bara
1 1 1 |Garces |Johan |Alberto 4/03/25)] 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
9.705.357 Rod [Mauricio 4/03/25] 1 1 1 1 1 4 0 4 0 1 0 1 3 1 1 1 1 1 1
52.775.833|Gomez |Ortiz Dandinery 4/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
1.012.34¢ M Pamplona |Andres |Oswaldo 4/03/25] 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 1 1 1 1
9 1] e |Gonzalez. maria lar 11/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1.03: |Cartagena |Victor |Alfonso. 11/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1
1.013.600.356|Cavied [sanchez Daisy [vamite 11/03/25 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
79.819. E: Jose |Osbaldo 11/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 1 1 1 1
80.244 819 Galeano Rey |Alexander 14/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
7.142.671|Gonzalez |Sepulveda [ Hector o 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 J 1 o 1 o 1 1 0 1 0 1
9.600.459| Quintero. Moreno. Nicolas |Alejandro 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
11.511.420| Mendez |Arevalo Luis |Carlos 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
1.136.91. N: |Vera David 19/03/25| 1 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 o 1 J 1
|Gomez |Jose |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 o 1 o 1 1 0 1 0 1
71.758.108] Piedrahita |Yarce. |Jaime |Alberto 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 0 1
12.039| Mal: |Castro. Giovanni Enrique 19/03/25 1 1 1 1 o 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 [ 1
1.01. |Jorge |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 o 4 J 1 o 1 o 1 1 0 1 0 1
1 961 dr |Orellan Wilber 19/03/25| 1 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
79.884, i |Cabral ich |Alejandro 19/03/25) 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
|Gaviria |Wilson 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.032.444.047|Ramirez [Tangarife. |Alejandro (shantal) 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 J 1 1 1 o 1 1 0 1 0 1
1.047.447.535| Melende |Altamiranda Ronald 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
0. Martinez Cesar |Orlando 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
1.039.775|Mago Figueroa [Jesus |Alexis 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 o 1
9.879.700| Carde |Corredor |John Fernando 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
1.033.705.184]1. Martione [atesxander 19/03/25 1 1 1 1 1 4 o b 0 1 o T 0 T 1 o 1 o 1
1.033.745.862|Mora Beltran [John. [Jairo. 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
1.047.397.317|Espitia Blanco |shonny 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
80374801 Beltrén latfonso orge Luis 19/03/25 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
79.631.392|Fontecha Luis |Alberto 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
163/B: |Camargo Edwin |Arley 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
79.867.424| Aponte Efrain 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
1 |Cordoba Luis |Alberto 19/03/25| 9 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 0 1 0 1
14, e |Quiroz |Jorge |Antonio 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 I 1 1 0 1 0 1
1.024.544.763|Paredes |Alvaro 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 J 1 J 1
98.585.367|Velasquez___|Grajales Freddy [Mauricio 18/03/25 o 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
19.482.048|Rizo. [Torres Edgar 19/03/25 | o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 0 1
8.190.362|Pulido |Quintero Francisco 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 0 1 J 1
52.766.328| Mej Martinez Sandra |Yulieth 19/03/25| o 1 1 1 o 4 1 4 J 1 1 1 o 1 1 0 1 0 1
79.685.313| et [Vetazauez erik Francisco 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
80.248.436|Riafio |Avila Rafael |Andres 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
10.105.564|Zult |Gomez Carlos |Alberto 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 o 1 L 1
30.156.655 G |Zapata |Jhon. Freddy 19/03/25| o 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
10.532.108|Pantoja Rivera Omar |Armando 19/03/25 | 9 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
80.236.394|Castro |Carrefio [Juan |Carlos 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
0.117.370| Bautist: Rodriguez Manuel Humberto 19/03/25| o 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 0 1 J 1
0. |salazar |Jhon. [Jairo. 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 J 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
9. Madrofiero Monica Lorena 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 o 1 1 o 1 I 1
9 Ladino Claudia |Alexandra 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 0 1 1 0 1 J 1
1.014.262.640| Tapias Nivia [Nelson David 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
9 |Corzo Jose |del 19/03/25 | 3 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
6. |Salazar |Arley 19/03/25)| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 o 1 0 1
80.003 464| Martinez Roa Oscar |Javier 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 J 1
79.918.641|Velasco |Cruz |Alejandro 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
79.617.546|Garcia Hernandez |Juan |Carlos. 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 0 1
80.746.821Ch: Ruiz | Manuel |Alejandro 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
9.957.635|Ci Ramirez. |Julio Leonardo 19/03/25 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
1.128.046.663| Cogollo |santos [Johan Daneiro 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 J 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
79.374.180| Motta. |Cabrera [Juan |Alberto 19/03/25) 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
11 Martinez [Manuel |Alejandro 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
5.824.830Villa |Alexander 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 o 1
0.1 he |Ossa. |Socorro. Mayerly 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 J 1 1 0 1 0 1
80.748.939| Mufioz Moreno |Anderson Ferney 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 o 1 0 1
1.016.06 L |Clavijo Cristian Leonardo 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 0 1 J 1
80.7¢ Mont: Rivera Fernando 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
30.50: i Rios Leonardo Fabio 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 0 1
101 Murgueito | Michael [Jair 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
fic Romero Fabio 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 J 1 o 1 o 1 1 0 1 0 1
1 [ iego [— 19/03/25 1 1 1 1 1 4 o @ o 1 0 1 o 1 1 o 1 o 1
80.913.495|Quintero |Arcila [Jesus Bernardo. 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
1.024.539.743| Hernandez Duarte |Yorman. |Alonso. 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 0 1 o 1
10.101.646|Aguirre |Gaviria [Jorge cer 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 o 1 J 1 1 0 1 0 1
52.379.789|Salgado. Espinosa Maria istina 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 1 4 o 1 1 1 o 1 1 o 1 0 1
80.901.369]Padilla Franco Luis Fernando 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 0 1 o 1 1 o 1 J 1
1 899.784| Nietc |Guaman |Wilmer | Mauricio 19/03/25| 0 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 0 1 J 1
1.030.547.952|Buitrago |Arias |Ana Maricela 19/03/25| o 1 1 1 1 4 1 4 J 1 1 1 J 1 1 0 1 0 1
79.769.1. Martinez Helberth 19/03/25| o 1 1 1 1 4 0 4 o 1 0 1 0 1 1 o 1 0 1
ball |Carbonell [Jose Manuel 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 o 1
1.013.639.057| Gonzalez Ramirez | Mayerli [vurani 19/03/25| o 1 1 1 o 4 1 4 J 1 1 1 J 1 1 0 1 0 1
79.995.804| Yepes Lara [Jair Fernando 19/03/25 | 9 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 J 1 1 o 1 o 1
T o058 v = EEl O : : : D . o v D : o : D : : D : D :
1.0: 12| Prieto. Diego |Armando 19/03/25| 0 1 1 1 0 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 0 1 J 1
1.033.733.875|C: Remissio. Cristian David 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
94.4; R: Patifio |hon. |Alexander 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 o 1 o 1 J 1 1 o 1 0 1
079.764] i |Arias |Andres 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 0 4 J 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1
1.033.73¢ [Mican |Jhonatan David 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 J 1 J 1
1.049.925.518|N: [Teran [Janer 19/03/25| o 1 1 1 o 4 0 4 J 1 o 1 J 1 o 0 1 0 1
7.545.755| Gomez. Diaz Mario 19/03/25| 0 1 1 1 o 4 0 4 o 1 0 1 o 1 o o 1 J 1
11.224.660| Puentes [Torres [Jaime van 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 o 0 1 0 1
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0 larroyave ihon |Alexander 10/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 3 1
o1 39.565.631|R Rocha [sandra 19/03/25| 1 1 . 1 . i 1 a o 1 1 1 0 1 1 o 1 o 1
2 Benavid Moreno Jairo vauricio 19/03/25| fl 1 1 : . 0 o 4 0 1 o 1 [ 1 1 o ) o 1
) 169. Ramos Ricardo David 19/03/25| 1 1 1 1 1 0 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 ) 1
% (Quintana Roberto 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 ) 1
(3 50.926713/0rtiz Jose 19/03/25| 1 1 L : 1 4 o 4 o 1 o fl 0 1 1 o 1 o 1
% | 103 0spina Jeisson Ricardo 19/03/25| 1 1 1 1 1 0 o 4 ] 1 o fl 0 1 1 o 1 [ 1
97 | 10843610500 Benitez Rafoel e esus 19/03/25| [l 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 3 1
% Rivera varia |Angelica 19/03/25| 1 1 fl 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 [ 1
9 | 10a2s86espin [rorres Diego [Atjancro 19/03/25] 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1
79.722.445|Velasauez __|Hernandez |Avaro |Antonio 19/03/25| 1 1 1 : 1 4 o 4 3 1 o fl 0 1 1 o 1 0 1
1019014741 Wilches (Garcia elson esmith 10/03/2s| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
80.816.966|C cardozo Miguel enrique 19/03/25 1 1 . 1 fl 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 3 1
121 n |Arevalo Edward [Antonio 19/03/25| fl 1 1 1 . 0 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 ) 1
10 0sorio luan Camilo 19/03/2s| 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 0 1
105 19,375 604|Figueroa biaz Eduardo 19/03/25| 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 ) 1
06 | 1.033.731.447]pinzon |Awarez Victor [atexander 26/03/25 ] 1 1 : : D o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
107 1 " tarcsn Rafoel |Alberto 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
343.107|pi elo varia Teresa 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 1 4 0 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1
50.865.717]8 caballer Femando 26/03/25, [ 1 fl 1 1 4 o 4 0 1 o 1 o 1 1 o 1 1 1
29.477.765)Lunar L6pez Blanca 26/03/25, El : 1 : . D . [ o 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1
1.022.962.217|Bernal o 26/03/25 [ 1 1 1 1 4 o 4 ) 1 o 1 3 1 1 o 1 1 1
Rojas pablo 26/03/25] 1 1 1 1 1 4 o 4 [ 1 o 1 3 1 1 o 1 1 1
80.721.281 Rocrig saime mauricio 26/03/25 f 1 f 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 1 1
187{Bui Lz marina 26/03/25, fl 1 1 1 f 0 . 4 o 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1
055,635 val Moreno Ruben Dario 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
0.105[R: Guitermo varcil 26/03/25, 1 1 1 1 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 o 1 1 1
1 [Garcia [carios |Atredo 27/03/25, ] 1 1 : . 0 o 4 o 1 o 1 0 1 1 o 1 1 1
9
120
1
122
128
124
125
126
127
128
130
CANTIDAD TOTAL ENTREGADA| 8 17 "7 17 8 468 15 468 0 17 15 114 6 "7 114 s " 21 07
CANTIDADES ANEXO 181 181 151 310 152 1260 151 181 181 a1 a1 151 181 151 151 800
Nota 1: Tener en cuenta que mensual
Nota2: La entrega de corlaurias se realiza por vigencia, o cuando por desgaste 56 requiera
Nota3: L crema corporaly crema facial meses, asilas cosas, la proxima entrega se realizara en febrero 2025

Nota 4: La entrega de talcos y blogueador solar e realiza cada 2 meses, as las cosas, la proxima entrega se realizard en enero 2025
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Elaboracion: Representante legal Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle

2024
Om/@mdo

ROKAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Revisién: lider equipo de supervision

B0
\

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

73197910

wsolis@sdis.gov.co

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervisidon
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Id Acuerdo: 20250417-102219-c008b3-70995975 Creacion: 2025-04-17 10:22:19

o Escanee el cédigo

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-17 10:25:53 para verificacion
WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA Env.: 2025-04-17 10:22:30
L wsolis@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-17 10:24:47

Revision i - L Aprobado

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision Res.: 2025-04-17 10:25:02

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.158.67
RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2025-04-17 10:25:02
Elaboracién vientosdeunmundomejor@gmail.com Aprobado Lec.: 2025-04-17 10:25:31
REPRESENTANTE LEGAL P Res.: 2025-04-17 10:25:53

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAP EN IP Res.: 190.67.200.179
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 01 de abril del 2025.
HORA: 11:00 p.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Nivel Central.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccién para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9072 del 2024
“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO
DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo del 2025 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La comunidad de vida el Rosario a corte de marzo finalizé con 114 ciudadanos en estado
de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuaciéon en el total de registros
presentados en los pantallazos siguientes:

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BogoTh

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 94 de 14

3 Reporte generado

Total bereficianos: 114 Told regeiros: 112 Grabar Aplicar Filros Cenar
FECHADE ESTADO ACTUAL | NO. FRIMER APELLIDD SEGUNDD NOMBRES | NOMBRE CORTD C.D.S. ~
i3 2371072024 |EN ATENCION 79913641 VELASCOD CRUZ ALEJANDRO 1222565 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
2371072024 |EN ATENCION 71733108 FIEDRAHITA TARCE JAIME ALBERTO  122256COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIOD
23110/2024 |EN ATENCION 80673873 SORIAND MARTINEZ CESAR ORLANDO  12Z256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
23410/2024 |[EN ATENCION SEREH36T VELASUUEZ GRAIALES FREDDY 12255 C0MUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
] 2311072024 |[EN ATENCION b2l GUERRERD MADRONERD MONICA LORENA 122208 COMUNIDAD DE VDA EL RUSARID
] 231072024 |EN ATENCION 00135655 GOMEZ ZAPATA JHOM FREDDY 1222565 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
2371072024 |EN ATENCION 80574501 BELTRAN ALFONSO JORGE LUIS 122255 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
23710/2024 |EN ATENCION SE00453 GUINTERD MOREND NICOLAS 122255-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
23/10/2024 |EN ATENCION 759234592 VILLAMIZOR CABRAL ILICH ALEJANDRO 122255 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
] 23/10/2024 [EN ATENCION 80242436 FIAHD AVILA RAFAEL ANDRES 122258 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
2371072024 |EN ATENCION 7142571 GONZALEZ SEPULVEDA HECTORALIRIO 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2371072024 |EN ATENCION 7SE73700 CARDENAS CORREDOR JOHN FERNANDO 122258 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIOD
23710/2024 |EN ATENCION 6E14782 GONZALEZ GUIRCZ JORGE ANTONID  122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
23/10/2024 [EN ATENCION 80723009 RAMIREZ SALAZAR JOHM JAIRD 12256 LOMUNIDAD DE VIDAEL ROSARID
m 23/10/2024 |EN ATENCION 75635312 NETO VELASCUEZ ERICXFRANCISCO 122258 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
2371072024 |EN ATENCION 1072351528 SAAVEDRA ORELLAN WLEER 122256 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
2371072024 |EN ATENCION 1047447530 MELENDEZ ALTAMIRONDA RONALD 122255 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
23/10/2024 |[EN ATENCION 1033745862 MOR2A BELTRAN JOHM JAIRO 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
23/10/2024 [EN ATENCION 75374180 MOTTA CABRERA JUAN ALBERTO 122258 LUMUNIDAD DE VIDAELROSARID
m 2371072024 |EN ATENCION 40117370 BALITISTA RODRIGUEZ MaNUEL 1222565 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARID
2371072024 |EN ATENCION 72033015 NIETO GAVIAIA WALSON 122256COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
23!10/2]2¢EN ATENCION 7S631392 FONTECHA LUIS ALBERTO 12Z256COMUNIDAD DE VD& EL ROSARIOD
23/10/2024 |[EN ATENCION BO003364 MARTINEZ ROA OSCaR JAVIER 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARI0
. 23/10/2024 [EN ATENCION 1231271 NAVARRO VERA LAVID 1226 LOMUNIDAD DE VIDAELROSARID
- 2371072024 |EN ATENCION 1012320652 LOZAD4, JORGE ANDRES 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
2371072024 |EN ATENCION 79057424 AFONTE EFAAIN 122256COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
2311042024 |[EN ATENCION 1123046663 COGOLLO SANTOS JOHAN DENEIRD 122256 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
23110/2024 |[EN ATENCION 8191362 FULIDOD QUINTERD FRANCISCO 12256 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARI0 v

Tel.: (1) 327 97 97

— — — F — — - -
Tl ATENCIO 47337317 ESPITIA BLANCD JHONY 222565-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
10/2024 EN ATENCIO 35775 MaGE0 FIGUERDA JESUS ALERIS 222T6-COMUNIDA 104 EL RDSARI0
/10,2024 EM ATENCIO! 020533 RODRIGUEZ GOMEZ JOSE ANDRES 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/10/2024 EN ATENCION 79357535 SICLE R&MIREZ JULID LEONARDO |122256-COMUNIDAD DE VID& EL RDSARIO
28/10/2024 EN ATENCOM 5882958 CORZO JOSE DEL 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARI0
28/10/2020 EN ATENCION 5824830 VILLA ALEXANDER 122256-.COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/10/2024 EN ATENCION 80236334 CASTRD CARREND JUAN CARLDS 122286-.COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
] 28710/2024 EN ATENCION 52766328 MEJIA MARTINEZ SANDRAYULIETH |122386 COMUMNIDAD DE VIDA EL RDSARIO
| 206/10/2024 EN ATENCION 79512039 MALAVER CASTRO GICVANNY 122256:COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
- 26/10/2024 EN ATENCION 10108564 ZULUAGA GOMEZ CARLOS ALBERTO |122286.COMUNIDAD DE VIDA EL RDSARIO
210/2024 EN ATENCIO 798351 BARAETO CAMARGO ED'wIN &FLEY 22256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARI0
10/2024 EN ATENCIO 736175: GARCIA HERNAMDEZ JUAN CARLDS 222T6-COMUNIDAL EL RDSARI0
/1172024 EM ATENCIO 528€01 SANCHEZ 0ssa SOCORRO 22256-COMUNIDAL EL RD3ARI0
1172024 EN ATENCIO! BN3044: VALENCIS, MURGUEITIO MICHAEL J&IR 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
077112024 EN ATENOOM 80748339 MURDZ MOREND ANDERSON 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARI0
07114024 EN ATENOOMN 101055558 LOPEZ CLAVIO CRISTIAM 122256-.COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
141/ 2024 EN ATENCON 9229502 BAREND FUMERU FABID 122256-.COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
] 21/11/2024 EN ATENCION 1026558821 ROMEROD MORENO DIEGO ARMANDO |122286.COMUMNIDAD DE VIDA EL RDSARIO
. 26/11/2024 EN ATENCION 101016546 AGUIRRE GAVIRLA JORGE ELIECER  |122256COMUNIDAD DE VID& EL RDSARID
| 26/11/2024 EN ATENCION 1024539743 HEANSNDEZ CUARTE YORMAMN ALONSO |122256.COMUNIDAD DE VID& EL RDSARID
01/12/2024 EN ATENCIO! 11511420 MENDEZ AREVALD LUIS CAALOS 256-COMUNIDAD DE VIDA EL RDSARIO
06/12/2024 EN ATENCIO! 52502303 ACOSTA LADIND CLAUDIA 2E6-COMUNIDAL EL RDSARI0
12/12/2024 EN ATENCIO! 1023533784 NIETO GUAMAN WILMER 2E6-COMUNIDAL EL RDSARI0
18/12/2024 EN ATENCIO 1030547952 BUITRAGD AFIAS ANS MARICE LS 22256-COMUNIDAD DE VI EL ROSARI0
194122024 EMN ATENCON 79769127 GUARIN MARTINEZ HELBERTH 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
24/12/2024 EN ATENCOM 1026552512 PRIETO DIEGD ARMANDO | 122256-COMUNIDAD DE VIO& EL ROSARIO0
2412/ 2020 EN ATENCON BTIEZ2E CaBALLERD CARBONEL JUSE MANUEL 122256-.COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
24712/2024 EN ATENCION 1115134388 MOREMNOD 'VELEZ ALEJANDRO 122266 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID v
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24712/2024|EN ATENCION 75935804 YEFES LaRA JAIR FERNANDD — 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
0970172025 EN ATENCION 1077423802 MaRTINEZ CORDOBA LUIS ALBERTD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
12/07172025 | EN ATENCION 1033733875 CALVD REMISSID CRISTIAN DAVID  122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
14/01/2025|EN ATENCION 894422738 RAMIFEZ PATIND JHON ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
16/01/2025|EN ATENCION 6543014 ZAMORAND SaLAZAR ARLEY 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
@ 3 17/01/2025|EN ATENCION 80913498 QUINTERC ARCILA JESUS BERNARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
S8 17/01/2025|EN ATENCION 7E079764 casTAf0 ARAS ANDRES 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
S 26/01/2025|EN ATENCION 1013639067 GONZALEZ RAMIREZ MAYERL YURANI  122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
gg‘ ] 8/0172025|EN ATENCIO 0901369 PADILLA FRANCO LUIS FERNANDD  122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSAR
iR 070172025 |El ENCID 115068637 ROMERD MARTINEZ MANUEL 22256-COMUNIDAD DE VIDA 0!
32 & Y 025 |EN ATENCIO 033736153 ATAMDROS CaN JHONATAN DaYID  122256-COMUNIDAD DE VIDA OSeF
s R ' 4 0 ENCIO 545755 GOMEZ ez MARID 22256-COMUNIDAD DE VIDA OSeF
o33 4 ] ENCID 2379789 SALGADO ESPINDS& MERIACRISTING  122256-COMUNIDAD DE VIDA OSAF
=5 8 4 20, NCION 043325513 MAVARRD RAN JANER 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL RDSARID
g 2. @ 08/02/2025 EN ATENCION 75835057 MOLINS ARROYAVE JHON ALEXENDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
8g z 08/02/72025|EN ATENCION 11224660 PUENTES TORRES JAIME VAN 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
58 g 08/02/2025 EN ATENCION 36655631 REYES ROCHA SANDRA PATRICIA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§ § pd 08/02/2025 EN ATENCION 12894083 'LOMBANA QUINTANA ROBERTO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
€ aud & 06/02/2025EN ATENCION 72153302 (CARRASQUILLA | RAMOS AICARDO DAVID  122256-COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARIO
14883 08/02/2025|EN ATENCION 80926713 ORTIZ SIERRA JOSE 1122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
g Qm 2/02/2025|EN ATENCION 33765610 CASTIBLANCO O5PING JEISSON RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
F28 4702/2025|EN ATENCION (24544753 PAREDES ALVARD 22256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARI0
£/02/2025|EN ATENCION 043436145 0R0OZCO BENITEZ ROFAZL DE JESUS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
20/02/2025|EN ATENCION 012412585 ESFITIA TORRES DIEGO 22256-COMUNIDAD DE V! FID
20/02/2025|EN ATENCION 632108 PANTO.E RVERS OMAR ARMENDO  122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
20/02/2025 EN ATENCION 1213214114 GODOY AREVALOD ]EDW‘AFHJ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
20/02/2025 EN ATENCION 80816966 CARDDZO CRUZ MIBLEL ENRIQUE [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
20/02/2025|EN ATENCION 52010966 RAMIFEZ RVERA |MARIAANGELICA [ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID v
—_—— = —_—
M2/ E 0 1013014741 WILCHES GOFRCIA NELSON SMITH 22256-COMUNIDSD EL ROSARIO
272025 0 73722443 VELASGUEZ HERNANDEZ ALVARD 22256-COMUNIDAD EL ROSARIO
37205 ATENCIO BI7B55E52 MONTARD RIVERA FERNANDD 22256-COMUNIOAD DE VIDA EL ROSARIOD
04/03/2025 EN ATENCION 79705357 RUDRIGUEZ MAJRICIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
0403/3025 EN ATENCION 52775823 GOMEZ ORTIZ DANDINERY 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
04/03/2025 EN ATENCION 1012346337 MOREND PAEMPLONA ANDRES 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
40312025 1069176251 GUTIERREZ GARCES JHOHAN ALBERTO |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
7/03/2023 13468821 GUERRERD TRVIND LUIS C4RLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
7/03/2005 1015404044 ARTEAGS FRESNEDA WILLYM MALURICIO [ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
037205 13482048 RIZD TORRES EDRAR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11037205 EN ATENCION 1013600356 CAVIEDES SANCHEZ DAYSIYAMILE 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI0
11037205 EN ATENCION 52995691 GUNZALEZ GONZALEZ MARIA DEL PILAR |122256-COMUMIOAD DE VIDA EL ROSARIC
11/03/2085 EN ATENCION 1033736551 CARDONA CARTAGENA VICTOR ALFONSO [122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/03/2025 EN ATENCION 73819765 JESPITIA JOSE OSB&_DD  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
14/03/2025 EN ATENCION 90244819 GALEANO OUVEROS REY ALEXANDER | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
16/03/2025 EN ATENCION 1073518820 RESTREPO 0SORID JUAN CAMILD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
16/03/2025 EN ATENCION 13375604 FIGLERCE DIz EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/03/2025 EN ATENCION 87550105 ROMO FLORES GUILLERMO 122256-COMUNIDSD DE VIDA EL ROSARI0
26/03/2025 EN ATENCION 231777en MUNAR LOFPEZ BLANCA RUBIELA |122256-COMUMIOAD DE VIDAEL ROSARIC
26/03/2025 EN ATENCION 21721261 RUODRIGUEZ MOREND JAIME MAURICID  [122256-COMUMIDAD DEVIDA EL ROSARIC
26/03/20C5 EN ATENCION 1022962217 BERNAL GARCIA JULIO CESAR 122256-COMUNIDAD DE VIDAELROSARID
26/03/2025 EN ATENCION 90865717 'BURGOS CABALLERD FERNANDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/03/2025 EN ATENCION 52343107 DIz MELD MARIA TERESA  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIC
26/03/2023 EN ATENCION 1033731447 PIN2ON ALVAREZ ¥ICTOR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/03/2025 EN ATENCION A27R3187 BUITRAGO LUZ MARINA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2025 EN ATENCION 72055625 VALOYES MOREND RUBEN DaRIO 122256-COMUNIDSD DE VIDAEL ROSARIO0
26/03/2025 EN ATENCION 79350581 RUODRIGUEZ RCUAS PABLOD 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARID
26/03/20C5 EN ATENCION 91214618 MENDOZA ALARDON RAFAEL ALBERTD [122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARID ~;
-
27/03/2025 EN ATENCION  |1013088436 |56La5 GARCLE |CARLOS LFREDO | 122255-COMUNICAD DE YIDA EL ROSARID J
28/03/2025 EN ATENCION  |30504580 [VELASQLEZ RIOS [LEONARDO FARID [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID v
>
1 . ba d 1d
o e ’ Celcecas Buscar celdas
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025
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2. Pasa al siguiente mes un ciudadano en estado “Suspendido” por motivo de

hospitalizacién, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

5 Reporte generado

Total bereticianos: 1 Tolal reastios: 1 Aplicar Filtros Cerrar
FECHADE | ESTADO ACTUAL | MOTIVO OE CAMBIO DE | ND PRIMER SEGUNDD NOMERES | HNOMBRE CORTO C.D.S.
¥l 23/03/2025 SUSPENDIDD 113 HOSFITALEACION 1072484047 RAMIREZ TANGARIFE ALEJANDRO 1122255 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIC

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025

3. Durante este periodo se realizaron 13 egresos: 6 por finalizacién del proceso de atencion
por logro de metas personales planteadas en plan de atencion individual, 2 por retiro
voluntario manifestado libre y expresamente, 1 por abandono del proceso, 2 por remision
a otro servicio de la SDIS, y 2 por incumplimiento al pacto de convivencia en faltas
gravisimas.

B3 Reporte generedo |
Tolal beneliciaios: 13 Tolal registos. 13 Grabre Aplicar Filtios =T I
FECHADE LA | ACTUACION MOTIVD DE ACTUACION ND. FRIMER APELLIDD SEGUNDD NOMBRES
03/03/2025/ ATENDIDD | 912 RETIRC YOLUNTARIO MANIFESTADO LIERE v EXPRESAMENTE 7074358 SIERRAA LARROTA HENRY GIOYANNI
03703/2025[ ATENDIOO | 1404 FINALIZECION DEL PROCESO DE ATEMCIGN POR LOGROS DE 15837732 GIL CaLLE DIEGD AL0NSO
| | 05/03/2025[ ATENDIDO | 7404 FINALIZACION DEL PROCESO OE ATENCION POR LOGROS DE 79753077 AZERD MONTEJD FERNANDO
05/03/2025|ATENDIDO | 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE £0721331 MONTAND ADOLFO
11/03/2025 ATENDIDD [ 1404 FINALIZACIFIN DEL PROCESD DE ATENCIGN POR LOGROS DE 75831300 CARDENAS AC0STA LIS EDUARDO
|| 12/03/2025| ATENDIDO | 7404 FINALIZACION DEL PROCESO OE ATENCION POR LOGROS DE 2607734 BETANCUR RIVERA, RODOLFD EDLAR
13/03/2023/ ATENDIDO | 335 ABANDONO DEL PROCESO 1073571432 MONTESIND SUCRE WICT DR MANUEL
14/03/2025 ATENDIDD [ 1404 FINALIZACIFN DEL PROCESD DE ATENCIGN POR LOGROS DE 7144335 PEREZ ANGULD ELKIN
1870372085/ ATENDIDD | 915 INCUMPLIMIENTO DEL PAZTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS £0745321 CHAPARRO AUIZ MANUEL
13/03/2025 ATENDIDO 802 FOR FEMISION A OTRO SERYICIO DE LA SDIS
247037025/ ATENDIOO | 915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS 1014252540 TARAS NIV NELSON DaVID
|| 25/03/2085| ATENDIDO | 802 FOR FEMISION A OTRO SEAVICIO DE LASDIS 1033705184 LINARES MARTINEZ ALEMSANDER
25/03/203/ATENDIDO | 912 RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADD LIERE v ENFRESAMENTE 1223255 BENAVIDES MOREND JARO MAJRICIO
!

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/04/2025

NOTA: El ciudadano Leonardo Fabio Velasquez Rios identificado con numero de cedula 80.504.980 retorna al servicio posterior a su
fecha de egreso y al corte del 31 de marzo del 2025 se encuentran EN ATENCION.

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 127 personas
Unicas de las cuales son 15 mujeres y 112 son hombres.

Se debe tener en cuenta que seis (6) participantes tres hombres y tres mujeres pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacién no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

ALCALDIA MAYOR
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No

Fecha de la
novedad

Nombres y
Apellidos

Documento de
Identificacion

Fecha de
Nacimiento

Lugar de
Traslado

Tipo de Novedad

01/03/2025

Fernando Montafio
Rivera

80765552

25/02/1984

N/A

ESTADO EN ATENCION (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Ciudadano retorna a comunidad de Vida sin
ninguna novedad.

03/03/2025

Henry Giovanni
Sierra Larrota

79974358

11/05/1978

N/A

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTANDO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano quien
ingresa a comunidad de vida refiriendo que solo estaria dentro del
Servicio por unos meses ya que no desea realizar un proceso de
desarrollo personal, identificando su necesidad de poder tener un
lugar seguro, igualmente iniciar procesos de salud el cual ha
descuidado durante el tiempo de las dinamicas de habitabilidad en
calle. Durante su estadia en la comunidad tuvo continuamente
consumo de marihuana, en donde sus pares se encontraban
indispuestos ya que lo hacia dentro de la habitacién, fomentando
la sana convivencia dentro de la misma, por otro lado, en las
intervenciones manifestd que nunca dejaria el consumo de esta
sustancia, lo cual afect6 en el cumplimiento del diario
vivir del servicio.

04/03/2025

Diego Alonso Gil
Calle

15887732

4/09/1963

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) El ciudadano quien se encontraba en
etapa 5, durante su estadia en comunidad de vida, dio
cumplimiento a los objetivos propuestos, mantuvo buenas
relaciones con sus pares, respeto figuras de autoridad, siguio las
normas del diario vivir en comunidad de vida, dando cumplimiento
al acta de compromiso de ingreso, adicionalmente logro fortalecer
su proyecto de vida, y toma de decisiones asertivas, manejo de
emociones, adquirié habilidades sociales basicas y complejas, las
cuales resalta como apoyo para lograr desenvolverse en el area
laboral y social, desde el equipo de referencia se brindaron
herramientas para, manejo de emociones, se orientd en la
construccion de su proyecto de vida. Realizé actividad
ocupacional en el area de construccion, en donde devengo
$250.000 pesos, los cuales utilizé para la compra de un celular,
adicionalmente realizé actividad ocupacional en la unidad

¥T 9p L6 eulBed - 00:50-87:90:9TLTZ-¥0-520Z
6.989T¢6-¢P3LL2-0S.LVET-TZY0520C :0pIandy

EU_WN/\ U092 8uaWeIIU0IIIB|T Oopewl
<t




DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

soGoT/\
2>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250417-094013-8fbb16-66756256
2025-04-17T18:14:21-05:00 - Pagina 6 de 15

K

BOGOT.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 6 de 13

productiva de comunidad de vida El Rosario, donde tuvo un buen
desemperio y logra obtener de ahorro $ 1.101.925 mil pesos, de
los cuales sefala que sera para el pago de un arriendo, y
manutencion, el participante menciona que residira cerca al Barrio
San Fernando y se dedicara al trabajo en las venta informales en
su triciclo, el cual ubicara cerca al |Instituto Distrital de
Recreacién y deporte

04/03/2025

Johjan Alberto
Gutiérrez Garces

1069176251

17/06/1991

Hogar de
paso Voto
Nacional

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Voto Nacional

04/03/2025

Mauricio
Rodriguez

79705357

6/05/1970

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

04/03/2025

Dandinery Gémez
Ortiz

52775833

16/05/1981

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

04/03/2025

Andrés Oswaldo
Moreno Pamplona

1012348397

3/12/1988

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

05/03/2025

Adolfo Montafno

80721391

13/08/1978

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) El ciudadano logra desde su decision
de iniciar un proceso de desarrollo personal, adherirse a la
dinamica cotidiana de la comunidad de vida, fortaleciendo su idea
de cambio desde un principio, identifico problematicas a trabajar y
disefio alternativas de solucion, adquiri6 herramientas que le
permitieron superar estados de crisis emocionales y logro
empoderarse de un papel de agenciamiento y gestién de su caso.
Logro no solo reconocer rutas de atencion integrales en salud sino
autorregular sus emociones, reflexionando sobre las mismas y
generando actitudes de cambio. El ciudadano culmina su proceso
de desarrollo personal por cumplimiento de objetivos recibiendo
un acompafamiento a un proceso satisfactorio y manifestando su
preparacioén para la inclusién social. Reconoce rutas de inclusion
laboral por idea fortalecida de emprendimiento y se logra ubicar
en el barrio 20 de julio donde adquiere un apartaestudio para vivir

¥T 9p 86 eUIBed - 00:50-87:90:9TLTZ-¥0-520Z
6.989T¢6-¢P3LL2-0S.LVET-TZY0520C :0pIandy

EU_WN/\ U092 8uaWeIIU0IIIB|T Oopewl
<t




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

soGoT/\
2>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250417-094013-8fbb16-66756256
2025-04-17T18:14:21-05:00 - Pagina 7 de 15

K

BOGOT.

FOR-GD-002 — V2
Pagina 7 de 13

fuera de las dinamicas de vida en calle. Reconoce que se le
continuara acompafando en un proceso de seis meses.

05/03/2025

Fernando Acero
Montejo

79766077

20/06/1975

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAl) Ciudadano quien ingresa a
comunidad de vida con la finalidad de realizar un replanteamiento
de su plan de atencion individual para el desarrollo de
capacidades, puesto que logro finalizar un proceso anteriormente,
durante su estadia se fortalecié el manejo emocional, resolucién
de conflictos y asertividad, ya que se evidencio la importancia de
lo anterior puesto que se mostro irritable con mala canalizacion de
emociones, en donde tuvo una modificacion de su conducta, mas
sin embargo de debe continuar reforzando a través de las
herramientas brindadas dentro de su proceso. Se dio oportunidad
al ciudadano de ingresar a la actividad ocupacional interna de la
unidad productiva, cooperativa llevandose un ahorro de
$17101.925 lo cual aporta al desarrollo de su proyecto de vida,
aunque el ciudadano se mostré inconforme por el resultado final
de las cuentas de las ventas y egresos de las mismas. El
ciudadano habia solicitado un permiso de tres dias lo cual desistid
de este y solicita su egreso del servicio, se garantiza transporte
hasta la ciudad de Bogota, se entrega dinero.

10

07/03/2025

Luis Carlos
Guerrero Trivifio

19468821

9/07/1961

Hogar de
paso Los
Martires

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Los martires

11

07/03/2025

Willyn Mauricio
Arteaga Fresneda

1015404044

5/12/1987

Hogar de
paso Los
martires

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Los martires

12

07/03/2025

Edgar Rizo Torres

19482048

7/03/1962

N/A

ESTADO SUSPENDIDO: (908 ESTANCIA CON RED DE
APOYO) Ciudadano es suspendido por estancia con red de
apoyo, permanecera en casa de su hermana Janet Rizo y se
proyecta cumplir con procesos juridico (sucesion).

13

10/03/2025

Edgar Rizo Torres

19482048

7/03/1962

N/A

ESTADO EN ATENCION (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Ciudadano que retorno a comunidad de vida de
su estancia con red de apoyo familiar

14

11/03/2025

Maria del Pilar

52995591

15/02/1983

Hogar de

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
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Gonzalez
Gonzalez

paso Voto
Nacional

Voto Nacional

15

11/03/2025

Victor Alfonso
Cardona
Cartagena

1033736651

9/08/1991

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

16

11/03/2025

Daisy Yamile
Caviedes Sanchez

1013600356

23/04/1988

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

17

11/03/2025

José Osbaldo
Espitia

79819785

25/08/1974

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

18

11/03/2025

Luis Eduardo
Cardenas Acosta

79881900

3/06/1979

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAI) Ciudadano egresa de la comunidad
de vida el Rosario por cumplimento de objetivos personales.

Se logré avanzar con el ciudadano en el refuerzo de herramientas
para el reconocimiento de factores asociados al retorno de
dinamicas de habitabilidad en calle y toma de decisiones
asertivas.

Actualmente cuenta con el apoyo de su familia, pero no retorna a
la ciudad de Bogota, identificando este como un factor asociado a
las dinamicas de habitabilidad en calle, por lo anterior se logra la
inclusién socio laboral en el municipio de Sasaima Cundinamarca
en el area de construccion, viviendo en la vereda San Bernardo
Bajo, cuenta con un ahorro programado de $1°800.000, realizando
actividades ocupacionales externas, con base a lo anterior
adquirid su ahorro, parte del dinero lo empleo en la compra de
elementos personales como un celular y compra de alimentos
perecederos, compra de articulos para el lugar que logro arrendar.
De acuerdo a Ilo anterior el ciudadano egresa de la
comunidad de vida.

19

12/03/2025

Rodolfo Eduar
Betancur Rivera

3507734

2/01/1980

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAIl) Ciudadano quien egresa por
cumplimiento de metas e inclusion social y laboral en la ciudad de
Bogota, el participante residira en el barrio Siete de Agosto y
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trabajar

a en un autolavado de motocicletas en el norte de Bogota. Realizé
un ahorro programado de $1.200.000, dinero que invertira en el
pago de arriendo de una habitacion, en alimentacién, transporte y
compra de articulos basicos de vivienda. Desde el equipo de
referencia se brindaron herramientas al ciudadano en torno a la
adquisicion de estrategias de afrontamiento a fin de que logre la
solucién adecuada y oportuna de situaciones de la cotidianidad
que pudiesen afectar su estado de animo y su capacidad de
toma de decisiones

20

13/03/2025

Victor Manuel
Montesinos Sucre

1073671432

31/10/1986

N/A

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
ciudadano quien se encontraba en etapa de identificacion, el dia
13/03/2025 después de dar cumplimiento a su cita de odontologia,
el ciudadano se evade del lugar, donde la ruta de salud lo espera
un tiempo determinado pero el ciudadano no retorna.

21

14/03/2025

Elkin Pérez Angulo

7144985

8/06/2024

N/A

ESTADO ATENDIDO: (1404 FINALIZACION DE PROCESO DE
ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PAIl) Ciudadano quien logra dar
cumplimiento a los objetivos planteados dentro su plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades, sale de
comunidad de vida con una inclusion socio- familiar en la ciudad
de Bogotd, de igual manera tiene una actividad laboral en negocio
familiar en un supermercado, por otra parte se encontraba en la
finalizacion de sus estudios en la accidn estratégica cipreia, en
donde se le sensibiliza sobre la importancia de dar continuidad
con la finalizacién de su ultimo grado de secundaria, ya que esto
le permitira ampliar sus oportunidades en la vida social.

22

14/03/2025

Rey Alexander
Galeano Oliveros

80244819

6/01/1983

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

23

16/03/2025

Juan Camilo
Restrepo Osorio

1073518820

27/08/1995

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

24

16/03/2025

Eduardo Figueroa
Diaz

19375604

27/06/1959

Hogar de
paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Puente Aranda

25

18/03/2025

Manuel Alejandro
Chaparro Ruiz

80746821

19/04/1984

N/A

ESTADO ATENDIDO: (361 INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE
CONVIVENCIA) Ciudadano quien egresa por conductas
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contrarias a la convivencia y la relacionadas con afectaciones
morales leves, moderadas y graves las cuales se presentaron de
manera reiterativa, no solo afectando la convivencia sino
vulnerando los derechos humanos. Aunque se agotaron los
recursos restaurativos y las practicas reparadoras de los dafos, el
ciudadano no asume con responsabilidad sus deberes y no
garantiza la no repeticion. El detonante de la decision de egreso
fue el hallazgo de un arma cortopunzante artesanal con la cual
amenaza a parte del talento humano, especialmente a personal
del area de promotoria al momento de solicitarle una verificacion
al ser hallado bajo efectos del consumo de sustancias
psicoactivas dentro del servicio, situacién que normaliza el
ciudadano sin aceptar orientaciones frente a la activacion de rutas
integrales de salud, manifestando que no padece de ninguna
enfermedad mental para ser valorado por especialidades.

26

19/03/2025

Leonardo Fabio
Velasquez Rios

80504980

25/08/1970

N/A

ESTADO ATENDIDO: (802 POR REMISION A OTROS
SERVICIOS SDIS) Ciudadano quien es trasladado a otros
servicios de la SDIS, al centro de atencién sociosanitario, a fin de
cumplir tiempo de post-operatorio, luego de cirugia de extraccion
de tumor benigno del parpado

27

24/03/2025

Nelson David
Tapias Nivia

1014262640

6/02/1995

N/A

ESTADO ATENDIDO: (361 INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE
CONVIVENCIA) Ciudadano que el dia 24 de marzo, presenta
altercado con un compariero de alojamiento, desencadenandose
en agresion verbal y fisica, y dafio en un bien del servicio. Al
intentar sensibilizarlo, se torna aun mas agresivo y golpea a una
persona del talento humano.

Cabe resaltar que el ciudadano a pesar de habérsele brindado
herramientas y estrategias para el manejo emocional toma de
decisiones y un plan de refuerzo para el manejo de la ira, ha sido
reiterativo en conductas que afectan la sana convivencia,
incluyendo agresiones a otros pares en la comunidad y consumo
de sustancias psicoactivas. El egreso obedece a la gravedad de
las conductas y al incumplimiento reiterado de los acuerdos
comunitarios. Se le organiza el egreso para el martes 25 de marzo
en laruta de la Comunidad, sin embargo, el participante manifiesta
querer egresar por sus propios medios, por lo cual, se elabora acta
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de pertenencias y se le acompana a tomar el bus hacia loa
ciudad de Bogota.

28

25/03/2025

Jairo Mauricio
Benavides Moreno

91228255

16/08/1963

N/A

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTANDO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Durante su
permanencia presenté dificultades en el manejo de emociones,
evidenciadas en episodios de aislamiento y disminucion del
apetito; por lo cual desde el equipo de referencia se realizaron
intervenciones de sensibilizacion para motivar su continuidad.
Como parte de su proceso, participd activamente en el taller de
patchwork, fortaleciendo habilidades adaptativas
socioemocionales y para la vida. Adicionalmente, conté con apoyo
emocional y econdémico por parte de su red familiar, asi como
acompafiamiento psicologico enfocado en el manejo de sus
emociones y la reduccion del aislamiento. A pesar de su
compromiso inicial, el 21 de marzo del 2025, el ciudadano solicita
su egreso voluntario; por lo cual, el equipo lo orienta sobre la
importancia del continuar su proceso de bienestar emocional
llevando a cabo un espacio de reflexion y sensibilizacion para
alentarlo continuar, sin lograr cambiar su decision. A partir del
anteriormente expuesto, atendiendo su solicitud y el respeto a su
autonomia, se procedié a organizar su egreso para el martes 25
de marzo del 2025, bajo los protocolos establecidos para salidas
voluntarias.

29

25/03/2025

Alexander Linares
Martinez

1033705184

30/12/1988

N/A

ESTADO ATENDIDO: (802 POR REMISION A OTROS
SERVICIOS SDIS) Ciudadano quien es trasladado a otros
servicios de la SDIS (Centro de atencién sociosanitario) a fin de
cumplir con post operatorio, debido a que le practicaron cirugia de
ablacion de lesién de tejido rectal o anal.

30

26/03/2025

Victor Alexander
Pinzén Alvarez

1033731447

13/03/1991

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

31

26/03/2025

Rafael Alberto
Mendoza Alarcon

91214618

22/07/1961

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

32

26/03/2025

Maria Teresa Diaz
Melo

52343107

29/06/1974

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

33

26/03/2025

Fernando Burgos
Caballero

80865717

9/01/1986

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata

34

26/03/2025

Blanca Rubiela
Munar Lépez

29477765

7/03/1959

Hogar de
paso Bakata

ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Bakata
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35 | 26/03/2025 Julio Cesar Bernal 1022962217 2/08/1990 Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Garcia paso Bakata | Bakata
Jaime Mauricio Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
36 | 26/03/2025 Rodriguez Moreno 80721281 24/02/1982 | paso Puente | Puente Aranda
Aranda
. Hogar de < . "
37 | 26/03/2025 Luz ._<_m::m 50763187 711011972 | paso Puente ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Buitrago Aranda Puente Aranda
RUbé . Hogar de . . "
38 | 26/03/2025 ubén Dario 72055635 28/08/1984 | paso Puente ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Valoyes Moreno Aranda Puente Aranda
30 | 26/03/2005 | Guillermo Marcial | oo 811211963 Ioqu de | ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Romo Florez cmw%m:,mmmam Puente Aranda
40 | 26/03/2025 Pablo Rodriguez 79950581 1/07/1979 Hogar de |ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Rojas paso Bakata | Bakata
41 | 27/03/2025 Carlos Alfredo 1019088436 5111/1993 “_u._mMWm/_.\Mmu ESTADO EN ATENCION ciudadano remitido de Hogar de paso
Salas Garcia Nacional Voto Nacional
Leonardo Fabio Sociosanitar ESTADO EN ATENCION Ciudadano que retorna a comunidad de
42 | 28/03/2025 Velasquez Rios 80504980 25/08/1970 i vida después de estar en el sociosanitaria por postoperatorio de
cirugia de extraccién de tumor benigno del parpado.
ESTADO SUSPENSION (113 HOSPITALIZACION) ciudadana
quien es ingresada al servicio de urgencias del hospital municipal
Alejandro Ramirez Hilario Lugo por conductas autolesivas (cutting), al ser la tercera
46 | 28/03/2025 Tangarife 1032444047 6/06/1991 N/A ocasion que la ciudadana es atendida en el servicio de urgencias
(Shantal) por la misma conducta, el médico tratante junto con el psicélogo
del centro médico, determinan oportuno que sea remitida para ser
atendida por psiquiatria, por lo tanto, estda a la espera de la
remision y valoracion por psiquiatria
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Vigilancia Medio Tecnoldgico

6  Transporte

7 Bienes Consumibles

8  Servicio de Lavanderia

9  Aseo Institucional

10  Talleres y Papeleria

11 Actividades Pedagdgicas

12  Actividades Agro Rural + Urbana

13  Grstion Documental

14  Piezas Comunicativas

15 | Espacio Fisico Funcional

16 Mantenimiento del Inmueble

17  Servicios Publicos

18 | Elementos para el aseo de los participantes
19  Dotacién vestuario y calzado para los participantes

20  Servicios de Alimentacion

Total items: 20

Valor en Letras:

NIT 901.879.382-1

CR32C 1026 SUR

Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia

vientosdeunmundomejor@gmail.com

Teléfono
Ciudad

(031) 0000000 - Ext. 000
Bogota - Colombia

Cantidad

Seiscientos cuarenta y nueve millones novecientos ochenta y dos mil novecientos quince pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Consignacion bancaria - Consignacion

Observaciones:

$

SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 CONTRATO 9072 DE 2024

Factura - iSiigo

fores BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

649,982,915.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

198,631,899.00
3,428,496.00
24,037,668.00
2,244,413.00
1,575,882.00
32,392,680.00
15,997,840.00
593,723.00
2,352,933.00
4,911,681.00
792,630.00
26,120,857.00
941,118.00
17,924.00
53,395,210.00
11,331,882.00
5,211,012.00
19,854,624.00
58,855,118.00

114,753,461.28

Total Bruto
IVA 19%
IVA 5%

IVA 0%

Total a Pagar

TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIAL POR FAVOR NO APLICAR RETENCIONES

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

Factura electrénica de venta
No. VF 14

Fechay hora Factura

14/04/2025, 13:15
14/04/2025, 13:15
14/04/2025

Vr. Total
236,371,959.81
4,079,910.24
24,037,668.00
2,670,851.47
1,875,299.58
32,392,680.00
19,037,429.60
706,530.37
2,799,990.27
5,844,900.39
943,229.70
27,426,899.85
1,119,930.42
21,329.56
63,540,299.90
13,484,939.58
5,211,012.00
23,627,002.56
70,037,590.42

114,753,461.28

577,441,051.28
71,235,820.87
1,306,042.85
0.00

649,982,915.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa

CUFE: bdafa8746a80b8a663b40e79d3fc4cf28cfecdad580cfc05857 1f0edad5e9aec2e46936d280a1df48a9a316e61a284ad

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Sigo SAS - Nit 830,048 145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronicas ver en el XML
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La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhiabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancion Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 991. Organizacién

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

997. Fecha formalizacion 202 4|-1 OI-2 4|/1 1|:0 0|:3 9
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INDUCCION TALENTO HUMANO

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 111 de 14 £

Firma

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE
2024, certifico que se realizo la Induccion y Capacitacion al Talento Humano
que ingreso en MARZO de 2025, en ejecucion del contrato 9072 del 28 de
Octubre de 2024, previo al inicio de la prestacién del servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social (mision, vision ,
ideario ético, sistema integrado de gestidén y subsistemas, lineamientos y
procedimientos).

Dada en Bogota a los catorce (14) dias de Abril de 2025, con destino a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

o nolcomd®

R@NAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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cialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, politica publica para el

fendmeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo de Psicologa. Para el atb
90725/2024 cuyo objetivo es: implementar procesos de atencién integral para la poblacién habitante de calle
de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios asociados a la
habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al perfil de promotor
social a, DIANA CATALINA MENDEZ RODRIGUEZ, identificada con c.c. 1.012.384.398, quien inicia
labores mediante un contrato por presentacion de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 14
/03/2025, a continuacioén, se describen las obligaciones:

1. Conocery aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestion de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Participar en la valoracion y caracterizacion de las familias, aportando un concepto
profesional desde su rol disciplinar.

3. Realizar valoracién de las capacidades y habilidades emocionales, para identificacion de
situaciones de riesgo, asociadas la habitabilidad en calle, que permita orientar y diseiar
acciones con el participante, definidas en el plan de atencién individual.

4. Realizar procesos de valoracion y Plan de manejo conductual para las personas que lo
requieran.

5. Participar en la programacion, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencion Individual,
dirigidos a la poblacion participante, sus familias y entornos.

6. Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el
cumplimiento del Plan de Atencién de la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo
de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades
individuales facilitando sus procesos de inclusién social.

7. Realizar acompanamiento y seguimiento a los participantes de la comunidad de vida,

implementando y evaluando estrategias para la sostenibilidad de sus procesos y para

Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso
Teléfono: 2023887 Cel/3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024
NIT 901879382
CONTRATO 9072-2024
retroalimentar y disefiar acciones de mejora en la prestacion del servicio social.

- 8. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los
2% dlanes de Atencion Individual de los participantes.

. Realizar acompafiamientos individuales y familiares con la poblacion participante de la
omunidad de vida con el fin de formular los objetivos y acciones pertinentes para su
tencién, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género,
plicando las metodologias, técnicas e instrumentos propios de la disciplina.

0. Implementar acciones pedagogicas individuales y grupales en la comunidad de vida para el
bordaje de la poblacion con problematica de uso y abuso de las conductas asociadas a la
ida en calle y consumo de sustancias psicoactivas, a partir de la sensibilizacion, prevencion
y establecimiento de estrategias de afrontamiento, minimizacion del riesgo y reduccién del
dafio.

11. Liderar la socializacion, retroalimentacion y ajuste del manual de acuerdos para la
convivencia y la transformacion de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con
el equipo profesional y los participantes que acceden al servicio.

12. Identificar con los participantes y el equipo de la comunidad de vidalas redes de apoyo
familiar, social e institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los
procesos de desarrollo personal e inclusion social de la poblacion.

13. Apoyar a la coordinacion en la realizacion de acciones para la cualificacion del talento
humano en cuanto al adecuado abordaje de la poblacion en las actividades que se
desarrollan diariamente en la comunidad de vida independiente del cargo.

14. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las que sea
convocado por la coordinacion de la comunidad, la Subdireccién para la Adultez, e informar
oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad, anomalia o situacion relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas
para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos.

15. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion
asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las personas que se interactue en
desarrollo del contrato.

16. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas.

17. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a
desarrollar, segun los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5 y demas documentos emitidos
en cumplimiento de la misién de la Subdireccion para la Adultez y la Secretaria Distrital de
Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso
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COMUNIDADDE
CATALIONA PSICOLOGIA

VIDA EL ROSARIO
MENDEZ Ql'b’lrd Nondloa.

COMUNIDADDE
JOSE #
COORDINADOR VIDA EL ROSARIO
DOMIGNO
BOHORQUEZ

Anexos:N/A

Elaboro: Angela Vivas- Técnico Operativo
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cialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, politica publica para el

fendmeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo de Psicologa. Para el atb
90725/2024 cuyo objetivo es: implementar procesos de atencién integral para la poblacién habitante de calle
de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios asociados a la
habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al perfil de promotor
social a, LUISA FERNANDA PINZON GAITAN, identificada con c.c. 1.024.523.154, quien inicia labores
mediante un contrato por presentacion de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 04
/03/2025, a continuacioén, se describen las obligaciones:

1. Conocery aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestion de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Participar en la valoracion y caracterizacion de las familias, aportando un concepto
profesional desde su rol disciplinar.

3. Realizar valoracién de las capacidades y habilidades emocionales, para identificacion de
situaciones de riesgo, asociadas la habitabilidad en calle, que permita orientar y diseiar
acciones con el participante, definidas en el plan de atencién individual.

4. Realizar procesos de valoracion y Plan de manejo conductual para las personas que lo
requieran.

5. Participar en la programacion, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencion Individual,
dirigidos a la poblacion participante, sus familias y entornos.

6. Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el
cumplimiento del Plan de Atencién de la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo
de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades
individuales facilitando sus procesos de inclusién social.

7. Realizar acompafamiento y seguimiento a los participantes de la comunidad de vida,

implementando y evaluando estrategias para la sostenibilidad de sus procesos y para

Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso
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E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024
NIT 901879382
CONTRATO 9072-2024
retroalimentar y disefiar acciones de mejora en la prestacion del servicio social.

- 8. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los
2% dlanes de Atencion Individual de los participantes.

. Realizar acompafiamientos individuales y familiares con la poblacion participante de la
omunidad de vida con el fin de formular los objetivos y acciones pertinentes para su
tencién, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género,
plicando las metodologias, técnicas e instrumentos propios de la disciplina.

0. Implementar acciones pedagogicas individuales y grupales en la comunidad de vida para el
bordaje de la poblacion con problematica de uso y abuso de las conductas asociadas a la
ida en calle y consumo de sustancias psicoactivas, a partir de la sensibilizacién, prevencion
y establecimiento de estrategias de afrontamiento, minimizacion del riesgo y reduccién del
dafio.

11. Liderar la socializacion, retroalimentacion y ajuste del manual de acuerdos para la
convivencia y la transformacion de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con
el equipo profesional y los participantes que acceden al servicio.

12. Identificar con los participantes y el equipo de la comunidad de vidalas redes de apoyo
familiar, social e institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los
procesos de desarrollo personal e inclusion social de la poblacion.

13. Apoyar a la coordinacion en la realizacion de acciones para la cualificacion del talento
humano en cuanto al adecuado abordaje de la poblacion en las actividades que se
desarrollan diariamente en la comunidad de vida independiente del cargo.

14. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las que sea
convocado por la coordinacion de la comunidad, la Subdireccién para la Adultez, e informar
oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad, anomalia o situacion relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas
para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos.

15. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion
asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las personas que se interactue en
desarrollo del contrato.

16. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas.

17. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a
desarrollar, segun los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5 y demas documentos emitidos
en cumplimiento de la misién de la Subdireccion para la Adultez y la Secretaria Distrital de
Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso

Teléfono: 2023887 Cel/3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com



CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024
NIT 901879382
CONTRATO 9072-2024

Integracion Social.

Firmado Electronicamente

constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 04 dias del mes de MARZO del 20245
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Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

COMUNIDADDE
FERNANDA PSICOLOGIA

BINZON VIDA EL ROSARIO quﬁ P"\’éo' A@ |

GAITAN

COMUNIDADDE
JOSE 4
COORDINADOR VIDA EL ROSARIO
DOMIGNO
BOHORQUEZ

Anexos:N/A

Elaboro: Angela Vivas- Técnico Operativo

Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso
Teléfono: 2023887 Cel/3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com



NIT: 900.072.802-3

«MAy
;I , FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
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Firmado Electronicamente con AZSign

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se exaide a los catorce (14) dias de abril de 2025.

 catngamaniiion
—F

|
G———
FRANXY MILENA BCANCO OCAMPO

Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
Tarjeta ProfesionalN. 27584 7-T

Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm(@hotmail.com
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Certificado No:

EPRPEEBBREAD@BEBEDPRE®A

AT

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
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Firmado Electronicamente con AZSign

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * # # # * % # 4 # * Gk b ai # 4% 4 4 4 4 4 ¢

dodk ok ok ok ok ke ke ok ek ke ok ok ok ek dode e d dodk ok ok ok ok dkkohkhokhkkhkhkhkokkkhkkokhkhkohkodkdkhkhkdkdhohdkokhhhkhhhhkhkh®
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
' \
" '__}Znt'h?' “yirn 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

i

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

lectronicamente
uerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
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L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

Ac

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquira debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la presente certificacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el catorce (14) de Abril de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquira
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *# ## e s vsvesenvurenuarienss

L R R
R I R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ -
3 _ﬂﬁ[h.ﬂ&‘l ned
SANDRA MILENA B S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado



CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

os suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679 5
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 126 de 14 £

Firmado. Electronicamente con AZSign

1ABITABILIDAD EN CALLE 2024, con NIT: 901.879.382-1 y de revisor Fiscal de la Corporacion
ientos del Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con todo el recurso
umano empleado para la ejecucion del contrato No 9072/2024 cuyo objeto es ‘BRINDAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA
DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). ROSARIO” durante el tiempo
omprendido entre el 1 al 31 de Marzo de 2025.

Lo anterior de acuerdo con la documentacion contable que reposa en las instalaciones de la
comunidad.

Se expide a los catorce (14) dias de Abril de 2025.

= o nal @m/b
N ONAL CAMELO CHAVES
< : - CC 79.443.109
R TR SRANCRAOCANPO REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR / COMUNIDAD DE VIDASDIS 2021

TARJETA PROFESIONAL N.275847-T /

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887.Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com




CONSORCIO

POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT : 901.879.382-1

EC

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9072 DE 2024 CONSORCIO

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 127 de 14

Firmado Electronicamente con AZSign

POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES
AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 374.925.374 .28 $ 71.235.820.87
INGRESOS GRAVADOS 5% $ 26.120.857 $ 1.306.042.85
INGRESOS NO GRAVADOS $ 176.394.820
SUBTOTAL $ 577.441.051.28 $ 72.541.863.72
TOTAL FACTURA $ 649.982.915

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
CATORCE (14) DIAS DE ABRIL DE 2025.

CORDIALMENTE;

MILENA BLANCO OCAMPO
REVISORFISCAL ~ ™= )
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com



lectronicamente con AZSign
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Firma

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9072 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

Representante Legal: RONAL CAMELO CHAVES

Direccion: Carrera32C#10-26 surpisof

TEL: 2023887 —3107787444

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A
LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130 CUPOS). ROSARIO

MONTO DEL CONTRATO
El Valor del contratoiniciales de: $9.971.291.787
Elvalor total del contrato es de:  $9.971.291.787
PLAZO DEL CONTRATO
El plazo del contrato es hasta el treinta y un (31) dediciembre de 2025.
FECHA DE ACTA DE INICIO
28 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
31 de diciembre de 2025

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9072 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
gg CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
:§§ EJECUCION CONTRAT09072/2024
528 | INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 MARZO DE2025 |
£38 VALORINICIAL DEL CONTRATO $9,971,291,787
% 255 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9,971,291,787
g
EJECUCION )
ITEM ESPECIFICACION VoA EE LI FINANCIERA BEECON SALDO POREJECUTAR
MARZO 2025 ACUMULADA
ACUMULADA
1 Ejecucion Financiera $649,982,915 $3,003.878,79% 30% $6,967,412,991
TOTALES 649,982,915 3,003,878,796 6,967,412,991

A la ejecucion del 1 al 31 de marzo de 2025, Con base en las cifras presentadas se evidencia que al cierre
del mes del contrato 9072 se ejecutd el 30% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una
ejecucion acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas.

o nolComd®

R@NAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14850909151
§% (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
a8

528
iﬁ%‘; —_—
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 114. Buzdn electrénico
ST .
;gé 90007280 2 3 Impuestos de Bogota 32
£38 P
%E@ IDENTIFICACION
LNG
Egé p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
i tul

» BSgpa juridica 1

J¥ 383 - ~ I A
1 * 288 de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudacd/Muicipio

<R

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres

35. Razon social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37:-Sigla

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com ~_
43.Codigopostat 1 1 0 8 6 1 |44.Teléforvo‘, 321267 7 7 6 1|45. Teléfono 2 3205731912
_ CLASIFICACION
Actiyidad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria — Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coédiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
949 09|[20086,0224|||8810f|2700%,0272 4] |8 7 9 0[8 7 2 0] | | | 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soosgo[4 |7 |1 alrelafzlsolss~f 7| | | [ | | | [ [ [ | | | [ [ [ | |

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: III

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de ) .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14850909151
§% (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
ad
528
iﬁ%‘; —_—
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 114. Buzdn electrénico
ST .
;gé 90007280 2 3 Impuestos de Bogota 32
£58
gﬂ @ Caracteristicas y formas de las organizaciones
23
289
58 . Ny ) . .
385 Naturaleza 2 63. Formas asociativas 'r5n4ljnliigng?g%segégrslrrt’j‘iggdd&dqrechn plblico de orden nacional, departamental,
" oo ) Y £ 3
ad o iSO
égg Fondos 66. Cooperativas g;{é&g}{;‘:des V4ol
L S 5ukin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficiq 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma [
71. Clase 01 1 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2002110 .2 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 —_—
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 ‘ 250 21102 6
L L .V A i~ R
77. No. Matricula mercantil 00 S0OO026 86 1 00 00 2 6 8 6 1
78. Departamento 11 1.1
79. Ciudad/Municipio 001 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
—
80. Desde 20060127 | ) )
81. Hasta 209 9124831 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual ! 90. Fectia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2'0M 50 1.0 1| -
2 | L I | |
3 | ] :
4 | ] :
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
i i6 - : 95. Nu de Identificacion Tributaria (NIT) de |
Qsé(\:ggglﬁrll?géon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matri;?%ﬂ‘,’m%aﬁ{é' icacion Tributaria (NIT) de la 96.DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

i

4. Numero de formulario

(4‘15H7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

Pagina 3 de 6 Hoja 3

14850909151

001485090915 1

7212489984(802

- Pagina 132 de 14

lero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

c
2,
[%]
<
g I tos de Bogota
sg8 9 0 007 28 0 23 |muesosdeso 32
SO
% g Representacion
Lo
s ; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
gD
.L% EEPRSLEGALPRIN 18 202 0.1 1.1 ﬂ
¥ é E . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV. | 143, Wumero de tarjeta profesional
1E Skdulade Ciudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0201230 |
- A i N N 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririer,nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ |XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri.social repréesentanteiegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercizio fepresertacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 s> |
104. Primer apellido 105. Segtindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razén sogial representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacion
—— e, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
|
108. Numero de Identificacion Tributaria |(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14850909151
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
a9
528
iﬁ%‘; _
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 114. Buzdn electrénico
ST .
;gé 9 0007 280 2|3 Impuestos de Bogota 32
=<
%E; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/Tfemporalées
SN®@
§§§ . Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. |)7|114. Nacignaiidad
A 2SHkduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | . coLomBiA 169
" oo ey =
¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148..Otros nombres
Z<RIGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
12 02701 2.1 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

CUESTA

116. Segundo apellido
PEREZ

447. Primer nombre

iXIOMARA

118. Otros nombres

ANDREA

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

) |20201230] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio | 121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

|

i | | L
111. Tipo de documento 112. NUmgro deidentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 176. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

1"

a

. Tipo de documento

‘ 412. Numriero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

1"

[

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razoén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:23AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5 de 6 Hoja 5
4. Ntimero de formulario 14850909151
!}‘JS‘)U}H{ZIZJJEJS‘UUUJ(H“ 0( '“'“‘JB“J]’QOQIHS 1

- Pagina 134 de 14

lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

c
2,
[%]
<
g I tos de Bogota
588 9 0 007 28 0 2|3 |muessdso 32
559
ok
Lo
s ; Revisor Fiscal y Contador
&g T N
A & &} Tipo de documento 125. Numero de identificacion 426. DV | 127 /Numero de tarjete profesional
1ir 00%
| ¥E82dula de Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 AR 2758 47T
=00 L
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 181, Otros nombres
=
T‘:' BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
3 —
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
0
3
 |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV| 139. Numero de tarjeta profesional
o ;
5 —
E. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fiomibre 143. Otros nombres
H .
3 | ! /,
& |144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fi‘ma designada
g |
2
H . N
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeilido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
=]
s
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157: E‘hﬁ& Sociedad o/firmia designada
159. Fecha de nombramiento
1 1 L N\

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

HUJ(H“ 0(

Hoja 6
14850909151

001485090915 1

- Pagina 135 de 14

lero de Identificacion Tributaria (NIT)

90007 28023

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

p.

Tipo de establecimiento

tablecimiento de comerci ( 2

161. Actividad econoémica

Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'establec | 4 7 2~1

0,

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

Firmado’ Electronicamente con AZSign
d 2025-04-21T16:06:48-05:00

b

Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1
165. Direccion
CL47BSUR 78G 31
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula,merzantii
01845663 l270.0.84 0,1 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
Y v2) |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipi¢
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167: Fecha de la matricula mercantil
N | ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
. X ]
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| L

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:11:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

i

4.

Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

141143655801

801

o
§% 212489984(802 41143655
a8
528
iﬁ%‘;
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
NI
55&8; 90187 9382 1 Impuestos de Bogota 3 2
£38 Z
92 IDENTIFICACION
ON® e — e o 7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
&0
2Rgajuridica 1
983 — /7 7
E o8 de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/NMunicipio
<R |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
35. Razon social
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
36. Nombre comercial 37:Sigie
NN
VJBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45 Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 8 10[[2024009011]|[5629}/20220911] [8 7 9 0] | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S N I N N A
sa.congo|7 |1 4[3 3[4 8[5 2[5 5] | |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

economica

Matriz o Controlante

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
§§ 07212489984(8 01411436558
a9
528
ng k=
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
ST .
;gi(gs 90187 9382 1 Impuestos de Bogota 3 2
£58
EEQ Caracteristicas y formas de las organizaciones
298 N // N4
289
8&H it 64. Entidades o inslitutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
; ”’%ﬁs Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcu;al v 5 2 Insiitytos gle derecho apli i P
¥ égg Fondos 66. Cooperativas gztfr?];oiadeb (uepidmes
L S uksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio' 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20240911 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20240911 | ) )
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 :
|
2 [ . . .
|
g [ . . .
4 | 1 1 -
5 | 1 1 )
Vinculacién econémica
93. Vinculacion [ g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3  de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
§§ (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
a9
528
iﬁ%‘;
<2< ero de Identificacion Tributaria (NIT, 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzon electronico
F=tnd
ST .
;gi(gs 90187 9382 1 Impuestos de Bogota 3 2
89 "
E 5 g Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
‘A
» SS5EPRS LEGAL PRIN 18 202 40911
Ve R T
2 g5 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
=00 . ,
L<CfduladeCiudadani { 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 3 16 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_2 0 409 11 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. , / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801

§§ (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1

a9
528
iﬁ%‘;

-2 ero de Identificacion Tributaria . . Direccion secciona ./Buzon electronico
%: de Identificacion Tributaria (NIT, 6.DV | 12. Di i6 ional 1/4./Buzén el oNi
ST .

;gi(gs 9 0187 9318 2|1 Impuestos de Bogota 3 2
£58
EEQ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN®@ < VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118, B\ 114. Nacionaiidad
s
nEsg[T 31/830073167 | 5. | COLOMBIA 16
1ir 00% e L
¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
<R | |
1 2N, A\

119. Razon social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| |
5 0/ /1202 40911 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
|
NIT 31]/9 0007 2802 | 3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
|

2 |

119. Razon social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

50 20240091 1] L

111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

s L /
119. Razon social
O) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

|
1<

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
§§ (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
a3
528
iﬁ%‘;
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
ST .
;ES 90187 9382 1 Impuestos de Bogota 3 2
559
E-®
84>
£y —_——~— </
§§¢; Revisor Fiscal y Contador
geE— - — Soh ke - ,
A wN &} Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.. DV 127. /Numerc.de tdrjeta/profesional
15883 |
S 5
Ezg . |
._.LL <=8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
2 | I
S \ |
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
@
£ AN
c | 135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 A A
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Pfimer nombre 143. Otros nombres
2] |
g | =1
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
: |
(7}
.g - < Z,
@ | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |{ 0 2 4 5 1 9-9 3 7 3 3 0 0 0 3 7
152. Primer apellido 153. Segundoapellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
3 |RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
]
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

202410016

4N

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

i

141141150681

0) 00001

212489984(802 4114115068 1

4. Numero de formulario

(415)7707

- Pagina 141 de 14

6. DV | 12. Direcci6n seccional
5 Impuestos de Bogota

lero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 3007 31

6 7

14./Buzon electronico

IDENTIFICACION

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

26. Numero de Identificacién

de expedicion 28. Pais 29. Departamento

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

2025-04-21T16:06:48-05:00

80-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34.-0ti0s nombres

35. Razon social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37:Sigie
NN
VJBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C 10 26 SUR

42. Correo electronico vientosdelporvenir@gmail.com

43. Codigo postal  Q 44, Teléfonq 1

6 012023 8 8 7|45 Teléfono 2 3112572690

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 8 99[[200006,23[|[5 629}[200.0,06/2 3 | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o s2fsvsf | [ [ | | | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ |
sa.codgo|4 |7 |9 |1 4[3 3[4 2]4 85 25 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial-._52.< Facturador-electronico
07- Retencién en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

74. Numero de notaria

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

o
w

000623

20
S0012515
11

84. Nacional privado

Pagina 2 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141150681

§§ 07212489984(8 01411411506

a3
528
ng k=
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
ST .
;gi(gs 8300731675 Impuestos de Bogota 3 2
£58
EEQ Caracteristicas y formas de las organizaciones
298 N // N4
289
8&H it 64. Entidades o inslitutos de derechopublico de orden nacional, departamental,

; ”’%ﬁs Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcu;al v 5 2 Insiitytos gle derecho apli i P
¥ égg Fondos 66. Cooperativas gztfr?];oiadeb (uepidmes
L S uksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio' 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %

79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 16 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 80./Fecha cambio de’ estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |20 n5.1231] -
|
2 I ) -
|
3 I ) -
‘ [ o :
5 | . .

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econdémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matri

z 0 controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Pagina 3  de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141150681
§§ (415)7707212489984(8020) 000014114115068 1
a3
528
iﬁ%‘;
%E'—’L lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
ST .
;gi(gs 8300731675 Impuestos de Bogota 3 2
89 "
E 5 3 Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
‘A
» SS5EPRS LEGAL PRIN 18 20090401
Ve e T
2 g5 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
=00 . ,
L<CfduladeCiudadani { 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_2 0 6010 1 |
-— — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
[~ .|
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

001

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141150681
%ﬁ (415)7707212489984(8020) 000014114115068 1
2
%EE lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
ggg 8 300 7 3 1 6 7|5 |mouestosdeBogota 3 2
%E; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
§§§ . Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag
§§E PduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 ! COLOMBIA 169
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, - 118.6tros nombres
£<EAMIREZ ACOSTA |LUCELY |
! 119. Razon social /- W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Fg\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomhre— 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID
2 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior!. </ / 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201500921] ,
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA
3 119. Razon social . N
120. Valor capital del socio _7121. % Panicipacién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021081 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |g /5-5-8 -7 -9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PORTELA !QUIMBAYO MARIA BENIGNA
4 119. Razon social N\
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (|[{ 0 3 0 6 2 5 4 8 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUAYARA CHAVEZ LINA MAYERLI
° 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0] L

Fecha generaciéon documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141141150681
(415)7707212489984(8020) 000014114115068 1

- Pagina 145 de 14

2
3
=1
59
g
%E lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
s .
;ES 830073167 Impuestos de Bogota 3 2
559
E-®
84>
298 —_——~— </
§§¢; Revisor Fiscal y Contador
855 T
A wN &} Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.. DV 127. /Numerc.de tdrjeta/profesional
1ir 00%
Do . .
¥555ulade Ciudadania 1 3 |4 6 6 8 0 2 3 6 5 275 8 4 7
=00 -
._.LL <=8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY IMILENA
[ \
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
]
s —\
c | 135. Fecha de nombramiento
2024030 1|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 A A
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Pfimer nombre 143. Otros nombres
2] |
g | =1
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
g |
.g 7 J
@ | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundoapellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
©
£
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento
I N | RN
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

prEs

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 146 de 14

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

&

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

(0]

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogot4
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. CTO 9072-2024_INF_EJECUCION_03 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679 Creacion: 2025-04-21 13:47:50

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-21 16:06:44 para verificacion

Revision: EQUIPO DE SUPERVISION cCOMPONENTE NUTRICIONAL

AT

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 147 de 14

Firmado Electronicamente con AZSign

Naney Ratalina Gousdles Humpague

Nancy Katalina Gonzalez Numpaque
53014542

nkgonzalezn@sdis.gov.co
Contratista

SDIS - Subdireccién para la Adultez

Revision: EQUIPO DE SUPERVISION COMPONENTE AMBIENTAL

Cristian Montw
1022349639
cristianmontanezcamacho@gmail.com

Referente ambiental
SDIS Subdireccién para la Adultez

Revision: EQUIPO DE SUPERVISION COMPONENTE TENICO

Yik a Hoz
53059169
ydelahoz@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Revision: EQUIPO DE SUPERVISION

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. CTO 9072-2024_INF_EJECUCION_03 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679 Creacion: 2025-04-21 13:47:50

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-21 16:06:44 para verificacion

Elaboracién: COORDINADOR COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

Az

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679
2025-04-21T16:06:48-05:00 - Pagina 148 de 14

Firmado Electronicamente con AZSign

J@8e Domingo Bohorquez Torfes
3125331

hc.cvelrosario@outlook.com

Coordinador

Comunidad de vida El Rosario




REPORTE DE TRAZABILIDAD

e AL

2. CTO 9072-2024_INF_EJECUCION_03 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Id Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-04-21 13:47:50
Finalizacion: 2025-04-21 16:06:44

Escanee el cadigo
para verificacion

o

Acuerdo: 20250421-134750-277ed2-92168679

Firmado Electronicamente con AZSign

2025-04-21T16:06:48-05:00

Vivian Calderon Env.: 2025-04-21 13:48:09
L vcalderon@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-21 13:59:15
Revision ) . Aprobado
Lider Modalidad Res.: 2025-04-21 13:59:30
Sdis IP Res.: 186.102.92.87
Yikza Lorena de la Hoz Env.: 2025-04-21 13:59:30
L, ydelahoz@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-21 14:00:20
Revision L, Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2025-04-21 14:00:25
SDIS IP Res.: 179.19.24.176
Cristian Montafiez Env.: 2025-04-21 14:00:25
L, cristianmontanezcamacho@gmail.com Lec.: 2025-04-21 15:45:05
Revision ) Aprobado
Referente ambiental Res.: 2025-04-21 15:45:09
SDIS Subdireccion para la Adultez IP Res.: 191.156.155.120
Nancy Katalina Gonzélez Numpaque Env.: 2025-04-21 15:45:09
L, nkgonzalezn@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-21 16:01:45
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-04-21 16:02:06
SDIS - Subdireccion para la Adultez IP Res.: 186.155.56.157
Jose Domingo Bohorquez Torres Env.: 2025-04-21 16:02:06
o, hc.cvelrosario@outlook.com Lec.: 2025-04-21 16:06:36
Elaboracion ) Aprobado
Coordinador Res.: 2025-04-21 16:06:44
Comunidad de vida El Rosario IP Res.: 138.84.41.56




