
GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 52 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Extraordinaria de Consejo Directivo SENA - Regional Guaviare 

CIUDAD Y FECHA: 

San José del 

Guaviare, 22 de abril 

de 2025 

HORA INICIO: 

9:18 am 

HORA FIN: 

02:25 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

SALA DE JUNTAS - 

SENA SEDE MODELO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroindustrial  

Turístico y Tecnológico del  

Guaviare.   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 

2. Socialización informe de compromisos. 

3. Informe convenios suscritos. 

4. Informe de las Coordinaciones. 

5. Reglamento del Consejo Directivo Regional. 

6. Proposiciones y varios. 

7. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar reunión extraordinaria del Consejo Directivo Regional del SENA – Regional Guaviare,  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Antes de dar inicio al desarrollo de la reunión, el subdirector del SENA manifiesta que el apoyo 

de a la secretaria técnica del consejo directivo, lo va a realizar la Señorita Neyla Ginet Romero 

López, igualmente, informa que se envió a los correos de los consejeros y coordinadores los 

puntos a desarrollar  

 

1. Llamado a Lista y verificación del Quorum 

La señorita Neyla Ginet Romero López, apoyo de la secretaria técnica del Consejo Directivo, 

por solicitud del subdirector (E) Edgar Augusto Braga Silva realiza el llamado a lista de los 

asistentes a la reunión, contestando al llamado los consejeros Dr. Jhonivar Cumbe, 

Presidente del Consejo Directivo, Gerente del IFEG y delegado de la Gobernación del 

Guaviare, Dr. Julio Cesar Arias Rodríguez, presidente SintraGuaviare delegado de la CUT, Dra. 

Paola Andrea Quiroga Ávila, Directora Territorial Guaviare Ministerio del Trabajo, señor José 

Ángel Barrios Hernández, Presidente de la ANUC Guaviare; José Joaquín Martínez Zubieta, 
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delegado de Fenalco; Ingeniero Edgar Augusto Braga Silva Secretario Técnico Consejo 

Directivo y Subdirector (E) del SENA; con lo cual se manifiesta que hay quorum para deliberar 

y tomar decisiones. 

 

También asisten como invitados los siguientes funcionarios: Sra. Sandra Lucia Neira Castro, 

Coordinadora de Formación Profesional Integral, Sra. Jenny Catherine Rodríguez Almanza, 

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto, Ing. Juan Carlos Castillo, Coordinador 

Talento Humano, Ing. Yonnathan Villamizar Clavijo, Coordinador Académico Titulada, Dra. 

Judy Andrea Escobar Amado, Coordinadora de Relaciones Corporativas, Luis Fernando 

Montoya Salazar, Dinamizador CampeSENA; Luz Piedad Echeverry Quiceno, Líder Agencia 

Publica de Empelo, Harold Ricardo Jiménez Rodríguez, Presidente Sindicato SINDESENA,  

 

2. Aprobación del orden de día. 

Una vez verificado el quórum, el presidente propone modificar el orden del día, quedando 

establecido de la siguiente manera: 

 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.  

2. Aprobación del orden de día. 

3. Socialización informe de compromisos. 

4. Informe convenios suscritos. 

5. Aprobación de convenios. 

6. Informe de las Coordinaciones. 

7. Reglamento del Consejo Directivo Regional. 

8. Proposiciones y varios. 

9. Cierre. 

El orden del día es puesto a consideración y discusión, invitando a los asistentes a realizar 

modificaciones, correcciones o sugerencias. No habiendo observaciones adicionales, el 

orden del día es aprobado en los términos propuestos. 

 

3. Socialización informe de compromisos. 

La señora Neyla informa que la socialización corresponde al consolidado de los compromisos 

registrados en las actas N.º 38 a la N.º 51, el cual fue previamente enviado a los correos 

electrónicos de los consejeros. Se indica que, en este punto del orden del día, pueden 

resolverse las inquietudes que surjan al respecto. El presidente, Dr. Jhonivar Cumbe, 

manifiesta que, debido a la extensión del consolidado y a compromisos laborales, no fue 

posible realizar una revisión detallada del documento. Por tal motivo, propone conceder un 

plazo adicional para su análisis y la formulación de observaciones, estableciendo que dicho 
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plazo se extenderá hasta la próxima reunión del Consejo Directivo. La proposición es 

aprobada por unanimidad. 

 

4. Informe convenios suscritos 

En la reunión, la señorita Neyla cedió la palabra a la señora Margarita Cruz, líder de 

Relaciones Corporativas. Margarita informó que su labor consiste en apoyar a la 

Coordinación en aspectos relacionados con convenios.   Destacó que una de las estrategias 

del subdirector es designar a un funcionario responsable para el seguimiento de cada 

convenio activo. Sin embargo, ella se encargará del control general y de la recopilación de 

información necesaria, incluyendo actas, informes y otros documentos pertinentes. 

Actualmente, la regional dispone de diversos instrumentos de cooperación como convenios, 

acuerdos de voluntades, memorandos de entendimiento y actas, como son:  

 

CONVENIOS: 
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ACUERDOS: 
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MEMORANDO: 

 
 

ACTA: 
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OTROS: 

 
 

Se llevó a cabo una revisión de los convenios entre el SENA y diversas entidades para evaluar 
su ejecución e impacto. Se reconocieron avances gracias a alianzas estratégicas, pero se 
manifestaron preocupaciones por el incumplimiento en algunos convenios, lo que ha 
afectado la imagen institucional. Se destacó la necesidad de que los convenios sean útiles y 
no solo formales. Se identificaron falencias en la documentación y el seguimiento, y se 
acordaron acciones de mejora, como asignar responsables por convenio, realizar 
seguimientos periódicos mediante actas, consolidar información y evaluar la pertinencia de 
los convenios actuales, liquidando aquellos obsoletos, además garantizar una remuneración 
justa para los aprendices en pasantías y fomentar su vinculación laboral o contrato de 
aprendizaje. 
 
Además, se propuso actualizar convenios con entidades de salud, La funcionaria de 
Relaciones Corporativas, Margarita Cruz, asumirá la supervisión de los convenios con el 
apoyo del equipo de Relaciones Corporativas, y se presentarán planes de acción en la 
próxima reunión. 
 
5. Aprobación de convenios 

Una vez revisados los convenios, acuerdos de voluntades, memorandos de entendimiento y 

actas en estado de ejecución, la funcionaria de Relaciones Corporativas, Margarita Cruz, 

socializa ante los miembros del Consejo Directivo el proceso y trámite que se adelanta para 

la formalización de convenios con diferentes entidades, con el fin de obtener su aprobación. 
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Convenio gobernación del Guaviare: Articulación con la Educación Media – Pendiente 

firma y subir a Secop II y SIRECI 

Durante la sesión, se socializó el trámite del Convenio interadministrativo entre el Servicio 

Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Gobernación del Guaviare, para establecer y garantizar 

las condiciones generales para la articulación con las instituciones educativas del sector 

público, de carácter técnico y académico, con el fin de que se implementen y desarrollen 

competencias técnicas específicas, contenidas en los programas de formación profesional 

integral del SENA. Esta articulación se dirigirá a los estudiantes de los grados decimo (10°) y 

undécimo (11°), que pertenecen o lleguen a pertenecer a las instituciones educativas 

adscritas a la secretaria de educación Departamental de la Gobernación del Guaviare, 

durante la vigencia de este convenio, con el fin de fortalecer su formación académica y 

técnica, facilitando su inserción en el mercado laboral; esto se realiza, con el fin de que los 

consejeros den su aprobación para la firma de este convenio.  

 

Convenio Alcaldía de Miraflores – Estudio Previo 

La finalidad de este es celebrar un convenio interadministrativo entre el Servicio Nacional de 

Aprendizaje – Sena Regional Guaviare y la Alcaldía del Municipio de Miraflores - Guaviare, 

para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logísticos para adelantar acciones conjuntas 

en temas de interés recíproco para cada una de las partes, en áreas sociales de la región, de 

investigación, extensión, asistencia técnica, administrativa, empresarial y académica y en 

todas las demás formas de acción que guarden relación con las áreas misionales de las 

entidades.  

 

Convenio ALISOS – Solicitud Estudio Previo 

La funcionaria Margarita Cruz informa que este convenio está orientado para Implementar 

talleres prácticos y capacitaciones dirigidos a productores, actores del sector cacaotero y 

miembros de la comunidad. Estas iniciativas estarían orientadas a las redes de conocimiento 

agrícola, ambiental, turístico, financiero, entre otras, y responderían a las necesidades y 

potencialidades específicas del Guaviare. Además, nuestra metodología incluye programas 
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educativos innovadores que priorizan la participación de los productores y el aprendizaje 

experiencial, fomentando un enfoque práctico y colaborativo, en cada uno de los lugares 

donde Alisos tiene proyectos. 

 

Convenio Visión Amazonia – Elaboración Estudio Previo 

El subdirector, Ing. Braga, informa que el convenio fue socializado y justificado por un 

representante de Visión Amazonia en la última reunión del Consejo Directivo de 2024; sin 

embargo, al revisar el acta, se evidenció que no fue aprobado. El objetivo del convenio es 

suscribir un acuerdo interadministrativo entre el SENA Regional Guaviare y el Patrimonio 

Natural – Fondo para la Biodiversidad y Áreas Protegidas, con el fin de aunar esfuerzos para 

procesos de formación complementaria y evaluación y certificación de competencias 

laborales (ECCL) en los Núcleos de Desarrollo Forestal Los Puertos y Agua Bonita, en Calamar 

(Guaviare), apoyando así la conservación de los bosques, la soberanía alimentaria y el 

bienestar de pequeños productores. 

 

Convenio Alcaldía de Calamar y Convenio Alcaldía de El Retorno – Solicitud 

Se proyecta realizar acercamiento con las alcaldías para revisar la viabilidad de la firma de 

convenio teniendo en cuenta los beneficios que tendrá cada entidad. En estos convenios se 

tendrá en cuenta dos aspectos que son la contratación de aprendices y la publicación de 

vacantes en la Agencia Pública de Empleo del SENA, con el fin de fortalecer la empleabilidad, 

visibilizar oportunidades laborales y mejorar el acceso de la comunidad a estas ofertas. 

 

La Dra. Judy Escobar, coordinadora de Relaciones Corporativas, anunció la inclusión de dos 

temas fundamentales en todos los convenios: la contratación de aprendices como obligación 

estricta y la publicación de vacantes en la Agencia Pública de Empleo del SENA, lo que 

beneficiará tanto a la regional como a las entidades y al departamento, al visibilizar la oferta 

laboral y fomentar el empleo local. Se utiliza el Observatorio Laboral para recopilar datos 

sobre vacantes y colocaciones, aunque se evidenció la falta de información sobre Guaviare 

debido a que las instituciones públicas no están utilizando estas herramientas. 

 

El Ing. Braga, subdirector, destacó la importancia de los registros calificados para ofrecer 

formación titulada en municipios a través de convenios con alcaldías y gobernación, 

permitiendo gestionar infraestructura e internet necesarios para obtener dichos registros.  

 

El presidente del Consejo Directivo solicitó un concepto jurídico sobre la viabilidad de los 

convenios y que se compartan los estudios previos para su revisión antes de la firma. Durante la 

votación, cuatro consejeros votaron a favor de los convenios, mientras que uno se abstuvo por 
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desconocer los estudios previos. Se aprobó el trámite para formalizar los nuevos convenios, con 

la condición de que los estudios sean compartidos con antelación. 

 

 

6. Informe de las Coordinaciones 

INFORME GENERAL 

El subdirector, Ing. Edgar Braga, presenta un informe estratégico sobre el estado actual de 

la institución con corte al 30 de marzo, abordando aspectos relacionados con formación, 

Agencia Pública de Empleo, Emprendimiento y Relaciones Corporativas. Aclara que este 

balance se realiza sin contar aún con un informe formal por parte de la administración 

anterior. 

 
 

 



GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 
 

 
 

 
 

 

 



GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 

 
El presidente del Consejo Directivo, Dr. Jhonivar Cumbe, hace una observación frente al tema 

del empalme, teniendo en cuenta la normativa aplicable en los procesos de cambio de 

administración. Esto, teniendo en cuenta lo manifestado por el subdirector, quien indicó que 

la administración anterior no ha entregado el informe de empalme correspondiente. 

 

COORDINACION DE RELACIONES CORPORATIVAS, EMPRENDIMIENTO Y AGENCIA PUBLICA 

DE EMPLEO 

La Dra. Judy Escobar continúa con la presentación correspondiente a esta coordinación. 

 

• Centro de Desarrollo Empresarial (Emprendimiento) 

En esta área la Dra. Judy socializa los indicadores para la vigencia 2025, enfocados en la 

formulación de planes de negocio para acceder a otras fuentes de financiación, el fomento 
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de la cultura emprendedora a través de procesos de orientación y entrenamiento, y acciones 

de empresarismo, como planes de acción formulados, procesos de fortalecimiento 

empresarial y empleos generados en ese marco. 

Convocatorias de Emprendimiento 2025 Nacional 

 
 

Convocatorias de Emprendimiento Vigentes - recursos 2024 

 

Convocatoria Nacional del Fondo Emprender 123 – Economía Popular con una asignación 

de recursos de 10.900.000.000 y fecha de cierre el 16 de junio de 2025. 

Financiar iniciativas empresariales de emprendedores de la economía popular en el territorio 

nacional, que cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentación del Fondo 

Emprender. 

Convocatoria Nacional del Fondo Emprender 122 - Fortalecimiento Empresarial con una 

asignación de recursos de 20.000.000.000 y fecha de cierre el 16 julio de 2025 

Financiar el fortalecimiento de empresas constituidas legalmente, que cumplan con las 

condiciones establecidas en la reglamentación del Fondo Emprender. 

Convocatoria Cerrada 307 - Gobernación del Guaviare con una asignación de recursos de 

1.760.000.000 y fecha de cierre el 16 de mayo de 2025 

Financiar iniciativas empresariales desarrolladas por emprendedores residentes del 

Departamento de Guaviare, que desarrollen en zonas rurales del Departamento alguna de 

las actividades definidas en la Ley 731 de 2002, artículo 3 de la actividad rural, que cumplan 

con las condiciones y reglamentación del Fondo Emprender. 
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Contrato de Adhesión: ADHESIÓN No.0015 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 

CO1.PCCNTR.6460650 DE 2024n Suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 

las Unidades Tecnológicas de Santander – UTS y la Gobernación de Guaviare 

• Agencia Pública de Empleo 

En esta área la Dra. Judy socializa los indicadores para la vigencia 2025 y su ejecución a la 

fecha de corte del 20 de abril, donde se evidencia que la Regional tiene un buen 

cumplimiento. También se enfatiza en la importancia y compromiso de que las entidades 

publicas publiquen las vacantes a través de la APE. 

 

• Relaciones Corporativas 

En esta área la Dra. Judy socializa los indicadores para la vigencia 2025 y su ejecución a la 

fecha, donde se evidencia que la Regional tiene un buen cumplimiento. Se informa que se 

realizará una actualización del Blog de la regional el cual tendrá la oferta actualizada de los 

diferentes programas de formación titulada y complementaria, así como las actividades y 

servicios de empleo y emprendimiento para que la comunidad puede visualizarla. También 

socializa los cupos de aprendices cedidos a la regional por empresas del territorio nacional 

ya que es un tema de interés para los consejeros. 

 

COORDINACION DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

• Estrategia CampeSENA 

El subdirector, Ing. Edgar Braga, realiza una breve introducción sobre la Estrategia 

CampeSENA y presenta al Ing. Luis Fernando Montoya, profesional de AgroSENA y 

dinamizador de la estrategia en la Regional Guaviare. El ingeniero Montoya expone los ejes 

que la sustentan, así como el equipo vinculado en la regional, conformado por 19 personas: 

1 dinamizador, 3 instructores AgroSENA, 1 apoyo FEC y 14 instructores FEC (Fomento a la 

Economía Campesina). Además, socializa los indicadores y avances en la ejecución frente a 

metas de formación regular, evaluación y certificación de competencias laborales, formación 

complementaria en sus rutas 1, 2, 3 y 4, Agencia Pública de Empleo y diálogos territoriales, 

lo cual permite fortalecer el vínculo con las comunidades campesinas. 

 

• Formación Profesional, Coordinación Académica Titulada y Coordinación Académica 

complementaria – Programas Especiales 

La coordinadora, Sandra Neira, socializa la integración de las áreas bajo su responsabilidad: 

Coordinación de Formación Profesional Integral (FPI), Coordinación Académica Titulada y 

Coordinación Académica Complementaria. Expone cómo se conforman los equipos de 

trabajo en cada una de estas áreas y presenta los indicadores y avances de ejecución para la 
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vigencia 2025, en las modalidades presencial, a distancia y virtual. Se destaca que, aunque 

algunos indicadores muestran un buen porcentaje de cumplimiento, otros evidencian un 

bajo rendimiento. 

El Coordinador Académico de Titulada, Yonnathan Villamizar, aporta detalles adicionales 

sobre los procesos y acciones realizadas en su coordinación, como la oferta educativa, la 

asignación de recursos para materiales de formación y la asignación de instructores a las 

fichas de los programas ofrecidos. Estos procesos se llevan a cabo en conjunto con la 

Coordinación de Formación. 

 

COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO  

El Ingeniero Juan Carlos Castillo, coordinador del Grupo de Talento Humano, inicia su 

intervención destacando la importancia del equipo para el desarrollo de la misión 

institucional. A continuación, realiza la entrega del carnet institucional a los integrantes del 

Consejo Directivo, lo cual les permitirá acceder a la entidad sin restricciones. Se informa que 

está pendiente la entrega del carnet al consejero Joaquín Martínez, ya que faltan los datos 

necesarios para su emisión; se acordó que el consejero enviará esta información y se le 

entregará el carnet en la próxima reunión. 

El ingeniero Castillo también socializa la estructura organizativa de la regional, detallando 

que la planta de personal está conformada por 52 cargos en carrera administrativa, 

distribuidos de la siguiente manera: 

• Por Regional: 6 funcionarios (2 profesionales G01, 1 técnico G03, 1 técnico G02, 1 técnico 

G01, y el subdirector de Centro G02, quien es de libre nombramiento y remoción). 

• Por Centro: 46 funcionarios (se repite el subdirector G02, quien es de libre 

nombramiento y remoción; 2 profesionales G01, 6 profesionales G02, 1 profesional G10, 

30 instructores, 3 técnicos G02, 2 técnicos G01, 1 secretario G02, y 1 auxiliar G01). 

También se socializa que en la convocatoria de concurso de mérito SENA 4 CNSC Acuerdo 

207/Dic 2024 se publicarán 9 vacantes, distribuidas de la siguiente manera: 

3 Instructores G01-20 Vacantes para Instructor G01-20 en AgroSENA. 

2 Instructores G01-20 Vacantes para Instructor G01-20 en Sennova. 

Cargo Profesional G10 Ascenso para Cargo Profesional G10 en 

AgroSENA. 

Instructor G01-20 en Bilingüismo Vacante para Instructor G01-20 en Bilingüismo. 

Instructor G01-20 en Salud 

Pública 

Vacante para Instructor G01-20 en Salud Pública. 

Cargo Profesional G01 Ascenso para Cargo Profesional G01 en GGTH. 

 

Se socializa el Plan de Bienestar para Funcionarios, el cual presenta un enfoque integral del 

bienestar laboral y social, dividido en tres grandes bloques: Bienestar de Funcionarios, 
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Bienestar Social e Iniciativas de Bienestar, que incluyen actividades como la Semana de 

Confraternidad, dotación de EPP (Elementos de Protección Personal), préstamos para 

vivienda y ahorro, y apoyo a prepensionados. 

Asimismo, se presenta la estructuración del Plan Institucional de Capacitación, dirigido a los 

instructores, detallando las fases de implementación orientadas al fortalecimiento de las 

competencias técnicas y pedagógicas del talento humano misional. 

Se expone el presupuesto asignado al Grupo de Gestión del Talento Humano (GGTH) para el 

año 2025, el cual contempla la inversión en procesos de capacitación, bienestar laboral y 

otros componentes estratégicos de desarrollo humano. 

Finalmente, se enumeran los Compromisos de Ejecución 2025, los cuales están alineados 

con los objetivos institucionales del SENA. Estos compromisos buscan garantizar la eficiencia 

en la gestión del talento humano y el cumplimiento de indicadores clave. 

  
 

COORDINACION DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

La coordinadora Jenny Rodríguez socializa en que consiste esta coordinación, su 

conformación: 5 funcionarios de planta, 23 contratistas, 22 personas de servicios generales 

(13 operarios de aseo y cafetería y 9 de mantenimiento), 30 personas de vigilancia. También 

socializa el presupuesto con el que cuenta la regional con fecha de corte del 15 de abril 

siendo así un total de 17.200.096.670 de los que se han comprometido un total de 

8.844.496.488.  

Se reporta la formalización de 193 contratos por prestación de servicios personales bajo las 

modalidades de apoyo administrativo, profesional, instructores y evaluadores de 

competencias. La distribución es la siguiente: 38 contratos gestionados por la Dirección 

Regional y 155 contratos por el Centro de Formación, estos contratos responden a las 
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necesidades institucionales de apoyo a la gestión y fortalecimiento de la operación misional 

del SENA.  

En cuanto a la Contratación de Bienes y Servicios a la fecha se han registrado 27 necesidades 

contractuales, clasificadas en: 

Adjudicados: cafetería, pasajes aéreos, ferretería, papelería y operador logístico de 

bienestar. 

En observación: mobiliario para modernización, materiales para artesanías y 

deshumidificadores. 

En espera de autorización: combustible, poda y mantenimiento de cubiertas. 

En proceso administrativo: materiales de formación, logística del aprendiz, redes contra 

incendios, insumos para manejo de residuos y vacunas para aprendices. 

La Regional cuenta con un Parque Automotor con los siguientes vehículos e infraestructura 

móvil para apoyar sus operaciones: 

• 1 Aula Móvil. 

• 2 Buses institucionales. 

• 2 Camionetas (Duster y Amarok). 

• 2 Motocicletas Yamaha. 

• 5 Motocicletas Honda para la estrategia campesina. 

 

Se socializa el avance de la querella interpuesta por los aprendices y el Sindicato, la cual se 

ha estado gestionando desde la vigencia anterior. En este contexto, el presidente del 

Sindicato, Harold Rodríguez, enfatiza la importancia de aclarar que muchas de estas 

solicitudes son de cumplimiento de la Dirección General. El consejero José Barrios plantea 

preguntas sobre el certificado Retie de la sede modelo, el sistema eléctrico para la finca del 

KM 11, la modernización de las cubiertas de la sede centro y la situación de la querella 

presentada ante Empoaguas por los malos olores que se perciben en las instalaciones. En 

relación con esta última querella, se informa que ya se ha radicado una solicitud formal; sin 

embargo, hasta el momento no se ha recibido una respuesta favorable. Ante esta situación, 

se propone escalar la petición a una instancia superior. 

 

7. Reglamento del Consejo Directivo Regional  

Debido a la extensión de la reunión y a que el documento del reglamento del Consejo 

Directivo fue compartido previamente con el presidente del Consejo Directivo, se propone 

que la socialización se realice en la próxima reunión. Esto permitirá contar con las 

observaciones de los consejeros antes de su discusión final.  

 

8. Proposiciones y varios 
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El consejero Joaquín Martínez expresa su preocupación sobre los altos pagos del impuesto 

predial, señalando que esto podría afectar negativamente al comercio del departamento. 

El consejero José Barrios propone realizar una consulta sobre la creación de una guardería 

para los hijos de los aprendices y comenta que se está proyectando una reunión con 

miembros del Consejo Directivo, donde se contará con la presencia del presidente de la 

República. En esta reunión se propondrá la participación de todos los consejos directivos 

territoriales, ya que se tiene un pliego de solicitudes. 

El presidente del Consejo Directivo refuerza la importancia de la participación en el foro de 

compras públicas que se celebrará en el departamento y se compromete a compartir el flyer 

de dicho evento. 

 

9. Cierre 

Una vez agotados todos los puntos del orden del día el presidente del Consejo Directivo, Dr. 

Jhonivar Cumbre agradece la asistencia y participación de cada uno de los directivos e 

invitados, dando por terminada la reunión siendo las 02:25 pm del día 22 de abril de 2025. 

CONCLUSIONES 

La reunión extraordinaria del Consejo Directivo Regional permitió avanzar en la socialización de 

los convenios vigentes, así como en la aprobación de nuevos acuerdos por suscribir. Asimismo, 

se presentó el estado actual de las diferentes coordinaciones y su nivel de ejecución respecto a 

las metas establecidas para la vigencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Remitir actas No. 51 y 52 a los 

consejeros. 
Mayo 2025 

Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo. 

 

Remitir nuevamente el 

consolidado de compromisos 

de actas anteriores, 

anexando columna para 

observación de consejeros. 

06 Mayo 2025 
Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo. 

 

Interponer Queja ante el CDA, 

respecto al tema de la 

querella de Empoaguas por 

los malos olores que se 

perciben en las instalaciones. 

Mayo 2025 
Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo. 

 



 

GOR-F-084V02 
 
 

 
 

Socializar el contrato con 

Comcaja. 
Próxima 

reunión. 

Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo.  

Comcaja 

 

Reenviar reglamento del 

Consejo Directivo a los 

consejeros. 

09 Mayo 2025 
Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo. 

 

Realizar consulta para 

guardería de hijos de 

aprendices. 

Mayo 2025 
Secretaria Técnica del 

Consejo Directivo. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JHONIVAR CUMBE Presidente Consejo 

Directivo Regional, Gerente 

IFEG, delegado de la 

Gobernación del Guaviare 

   

EDGAR AUGUSTO 

BRAGA SILVA 

Secretario técnico  

Consejo Directivo y  

director (E) SENA  

Regional Guaviare. 

   

JULIO CESAR ARIAS 

RODRÍGUEZ  

Presidente de 

SINTRAGUAVIAR, delegado 

de la CUT. 

   

PAOLA ANDREA 

QUIROGA 

Directora Territorial 

Guaviare Ministerio del 

Trabajo 

   

JOSÉ ÁNGEL BARRIOS 

HERNÁNDEZ 

Presidente de la ANUC 

Guaviare 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

Se anexa listado de asistencia 

 




