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Eg Periodo a que corresponde el informe 01/4/2025 A 14/4/2025
_ ¢ Se reporta algin desemperio deficiente o a Sl NO
mejorar? X
FiSICA PRESUPUESTAL

. . -
Porcentaje de ejecucion *3 100.00% 92.23%

Datos del supervisor/interventor: *4

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR | MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA N/A
DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdirectora para la Discapacidad

LOCALIDAD

N/A

APOYO A LA SUPERVISION

OMAIRA ALARCON SALCEDO

ALBA LILIANA GIL GOMEZ

LUZ DARY DIAZ QUIJANO

ANGIE LIZETG LEGARDA ARDILA
SAIDA ZARETHE TORRES ALFONSO
DIEGO ALFONSO LEON OTALORA

GINA SOTELO
Datos del contrato supervisado: *5
NUMERO DE CONTRATO 7494-2024
FECHA DE CONTRATO 16/04/2024

FECHA APROBACION DE POLIZA

Inicial aprobada el 16/04/2024 segun registro en SECOP Il
Modificacion 1. aprobada el 02 de enero de 2025 segun
registro en SECOP Il

Modificacion 2. aprobada el 29 de abril de 2025 segun
registro en SECOP Il

CONTRATISTA

Fundacién Integral Para el Desarrollo Humano - FIPADH

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.450.947-4

PROYECTO

Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras
para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de
todas las formas de violencia y discriminacién en Bogota
D.C."

DEL CONTRATO

VALOR Valor Convenio $ 1.745.186.745
Aportes SDIS $ 1.448.504.999
Aportes total Asociado $ 296.681.746

PLAZO OCHO (8) MESES o hasta el agotamiento de los recursos,
sin superar el 31 de diciembre de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO 30/04/24

FECHA TERMINACION PROYECTADA 29/12/24
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MODIFICACION No. 1
. Valor total $528.614.403
ADICION Aportes SDIS $ 438.749.955
Aportes asociado $ 89.864.448
PRORROGA MODIFICACION No. 1
105 DIAS CALENDARIO, contados a partir del 30 de
diciembre de 2024 y hasta el 14 de abril de 2025.
SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP / 1-100-F001 VA

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA, A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS (18) ANOS Y HASTA (59) ANOS (11)
MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O MULTIPLE ASOCIADA A INTELECTUAL,
QUE REQUIERAN DE APOYOS INTERMITENTES, LIMITADOS, EXTENSOS O GENERALIZADOS,

QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

Bitacora de actividades: *6

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Presentar, constituir y cargar las
garantias en la plataforma de |Se presentaron las pélizas | Garantias cargadas en Plataforma del
SECOP I, dentro de los tres (3) (aprobadas. SECOP Il / Convenio 7494-
dias habiles siguientes a la 2024/Numeral 2 Condiciones.
suscripcion del convenio. ASi |ge encuentran vigentes los

como, Mantener vigente (s) la
garantia Unica y las demas
garantias por el tiempo pactado
para la ejecucién en el convenio
de asociacion, y de ser el caso,
durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

amparos de las garantias para el
convenio de asociacion 7494-
2024 hasta la finalizacion del
convenio.

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual RCE # 11-40-
101062620

Pdliza de Cumplimiento # 11-44-
101223940

2. Suscribir el acta de inicio y el
acta liquidacién del convenio y de
ser el caso las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Se suscribié acta de inicio con
fecha 30 del mes abril de 2024.

Modificacion No.1 aprobada el
20 de enero de 2025.

Modificacion No.2 aprobada el
11 de abril de 2025.

No se ha firmado acta de
liquidacion dado que el convenio
finalizo el 14 de abril de 2025.

Plataforma del SECOP Il / convenio

7494-2024
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3. Aportar los valores o los

recursos financieros sefialados en
la propuesta presentada en el
proceso competitivo, en virtud de
la suscripcion del convenio de
asociacion.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 aporté el valor
establecido de acuerdo a lo

propuesto en el proceso
competitivo para el periodo
reportado.

- Certificacion de aportes firmada por el
revisor fiscal y representante legal.

-Facturas para el caso de los aportes en
dinero.

4. Dar cumplimiento y poner a
disposicion de la ejecucién del
convenio, los aspectos ofertados
como  factores ponderables
durante el proceso competitivo, asi
como implementar y ejecutar en
los plazos propuestos las
actividades técnicas adicionales
ofertadas en el proceso
competitivo.

En el presente periodo continud 1
persona con discapacidad
contratada para el perfil de
manipulador de alimentos.

Hojas de vida fisicas en el centro y
cargadas en DRIVE.

https://drive.google.com/drive/folders/15

IHFVIvbHopZpt5zpWikjK3MOQUKONC?u
sp=drive_link

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion
del presente convenio de
asociacion.

Se destinaron los recursos
recibidos por la SDIS, para la
ejecucion del convenio para el
periodo reportado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral
3.6.1. del Anexo Técnico.

Informe de Ejecucion del 1-14 de abril de
2025

Todos los documentos relacionados en
Formato Lista de chequeo FOR-PSS-
411

ACTA EXTG4 04042025

6. Presentar al supervisor del

convenio de asociacién, los
informes de ejecucion y los demas
informes requeridos, con los

soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril
de 2025, se envid por correo
electrénico el informe de gestion
final del presente convenio.

Correo electronico enviado el dia
14/4/2025 a referente técnica y equipo
de supervisiéon con informe de gestion
final adjunto.

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 14042025

7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual,
en cumplimiento de las

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 para el periodo
en mencién no tuvo ninguna
vinculacion laboral con_menores

-Formato Matriz seguimiento al talento
humano vinculado a servicios
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instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

de edad de manera directa o
indirecta.

tercerizados de discapacidad FOR-PSS-
416

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 04042025

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera
soborno el ofrecimiento  de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4, durante el 1 de
abril al 14 de abril de 2025 no
denuncio o rechaz6 ningln tipo de
soborno, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto
e ilegal.

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-V0

ACTA EXTG4 04042025

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion  del  convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020 dispuestos para el
convenio de asociacion.
Modificado por el art. 2. Decreto
Distrital 634 de 2023.

En el periodo del 1 de abril al 14
de abril de 2025 se tuvo vinculado
mas del 50% de mujeres, para la
ejecucion del convenio, acorde a
lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020.

Hojas de vida almacenadas en Drive
compartido con el equipo de apoyo a la
supervision

-Formato Matriz seguimiento al talento
humano vinculado a servicios
tercerizados de discapacidad FOR-PSS-
416

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-V0.

ACTA EXTG4 04042025

10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micro sitio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico. El cumplimiento de
esta obligacién debera surtirse
dentro del primer mes de
ejecucion del convenio lo cual sera
verificado por la supervision y/o
interventoria y conforme a las
implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Sé realiz6 el registro de las
mujeres contratadas en el
micrositio BOGOTA TRABAJA de
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en los tiempos
estipulados, el cual se compartid
por correo electrénico con el
equipo de apoyo a la supervision.

NO APLICA

11. Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de una
orientacion y /o capacitacion.

Durante el presente periodo no se
realiz6 capacitacion de trabajo

-NO APLICA

ACTA EXTG4 02042025
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12. Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo
gue se le requiera.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025 no fue requerido el centro
por parte del supervisor.

No Aplica

13. Presentar al supervisor y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS, para
su visto bueno, toda propuesta de
comunicacion o  divulgaciéon
impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y
gue involucre a la poblacién
participante.

Durante el periodo del 1 de abril
al 14 de abril de 2025 no se
requirieron propuestas de
comunicacion o  divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de
internet.

No Aplica

14. No divulgar ni realizar
propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacién vinculada
al convenio de asociacion, sin

previa autorizacion del
participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacion al

supervisor del convenio.

En el periodo del 1 de abril al 14
de abril de 2025, no se
celebraron contratos o convenios
de divulgacién y no se realizd
propaganda a nombre de
organizacion, que comprometa e
involucre a la  poblacion
vinculada al convenio de
asociacion 7494-2024

la

Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-V0.

ACTA EXTG4 02042025

15. Guardar la debida reserva de
la informacion y de las actividades
que se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que
éstas seran de propiedad de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio de
asociacion.

El asociado para el presente
periodo realizé la debida reserva
de las actividades ejecutadas,
las cuales son utlizadas para
fines propios del convenio.

Formatos de intervencion individual y
grupal generados en el presente periodo.

ACTA EXTG4 02042025

16. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se
cause perjuicio a los participantes,
a la administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la
responsabilidad individual del
causante directo.

No se presentd ninguna situacion

que ameritara del proceso
indicado en la presente
obligacion

No Aplica
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17. Hacer uso adecuado,

exclusivo y confidencial de la
informacién suministrada por la
SDIS en virtud del convenio de
asociacion en especial de la
Historia social de los participantes,
es decir, abstenerse de divulgar la
informacién que pueda llegar a

Para el periodo en ejecucion, el
centro  garantiz6 el uso
adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacion.

Historias sociales de los participantes del

CIAEG4

IACTA EXTG4 02042025

conocer con ocasibn de la
ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no
autorizado por la SDIS y a
terceros.

18. No realizar reuniones o

manifestaciones de indole politica
ni instalard publicidad politica en
los muros y/o en espacios del

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, no se realizaron reuniones

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-VO0

Centro Integrarte durante la |o manifestaciones de indole
ejecucion  del  convenio de |politica ni se instalo publicidad | ACTA EXTG4 02042025
asociacion. politica en los muros y/o en
espacios del Centro Integrarte | ACTA EXTG4 04042025
Atencién Externa Grupo 4
ACTA EXTG4 11042025 ZARETH
ACTA EXTG4 14042025
19. Dar cumplimiento al

procedimiento Servicio Integral de
Atencion a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro

Integrarte, el Buzoén de
Sugerencias a los 10 dias
calendario posteriores a la

suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

Para el presente periodo se
realiz6 la dltima apertura de
buzén el dia 11 de abril de 2025
sin novedades.

Se radica buzén de sugerencias de abril
bajo oficio remisorio el dia 11/4/2025

IACTA EXTG4 02042025

20. Denunciar de manera
inmediata ante la autoridad
competente, cuando se tenga

conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo
de maltrato, violencias 0]

Para el presente periodo el
centro no requirié realizar ningin
proceso de deber de denuncia
ante la autoridad competente.

No Aplica
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conductas que conlleven a la
vulneracion de

derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales 0

identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento

Penal”’, en concordancia con la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011

“Estatuto Anticorrupcion”; al igual,
que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal”’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

21. Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce Yy
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en
bases de datos o archivos que
sean susceptible de tratamiento
por entidades de naturaleza
publica o privada. Cuando estas
bases de datos o archivos vayan a
ser suministrados a terceros se
deberd, informar al titular y solicitar
Su autorizacion; los responsables
y encargados de las bases de
datos y archivos quedaran sujetos
a esta ley.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril
de 2025, en el Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 4 no se
presentaron solicitudes de bases
de datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por
entidades publicas o privadas
para ser suministrados por
terceros sin contar con el aval o
autorizacion de su titular.

No Aplica

22. Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando la
informacién y documentacion que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las
observaciones y

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, durante el 1 de
abril al 14 de abril de 2025 facilito
la informacion, documentacion y
soportes para el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de
la ejecucion del convenio.

Formato de seguimiento a operadores

tercerizados

servicios de

discapacidad FOR-PSS-413-V0

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025




i
>
m

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 77 de 77

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250519-071335-05e391-19677648

2025-05-19T16:35:41-05:00 - Pagina 8 de 83

BOGOT/\

recomendaciones de la
supervision del convenio.

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

ACTA EXTG4 14042025

23. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, durante el
periodo comprendido entre el 1
de abril al 14 de abril de 2025,
desarrollé acciones acordes al
objeto contractual.

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los
requisitos para el desembolso,
presentando el Informe Mensual a
la supervision dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles de cada
mes, conforme a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

Se present6 el informe mensual
del periodo del 1 al 14 de abril de
2025 de acuerdo <con lo
establecido en el anexo técnico.

Informe de Ejecucion del 1 al 14 de abril
de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.6.1. del Anexo Técnico.

ACTA EXTG4 04042025

2. Registrar en el Informe mensual
cualitativo y cuantitativo, la
informacién  solicitada en el
formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacién debe

Enviarse al equipo técnico el dia
25 de cada mes, con los formatos
de matrices de cumplimiento de
tareas y formato de estrategias de
articulacion para la apertura de
espacios de inclusion.

Para el presente periodo no se
genera informe cualitativo vy
cuantitativo por finalizacion del
convenio; en su lugar se realiza
informe de gestion final.

Correo electronico enviado el dia
15/4/2025 a referente técnica y equipo
de supervision con informe de gestion
final adjunto.

ACTA EXTG4 02042025

3. Mantener vigente el Certificado
de Inspeccion, vigilancia y control,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.

Se cuenta con Certificado de
Inspeccidn, Vigilancia y control
vigente, dado por la Directora de
personas juridicas de la
Secretaria  Juridica de la
Gobernacién de Cundinamarca.

-Copia del Certificado de inspeccién
vigilancia y control.

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-V0.

ACTA EXTG4 04042025
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Durante el presente periodo se | Documentos servicio de rutas cargado

condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y demés entidades

continud prestando el servicio de
transporte de acuerdo al anexo
técnico, se siguid contando con 5
rutas de las siguientes
caracteristicas:

en DRIVE compartido:

https://drive.google.com/drive/folders/1
g5bSoy AoYU1tScoHIY2rZyOQORptKog
uZ?usp=drive_link

competentes.
RUTA USME 1: Placa SZT 244, [ ACTA EXTG4 02042025
MODELO: Afo 2012
CAPACIDAD: de 19 Pasajeros, | ACTA EXTG4 04042025

MARCA: KIA LICENCIA DE
TRANSITO: 10010718339
SOAT: #1489405200410
Vigencia 11/05/2026 POLIZA
RCE Y RCC: AB 000304
nombre de aseguradora:
EQUIDAD SEGUROS O.C.
Fecha de vigencia 06/10/25
TECNICO  MECANICA:  #
166650910 Fecha de vigencia
23/06/2025 TARJETA DE
OPERACION: 397823 Fecha de
vigencia 25/11/2025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

RUTA USME 2: Placa TFT 953
MODELO: Afo 2012.
CAPACIDAD: 19 Pasajeros,
MARCA: KIA LICENCIA DE
TRANSITO: 10026715820
SOAT: # 1489404910170
Vigencia 10/02/2026 POLIZA
RCE Y RCC: 02130101002689 /
02131101003279  SEGUROS
DEL ESTADO S.A.. Fecha de
vigencia 05/12/2025 TECNICO
MECANICA: # 171679685 Fecha
de vigencia 10/02/2026
TARJETA DE OPERACION:
393942 Fecha de vigencia
19/10/2025

RUTA PUENTE ARANDA -
ANTONIO NARINO: Placa,
TZR307 MODELO: Afio 2013
CAPACIDAD: 19 de Pasajeros,
MARCA: IVECO LICENCIA DE
TRANSITO: 10027972372
SOAT: #86536113-607993359
Vigencia 26/09/2025 POLIZA
RCE Y RCC: 1523177910102



https://drive.google.com/drive/folders/1g5bSoy_AoYU1tScoHlY2rZyQRptKoquZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5bSoy_AoYU1tScoHlY2rZyQRptKoquZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5bSoy_AoYU1tScoHlY2rZyQRptKoquZ?usp=drive_link
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SEGUROS CORMERCIALES
BOLIVAR S.A.. Fecha de
vigencia 22/02/2026 TECNICO
MECANICA: # 168679743 Fecha
de vigencia dia 28/09/2025
TARJETA DE OPERACION:
353648 Fecha de vigencia
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14/03/2026

RUTA CIUDAD BOLIVAR:
Placa TFU 599, MODELO: Afo
2012 CAPACIDAD: 19
Pasajeros, MARCA: KIA
LICENCIA DE TRANSITO:
80818802 SOAT: #87219109
Vigencia 06/01/2026 POLIZA
RCE Y RCC: 1505513111204
1505513111203 SEGUROS
COMERCIALES BOLIVAR S.A.:
Fecha de vigencia 28/03/2026
TECNICO MECANICA: #
170084355 Fecha de vigencia
07/12/2025 TARJETA DE
OPERACION: 399267 Fecha de
vigencia 16/11/2025

RUTA BOSA: Placa WGY 270,
MODELO: Afo 2014
CAPACIDAD: de 19 Pasajeros,
MARCA: KIA LICENCIA DE
TRANSITO: 10023032761
SOAT: 167136790 Vigencia
2025/07/13 POLIZA RCE Y
RCC: 85890037/ nombre de
aseguradora: Fecha de vigencia
15/07/2025 TECNICO
MECANICA: # 167136790 Fecha
de vigencia 2025/07/13
TARJETA DE OPERACION:
306197

5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo con | Se realizaron los pagos de |-Formato de seguimiento a operadores
lo establecido en el anexo técnico | servicios publicos en el periodo |tercerizados ~ de  servicios  de
del servicio. reportado  de 2025  sin |discapacidad FOR-PSS-413-VO.
novedades.
-Informe del 1 de abril al 14 de abril de
2025 de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.6.1. Del Anexo Técnico.

-Comprobantes de pago de los servicios
publicos.

ACTA EXTG4 04042025
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6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacién, lo
seflalado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a Medios
Tecnoldgicos.

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 siguié contando
con sistema de 8 camaras de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y 1 monitor
instalados en la oficina de
Coordinacion.

-Formato de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 02042025
ACTA EXTG4 04042025
ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

7. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado
o del Revisor Fiscal, en caso de
que cuente con este.

Se adjunt6 en el Informe de
Ejecucién del 1 al 14 de abril,
certificacion de aportes al
sistema de seguridad social y
parafiscales, firmada por el
Representante Legal y el Revisor
Fiscal. Para el Talento Humano
gue se encuentra contratado por
prestacion de servicios se
presentaron planillas individuales
de pago.

-Informe de Ejecucion del 1-14 de abril
convenio 7494 del 2024

-Certificacion pago de parafiscales y
seguridad social emitida por el asociado
firmada por el revisor fiscal.

-Documentos del revisor fiscal: Cédula,
Tarjeta Profesional y Antecedentes
Profesionales.

ACTA EXTG4 04042025

8. Realizar el pago oportuno de

honorarios 0 salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento

humano de acuerdo con el tipo de
vinculacion que realice el asociado
y conforme a la forma de pago

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 realizé el pago
oportuno de los honorarios al

-Transaccién bancaria / Anexo de
dispersién bancaria.
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pactada, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de
transaccion electrénica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al  equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por
prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera
presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de
las personas contratadas.

talento del periodo comprendido
entre el 1-14 de abril de 2025.

Para el caso de las 17 personas
vinculadas por prestacion de
servicios, se presentaron
soportes del pago de aportes al
sistema de seguridad social.

-Planillas de seguridad social por cada
contratista.

-Formato Matriz seguimiento al talento
humano vinculado a servicios
tercerizados de discapacidad FOR-PSS-
416

ACTA EXTG4 04042025

9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que
hacen parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacién con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte  con la
suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes al supervisor del
convenio.

Para el presente periodo el centro
actualizo la malla de
identificacion de actores por
finalizacion del convenio.

Malla de identificacion actores del 1 al
He Abril 2025

ACTA EXTG4 02042025

10. Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacién en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en  proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860
de 2021.

El centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4, tiene contratado
a 1 persona perteneciente a los
grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacién.

En el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 se continud
contratando a 1 persona madre
cabeza de hogar con certificado
por notaria con fecha del 28 de
junio del 2024

Certificado o registro notariado de
madre cabeza de hogar con fecha del
28 de junio del 2024

ACTA EXTG4 04042025
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11. Elaborar y entregar informe
final de gestion dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociaciéon, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del
periodo contratado, evidenciando
el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

No aplica para el presente
periodo por cuanto el convenio
finalizo el 14 de abril de 2025.

No Aplica

RELACI

ONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacién
que se derive de la
implementacion  del  servicio
cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social SECRETARIA DISTRITAL

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 siguié contando
con las piezas comunicativas
establecidas en el material que
corresponde segun la oficina
asesora de comunicaciones de la
SDIS (pendédn, papeleria, tablas

-Piezas comunicativas en fisico
(pendon, papeleria, tablas de rutas,
carnets de identificacion de
participantes y personas del talento
humano).

DE INTEGRACION SOCIAL | de rutas, carnets de | ACTA EXTG4 04042025

(penddn, papeleria, tablas de |identificacién, comunicaciones

rutas, carnés de identificacion, |virtuales, telefénicas y/o escritas).

comunicaciones virtuales,

telefonicas y/o escritas).

2. Instalar el pendén o aviso de

identificacion del Centro |En el Centro Integrarte Atencién | Pend6n instalado en el area de

Integrarte, de acuerdo con lo
establecido en el

anexo técnico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes al inicio de la
ejecucion del convenio de
asociacion y acorde con el disefio
avalado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Externa Grupo 4 siguié instalado
el penddén en el area de
actividades comedor 2 (primer

piso).

actividades comedor 2 (Primer piso
CIAE G4)

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

3. Carnetizar a la poblacién
beneficiaria y al talento humano,
en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

En el Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 tanto los
participantes como las personas
del talento humano continuaron
contando con los carnets de
identificacion.

-Carnets que portan participantes y
personas del talento humano del CIAE
G4.

ACTA EXTG4 04042025
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Las cinco rutas de transporte del [Tableros ubicados en la parte frontal de

transportadoras de la poblacion, el | Centro  Integrarte  Atencion fas rutas del CIAE G4 (Bosa, Puente
cual depe estar elaborado en |Externa Grupo 4 siguieron |aranda, Ciudad Bolivar, Usme 1y Usme
material acrilico y contar con |contando con los tableros de ' '

disefio avalado previamente por la 2)

oficina de comunicaciones.
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oficina de comunicaciones de la
SDIS

ACTA EXTG4 04042025

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las
fotografias y videos que se tomen
de los participantes, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa, pauta
publicitaria o

divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor del mismo,
sin el consentimiento expreso y
escrito del titular y de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Para el presente periodo, el
centro garantizo y mantuvo
reserva y confidencialidad y no
compartié ni divulgo fotos, videos
de la poblacion, en redes sociales
o} privadas 0 piezas
comunicativas.

ACTA EXTG4 04042025

RELACIONADAS CON LA ATENCION CON

DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico,
estudios previos, la propuesta, el
convenio de asociacion,
procedimientos  misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucion del convenio
de asociacion.

Las actividades y procesos que
se han estado ejecutando en el
presente periodo, estdn acorde
con todos los documentos
contractuales y precontractuales,
asi como con instructivos vy
procedimientos en el marco de la
eficiencia y eficacia en el servicio.
De igual manera, se continud
teniendo en cuenta linea dada por

referente  técnico frente a:
Formato constantes vitales,
Formato administracion de
medicamentos, Formato
seguimiento de  enfermeria,
Formato ingreso de

medicamentos y Formatos de
semaforizaciéon de elementos de
Botiquin.

Intervenciones Grupales.
Intervenciones individuales.
Formatos cuidados de la salud.
ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 14042025

2. Garantizar que la atencién de
las personas con discapacidad,
esté libre de acciones, omisiones
o situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, las actividades y procesos
desarrollados con los

Historias sociales y carpetas

as lineas.

ntervenciones grupales de cada una de
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psicolégica),
descuido,
exclusion,
(generalizada o]
orientaciones

negligencia,

discriminacién

por  sus
sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto
armado) y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral o que ponga en
riesgo o vulnere sus derechos,
autonomia, independencia,
integridad fisica, emocional o
mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion

participantes, se efectuaron en el
marco solicitado en la presente
obligacion.

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 14042025

3. Informar de manera inmediata al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, se reportaron las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales al equipo de
referentes técnicos y apoyo a la
supervision.

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 14042025

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para
la ejecucion del plan de
intervencién del centro, desde
cada una de las lineas de atencién
de Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo

de Habilidades y Capacidades
Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno vy
Territorio, de acuerdo con los
plazos y demdas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento

bimestral para cada una de las
lineas de accion registrando los
resultados del proceso de cada
una de las personas y los ajustes
al plan de atencién individual, en
los casos que se requiera.

Dentro del programa de
competencias adaptativas, no se
llevé a cabo elaboracion de
perfiles adaptativos puesto que a
la fecha todos estan
actualizados; desde el programa
de competencias ocupacionales
no se aplicaron perfiles
ocupacionales por la misma
razon; en cuanto a los talleres
productivos, se hicieron 3 en
total teniendo en cuenta el
laboratorio de velas artesanales,
taller de resina y country, club de
méndalas, serigrafia y screen;
frente a talleres protegidos no se
llevaron a cabo; desde las
competencias adaptativas se
adelantaron 5 intervenciones
grupales orientadas hacia las
tematicas de “Estimulo mi
mente”, “taller de lenguaje de
sefias”, “hagamos cuentas”; en
las competencias motoras se

-Formato propuesta plan de intervencién
del centro

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH
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hicieron 6 intervenciones
grupales en cuanto a las
actividades de entrenamiento
deportivo (futbol, atletismo y
baloncesto), higiene postural,
ejercicio terapéutico y
estimulacién multisensorial;
desde el programa de

competencias emocionales, se
continuaron realizando
actividades grupales en el marco
de las tematicas de autocontrol
emocional, autoconocimiento
emocional, automotivacion,
habilidades sociales, empatia y
sexualidad con 6 actividades.

Respecto al desarrollo de
habilidades 'y  capacidades
familiares, se hicieron 2
intervenciones familiares; en

cuanto a la linea de Desarrollo de
Capacidades en Entorno vy
Territorio, hicieron articulaciones
en el entorno deportivo con el
IDRD “Escuela de la bici” (4
sesiones); en entorno cultural se
hizo salida a cine Colombia
Multiplaza.

5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades del centro

Durante el presente periodo se
mantuvo actualizado el
cronograma general con las
actividades programadas en el
centro.

Cronograma visible en el
administrativo de profesionales.

espacio

ACTA EXTG4 02042025

6. Elaborar y mantener el Plan de

Atencion  Individual de las | Durante el presente periodo no | No Aplica
personas de acuerdo con las | se hizo elaboracion del Plan de
caracteristicas de las personas, | Atencién Individual de ningGn

los lineamientos técnicos y en | participante puesto que ya todos

tiempos establecidos en el anexo | quedaron actualizados.

técnico.

7. Realizar los estudios de caso

teniendo en cuenta los criterios |Durante el presente periodo no se [No Aplica

establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

lelaboré estudio de caso de ningin
participante puesto que ya todos
quedaron actualizados.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 77 de 77

- Pagina 17 de 83

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250519-071335-05e391-19677648

2025-05-19T16:35:41-05:00

BOGOT/\

8. Llevar el registro actualizado de
las historias sociales — en los
formatos e instrumentos y tiempos
establecidos en el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG

De acuerdo con el seguimiento

realizado en el periodo en
mencién, el Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 4,
continu6 llevando a cabo un
registro actualizado de las

historias sociales en los formatos
e instrumentos establecidos por
el anexo técnico y siguiendo los
lineamientos del SIG.

Formato Unico de Inventario Documental
FUID FOR-GD-017

Formato Hoja de Control FOR-GD-013
ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 14042025

9. Elaborar seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de
accion de Desarrollo  de
Habilidades
Individuales,
Habilidades vy
Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno vy
Territorio, establecidos para el
servicio, registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos
que se requiera.

Desarrollo de
Capacidades

Durante el presente periodo se
reportaron 60  seguimientos
bimestrales con fecha de
elaboracion del 14 de abril de
2025

FOR-PSS.182

ACTA EXTG4 02042025

10. Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucién
del convenio, son de propiedad de
la Secretaria

Distrital de Integracién Social.

Hasta la fecha no ha sido
necesario la elaboracion de
ningun elemento al respecto.

No Aplica

11. Evitar cualquier accion u
omision, que le cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econémico o}
patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la
privaciéon arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier acciéon u
omisién orientada al abuso
econémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicién social,
econOmica o politica. lgualmente,
deberd facilitar y promover la

En cada una de las actividades
realizadas en el presente periodo
se evitd cualquier acciéon u
omisioén, que le pudiera causar

muerte, dafio o sufrimiento
descrito en la presente
obligacion.

ACTA EXTG4 02042025
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12. Articular acciones con las

entidades y autoridades | Para el presente periodo el No Aplica
competentes para garantizar y [ centro no requirié realizar ningtn

proteger los derechos de los | proceso de deber de denuncia
participantes, cuando se | ante la autoridad competente.

encuentres en inobservancia,

amenaza o vulneracion.

13. Realizar las demés actividades

que se requieran para el cabal | para el presente periodo no se No Aplica

cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

asignaron al centro, otras
actividades dadas desde la
supervision.

RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD

1. Orientar de manera oportuna
acciones para el acceso a los
servicios de salud que requiera la
poblacién; citas médicas,
procedimientos, obtencion de
medicamentos, absorbentes y
demas, identificando necesidades
y condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, se continu6 orientando de
manera oportuna las acciones
para el acceso a los servicios de
salud que requirié la poblacion;
citas médicas, procedimientos,
obtencion de medicamentos, y
demas, identificando
necesidades y  condiciones
especificas de las personas con
discapacidad, custodiando las
Foérmulas médicas y Epicrisis de
las personas con discapacidad
gue se encuentran en atencion.

Actas de articulacion interinstitucional.

Formato de ingreso de medicamentos.
FOR-PSS-146

ntervenciones individuales.
Historia social

Formato seguimiento de enfermeria
FOR-PSS-361.

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

2. Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo
técnico, realizando el oportuno y
adecuado diligenciamiento diario
de los formatos del programa de
cuidado a la salud, con el objetivo
de fomentar la adecuada
implementacion y cuidado de la
persona desde el talento humano
en enfermeria y garantizando el
cumplimiento en la calidad de la
informacién.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, se siguid registrando la
informacion del estado fisico y de
salud de los participantes
teniendo en cuenta los
lineamientos presentados en el
anexo técnico en el formato de
Registros de cuidados diarios de
la salud.

Asi mismo, se continué
implementando a partir del
06/08/2024 informacién indicada
por referente de cuidado de la
salud, la siguiente informacién en
el respectivo formato:

Historias sociales

Formato de registro de actividades de
cuidado para la salud Cédigo: FOR-PSS-
143

Formato Registro de constantes vitales
FOR-PSS-144

ACTA EXTERNO 11/04/2025
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“Ingresa participante en ruta
institucional; a la indagacién de
condiciones fisicas y mentales no
presenta novedad. Se
acompafiamiento de ingesta de
medicamentos sin novedad. Sale
de la unidad operativa en buenas
condiciones generales, sin
novedad durante el dia”.

realiza

3. Enviar finalizado el primer mes
de ejecucion al Referente Técnico
de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de CIAE y al
equipo de apoyo a la Supervision
via correo  electronico, los
documentos del programa de
cuidado a la salud ( Protocolo de
identificacion y prevencion de
riesgos potenciales durante la
prestacion del servicio, Plan de
cuidados, Guia Farmacologica,
Documento de Buenas Préacticas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de
Mitigacién y  Prevencion del
Riesgo de Contagio, Protocolo de
Manejo de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacion con el Area de Salud
Publica).

Reenviar el o los documentos con
los ajustes, dentro de los cinco
dias calendario siguientes a la
notificacion de los mismos.
Garantizando que una vez se
encuentren avalados los
documentos se socialice al talento
humano y referentes familiares,
minimo 2 veces en el mes,
registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencion externa.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril
de 2025, no sé evidencid
necesidad de enviar correo con
nuevos ajustes solicitados por
referente técnico.

No Aplica

4. Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo
técnico.

Se continué registrando la
informacion del estado fisico y de
salud de los participantes
teniendo en cuenta los
lineamientos presentados en el
anexo técnico en el formato de
Registros de cuidados diarios de
la salud: Formato de registro de

Historias sociales

Formato de registro de actividades de
cuidado para la salud Cédigo: FOR-PSS-
143

Formato Registro de constantes vitales
FOR-PSS-144
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actividades de cuidado para la
salud Cédigo: FOR-PSS-143. Por
otro lado, por medio del formato
Registro de constantes vitales
FOR-PSS-144

Se continué implementando a
partir del 06/08/2024 informacion
indicada por referente de cuidado
por la salud, en el respectivo
formato:

“Ingresa participante en ruta
institucional; a la indagacion de
condiciones fisicas y mentales no
presenta novedad. Se realiza
acompafiamiento de ingesta de
medicamentos sin novedad. Sale
de la unidad operativa en buenas
condiciones  generales, sin
novedad durante el dia”.

ACTA EXTERNO 11/04/2025

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervisién del
convenio de asociacion dentro de
los primeros treinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la
ejecucion del convenio, el acta y
planila de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberdn  ser  implementadas
durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.

Durante el presente mes, no fue
necesario realizar socializacion
de directrices documentales
puesto que no hubo informacion
nueva a socializar al talento
humano del Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 4.

No Aplica

2. Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla

de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental
actualizado.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, se organizaron los
documentos generados en la
ejecucion del convenio de
acuerdo con los instrumentos
archivisticos, Cuadro de
Clasificacion Documental y Tabla
de Retencién Documental
diligenciando respectivamente el

Formatos Fisicos en historias Sociales,

Formato Unico de Inventario Documental
FUID FOR-GD-017

Formato Hoja de Control FOR-GD-013
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3. En caso de pérdida parcial o
total de la documentacién que esté
a cargo del asociado o que esté
siendo intervenida por éste, el
asociado debe efectuar sin costo
adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos
y/lo expedientes respectivos, y
realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril
de 2025, no sé present6 pérdida
parcial o] total de la
documentacion sujeta a
custodiar, que requiriera ser
intervenida.

No Aplica

4. Informar de inmediato a la
supervisién sobre cualquier dafio
generado a la documentacion
objeto de custodia.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril
de 2025, no se presentaron

dafios generados a la
documentacion objeto de
custodia.

No Aplica

5. Disponer de &reas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a
la normatividad legal vigente, las

cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad

establecidas por la entidad.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 continud
disponiendo de un &rea para el
almacenamiento de las historias

sociales guardadas en sus
respectivas cajas, con las
condiciones generales

apropiadas para dicho fin.

Area espacio fisico avalado para el
archivo por la SDIS

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

6. Remitir a la supervisién el acta
de aprobacién de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucién
de este y antes de la firma del acta
de liquidacién, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacién
solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos
por el SIGA para la administracién

No aplica, el convenio finalizo el
14 de abril y se esta dentro de los
tiempos para la entrega.

No aplica
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documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

PARAGRAFO: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante
el plazo de ejecucion, Gnicamente
si cumple con todos los
lineamientos definidos por la
entidad para la administracién
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

7. La informacion que sea

capturada, procesada, |Durante el periodo comprendido [No aplica.
almacenada y conservada en |entre el 1 de abril al 14 de abril de
sistemas de informacion, | 2025, la informacién almacenada
servidores 'y demas medios [no contd con restricciones de
electronicos debe ser entregada |seguridad, claves ylo
sin claves, sin encriptaciones, ni | encriptaciones, garantizando la
ninguna restriccion de seguridad, |integridad, usabilidad, legibilidad
bajo criterios archivisticos, |de los documentos y la
garantizando  la  integridad, [neutralidad tecnolégica, en el
usabilidad, legibilidad de los equipo de computo asignado
documentos y la neutralidad [para el &rea de archivo. Sin
tecnolégica. Para la informacion embargo, durante este periodo la
que se debe cargar en las [presente obligacion no fue
carpetas compartidas, esta debera supervisada.

estar en el formato de

preservacion digital a largo plazo

de acuerdo con los indicados en el

instructivo de organizacion de

expedientes.

8. El caracter reservado de un

documento no sera oponible a las | Durante el periodo comprendido No Aplica

autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo

soliciten para el debido ejercicio de
sus funciones y corresponde a
dichas autoridades asegurar la
reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

entre el 1 de abril al 14 de abiril,
no fueron solicitadas las historias
sociales y sus documentos para
consulta por las autoridades
competentes.

9. El asociado no podra
subcontratar procesos de gestion
documental, sin la previa
autorizacion del supervisor

Durante el presente periodo, el
proceso no se tercerizo, se
mantuvo contratado al técnico
administrativo de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Hoja de vida con soportes se encuentra
en el drive compartido y en archivo
Hocumental.

https://drive.google.com/drive/folders/1E

HliPug2A7zjgJhDHjrtWD114rAQRvVTuU



https://drive.google.com/drive/folders/1EdliPug2A7zjgJhDHjrtWD114rAQRvTu
https://drive.google.com/drive/folders/1EdliPug2A7zjgJhDHjrtWD114rAQRvTu
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10. Garantizar que los

documentos elaborados durante la
ejecucion del convenio tengan
plena identificacion de quien los
construy6; los nombres, apellidos
y firmas de los integrantes del
talento humano, con numero de
tarjeta profesional (en los casos
que aplica) y de cédula de
ciudadania.

Los documentos elaborados
para el presente periodo y
durante la ejecucion del convenio
mantuvieron identificado quien lo
construyd y las firmas del talento
humano con la respectiva tarjeta
profesional y/o cédula de
ciudadania.

Historias Sociales
Archivo Administrativo fisico carpetas:

- Intervenciones
Grupales Linea de desarrollo de
habilidades individuales

- Intervenciones
Grupales Linea de desarrollo
Habilidades y Capacidades Familiares.

- Linea de desarrollo
Entorno y Territorio
de

- Carpeta Plan

saneamiento

- Carpeta
Componente de nutricion y alimentacion

- Carpeta Subsistema
gestién ambiental

- Carpeta Validacion
de condiciones.

ACTA EXTG4 14042025

11. Realizar el reporte de
activacion en el sistema SIRBE
(Sistema de Informacion de

Registro de Beneficiarios) de las
novedades de ingresos, traslados,
egresos (de cualquier tipo),
suspensiones o de los cambios en
la informacion en el nicleo familiar
o de los documentos, presentando
los respectivos soportes. Esta
informacién, se debe reportar un
dia después de ocurrida la
novedad, en original de acuerdo
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en
el Formato de Novedades del
sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la
Discapacidad. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el

Durante el periodo en mencion se
realizaron los reportes de
novedades SIRBE, mediante
envio de correo electronico al
equipo SIRBE y equipo técnico de
la SDIS

Envio de correo electronico al equipo
SIRBE y técnico de la SDIS.

Informe de Gestién del convenio 7494-
P024.

ACTA EXTG4 02042025
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12. El asociado debera realizar la

recoleccién de informacién
misional en los instrumentos
definidos en

el sistema de gestibn para la
informacién  primaria de las
personas beneficiarias de los
servicios sociales de la entidad,
atendiendo  “los  lineamientos
otorgados por la SDIS para la
implementacion del aplicativo
SIRBE Web en donde se
determina el empleo de este como
herramienta de recoleccion de la
informacién y en donde se precisa
que no se requiere la impresion de
los instrumentos de recoleccion de
informacion, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacién bésica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

No se ha necesitado de la
implementacion de esta
obligacion hasta el momento.

No Aplica

13. Toda Ila documentacién
entregada debe allegarse con
oficio remisorio dirigido al equipo
de seguimiento a la informacion de
la Subdireccion para la
Discapacidad y se debe archivar

segun las indicaciones del
Subsistema de gestion
documental.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril de
2025, se allegé oficio remisorio de
buzdn de sugerencias dirigido a la
Subdireccion para la
discapacidad con fecha de
radicacion del 11/4/2025

Dficio remisorio de buzdn de sugerencias
dirigido a la Subdireccion para la
Hiscapacidad con fecha de radicacion del
11/4/2025

14. Teniendo en cuenta que la
mayoria de la poblacién ya esta
recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es
preciso que el asociado realice la
actualizacion de la informacion de
cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta
actualizacion y la entrega de estas
fichas deberan hacerse de manera
inmediata a la fecha de inicio de la
prestacion del servicio.

En el periodo comprendido del 1
de abril al 14 de abril de 2025 no
se realiz6 actualizacion ni
entrega de fichas SIRBE ya que
no hubo participantes nuevos
que hayan ingresado al servicio.

No Aplica

15. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion definidos
en el anexo técnico, en medio
fisico y digital, en los formatos

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril al 14 de abril

Novedades SIRBE
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suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencion v,
solicitados durante la ejecucion del
convenio de asociaciéon, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

de 2025, se diligenci6 la totalidad
de reportes solicitados tanto por
medio fisico y/o magnético

Cupos disponibles
Informe final
ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 14042025

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y
con el procedimiento para la
presentacion del mismo, de
acuerdo con lo establecido en
anexo técnico en el numeral 4,
contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico,
con la totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del
servicio, el perfil y experiencia
requeridos, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas
para la modalidad; durante la
ejecucion del convenio de
asociacion.

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 presentd el
talento humano requerido de
acuerdo con el procedimiento
sefialado en el Titulo 4 del Anexo
Técnico.

Hojas de vida con documentos soporte,
mediante Drive compartido en el con el
equipo de apoyo a la supervision.

Formato de seguimiento a operadores
ercerizados de servicios de discapacidad

ACTA EXTG4 04042025

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario siguiente a la
expedicion de la resolucion de

adjudicacion del proceso
competitivo, via correo
electrénico, la totalidad de los

documentos y hojas de vida del
Talento Humano propuesto para
aprobacion del supervisor.
PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera
tener aprobado por el supervisor
como minimo el (80%) del total
talento humano requerido, y a mas
tardar dentro de los (10) dias
calendario siguientes al inicio de la
ejecucion, debera contar la
totalidad del talento humano
debidamente aprobado.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 presentd las
hojas de vida requeridas de
acuerdo al procedimiento
sefialado en el Anexo técnico
mediante drive, en los tiempos
estipulados.

No aplica

3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 durante el
presente periodo tuvo disponible
para consulta las hojas de vida
avaladas del talento humano con

Hojas de vida fisicas en el centro y
cargadas en DRIVE.
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individual del proceso de induccion
y capacitacién adelantado por la
entidad asociado.

los soportes y actas de induccién
correspondientes.

Formato de seguimiento a operadores
ercerizados de servicios de discapacidad
FOR-PSS-413-V0

ACTA EXTG4 04042025

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios laborales y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

El Centro Integrarte de Atencidn
Externa Grupo 4, diligenci6é para
el presente periodo el formato
matriz de seguimiento al talento
humano y los entregé en el
informe mensual.

Informe del 1-14 de abril de Ejecucién
Convenio 7494 del 2024.

Formato Matriz seguimiento al talento
humano vinculado a servicios
ercerizados de discapacidad FOR-PSS-
n16.

ACTA EXTG4 04042025

5. Remitir a través de correo
electrénico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccion
y reinduccién) y actas de empalme
y entrega entre el personal
saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal.

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4, durante el
periodo del 1 de abril al 14 de abril
de 2025 present6 cambios en el
talento humano que fueron
informados de manera oportuna a
la supervisora administrativa
mediante correo electronico.

dia
la

Correos electronicos enviados el
[1/4/2025, 3/4/2025 y 4/4/2025 a
Bupervisora administrativa.

ACTA EXTG4 04042025

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la
modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 durante el
periodo del 1 de abril al 14 de abril
de 2025, siguié contando con el
alento humano en el horario
establecido para la modalidad.

Formato de seguimiento a operadores
ercerizados de servicios de discapacidad
FOR-PSS-413-V0.

Hojas de vida en carpeta fisica o Drive
compartido con el equipo de apoyo a la
supervision.

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

ACTA EXTG4 14042025
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7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

El Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 durante el
periodo del 1 de abril al 14 de abril
de 2025, realiz6 el registro manual
en documento no controlado
Planilla de control de asistencia
diaria y se reporté hora de ingreso
y de salida de la unidad operativa.

Registro diario de ingreso y salida de la
otalidad del talento humano.

ACTA EXTG4 04042025

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas
en el anexo técnico de la
Subdireccion

de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
los cuales seréan verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdireccién de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicion para
la ejecucion del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado.

Durante el presente periodo se
garantizé la utilizacion de todos
los espacios ofertados, los cuales
fueron avalados y aprobados por
la Subdireccion de Plantas
Fisicas.

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

2. Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que

se desarrolla el  servicio,
incluyendo el cerramiento del
centro

Durante el presente periodo, no se
presentd la necesidad de hacer
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico en la unidad
bperativa

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

3. Garantizar el diagnostico de los
sistemas de transporte vertical
tales como ascensores,
montacargas, malacates o]
similares, con el fin de tener la
informacién técnica especializada
frente a los tiempos que se
determinan para efectuar su
mantenimiento.

Se hizo diagnéstico de los
sistemas de transporte vertical
(montacargas) el dia 20/11/2024
con vigencia del certificado de
mantenimiento por 6 meses.

Certificado de mantenimiento, compartido

R supervisor por Drive el dia 28/11/2024

https://drive.google.com/file/d/1F-

FaisEyEnpl-
P70BXFpy3AtUv3oLa3v/view?usp=drive

link

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO



https://drive.google.com/file/d/1F-7aisEyEnpl-P7oBXFpy3AtUv3oLa3v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F-7aisEyEnpl-P7oBXFpy3AtUv3oLa3v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F-7aisEyEnpl-P7oBXFpy3AtUv3oLa3v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F-7aisEyEnpl-P7oBXFpy3AtUv3oLa3v/view?usp=drive_link

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 77 de 77

- Pagina 28 de 83

Az

BOGOT/\
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5. Implementar dentro de los
veinte (20) dias calendario
siguientes a la firma del acta de
inicio y de manera permanente
durante la ejecucion del convenio,
el Plan de manejo de emergencias
y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1523 de 2012, “Por la cual se
adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y
se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de

Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion y orientacion del
Sistema Distrital de Gestién de

Riesgos y Cambio Climético
SDGR-CC y se definen
lineamientos para su

funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio.

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro  de la
jurisdiccion de Bogota,
corresponde al asociado registrar
los PEC o PEGR en el aplicativo
del SIRE de la péagina web del
IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las
Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

Durante el presente periodo se
continué con la implementacion
del Plan de manejo de
emergencias y sistema de
evacuacion, de acuerdo con lo
Hispuesto en la Ley 1523 de 2012
y demas normas que lo regulan.

Plan de manejo de emergencias y
sistema de evacuacion, enviado por
correo electronico a referente técnico y al
Pquipo de la supervision el dia 20 de
mayo del 2024.

ACTA EXTG4 11042025

6. Mantener el
funcional en

seguridad, limpieza,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion del

espacio fisico
condiciones de
pulcritud,

Durante el presente periodo se
continuaron manteniendo las
instalaciones del centro en
condiciones de limpieza,
pulcritud, higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, y cualquier otro

lugar que sea utilizado en el

-Lavado y desinfeccion de Tanques de
agua potable, certificado de fecha
28/10/2024 - FUMIGACIONES
BACATA DE LA SABANA

-Fumigacion  control de  plagas,
certificado de fecha 28/10/2024 -
FUMIGACIONES BACATA DE LA
SABANA

ACTA EXTG4 02042025
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ACTA EXTG4 14042025

7. Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual |E|
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de
la ejecucion del convenio, al
equipo de supervision y al
referente  técnico del equipo
técnico de Centros Integrarte. En
este  documento se deben
identificar los riesgos y las
medidas necesarias para evitar
que este tipo de eventos se

Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 elaboré en el
mes de mayo de 2024 el plan de
prevencién de accidentes el cual
fue presentado y enviado
mediante  correo  electronico
dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Se envio en el mes de mayo de 2024
correo electronico a referente técnico y
equipo de la supervision.

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento
humano, de la poblacion,

referentes familiares, teniendo en
cuenta los riesgos identificados y
las acciones necesarias para
controlarlos o mitigar.

8. Implementar medidas de

seguridad para prevenir posibles
evasiones de las personas con
discapacidad durante su
permanencia en el Centro de
atencion.

Se continuaron implementando
acciones preventivas con el fin de
mitigar  evasiones de los
participantes del centro. Entre
ellas el control total por parte del
guarda de seguridad de mantener
la reja del centro siempre cerrada
y que solo él sea quien realice la
apertura y cierre de ella.

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

RELACIONADAS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Garantizar la implementacion
del Programa de Gestion de
Residuos Solidos aprovechables y
no aprovechables.

Del 1 al 14 de abril de 2025, el
Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, realizd el

seguimiento e implementacién
del Programa de Gestion de
Residuos Sélidos Aprovechables

Soportes ubicados
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y No Aprovechables con los
soportes presentados de acuerdo
con el diligenciamiento de los
siguientes formatos:

-Registro Mensual:

FORMATO REGISTRO,
MEDICION Y CONTROL DE
RESIDUOS ENTREGADOS
(FOR-GA-009).

FORMATO CERTIFICADO
RECOLECCION RESIDUOS

SOLIDOS (FOR-GA-010)

Carpeta Fisica: Ubicada en el area de
gestion ambiental de la unidad
operativa.

Carpeta Digital:

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

3. MEDICION RESIDUOS

2. Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Peligrosos.

Del 1 al 14 de abril de 2025, el
Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 realizd el
seguimiento a las actividades
dando cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Peligrosos.

No se generan residuos
peligrosos en la unidad operativa,
en el periodo comprendido del 1
al 14 de abril.

Soportes ubicados en:

Carpeta fisica con las hojas de
seguridad ubicada en el area de
almacenamiento de insumos quimicos.

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

2. RESIDUOS PELIGROSOS

3. Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Especiales conforme
a la generacion de estos.

Del 1 al 14 de abril de 2025, el
Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4 garantizd lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Especiales.

No se generan residuos
especiales en la  unidad
operativa, en el periodo

comprendido del 1 al 14 de abril.

No aplica

4. Dar cumplimiento al
subcomponente de emisiones
atmosféricas.

Se realizod la divulgacion y se
participo en el dia de la movilidad
sostenible el dia 3 de abiril,
fomentando el uso alternativo de
movilidad, como el uso de la
bicicleta y/o caminar a la unidad
operativa. Ademas se realizé con
los participantes una actividad de
reconocimiento de los diferentes
transportes de movilidad
sostenible, dibujandolos y

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

2. MOVILIDAD SOSTENIBLE



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1uFCjLXbM_C9NpjRbPQwGV84k_N2RJJFx
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1A0MchISShAuDK_2ufAo0-Zrxpg_27wA5
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1xW06bGP966iO3U5kO339cHVJHNGR3BtN
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coloreandolos cada uno en una
hoja.
5 Dar cumplimiento al

subcomponente de vertimientos.

Del 1 al 14 de abril de 2025, el
Centro Integrarte  Atencion
Externa Grupo 4, garantizd lo
descrito por el subcomponente de
vertimientos.

Se sigue contando con las
debidas rejillas en el lavaplatos,
ademas se cuenta con el debido
bidén para la recoleccion del
AVU.

Componente de Gestion Ambiental

Vigencia 2025 en el Drive:

5. VERTIMIENTOS Y EMISIONES

6. Garantizar la implementacién
del Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua y energia

Del 1 al 14 de abril de 2025, el
Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 4, garantizd la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua
dada la coyuntura presentada por
el racionamiento de agua, donde
se realizaron divulgaciones de los
dias de racionamiento, y al
realizar un uso adecuado del
recurso hidrico al equipo de
talento humano, realizando
recoleccion de agua sin generar
un sobreabastecimiento, y
retomando a la actividad del
reporte del consumo semanal de
agua.

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

4. REPORTE SEMANAL CONSUMO
AGUA

5. ESTRATEGIAS AHORRO AGUA

7. Dar cumplimiento al
componente de Implementacién
de Précticas Sostenibles.

Desde el 1 al 14 de abril de 2025,
el Centro Integrarte Atencidn
Externa Grupo 4 hizo lo descrito
en la presente obligacion, toda
vez que se implementan
actividades y acciones por la
implementacion de practicas
sostenibles como las siguientes:

Se promueve el plan institucional
de movilidad sostenible con el
talento humano y los
participantes, con una actividad
orientada a que cada participante
dibuje los diferentes transportes
de movilidad sostenible que
existen en la ciudad de Bogota.

Soportes se encuentran en el archivo
administrativo.

Carpeta Fisica: Subsistema de
Gestion Ambiental, ubicada en el area
de Gestién Documental de la unidad.

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

ABRIL



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1heD7xa9w2kJwNEJrbkllog52LM0Gj1B1
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1de-6HYclAtC62dUxad50b4ePNlbnzNgy
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1de-6HYclAtC62dUxad50b4ePNlbnzNgy
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Jw2a2MaYjFZ1lxrLFI7zxD0sQaTC6nm_
https://drive.google.com/drive/folders/1mf8wLNimql0j_vKaeoSsk_5Xc7VXXQF3?usp=drive_link
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8. El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar

el convenio de asociaciéon, todos
los documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se

Se hace entrega de la carpeta
fisica y la carpeta virtual ubicada
en el Drive de acuerdo a todo el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.

Soportes se encuentran en el archivo
administrativo.

Carpeta Fisica: Subsistema de
Gestion Ambiental, ubicada en el area
de Gestién Documental de la unidad.

remitira al Equipo de Gestion | e geja el acta de finalizacién por | Componente de Gestion Ambiental
Ambiental de la SECRETARIA | a0 " del Referente Ambiental | Vigencia 2025 en el Drive:
DISTRITAL DE INTEGRACION | pejipe Cafion el dia 11 de Abril de

SOCIAL ‘a los tres (3) dias |2025 con todas las obligaciones a [ GESTION AMBIENTAL CIAE G04
calendario  siguientes a  sU [ phivel ambiental al dia.

recepcion.

9. Dar cumplimiento a la

normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del convenioy a

las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestién

Ambiental de la Secretaria Distrital
De Integracion Social en la
ejecucion del convenio, sin costo
adicional para la Entidad.

Del 1 al 14 de abril de 2025, se
identificé que el Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 4,
implementé el subsistema de
Gestion Ambiental de la SDIS,
cumpliendo la  normatividad
vigente.

Soportes se encuentran en el archivo
administrativo.

Carpeta Fisica: Subsistema de
Gestion Ambiental, ubicada en el area
de Gestién Documental de la unidad.

Componente de Gestion Ambiental
Vigencia 2025 en el Drive:

GESTION AMBIENTAL CIAE G4

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Cumplir con lo establecido en
los procedimientos Operacién
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia nutricional y Promocion
en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutriciéon y actividad
fisica; y los documentos vy
formatos asociados a estos.
Documentos que se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Se realizé la entrega de apoyos
alimentarios acorde con el aporte
alimentario y nutricional de la
poblacién atendida, vigilancia del
estado nutricional y actividades
en promocion en estilos de vida

saludable en alimentacion,
nutricion y actividad fisica acorde
a los lineamientos y

procedimientos establecidos en
los documentos contractuales y
linea técnica brindada por parte
de la SDIS

ISe encuentra en el Drive carpeta

REPORTE DE EVIDENCIABLES

PROGRAMA DE  ALIMENTACION,

NUTRICION Y SALUBRIDAD

Subcarpeta

COMPONENTE DE ALIMENTACION Y

NUTRICION actualizada al mes de abril

de 2025

ACTA EXTG4 14042025

2. Implementar la minuta de
alimentos y la derivacion dietaria
entregada por la Subdireccion
para la Discapacidad de la SDIS,
desde el primer dia de ejecucién
del convenio, con el fin de
garantizar el aporte de energia y

Se implementd la minuta de
alimentos y derivacion dietaria
avalada por la referente técnica
del componente de
Alimentacion y nutricion de la
SDIS, garantizando el aporte de

Se encuentra en el Drive Carpeta
ISUBCOMPONENTE APORTE
IALIMENTARIO, en la que se encuentra el
ciclo de menuls, minuta patrén vy
derivacion dietaria avalados



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mW4dshotJAPG9Kpi0TS6-NraYIx13Vzt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mW4dshotJAPG9Kpi0TS6-NraYIx13Vzt
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nutrientes de la poblacion [energia y nutrientes de la [Subcarpeta
atendida. poblacién atendida.

1. DOCUMENTOS (Ciclo de menus,
minuta patrén, derivacién dietaria) (ciclo
de _menuds, minuta patrén, derivacion

dietaria)

ACTA EXTG4 02042025

ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 ZARETH

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

ACTA EXTG4 14042025

3. Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la
unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus, andlisis de aporte
nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacion de las
derivaciones establecidas en el
formato derivaciébn minuta de
alimentos. Esta actividad debera
realizarse 1 vez al mes.

Se realiz6 induccion al personal
del servicio de alimentos en
minuta de alimentos (minuta
patrén, ciclo de mends, andlisis
de aporte nutricional). Actas 43 y
44 del 7 de abril de 2025.

Se realiz6 socializacion de listado
de dietas del mes de abril el
7/04/2025, acta N°45

Se encuentra en el Drive Carpeta
SUBCOMPONENTE APORTE

ALIMENTARIOSubcarpeta SOPORTES

DE CAPACITACION actualizada al mes

de abril de 2025

Actas 43y 44 del 7 de abril de 2025.

Socializacion de listado de dietas del
mes de abril el 7/04/2025, acta N°45

ACTA EXTG4 14042025

4. Realizar evaluacion del estado
nutricional e informes conforme lo

establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado
nutricion del presente anexo
técnico.

4.1 Se realiz6 tamizaje nutricional
acorde con lo establecido en
anexo técnico, para lo cual se
realizé valoracién antropométrica
a 58 participantes.

4.2 Se realiz6 seguimiento
nutricional a dos participantes por
cambio de peso

Se encuentra _en el Drive Carpeta

SUBCOMPONENTE VIGILANCIA

NUTRICIONAL, donde se evidencian los

siguientes formatos:

K.l Matriz _de clasificacién nutricional

CIAE GRUPO4 2024/1. COMPONENTE

DE ALIMENTACION Y NUTRICION/2.

SUBCOMPONENTE DE VIGILANCIA

DEL ESTADO NUTRICIONAL/ 1.

MATRIZ DE CLASIFICACION

NUTRICIONAL actualizada al mes de

abril de 2025



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1punc_sTybBdO8S2_vdMfnW0YWF12YkuQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1punc_sTybBdO8S2_vdMfnW0YWF12YkuQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1punc_sTybBdO8S2_vdMfnW0YWF12YkuQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1punc_sTybBdO8S2_vdMfnW0YWF12YkuQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1punc_sTybBdO8S2_vdMfnW0YWF12YkuQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZmqP3J4K8MEBcNnf3OdZ2Ujd9PugGogt
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KM.2 Matriz _seguimiento  nutricional

lactualizada al mes de abril

GRUPO4 2024/1. COMPONENTE DE

ALIMENTACION Y  NUTRICION/2.

SUBCOMPONENTE DE_VIGILANCIA

DEL ESTADO NUTRICIONAL/3.

MATRIZ SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

ACTA EXTG4 14042025

5. Realizar seguimiento al
comportamiento  alimentario a
través de la supervision y apoyo
de las personas durante los
diferentes momentos de
alimentacion. Es responsabilidad
de todo el talento humano del
Centro, identificar si se presentan
alteraciones o modificaciones en
esta conducta.

Se realiz6 el seguimiento al
comportamiento alimentario a
través del acompafiamiento
interdisciplinario en los diferentes
tiempos de comida, y asistencia
alimentaria a los participantes
que lo requerian notificando al
equipo si se evidencié algun
cambio o novedad.

Cuadro de planimetria de ubicacién de
participantes en tiempos de comida para
la vigilancia de la ingesta de alimentos
publicado en el area de comedor del
Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 4

ACTA EXTG4 14042025

6. Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentaciéon, Nutricién
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

Se ejecuto el plan de promocién
en estilos de vida saludable:
Alimentacioén, Nutricion y
Actividad Fisica, mediante
estrategia de informacién,
educacion 'y  comunicacion
implementadas de forma
interdisciplinaria acorde a la linea
técnica establecida, plan vy
cronograma avalado por la
referente técnica del componente
de alimentacién y nutricion, con el
tema “RADIOGRAFIA DE LOS
ULTRAPROCESADOS”

6.1.Drive _carpeta SUBCOMPONENTE
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE actualizada al mes de abril

de 2025

Donde se evidencian los siguientes
formatos:

Actividad “RADIOGRAFIA DE LOS
ULTRAPROCESADOS”

ACTA EXTG4 14042025

7. El asociado, en cumplimiento de
la ley 2046 de 2020 y el decreto
248 de 2021, asi como los
resultados esperados de la
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para
Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar
y Comunitaria, al menos por el

En el periodo del 1 al 14 de abril
de 2025 se realizaron compras a

pequefios productores
lagropecuarios ylo de la
IAgricultura Campesina.
ICooperativa multiactiva de
mercados campesinos
ICOOPYMERCK

Informe de Gestién del 1 al 14 de abril -
Facturas de compras de abril de 2025

- correo electrénico

ACTA EXTG4 14042025



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MqU5yRiQQfGzCtjGO4DNWrCKBIR25Uul
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MqU5yRiQQfGzCtjGO4DNWrCKBIR25Uul
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MqU5yRiQQfGzCtjGO4DNWrCKBIR25Uul
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MqU5yRiQQfGzCtjGO4DNWrCKBIR25Uul
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MqU5yRiQQfGzCtjGO4DNWrCKBIR25Uul
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1thFnhHiiQ9VNG1681a98AjESQzt89G6b
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1thFnhHiiQ9VNG1681a98AjESQzt89G6b
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1thFnhHiiQ9VNG1681a98AjESQzt89G6b
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1thFnhHiiQ9VNG1681a98AjESQzt89G6b
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30% del valor total ejecutado JAsi mismo se solicitd cotizacion a
correspondiente a los alimentos |productores registrados en la
efectivamente entregad_os y de secretaria de Desarrollo
acuerdo al valor por tiempo de L
comida definido en la estructura de [F€ONOMICO.
costos, para lo cual debera tener
en cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.
8. Implementar las acciones
necesarias para disponer de los |La unidad operativa siguié |Tanque de almacenamiento de agua

alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias
que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos, su
disponibilidad y el acceso a agua
potable.

contando con un tanque de
almacenamiento que permite
garantizar el aporte de agua
potable, adicionalmente, con un
plan de saneamiento basico que
contempla el operar ante
contingencias. Por otra parte, el
suministro alimentario se asegur6
a través de proveedores.

ubicado en unidad operativa

Plan de Saneamiento Basico, ubicado
en la carpeta:

2. COMPONENTE DE SALUBRIDAD/2.
PLAN DE SANEAMIENTO/ 2. PLAN DE
SANEAMIENTO/1. PLAN DE
SANEAMIENTO

ACTA EXTG4 14042025

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como

el procedimiento operacion
entrega de
apoyos alimentarios en los

servicios sociales de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, los
respectivos instructivos y formatos
y los lineamientos técnicos
establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, asi
como las especificaciones
determinadas en el anexo técnico
del componente de salubridad.

Se implement6 la normativa
vigente y se llevaron a cabo los
procedimientos, instructivos,
formatos y los lineamientos
técnicos establecidos por la
subdireccion de nutricion en los
servicios sociales

Formato en fisico en la carpeta de
nutricion ubicada en archivo.

Donde se evidencian
formatos.

los siguientes

Formato de acompafiamiento de la
operacion del servicio de alimentacion
mensual FOR-PSS-248, actualizado
durante el presente periodo.

ACTA EXTG4 14042025



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
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2. Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
etiquetado y rotulado de alimentos

y
Resolucion 719 de 2015.

ISe realiza inspeccion de rotulado
y etiquetado de los productos de
bodega de abril de 2025, acta
nimero 46

Formato de acta de inspeccién de

etiquetado vy rotulado de alimentos y

roductos en bodega del mes de abril de

2025, la cual se ubica en carpeta fisica de

salubridad y en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1f9

DbgR78C9kVVuugEONO tR7ruDfFrBW?

dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto

ACTA EXTG4 14042025

3. Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable del centro. En
caso de no contar con un concepto
sanitario, debera solicitarlo una
vez publicada la resolucion de
adjudicacion, presentar el soporte
de la solicitud de visita y
mensualmente reportar el
seguimiento a dicha solicitud. En
caso de contar con concepto
sanitario con requerimientos o
desfavorable, el asociado debera
atender a lo requerido y solicitar
nuevamente la visita, hasta
obtener el favorable. El concepto
sanitario no debe tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

3.1 Se contd con el concepto
sanitario de la unidad operativa,
el cual fue favorable y su fecha
fue del 3 de julio de 2024

3.1 Drive  carpeta
https://drive.google.com/drive/u/0O/folders

1cz7 WyjMiwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TR

VE
3.2 Se realizé seguimiento a solicitud de
concepto sanitario de servicio de

alimentos

https://drive.google.com/drive/folders/1uf

ugo-
lYuHx3te9HkKOCCSh8y5GMW X9K0?dm

r=1&ec=wgqgc-drive-globalnav-goto

3.3 Carpeta en  fisico del
componente de salubridad ubicada en
archivo del Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, carpeta Salubridad.

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

ACTA EXTG4 14042025

4. El asociado debe contar con los
conceptos higiénico sanitarios
favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los
insumos alimentarios ofrecidos en
el centro. Los conceptos sanitarios
no deben tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

Se cuenta con los conceptos
higiénico-sanitarios de los
proveedores que se manejan los
cuales son: Coopymerck, ARA,
maxicarnicos y panaderia Teo.

Concepto sanitario de los proveedores
de la unidad operativa se encuentran en:

https://drive.google.com/drive/folders/1K
clwUS5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
2dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto

ACTA EXTG4 14042025



https://drive.google.com/drive/folders/1f9DbgR78C9kVVuuqEoN0_tR7ruDfFrBW?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1f9DbgR78C9kVVuuqEoN0_tR7ruDfFrBW?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1f9DbgR78C9kVVuuqEoN0_tR7ruDfFrBW?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/folders/1ufugo-YuHx3te9HkK0CCSh8y5GMWX9K0?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1ufugo-YuHx3te9HkK0CCSh8y5GMWX9K0?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1ufugo-YuHx3te9HkK0CCSh8y5GMWX9K0?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1ufugo-YuHx3te9HkK0CCSh8y5GMWX9K0?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
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5. Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 vy
aquellas normas vigentes,
concordantes, completarias, que
las sustituyan o modifiquen
relacionadas con el transporte de
alimentos.

ISe cont6 durante el presente
periodo  con los conceptos
higiénico-sanitarios de los

vehiculos transportadores y los
cursos de manipulacion de
alimentos vigentes.

5.1. Se encuentra _en el Drive en

la carpeta  SUBCOMPONENTE

BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA/4.PROVEEDORES

actualizada al mes de ABRIL del 2025

Donde  se evidencian los siguientes
documentos:
IConceptos higiénico

sanitarios vigentes de los vehiculos

ICurso de manipulacién de alimentos del

ayudante y conductor del vehiculo.

ACTA EXTG4 14042025

6. Brindar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica

requerida, manteniendo a
disposicién las remisiones o
facturas de los alimentos vy

elementos de aseo y dando
cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos.

6.1 Se brindaron productos en
calidad, cantidad, oportunidad y
logistica requerida, la cual es
verificada en la recepcion de
materia prima, manteniendo los
criterios de aceptacion

y rechazo establecidos.

6.2. Se conté con insumos de
limpieza y desinfeccion en la
cantidad, oportunidad y logistica

requerida para el adecuado
funcionamiento del servicio de
alimentos.

6.3. Se realiz6 verificacion de las
icondiciones de calidad, cantidad e
inocuidad de los alimentos de
acuerdo con los  criterios
lestablecidos por la SDIS

6.1. - 6.2 Reposa en el drive compartido
de informe mensual de gestién los
siguientes soportes que reflejan la
disponibilidad de alimentos.

Factura de alimentos

Factura de elementos de aseo

6.3. Formato de recepcion de alimentos
ubicado en la carpeta del componente de

salubridad.

se encuentra en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/

LRN32Y0_B7SINPA2f1YO CgbLv85mQ

coC

ACTA EXTG4 14042025

7. Implementar un Plan de
compras que garantice el
abastecimiento continuo en el
suministro alimentario

y la operacion del servicio de
alimentos, garantizando los
alimentos minimos de una semana

ISe implement6 el formato plan de
compras tanto semanal como
mensual, permitiendo garantizar el
abastecimiento  continuo  de

alimentos de acuerdo con la

Soporte de plan de compras semanal y

Imensual correspondiente _al periodo

comprendido entre el 1y el 14 de _abril de



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RkCMjTuAmsrTfQzxRjjnn_cPmxKSrzS0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RkCMjTuAmsrTfQzxRjjnn_cPmxKSrzS0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RkCMjTuAmsrTfQzxRjjnn_cPmxKSrzS0
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acorde al ciclo de mends minuta implementada y su [2025, los cuales reposan en el siguiente
establecido. derivacion. enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/16l

BIPr2MC7jUosZ4cUW_TUaQ d MBrNi?

dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto

ACTA EXTG4 14042025

8. Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por uso, realizar el
reemplazo de estos.

ISe contd con equipos y menaje en
buenas condiciones para el uso de
los participantes.

Drive carpeta

5. INVENTARIO - Google Drive

Donde se evidencia el siguiente archivo:

‘Sabana de elementos”

ACTA EXTG4 14042025

9. El asociado debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con la
Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Se actualiz6 a 2025 el plan de
saneamiento de acuerdo con la
guia plan de saneamiento,
garantizando procedimientos,
cronogramas, registros, listas de
chequeo y los responsables de los
programas de limpieza 'y
desinfeccion, gestion Integral de
residuos solidos, control de plagas
y abastecimiento o suministro de
lagua potable, estableciendo
lacciones de autocontrol teniendo
como soporte de verificacion, el
diligenciamiento de los formatos
de cada uno de los programas
lestablecidos.

Drive carpeta SUBCOMPONENTE
PLAN DE SANEAMIENTO actualizada al

Imes de ABRIL/ 2025

Formatos relacionados con el plan de
lsaneamiento

https://drive.google.com/drive/u/0/folders

1eWflviDzuPFhS3 Yr tUdFGOgEQZSp

ka

ACTA EXTG4 14042025

10. Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes.

ISe aplico durante el periodo,
controles de calidad por medio de
los formatos establecidos en su
implementacion diaria 0 mensual,
permitiendo garantizar los

Formatos en fisico y en digital ubicados
en la carpeta del componente de
salubridad, que reposa en el archivo de la
unidad operativa donde se evidencian los



https://drive.google.com/drive/folders/16IBlPr2MC7jUosZ4cUW_TUaQ_d_MBrNi?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/16IBlPr2MC7jUosZ4cUW_TUaQ_d_MBrNi?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/16IBlPr2MC7jUosZ4cUW_TUaQ_d_MBrNi?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eWf1viDzuPFhS3_Yr_tUdFG0qEqZSpkq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eWf1viDzuPFhS3_Yr_tUdFG0qEqZSpkq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eWf1viDzuPFhS3_Yr_tUdFG0qEqZSpkq
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FFormato registro control de plagas

tFormato de limpieza, Desinfeccion y
lacciones correctivas

FFormato seguimiento a soluciones
desinfectantes

tFormato inspeccion del manejo de
elementos en desuso embalajes y
empaques

tFormato inspeccion presencia de plagas

FFormato verificacion de hermeticidad:

tFormato  control de lavado 'y
desinfeccion del tanque de agua potable

rFormato de control de temperatura de
equipos de refrigeracion

tFormato de control de temperatura de
lequipos de congelacién

rFormato de control de entrada y salida
alimentos asociados

tFormato Plan de compras semanal
asociados

tFormato Plan de compras consolidado
Imensual asociados

tFormato de recepcion de materia prima

ACTA EXTG4 14042025
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11. El asociado a través del

profesional nutricionista dietista y
tecnélogo de alimentos debe
elaborar e implementar un plan de
capacitacion continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

EL 11/04/2025 se realizd la
capacitacion al personal del
servicio de alimentos en el tema
Limpieza y Desinfeccion y su
importancia en la prevencion de
ETAS, numero de acta 60

ISoporte de capacitacién al servicio de
alimentos, ubicado en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders

1T4QJIrGzOXpzFLI4r5HzZiVD9EhC755

VA

ACTA EXTG4 14042025

12. En caso de que se presente un

brote o evento epidemiolégico | Durante el periodo, no se han [No aplica

relacionado  con posible | egistrado  brotes o eventos

contaminaciéon alimentaria, la epidemiolégicos en la  unidad

responsabilidad de llevar a cabo la P ) 9

toma de las muestras y andlisis | OPerativa.

microbioldgicos sera del asociado.

13. Tomar y mantener las

muestras diarias de alimentos [Se tomo el gramaje [Formato control _muestra _testigo vy

preparados de acuerdo con lo
establecido en el instructivo
Preparacién de alimentos.

correspondiente y se mantuvo en
la periodicidad establecida para
las muestras diarias de alimentos

segun lo establecido en el
instructivo: Preparacion de
alimentos.

alimentos preparados de alimentos se

encuentra _en drive consolidado del

eriodo del 1 al 14 de abril de 2025:

https://drive.google.com/drive/folders/1ct

tIF4sYIGCnyyJhGoW 7f1IB6it-

ejr3?2dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-

goto

ACTA EXTG4 14042025

RELACIONADAS CON LA

DOTACION Y ELEMENTOS MiNI

MOS PARA EL DESARROLLO

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer de todos los
elementos contenidos en la
sabana de elementos, teniendo en
cuenta las caracteristicas técnicas
minimas alli descritas, cantidades
establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En
caso de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en

Entre el periodo del 1 de abril al
14 de abril de 2025, se continud
contando con todos los
elementos completos de la
sabana de costos.

-Correo enviado el dia 30/9/2024 a
referente técnico y equipo de apoyo a la
supervision informando la consecucién
de la totalidad de los elementos segun
sabana de costos.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T4QJlrGzOXpzFLI4r5HzZiVD9EhC755y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T4QJlrGzOXpzFLI4r5HzZiVD9EhC755y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T4QJlrGzOXpzFLI4r5HzZiVD9EhC755y
https://drive.google.com/drive/folders/1cttIF4sYlGCnyyJhGoW7f1IB6it-ejr3?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1cttIF4sYlGCnyyJhGoW7f1IB6it-ejr3?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1cttIF4sYlGCnyyJhGoW7f1IB6it-ejr3?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1cttIF4sYlGCnyyJhGoW7f1IB6it-ejr3?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
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cada rubro por estructura de -Formato de seguimiento a operadores
costos y avalado por la SDIS tercerizados de servicios de
discapacidad FOR-PSS-413-V0

ACTA EXTG4 02042025
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ACTA EXTG4 04042025

ACTA EXTG4 11042025 DIEGO

ACTA EXTG4 14042025

2. Mantener los bienes muebles

descritos en el Anexo Técnico Yy | Durante el presente periodo, se |Formato de seguimiento a operadores
Sabana de Elementos, en 6ptimas | sigui6 contando con los bienes |ercerizados de servicios de discapacidad
condiciones  efectuando el | muebles descritos en el anexo FOR.pSS-413-V0

mantenimiento  preventivo 'y | técnico y sabana de elementos.
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la ACTA EXTG4 04042025
ejecucion del convenio.

NOTA: Teniendo en cuenta que
para el cumplimiento de varias
obligaciones, compromisos o
actividades se dispone un término
de cumplimiento en dias
calendario, de presentarse el caso
gue la fecha de vencimiento se dé
un dia sabado, domingo o festivo,
el cumplimiento deberd darse al
dia habil siguiente.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor inicial Convenio $1.216.572.342
Aportes Inicial SDIS $ 1.009.755.044
Aportes total Inicial Asociado $ 206.817.298
Aporte inicial Asociado en Especie $ 196.417.298
Aporte inicial Asociado en Dinero $ 10.400.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

MODIFICACION No. 1

) Valor total $ 528.614.403
ADICIONES: Aportes SDIS $ 438.749.955
Aportes asociado $ 89.864.448

REDUCCIONES: N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $1.336.026.333

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 112.478.666

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE
APLIQUE)

AMORTIZACION: N/A

N/A
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555 Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO estdde acuerdo | SI:__ NO  APLICA:
§§§ al plan del manejo de inversién del mismo. X
£ mg%
§ @é%ﬁ CONCEPTO VALOR A PAGAR
£28 COSTO FIJO Talento Humano $ 24.335.918
Aseo Institucional $ 516.849
Desgaste y uso de los bienes No $ 1.372.196
Consumibles
. . $ 1.504.513
Bienes consumibles
. . 915.820
Vigilancia ¥
. - 253.271
Medios Tecnoldgicos $
Espacio Fisico Funcional $ 6.524.373
(Instalaciones)
COSTO VARIABLE Alimentos $ 1.754.760
Elementos de Aseo Personal
$ 320.962
COSTO DE REALIZACION Transporte $ 15.648.914
Servicios Publicos $ 612.992
OTROS Valor pendiente por reconocer por
concepto de vigilancia del 1 de $ 1.403.665
enero de 2025 hasta el 14 de abril
de 2025

El valor total para pagar en el periodo es: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. $ 55.164.233

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del convenio de asociacion 7494-2024 no se ha identificado la materializacién de riesgos
conforme lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion que hace parte del proceso
competitivo SDIS-DCT092-003-2024; por lo tanto, no se ha requerido la realizacién de los tratamientos
establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
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El Asociado durante este periodo efectud actividades y atendié a la poblacién, dando cumplimiento al objeto del
convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo dispuesto
por la Subdireccion para la Discapacidad.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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2.1 OBLIGACIONES GENERALES

ZO0—-—0r@@—rmOomooOoxmMICZ

OBLIGACION

DEFICIENTE
AMEJORAR
SATISFACTORI
(0]
SOBRESALIENT
E
NO APLICA

OBSERVACIONES

OB

LIGACIONES GENERALES

Presentar, constituir y cargar las
garantias en la plataforma de
SECORP I, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la suscripcion
del convenio. Asi como, Mantener
vigente (s) la garantia Unica y las
demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecucion en el
convenio de asociacion, y de ser el
caso, durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

SATISFACTORIO

El asociado cumple con esta obligacién, cuenta
con las pélizas # 11-44-101223940 Y 11-40-
101062620 de SEGUROS DEL ESTADO SAS,
vigente para el convenio de asociacion.

Se presentaron las pdlizas aprobadas.

Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio y de ser el
caso.

SATISFACTORIO

El asociado suscribié acta de inicio con fecha

30 del mes abrii de 2024. Se firmé
modificacion contractual No. 1 de fecha
27/12/2024.

Modificacion contractual No. 2 de fecha

11/04/2025.

No se ha firmado acta de liquidacion, ya que
el convenio finaliza el 14 de abril de 2025.

Aportar los valores o los recursos
financieros  sefialados en la
propuesta presentada en el proceso

SATISFACTORIO

El asociado aport6 los valores propuestos en
el proceso competitivo
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asociacion.

Dar cumplimiento y poner a

disposicion de la ejecucion del El asociado da cumplimiento a la presente
convenio, los aspectos ofertados obligacién, para el presente periodo cuenta

como factores ponderables durante
el proceso competitivo, asi como
implementar y ejecutar en los plazos
propuestos las actividades técnicas
adicionales ofertadas en el proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

con la contratacion de una persona con
Discapacidad en el perfil de manipulador de
alimentos.

Destinar los recursos que se reciban
por parte de la SDIS, exclusivamente
para la ejecucion del presente
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado, para el presente periodo destino
los recursos recibidos por la SIDS
exclusivamente para la ejecucion del
convenio.

Presentar al supervisor del convenio
de asociacion, los informes de
ejecucion y los demas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado presentd, durante el presente
periodo el informe final de convenio con los
soportes pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

No vincular directa o indirectamente
a menores de edad para el
cumplimiento de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento
de las instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

De acuerdo al seguimiento realizado en el
periodo en mencion, no se identifico
vinculacién directa o indirecta de menores de
edad en el desarrollo de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento de la
obligacion contractual.

Rechazar y denunciar toda practica
de soborno y sus conductas
asociadas (cohecho y concusién)
que en desarrollo de la ejecucion del
convenio pudieran presentarse. Se
considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal

SATISFACTORIO

En el presente periodo no se evidenciaron
practicas de soborno o conductas asociadas

Vincular y mantener durante la
ejecucion del convenio, el porcentaje
minimo de mujeres establecido en

los términos y  condiciones
contenidos en el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020

dispuestos para el convenio de
asociacion. Modificado por el art. 2.
Decreto Distrital 634 de 2023.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado en el periodo
en mencion, se observa el cumplimiento de la
presente obligacion, el centro integrarte
atencion externa grupo 4, cuenta con un
porcentaje de mas del 50% mujeres
vinculadas.
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Registrar a las mujeres contratadas
en el micrositio BOGOTA TRABAJA
de la Secretaria de Desarrollo

El asociado dio cumplimiento a la obligacion,
registra a las mujeres en el micrositio BOGOTA

Econdmico. El cumplimiento de esta TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo
obligacion debera surtirse dentro del Econémico
10 primer ~ mes de ,ejeCl.J(.:ic’)n del NO APLICA
convenio lo cual sera verificado por
la supervision y/o interventoria y
conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Promover entre su equipo de trabajo
el uso de lenguaje no sexista, por El asociado durante el presente periodo no
11 medio de una orientacion y /o | NO APLICA realizé capacitacion del uso del lenguaje no
capacitacion. sexista.
Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el Durante el periodo reportado, el asociado no
12 supervisor, en los términos y plazo NO APLICA fue requerido por parte del supervisor.
que se le requiera.
Presentar al supervisor y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la En el periodo reportado no se ha requerido del
SDIS, para su visto bueno, toda presente procedimiento.
propuesta de comunicacion o
divulgacion impresa, radial,
13 audiovisual y de internet que NO APLICA
contenga el nombre del proyecto de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y que involucre a la poblacion
participante.
No divulgar ni realizar propaganda a Acorde al seguimiento realizado, se identificd
nombre de su organizacion, que que el asociado no divulgd, ni realizd
comprometa o involucre a la propaganda a nombre de su organizacion que
poblacion vinculada al convenio de involucra a la poblacién vinculada al convenio
14 asociacion, sin previa autorizacion SATISFACTORIO de asociacion vigente.
del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacién al
supervisor del convenio.
Guardar la debida reserva de la Acorde al seguimiento realizado se identifico
informacidn y de las actividades que que el asociado dio cumplimiento a la
se realicen en el marco del convenio obligacion, el centro integrarte atencion
15 de a_sociaci(’)n,ya gue éstas seran (,je SATISEACTORIO externa grupo 4 _hizo uso adecuac_jo de la
propiedad de la SDIS, y solo podran informacion y actividades que se realizaron en
ser utilizadas para fines propios del el marco del convenio de asociacion en el
convenio de asociacion. presente periodo.
Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
16 omisiones que ejecute en desarrollo NO APLICA

del convenio de asociacion, cuando
en ello se cause perjuicio a los
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17

Hacer uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacion que pueda
llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no autorizado
por la SDIS y a terceros.

SATISFACTORIO

Acorde al seguimiento realizado se identificd
que el asociado dio cumplimiento a la
obligacion, el centro integrarte atencion
externa grupo 4 hizo uso adecuado de la
informacién suministrada por la SDIS.

18

No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica ni
instalar4 publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro
Integrarte durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado no
realiz6 reuniones o manifestaciones de indole
politica ni instalard publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro Integrarte.

19

Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atencién a la
Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través
del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social relacionados
con el tema. Asi mismo, ubicar en el
Centro Integrarte, el Buzén de
Sugerencias a los 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta
de inicio. El buzon debe mantenerse
durante el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la obligacion,
conforme el procedimiento Servicio Integral de
Atencion a la ciudadania de la SDIS, tramite
de requerimientos ciudadanos a través del
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
(SDQS)

20

Denunciar de manera inmediata ante
la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de

hechos relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —raciales y
la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el

NO APLICA

Para el presente periodo el asociado no
requirié la implementacién de la obligacion,
toda vez que no tuvo conocimiento de hechos
relacionados con cualquier tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos de las personas con
discapacidad.
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articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento

Penal”’, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Codigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011“Estatuto  Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y
de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

21

Cumplir lo dispuesto en La ley 1581
de 2012 que reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a
conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de
datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

NO APLICA

Durante el periodo a reportar, el asociado
cumple con lo dispuesto en La ley 1581 de
2012; sin embargo no se ha recogido
informacién en bases de datos que sea
susceptibles de tratamiento por entidades
publicas o de naturaleza privada

22

Facilitar la labor del supervisor para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la
informacién y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision
del convenio.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
facilité la informacién requerida, con el fin de
validar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la ejecucién del convenio de
asociacion.

23

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado

SATISFACTORIO

El asociado realizé las demas actividades
solicitadas para el cumplimiento del convenio
de asociacion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.2 RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA
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Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervision
dentro de los cinco (5) primeros dias
hébiles de cada mes, conforme a los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

SATISFACTORIO

El asociado present6 el informe del periodo
comprendido entre el 1-14 de abril del 2025 en
los tiempos estipulados en el anexo técnico.

Registrar en el Informe mensual
cualitativo y  cuantitativo, la
informacién solicitada en el formato
que entrega el equipo técnico de
centros integrarte con la suscripcion
del convenio. Esta informacion debe
enviarse al equipo técnico el dia 25
de cada mes, con los formatos de
matrices de cumplimiento de tareas
y formato de estrategias de
articulacién para la apertura de
espacios de inclusion.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencion externa Grupo 4,
para el presente periodo, no realiza informe
mensual cualitativo y cuantitativo  por
finalizacion de convenio, la informacion del
convenio se registra para este periodo, en el
informe final de gestion.

Mantener vigente el Certificado de
Inspeccién, vigilancia y control,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la normay el ente
de control establezca.

SATISFACTORIO

El asociado aporta Certificado de Inspeccion,
Vigilancia y control vigente, dado por la
Directora de personas juridicas de la Secretaria
Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca.

Garantizar que el servicio de
transporte cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de
Transporte, Secretaria de Movilidad
y demas entidades competentes.

SATISFACTORIO

El asociado presta el servicio de transporte,
a través de los vehiculos autorizados, con su
respectivo contrato y documentos propios
para la movilizacion de los automotores.
Vehiculos que se encuentran en Bogota para
el traslado de la poblacion, presta el servicio
de transporte de acuerdo al anexo técnico en
los siguientes vehiculos:

RUTA USME 1: Placa SZT 244, MODELO:
Afo 2012 CAPACIDAD: de 19 Pasajeros,
MARCA: KIA LICENCIA DE TRANSITO:
10010718339 SOAT: #1489405200410
Vigencia 11/05/2026 POLIZA RCE Y RCC: AB
000304 nombre de aseguradora: EQUIDAD
SEGUROS 0.C. Fecha de vigencia 06/10/25
TECNICO MECANICA: # 166650910 Fecha
de vigencia 23/06/2025 TARJETA DE
OPERACION: 397823 Fecha de vigencia
25/11/2025

RUTA USME 2: Placa TFT 953 MODELO:
Afo 2012. CAPACIDAD: 19 Pasajeros,
MARCA: KIA LICENCIA DE TRANSITO:
10026715820 SOAT: # 1489404910170
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de vigencia 19/10/2025
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RUTA PUENTE ARANDA - ANTONIO
NARINO: Placa, TZR307 MODELO: Afio
2013 CAPACIDAD: 19 de Pasajeros, MARCA:
IVECO LICENCIA DE TRANSITO:
10027972372 SOAT: #86536113-607993359
Vigencia 26/09/2025 POLIZA RCE Y RCC:
1523177910102 SEGUROS
CORMERCIALES BOLIVAR S.A.: Fecha de
vigencia 22/02/2026 TECNICO MECANICA: #
168679743 Fecha de vigencia dia 28/09/2025
TARJETA DE OPERACION: 353648 Fecha
de vigencia 14/03/2026

RUTA CIUDAD BOLIVAR: Placa TFU 599,
MODELO: Afo 2012 CAPACIDAD: 19
Pasajeros, MARCA: KIA LICENCIA DE
TRANSITO: 80818802 SOAT: #87219109
Vigencia 06/01/2026 POLIZA RCE Y RCC:
1505513111204 1505513111203 SEGUROS
COMERCIALES BOLIVAR S.A.: Fecha de
vigencia 28/03/2026 TECNICO MECANICA: #
170084355 Fecha de vigencia 07/12/2025
TARJETA DE OPERACION: 399267 Fecha
de vigencia 16/11/2025

RUTA BOSA: Placa WGY 270, MODELO:
Afo 2014 CAPACIDAD: de 19 Pasajeros,
MARCA: KIA LICENCIA DE TRANSITO:
10023032761 SOAT: 167136790 Vigencia
2025/07/13 POLIZA RCE Y RCC: 85890037/
nombre de aseguradora: Fecha de vigencia
15/07/2025 TECNICO MECANICA: #
167136790 Fecha de vigencia 2025/07/13
TARJETA DE OPERACION: 306197

Cumplir con el pago de los servicios De acuerdo con las visitas realizadas al
publicos de acuerdo con lo Centro por parte del SDIS, fue posible
establecido en el anexo técnico del verificar que los recibos de servicios
servicio.

publicos se encuentran al dia (agua, luz,
5 SATISFACTORIO | 925)
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Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de  salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este

requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria mediante certificacion
expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la obligacion.
De acuerdo con lo verificado por el equipo de
apoyo a la supervision, mediante revision
informe de gestién del periodo en mencion,
aport6 certificacion de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, firmada por el
revisor fiscal de la entidad en contrato, quien
certifica que esta se encuentra al dia con tales
aportes.

Para el Talento Humano que se encontrd
contratado por prestacion de servicios se
presentaron planillas individuales de pago

Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacién que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccién electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision.
Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado
debera presentar los soportes de
pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados por cada
una de las personas contratadas.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la obligacion,
Realizé el pago de honorarios
correspondientes al periodo comprendido
entre el 1-14 de abril de 2025, aportando copia
de las transferencias electronicas realizadas
al talento humano.
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Actualizar la malla de identificacion
de actores que hacen parte del
Servicio durante la ejecuciéon del
convenio, tanto de la poblacion con
discapacidad, como de sus
referentes familiares o cuidadores-
as. La cual serd entregada por el
equipo técnico de centros integrarte
con la suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de
cada mes al supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencion Externa, grupo 4,
envié la actualizacion final de la Malla de
Identificacion de actores junto con informe final
de gestion, dando cumplimiento a la obligacion.

Vincular y mantener un minimo del
5% de la provisibn de bienes o
servicios  requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de
poblaciébn en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.

10 SATISFACTORIO

El Asociado da cumplimiento a la obligacion
enviando soportes de la vinculacién laboral del
talento minimo requerido de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.4.2.16.

Elaborar y entregar informe final de
gestion dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucién del
convenio de asociacién, con el
11 andlisis de resultados, de Ia NO APLICA
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el impacto
logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el territorio.

No aplica, el convenio se encuentra en
ejecucion.

Concepto general del cumplimiento de las

Lok SATISFACTORIA
obligaciones

2.3 RELACIONADAS CON LAS PIEZAS

COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacién que se
derive de la implementacién del
servicio, cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL (pendon, papeleria, tablas
de rutas, carnés de identificacién,
comunicaciones virtuales,
telefénicas y/o escritas).

SATISFACTORIO

Se verific6 cumplimiento en el periodo
reportado ya que la informacién que se deriva
de la atencion cumple con los lineamientos
establecidos por Oficina Asesora de
IComunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
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2. Instalar el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes al inicio de la
ejecucion del convenio de
asociacion y acorde con el disefio
avalado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

SATISFACTORIO

El asociado tiene instalado el pendén en el
centro Integrarte Atencién externa grupo 4,
segun el disefio avalado por la oficina asesora
de comunicaciones de la SDIS y lo establecido
en el anexo técnico.

Carnetizar a la poblacion beneficiaria
y al talento humano, en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

Durante el periodo en mencion, se observoé a la
poblacion y al talento humano carnetizado.

Proporcionar tablero de
identificacibon  para las  rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones.

SATISFACTORIO

El asociado entreg6 las tablas de las rutas del
centro Integrarte Atencidon externa grupo 4
segun el disefio avalado por la oficina asesora
de comunicaciones de la SDIS.

Mantener absoluta reserva 'y
confidencialidad con las fotografias y
videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del
centro o proveedor del mismo, sin el
consentimiento expreso y escrito del
titular y de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

SATISFACTORIO

El asociado mantiene reserva y
confidencialidad con las fotografias y videos
gque se toman de los participantes, dando
cumplimiento a la obligacion en el periodo.

Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIA
obligaciones
2.4 RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas El asociado realiz6 la implementacion correcta
en el anexo técnico, estudios de los formatos dispuestos por anexo técnico,

previos, la propuesta, el convenio de
asociacion, procedimientos
misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el
servicio, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

en los cuales se registra cada una de las
actividades planteadas para la ejecucion del
convenio.

Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, esté
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el equipo de
apoyo a la supervision, observo a la poblacion
realizando diferentes actividades junto con los

profesionales del centro; garantizando asi,
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cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,

exclusion, discriminacion
(generalizada o] por sus
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacién victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,

independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio  de
asociacion

que estén libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito cualquier tipo
de violencia

Informar de manera inmediata al
equipo de apoyo a la supervisién y al
equipo técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
informé cada una de las novedades
presentadas relacionadas con la prestacion
del servicio.

Formular, presentar e implementar
las actividades para la ejecucién del
plan de intervencion del centro,
desde cada una de las lineas de
atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales, Desarrollo
de Habilidades y Capacidades
Familiares vy Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio,
de acuerdo con los plazos y demas
requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada una de las lineas
de accion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos que
se requiera.

SATISFACTORIO

En visitas realizadas por el equipo de apoyo
a la supervision se verifico el cumplimiento
de la presente obligacion por parte del
asociado el cual se encuentra
implementando las actividades planteadas
en Plan de Intervencion del centro en cada
una de las lineas de atencion.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de
actividades del centro

SATISFACTORIO

De acuerdo con las visitas realizadas por los
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision, se evidencié que el asociado
conté con el cronograma publicado en las
instalaciones del centro, dando cumplimiento
a la presente obligacion.

Elaborar y mantener el Plan de
Atencion Individual de las personas
de acuerdo con las caracteristicas

NO APLICA

Para el presente periodo el asociado no
reporta elaboracién de ningtn Plan de
Atencién Individual dado que ya se
encuentran actualizados a la fecha de
finalizacién del convenio.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 77 de 77

- Pagina 54 de 83

de las personas, los lineamientos
técnicos y en tiempos establecidos
en el anexo técnico.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250519-071335-05€391-19677648

2025-05-19T16:35:41-05:00

BOGOT/\

Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,

Para el presente periodo el asociado no
reporta elaboracion de ninglin Estudio de caso
dado que ya se encuentran actualizados a la

7 - NO APLICA A -
en los tiempos y momentos fecha de finalizacién del convenio.
establecidos en el anexo técnico.
Llevar el registro actualizado de las
historias sociales — en los formatos e El asociado lleva el registro actualizado de las
instrtIJmentos y tiempos establzcidlos historias sociales con los formatos e
en el anexo técnico y siguiendo los instrumen iguiendo los lineamien |
8 e SIGy g SATISFACTORIO SISCE.U entos siguiendo los lineamientos de
Elaborar seguimiento bimestral para
cada una de las lineas de accion de Para el presente periodo se verifica la
Desarrollo de Habilidades elaboracion de 60 seguimientos bimestrales
Individuales, Desarrollo de por finalizacion de convenio.
Habilidades y Capacidades
Familiares vy Desarrollo de
9 Capacidades en Entornoy Territc_;r?o, SATISEACTORIO
establecidos para el servicio,
registrando los resultados del
proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos que
se requiera.
Aceptar que los derechos En el periodo reportado no se realizaron
patrimoniales, en el evento que se documentos relacionados con experiencias
elaboren documentos relacionados obtenidas en la ejecucidon del convenio
10 con las experiencias obtenidas NO APLICA
dentro de la ejecucién del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
Evitar cualquier acciéon u omision, Durante el periodo reportado el asociado evitd
que le cause muerte, dafio o cualquier accién u omision, que le pudiera
sufrimiento fisico, sexual, causar muerte, dafio o sufrimiento descrito en
psicoldgico, econdmico o patrimonial la presente obligacién, dando cumplimiento en
por su condicion de mujer, asi como el periodo.
las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de
11 la libertad, bien sea que se presente SATISEACTORIO

en el ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accién u
omision  orientada al  abuso
econdmico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razon
de su condicién social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar
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12

Articular acciones con las entidades
y autoridades competentes para
garantizar y proteger los derechos de
los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza o vulneracion.

NO APLICA

Para el presente periodo, el asociado no ha
requerido articulaciones con otras entidades y
autoridades competentes.

13

Realizar las demés actividades que
se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

NO APLICA

No se ha requerido la realizacion de otras
actividades adicionales para el asociado.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD

Orientar de manera oportuna
acciones para el acceso a los
servicios de salud que requiera la
poblacion; citas médicas,
procedimientos, obtencion de
medicamentos, absorbentes y

Durante el periodo a reportar, el asociado ha
realizado  acciones pertinentes para
acompafiar y apoyar a las y los referentes
familiares con el fin de disminuir barreras de
acceso y atencion en salud que puedan

1 demas, identificando necesidades y SATISFACTORIO afectar el derecho en salud de las personas
condiciones especificas de las con discapacidad.
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.
Presentar la informacion del estado
fisico y de salud de los participantes El asociado brindé la informacién solicitada del
de acuerdo con las especificaciones estado de salud de la poblacién; en los
del anexo técnico, realizando el formatos dispuestos por anexo técnico, realizd
oportuno y adecuado la presentacion del estado fisico y de salud de
diligenciamiento  diario de los las personas con discapacidad en atencion,
2 formatos del programa de cuidado a SATISFACTORIO

la salud, con el objetivo de fomentar
la adecuada implementacion y
cuidado de la persona desde el
talento humano en enfermeria y
garantizando el cumplimiento en la
calidad de la informacion.

registrando de manera diaria lo identificado, los
cuidados desde el talento humano en los
formatos establecidos para el programa de
cuidado para la salud, garantizando el
cumplimiento relacionado con la calidad de la
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Enviar finalizado el primer mes de
ejecucion al Referente Técnico de
Cuidado a la Salud con copia al

referente técnico de CIAE y al equipo
de apoyo a la Supervision via correo
electronico, los documentos del
programa de cuidado a la salud (
Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio,
Plan de cuidados, Guia
Farmacolégica, Documento de
Buenas Précticas en la Ejecucion de
Actividades de Cuidado, Documento
de Mitigacion y Prevencion del
Riesgo de Contagio, Protocolo de

Manejo de enfermedades NO APLICA

infectocontagiosas, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud
Pdblica). Reenviar el o los
documentos con los ajustes, dentro
de los cinco dias calendarios
siguientes a la notificacion de los
mismos. Garantizando que una vez
se encuentren avalados los
documentos se socialice al talento
humano y referentes familiares,
minimo 2 veces en el mes,
registrando en el respectivo formato,
acorde al cronograma de
socializacion planteado por el centro
integrarte atencion externa.

El asociado remitié en los tiempos dispuesto
por anexo técnico, los documentos del
programa de cuidado a la salud ( Protocolo de
identificacion 'y prevencion de riesgos
potenciales durante la prestacion del servicio,
Plan de cuidados, Guia Farmacoldgica,
Documento de Buenas Practicas en la
Ejecucion de Actividades de Cuidado,
Documento de Mitigacion y Prevencion del
Riesgo de Contagio, Protocolo de Manejo de
enfermedades infectocontagiosas,
Documento de Coordinacion con el Area de
Salud Publica).

Presentar la informacién del estado
fisico y de salud de los participantes
de acuerdo con las

Especificaciones del anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado brindé la informacion solicitada del
estado de salud de la poblacién, a través del
correcto diligenciamiento de los formatos del
area de cuidado de la salud, realizé la
presentacion del estado fisico y de salud de las
personas con discapacidad en atencion,
registrando de manera diaria lo identificado, los
cuidados desde el talento humano en los
formatos establecidos para el programa de
cuidado para la salud, garantizando el
cumplimiento relacionado con la calidad de la
informacion.
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2.5 RELACIONADAS CON EL

SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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Remitir a la supervision del convenio
de asociacion dentro de los primeros
treinta (30) dias calendario a partir el
inicio de la ejecucion del convenio, el
acta y planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
1 documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion
del convenio en la custodia,
administracion y organizacion de los
documentos generados.

NO APLICA

El asociado realizé en los tiempos dispuestos
por anexo técnico y los lineamientos
entregados por la Referente Documental de la
SDIS, la socializacibn de directrices
documentales para el talento humano del
centro.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
2 de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

SATISFACTORIO

El asociado organiz6 los documentos,
de acuerdo con los instrumentos
archivisticos, cuadro de clasificacion
documental y tabla de retencion
documental.

El diligenciamiento del inventario documental
se encontr6 actualizado.

En caso de pérdida parcial o total de
la documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion de
los documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones  sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

NO APLICA

No aplica para el periodo reportado, dado que
no se ha presentado pérdida parcial o total de
la documentacion que esté a cargo del
asociado

Informar de inmediato a la
supervision sobre cualquier dafio
4 generado a la documentacion objeto
de custodia.

NO APLICA

Durante el periodo reportado, no se generd
dafio alguno en la documentacion, objeto de
custodia.
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entidad.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la El convenio finalizo el 14 de abril y se esta
documentacion generada durante la dentro de los tiempos para la entrega.
ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después
de finalizada la ejecucién de este y
antes de la firma del acta de
liquidacién, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
PARAGRAFO: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

NO APLICA

La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y Durante el periodo reportado, no fue
conservada en  sistemas de supervisada la siguiente obligacion.
informacién, servidores y demas
medios electrénicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando
7 la integridad, usabilidad, legibilidad NO APLICA
de los documentos y la neutralidad
tecnolégica. Para la informacion que
se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el
formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes.

El caracter reservado de un
8 documento no serd oponible a las NO APLICA A la fecha no se ha solicitado la entrega de
autoridades, que, siendo informacién  procesada, almacenada y
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conocer.

servidores y demas medios electrénicos
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El asociado no podra subcontratar
procesos de gestion documental, sin
la previa autorizacion del supervisor

SATISFACTORIO

El asociado realizO6 de manera directa el
proceso de gestion documental

10

Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena identificacion
de quien los construy6; los nombres,
apellidos y firmas de los integrantes
del talento humano, con nimero de
tarjeta profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado ha
garantizado que los documentos se
encuentren  debidamente  suscritos por
quienes los elaboraron.

11

Realizar el reporte de activacion en
el sistema SIRBE (Sistema de
Informacion  de  Registro de
Beneficiarios) de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de
los cambios en la informacion en el
nucleo familiar o de los documentos,
presentando los respectivos
soportes. Esté informacion, se debe
reportar un dia después de ocurrida
la novedad, en original de acuerdo
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en el
Formato de Novedades del sistema
SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo
SIRBE de la Subdireccion para la
Discapacidad. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el
mes que se lleve a cabo la actuacién
y nunca podra reportarse en el mes
siguiente.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento por parte del
asociado en la presente obligacion, realiza el
reporte de activacion en sistema SIRBE de las
novedades presentadas con los y las
participantes vinculados al servicio.

12

El asociado debera realizar la
recoleccién de informacién misional
en los instrumentos definidos en el
sistema de gestion para la
informacidn primaria de las personas
beneficiarias de los servicios
sociales de la entidad, atendiendo
“los lineamientos otorgados por la
SDIS para la implementacion del
aplicativo SIRBE Web en donde se
determina el empleo de este como
herramienta de recoleccion de la

NO APLICA

Durante el periodo reportado, No se ha
necesitado de la implementacion de esta
obligacion.
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informacién y en donde se precisa
gue no se requiere la impresion de
los instrumentos de recoleccion de
informacién, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacion basica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

Toda la documentacion entregada
debe allegarse con oficio remisorio
dirigido al equipo de seguimiento a la
informacioén de la Subdireccién para
la Discapacidad y se debe archivar
segun las indicaciones  del
Subsistema de gestién documental.

13

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
allegd oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacion de la Subdireccion
para la Discapacidad

Teniendo en cuenta que la mayoria
de la poblacién ya esta recibiendo
este servicio, y estan registrados en
el SIRBE, es preciso que el asociado
realice la actualizacion de la
informaciéon de cada persona en la
ficha SIRBE que el Equipo de
Seguimiento a la Informacion le
indique. Esta actualizacion y la
entrega de estas fichas deberan
hacerse de manera inmediata a la
fecha de inicio de la prestacion del
servicio.

14

NO APLICA

Durante el periodo reportado, el asociado no
se realizd actualizacion ni entrega de fichas
SIRBE ya que no hubo participantes nuevos
que hayan ingresado al servicio.

Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y digital, en
los formatos suministrados por la
SDIS para el registro de la
informacién derivada del proceso de
15 atencion vy, solicitados durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya
lugar.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
diligenci6 y presentd los reportes de
informacién definidos en el anexo técnico, en
medio fisico y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el registro de
la informacién derivada del proceso de
atencion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.6 RELACIONADAS CON LA GESTION DE

L TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion del mismo, de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el numeral 4, contratando en los
tiempos sefialados en el anexo
técnico, con la totalidad del talento

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
cumple con las condiciones exigidas en el
talento humano, sefialado en el Titulo 4 del
anexo técnico, dando cumplimiento a la
obligacion.
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Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario siguientes a la expedicion
de la resolucion de adjudicacion del
proceso competitivo, via correo
electronico, la totalidad de los
documentos y hojas de vida del
Talento Humano propuesto para
aprobacion del supervisor.
PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera tener
aprobado por el supervisor como
minimo el (80%) del total talento
humano requerido, y a mas tardar
dentro de los (10) dias calendario
siguientes al inicio de la ejecucion,
debera contar la totalidad del talento
humano debidamente aprobado.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo por cuanto
se dio cumplimiento en los tiempos
estipulados.

Mantener disponibles para consulta
en el centro de atencién, todas las
hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion del
convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del
proceso de induccion y capacitacion
adelantado por la entidad asociada.

SATISFACTORIO

De acuerdo con lo evidenciado por el equipo de
apoyo a la supervision, las hojas de vida con
soportes del talento humano se encuentran
completas y disponibles para consulta en
carpeta drive.

Mantener actualizado el formato de
matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento de

El asociado dio cumplimiento a la obligacion
enviando la matriz de seguimiento a talento

horarios laborales y entregarlos humano del periodo comprendido entre el 1y
mensualmente con el Informe SATISFACTORIO el 14 de abril de 2025

Mensual para el pago.

Remitir a través de correo Durante el presente periodo el asociado

electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de cambio
de personal.

SATISFACTORIO

presento actas de empalme e induccion del
talento humano que presento novedades de
ingreso y retiro.

Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del centro
integrarte durante el horario de
atencién  establecido para la

SATISFACTORIO

Se verificd6 cumplimiento de la obligacion, el
talento humano cumplié con los horarios para
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Implementar un sistema de registro
del talento humano de los términos
previstos por el asociado, durante la
ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

ISe da cumplimiento a la obligacion, el asociado
implementa un sistema de registro manual.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

2.7 RELACIONADAS

CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccién
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble, los
cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicion para la
ejecucion del convenio de

SATISFACTORIO

El asociado pone a disposicién para el
desarrollo del convenio de asociacion, el
espacio fisico funcional evaluado y aprobado
por la Subdireccién de Plantas Fisicas, el cual
cuenta con concepto de APTO dando asi
cumplimiento a esta obligacion.

asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado.

) ) _ Se verifico durante la visita realizada durante
Garantizar el debido cuidado, el presente periodo y se pudo evidenciar que

mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio, incluyendo
el cerramiento del centro

SATISFACTORIO

el Centro ha realizado mantenimiento
preventivo del espacio fisico funcional en las
que se desarrolla el servicio, incluyendo el
cerramiento del centro.

Garantizar el diagnostico de los
sistemas de transporte vertical tales
como ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el fin de
tener la informacion  técnica
especializada frente a los tiempos
gue se determinan para efectuar su
mantenimiento.

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con ayuda mecanica
(montacargas) para acceder a niveles
superiores, cuenta con Certificado de
mantenimiento, con fecha vigente hasta el
20/05/2025 de la empresa OITEC SAS.

Garantizar mensualmente la revision
y mantenimiento de las ayudas
mecanicas  dispuestas en el
inmueble.

NO APLICA

No aplica toda vez que el centro no cuenta
con ayudas mecanicas.

Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio, el Plan de manejo de
emergencias |y  sistema de
evacuacion de acuerdo a lo

SATISFACTORIO

El Centro envié por correo electronico el Plan
de manejo de emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1523 de 2012, via correo electrénico.
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dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion  del
Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico SDGR-
CCy se definen lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la ejecucion
del convenio.

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccién
de Bogotd, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina web
del IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las
Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

El centro implementé las acciones y los
elementos consignados en el plan de
emergencias, cumpliendo con la instalacion
de detectores de humo, alarmas, extintores
con fechas vigentes, botiquines A y B con
todos los elementos y todas las acciones
requeridas para las rutas y salidas de
emergencias.

Mantener el espacio fisico funcional
en condiciones de seguridad,
limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
gue sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
sus respectivos programas Yy
conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

SATISFACTORIO

Lavado y desinfeccion de Tanques de agua
potable, certificado con vigencia hasta el
28/04/2025 — FUMIGACIONES BACATA DE
LA SABANA

Fumigacion control de plagas, certificado con
vigencia hasta el 28/04/2025 -
FUMIGACIONES BACATA DE LA SABANA

Durante el periodo reportado, el equipo de
apoyo a la supervision observd un espacio
fisico funcional organizado, acorde con los
protocolos de limpieza, cada uno de los
espacios cuentan con condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, entre otras.

Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo de
supervision y al referente técnico del
equipo técnico de Centros Integrarte.
En este documento se deben
identificar los riesgos y las medidas
necesarias para evitar que este tipo

SATISFACTORIO

El asociado remite por correo electrénico al
Referente Técnico en Salud vy el referente de
Infraestructura y Emergencias el Plan de
prevencién de accidentes.

El centro implemento las medidas necesarias
tales como: la orientacién de todo el talento
humano para apoyar la movilizacion de los
participantes que lo  requieren, el
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de eventos se presenten, realizando
las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la  poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

acompafiamiento de los auxiliares en los
tiempos de comida, observacién constante de
las condiciones fisicas de los participantes,
seguimiento y apoyo del talento humano en
las actividades diarias de los participantes,
entre otras, todo esto con el fin de prevenir y
mitigar accidentes de acuerdo con el plan de
prevencién de accidentes.

Implementar medidas de seguridad
para prevenir posibles evasiones de
las personas con discapacidad
durante su permanencia en el Centro
de atencién.

SATISFACTORIO

El asociado implementé las medidas
necesarias de seguridad para evitar posibles
evasiones del centro.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

2.8 RELACIONADAS COMPONENTE DE G

ESTION AMBIENTAL

Garantizar la implementacion del
Programa de Gestion de Residuos
Solidos  aprovechables y no
aprovechables.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado se verifico que el
Asociado continla con la implementacion del
programa de Gestion de Residuos sdlidos
aprovechables y no aprovechables, realiza
clasificacion en contenedores.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
realizo entrega de los residuos peligrosos,
dando cumplimiento a la presente obligacion.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de
Residuos Especiales conforme a

la generacion de estos.

NO APLICA

Para el periodo reportado no hay generacién de
residuos especiales, en la unidad operativa.

Dar cumplimiento al subcomponente
de emisiones atmosféricas.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, se evidencié
que no hay fuentes fijas que puedan producir
emisiones atmosféricas. Se verifico reporte de
participacion en dia de movilidad sostenible.

Dar cumplimiento al subcomponente
de vertimientos.

SATISFACTORIO

Con respecto al manejo de aceite usado de
cocina, el centro cuenta con un embudo para
proceso de filtro y envasado del aceite vegetal
usado. La recoleccion se hace en el 4rea de la
cocina, en un bidén debidamente rotulado.

Garantizar la implementacion del
Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua y energia

SATISFACTORIO

Las instalaciones de la unidad operativa,
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Dar cumplimiento al componente de
Implementacién de Practicas
7 Sostenibles.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
implementa el proceso de préacticas
sostenibles.

El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar

el convenio de asociacion, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental escaneados
en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL a los tres
(3) dias calendario siguientes a su
recepcion.

SATISFACTORIO

El asociado hace entrega de la carpeta fisica 'y
la carpeta virtual ubicada en el Drive de
acuerdo a todo el Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA. Dando cumplimiento a la
presente obligacion.

Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable al objeto
del convenio y a las acciones y
lineamientos establecidos para la
9 implementacion de la Gestion
Ambiental de la Secretaria Distrital
De Integracion Social en la ejecucion
del convenio, sin costo adicional
para la Entidad.

SATISFACTORIO

El asociado cumple con la normatividad de tipo
ambiental dada por el gobierno nacional y
dispuesta en el anexo técnico del convenio de
asociacion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.9 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operaciéon entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios  sociales de  SDIS,
Vigilancia nutricional y Promocion en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad
1 fisica; y los documentos y formatos
asociados a estos. Documentos que
se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG.

SATISFACTORIO

El asociado aplic6 los procedimientos
establecidos en la Operacion entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, realizé la preparacion y distribucion
de alimentos en los tiempos establecidos,
presentd los soportes de actividades de
vigilancia nutricional y del plan de promocion
en estilos de vida saludable, desarrolladas
durante el mes de abril de 2025.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 77 de 77

- Pagina 66 de 83

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250519-071335-05e391-19677648

2025-05-19T16:35:41-05:00

Implementar la minuta de alimentos
y la derivacion dietaria entregada por
la Subdireccién para la Discapacidad
de la SDIS, desde el primer diadedsq
de ejecucion del convenio, con el fin
de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacién atendida.

SATISFACTORIO

Durante el periodo de reporte, el asociado
implementd los documentos técnicos de
nutricion ciclo de menus, derivacion dietaria
establecidos y avalados por referente técnico
de la SDIS vy realiz6 distribucion de alimentos
de acuerdo a las necesidades de aporte
alimentario de la poblacién atendida.

Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la unidad
operativa, la minuta de

alimentos (minuta patron, ciclo de
menus, analisis de aporte
nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacion de las
derivaciones establecidas en el
formato derivacibn minuta de
alimentos. Esta actividad debera
realizarse 1 vez al mes.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
realiz6 y presentd los soportes de
socializacion de documentos técnicos con el
personal del servicio de alimentos y del
registro mensual de dietas con el talento
humano. Asi mismo, contd con los soportes
respectivos publicados en drive dispuesto por
la SDIS.

Realizar evaluacién del estado
nutricional e informes conforme lo
establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado
nutricion del presente anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado realiz6 las actividades de
vigilancia del estado nutricional de los
participantes y presento soportes generados
durante el mes de abril de la matriz de
clasificaciéon del estado nutricional,
documentos debidamente publicados en la
plataforma drive dispuesta por la SDIS.

Realizar seguimiento al
comportamiento alimentario a través
de la supervision y apoyo de las
personas durante los diferentes
momentos de alimentacion. Es
responsabilidad de todo el talento
humano del Centro, identificar si se
presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado se verifica que
el talento humano realiz6 el seguimiento
correspondiente al comportamiento
alimentario de los participantes durante los
tiempos de alimentacién establecidos

las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricion y
Actividad Fisica, establecidas en el
presente anexo técnico.

Desarrollar

SATISFACTORIO

En el periodo de reporte, el asociado realizd
la actividad IEC y present6 los soportes de
ficha técnica y listado de asistencia y se
verificd publicacion en la plataforma drive
dispuesta por la SDIS.

El asociado, en cumplimiento de la
ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de
2021, asi como los resultados

esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogotd, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefos

SATISFACTORIO

Durante el presente periodo el asociado
realiz6 compras a pequefios productores
agropecuarios y/lo de la Agricultura
Campesina, por mas del 30% del valor
ejecutado, mediante el proveedor
Coopymerck (frutas y verduras).
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productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

Implementar las acciones
necesarias para disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias que
8 puedan afectar el abastecimiento de
los alimentos, su disponibilidad y el
acceso a agua potable.

SATISFACTORIO

Durante el periodo de reporte, el equipo de
seguimiento a la calidad operativa, verificd
gue el asociado mantiene la disponibilidad de
alimentos acorde a la frecuencia de su plan de
compras y acceso a agua potable. Se
implementan medidas de control de consumo
de agua por medidas de restriccion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.10 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan
o modifiquen, asi como el
procedimiento operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, los respectivos
instructivos 'y formatos y los
lineamientos técnicos establecidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como las
especificaciones determinadas en el
anexo técnico del componente de
salubridad.

SATISFACTORIO

Durante el 1 y 14 de abril de 2025, el
asociado dio cumplimiento a la normatividad
sanitaria vigente, cuenta con &reas
adecuadas para la preparacion de alimentos,
equipos y utensilios adecuados y suficientes,
se verificd al personal capacitado, con
documentacion vigente y cumple con el
procedimiento de operaciobn entrega de
apoyos alimentarios de la SDIS.

Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
2 etiquetado y rotulado de alimentos y
Resolucion 719 de 2015.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, se verificé que
el almacenamiento, etiquetado y rotulado de
alimentos cumplieron con lo establecido en
la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y
rotulado de alimentos y Resoluciéon 719 de
2015.

Garantizar durante toda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable del centro. En caso de no
contar con un concepto sanitario,
debera solicitarlo una vez publicada
la resoluciébn de adjudicacion,

SATISFACTORIO

El asociado presenté concepto higiénico
sanitario en el centro integrarte atencion
externa grupo 4, segln acta SBO6E703722,
publicada en drive de nutricion de SDIS.
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nuevamente la visita, hasta obtener
el favorable. El concepto sanitario no
debe tener fecha de expedicion
superior a un (1) afio.

El asociado debe contar con los
conceptos  higiénico  sanitarios
favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los
insumos alimentarios ofrecidos en el
centro. Los conceptos sanitarios no
deben tener fecha de expedicidon
superior a un (1) afo.

SATISFACTORIO

En el seguimiento realizado por equipo de
seguimiento a la calidad operativa en el
periodo de reporte, se evidencié que el
asociado conté con los conceptos higiénicos
sanitarios de establecimiento de los
proveedores (directos y distribuidores) de los
insumos alimentarios ofrecidos en la unidad
operativa vigentes para el periodo de
reporte.

Los proveedores son:

Maxicarnicos (carnes rojas y blancas)
Coopymerck (abarrotes, lacteos y fruver)
ARA S.A. (abarrotes, lacteos)

Panaderia Theo

Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas
normas vigentes, concordantes,
completarias, que las sustituyan o
modifiguen relacionadas con el
transporte de alimentos.

SATISFACTORIO

De acuerdo al seguimiento realizado por el
equipo de seguimiento a la calidad operativa,
se evidenci6 que el asociado contd con los
conceptos higiénico sanitarios favorables de
transporte de alimentos de los proveedores
vigentes para el periodo reportado, dando
cumplimiento a la obligacion.

Los proveedores son:

Maxicarnicos (carnes rojas y blancas)
Coopymerck (abarrotes, lacteos y fruver)
ARA S.A. (abarrotes, lacteos)

Panaderia Theo

Brindar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica
requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas
de los alimentos y elementos de
aseo y dando cumplimiento al
cronograma de recepcién de
alimentos.

SATISFACTORIO

Se verific6 que, durante el periodo de
reporte, el asociado cont6 con productos de
adecuada calidad, rotulacion, fechas de
vencimiento vigentes y se verifica
disponibilidad de alimentos segun ciclo de
menus, se verificO entrega por parte
proveedores segun el plan de compras.

Implementar un Plan de compras
que garantice el abastecimiento
continuo en el suministro alimentario
y la operacién del servicio de
alimentos, garantizando los
alimentos minimos de una semana
acorde al ciclo de menus
establecido.

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con plan de compras y se
ejecutd durante el periodo respectivo
garantizando el  abastecimiento  de
alimentos.
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8 - !
deterioro por wuso, realizar el
reemplazo de estos.

El asociado debe elaborar, divulgar y
actualizar el plan de saneamiento de

9 acuerdo con la Guia de Plan de

Saneamiento establecida por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

El asociado cont6 con el Plan de
saneamiento publicado en el drive dispuesto
por la SDIS y presentd durante el periodo de
reporte, los soportes de implementacion en
la unidad operativa.

Aplicar los controles de calidad
10 necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, se verificd que
el asociado realiz6 los controles de calidad
de insumos y materias primas utilizados.

El asociado a través del profesional
nutricionista dietista y tecnélogo de
alimentos debe elaborar e
implementar un plan de capacitacion
continuo y permanente para el
11 personal manipulador de alimentos
desde el momento de su
contratacion, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674
de 2013.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
presentd los soportes de capacitacion
permanente dirigida al personal del servicio
de alimentos y se encontraron debidamente
publicados en el drive dispuesto por la SDIS.

En caso de que se presente un brote
o evento epidemioldgico relacionado
con posible contaminacion
alimentaria, la responsabilidad de

No aplica toda vez que en este periodo no se
han reportado casos de brote o evento
epidemiolégico relacionado con posible
contaminacion alimentaria

12 NO APLICA

llevar a cabo la toma de las muestras

y andlisis microbioldgicos sera del

asociado.

Tomar y mantener las muestras En el periodo reportado, se verificé que el
13 diarias de alimentos preparados de SATISEACTORIO asociado tomo6 y almaceno la toma de

acuerdo con lo establecido en el
instructivo Preparacion de alimentos.

muestras de alimentos respectivos acordes a
la minuta establecida.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.11 RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Disponer de todos los elementos
contenidos en la sabana de
elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli
descritas, cantidades establecidas y
periodicidad de entrega de cada
elemento. En caso de presentar
caracteristicas  superiores, los
elementos seran pagados hasta el
valor indicado en cada rubro por
estructura de costos y avalado por la
SDIS

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con la totalidad de
elementos de sadbana de costos, de acuerdo
con las especificaciones técnicas.

Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y

SATISFACTORIO

El asociado presenta los bienes muebles
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Sabana de Elementos, en Optimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion
del convenio.

NOTA: Teniendo en cuenta que para
el cumplimiento de varias
obligaciones, compromisos o]
actividades se dispone un término de
cumplimiento en dias calendario, de
presentarse el caso que la fecha de
vencimiento se dé un dia sébado,
domingo o festivo, el cumplimiento
debera darse al dia habil siguiente.

conforme a la sabana de costos y mantiene la
dotaciobn mencionada en la presente
obligacion en Optimas condiciones.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

2.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No OBLIGACION ESTADO
OBLIGACIONE
S OBSERVACION
1 Designar el supervisor SATISFACTORIO Se designé el supervisor del

(@) del convenio de
asociacion.

convenio de asociacion junto con el
equipo de apoyo a la supervision
mediante oficio firmado.
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Realizar los SATISFACTORIO
desembolsos de
acuerdo a lo dispuesto
en el anexo técnico

El desembolso mensual se realizé
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

El soporte de los desembolsos se
encuentra en SECOP I

Suministrar la SATISFACTORIO
informacién disponible
y que se requiera para
el proceso de atencién
y desarrollo de las
lineas de accién del
servicio, y documentos
sefialados en el anexo
técnico

Se suministra la  informacion
requerida  brindando  orientacion
técnica y seguimiento a la
implementacion del componente
Alimentacion y Nutricion como parte
del proceso de atencion y desarrollo
de lineas de accion del servicio. Actas
asesorias técnicas, correos envio de
documentos y avales componente
Alimentacion y Nutricion. Carpeta
drive Programa  Alimentacion,
Nutricion y Salubridad. Abril de 2025.

Desde el componente ambiental se
realizé visita el 11 de abril para
verificar las carpetas del componente
PIGA, tanto fisica como virtual, con la
intencién de realizar ACTA No.9 de
cierre de convenio

Se realizd6 la entrega de los
Inventarios documentales a
conformidad con los lineamientos
establecidos de la entidad de los
archivos de gestion historias sociales
de egresos y archivo administrativo
por finalizacion del convenio.

Se orienta la generacion y gestion de
las novedades masivas e individuales
con motivo de la finalizacion de
convenio,

Se suministran directrices frente a la
finaiizacion de los convenios en
cuanto la informacién a socializar a
las familias y se realiza reunién con
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%%5 referentes familiares para dar a
Sgﬁ conocer proceso de transicion entre
ggg convenios, apoyos alimentarios a
55;3 suministrar, periodo de duracién de la
gqﬁgig transicion entre otros, apoyado en
gt Esg pieza comunicativa difundida
<&
Se da a conocer la oferta de los 11
CDC para remitirla a las familias en
pro de que la tengan en cuenta y se
inscriban para el periodo de receso
del servicio

4 Servir de enlace con las NO APLICA No se convoca a reunion de
demas entidades del seguimiento proceso de inclusién
Distrito Capital y educativa con la SED y el IED
Departamental; de ser integrado de Fontibén por estar en
el caso, para el curso cierre de convenio
adecuado y eficaz
desarrollo del objeto del
convenio.

5 Exigir al asociado la SATISFACTORIO Durante el presente periodo se
ejecucion idénea 'y exigid al asociado la ejecucién
oportuna de las idonea y oportuna de las
obligaciones del obligaciones mediante visitas de
presente convenio. supervision y visitas de

seguimiento técnico.

6 Efectuar la supervision SATISFACTORIO Durante el periodo reportado, el
y  seguimiento  del equipo de apoyo a la supervision
presente convenio en realiz6 el seguimiento de las
las condiciones obligaciones pactadas en el
sefialadas en la ley. convenio de asociacion y anexo

técnico;, a traves de visitas
realizadas los dias:

1. 02/04/2025

2. 04/04/2025

3. 11/04/2025

4. 14/04/2025
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s8s 7 Remitir al asociado los NO APLICA No aplica por finalizacion de
gﬁ,g listados de las personas convenios
§§§ con discapacidad para
< %%g su ingreso en los casos
8 dges que haya disponibilidad
o Egg de cupo en un tiempo
no superior a 8 dias
calendario, después de
que se notifique la
disponibilidad.

8 Suscribir las SATISFACTORIO Durante el periodo reportado se
modificaciones suscribi6 modificacién Contractual
contractuales a que No 2 de fecha 11 de abril de 2025
haya lugar y efectuar la
liquidacion junto con el No se realizé la liquidacién ya que
asociado, conforme a la el convenio finalizo el 14 de abril de
ley. 2025.

9 Las demas que se SATISFACTORIO Se realizaron por parte de la SDIS
requieran para el todas las acciones necesarias para
adecuado desarrollo de el adecuado desarrollo del
convenio convenio.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
El asociado presentd una adecuada prestacion del servicio dando cumplimiento a las obligaciones.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Es necesario que el asociado, de cabal cumplimiento a las obligaciones descritas por anexo técnico y convenio de
asociacion; dado que de eso depende el buen servicio y atencion para la poblacién atendida.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
PENSION
SALUD - . . . )
RIESGOS Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la
PROFESIONALES y entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita pago de aportes del periodo

comprendido entre el 1 y 14 de abril de 2025.
PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
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Se dio cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacién del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta y el bienestar de la
poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO1 N X (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

1. Lista de chequeo organizacién de documentos

2. Oficio radicacion informe asociado o contratista

5. Factura del asociado o contratista

6. Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

7. RUT asociado o contratista

9. Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista, debe estar firmada
por el revisor fiscal

10. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

11. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

12. Certificado vigencia inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o contratista
13. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-
098)

14. Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099)

15. Formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-171)

16. Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-412)
17. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-416)

18. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415)

19. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacién de facturas presentadas por servicios
tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415). (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro de la
estructura de costos)

20. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado
por costo por realizacion

21. Ejecucidn financiera del periodo

22. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos

23. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo

24. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales)

25. Informe mensual cualitativo y cuantitativo

26. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo

27. Actas de Visita de supervision realizadas por el equipo durante el periodo

28. Actas comité técnico operativo (cuando aplique)

29. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato

30. 1 CD/DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
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SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION
PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Meta PDD 104: "Atender a 10.000 personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales, estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusidn social y productiva".

Actividad del proyecto de Inversion 8047 No 11: "Vincular a 10000 persona(s) con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras en los servicios sociales en el marco de procesos de inclusion”

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para la elaboracién del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y demas
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la
supervision y el asociado.

Teniendo en cuenta la Circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024, “Tarifas Minimas para
la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025” emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, se reconoce valor pendiente por pagar correspondiente a 2025, de acuerdo con
la estructura de costos de la tltima modificacion suscrita al presente convenio.

FECHA DE ELABORACION: 19/05/2025

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboré

Omaira Alarcén Salcedo— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Alba Liliana Gil Gémez - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Angie Lizetg Legarda Ardila - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Saida Zarethe Torres Alfonso - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Luz Dary Diaz Quijano - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Diego Alfonso Ledn Otélora - Profesional Contratista Subdireccién para La Discapacidad
Gina Paola Sotelo Castiblanco-Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Leidy Herrera Maldonado - Profesional Contratista Subdireccion para La Discapacidad
Amanda Montafia. Referente técnico. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad
Felipe Andrés Cafién Ledn - Profesional Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Martha Patricia Hilarion -Profesional Contratista Subdireccién para la Discapacidad

Revision Situacion Financiera del Convenio:
Joanna Patricia Gonzalez Paipa — Referente Contractual de Convenios Subdireccion Para La Discapacidad

Revision Juridica:
Carlos José Cantillo Vargas- Abogado Subdireccion para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas — Lider Administrativa y Contractual Subdireccion para la Discapacidad

Revisién Financieray Técnica:
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David Francisco Méndez Camacho -Referente Administrativo y Financiero

Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccién para la Discapacidad

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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Saida Zarethe Torres Alfonso

1072654293

zarithta@gmail.com

Contratista - Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

;41 gzé f c?gzw/a

Angie Lizeth Legarda Ardila
1023901044
angielizlear@gmail.com
Enfermera Jefe

Centro Integrarte

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Yons

Alba Liliana Gil Gomez
53049088
psicolilianagilgomez@gmail.com
Supervision

Subdireccién Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Aot

Omaira Alarcén Salcedo

52437503

oalarcons@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revisién: Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad

(&

IﬁIA FiRNANDQ JIMENEZ PUENTES
1B460865

mapu_OZ@hotmall.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: Referente Contractual de Convenios Subdirecciéon Para La Discapacidad

JOANNA PATRICIA GONZALEZ PAIPA
52144330

jpgonzalezp@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Abogado Subdireccion para la Discapacidad

(s Gl

Carlos José Cantillo Vargas

1065638097

carlosjcantillov@gmail.com

Abogado Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa
Subdireccion para la Discapacidad - SDIS
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D&vid Fran€isco Méndez Camacho

1072425245

davidmendezcamacho@gmail.com
Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision
Secretaria de integracion social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Mafha Patricia Hilarion
52367798

marhilarO9@gmail.com

Referente Documental

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Amanda Lucia Montafia

52328774

amontanag@sdis.gov.co

Coordinadora equipo de nutricion y salubridad
SDIS

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

T 4a A Qe

FelipefAndrés Cafion Ledn

1018402454

feancale454@gmail.com

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Elaboracion: Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

#A/H/

Leldy aldonado
5273401 o]
Iherreram@sdls.gov.co
Equipo técnico

SDIS

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Gina Paﬁiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com

Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Diego Alfonsg Leon Otalora
1098701498
diegoleonotalora@gmail.com
Contratista.

Subdireccion para la discapacidad.

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Dary Diaz Quijano
9486
lddiazg@outlook.es
Profesional de Apoyo a Supervision
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Aelbel

Marcefa Cubides

52968359

mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias
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SDIS IP Res.: 190.26.228.179
Martha Patricia Hilarién Env.: 2025-05-19 13:30:37
o, marhilar09@gmail.com Lec.: 2025-05-19 13:32:03
Elaboracion Aprobado
Referente Documental Res.: 2025-05-19 13:32:08
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.102.83.138
David Francisco Méndez Camacho Env.: 2025-05-19 13:32:08
L davidmendezcamacho@gmail.com Lec.: 2025-05-19 13:34:17
Revision ) ] ) Aprobado
Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Super Res.: 2025-05-19 13:34:27
Secretaria de integracion social IP Res.: 179.1.82.242
Carlos José Cantillo Vargas Env.: 2025-05-19 13:34:27
L, carlosjcantillov@gmail.com Lec.: 2025-05-19 13:59:15
Revision . . ) . Aprobado
Abogado Equipo de Seguimiento a la Calidad Operati Res.: 2025-05-19 13:59:18
Subdireccion para la Discapacidad - SDIS IP Res.: 186.113.80.105
JOANNA PATRICIA GONZALEZ PAIPA Env.: 2025-05-19 13:59:18
L, jpgonzalezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-19 14:00:10
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-05-19 14:00:13
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 190.27.225.68
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2025-05-19 14:00:13
L, mapu_02@hotmail.com Lec.: 2025-05-19 14:16:51
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-05-19 14:16:54
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.231.208
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2025-05-19 14:16:54
L cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-19 15:15:07
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-05-19 15:15:10
Secretaria Distrital de Integracioon Social IP Res.: 190.27.225.68
Marcela Cubides Env.: 2025-05-19 15:15:10
., mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-19 16:35:16
Aprobacion ) ] ) Aprobado
Subdirectora para la Discapacidad Res.: 2025-05-19 16:35:37
Direccion para la Inclusion y las Familias IP Res.: 161.10.164.205
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