Bogota. MARZO DE 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.504.219 expedida en Bogota D.C, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo
la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 195-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION: SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obllgatonos al sistema general de
seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son: ' ~ G

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencndo de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES FEBRERO

Aporte Salud —entidad 84932299 190.000
DIGSA ‘

Aporte Pensidn: entldad 84932299 243.200
Porvenir :
Aporte ARL: entidad - 84932299 8.000
Positiva '

Dicha certificacién.sé expide dando cumplimiento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
del Estatuto Tributario.

Dado en MARZO DE 2025.

Atentamente

Nombre: JOSES#
C.C. 79.

ST /IRA
%04.219 DE BotaD C

Huelia indice derecho







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 02

FECHA: MARZO DE 2025.

Yo JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA identificado
79.504.219 DE BOGOTA D.C.

Manifiesto que [a empresa: MINISTERIO DE DEFEN
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA. Y C
EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PES

MICTE ($3.800.000)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZ

Por concepto de:

gravedad de Juramento que no soy responsable del

Nombres y ap'el JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
Identificacién: N0.79.504.219, expedida en Bogota D.C.
Lugar de Residencia: Carrera 57 No. 128 B 26 Bogota

Teléfono 3105723117
Cuenta Ahorros No.724821178 BBVA

Firma:







INFORME DE GESTION No. 02
Bogota D.C MARZO DE 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

 EJERCITO NACIONAL i
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

1. No, DEL CONTRATO | CONTRATO No. 195
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 14-FEBRERO DE 2025
No. De poliza: 65-46-101055366
3. PQLIZA DE SEGUROS | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 14-02 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC—EDUCACION
No. 25125
Fecha expedicién: 16 DE FEBRE
Unidad/Sub-unidad  ejecutorg; NISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZA
4. CRP Dependencia: 088 - CENT, Y CONTABLE ESPECIALIZADA
) EDUCACION .
Posicién catalogo de gasto: A-02 E EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor total: $:80.400.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
7. SUPERVIS
8. OE
Cg
gaciones especificas:
anificar y ejecutar las actividades del programa tanto académicas, financieras y administrativas
aprobadas por el consejo académico de acuerdo a la normativa de la escuela de logistica.
2. realizar las acfividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del programa académico
perteneciente a su gestion.
3. realizar acompafamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes y postulantes.
9. OBLIGACIONES :s u;:(lje;;:]ﬁt:r y elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacién a docentes y
- CQNTRACTUALES 5. realizar las actividades referentes al personal docente, tanto académicas como administrativas
establecidas por la escuela de logistica.
6. realizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias para su graduacion.
7. consolidar la informacion necesaria a fin de estructurar el informe semestral de gestion al consejo
académico, con el fin de verificar el cumplimiento de las metas establecidas.
8. las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico, decano o que se
deriven de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 SurN 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co




OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el confrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento porel
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de nesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalldad por el contraista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, II, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, e} contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades real durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
elaboracion del formato tnico de inventario documental ).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documentali FEO SGD garantizando con ello la seguridad
de lainformacion y la frazabilidad de los procesos, de é’ erdo a lo estal L

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guar
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia r
1712 de 2014 respecto de documentos o,informacion pi
temas y asuntos fratados y conoci "del

se hara extensiva a los derechos
aprovechar para beneficio propi
presente contrate y que contien
Esta reserva o confidencialidad s
en documentos escritos. ;
6. Prestar sus servicios de acuerdo
su profesion, activi

7. Presentar elinig
acuerdo con el

'ﬁte lo cual no se podra
n ocasion al desarrollo del
de mencionada informacion.

escuche o conozcan sin que este medie

a que le es exigible, aplicable y propia de

to dentro de las fechas indicadas por este, de

ite el comandante del Ejerc:tto Nacional con el fin de

celebracion de qgntratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
dalidad de 6n directa y la distribucion del presupuesto.

e los horarios de llegado o salida a través de los libros de

ematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera
tro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

9. Tener dlspombllldad y d|sp03|c|on para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de

un contrato’éon el Ejército Nacional.

10. El cifnplimiento de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los respectivos contratos
ion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada

o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion del presente contrato devolver

os insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las

disposiciones pertinentes contenidas en la iey 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y

durante la confratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se

dara aplicacion al procedimiento descrito en ol articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula

resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde

se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna
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prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como cléusula excepcional”
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto producto
que desarollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y acfitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

18. Guardar y mantener la debida reservay confiabilidad frente
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, re
autor que de los mismos se derive.
19. Aphcar medldas pasivas de seguridad con Ia docu i

mas y asuntos tratados y conocidos

10.DOCUMENTOS
SOPORTAN

CONTRA

{;)rograma tanto académicas, financieras y
erdo con la normativa de la escuela de

Obligacién No 1.. Planificar
administrativas aprobadas por el
logistica.

ASUNTO DOCUMENTO

Se asiste a las catedras de especializacion
en Gerencia logistica, la cual se desarrolla
No aplica | de manera presencial en las instalaciones
del Liceo Patria.

RADICADO:

; registro fotografico de la asistencia y
COMPANAMIENTO acompaiiamiento en el desarrollo de las
. EN LAS ~ catedras de especializacion en Gerencia
ESPECIALIZACIONES | No aplica | logistica, la cual se lleva a cabo de manera

‘ presencial en las instalaciones de Ia
direccion de sanidad.
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6n de cada programa, se explica los deberes y derechos de los estudiantes, asi mismo se

las responsabilidades tanto educativas como administrativas.
rantizando que nuestros estudiantes puedan conocer el programa y beneficios que tienen asi mismo
aclarar dudas que puedan tener evitando que por falta de claridad y respuesta a sus inquietudes dejen

de continuar sus estudios.
TIPO DE No. DE
No | pocumeNTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 Se asiste 3 4 No aplica Registro fotografico de la videoconferencia
videoconferencias
. registro fotografico de la asistencia a las
02 No aplica No aplica diferentes reuniones.

PATRIA HONOR LEALTAD
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“pATIIA oo

— e

¥ Chases PAT peia completar
ocodénsivos.

ersonal de Oficiales que adelantan el seminario sobre confratacion estatal
de docentes como de personal de alumnos con el fin que las clases

esanollen normalmente y que el personal asista sin excusas. Para esto se hace fa
sistencia y se envial44 correos de nofificacion de asistencia.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Verificacion y cruce con las listas
oficiales de asistencia al seminario de
No aplica procedimientos contractuales y
supervision contratos

Envié de Correos

> i " Notificacién a los seiiores oficiales sobre
0z | Elaboracion y envio No aplica la no asistencia al seminario
de comunicado '

PATRIA HONOR LEALTAD
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Notificacion

La Institucién de Educacion Superior Escuela Logistica se permite
informar que de acuerdo a la trazabilidad del programa de educacién
continuada seminario “Procedimientos Contractuales y Supervision
de Contratos”, ordenado por el Comando del Ejercito, el sefior Mayor
YATEBOBADILLAFELIXEDUARDO terminado el primer madulo no ha
asistido a ninguna de las sesiones que se han adelantado a la fecha,

aspecto que serd informado al comando superior para los tramites
administrativos .

PATIIA HONGR LEALTAS |

Horarios Supervisores
- Miéreoles y Viernes de 17:30 a 21:30 horas

Te. Jorge Melgarejo Escobar 2
Director 1.E.S ESLOG sz

Reporte de las notificaciones del
; personal que no ha asistido al
Seminario de contratacion que esta
8. desamollando la LE.S ESLOG.

Coroneles. . 16
Tenientes Coroneles... 12
3 Mayores . 40

de las adignaturas que se dictan en los programas gque desarrolla la |.E.S escuela logistica
acorde con las normas de la insfitucion

TIPO DE No. DE
JOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se convoco a los docentes y
. mediante el trabajo en equipo se
Syliabus No aplica logré actualizar 80 syllabus vy
Rubricas de Calificacion.

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
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MNISTERIO DE: DEFENSA NACIONAL.

EJERCITO NACIONAL
DECARYAMENTO DE EDUCAZION MILITAR

FUERIAS MILITARES

FORMATO
SYLLABUS

Pag. 1 a
Codige: FOIIPPCEDET. 1378

Version: 3

Focha de atnision: 2020 036

ERCITO NACIONAL

ESC

Nombre curso o programa atauémfw
ARER DE FORMACIGN: *MODULO O AREAS DE g SABER:
PROFESIONAL. o on fogistica. tiodos y Medios de
Transporte .
CODIGOS DEL SABER:
CREDIFOS ACADEMICOS HORAS DE TRABASO ACADEMICO
48 H, TRABAJIO H.TRABAIO FOTAL. HORAS OE
ACOMPANAMIENTO INDEPENDIENTE TRABAJO
HTAY {HT1) (TRABAIO
{TRABAIO ASH 0
SINCRONICO . MODBALIDAD VIRTUALY
MMODALIDAD VIRTUALY
3X 16 48 HTA 98 HTI (3 Credios) 144 HTT (3 Ceeditos)
Tipo de crédita Tedrico Practico Toorico- Practico

EJERCITO NACIONAL
UELA DE LOGE YICA DEL EIERCITO
FACULTAD DE PREGRADO

’ onhmio: .

[LUIS RODOLFQ ESTUPINAN LIZARAZO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

tasado enlos Costos

producn y seeic,

[GOCENTE -
IPROGRANVA [PREGRADC EM ADMINISTRACION LOGISTICA
{ASIGNATURA | €OSTOs
RUBRICA DE EVALUAGISN BXAMEN
da
n.-auz.rmuemponomyoraan
> de = Imimacs
tacria Contable plnmuqmdlmﬂmene!
tnrmnato extatiecida dightal.
Hdertifias e situacion ptanteada
< 1o 5 fos
b i o
magizal
H de . {t 3 isnte ef
: [ isz v S8 e
\
H & <t grado de
piatsformagio Sy domirio seltems.
wn  (Conet
reauftado contoble. jmediante 2 pricricasobre ot caso, °
presentan el costeo de un

et

LE.SY el sefior Capitan

seguimiento semanal que realiza el sefior TC. Jorge Melgarejo Rector de la
id Mesa Esteban Decano de la Institucion con el fin de verificar el avance y

No. DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Reuniones para el seguimiento de
las actividades avance de los
No aplica procesos asi mismo el alistamiento y

asistencia a la revista de inspeccién
por parte del CEMIL.
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11.CONSTANCIAS
crita™y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

| a dado ci pllmlento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato

Para constancia

PATRIA HONOR LEALTAD
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DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL .
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA . :

INFORME
No. 02
Bogota, MARZO DE 2025
Nombre: JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
{dentificacion: 79.504.219
| Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de residencia: Cra. 57 No. 128 B 26
Teléfono de contacto: 3105723117
E-mail de contacto: joagfuvi17@gmail.com
Nombre completo: CAPITAN DAVID ME:
2. $PUPERVISOR Cargo: DECANO LE.S ESCUELADEL
Resolucion de Nombramiento: 196
3. Jlo- DEL CONTRATE | N° Del contrato: 195
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 14 DE FEBRER
4. POLIZA o DE
GARANTIA UNICA
25— CRP 16-02-2025 ,
ad/S &:/15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
5. LRP Dependeniéia; 15-01-03-08 ENACEDU : .
’ 2-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
6. FECHAINICIC
EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZODE (8) MESES
EJECUCION
8. loBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE  EMPRESAS
) CONTRACTUAL ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA
Obligaciones especificas:
1. Planificar y ejecutar las actividades de! programa tanto. académicas, financieras y administrativas
9. |OBLIGACIONES aprobadas por el consejo académico de acuerdo a la normativa de la escuela de logistica.
: 2. realizar las actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del programa académico
|CONTRACTUALES ; ”
, perteneciente a su gestion. ‘
3. realizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes y postulantes.
4. planificar y elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacion a docentes y estudiantes.

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. realizar las actividades referentes al personal docente, tanto académicas como administrativas
establecidas por la escuela de logistica. :

6. realizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias para su graduacion.

7. consolidar la informacion necesaria a fin de estructurar el informe semestral de gestion al consejo
académico, con el fin de verificar el cumplimiento de las metas establecidas.

8. las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico, decano o que se detiven
de los estatutos y los reglamentos de la universidad. :

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a o sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar |a afiliacién al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata el articuio 282 de Ia citadal wanexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal ex ia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la claustid:resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriaments &
de la cofizacion debe ser asumido en su t i
categoria I, I, Hl, '
3. De conformidad con el articulo 3

¥ e 2000, el contratista sera
lizadas durante la ejecucion del contrato,
/0, actividades tales como foliar y la elaboracion

4. Dar cumplimiento al sistema de ges
la informacion y la trazabilidad de los proc
5. Bajo el amparo.de Ley 1621 de 2013, d ener la debida reserva y confidencialidad de
leinteligencia y contrainteligencia militar Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de
ientos o informacién piiblica reservados o publica clasificada frente a temas
os dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
e atitor que de |os mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
lainformacion conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato y que
le‘mencionada informacion.

tablecido en la Ley 1581 de 2012.

6. Prestar sus servicios d
profesion, actividad y o
b

de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
sdiante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del

plira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los fibros de
da'a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como

pre-constitucion falaz probatoria. E! registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es
el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podréa suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional. ‘

10. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia. ‘

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur

cimestog@hotmail com - www.ejercito.mil.co




11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento de! objeto confractual, puestos a su disposicién para

la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante fa contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo se daré
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

14. Enfre las partes confratantes se debe incluir en el contrato u
se dé por disuelto en forma unilateral y de caréacter inmedia
las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede b

jausula resolutoria del contrato, donde

esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmente
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades estal
integral del contrato de prestacion de seryicios:y:
desarrollara el objefivo estratégico de la
16. Observar durante el fiempo de ¢
trabajo, respeto hacia sus comp
permanente de principios y valores
17. Dar estricto cumplimiento du
integridad, trasparencia y lucha contra}
18. Guardar y mantener la debida reseiva y:
dentro del desarrolloy fva que se hara extensiva a los derechos de autor

uel sicion ¥ actitud favorable hacia el
iereito Nacional, al igual que la aplicacion

asta el archivo de los documentos
e se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,

10.

SOPORTAN
DBLIGACION

11. POCUMENTOS QUE

LA

Se llevd a cabo, la visita y acompafiamiento en las instalaciones de Liceos de Ejercito y la Direccion de
Sanidad ercito, con el fin de verificar el normal desarrollo de las catedras de los programas de
especializacion, verificacion de las aulas, acondicionamiento y fransmision de las clases.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

_ Se asiste a las catedras de especializacion
ACOMEQN&“QENTO en Gerencia logistica, la cual se desarolta
01 ESPECIALIZACIONES No aplica ::I E:g:rsagir:.senclal en ias instalaciones
} registro fotografico de la asistencia y
ACOMPANAMIENTO : acompafiamiento en el desarrolio de las
02 EN LAS No apiica catedras de especializacion en Gerencia
ESPECIALIZACIONES P logistica, la cual se lleva a cabo de manera
presencial en las instalaciones de la

direccion de sanidad.

Calle 11 Sur

16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hofnail com - www.cjercito.mil .co




ar las actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del
erteneciente a su gestion.

cion de ayudas visuales se realizé videoconferencias de Induccion a los estudiantes de los
que oferta la Institucion de Educacion Superior de la Escuela Logistica se hace la
presentacion de cada programa, se explica los deberes y derechos de los estudiantes, asi mismo se explica
las responsabilidades tanto educativas como administrativas.

arantizando que nuestros estudiantes puedan conocer el programa y beneficios que tienen asi mismo
aclarar dudas que puedan tener evitando que por falta de claridad y respuesta a sus inquietudes dejen de

confinuar sus estudios.
TIPO DE No. DE '
No | pocumeNTo RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 Se asiste a 4 No aplica Registro fotogréfico de la videoconferencia
videoconferencias
- registro fotografico de [a asistencia a las
02 No aplica No aplica diferentes reuniones.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimestog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co
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“ Cfoses PAT pan completar
créditos acud -

Obhga i ‘No 3. realiza
postulantes.

ompafiamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes y

Se realiza el seguimiéntoral personal de Oficiales que adelantan el seminario sobre contratacion estatal
fificando la asistencia tanto de docentes como de personal de alumnos con el fin que las clases

desarrollen normalmente y que el personal asista sin excusas. Para esto se hace la
‘asistencia y se envia144 correos de nofificacion de asistencia.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Verificacion y cruce con las listas
Envi6 de Correos oficiales de asistencia al seminario de
01 No aplica procedimientos contractuales y
supervisién contratos

> ., . Notificacion a los sefiores oficiales sobre
02 | Etaboracion Y envio No aplica la no asistencia al seminario.
i de comunicado

A HONOR LEALTAD

16 Este 99 San Cristobal Sur
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Notificacion

La Institucion de Educacién Superior Escuela Logistica se permite
informar que de acuerdo a la trazabilidad del programa de educacion
continuada seminario “Procedimientos Contractuales ¥ Supervigion
de Contratos”, ordenado por el Comando del Ejercito, el sefior Mayor
YATEBOBADILLAFELIXEDUARDO terminado-ef primer modulo no ha
asistido a ninguna de las sesiones que se han adelantado a Ia fecha,
aspecto que seré informado al comando superior para los tramites
administrativos .

PATRIA MONOR LEALTAD

Horarios Supesvisores
- Miércoles y Viemes de 17:30 a 21:30 horas

Te. Jorge Melgarejo Escobar
Director L.E.S ESLOG aﬁ%

. Reporte de las notificaciones del
personat que no ha asistido al

37. Seminario de contratacion que esta
desarrollando 1a .LE.S ESLOG.

7
. 1080291 3

Coroneles. 16
Tenientes Coroneles... 12

494 Mayores 40
: Capitanes 01

s
305
‘01488 ™Y

Obligacion No 4. planificar y elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacion a

Mediante la induccion a docentes y el trabajo en equipo se logra actualizar los 80 syllabus y las rubricas de

calificacio

as asignaturas que se dictan en los programas que desarrolla la |.E.S escuela logistica lo que
-estar acorde con las normas de la institucion.

B TIPO DE No. DE
Ne | pocumeNTo RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se convoco a los docentes y
. mediante el trabajo en equipo se
o1 Syllabus No aplica logréo actualizar 80 syllabus vy
Rubricas de Calificacion.

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur

cimeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co




i EJERLTO NACIONAL

BASRMSTERIG D DEFEMSA NATIOMAL
3 COMANDD GENERAL FUBRIAS SIUTARES

DEPART AMENTO DE ERUCAGION MILIYAR

FORMATO Pag. ot
SYLL‘AB(XS Gagar FO- O3 TROET 3T
Vorsidn: 1

Freha ge Wi 202G 15

fNombre KUrSH ¢ programa a 149

ARER DE FORMACION:
PROFESIONAL

MODULO O AREAS DE PREPARACION: Progron SABER: Asi
Académich, agrado on Adininistiacion Logistes. Atothas ¥ Medios de
Transpoilo

CODIGOS DEL SABER:

CREDITOS ACADEMICOS

HORAS DE TRABRJO ACADEMICO

89

SEODALIDAR VIRTALY

FI3TAL HORAS DE
JRABAID

R TRABAJO
WDEPENDIENTE
HTY {TRABAIO
AGRCRONICO
FGDALIDAD VIRTUGALY

H. TRARAID
ACOMPARAMIENTS
(G
FYRARAJE
SINCRONKGE

3 UG = B HIA 6 HTL 13 Creditos? 344 HTT {3 Cravnos)

Tipa de credito

.

Tednto

MINISTERIO DEDEFENSA HAQONAL
EIEACHCY RATIONAL
BSCUELA DELOGISTICA DEL EMRCITONACIONAL
FACULTAD DE PREGRADO

SUIPEINODO ACADENICO: 20241

DOCENTE © TRAN L

IZARBEO

AR A

ASIGNATURA

RUIESTRA
COm TARDAD UL LORTON

CION LOBISTICA

RUBRICA DF EVALZALIGN EXAMEN FN PEATATORMA Q10

o 1A
5 ealizor e e
o 503 de la tx °
teatia Contanle felsidorma i
foemate eseab
e et et R e e B ke S (PRI
idintidican b slacion pranieada
< 1a« Erate @
rendamenIates 5 Tearicos yIston €n clase
a

racullado somable. yrediants K
Hasado on tas Costos |5

o de i3 menatoiiay

decano o que se deriven de

Se asiste alas reuniones de

de los procesos.

Obligacion No 8. Las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico,

los estatutos y los reglamentos de la universidad.

seguimiento semanal que realiza el sefior TC. Jorge Melgarejo Rector de lal.E.S

y el sefior Capitan David Mesa Esteban Decano de la Institucion con el fin de verificar el avance y desarrolio

Se trabajo en el alistamiento y asistencia a la revista de inspeccion realizada por el Comando de Educacién
Militar (CEMIL) la cual se lievo a cabo del 17 al 21 de marzo del 2025.

TIPO DE No. DE
HC’ \ DOCUMENTO |  RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Reuniones para el seguimiento de
las actividades avance de los
01 No aplica No aplica procesos asi mismo el alistamiento y
asistencia a la revista de inspeccion
por parte del CEMIL.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 11 Shir N 16 Este 99 San Cristébal Sur
¢imeslogi@hotmail.com - www.gjercito.mil.co




12. VALOR DEL
CONTRATO ‘

Valor otal § 30400000 -
Valor alitorizado a pagar $ 3 800.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, ,se': /reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

'PAGO PLANILLA MES FEBRERO

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENS!ON Porvenir 243.200
' ;’?’S‘ALUD DIGSA 190.000

ARL Positiva 8.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristdbal Sur
cimeslogi@hotmail.com ~ www.ejercito.mil.co




1.
2.
3.
4
5.
6.
14. QCUMENTOS QUE
1ACEN PARTE DEL
INFORME
7.
8.

Cuenta de cobro.
Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios ai sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuadaalaA

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el primer
paquete de pago).
Formato informando los confratos que po
(Se debe anexar mensual mente.). ’

En el presente

Asimismo, se

legales reguladas para este tipo de con
15. CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL E

legales que regulan el contrato laboral.

informe se deja cons

deja constancia que, d

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constgncia se?

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Crist6bal Sur
cimeslog@holmail.com - www.ejercito.mil.co
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CAPITAN DAVID MESA ESTEBAN

Cargo: DECANO .E.S ESCUELA DE LOGISTICA







compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: . ; : i i.0i7 DATOS DEL APORTANTE. ~ .o 1 : “DATOS DE LA PLANILLA ; L
TPO NUMERO NOMBRE APQRTANTE ", DIRECCION TELEFONO | CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
JOSE AGUSTIN FUENTES Aeooe L] EMPLEADOS UPC
cc 79504219 Carrera57 128b26 | 3105723117 Joagluvi17@gmall.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO. | NUMERO e
VIRAGAGHA v PARAFISCALES ¥ PLANILLA | (DIAMESIANO) | PLANILLA 7 0
FORMA U CLASE NOMBRE " siaa | ; : PERIODO SALUD | PERIODO PENBIONES
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL | GOPIGO’ | - DEPARTAMENTQ .., GIUDAD / MUNIGIFIO JOTALAPAGAR
UNICA 1~ Independsnte BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2025-02 2025.62 ! 11032026 | 4632298 $442.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
5 A TOTALES SALUD - e 3
Cddigo EPS Nombro ’ ( Onligatoria | UPC Adiclonal tncapacidades Licencla Maternided Dias Mora Valor Mare | Total a Pagar | No, Afiliados
: ¢ ta b ¢ Vator Mora upc
No. Autorizacidn Valor Ne, Autorizacion Vajor Cotizacion
MINQO1 Fondoe Scl y Gar Min Salud 901037916-1 180,000 0 Q Q 5 600 /] 190,800 1
" TOTALES PENSION: ' P P e . IO
- DRER) . i Cotizeclén’ Apore Aporte Aportg FBF « Aporta FSP « Valor Mora Velor Mora No,
Gadigo AFP Nombra . : s NI .Obligatoria Afillado Aporiants “Solidaridad Subaistencia. | 2B Mora | e oiasisn 5P TotalaPager | ,qiiadon
230301 808-8 243 [ "o S 5 ot so0 o 244,000
g ; o TOTALES RIESGOS LABORALES: e L el s :
2
Gédige ARL . Nombre i : Cotizaclén . Incapacidades. Apcries Otros Dias | Vaior Mora Subtotal No. Radicade | Valor Seldo a Fondo Total # Fagar | No. Aflllatos
COhligatoria. | No. Autarizacion Valor Slstemas Mora { Cotizacié Cotizacid Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 ! Positiva Seguros ik 1840000 e 80 8.100
NN TOTALES CAJAS
Codigo CCF : : ) . s Nombro : Nir Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Totsla Pagar | No. Afilades
1 TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte ....%.: a Pagar No, Afiliados Tipo No. Administradoras | Valor m.__mﬂm%y_%mm. LMA, Total a Pagar
: .- -SBNA i Salud 1 190.000 180,600
0 ] ] 0 0 Pensitn 1 243.200 244.000
R L . ICBF .. Rlesgos Laborales 1 8,000 8.100
0 | 5 | 0 0 CCF 0 0 0
: i D AR ] ESAP 0 0 0
| ] \CBF 0 3 0
o ‘MEN. MEN 0 [ 0
[ ! SENA 0 0 0
TOTALES 3 441,200 442.700

Este documento estd clasificado como PRIVADD por parte de Compansar Operador de Informacin
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compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

* v>0mamu_

- C 5 . _DATOS DEL APORTANTE : - © . DATOS DE LAPLANILLA.
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FEGHA PAGD AROCIADA CANTIDAD
JOSE AGUSTIN FUENTES Ao DpERR0) EMPLEACOS (04
e 79504219 Carrera 67 128b26 | 3105723117 |oaghuvil? @gmall.com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERC
VIRACACHA n»x»m_mro.ﬂ.mm A PLANILLA | {DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
. PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIRIO TOTAL A PAGAR
E&Q/ | - Independiente BOGOTA D. C. .mnomo._.P 0.C. NO 2025-02 2025-02 1 11/03/2025 84932290 $442,700
DETALLE POR COTIZANTE =~ - _ s : o _ L SEE ARy
s "L INFORMACHON COTRANTE, . : <1777 INFORMACION NOVEOADES : : ; PENSIGN o ! : SALUD s RIESGOS LABORALES K ; PARAFISCALES.
e m Fando Fondo.
No. {790 gunitcasion Apellidos y Nombras m w m m M m_m_m m—w Rlafe[ale[g)2[2[3) 8 [§] 66 | woar |voumuian | Yol | Yolunarlo | penslonal | gqcionaide | cos Eps | o Sgumcin €4d | gc p m Cotizscion | C408° | mocer | Apte | (BCatios | Apote | Aperie | Anorts | Arerts
L]
kS
tjcc 79504218 FUENTES VIRACACHA JOSE AGUSTIN 36| 0 _ z— X 230301 | 1.520.000 243,200 0 ] 0 e MINOD+ 1.520.000 | 196.000 1423 1520000 | ¢ 8.000 ¢ 0 0 0 0 4 0

Este documento estd clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Dperador de Informacion






Bogota D.C, MARZO DE 2025

Seriores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos yfo Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De

CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCI'ON MENSUALES' planilla de
, : aportes
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
195 CENAC como _
ED%I(E:I\AQ%N EDUCACION ADMINISTRADOR 08 MESES $ 3.800.000 | 84932299

DE EMPRESAS
ASESORANDO  EL
PROGRAMA  DE
"PREGRADO DE LA
INSTITUCION . DE

EDUCACION
SUPERIOR - DE LA
ESCUELA DE
LOGISTICA

Teniendo en cuenta [a anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en'};el paragrafo 2; articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO







