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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo del 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291461

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7291461 del 2025
Edgar Jose Buelvas parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato por la suma de: CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 43.560.000) pagos que se

realizaran de la siguiente manera:

a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de $2.097.333, b) ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2025 por valor de S 4.840.000 cada uno. c)un ultimo pago por el mes

noviembre por valor de 52.742.667.

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales COMO INGENIERO MECANICO,
INGENIERO ELECTROMECANICO O METALURGIA, en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de

evaluacién, en la(s) funcién(s) productiva(s) o area(s) clave en las que podrd evaluar

competencias, construir y revisar instrumentos, segln necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al Las actividades que se realizaron | Evidencias de la
desarrollo de las corresponden al mes de mayo. se cerré | promocién,
actividades de la el proyecto y se generaron los | comunicacion por
evaluacion de certificados correspondientes al primer | mensajes de
competencias proceso a realizar basado en la Norma | WhatsApp, y
laborales para los 290202070, Norma 290202070, vy | conversacionesy
proyectos establecidos | Norma 290202076, el cual es por linea | registros fotograficos
en la programacion de atencion demanda social, y este | referentes al proceso.
anual del centro de proceso se encuentra en etapa de
formacién, de acuerdo | verificacion, cuya recepcion de 83
con los lineamientos y | candidatos, llegando al 36% del avance
la metodologia del individual de la meta anual en
proceso Gestién de el indicador de ECCL SOLDADURA Y
Evaluaciény ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES. También
Certificacidon de se realizd sensibilizacion, calificacion
Competencias del proyecto P1352 el proyecto se
Laborales del SENA. encuentra en fase de calificacidon de
examenes. enlanorma 290202070 con
un total de 39 personas. Sumando un
porcentaje del 37% mas de avance
individual de la meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.
2 Participar en la Se realizd reunidn con el lider, en mes | Evidencias de
transferencia de de mayo, en la capacitacion del Asistencia, pantallazo
conocimientos y/o sistema DSNFT para ingresar de transmisién y
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reuniones del proceso
a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias
laborales de ECCL.

candidatos, observar manuales y
normas de evaluacion. Y la creacién de
baterias de conocimiento.

Se participé de manera activa en la
capacitacion de:

e Induccidn SIGA 2025

e Transferencia de conocimiento
con Verificadores Metodologia
Construccion Instrumentos
Regional Cérdoba aplicativo.

mensajes de
WhatsApp

Construir los items e
indicadores de un
proyecto de

Se realizd la solicitud y su respectiva
aprobacion para la construccién de
instrumentos en la Norma 280601125A

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y

instrumentos de (reparar motores de acuerdo con | mensajes de
evaluacién de procedimientos técnicos y pardmetros | WhatsApp.
competencia laboral de ciclo otto diésel) realizandose un

por cada 4 meses de total de 70 preguntas de la matriz de

contrato, de acuerdo conocimiento.

con los lineamientos y

la metodologia

establecida por el

SENA en el proceso

Gestion de Evaluacion

y certificacién de

competencias

laborales.

Contribuir al Las actividades que se realizaron | Evidencia en
cumplimiento de la corresponden al mes de mayo. se cerré | pantallazos de tablas
meta de los el proyecto y se generaron los | indicando la

indicadores del
proceso GECCL del
Centro de Formacion,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales promedio
mes en ejecucion del
contrato.

certificados correspondientes al primer
proceso a realizar basado en la Norma
290202070, Norma 290202070, vy
Norma 290202076, el cual es por linea
de atencion demanda social, y este
proceso se encuentra en etapa de
verificacion, cuya recepciéon de 83
candidatos, llegando al 36% del avance
individual de la meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES. También
se realizd sensibilizacién, calificacion
del proyecto P1352 el proyecto se

aprobacion de las
normas.
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encuentra en fase de calificacion de
examenes. enla norma 290202070 con
un total de 39 personas. Sumando un
porcentaje del 37% mas de avance
individual de Ila meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

Participar en mesas
técnicas de estrategias
para el aseguramiento
de la calidad de los
items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales de la DSNFT.

Se participé de manera activa en la

capacitacion de: Transferencia de
conocimiento con Verificadores
Metodologia Construccion
Instrumentos Regional Cérdoba
aplicativo.

Evidencia fotografica
de revisidn junto con
Lider ECCL

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demds documentos
relativos al desarrollo
de la evaluacién de
competencias
laborales.

Se elabord y se hizo entrega del debido
informe del mes de mayo e informes

mensual, reportes y demas
documentos cumpliendo con este
objetivo.

Informe mensual del
mes de mayo

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias
laborales, dentro de
los 3dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencién de
reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

Toda la informacidn sera entregada en
el informe mensual del mes de mayo a
tiempo y correspondiente al primer
proyecto de ECCL correspondiente al
primer proceso del 2025, serd
consignada en la direccion:

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.
portalsena.wwcandidatos.

Carpeta del proyecto
y evidencia en la
pagina magnética
https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
com.

Apoyaren la
validacion de
informacion de la

En el mes de mayo con el segundo
proceso, se realiza una revisidon del
personal a certificar y la revisién de su

El informe del mes de
marzo se encuentra
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evaluacion de
competencias
laborales registrada en
el Sistema de
Informacién DSNFT.

existencia en la base de datos como
candidatos, se ingresan a los nuevos
con la informacién requerida.

en manos del lider de
ECCL

9 Contribuir en la Correspondiente al proceso en el mes | El informe del mes de
elaboracion de de mayo, se encuentra en el proceso de | mayo se encuentra en
informe cualitativo de | observar, analizar y cuestionar como se | manos del lider de
las fortalezas y lleva a cabo el primer proceso. Al | ECCL
debilidades finalizar, se llevard a cabo dicho
identificadas en la informe.
evaluacidén de
competencias
laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al Las actividades que se realizaron | Informes, correos,
dinamizador de ECCL - | corresponden al mes de mayo. se cerré | registros fotograficos
centro de formacion, el proyecto y se generaron los | de utilizacién de las
los casos de éxito certificados correspondientes al primer | diferentes redes
identificados en el proceso a realizar basado en la Norma | sociales
proceso GECCL. 290202070, Norma 290202070, vy

Norma 290202076, el cual es por linea
de atencion demanda social, y este
proceso se encuentra en etapa de
verificacion, cuya recepciéon de 83
candidatos, llegando al 36% del avance
individual de la meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES. También
se realizd sensibilizacion, calificacién
del proyecto P1352 el proyecto se
encuentra en fase de calificacidon de
examenes. enlanorma 290202070 con
un total de 39 personas. Sumando un
porcentaje del 37% mas de avance
individual de Ila meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

11 | Apoyar en el registro En el mes de mayo y cumpliendo con | Actividades de

en el Sistema de
Informacién DSNFT de
la informacion
relacionada con la
evaluacion de

este objetivo se encuentra en marcha
el segundo proceso de evaluacion vy
certificacion de competencia laboral,
de demanda social con 39 candidatos
para el proceso en la norma

certificacion, ok y sin
novedad.
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competencias
laborales, en
coordinacién con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario

290202070. ECCL

SOLDADURA Y

ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

12

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos.

En el mes de mayo se ha registrado la
informacién en el aplicativo los 39
informacidn
segundo proceso,

candidatos  con
relacionada del
aplicativo DSNFT.

la

Actividades de
certificacién, ok y sin
novedad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4605100860 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al

mes abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma 7 é&
EDGAR JOSE BUELVAS PARRA

Contratista
C.C. 78748687

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291461 del 2025
Cargo PROFESIONAL 2
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

1015

«®

CERTIFICACION

Td

Exelente ofg A

Certificacion por
competencia laboral
normas soldadura

LISTADO DE INSCRITOS
TIFICACION.pdf

v WhatsApp Business % | G SOLDADURA - Nomma 2302000 X LM Mect XAMENDECONC. @ X + - o b3

5> ¢ @ mestaoogiecom/meciound-rdq % 0| -

Personas

&% Agregar personas

$63

Q,  Buscar contactos

luis manuel jimenez ayala Estructura Metilicas HENO Colaboradores

3 Edgar Bueivas Parra (Tu)
Crganzadcr de la reunon

Alfonso jose Caicedo pi

Karol Jeronimo
Monica maria Her.

X
\'!;
) Estructura Metslicas HE.. Y
\'l;
%

a uls manuel imenez ayala

7:28 p.m. | EXAMEN DE CONOCIMIENTO
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X F Meet: )

® WhatsApp Business

o meetgoogle.com/moc-kand-zdq

&* Agregar personas

Q,  Buscar con

Colaboracdores

Jorge Luis Alemén A

E£dgar Bueivas Parra (Td)
.

Orlando Alex Henriquez Cayon

Estructurs Metaliicas HE.
Jorge Luis Alemén Argue
Oriando Alex Henriquaz

Orlando Alex Henriquez
Cayon se unié

Orlando Alex Henriguez Cayon ya puede unirse a esta reunién
Estructura Metélicas HENO

6:55 p.m. | EXAMEN DE CONOCIMIENTO

x E Meet: SENSIBILZACION E

® Whatsapp Business

© meetacoglecomiags-diqu-axt

D

Diego Luls Acevedo Martinez

Estructura Metalicas HENO

elkin vergara Juan daniel Pabon

SENSIBILIZACION ECCL - SOLDA..

6:56 p.m.
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CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2025

. aner weses | wscanos | excuraco | x excurnoo| x| rEnEuss | cecuraoo | x| mmoss | excoroo | x| mermoenros
1_[SALUD (UICETH ALVIS) 100 | s 9 31% ass. 51 300 51 17% aas 48 1% 277 8 17%
2 [SALUD I (SAMIR BARAHONA] 10,0 315 124 39% 405 28 7% 277 28 10%
B T R TMTURA 50 | 306 178 58% a0 209 a8% 288 105 37% 430 8 19% 263 16 17%
4 |CUIDADORES (SINDY ALVAREZ) 10,0 315 66% 325 93 29% 300 93 31% 315 91 29% n 9 33%
5 |MINERIA (ALFREDO HERRERA) 80 39 12% 265 39 15%
§ |SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRU (EDGAR BUELVAS)] 9,0 306 109 36% 400 154 39% 285 0 25% 3% 116 30% 263 61 23%
7 |G. ADMINISTRATIVA (ABEL PIEDRAMITA) 9,0 306 104 34% 360 4 12% 285 R 15% 343 41 12% 263 41 16%
8§ |SECTOR ELECTRICO (LIS € 10,0 340 265 78% 600 236 39% 325 113 35% 590 235 40% 302 113 37%
9 |Musica (on 14) 9,0 306 93 30% 285 30 11% 355 30 8% 263 30 11%
10 [EDUCACION (DANIELA ALVAREZ) 100 | 313 8 28% a1 137 33% 293 £l 31%
11 [EDUCACION (ROSANA MORELO) 70 238 47 20% 340 47 14% 218 47 22%
SUBTOTAL 4440 3141 4328 2895
12 |MERCADEO (ENRIQUE LOPEZ) 9,0 306 138 45% 370 122 33% 285 61 21% 363 122 34% 263 61 23%
13 [G. ADMINISTRATIVA (FAMIL KALUME) 3,0 306 106 35% 350 72 21% 25 | | 25% 343 46 13% 263 26 17%
14 |CONSTRUCCION £ INFRAESTRUCTURA (ANGEL20L0) | 9,0 306 126 41% 433 2 6% 263 2 9%
15 [TURISMO (CAROLINA PEREZ) 70 238 78 33% 360 62 17% 220 62 28% 353 62 18% 198 62 31%
340 | 1518 1075 1492 87
FULL POPULAR
50 30 | 2 | sx | s | 10%
X 306 7% 25% 370 | 1 | 39% 285 2 | 25%
SUBTOTAL 612 720 570 716 526
|EVALUADORES EXTERNOS 81 148 » | 598 505
SUBTOTAL 1530 | 31000 678 arss 6336 a1z
ACTUALIZADO A 08 de MAYO 0 n n 7 &1
Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2
v @ (1) wnstsapp Business ®X | B nicio|Mcrosoit 365 Copiot X | QR Coreor Edgar Jose BushazPar X o Corstrucoion Preguntas Matriz X 4 - o X
€ = C % dsnftsenaeduco/sendet/com.ponalsena.wpoos 240674,8122,0 &« D - 3
Filtros avanzados
No hay fii
Agregarfiltro
«
Nueva Pregunta Config. tabla v
id.Item Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?
SELECCION MOLTIPLE COM Sin
1 IC Ca ACI CDES1 1 RECONOCIMIENTO s 2 150 -
UNICA RESPUESTA (SMUR) Verificacion
S R SELECCION MULTIPLE CON Sin
2 IC Ca ACI CD 2 RECONOCIMIENTO 150

3 IC Ca ACI CDE1.3 3

T IC Ca ACY CDELT 4

10

IC Ca ACI CDE1LY &

13 IC Ca ACY CDE1IS 6

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO

UNICA RESPULSTA (SMUR)

SELECCION MOLTIPLE CON
UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON
(NICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MOLTIPLE CON
UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON
UNICA RESPUESTA (SMUR)

150

150

150

Verilicacion

Sin
Verificacion
Sin
Verificacion
Sin
Verificacién
Sin

Vedlicacion
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v % Administracén Manzde Conc X 4 - 8 x

« 2 e 5 edu 2406748122 ' D -

‘ Edgar Jose BuelvasParra | _ |

Buscar

1 AdministraCién N Preginta creada con Exifo x ?

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtros

Conocimiento Esencial: v
Actividad Clave: v
T. Criterio: v Estado: 2
Preguntas?: v
(+) Evidencias de Conocimiento

(=) Informacién Preguntas

Preguntas a construlr seglin TC: 70 Preguntas construidas: ol
Yotal Asiciach 100 Preguntas a construir segin PR VRIS
asociaciones: -
| —
P Buscar
v @ () hsisaop Busines: % | O jnico{Merosott 65 Coplot % | G Coneo Edgar Jose BushesPor X 9 ¢ et Ay
€ > 6 e 674,8122.0 8 0| -

iConfirma el envio a verificacion de la pregunta?

m

Abrir Chat

11
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

v & (1) WhatsApp Business X | W inico|Mcroscht 365 Copiot. X | G Comeo EdgarJose BusasPor X Consruccion Preguntashstic X — o x

€ 3 C % dnft o 7481220 * O =

iConfirma el envio a verificacion de la pregunta?

m

Abrir Chat

npam

v B Home|Micosoft 365 Copiot % | (R Cormeot fcgariosaBuehas Py X @ EDGARJOSEBUELVAS PARRA X B Whatshpp Susiness x |+ - 8 x
€« 20 % 2 i pe i1 :_sena_edu_co/_layouts/ 15/ : id=%2F; K 2Fleramos_sena_edu_co%2FDocumentsH2FI%2E%20FVIDEN... & o -
i

4+ Agregar nuevo [® Comparts g Sincronizar G Copiarvinculo  [3) Afadir acceso directo a Mis archivos  + F Ordenar v = v (@) Detalles
ot Lroiem Rapow ele “ > 1.EVIDENCIAS PROCESO ECCL 2025 > PRIMER TRIMESTE 2025 + EDGAR JOSE BUELVAS PARRA &
3 Javier Emire Ramus Bello
ER Nuestros archivos [ Nombre - Modificado.. -+ Modificado... ~  Tamafio delar... -  Compartir - Actividad
E! "CONOCIMIENYO.W hace 23 mnutos Edgar Jose Buelvas 776 KB & Comparnida
jk[ SENSIBILIZACION - IMAGENES.pdt Hace unos sequ..  Edgar Jose Buelvas 2571 KB 25 Compartida
Bam “SENSIBILIZACION.far v B §7 haeZtnmwtos  Edgar Jose Buelvas 186 KE £5 Compartida

Hpam

12
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

v @ (1) wWhatsapp Business

X | O inico|Mcrosoh 365 Copiot X | I Comeo Edgar Jose Busiias Por X

74.8122.0

npam

R Consmtruccion Preguntas Matriz X &

iConfirma el envio a verificacion de la pregunta?

m

Abrir Chat

v M Home | Microsoft 365 Copilot

x| @R Correot tcgar jose Buehas Py X

+ Agregar nuevo

Javier Emiro Ramos Bello
3 Javier Emire Ramus Bello

ER Nuestros archivos

Hpam

@ EDGARICSEBUEASPARRA % @ Whatshpp Susiness x|+

:_sena_edu_co/_layouts/ 15/ : id=%2F; X2Ferar

£ Buscar

[® Comparts g Sincronizar

G Copiarvinculo  [3) Afadir acceso directo a Mis archivos +++ F Odenar v = v

» 1. EVIDENCIAS PROCESO ECCL 2025 > PRIMER TRIMESTE 2025 -+ EDGAR JOSE BUELVAS PARRA =

7 Nombre - Modificado... -

- “CONOCIMIENTO ra hace 23 moutos
[£) senswuzacion - macenespar Hace unos s6qu..
Bam “SENSIBILIZACION.far B §7  hace 2t miwtos

Modificado... ~ Tamadio del ar... - Compartir -

Edgar Jose Buelvas  77.6 KP & Comparnida
Edgar Jose Buelvas 257 KB 25 Compartida
Edger Jose Buelvas 186 KE &% Compartida

_sena_edu_co®2FDocumentsH2FIN2E%20FVIDEN... #r D

Actividad
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

v @ (1) Whatsipp Business % | O inicio|Mcrosot 365Copiot X | @ Coreo: Edgar P x R 5n Preg x 4+ - o X
€ 3 ¢ 5 i AB122.0 * in) -
Filtros avanzados
No hay fiitros avanzados en uso. Use la acchdn "Agregar filtro” para agregar uno.
Agregacfiltro
Proceso efecutado con exito x
Config. tabla v
__ ld.ltem Ruta Categoria de Pensamiento Formate Tiempo Estado En ajuste?
1 IC Ca ACI CDESL 1 RECONOCIMIENTO SELECOONHOIPLE COM 150 3"
- ONICA RESPUESTA (SMUR) Verificacién
) SELECCION MOLTIPLE CON Sin
ICCa AQ) CDEI2 2 A g
= 2 RECONOCSHIENTO (NICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificacion
SELECCION MOLTIPLE CON Sin
3 L Ca AC) CDE13 3 RECONOCIMIENTO 150
UNICA RESPUESTA (SMUR) Verificacion
SELECCION MOLTIPLE CON Sin
7.4 MIENT
- 7 KCCaACHCDELT S -RECONOCHNENTO ONICA RESPUESTA (SMUR) 10 Verificacion
i N % v s SELECCION MOLTIPLE CON 150 S0
ONICA RESPUESTA (SMUR) Verificacion
— VP TIS SELECCION MOLTIPLE CON &, 0/ Siy
13 1CCa CDELS 6 RECONOCIMIENTO ACTIVARVINETOV
= ACLCH N (NICA RESPUESTA (SMUR) Vedticacion - (Eacaeicl
4 c—
AP Buscar
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

GTH-F-D62-FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECU! ONTRACTUAL 2025

Archivo |NECSM insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

o E >
o 3" Cambria (Cuerpo, = 3 8L 9 | aambeenc :: e E;}n .
» E:] 28 Reemplazar - Coml
ar - 2 = - - rear mplementos
P ¢ | N K S - x X = (& ®m T Normal Thulo1  Tiule2 Thulo P — Crear ol
Portapapeles 5 Fuente 1] Parrafo ~ Estilos ~ Edicion Adobe Acro... | Complementos.
[ ]
SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de mayo del 2025
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMIOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7291461
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2
Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7291461 del 2025
Edgar Jose Buelvas parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, Activar Windows
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Ve a Configuracion para activar W =

Pagina16de 19 1782palabras  [[¥  Espariol (Colombia) ¢4 Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

v (1) WhatsApp Business % | % inick oot %X R Jose BushissPor % o Corstruccion Preguness Maeric X & = x

€ 3 @ % denftsenaedy 7481220 ® O - @

iConfirma el envio a verificacidn de la pregunta?

ainzind m
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4
SENA

N

v M Home|Mcosor 365Copiot % | (R Comeot fogarioseBuehas P X @ EDGARJOSEBUEVAS PARRA X @ Wratshpp Susiness x|+ =
€« » C = A i il _sena_gdu_co/_layouts/15/ 2 Pid=%2 %2F e _sena_edu_co%2FDoaumentsH2F1%2E%20EVIDEN... ¥ o - 1
(® Comparts g Sincronizar G Copiarvinculo  [3) Afadir acceso directo a Mis archives =+ F Odderar v = v (@) Detalles
ot Eroien Jospnow el > 1. EVIDENCIAS PROCESO ECCL 2025 > PRIMER TRIMESTE 2025 + EDGAR JOSE BUELVAS PARRA =
3 Javier Emire Ramus Bello
ER Nuestros archivas [ Nombre - Modificado.. < Modificado... ~  Tamafio delar.. -  Compartir - Actividad
;5 "CONOCIMIENYO.W hace 23 mnutos Edgar Jose Buelvas 776 KB &8 Compartida
j_[ SENSIBILIZACION - IMAGENES. pdt Hace unos sequ.,  Edgar Jose Buelvas 2571 KB 28 Compartida
S “SENSIBILIZACION.(a we B haceZimewutos  Edger Jose Buelvas 186 KE 55 Compartida

Hp Buscar

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

v & (1) WhatsApp Business X | W inico|Mcrosch 365 Copiot. X | G Comeo EdgarJose BushasPor X Consruccion Preguntashstic X — o x

€ > C 5 dmft o 7481220 * O =

iConfirma el envio a verificacion de la pregunta?

m

Abrir Chat
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SENA

v @ WhasAop Business %X ¢ RegstrarVoloracién de Conorr X - =] x

€« C %5 dsnftsenaediLooisendet/com portalsena.wpregistranvaloranionconacimiento?963,10.395,3292.2,1. 15420851, 117971 ~ in) -

N*® Ruta del Item Respuestas

1 \ IC_Ca_AC4_CDEs4.5_3 No respondida o invalidaca

2 “ IC_Ch_AC1,2,3,4 CDGA.Y_S No respondlda o Invalldada
3« ICChb ACL234 CDGC1 B No respondida o invalidada
4 X IC_Cc_AC4_CDE4.2_10 No respondida o invalidada
5 & IC_Co ACA_CDE4.6_14 Na respondida o Invalidada
6 a IC Cd ACA CDEA2 26 No respondida o invalidada
7T W\ ICCdACG_CDE3.s 24 No respondida o invalidada

8 W IC_Cd_AC4_CDE4.1.25 No respondida o invalidada

9 IC_Ce AC2 CDE2.4 35 L] < n No respondida o invalidada

10 « IC_Ce AC1,2,3,4 CDGB.2_31 A 8 C n No respondida o invalidada

1 “\ IC_CI_AC1,2,3,4_CDGA.1_39 n 8 C D No respondida o invalidada @

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

YR - o O - 1 - 8 x
PO e %) o - R ano B2 D1 & ~
- @, | Sistoma Nacional
A o e e
AN | para et Trabajo
. Construccion de Proyectos ? ‘ S Soaevies

@ Fitiros . =
=4 — Grupos ECCL ?

- s (222 13
—] T T, TR T G e i) )
I s oo
e
Motor e m Grupor Profects TituloMorms Cédigo Norma Versidn LPDL [NSCL Cantro Formacién  Unidad Coriicaciin u-:@
a - Xl EEE T .
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SENA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

8 - 8 x
- P

n P Buscar

v e x4 -0 o« . -8 x

« @ % dnfsens.edu.co/senist/com portalsenawpeonstruce & D - v oy ® D & -
i = aRun | Sistoma acional
Edgar Jose Buelvas Para | | 2R | eromacion W mnistenio oeL TrABAJO
N | para et trabaio
- Construccion de Proyectos ? ‘ Edgar Jose Buebvas Parta
@ fitos

o Grupos ECCL ?

e Config, tabla v Exado: Ache i Grupe:

i Codigo Norma: Lines de atwncide: 401 -
_ CentroFormacién  Regional  Estado Proyesto BNI  Indicade
[ e— Unidsd e v GupoRebmacént | (oo v

caeacion
i oweor s ! NOUSTRINY  CORDOBA  Alstamiento o Conty iy

oRDoEA
Grupos Proyects TiuloMorms CédigoNorma Version EPDL [NSCL Cantro Formacién  Uridad Certicaciin v.-uc.mm

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

- e s [OE Y pr—— - o x
€ 5 0 5 dmsmmsdici Y
« * D -
fumen R ‘ Edgar Jose Buelvas Paria
ARl o rewsordcoimasencs iz ?
Construccion de Proyectos
@ Fitros
4 A KCCcAT B N - B ccon hgegar i
A A DA 14 B oo emmmscmios
Config.blav
" OO P G POL[ NS VemnEPOL/NSCL TN CrrFormcin P St oy S i
i o e B o et 23 conmio
om0 as ! NOUSIHAY  CORDOBA Alsamienta "o
1 X ICCeACZIA COGB2 N alo o [l roroponsesoimancacs U008

n A Buscar
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X e Conttncs x*

|« |-

General

Informacién bisica

Tipo
entifcacidn®

primer o
Nombre®

Primer |
Apetido®

Fecha /

Nacimiento"

Grupo
Sanguineo®

Pas cowomsin
Expedicon”

Cludsd
Expedicién®

Nimero 1003125616
entifeacidn

Segundo AnoREs
Nombre.

Segundo
Apelido

Género

Departamento  Seleccone.

Expedicién”

Fecha @

Expedicisn®

Departamento

SENA

Y —

o R—

ar . .+

Sistoma Nacional

N

de Formacién
para el Trabajo

Grupos ECCL

Chdgo horma:

Unided o Todon
Cotiicacén

Grupos Projects TiuloMorms Cédigo Norma Verwion LPDL | NSCL  Cantro Formacion

% unwsreno oes Tansaso

oo Formacie: seecaon

Gupe

Consig e v

DR .. o )

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 12

€ s e

X sepnronctnceConse. X |+

W Rutadelitem

1A ICCaACs COERSS

2 & IC.ChACI2AA COGALS
3 A ICACZIA 6C S
4 A ICCCAG DERZI0

C_CeACH_CDEAS_14

1€.Cd ACH_CDEA2 26

1C_Cd_ACS CDE3:5_24

8 X ICCHACHCORRI2S

9 X ICce A2 DEZA DS

0 A ICCeACI23A DGB2 31

nORICCLAC23A DGR3

1039502922:1.1642085.117971

[—
N O
Al o

A ol o vorsondes matases

N

<

Construccion de Proyectos

@ Filtros
Fitros svanzados

o hay itros avanzados en so, Use a scidn Agregar fro” paa agregaruno.
g

14 Proyects  Codigo ERDL /NSCL Versién EPDL{NSCL Titulo Norma

Centro Formacion Reglonal

Remar

Amemocn oS3 CENTRO
DECOMERCIO
cORpoen

tipadecidoy
L

comboBA At

x

® o -

‘ Edgar Jose Buelvas Para

Confi tabla v

Estads Proyects BNI  Indicadc
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