SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 31 de mayo 2025

Sefior (a)
Floreley Montoya Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7277859

Técnico GO1
Complejo Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7308798

Natalia Mosquera Ricardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038129342 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA' Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES ($40.976.833). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por el valor de NOVECIENTOS SESENTA Y UNO MIL TRESCIENTAS TREINTA Y TRES
(5961.333), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

ASIGNADO, DE LA REGIONAL ANTIOQUIA.

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA ENFOCADOS A
LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025, REALIZANDO
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION EN EL CENTRO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar trimestralmente a | Se realizo el | Las evidencias de esta
la coordinacién de talento | cumplimiento  del | obligacién se encuentran
humano el cumplimiento de | 15% del primer | cargadas en el OneDrive:

la ejecucidn del plan anual de
trabajo acorde a las metas
proyectadas por la
coordinaciéon de seguridad y
salud en el trabajo, o su
respectivo plan de mejora en
caso de no lograr la meta
establecida.

Trimestre del plan de
Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se adjunta Informe
de Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo
ler Trimestre.

EVIDENCIA OBLIGACION 1

Implementar, apoyar vy
realizar seguimiento a las
actividades que hacen parte
del desarrollo y
mantenimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la

Se realizo la
ejecucion de FURAG
de la sede Principal
del Complejo
Tecnoldgico para la
Gestidén
Agroempresarial.

Se Adjunta
Evidencias
Fotograficas y

Documento en Excel

Las evidencias de esta
obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA OBLIGACION 2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=epMC9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=CHAaYF

SENA

N

Coordinaciéon del grupo de
Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Direccién
General
Apoyar las actividades | Se realiza la | Las evidencias de esta

relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e

Higiene y Seguridad
requeridas por la regional
Antioquia, y que sean
aplicables al Complejo

Tecnolégico para la Gestién
Agroempresarial

participacién de la
socializacion de Ia
Bateria de Riesgo
Psicosocial

Se realizo Taller de
Liderazgo para todo

los funcionarios vy
Contratistas del
Complejo

Tecnoldgico para la
Gestidén
Agroempresarial.

Se realiza
Conversatorio de
Clima Organizacional
para el personal del
Laboratorio de Ia
Hacienda la Uribe

Se realizo difusién de
Video sobre
Violencia Basada en
Genero.

Se Adjunta Informe
de la Bateria de
Riesgo Psicosocial.

Se adjunta Informe
de Taller de
Liderazgo.

obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA OBLIGACION 3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=HELJWt

SENA

N

Se adjunta Lista de

Asistencia del
Conversatorio.
Se Adjunta

Pantallazo del grupo
de

WhatsApp SENA

CTPGA 2025.

Se adjunta

Pantallazo de Correo

Institucional.
Desarrollar las actividades. | Se realiza | Las evidencias de esta
relacionadas con los planes | Transferencia de | obligacién se encuentran

de promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestion 'y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacién
del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Ia
Direccion General.

Conocimiento sobre
Riesgo Quimico, Kit

Antiderrames Y
Cédigos QR al
personal de Servicio
Generales y

Mantenimiento.

Se realizo
Transferencia de
Conocimiento sobre
Actos y Condiciones
Insegura a todo los
funcionarios y
Contratista del
Centro de Formacién
Complejo
Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial.

Se adjunta Informe
de la Transferencia
de Conocimiento

cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA OBLIGACION 4
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https://www.whatsapp.com/?lang=es_LA
https://www.whatsapp.com/?lang=es_LA
https://www.whatsapp.com/?lang=es_LA
https://www.whatsapp.com/?lang=es_LA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=Pj89u1
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sobre Riesgo
Quimico, Kit
Antiderrames y
Codigos QR

Se adjunta Informe

sobre Acto y

Condiciones

Insegura.
Realizar informes periddicos | Se realizo el | Las evidencias de esta
mensuales de los avances de | cumplimiento  del | obligacién se encuentran
ejecucion de todas las | 15% del primer | cargadas en el OneDrive:

actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo vy
demds requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Trimestre del plan de
Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se adjunta Informe
de Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo
ler Trimestre.

EVIDENCIA OBLIGACION 5

Llevar a cabo el seguimiento
al plan de mejoramiento, plan
de accidn, indicadores y todas
las actividades relacionadas
con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta informacién
debera ser actualizada en la
plataforma CompromlISO o la
gue haga sus veces.

Se realiza la participa

en la socializacidn
del informe de
resultado de los

Estandares Minimos
2024

Se realiza plan de
mejoramiento de los
Estandares Minimos
2024.

Se adjunta Informe
de Resultado de los
Estandares Minimos

2024

Las evidencias de esta
obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA OBLIGACION 6
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=WG7dLF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=EIaqbZ

SENA
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Se
pantallazo
Plataforma
CompromISO  plan
de mejoramiento de
los Estandares
Minimos 2024

adjunta
de

Informar mensualmente a la

coordinacion de talento
humano de Ila Regional
Antioquia y director o

subdirectores del Complejo
Tecnolégico para la Gestién
Agroempresarial, el
desarrollo y avance del
cumplimiento de las
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de
trabajo reportados y de
enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

En el mes de abril y
mayo no se han
presentado

accidentes laborales,
sin embargo, se hace

revision en
plataforma
compromiso para el
seguimiento de
accidentalidad
2024.

Se adjunta
Pantallazo de |Ia
Plataforma
Compromiso_
Modulo SST-FIIAT
(Investigaciones de
Accidente)

Las evidencias de esta
obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA OBLIGACION 7

Custodiar, administrar,
actualizar y publicar en un
lugar visible, la base de datos
de las brigadas de
emergencia y mantener los
registros de las actividades
realizadas en los informes de
gestion.

Se realiza la solicitud
a la Dinamizadora de
Seguridad y Salud en

el Trabajo de |la
Regional Antioquia,
para la

programacién de
Capacitacion a la
Brigada de
Emergencia.

Las evidencias de esta
obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA OBLIGACION 8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%207?csf=1&web=1&e=e6u0Hr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%208?csf=1&web=1&e=4yDZnH
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Se adjunta
Pantallazo de Correo
Institucional
9 Realizar y verificar la entrega | Se realizo la Solicitud | Las evidencias de esta
de los elementos que | atravésdeunC.l, los | obligacion se encuentran
correspondan a Seguridad y | recursos a Direccidn | cargadas en el OneDrive:
Salud en el trabajo (EPPs para | General para la | EVIDENCIA OBLIGACION 9
funcionarios, dotacion para | Compray Recarga de
brigadistas, elementos de | Extintores y Compra
emergencias etc.) y realizarla | de  Elementos de
verificacion de cumplimiento | Emergencia.
normativo para extintores,
botiquines, sefialética. con el | Se adjunta Correo
personal responsable de la | Institucional y C.I
Direccién Regional Antioquia
del Complejo Tecnolégico
para la Gestidn
Agroempresarial mediante
inspecciones, planeadas, asi
como mantener actualizados
los registros y evidencias de
entrega o suministro.
10 Presentar los informes | Se Participaen la Las evidencias de esta

mensuales de ejecucién y
desarrollo de actividades;
gue sean solicitadas por parte
del coordinador de talento
humano, COPASST  vy/o
coordinacion del grupo de
seguridad y salud en el
trabajo de la direccién
general. Lo anterior sin
perjuicio de los informes de
avance contractual que deba
reportar al respectivo
supervisor del contrato.

reunion de
seguimiento del plan
anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en
el Trabajo por la
Dinamizadora de
Seguridad y salud en
el Trabajo de la
Regional Antioquia.

Se adjunta
Plantillazo de correo

obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA _ OBLIGACION

10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%209?csf=1&web=1&e=g3HpqI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=cbLqP7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=cbLqP7
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11 Apoyo en las actividades que | Revision y | Las evidencias de esta
se desprendan de las | seguimientos de los | obligacién se encuentran
actividades administrativas, | hallazgos obtenidos | cargadas en el OneDrive:
relacionamientos sindicales, | de las querellas | EVIDENCIA _ OBLIGACION
querellas  ministeriales, o | ministeriales  para | 11
visitas de organismos de | CTPGA.
inspeccién y vigilancia, asi | Se anexa informe de
como las inspecciones | las querellas
realizadas por el grupo de
seguridad y salud en el
trabajo de la Direccién
General del Sena.

12 Realizar en el primer | Se realiza la | Las evidencias de esta
trimestre  del afio el | actualizacion de la | obligacién se encuentran
levantamientoy actualizacién | Matriz de Requisitos | cargadas en el OneDrive:
de la matriz de peligros, | Legal y Matriz de | EVIDENCIA  OBLIGACION
evaluacién y valoracion de los | peligros, evaluacién | 12
riesgos del Complejo | y valoracién de los
Tecnolégico para la Gestiodn | riesgos del Complejo
Agroempresarial, vinculando | Tecnoldgico para
el cumplimiento de las | Gestion
acciones a las actividades del | Agroempresarial
plan anual de trabajo. lo | para darle
anterior sin perjuicio de las | cumplimiento al plan
actualizaciones que deban | de trabajo anual.
realizarse cuando se
presenten cambios de | Se adjunta Matriz de
procesos o actividades y/o | requisitos Legal vy
accidentes de trabajo. Matriz de peligros,

evaluacién y
valoracion de los
riesgos.

13 Apoyar 'y realizar las | Se realiza Pausas | Las evidencias de esta
capacitaciones en seguridady | Activa a todo los | obligacién se encuentran
salud en el trabajo del | funcionarios y | cargadas en el OneDrive:
Complejo Tecnoldgico para la | contratista del | EVIDENCIA _ OBLIGACION
Gestion Agroempresarial, de | Complejo 13

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2011?csf=1&web=1&e=mLciwO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2011?csf=1&web=1&e=mLciwO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2012?csf=1&web=1&e=kRoewk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2012?csf=1&web=1&e=kRoewk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=5yRdfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=5yRdfm

SENA

N

funcionarios,  trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto
055 de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos
identificados en la matriz de
peligros, mantener
evidencias actualizadas de
estas actividades.

tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial

Se realizo actividad

de Senalizacion
articulada con el
tecndlogo en

administracion  en
salud para todos los
empleados de Ia
Hacienda la Uribe.

Se adjunta Informe
Ergonomico_Pausa
Activa

Se adjunta lista de
asistencia y Registro
Fotografico de |Ia
Actividad

desempenada.

14 Realizar las inspecciones | En espera de | Las evidencias de esta
planeadas en articulacion con | lineamientos de la | obligacién se encuentran
el COPASST y los demas | Regional Antioquia | cargadas en el OneDrive:
sistemas de gestién, de | para el | EVIDENCIA _ OBLIGACION
acuerdo con los lineamientos | acompanamiento 14
establecidos en el programa | del COPASST para la
de Inspecciones planeadas | ejecucién de las
del SENA. Inspecciones

Planeadas en el
Complejo
Tecnoldgico para la
Gestidn
Agroempresarial.
15 Conformar equipos de | En el mes de abril y | Las evidencias de esta

investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo en el

mayo no se han

presentado

accidentes laborales,

obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2014?csf=1&web=1&e=eai4VP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2014?csf=1&web=1&e=eai4VP
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Complejo Tecnolégico para la

sin embargo, se hace

EVIDENCIA _ OBLIGACION

Gestidon Agroempresarial revision en | 15
y llevar a cabo las | plataforma
investigaciones de accidentes | compromiso para el
ocurridas, analisis de causas, | seguimiento de
junto con los planes de | accidentalidad
accion, asi como verificar la | 2024.
pertinencia de las
recomendaciones de los | Se adjunta
informes emitidos por la ARL | Pantallazo de |Ia
al respecto. Plataforma
Compromiso_
Modulo  SST-FIIAT
(Investigaciones de
Accidente)

16 Realizar la actualizacién del | Se realiza | Las evidencias de esta
plan de emergencias del | Transferencia de | obligacién se encuentran
Complejo Tecnoldgico para la | conocimiento sobre | cargadas en el OneDrive:
Gestion Agroempresarial plan de emergenciaa | EVIDENCIA  OBLIGACION
y dar cumplimiento a los | los funcionarios vy |16
simulacros y actividades | contratista del
programadas. Complejo

Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial
Se Adjunta Informe
sobre Plan de
emergencia.
17 Apoyar en la estructuracion y | Se realizo apoyo en | Las evidencias de esta

evaluaciéon de los conceptos
técnicos de Seguridad y Salud
en el Trabajo requeridos para
los procesos contractuales,
de la direccion regional o
centro de formacion
Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial

la inclusion y
evaluacién de
requisitos legales de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y
ambientales en los
siguientes contratos

de bienes y servicio:

obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA _ OBLIGACION
17
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2015?csf=1&web=1&e=Cl6fHm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2015?csf=1&web=1&e=Cl6fHm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2016?csf=1&web=1&e=InqfBD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2016?csf=1&web=1&e=InqfBD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2017?csf=1&web=1&e=jR2JcV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2017?csf=1&web=1&e=jR2JcV

4
SENA

N

-Suministro de
materiales de
formacion

profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
SISTEMAS del
complejo
tecnolégico para la
gestidn
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
PECUARIO del
complejo
tecnoldgico para la
gestion
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y
MERCADEO del
complejo
tecnolégico para la
gestion
agroempresarial

GTH-F-062 V10
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4
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N

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |la
especialidad
AGROINDUSTRIA del
complejo
tecnolégico para la
gestion
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
ELECTRICIDAD  del
complejo
tecnoldgico para la
gestion
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
CONFECCION Y
BISUTERIA del
complejo
tecnolégico para la
gestion
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién

GTH-F-062 V10
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4
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N

profesional para los
diferentes
programas de |la
especialidad SALUD
Y DEPORTE del
complejo
tecnoldgico para la
gestion
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
SOLDADURA del
complejo
tecnoldgico para la
gestidn
agroempresarial

- Suministro
de materiales de
formacién
profesional para los
diferentes
programas de |Ia
especialidad
REFRIGERACION del
complejo
tecnolégico para la
gestién
agroempresarial

- Contratar
mantenimiento
preventivo v
correctivo semestral
del pozo séptico vy
pozos subterraneos
de agua de |Ia

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

hacienda la Uribe y
sede principal del
complejo
tecnoldgico para la
gestion
agroempresarial

18

Realizar la emision de
conceptos técnicos en
materia de seguridad y salud
en el trabajo acorde a lo
establecido en la GIL-G-019-
Guia para la solicitud vy
emisién de conceptos de
viabilidad para
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles
recibidos por Donacidn,
compraventa y/o propios o la
que haga sus veces.

Se realizo apoyo en
la inclusion y
evaluacién de
requisitos legales de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y
ambientales en los
siguientes contratos
de bienes y servicio:

- Contratar
mantenimiento
preventivo v
correctivo semestral
del pozo séptico vy
pozos subterraneos
de agua de Ia
hacienda la Uribe vy
sede principal del
complejo
tecnolégico para la
gestion
agroempresarial

Las evidencias de esta
obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA  OBLIGACION
18
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2018?csf=1&web=1&e=lDSd70
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2018?csf=1&web=1&e=lDSd70

SENA

N

19

Apoyar las actividades
establecidas en el programa
de proteccidén contra caidas,
plan estratégico de seguridad
vial y las demas establecidas
desde la Coordinacidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en su plan de trabajo.

Se realiza
Transferencia de
conocimiento sobre
plan de seguridad
vial al personal de
CAMPESENA y
Conductor del
Centro de
Formacion.

Se realiza campaia
sobre plan de
Seguridad Vial en
articulacion con el
Transito del
Municipio de
Caucasia para todos
los funcionario,
contratista y
aprendices de
Centro de
Formacién Complejo
Tecnolégico parala
Gestidén
Agroempresarial.

Se Adjunta Informe
de Transferencia de
conocimiento.

Se adjunta Lista de
asistencia y Registro
fotografico.

Las evidencias de esta
obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA _ OBLIGACION

19

20

Articular y desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de
acuerdo con las instrucciones
gue imparta la Coordinacién

En este mes mayo no
se cuenta con
lineamientos para la

evolucién de
estandares minimos
vigencia 2025 por

Las evidencias de esta
obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA _ OBLIGACION
20
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2019?csf=1&web=1&e=m2Jcch
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2019?csf=1&web=1&e=m2Jcch
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2020?csf=1&web=1&e=pUQRJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2020?csf=1&web=1&e=pUQRJy

SENA

N

del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Ia
Direccion General

parte de Direccidn
General

21 Participar activamente en las | Se realiza la | Las evidencias de esta
transferencias de | participacion en las | obligacion se encuentran
conocimiento realizadas | transferencias de | cargadas en el OneDrive:
desde la Direccién General | conocimientos  por | EVIDENCIA  OBLIGACION
relacionadas con los sistemas | Parte de Direccion | 21
de gestion de la Entidad, | General:
cumpliendo con el porcentaje
de aprobacién establecido | - Reporte e
para demostrar la eficacia de | investigacion de
estas, el cual debers | incidentes y
adjuntarse como evidencia | accidentes laborales
de su participacién en las
sesiones. - Capacitacién sobre

la Resolucion 40595
Seguridad Vial

- Matriz de
Compatibilidad y
protocolo de
sustancias quimicas
Vencidas.

22 Identificar y conocer | Se realiza la Las evidencias de esta

detalladamente los procesos
y procedimientos
relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacién
de riesgos institucionales.

actualizacién del
Plan de
Saneamiento del
Complejo
Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial
2025

Se adjunta Plan de
Saneamiento.

obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:
EVIDENCIA _ OBLIGACION
22
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2021?csf=1&web=1&e=18ncXU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2021?csf=1&web=1&e=18ncXU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2022?csf=1&web=1&e=e9NmSP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2022?csf=1&web=1&e=e9NmSP
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23

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucion contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestaciéon del
servicio.

Se realiza el
diligenciamiento de
Planilla y
correspondiente  al
mes de mayo de los
contratistas que se
encuentra afiliados a
Riesgo IV y V del
Complejo Tecnolégico
para la  Gestién
Agroempresarial

Se adjunta Pantallazo
del Correo enviado a
la encargada de
Planilla Y de Direccidn
General y Plataforma
Compromiso Modulo
Planilla'Y

Las evidencias de esta
obligaciéon se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA _ OBLIGACION

23

24

Informar las  novedades
administrativas que afectan
la ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
atender las observaciones
realizadas por el supervisor
del contrato de manera
oportuna y entregar los
documentos requeridos para
gestion de pagos de
honorarios mensual al igual
gue los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero de la
Entidad.

Durante el mes de
abril y mayo no se
presentaron
novedades

Las evidencias de esta
obligacion se encuentran
cargadas en el OneDrive:

EVIDENCIA  OBLIGACION

24
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2023?csf=1&web=1&e=8lxJuN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2023?csf=1&web=1&e=8lxJuN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2024?csf=1&web=1&e=NdAmhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nmosquera_sena_edu_co/Documents/Seguimiento2025_PS/EVIDENCIA%20MAY/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%2024?csf=1&web=1&e=NdAmhp

SENA

N

Las evidencias de esta
obligacidon se encuentran
cargadas en el OneDrive:

25 Realizar y presentar informe
de gestion semestral a través
del Uso de diapositivas, al

Se Participaen la
reunion de
seguimiento del plan

supervisor  y/o  director . EVIDENCIA _ OBLIGACION
. iy anual de Trabajo de

regional con relacion al dad lud 25

avance al plan de trabajo Seguri ? y Salud en

relacionado con el | €l Trabajo porla

cumplimiento de las | Dinamizadora SST

obligaciones contractuales. Regional Antioquia.

Se adjunta
Plantillazo de correo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
18
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485035087 de la planilla, Aportes en Linea y abril 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Na{al?q I"Ioog}_oera P’»oarr!o

Natalia Mosquera Ricardo
Contratista
C.C. No. 1038129342

Recibi a satisfaccion:

"‘?TTO\;\L.L( ng\xu(u C'>
Floreley Montoya Ochoa
supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7308798 del aino 2025
Técnico GO1

19
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Registro informacién para el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG). @

SENA

llustracién 1. Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG)

Ocultar historial de mensajes

De: Yeny Alejandra Arias Suaza <yaarias@sena.edu.co>
Enviado: martes, 29 de abril de 2025 13:50
Para: Lt

John Farley Cardona <farleye@sena.edu.co>; Eduin Manuel Liorente Vargas <ellorente@sena.edu.co>; Abel Antonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.co;
Fernando Cano Gomez <fcano@sena.edu.co>; Erika Maria Pineda Hoyos <epineda@sena.edu.co>; Harold Eduardo Velez Castro <hvelezc@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo
Castaito Estrada <gcastanoe@sena.edu.co>
Cc: Helber Joel Mosquera Abadia <hjmosquera@sena.edu.co>; Blelly Ludovina Scalante Dugue <bscalante@sena.edu.co>; Gloria Farley Ramirez

framirez du.co>; Naudis Nifio <nmont .edu.co>; Carol Estefany Tibanta Escobar <ctibantae@sena.edu.cor; Angela Maria Alzate Betancur
<aalzate@sena.edu.co>; Vanessa Isabel Mira Fernandez <vmira@sena.edu.co>; Angelica Cecilia Benitez Borja <achenitez@sena.edu.co>; Vicky Marcela Escobar David
<vmescobar@sena.edu.co>; Juan David Cano Munoz <jcanom@sena.edu.co>
Asunto: Registro informacién para el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG).

Cordial saludo sefnores subdirectores,

De manera muy respetuosa solicito su apoyo con la solicitud que nos envian desde Direccién general y la coordinacién de relacionamiento con la
ciL ia, para el dilij i i de unas preguntas que se deben llenar en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion

(FURAG) semestralmente,

aqui encontraran carpeta por cada complejo con un Excel con las respectivas preguntas y las carpetas renombradas con las mismas para subir su
respectiva evidencia: T preguntas del FURAG y evidencias

Quedo atenta a inquietudes, mi contacto es 3207883341
Cordialmente,

ejandra Arias Suaza
- Contratista

[ d
SENA

N

©fw oM

@SENAcomunica

www. sena. edu_co

@) veny Alejandra Arias Suaza > preguntas del FURAG y evidencias > Complejo Tecnolsgico para la Gestién Agroempresarial (Caucasia)
) Nembre Modific... T Modificads... Tamano dal ar... Compartir Actividad
& seczzaa 29 de abri Yeny Alejandra Aria 1 elementa &5 Compartida
D sec224p 29 de abri Yeny Alejandra Aria 1 elemento &8 Compartida
& secazsF 29 ge abril Yeny Algjanars Aris 1 elemento &1 Compartida

& seczzsc 3 de abril Yeny Alejandra Aria 1 elemento 2 Compartida

& secaasp 29 de abril Yeny Alejandra Aria 1 o &5 Compartida
& secaase 29 de abri Yony Alojandra Aria 1 elemaento 25 Compartida
@ sEC223G 29 de atri Yeny Alejandra Aria 1 elemento &8 Compartida
& seczaac 29 de abril Yeny Alejandra Aria 1 elemento &8 Compartida
& seczzsl 29 de abril Yeny Alejandra Aria 1 elemento &1 Compartida
& seczaaF 29 de abril Yeny Alejandra Aria 1 elemento s Compartida
& secaaan 29 de abri Yony Alojandra Aria 1 elemanta 25 Compartida
it Bl Preguntas FURAG Regionales oo 1 alemante 8 Compartida
& seczzas T | Aria 1 elemento &8 Compartida

Proguntas FURAG Beglen.. - % Mestrar detalles | v 12.3 KB ompartida

GTH-F-062 V10
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llustracién 2. Conversatorio Clima Organizacional

i "o
@ 0@ « ® ie: (}M 2] ® B 8 -W m
@ . Paricpnts
@ N R LD & Compartirinvitacion

* i estare s

]
= <
o
.
“«_ MN  Miguel Ange! Delgsdo Nevaro
OM RG OK i Gyt oon
R ardo Gomez (No comprobado) &k
LE MN
iy
Haoawee B OCO=WAE o ~Gaew .m0
llustracion 3.Difusion de Video_ Violencia Basada en Genero
() it dh i o s e g | I
SENA

5 @ 7AV
' LA VIGLENCIA BASADA En

' N o B e
i ' ELTRABAJO, AUNQUE A

VECES NG SE VEA.
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SENA

llustracién 4. Plan de Mejoramiento de Estdndares Minimos

.1 Estingar. Recursos financierns. técnicos humanas  de oira indole (4%)
16 - Conformar y garantizar el funcionamiento del Comilé Parario de Seguidad y Saiud en el Trabajo ? COPASST.

- svidad - ESIEDIeCes, confomar y asegurar el adecuado ¥ Salud en el Trabajo (COPASST), e
dela * promocidn de la segunidad y salud en el L i ne ylar i6 - acciones preventivas, conforme a la normatividad vigente
el frabajo, contratos de servicios extemos, Estos. ti i E COPASSTyel
SG8STy vidad vigen
Ricardo
Avances de la Actividad
T Nombre Del Archive " Deseripeion | [Fecha Adjuntsdo Por
Se Anexan Autas de Reurién del COPASST. GOR-F- e fe e 2025 | Nataka Mosquera
1 0% comespondiente a los meses de Enero y Febrero 2025041 HNatalia Mesquera Ricardo 0B4FACTACC 2025 0401 | Ricardo
3025
Res5.06267 2024ConfomacinCOPASST2024. | se Adunta Resolucién 6o 2025 | Natata Mosquera
2026.pdf Conformaién 2431 | Ricardo
Seguimientos de la Actividad

llustracion 5. FIIAT- Investigacion de Accidentes.

Usuario Oa Consuta - Responsabie Planiia ¥ - Lider Hys Cantro

1001155260 | MILDER BAID CUELLD ESTUGWANTE EN PRACTIGADECRETO 055 DE 2015 Compejn Tecnaiigeo para i Gestin
siERRA  fusir de Consinuczion Agroemprosarial

Campeia

[n]l )} =

LUIS ALEERTO SAENZ
e 20807 | APRENDIZ 055 SOLDADOR.

2200542 | ESTUDIANTE EN PRAGTIGA (DECRETD 855 DE 2015) Sompels Tachabgeo pant 1 Gestéa
2groempresanal

150527 | conlratista en area de comunicacionss. Compieja Tocnsligico para i Gesitin

UDY ESTELS CALY
GoNzaLEZ

=4
roNzo RO PR T T
1ossoszr | AroeE0 [T e —— Comoue Taactogeo o

Compaja Tocncligico para i Gesiien

40230e8 | MILLAM RAFAEL URZOUA | 3034 g5 25 TRACTORISTAAGRICOLA

(Compaio Tecadlagco oms 1 Gesibin
sgmempresanal

Diaz
5093861 | vwasna benaices mesiay st

somamoor | AURANELEA CANTERD PRGFESORES OE UNIVERSIGADES ¥ GTROS Compin Tecncbgoo prs i Gesbon
Havos ESTABLECUNENTOS OF EDUC.

o|ojojoljo|o
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llustracién 6. Campaiia Plan de Seguridad Vial.

llustracién 7. Capacitacion Reporte de Accidente y/o Incidentes

O @ on4sss O & 6 © B8

Gente  Patipw Resccors  Vats  Apteacares

L3
A quien reportar el accidente y/o v .y
incidente de trabajo
lJefe inmediato
& Funcionarios Coordinadores de h

Equipo seguridad y salud en el trabajo

Supervisor de contrato
:!; Contratistas Coordinad de tal h

Equipo seguridad y salud en el trabajo

Instructor de formacién
M Estudia s Decreto 055 Equipo Seguridad y salud en el trabajo

Q Bisqueds Ho D € e - EE

GTH-F-062 V10
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llustracién 8. Reunion Equipo de SST

v Inicio X | © (14 Wnatshpp X O INFOMESTRMESTRAL202SS: X - 8 x

C @ Achivo D/DESPACHO%20SST%202025/PLAN%20ANUAL: JO/informes' MES%20TRIMESTRAL%20202.. @ ¥ ) © Verifcaque erest.

oo

£ Todos los marcadores

INFOMES TRIMESTRAL 2025 SG-SST- PRIMER TRIMESTRE.pdf 7 109
Despacho Regional/ Centro de )
Regional actividades 1er  Cumplimiento
formacién
trimestre

Despacho Regional Amazonas M
Amazonas [Centro para la Biodiversidad y el Cumple. B

Turismo del Amazonas

q Centro del Mobiliario Cumple.

Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial No Cumple sc
Antioquia Centro de Comercio Cumple. [+ ]
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple.

Centro de Formacién Minero Cumple. CN

Centro de Formacion en Disefio,
Antioquia Confeccion y Moda Cumple. n

Centro de Servicios y Gestion
Antioquia Empresarial No Cumple

Centro de Tecnologia de la Manufactura NR
Antioquia Aarande. Cumple.
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria No Cumple n

y la Aviacion
Centro de los Recursos Naturales

la Salada
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién
Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario v Turi:

Antioquia Cumple.

Antioquia Cumple.

Antioquia No Cumple

Antioquia Cumple.

A8 ) PR

1038
8/5/2025

llustracion 9. Plan de Saneamiento Formalizado

Compromiso SERa e s
o N 1w )

Sistema integrado de Gestion y Autocontrol

== veuvuw
aneta jacion A Entorno. Tramitar Documents de Control Operacional { Faclons | i il
|

Esidadares Mininos
Dependencia  Ceatro : [Compiejs Tecnaibgica para i Gesiion Agroempeesaris > |
Evaluar Requisitos Sedeiffosn ]
Watriz de Peligros Documento Operacional ; [Todos o]
Inspecciones Planeadas
o Tl e TSR sabossa Compieso Tecnclégeo para Gesaén Agrosespresansl | Compefo Tecosiogeo pera a Gestén esani - Sece Prncpal ' 30 | oiora Luca Mooz Suwez | Famisieado | > |
S——— ] e [ ——L PSP (~pRr—" Fo——— F——— |
i1y sntosaa Compieys Tecnclégea para s Gessén Aqrosmpresansi | Compefo ecasiogeo paraa Gestén Agrosrpresaral Protocolo ge bioseguridad Vuds Marcela Coplo Sakgado | P At | 7@,
e, snbosssa Compiefo Tecaclégeo para s Gessén Agrosmpresanal | Compiefo Tecalégo para Gestéo Agroempresanai - Sede Procpsl | Plan de Saneamieato s Marcela Cogoto Saigado | Otscete | 7g,
Hisiorlas Clinicas saossia Compiejo Tecnclégeo para s Gessén Agrosempresanal | Compefa Tcasiégeo parafa Gestén Agrossmpresansi - Sece Prncpal | Plan de Emergencias Cors Cectia Marinez Tean | Obacets | g
Planila ¥ Anocesa Compiejo Tecnclégeo para s Gesaén Agrosmpresansl | Compejo Tecaelogio parafa Gestén Agrosmpresana - Sede Prncpsl | Plan de Saneamiento Cara Cocta Marinez Tean | Ovacet | Tg
FHAT sntosia Compieo Tecnalogica paa s Gessn Agroempresaral | Compio Tecneibgca para s Gestin Agrosmpresaral - Sece Prncpal | Plan de Sancamiento atas osauera Rcarto ovaces | g
Formularios Antossia Campio Tecnsiogio paa a Gestio Agroempresanl - Sede Priocpal | Plan e Emergencias st Woscuera Reardo i ’
Salr dol Midulo EN [ Compiefs Toenabgna para s Geston Agrosmpeesara Sece Frocpa | Plan de Sancamiento e —— & @
Pégina 1
. ~ #0e Repistros
@
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llustracién 10. Planilla y Inicial mes de mayo.

O SENA

Sistema tntegrads de Gastin y Autocontret

3 N

Pigion 100 21
123 21 Siguiente >

[Cwa. | #oeRegaros

P —y

llustracion 11. Taller de Liderazgo

o ..
& =ena Sistema Integrado de do  SenacPeA@2025®

§ 7/\V Gesti6n y Autocontrol

Taller de Liderazgo,

conocimiento de si mismo y del otro

{Funcionarios y Contratistas (Solo Administrativos)!
iDesbloquea tu potencial de liderazgo! Te invitamos a
nuestro taller donde descubriras las herramientas
practicas para crecer como lider e influir positivamente
en tu entorno.

Fecha: 9 de
Horario 0 2
Lugar: Auditorio SENA CTPGA

RmTp—

ﬁr.é‘a\z‘ :
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llustracién 12. Solicitud de Recursos para Extintores y Elementos de Emergencia

R RE: CPE No. 05-9-2025-017232 - SOLICITUD DE RECURSOS PARA EXTINTORES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL: Yoleima Mercado Alquerque - Outlook - Google Chrome ~—~ — @)
© aboutblank
i “ B & @ = © @
= S 2~ 8 Cs CRKGH®E ©
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir
todos v mensaje mensaje v leido v v i
Sliminar informar Responder Seguimiznto Zoom Mover Etiquetas ImprimicLec

RE: CPE No. 05-9-2025-017232 - SOLICITUD DE RECURSOS PARA EXTINTORES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL @ piblica

[ Radicado
| 05-9-2025-017232

[NLS.

‘ Fecha
‘ 2025-02-154090

‘ 4/23/2025 9:38:26 AM |

Asunto Descripci6n del asunto
SOLICITUDES SOLICITUD DE RECURSOS PARA EXTINTORES DEL
PRESUPUESTALES COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL
9501
Caucasia
Sefiora

Adriana Milena Gasca Cardoso
agasca@sena.edu.co
Direccion Administrativa y Financiera

NA
Direccion General

Asunto: Solicitud de Recursos Para

Para La Gestién ial

del Complejo
Respetada sefiora Adriana Milena,

Cordial saludo.

En mi calidad de subdirector del Comple}c Tecnologlco para la Gestién Agroempresarial (CTPGA) del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), me permito presentar solicitud para la asignacién de recursos
alac <ic

A Sictama da Gackian da Samuridad v Salud an al

Trahain (SR-SST) actahlaridac an al nlan da aceidn (DAY

Ectn can al fi

~A e

A dx

@R RE: CPE No. 05-9-2025-017227 - SOLICITUD DE RECURSOS NO ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA 2025 ; ELEMENTOS DE EMERGENCIAS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL (C...

® aboutblank

w3 a « PR &S

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar
todos v mensaje mensaje

Ekminar Informar Responder Seguimiento

& e ©

Zoom Reglas
v leido v v

Zoom Mover Etiquetas

1212p.m
B 200572025

= o

ORG®E ©

Leido / No Clasificar Marcar Directiva

Imprimic
i

mprimir  Lec

RE: CPE No. 05-9-2025-017227 - SOLICITUD DE RECURSOS NO ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA 2025 ; ELEMENTOS DE EMERGENCIAS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL (CTPGA) @ publica

Por favor enviarme a este correo huella los quenoq por favor.

De: edu.co <gr edu.co:

Enviado: miércoles, 23 de abnl de 2025 9:33

Para: DirAdmil du.co>; Adriana Milena Gasca Cardoso <agasca@sena. edu.co>

Cc: Abel Antonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.co>; Luisa Loraine Suserquia Chanci edu.co>; Naudis Nifio
<jolmosb@sena.edu.co>; Yoleima Mercado edu.co>; Jaime Alberto da Salas <j du.co:

Asunto: CPE No. 05-9-2025-017227 - SOLICITUD DE RECURSOS NO ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA 2025 ¢ ELEMENTOS DE EMERGENCIAS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

AGROEMPRESARIAL (CTPGA)

Apreciado(a) * ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Para su respectivo trimite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado
05-9-2025-017227

N.LS.
2025-02-154077

Fecha
4/23/2025 9:32:50 AM

Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SOLICITUD DE RECURSOS NO ASIGNADOS PARA LA
PRESUPUESTALES VIGENCIA 2025 ¢ ELEMENTOS DE EMERGENCIAS DEL

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL (CTPGA)

Cecz0oadfBa® -3
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.edu.co>; Jairo Sebastian Olmos Bohorquez

1211p.m.
20/05/2025
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