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1. INFORMACIÓN DE LA DEPEIRENCIA SOIJCITANTE 

UNIDADSOLICITANTE 
(ESPACIO VISICOI 

DIRECCION TECNICA 
VIO ADMINISTRATIVA 

PROCESO NERNIC.10 
SUPERVISOR 

GO.NTRACrum, 

NUNIERO DE 
PERSONAS 

REQUERIDAS 

PERFIL U OBJETO DEL 
SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 

UNIDAD:UF:01CA 

CLARA 

DIN ECOON 
110SPITALWACION "51°N411  

' 

tioSinTALAR in SANTA ENFERNiERIA 
"°SPITAIIIACI" 

TATIANA PAOLA 
 CLAVO° PULSADA 

la 
REFERENTE 011 

LSI SANTA 
CIARA 

PERFIL CINERAL PREWESIÓN il OFICIO NIVE , EDUCATIVO TIC. 1PO DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DEL AREA 

DE LA SALUD 
ENFERNIEROIA) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

.. 	.. 	. 	.._. 	. 	 , 

0.3 A505 

— 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

NrA 

3. VALOR HONORARIOS 

VALOR HORA N RO /10 RAS PROMEDIO OSES HONORARIOS FIJOS 

530.000 no 
. 	. 	.. 	... 	._ 	. 	. 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL CON MATO 

011.1r1D 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA LA EJECUCIÓN DE Arnvionons AsisTmciALEs EN LOS 

PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 

ES E CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAMISIÓN V 1.A VISIÓN DE LA MISMA 	 . 

DURACIÓN: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO l'ASTA 1:1. 30 DE SEPTIESIORE DE 2020 

Juninem:JON: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente li.5 E Maltee convenio .nteradministrativo con el Fondo Financiero Diurna', con el n'oposito de 

Ansiar esfuerzos administrativos. financieros y icenicos para implementar y operar el modelo de expansion hospitalaria en las instalaciones de UMIIES SANTA CLARA, cmno 
medida transitoria parlas acciones de mencion y mitigacion nos efectos de la pendemia COVID-I9 en el marco del funalcdmiento del limen, disidid de emergencias medicas 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Identificar los infecciones asociadas a la atención en salud. 2. Investigar el tipo de infección, agente d'elogie°. factores de riesgo para iniciar acciones de control, identificar y 

emitir alertas epidemiológicas para direccionar médidas de control inmediato, documentación de las acciones. 7. Participar en la investigación de brotes y efectuar notificación 

iruntdima y obligatoria de infecciones intrahospitalarias en caso de confirmación y ejecución de las intervenciones requeridas. n. Velar por el cumplimiento de la normatividad 

Insibucluonal, local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la información del COMpOEUERICbtO de IAAS junto con Infectologla o las especialidades involucradas en el manejo dr 

los casos 6. Panicipar en la vigilancia del cumplimiento de los protocolos o pies de procedimientos y normas de bioseguridad. 7. Participar en los procesos capacitación para el 

personal de la institución II. Asistir a las reuniones n'enmieles ordinarias y extraordinarias cuando sea necesario 9 Realizar el registro y el envio oponuno de los informes 

solicitados por la Insinución u otros Entidades 	10. Realizar e1 ImilisiS, COMpleIal y enviar la base requeridas en los diferentes subsiste:nes de vigilancia en Salud Pública y otros 

aplicativos relacionados con la atención en la salud 	10_ Notificar los sucesos de calidad que se presenten cae! servicio 	II 	Paniciper en los análisis nos que sea convocados 	12 

Acompasar y observar la implementación de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios 	13 	Panicipar en la elaboración y actualización de los manuales de 

normas procedimientos y protocolos nsimendales del área. II 	Memener la reserva, de la información. 12. Informar al supervisor del contagio cualquier novedad que afecte el 

cumplimiemo de sus obligaciones 	16. Asistir al Comile Institucional y técnico Disuital de infecciones intrabospitalarith 	17 Revisión detallada de historias dinicas para evaluecum 

de casos de 'banalidad o moibilidad por IAAS 	II. Acreditar d cumplimiento del pago de los apenes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del central°. 

requisito indispensable para generar cada pago a su favor. anexando los sopones requeridos 19. Panicipar ni la consmiccion de indicadores institticionales, seguimiento y repone 

oponuno de los mismos, revisando el cumplimineto de los crBerius de calidad requeridos en toda la información entregada, a aseguradoras. Emidades de Contml v ovas 

solichadas por la Entidad. 
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Mil A: Todos Ice ounpos sonde obliptorO dilloorciamiento. en taro o:momo toa desoirá ha solicitud. las firmás deben ser recosidas en i sisaren 	ondeir Reuponnabledrl rewennuento. Profesional 
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5. APFIOBACION DE LA SOLICITUD 

1,1112 NI 	RESP( 	SsIBLE 

IR IA ORDENADOR )IiL CASTO 	' Jefe de Oficina vio 	a dl3lrasivo vio Asistencial 
El 'medio Elireellw OperviNo del drus de o 	ohosnnoecnincsqseenlaplantadepenncauldebsatwedlaterndsdcscnki,ndesni 
reqtraido pon el desarrollo de las torisi 	- objeto *datados orla presente solkaud. 

DireCtOr Operativo do Talento 1 	mano 

CcntreøncatrEsLnocscanaccaclpcesmiatsoL-ic,ite sio 

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL ÁREA nr. COSI RAI ACIÓN 

CERTIFICACIÓN 

RECIBIDO POR: ir 

CAREO 

7. IDE:N-o FUMCIÓN DE LA NEC SIDA o 

_ 

suyo,  

1 	11.50501, 	 SI 
AnQuISLIONIS 	 El (11:111KAVAr 	Ell A 

2 CONVERM CAll "UNIR. 148751E1lb 
2020 

pum A  

NOMBRE: 

CE:DULA° DE  

CONTRATO  

nREEm 
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