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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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l. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2
de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacidn- establece que las autoridades administrativas,
envirtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha Ley, podran mediante
acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la
direccién del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicidon de bienes, obras, tecnologia y servicios de las
distintas dependencias de la Administracién Central Distrital acorde con lo establecido en el Plan de
Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se
establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y
Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio
Ambiente y Adaptacidon al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora vy
Competitiva; y 10) Gestion Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los cuales para
materializarse, requerirdn del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompanamiento a todas las dependencia en la
administracién de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2025 que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas,
esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con espacios adecuados para
el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo con el Art 47 del Decreto
Acordal N° 0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planeary ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e inmuebles
del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados por
las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos
asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades relacionadas
con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el marco de lo

establecido en la normatividad vigente.

- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
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relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las disposiciones
legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y especificaciones a
que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, para el
desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestidn a través de personas naturales para acompanar a la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento enlas distintas actividades
propias de la gestién administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para
cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere dos personas que ejecuten las gestiones de las actuaciones
operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere contratar a dos personas que ejecuten las gestiones de
las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Servicios Administrativos y

Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I arzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Pamtlpaclén Tasa de OCUDBCI(')n Tasa de Desocupacm’n
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).2

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupaciéon en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminuciéon de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero — marzo
2024 (56,1%).4

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6%, mientras que en el mismo periodo
del afo anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras
(1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Taotal nacional

Rama de actividad

Maro 2024 Marm202s PUTRN R O
Paoblacién ocupada 22,645 23.702 100 1.057
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.304 3685 155 381
Industrias manufactureras 2,405 2823 111 218 1.0
Alojamiento y senvicios de comida 1.570 1723 73 183 0,7
Transporte y al macenamiento 1.638 1.770 75 132 0,6
Construccidn 1.537 1662 7.0 125 0,6
Comercio y reparacidn de wvehiculos 4078 4179 176 101 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1887 1987 a4 100 0
Informacion y comunicaciones 33 407 1.7 76 03
Actividadesinmaobiliarias 285 328 14 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 580 583 25 2 0,0
Actividades profesionales, dientificas, técnicas y sendcies administrativos 1.826 1.778 7.5 -4 0,2
Actividades financieras y de seguros gL 319 13 -M 03
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencion de |a salud humana 2p12 2659 112 -153 -0.7

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 A.C. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posiciéon ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024 Marzo 2025 DiStribucién  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 41,7 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 42,7 184 08
Jornalero o Pedn 786 907 38 121 05
Trabajadar familiar sin remuneracion 424 524 2.2 100 04
Empleado domestico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 2.8 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 -74 -0.3

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Marzo 2017 - 2025
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Fuente: DANE, GEH.
* Variacian estadisticamente significativa
Motas:

Datos expandidas con proyecciones de pablacian elaboradas con base enlas resultados del Censo Macianal de Pabiacién y Vavienda 2018,
ifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandea los totales pueden diferir ligeramente del anexs estadist

Para estar en linea con el marco concepiual propuesta en la “Resolucidn | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacin y |a subutiizaciin de la fuerza de trabsjo® de |2 19 CIET, se hace ajuste d ko témines Desoaupados y Tasa de
desemplea por Pablacitn desocupada y Tasa de Desocupacian.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) =~
segun sexo y brecha

Marzo 2025
Total ional Hombres
otal naciona
TGP L ] 76,6
5,2 p.p. TO ® 71,0¢
Brecha TD
D 74+@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @753
3.4 p.p.
Brecha TD TO @695
™ 77 @
Fuente: DANE, GEIH.
acon eaarmamente sgrcsis 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotas: b

- Brecha TD: e3 la diferencia enre la tasa de desocupacian de las mujeres y la de los hombres.
13 ciudades y dreas metropoftanas incrye: Bogeta 01.C, Medellin A M, Cali &M, Barranquilla A M., Bucaramanga AM, Marizales AM, Pereira A M, Cicuta &M, Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencio
+ Datos expandicios con proyeciones de potilacién elaboradas con base en bos resukados del Censo Nacional de Poblacicn y Vivienda 2

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resclucian | sobre las estadisticas ded trabajo, 1a ocupacian y 1a subutilizacion de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desorupados y
Tasa de desacunscin por Poblacn desorucsda v Tasa de Desocuoscién.

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40514

Poblacién en edad de

trabajar 36,1% 35,3%
23.702

Poblacién ocupada

+1.057*

Variacién abseluta

13 ciudades y A.M.

2.522
@ Poblacién desocupada
-359*
Variacién absoluta 32,9% 32,6%
14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138
Varlacién absoluta

+ Varacion actasScicamenss sigufcatha Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025

Netas

proyscciors el Corcs Nacional dia Pebiacidn y Vivien da 2018

Lo resubados da b variacien absoksa pusden diferi par s valares rodimadas a mi

Lo cains de s poiacones estin en miks e perionis.

13 chacactes ¥ dedis MECAOQUBLINGS inchiyw Bogota DL Madelin A M. C2i AM. Bamangalls AM. BUCHaMangs AML, MInizake AM, Porbiri AM. Couta AM. Pata Iagus, Montaria, Canagend y Villnicanta

Para R i3 Cor 6 Mfco CONCephasl ANEpUSEID o 1 ReschGion | S0l I eetudiacas a4l Ianajo, I copacsiey |i subuTzIcioe 00 14 u6ra 08 ahajy" 46 1 19 CIET. sa hacs &ume 00 106 emings aosy Taa
Fussrite: DANE, GER

Poblaciéon ocupada segln rama de actividad econémica

Total nacional
"? 15,5% 7.3% 7.5%
23.702 ; 1381 “ +218 +153 +132
ZZA90) 17 Eﬂﬂl 1.0 07 EE] 0,6

Marzo 2025
Poblacién ocupada

+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, dhestrl y serviclos de comida  Transporte y almacenamiento
. silvicultura y pesca
+ 1 1
1 @ ° o @- o
Construccién - Comercio y reparacién de ""“"b’ Actividades artisticas, Informacién y comunicaciones 0.2
entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias

actividades de servicio

25% 5% O
s @ e Distribucidn porcentual
2 7 tribucion porce
- y ;o u.:ums Mmi.nlszmad? pablicay :fensd Va absoluta
téenicas y de servicios educacion y atencién de la salud Contribucién en p.p.
aguay ﬂlén de *x«hw‘ administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

+ Por efecto de redandeo y I no inclusién de ka categoria “No informa’. las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total.
 Datos expandidos con proyeceiones de poblacién elaboradas con base en los resultades del Censo Nacianal de Poblacién y Vivienda 2018

- Los datas de kas poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Marzo 2020 — Marzo 2025

TD (%)

~—8—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEIH,
Hota:

Datos expardidos con proyecciones de poblacion elsboradas con base en los resultadas del Censo Nacional de Poblacin y Vivienda 2018,
Tatai 13 ciudadles y drexs metropaitanas incluye Bogats D.C. Medellin AM. Cafi AM_ Barranguilla A M, Bucaramanga A M. Manizales A M., Pereira AM. Ciicuta AM . Pasto, Inagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Febrero de 2025

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025¢ / febrero 2024

CHros servickos. de snireie nimiense ¥ oinos. se rricos
i1
S ——
.
AEmacEnMTETeG Y aciviiacdes compls meniaciss o ransparies
— .

Talsomunessn s

K%
Do sarralo de sisemes informbticos ¥ procesamesnio de deias
I o
AcSukiaces SAMINIEtIASURE ¥ 6 ARG 08 Cficins ¥ Cine Rchvidades saages Cal caniar
I .
Activdaces profeaionales cientAcRs y bcnices
— .
Educacicn auperiar privads
— .
Acthveindes de smpias, ESgUACEd & IeEigACEn pvedn, ssriccs & sdscios
.2
Salud humans priveds sin meemackin
I .1
Corren y sanicion de merasiaris
o
Restauranses, casering y bares
e
Acauiiadan da ErOQIAMACEN ¥ TANAMAEA, BgencnE de noscise
-
Pucescad
- i
Sabid numARS priamcs con Feemacon
Hoa
Actnidncie da cantroa da Emmedss (Call censsr)
| S
Activaindan de sdicn
o0

Progucrian da pallouise crsmmagraficns y Brogmmas da siiasn
-17.5 I

20 150 50 =0 0 20

= Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de abril de 2025)
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En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024. =

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Febrero 2025F / febrero 2024

Clasificacidn CIIL Bev, 4 &.C,

Ingeeset neminales Ingreses poe pervickes Venks de Mercanois Crros Ingeesed
Seccidn Diviaidn Dseripeidn Variaion (%] & -]
Almacenamiento y acdividades complementarias al |
H Dibwisitm 52 Y P = 115 12 0,1 | 0.4
Iransports |
- Diveisitin 53 Carmen y servicias de mensaperia 60 I & I oa i -DA
I Difsisitn 56 Restaurantes, catering i bares 44 45 03 | -04
|
Divsitin 28 Actividades de edicidn oa 04 | 4,1 03
Procucdtn de peliculas drematogrificas
Divishin 5%, gucepso Clase 5920 A s Tl 5 17,5 l 245 ‘ 36 ’ 3 I
programas de television
- . N Aectiviclackes, e proqrienacdn y ansmisin . | R
Divisitn 60y Clase 6391 prg i ’ 24 4.3 o0 13
agenclas de roticlas
Dirvisitn &1 Telecomunicaciones 59 I 25 I 1.2 03
Divisidn 62, Divisin 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informadticos e - - O
20 procesamiento de datos
Seccidn L Division 65 Seceida W |
LN Inmebdiarnas, alquiler de magquinars y equips 11 148 -25 -6 i
Divisianes 7710, 7720 y 7730 9 9 ¥ SO |
Divisk 69, 78, 71. 72, Clase 7320 . .
M e . ! - e Artrvidades profesionales dentificas y iéonicas 67 I &1 [#11 an
Divisin 74 .
M Clase 7310 Pubdicidad 25 I ;| I 0,1 0,1
N Diwigiorss 78 B0 y 81, excepin Clage  Adthvidades de emipheo, seguridad @ vestagaciin B3 64 a4 an
g13n privada, servidos a edificias
] Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call cenber] o7 | ar | o0 an
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Acridades MT!I'H!I".!II\.‘«!: y de apoye de ofidna y 149 o0 oa &
ohras actividades, excepto call center
P g 854 Educacion sugenion privada B3 I 50 I o 0.5 ‘
4] Claz= BEI0 Salud humenas privada con inkernacian e | or | o0 0.2
q Divisién 54 excepan Clase 8610 Zalud humana privada sin imtemacidn &1 I 53 I o4 a3
5 Divisianes 90, 92, 93, 95 v 96 CHTOE BRNAGS 8 eNTEIEnI B § 0O Senigios 134 l e I o1 F] |

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025F / febrero 2024

L Fipons srugsde . Wagia '™
T
Clasifcaciie ClIU Rav. 4 AL Eotal* Parradaing eEpaial e Agptin s Moo
Secclin Dhisldn Descripolon Wardacién M) Castribucion (PP
H Divisidn 82 Almasperamiemio y actadades complementanss 8 18 I s i ar 13 I
Iramipane
H Divisiin 53 Cornesn y servicios de mensajen 40 I a7 | a3 | 30 I
Dtesiin 56 Rt ranies, catering y banes I o4 ; L] | a7 |
Diesilen 53 Aoadades de sdcdn 58 . a I a I 13 I
) Divighion 50, ascephn Clase 5920 R D e e 1 A0 11 o5 | A5
programas de felevisiin
. Actividades de prOGramason y Iensmisin . i . i
Divigitin 60 y Clase 6331 . i -1 . 45 l 05 | 15 l
agenciss de rotidas
] Diviidn 61 Telenmunicaciones A2 . -1 I 21 I a2 |
Divisitn 62, Diviitn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informatioos y A5 . 14 a3
6301 procisami di dance
Seocitm L. Division 63 Seccidn M . R | i
LK Iremabiferies, aluiler de maguinaria y squ 2 111 | 20 [+ F]
Divisinnes TFI0, 7720 4 T730 ™ aranay epa 2 I | I
Divisiones 89, 70, 71, 72, Jae F120,
'l N o artividades profesionales cenafices y témices #5 12 13 a
Divigahn T4 :
'] Clazz 7370 Fuldicidad 13 I 14 i 33 I o
Divisiones T8, 80y 81, excepin Clase  Sirtvidades de emplen, sequricad = investigacdn
N e re “eguns e 15 I or i i) I 0z | 23
LAED] privada, servicos & edificos
] Clase 3230 Aneadades di ceniros o laradas (Call center] 50 I 15 I 15 I o
Actvidades adminbaratis y de apops & oficna v
N Divisiin B wecapnc Class B720 ! e o 23 1 17 I
iras adividades, sxepio call cenber |
P G §58 Edusasciins supenion prvada 22 I a7 | -12 I ol § 03 |
a Clase 3610 Sabud Burmana privida con intemadiin oo 11 23 I -£3 I
Q Diwisitirs B enpmpic Chase D60 Sabad humana privads sin intermaciin -2 I -12 I 05 | (2] i
5 Divisiomes S0, 92, 01, 05 ¢ 36 {Froe senicics de entreferimientn y otros servides -16 I a7 | 1] 0% |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Parsonal ecupads sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 &.C. sgenciae” Barmanarie Temporal direcio [FR—
Secci Diivigign Descripeidn WVariaeidn %) Conwribusion [PF)
H Divisidn 53 AlmacinarniEntg y actividades complemantarias al as 54 30
transporte

Diivisidn 53 Carmo y serviciaos de mensaperis i8] . 39 4.2 ’
| Drivimicn 56 Restaurankes, catering v bares 94 . 4.0 I 50 ‘

Divsidn 58 Actividades de edicidn 20 . &3 . 17 ;

Productitn de pelioslas drematogrificas |
Divisiéin 59, excepto Clase 5520 . petiad g ¥ 10,1 . &7 34
programas de tekisian
Actividades de programacidn y transmiskan,
Divisidn 60y Clase 6391 " progr ¥ trans 19 0 18
: agencias de noticias

Drivisidn &1 Tl et iPu v sesaervisy 5.3 4.3 10 ]

Divisadn 62, Divisadn 61, exteply Clase Desaerolks de satemas mlormalioes ¥ ad i 23

E391 procesameento de datos - .

Secciton L. Divisian 68 Seccidn N . . .
LN Inmobdiarias, alquiler de maguinara y equi 54 27 26

Divisianes TT10, 7729 § 7730 9 1 ¥ =quipo

Nivisiones 89, TO, T1. 72, C Fazm,
M F“ o _:u aie T30 tvidades profesionales dentificas ¥ 18cnicas B3 . 59 . ER| 1

Tivisidn T
2] Clagae T390 Pubdicidad 105 . 73 32 ’
" Divisiones TH, B0 y &1, exoepto Clase  Acthvidades de emnpheo, segurnidad @ irvastagacon 54 . - .

8130 privada, seridos a edificios
M Chase B2200 Adtivicades de centros de lamadas (Call cener] &7 . 37 30 ’

. - Actieidades sdministrativas y de apoye de ofidna y .
] Divisicn 82 exceptn Clase 8220 - poy ! 248 ¥ 31
obras actividadss, sxcepaa call cantar

P Grupo BS54 Educacién superior privada g1 I =1} | 05 1 EL] I
a Clase 8610 Salud humana privada con inbernackn 44 I 2B I 18 i
Q Divisidn 86 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin internacken 57 28 24 ’
5 Drivisiones B0, 02, 93, 95 y 96 OIS SEracins o anlrelerns ANEr S (F] 4.8 548 l

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - febrero 2025° / enero - febrero 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C.

Warissicn (%) Alio coarida

Seccion Divisian Descripcion Ingeda Parsonal Dcupads wotal Salarios™
R Almacenamienta v actividades complementarias 2 -
H Divisitin 52 yasi P 168 23 77
transparts
H Diwision 53 Correo y servicios de mensajenia a2 l -37 ' a3 I
| Diwisicn S8 Restaurantes, cabering v bares T I 1.4 [ 10,1 I
J Déwsion 58 Actwadades de edcion 35 I 5.0 ‘ TA I
R Praduccidin de keulas cinematogrificas
J Diivisidin 59, excepto Clase 5520 ! preiad n ™4 ¥ 1.0 -5 | 126
programas de television
PP - ttividades de programacion y Trarsmisidn - Py
f Diivisidn 60 y Clase 6351 et programacion y ransmis! 47 28 34
agencias de noticias
| Diwisicin &1 Telecomunicacones %8 l 55 l 1.2 I
I Dirvision 62, Division 63, excepto Clase Desarrcilo de sisternas informidticos y an 15 ’ a8
6391 procesamients de datos : :
Saccian L Divisidn 68 Seccin M,
LM . _ Iremsabiliarias, alguiler de maguinaria v egui (=11 15 54
Divisiones 7710, 7728 y 7730 e =
Dvisiones 69, 70, 71, T2, Clase 7320, . . .
M e ’ . = Actividades profesionales cientificas y técnicas 35 &4 1.2
Doiwisicin T4 :

M Clase 7310 Publicidad 56 l 1.8 ! 1156 I
X Divisiones T8, 80 v 81, excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad e investigacidn - - 04

W o =3 L

8130 privada, servicios a edilicios -
] Clas= 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1.0 | 5.1 I a1 I
H Divisitin 82 exoepto Clase 8220 Acteiadades adi :u:-*a.l.u.-lwh y de apoyo de oficna y as 2g a3
oiras actividades, sxcepta call certer

P Grupo 854 Educacitn supenor privada ar l 24 l a4 I
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con imernadon 58 ' 0.2 | 37 I
] Dirvisicin 86 excepto Clase 2610 Sallud humara privada sin internacicn 3 I -1,1 [ 5.2 I
S Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Odros senvicios de entretenimisnto v oiros servickas 16,2 ! 1.6 ! 10.3 L

Fuente: DAME, EM5.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 / marzo 2023 - febrero 2024)

En el afio mdvil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido
hasta febrero de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 2025F / marzo 2023 - febrero 2024

Clasificacidn CHU Rew. 4 AL Wariscidn (%) Doce stses
Seceidm Divisidn Descripeidn Ingresas Persanal Otupads 1okl Salaring=
o o ienba ctividades | ritari |
H Divisidn &2 macenamients y adividades complementarias a 14,1 a7 108
trarsparts
H Divigkin 53 Carmeo y saricks de mensaenia e 54 14
| Diviskdn 56 Restairantes, catening v bares &l -0z 10,7
] Diveadm 58 Actredades de edicidn -3.6 -7 BS
. ~ Proclisccidn  de  peliculas  cnematograficas
! Divisién 59, excepta Clase 5920 L . 1 14 126
programas de nekevisidn
. . . Actwadackes  de  programaciln v Irarsmisidn . o
] Divisicn 60 y Clase 6391 ) : . bt = . 1.6 -4 70
aqgencias de noticas
] Divizidn 61 Telecoamanicacionss 1.0 -k | 15
i Diwisicn 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrolle de sisfiemas nfarmaticos ¥ . o ha
1] & 8.
6391 procesamients de datos

Leccitn L. Divisidn 88 Seoddan M.
LK . nmochiliarias, alquiler de maguinania y equipo 43
Divissones 7710, 729y 1730

Diwiziones &9, 70, 71, 72, Clase T320,

B e i — T gy

[ X] actridaces profesionales deniificas v tdonicas 29
Diviskdn T4
] Chase 7310 Pubilicidad a5 16 14,2
Divisiones T8, 80 y 81, excepio Clase  Acthadades de emples, sequnidsd & investigacidn N
K } ¥ i ¥ ' ¥ 5.0 50 132
8130 privada, servicios a edificios
M Ol G220 Actividades de certros de llamadas (Call certer) 13 -74 1.5
" Divisifin &2 excepto Clase 8220 ."l.n'.l'-'ddl..it‘.!. administrativas y de spoyo de oficina y &5 18 86
atras actividades, excepto call cender
P Grupa BS54 Educacidn superior privada a1 27 B.E
Q Clasa B610 Salisd humana privada con intemackdn a8 ] 6.2
Q Disasiden B6 axcepto Clase S610 Salud Fumana privada sin infermaidn T2 -0 | 8.1
5 Diivissres 50, 9F, 93, 05 y 06 CMred sericiod de entrelenimiento y abnos Sericios a0 15 | o8

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.

Se requiere la prestacidon de servicio de dos personas naturales con Formacidn en bachiller de
experiencia en actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas
del Distrito en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompanamiento
en las distintas actividades propias de esta gestién administrativa. De igual manera, se
implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucidn de los procesos y
actividades requeridas.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CANTIDAD Experiencia | valor Contrato
General
Formacion
1,Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de "QQLmhfﬁgre
manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter operativo Graduado28
,que busquen fortalecer la institucion y hacerla mas eficaz y meses de
eficiente. o
1 2, Apoyar en la ejecucion de las actividades de mantenimiento rZTapceigrfggl)as $ 28.000.000
de la infraestructura del Distrito. con las
3,Llevar registro y control de las reparaciones que se hacen a la obligaciones
infraestructura del Distrito. gacl
y/o actividades
a contratar
Formacion
1,Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de ngg::rﬂielllgre
manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter operativo Graduado28
,que busquen fortalecer la institucion y hacerla mas eficaz y meses de
eficiente. o
1 2, Apoyar en la ejecucion de las actividades de mantenimiento rgf;gﬁggfs $ 28.000.000
de la infraestructura del Distrito. con las
3,Llevar registro y control de las reparaciones que se hacen a la obligaciones
infraestructura del Distrito. ylo actividades
a contratar

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en e Distrito, especialmente el RUT. En caso de
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algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT a area de cuentas de la
secretaria general y/o a la O ficin a d e Contabilidad de la secretaria de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es onoresponsable del IVA.
no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General de Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de contrato.

. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2024 a 30 de abril de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6531 contratos por
valor de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @ MNumero de Contratos

§ 10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

.
Funvey [

Universidad Simén Bolivar -

$0milM

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
TASSET SAS
ALITIC
FUNDACION LA SANTISIMA T,
CAJA DE COMPEMNSACION FA
FUNDACION SOCIAL CONSTR
CLUB DEPORTIVO COSTA MOR.

CORPORACION IDEAS DEL CA
COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDADO AMIMAL
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Consultora Legal Lex -

SERWICIOS INTEGRALES PARA
CORPOINTELIGENCIA

ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUNDACION FUSION CELESTIAL

FUNDACION URBE FUTURD

FUNDACION CON AMOR SOC

runipacton unipos Por M. [N
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNDACION PARA COMUNIC
FUMNDACION SEMILLAS DEL S
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
Fundacién Barranquilla Solidar.
Funpacion social ForaN... [
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR,
CORPORACION UNIVERSIDAD
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION SOCIAL AMIRA
FUMDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACIOMN SOCIAL PARA LA
FUMDACION SOCIAL RENACE
EMPRESA DE TELECOMUMNICA

'D
=
Q
<
>
=)
3
o
g
D

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

2 (0.03%) 5 0 mil M (0%)

6531 (99.97%) § 420 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 1 de 2024 a 28 de abril de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 6.531 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco){En blanctBn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi
1,000 54 mil
v
8 6 mil 5.4'mil
[
5
C
8 4.2 mil
@ Amil
500 <
o
<
2024 | | = 2.2 mi
° 2025 | | & 2mil

9]

o 0.5 mil

&° \1\?-‘J & @ 0§ ° .\-\‘\"ﬂﬁ ,\\\\:"L c‘\:'\e . \\‘\:"& o mil -

a &€ < < ¥ VY fe G OE , - 5022 2073 o4 2005

,-__\e\:' & & 21 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio ®2024 @2025 Fuente @SECCP ||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T 8
@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
8 mil

$ 0.4 bill.
Q . . (0]
T $02 il Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y S
g PORTUARIO DE BARRANQUILLA @
2 Valor Total Estimado  § 419,898,878,605 E
[Fh] (&)
= @
] i)
]

2

e! $ 0.2 bill. ;
5 . E
T>\, & mil 3

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
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también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B

3 0.4 bill.

Q
B Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $ 419,898,878,605
— Total 419, 898,878,605 . ..
© §419.898,878 Modalidad de Seleccion
IE % 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
[1¥]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
f————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 1 de 2024 30 de abril de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 420 mil M 6531 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUMDACION SOCIAL NUEVO REMACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTIMNEZ DORIA

Proveedores

(W5} [VR] QUE] QUR} [UR} QU]
E B B B B
[%,]

ALCIDES AVELING PINTO SIERRA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

=

2
Nimero de Contratos

=

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 1,68%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
® Cesar
Sucre
®Cordoba
®La Guajira
@ Antioquia
®\Valle del Cauca
®Boyaca

@ Cundinamarca

4,85 mil (95.839%) @ Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion = &

®\Valor @ Contratos

% 0.4 bill.
Origen MNacional
Contratos 6330 Smil w
. 2
© o
[4¥] _—
= _ S
5 0.2 bill, S
% 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e T " B

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién | Contratos ‘ Participacién Contratos Valor Participacién
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 6337 $409,172,763,605 97.45% 194 $10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,605 100.00%
6337 $409,172,763,605 97.45% 194 §10,726,115,000 2.65% 6531 $419,898,878,605  100.00%

Total
Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

ANO | N° PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
2024 | CD-48-2024-3777 CONTRATACION DISTRITO ESPECIALY | 201 dias PRESTACION DE SERVICIOS DE | $28.000.000
DIRECTA PORTUARIO DE APOYO A LA GESTION PARA
BARRANQUILLA ACOMPANAR A LA OFICINA DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
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DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE

LA ENTIDAD
2024 | CD-48-2024-2045 CONTRATACION DISTRITO ESPECIALY | 287 dias PRESTACION DE SERVICIOS DE | 47.215.000
DIRECTA PORTUARIO DE APOYO A LA GESTION PARA
BARRANQUILLA ACOMPANAR A LA OFICINA DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISITICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
DE {NDOLE ADMINISTRATIVA DE
LA ENTIDAD

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/L ($56.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

o o Hoss

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria

General del Distrit yor-

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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