FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

5 EMO

A

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

Codigo Regional

86

Cadigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Mayo de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

78541-146678

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.117.550.393

ersanjuan@sena.edu.co

EDUAR RONALDO SANJUAN VELASQUEZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
NUmero de Cuenta:

BANCO AGRARIO DE COLOMB]
AHORROS
479350063629

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne del contrato: 278/2025

N° Compromiso SIIF

25925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, AS| COMO LA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2025 Al 31/05/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 9.720.000
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 14.400.000
Valor Bruto Pago: $ 1.800.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 7.920.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.800.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.800.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.080.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.080.400,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicaci6én pagoSS | —eemeeeeee 9485535365 Base retencién en la fuente a titulo de ICA|  1.394.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 | $ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 227.800 | $ 227.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 | $ 7.500 Reteica - 8299 - MOCOA 13.942,00 | 1,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 227.800 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 178.000 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 7.500 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 | $ 693.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  905.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.786.058,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

De

acuerdo con el cronograma del programa del PNIBA se ejecutan actividades correspondientes al mes de Abril sede puerto Leguizamo, pu

Se

articula para la actividad campafna de habitos y estilos de vida saludable

planteado para el dia 30 de mayo del 2025

se

organiza los incentivos para la entrega en el respectivo torneo del microfutbol del mes de mayo

Se

realiza articulacién con UNAD de Leguizamo con el fin de promover espacios para esparcimiento de actividades recreativas y deportiy

E1l

torneo de microfutbol se realizara este 30 de MAYO a las 6:00 pm en el parque central los héroes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EDUAR RONALDO SANJUAN VELASQUEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

-

Autorizo el presente pago.
El Supervisor

FALCO NERY TORO ILIANDA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/05/25 16:29:17 USUARIO: SIC - C.C. 1117550393


mailto:ersanjuan@sena.edu.co

ﬁ iﬁ(ﬁ"réé Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:;\gé)FSENA e
CC 1117550393 SANJUAN VELASQUEZ EDUAR RONALDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8 cra 0 barrio Progreso | LEGUIZAMO-PUTUMAYO 3225886710 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000000920 9485535365 I 2025/05/22 2025/05/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 ‘ $1,423,500
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: LEGUIZAMO Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 lcc |1117550393 |SANJUAN EDUAR |230301 | 30 $1,423,500 $227,800 EPSIC5 | 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 1423 | 30 $1,423,500 $7,500 | 0 $0 S0
Total Aﬁliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/05/20 11:11 AM
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1117550393 SANJUAN VELASQUEZ EDUAR RONALDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8 cra 0 barrio Progreso | LEGUIZAMO-PUTUMAYO 3225886710 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000000920 9485535365 | 2025/05/22 2025/05/20| BANCO DE BOGOTA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MALLAMAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPSIC5

800,224,808 8

860,011,153 6

837,000,084 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 S0 0
i $227,800 S0 $0
1 $7,500 S0 0
1 $7,500 $0 0
1 $178,000 S0 %0
1 $178,000 $0 0
1 $413,300 $0 S0

$227,800
$227,800
$7,500
$7,500
$178,000
$178,000
$413,300

2025/05/20 11:11 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, mayo de 2025

Sefior (a)

FALCO NERY TORO PIANDA

SUPERVISOR CONTRATO No. 0278-2025

Cargo del supervisor: Coordinador Misional

Dependencia: Coordinacion de formacion

Ciudad: Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No 0278-2025

EDUAR RONALDO SANJUAN VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1,117,550,393 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en bienestar al
aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor de contrato, la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE1080 ($14.400.000), m/cte. que
serd cancelado individualmente de la siguiente manera; a) Un primer pago del mes de
febrero por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.080.000) b)
Siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025 por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) cada uno. C). Un udltimo pago de octubre
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($720.000) MCTE.

Terminacion contrato: 12 de octubre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para la planificacion, coordinacidn y ejecucion de actividades

fisicas, deportivas, recreativas, eventos relacionados con el deporte, el aprovechamiento deI1

GTH-F-062 V10
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tiempo libre, asi como la promocidn de hdbitos saludables de los aprendices en el Centro de
Formacion, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices y normatividad

vigente durante la vigencia 2025. Municipio de Puerto Leguizamo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion De acuerdo con el | Pantallazo correo
por parte del supervisor del | cronograma del programa | electrénicoy enlace del
contrato, un plan detrabajo | del PNIBA se ejecutan | 4 ive.
gue incluya cronogramay actividades
entregables. correspondientes al mes de | https://acortar.link/wINwoi

mayo sede puerto
Leguizamo, putumayo.

2 Identificar, generary Se articula para la actividad | Registro fotografico
evaluar, estrategias campana de habitos vy | Enlace drive
orientadas a la retencién de | estilos de vida saludable
los aprendices dentro del planteado para el dia 30 de
alcance del objeto mayo del 2025. https://acortar.link/wINwoi
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencion de
aprendices.

3 Desarrollar las actividades se organiza los incentivos | enlace del drive
del objeto contractualenlas | para la entrega en el
diferentes modalidades de respectivo  torneo  del | https://acortar.link/wINwoi
formacion, (presencial, microfutbol del mes de
virtual y/o a distancia) que mayo.
aplique para el centro de
formacion.

4 Formular e implementar Se realiza articulaciéon con | Registro fotografico.
actividades recreativas y UNAD de Leguizamo con el
deportivas queinvolucrenla | fin de promover espacios
participacién de los para esparcimiento de
aprendices en jornadas

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

intracentros e intercentros
donde se promuevan los
valores.

actividades recreativas vy
deportivas.

Desarrollar estrategias que
fomenten el desarrollo de |a
actividad fisica y el
aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo grupal
e individual, buscando
sensibilizar a los aprendices
sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica
en el sostenimiento de una
vida saludable.

El torneo de microfutbol se
realizara este 30 de MAYO a
las 6:00 pm en el parque
central los héroes

Enlace drive

https://acortar.link/wINwoi

Apoyar la gestion de
espacios y recursos
requeridos para el
desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se
formulen.

Se recibe asesorias de
gestion de documentacién
por parte de la compafiera
Lina Villamil, de la sede de
Pto Asis

Registro fotografico

Realizar acciones orientadas
a la Implementacion de la
politica de atencidn a
personas con discapacidad,
la politica de atencién con
enfoque pluralista y
diferencial.

Realiza actividades
recreativas con enfoque
diferencial en los ambientes
de formacién de la sede
Leguizamo putumayo con
soporte, registro
fotografico y listados de
asistencia en el drive.

Registro fotografico enlace
drive
https://acortar.link/wINwoi

Generar estrategias de
divulgacidon permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Se Realiza diferentes
propuestas de trabajos
como el torneo, pausas
activas en las diferentes
tituladas que se dictan.

Pantallazo correo
electrénicoy enlace del
drive.

https://acortar.link/wINwoi

Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo
menos uno al mes, que
fomenten la actividad fisica
y el deporte en los
aprendices del centro de
formacion de acuerdo con el

Se realizan pausas activas
durante los horarios de
formacion.

Registro fotografico y
enlace drive
https://acortar.link/wINwoi
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portafolio de bienestar al
aprendiz.

10 | Realizar registro de Se realizd EL respectivo | Pantallazo de Sofia Plus.
actividades realizadas en el [cargue de los eventos del
aplicativo de Sofia Plusyen |mes de mayo, en la
las demas plataformas plataforma Sofia Plus.
dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con
el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

11 Desarr‘ollar las actividades Se. r'ealiza las diferentes Evidencias fotograficas
del objeto contractual enlas | actividades en las en la carpeta del
diferentes modalidades de modalidades de formacion drive de bienestar
formacion (presencial, ya sea presencial, virtual o
virtual o distancia) que distancia. https://n9.cl/18z0e
aplique para el centro de . .
formacion Registro fotografico

12 | Atendery brindar apoyo en | Se realiza la elaboracidn del |Pantallazo donde se evidencia
la elaboracidn de informes PRIMER INFORME (el informe trimestral
asegurando el complimiento | TRIMESTAL asegurando con
de los requisitos solicitados | el complimiento de los [Link donde se almacena el
del area. requisitos solicitados informe

13 | Radicar la cuenta de cobro Se radica la cuenta de cobro |Pantallazo del drive donde se
mensualmente de mensualmente como se [cargd la cuenta
conformidad a los requiere por el personal
lineamientos establecidos encargado. Enlace del drive de misional:
por el supervisor y dentro https://lc.cx/alu6Z2
del término solicitado

14 | Las demas que se hagan Se cumple con las demas [Registros fotograficos

necesarias para el
cumplimientos del objeto
del contrato.

funciones que

necesarias para el
cumplimiento del contrato,
como las pausas activas e
informacion socializada en la
segunda induccidn a

sean

aprendices Sena.

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9485535365 de la planilla, operador Aportes en Linea, mes abril.

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

EDUAR RONALDO SANJUAN VELASQUEZ

C.C. No. 1.117,550.393

Contratista

Recibi a satisfaccion:

EENERS

Firma
FALCO NERY TORO PIANDA
Supervisor(a) Contrato 0075 de 2025

Coordinadora Misio

GTH-F-062 V10
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BITACORA
EDUAR RONALDO SANJUAN VELASQUEZ
CONTRATISTA Y ROL Gestor de Deportes Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios personales para la planificacion,
coordinacion y ejecucién de actividades fisicas,
deportivas, recreativas, eventos relacionados con el
deporte, el aprovechamiento del tiempo libre, asi
como la promocion de habitos saludables de los
aprendices en el Centro de Formacidn, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar de los
Aprendices y normatividad vigente durante la
OBJETO CONTRACTUAL vigencia 2025. Municipio de Puerto Leguizamo.
PERIODO 17 de abril a 19 de mayo del 2025
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Presentar para De acuerdo con

aprobacion por el cronograma |

parte del del programa del - \

supervisor del PNIBA se T b :_ :

contrato, unplan | ejecutan

de trabajo que actividades

incluya correspondientes "

cronogramay al mes de mayo —— =

entregables.

sede
Leguizamo,
putumayo.

puerto

e LN TR

& bbb )l e

ray

Ut LU LU S U UL |

| 0 W i b
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Identificar,
generary
evaluar,
estrategias
orientadas a la
retencion de los
aprendices
dentro del
alcance del
objeto
contractual,
articulando con
el equipo que
adelanta
acciones del plan
de bienestary
grupos internos
del centro de
formacion, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la
retencion de
aprendices.

Se articula parala
actividad

campafia de
habitos y estilos
de vida saludable
planteado para el
dia 30 de mayo
del 2025.

GTH-F-062 V10




®
SENA

Desarrollar las
actividades del

se organiza los
incentivos parala

objeto entrega en el
contractualenlas | respectivo
diferentes torneo del
modalidades de microfutbol  del
formacion, mes de mayo.
(presencial,

virtual y/o a

distancia) que

aplique para el

centro de

formacion.

Formulare Se realiza
implementar articulacién con
actividades UNAD de

recreativas y
deportivas que
involucren la
participacion de
los aprendices en
jornadas
intracentros e
intercentros
donde se
promuevan los
valores.

Leguizamo con el
fin de promover
espacios para
esparcimiento de
actividades

recreativas y
deportivas.
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Desarrollar
estrategias que
fomenten el
desarrollo de la
actividad fisica y
el
aprovechamiento
del tiempo libre,
desde lo grupal e
individual,
buscando
sensibilizar a los
aprendices sobre
los beneficios de
desarrollar
actividad fisica en
el sostenimiento
de unavida
saludable.

El torneo de
microfutbol  se
realizara este 30
de MAYO a las
6:00 pm en el
parque central
los héroes

Apovyar la gestion

Se asiste a las

de espacios y diferentes
recursos reuniones de
requeridos para lineamientos

el desarrollo de nacionales.

las actividades

fisicas y

deportivas que se

formulen.

Realizar acciones | Se Realiza
orientadas a la actividades
Implementacién recreativas  con
de la politica de enfoque

atencién a
personas con
discapacidad, la
politica de
atencién con
enfoque
pluralistay
diferencial.

diferencial en los
ambientes de
formacion de la
sede Leguizamo
putumayo con
soporte, registro
fotografico y
listados de

GTH-F-062 V10
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asistencia en el
drive.

8 Generar Se Realiza
estrategias de diferentes
divulgacion propuestas  de
permanentesde | trabajos como el
las actividades a torneo, pausas
desarrollar, activas en las
dentro de su diferentes
objeto tituladas que se
contractual. dictan.

9 | Desarrollar Se realizan
talleres virtuales | pausas  activas
y/o presenciales | durante los
porlo menosuno | horarios de
al mes, que formacioén.
fomenten Ila
actividad fisica y
el deporte en los
aprendices del
centro de
formacién de
acuerdo con el
portafolio de
bienestar al
aprendiz.

10 | Realizar registro

de actividades
realizadas en el
aplicativo de
Sofia Plus y en las
demas
plataformas
dispuestas;
realizar informes,
reportes y otros
documentos
asociados a las
actividades
relacionadas con

Se realizd6 EL
respectivo
cargue de los
eventos del mes
de mayo, en la
plataforma Sofia
Plus.
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el objeto
contractual,
haciendo uso de
las plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo
Compromiso.

11

Desarrollar las
actividades del
objeto
contractual en las
diferentes
modalidades de
formacion
(presencial,
virtual o
distancia) que
aplique para el
centro de
formacion

Se realiza las
diferentes
actividades en las
modalidades de
formacion ya sea
presencial,
virtual o
distancia.

12

Atendery brindar
apoyo en la
elaboracién de
informes
asegurando el
complimiento de
los requisitos
solicitados del
area.

Se realiza la
elaboracion de
los informes
asegurando con

el complimientos |

de los requisitos
solicitados

https://n9.cl/18zoe
Drive de bienestar al aprendiz
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13 | Radicarlacuenta | Se  radica la o g
de cobro cuenta de cobro | & e @ oo T °
mensualmente mensualmente
de conformidada | como serequiere
los lineamientos | por el personal aclcaadii - e -
establecidos por | encargado. (9 st i e 52 - ok 2 Come & Bt | AR
el supervisory
dentro del s s Ukl - ewedde. - Gk ks
término
solicitado y "

14 | Las demds quese | Se cumple con

hagan necesarias
para el
cumplimiento
del objeto del
contrato.

las demas
funciones  que
sean necesarias
para el

cumplimiento del
contrato, como
las pausas activas
e informacion
socializada en la
segunda induccién
a aprendices
Sena.
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