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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Floridablanca, 31 de mayo de 2025 

 

 

Señor (a) 
SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7381103 
Cargo del supervisor Dinamizador de ECCL 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2025 

 
Referencia: No 7381103 del año 2025 

 
LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63513215 de Bucaramanga, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación por Competencia Laboral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato La suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($ 36.899.820) M/CTE. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a 

los días del mes de febrero de 2025, b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 4.099.980) M/CTE 

cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los días ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2025. 
 
 

Plazo: Será hasta el 04 de noviembre de 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
Centro de Formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se realizó sensibilización e 
inducción, al proyecto 1517 y 
proyecto 1523 del centro 
9225, con 68 Guardas de 
seguridad de la empresa 
coopvigsan San gil Y 68 
Guardas de la empresa 
Acrópolis en Evaluación y 
Certificació en Competencias 
Laborales  en  la  Norma: 
Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa. 

fotografías Proyecto 1517 
y acta de sensibilización. 
fotografías Proyecto 1523 y 
acta de sensibilización. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Se participó en la 
Capacitación de Seguridad y 
Salud en el trabajo. 

Se participó en la 
sensibilización del proceso 
Evaluación y Certificación en 
Competencias Laborales 

Evidencia fotográfica y 
registro de asistencia. 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, 
en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave: Gestión administrativa y mercadeo, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

OBJETO: 
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3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a 
evaluar, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 

asignado. (Ver nota 1.) 

Se adelantó avance de 
construcción de instrumentos 
de la batería correspondiente a 
la norma 210001017 Evaluar 
Resultados de la Organización 
según modelos de gestión y 
métodos de control. 

Correo electrónico con 
nota de subir al aplicativo. 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando el 
número de evaluaciones de 
competencias laborales por 
mes que sean concertadas con 
el Sub director del Centro de 
Formación y líder del proceso, 
durante la ejecución del 
contrato. (Ver nota 2). 

Se realizan las pruebas de 
conocimiento, desempeño y 
Producto, al grupo de 
candidatos del proyectos 1517 
de la norma: Atender clientes 
de acuerdo con procedimiento 
de servicio y normativa. 

SENA. Aplicativo 
https://dsnft.se 
na.edu.co/ 

5 Participar en mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso 
de que haya lugar a ello y sobre 
el aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Se adelantó avance de 
construcción de instrumentos 
de la batería correspondiente a 
la norma 210001017 Evaluar 
Resultados de la Organización 
según modelos de gestión y 
métodos de control. 

Aplicativo 
https://dsnft.se 
na.edu.co/ 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Se realizan las pruebas de 
conocimiento, desempeño y 
Producto,  al grupo  de 
candidatos del proyectos 1517 
de la norma: Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa. 

Aplicativo 
https://dsnft.se 
na.edu.co/ 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA. 

Se realizan las pruebas de 
conocimiento, desempeño y 
Producto, al grupo de 
candidatos del proyecto 1517 

Aplicativo 
https://dsnft.se 
na.edu.co/ 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de la 
evaluación y certificación de 
competencias laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario. 

Validación de resultados de las 
evidencias de conocimiento, 
desempeño 
producto del Proyecto 1517 
Norma: 
Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa. 

Aplicativo 
https://dsnft.se 
na.edu.co/ 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Se programa Verificación, 
cierre para el 21 de mayo de 
2025 a las 2:30 am 
Proyecto 1517 
Norma:210601020 

Link de reunión para la 
verificación. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

Se registraron las pruebas, 
valoraciones y evaluaciones 
en aplicativo del Sistema 
Nacional de Formación para 
el Trabajo del proyecto 1517 
de la empresa coopvigsan 
San gil. 

Aplicativo 
https://dsnft.sena.edu.c 
o/ 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 19125 San gil 30/04/2025 01/05/2025 

2. 21525 San gil 07/05/2025 09/05/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No 9484838300 del mes de mayo del 2025, operador Aportes en línea, correspondiente al mes de 
mayo.  Ley Decreto Ley 2106 de 2019  
Evidencia en 28 folios 
Cordialmente, 

 

Firma 
Liz Carol Pérez Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 63513215 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
Sergio Augusto Ayala Martínez 
Supervisor(a) contrato. CO1.PCCNTR.7381103 del año 2025 
Dinamizador de ECCL 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025 

 

 

1. Obligación: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación, de acuerdo 
con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
Evidencias proyecto 1517 – COOPVIGSAN SAN GIL – FOTOGRAFIAS EN LA SENSIBILIZACIÓ E 
INDUCCIÓN: 

  
 

 
Evidencias proyecto 1523 – SEGURIDAD ACROPOLIS – FOTOGRAFIAS EN LA SENSIBILIZACIÓ E 
INDUCCIÓN: 

  
 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 
2025 

 

 

 
2. Obligación: Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a 

desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 
Evidencia: 

 
CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Socialización de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025 

 

 

 
3. Obligación: Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma 

(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos 
de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado. (Ver nota 1.) 

Evidencia: Avance en la elaboración de instrumentos para su respectiva revisión. 

 
 

4. Obligación. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, realizando el número de evaluaciones de competencias laborales por mes que 
sean concertadas con el Sub director del Centro de Formación y líder del proceso, durante la 
ejecución del contrato. 

 
EVIDENCIA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO COOPVIGSAN SAN GIL 

 

 
EVIDENCIA PRUEBA DE DESEMPEÑP COOPVIGSA SAN GIL 

 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025 

 

 

 

 
EVIDENCIA PRUEBA DE PRODUCTO COOPVIGSAN SAN GIL 

 

 
 

5. Obligación: Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción de instrumentos de 
evaluación sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la 
calidad de los ítem e indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 

 
Evidencia: CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS APLICATIVO DSNFT 

 

 
 

6. Obligación: Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y certificación de competencias laborales. 
Evidencias: 

 
 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025 

 

 

 
7. Obligación: Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de 

los 3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

 
Evidencia: 

 

 

8. Obligación: Apoyar en el registro y 
validación de información de la evaluación y certificación de competencias laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

Evidencia: 

 
9. Obligación: Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
Evidencia: 

 



LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025 

 

 

10. Obligación: Reportar al dinamizador de ECCL  centro de formación, los casos de éxito 
identificados en el proceso GECCL. 
Evidencia: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 02 de mayo de 2025 

PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO subdirector de Centro de Formación CIDM 

ORDEN DE VIAJE No: 
19125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

30/04/2025 01/05/2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 UniSanGil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO. 
Realizar sensibilización e inducción del proceso de evaluación y Certificación de competencias 
laborales en la norma 210601020 a candidatos de la empresa COOPVIGSAN. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 30/04/2025 
Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil 

Medio de transporte: terrestre 

Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realizó la Sensibilización e Inducción del 
Proceso de Evaluación y Certificación en Competencias Laborales en la Norma 210601020 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA 
COOPVIGSAN SAN GIL, divida en dos grupos: 2:00 pm a 4:00 pm y 7:00 pm a 9:00 pm. 

Día 2: 01/05/2025 

Actividades a ejecutar: Se realizó el desplazamiento de regreso por parte del funcionario 
comisionado. 

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil - Floridablanca 
Medio de transporte: terrestre 

RESULTADOS: 

Se logra el objetivo, se realizó la Sensibilización e Inducción del Proceso de Evaluación y 
Certificación en Competencias Laborales en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe 
lo correspondiente en este Informe. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Una vez se registre el 
proyecto, se recolectarán las 
evidencias de conocimiento 
desempeño y producto en 
Coopvigsan San Gil, de la 
norma 210601020 Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa. 

Liz Carol Pérez Mayo de 2025 

CONCLUSIONES: 
Se realiza con éxito la Sensibilización e Inducción del Proceso de Evaluación y Certificación en 
Competencias Laborales a los Guardas de Seguridad de la Cooperativa Coopvigsan San Gil a 
68 candidatos y se dio inducción a la norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

DINAMIZADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES 

SERGIO AUGUSTO AYALA 
MARTINEZ 
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VIATICOS FORMACION: COMISION No.19125 DEL 30 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA 260401040 A CANDIDATOS DE LA 
EMPRESA COOPVIGSA 

 
Objeto: 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 5925 de fecha 2025-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 71525 Fecha Registro: 2025-04-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA- 

SANTANDER 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 429.310,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 429.310,00 Saldo x Obligar: 429.310,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 

63513215 Razón Social: LIZ CAROL PEREZ ORTIZ Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 0197498223 Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 91238400 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO 
 

Cargo: 
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA - SANTANDER 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 

 
Genera Viáticos: Si 

Num. Solicitud de 
Comisión: 

19125 Número: COM 19125 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-04-28 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 

 
922528 CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y 
LA MANUFACTURA 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES - FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EL RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS 
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA 
NACIONA 

 
 
 

 
Nación 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
CSF 

 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

  429.310,00 0,00   

Total: 429.310,00 0,00 429.310,00 429.310,00 

 

Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante. 

Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHlxortiz 

36-02-00-068- 
922510 

LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA-SANTANDER 

Fecha y Hora Sistema: 28/04/2025 12:00:00 p. m. 
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____________________ 

Firmado digitalmente por MARIA 

JUDITH RUEDA RUEDA 

    

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA-SANTANDER 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF 

2025-05-07 429.310,00 429.310,00 NINGUNO 

 

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

VIATICOS FORMACION DEL 30 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL, REALIZAR SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA 260401040 A CANDIDATOS DE LA 
EMPRESA COOPVIGSAN 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y 
Reporte: 922510 LA MANUFACTURA-SANTANDER 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de abril de 2025 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
19125 

Fecha Solicitud 
2025-04-28 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA-SANTANDER 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SUBDIRECCION DE CENTRO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
5925 

Dependencia Solicitante 
922528 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA 

 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 
 

 
LIZ CAROL PEREZ 

ORTIZ 

 
 
 
 

 
CC: 63513215 

 
 
 

 
EVALUADOR 
- 
CONTRATIS 
TAA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-04-30 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-05-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
SANTANDER / 

FLORIDABLANCA 

 
 
 
 
 
 
 

 
SANTANDER / SAN 

GIL 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 

 

1,5 

 
 
 

 

4.099.980,00 

 
 
 

 

219.792,00 

 
 
 

 

329.688,00 

 
 
 

 

99.622,00 

 
 
 

 

429.310,00 

VIATICOS FORMACION DEL 30 DE 
ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A 
SAN GIL, REALIZAR 
SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN 
DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN LA 
NORMA 260401040 A CANDIDATOS 
DE LA EMPRESA COOPVIGSAN 

 
Totales Solicitud de Comisión 329.688,00 99.622,00 429.310,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 91238400 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA - SANTANDER 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

NMomINbreI:STERIO DE HA ""  
CIENDA 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO 

Cargo: "" 

Y CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 5540827336374662968 
Entidad: Persona Juridica 
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES 
Hora de firma: 2025/04/28 10:19:09 -05:00 
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza. 

 

 

 
 

 
Firma Responsable 

Verificado Por: BETY SOFIA CACERES MANRIQUE Fecha Verificación: 28/04/2025 10:12:03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por: 
Nombre: WILSON BASTOS DELGADO 
Cédula de ciudadanía: 91238400 
Usuario SIIF: MHwbastos 
28/04/2025 10:19:28 a. m. 

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

MHwbastos 

36-02-00-068- 
922510 

WILSON BASTOS DELGADO 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y 
LA MANUFACTURA-SANTANDER 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de abril de 2025 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 12 de mayo de 2025 

PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO subdirector de Centro de Formación CIDM 

ORDEN DE VIAJE No: 
21525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

07/05/2025 09/05/2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 Unisangil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO. 

Realizar sensibilización e inducción del proceso de evaluación y Certificación de 
competencias laborales en la norma 210601020 a candidatos de la empresa 
COOPVIGSAN. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 07/05/2025 
Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil 
Medio de transporte: terrestre 

 
Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realizó la toma de evidencias de conocimiento, 
dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL. 

 
Día 2: 08/05/2025 

 
Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realizó la toma de evidencias de desempeño y 
producto, dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN 
GIL. 

 
Día 3: 09/05/2025 

 
Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realizó la toma de evidencias de desempeño y 
producto, dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN 
GIL. 

 
Desplazamiento ruta de regreso: San Gil - Floridablanca 
Medio de transporte: terrestre 

RESULTADOS: 

Se logra el objetivo, se realizó la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y producto 
del Proyecto 025-68-9225-986-P1517 en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe 
lo correspondiente en este Informe. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Subir a la plataforma ECCL las 
evidencias de conocimiento, 
desempeño y producto. 

Liz Carol Pérez Mayo de 2025 

CONCLUSIONES: 
Se realiza con éxito la toma de evidencias del Proceso de Evaluación y Certificación en 
Competencias Laborales a los Guardas de Seguridad de la Cooperativa Coopvigsan San Gil 
del Proyecto 025-68-9225-986-P1517 en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

DINAMIZADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES 

SERGIO AUGUSTO AYALA 
MARTINEZ  



 

 

 

 

Versión: 04 

Código: 
GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 2/05/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ Tipo: C.C. No. 1,101,520,990 

 
CONTRATO 

 

No. 
CO1.PCCNTR 

 

 

 

AÑO 
 

2025 

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 

 

4 
 

11 
 

2025 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en la(s) función(s) productiva(s) o área(s) clave: Gestión administrativa y mercadeo , para el cumplimiento de las metas 
 

 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Santander 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 

WILSON BASTOS DELGADO 
 

CARGO 
 

SUBDIRECTOR (e) DE CENTRO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ CARGO DINAMIZADOR DE COMPETENCIAS LABORALES 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA FLORIDABLANCA-SAN GIL-FLORIDABLANCA 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 

 DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

 

San Gil 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 

COOPVIGSAN 
 

CONTACTO 
 

73551 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
7 5 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 9 5 2025 

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

Realizar sensibilización e inducción del proceso de evaluación y Certificación de competencias laborales en la norma 210601020 a candidatos de la 

empresa COOPVIGSAN 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

1 Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación, de 

acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA 

 

2 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formación, realizando el número de evaluaciones de competencias laborales por 

mes que sean concertadas con el Subdirector del Centro de Formación y líder del proceso, durante la ejecución del contrato 

3 
 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Día 1: 07/05/2025 

Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil 

Medio de transporte: terrestre 

Actividades a ejecutar: Realizar recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos 

de la empresa COOPVIGSAN 

Día 2: 08/05/2025 

Actividades a ejecutar: Realizar recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos 

de la empresa COOPVIGSAN 

Día 3: 09/05/2025 

Actividades a ejecutar: Realizar recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos 

de la empresa COOPVIGSAN 

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil- Floridablanca 

Medio de transporte: terrestre 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 
 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

 

 
Nombres y Apellidos: WILSON BASTOS 

DELGADO 

Nombres y Apellidos: SERGIO AUGUSTO AYALA 

MARTINEZ 

Cargo: SUBDIRECTOR (e) DE CENTRO Cargo: DINAMIZADOR DE COMPETENCIAS LABORALES Nombres y Apellidos: LIZ CAROL PÉREZ ORTIZ 

GTH-F-090 V.04 



 

 

Total dias 
Base de Valor Total 

Diario 
Valor Gastos  Valor total a 

de Viaje pagar 

VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 9 
DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL 

2,5 4.099.980,00 219.792,00 549.480,00 99.622,00 649.102,00 

COMPETENCIAS LABORALES EN LA 
NORMA 210601020 A CANDIDATOS 
DE LA EMPRESA COOPVIGSAN 

549.480,00 99.622,00 649.102,00 

COOPVIGSAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO 

36-02-00-068-  
Reporte: 922510 LA MANUFACTURA-SANTANDER 

 viernes, 2 de mayo de 2025 

 

 

 
 

21525 
Fecha Solicitud 

2025-05-02  
 

Autorizada  
MANUFACTURA-SANTANDER 

 

 Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-02 
 

 SI Genera gastos de viaje Si 
 

 NO 

 

 
Terrestre 

 

 SUBDIRECCION DE CENTRO 
 

 
Inicial 

 

 
 

 

 

Consecutivo CDP 
5925 

Dependencia Solicitante 
 

MANUFACTURA 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA 

 

 
Nombre 

 

 
Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

 
Fecha final 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
Pernocta Porcentaje 

Pernocta 

   
 

 
EVALUADOR 

        

LIZ CAROL PEREZ 
ORTIZ 

CC: 63513215 
- 
CONTRATIS 

Autorizada 
       

  TA  2025-05-07 2025-05-09 SANTANDER / SANTANDER / SAN 2,5 No 50 

      FLORIDABLANCA GIL    

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 91238400 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: 
 

 
Y LA MANUFACTURA - SANTANDER 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

NMomINbreI:STERIO DE H
""
ACIENDA 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO Cargo: "" 

Y CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 5540827336374662968 
Entidad: Persona Juridica 
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES 
Hora de firma: 2025/05/02 13:29:33 -05:00 
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Firma Responsable 

Verificado Por: BETY SOFIA CACERES MANRIQUE 
 

 02/05/2025 12:37:35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por: 
Nombre: WILSON BASTOS DELGADO 
Cédula de ciudadanía: 91238400 
Usuario SIIF: MHwbastos 
2/05/2025 1:29:44 p. m. 
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 MHwbastos 

36-02-00-068- 
922510 

WILSON BASTOS DELGADO 

 LA MANUFACTURA-SANTANDER 

viernes, 2 de mayo de 2025 



 

 

VIATICOS FORMACION: COMISION No.21525 DEL 7 AL 9 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN LA NORMA 210601020 A CANDIDATOS DE LA EMPRESA 
COOPVIGSAN 

 
Objeto: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 5925 de fecha 2025-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

 
 73225 Fecha Registro: 2025-05-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 

  

SANTANDER 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 649.102,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 649.102,00 Saldo x Obligar: 649.102,00 

TERCERO ORIGINAL 
 

 63513215 
 

 LIZ CAROL PEREZ ORTIZ Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 
 

 0197498223 Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

 
 91238400 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO 

 
Cargo: 

 

MANUFACTURA - SANTANDER 

CAJA MENOR 
 

 DOCUMENTO SOPORTE 

 
 

 Fecha de 
Registro: 

  
 Si 

Num. Solicitud de 
21525 

 
 

 

COM 21525 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-02 

 

 

 

DEPENDENCIA 
 

FUENTE RECURSO SITUAC.  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 
 
 

 
VALOR 

 
 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

 
 

 
922528 CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-CENTRO 

LA MANUFACTURA 

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

 

LABORALES - FORTALECIMIENTO 

 
EL RECONOCIMIENTO DE 

EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA 
NACIONA 

 

 
 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

CSF 

  649.102,00 0,00   

Total: 649.102,00 0,00 649.102,00 649.102,00 
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Usuario Solicitante: 
 

 

Ejecutora Solicitante: 

MHlxortiz 

36-02-00-068- 
922510 

LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES 

 
MANUFACTURA-SANTANDER 

Fecha y Hora Sistema: 2/05/2025 12:00:00 p. m. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-068-922510  

MANUFACTURA-SANTANDER 
3-8  

CSF 
2025-05-09 649.102,00 649.102,00 NINGUNO 

 

 
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 
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