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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7381103
Cargo del supervisor Dinamizador de ECCL
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7381103 del afio 2025

LIZ CAROL PEREZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63513215 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de Evaluacidn y Certificacion por Competencia Laboral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato La suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS (S 36.899.820) M/CTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a
los dias del mes de febrero de 2025, b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS (5 4.099.980) M/CTE

cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2025.

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacién,
en la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea(s) clave: Gestion administrativa y mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Contribuir al desarrollo de las Se realizd sensibilizacién e |fotografias Proyecto 1517
actividades de la evaluacién de  |induccidn, al proyecto 1517 y |y acta de sensibilizacion.

competencias laborales para proyecto 1523 del centro |[fotografias Proyecto 1523y
los proyectos establecidos en 9225, con 68 Guardas de |acta de sensibilizacion.

la programacién anual del seguridad de la empresa

Centro de Formacion, de coopvigsan San gil Y 68

acuerdo con los lineamientosy |Guardas de Ila empresa

la metodologia del proceso Acropolis en Evaluacion y

Gestion de Evaluacion y Certificacié en Competencias

Certificacién de Competencias  |Laborales en la Norma:

Laborales del SENA. Atender clientes de acuerdo

con procedimiento de
servicio y normativa.

2 |Participar en la transferencia de [Se participd en la Evidencia fotogrdfica
conocimientos y/o reuniones del |Capacitacion de Seguridady [registro de asistencia.
proceso a desarrollarse para los [Salud en el trabajo.
evaluadores de competencias
laborales de ECCL. Se  particip6 en I3
sensibilizacion del proceso
Evaluacién y Certificacion en
Competencias Laborales
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Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Se adelantd avance de
construccion de instrumentos
de la bateria correspondiente a
la norma 210001017 Evaluar
Resultados de la Organizacion
segln modelos de gestiony
métodos de control.

Correo electrénico con
nota de subir al aplicativo.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el
numero de evaluaciones de
competencias laborales por
mes que sean concertadas con
el Sub director del Centro de
Formacién y lider del proceso,
durante la ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

Se realizan las pruebas de
conocimiento, desempefio y
Producto, al grupo de
candidatos del proyectos 1517
de la norma: Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

SENA. Aplicativo
https://dsnft.se
na.edu.co/

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacidn
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y sobre
el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Se adelantd avance de
construccion de instrumentos
de la bateria correspondiente a
la norma 210001017 Evaluar
Resultados de la Organizacion
segln modelos de gestiony
métodos de control.

Aplicativo
https://dsnft.se
na.edu.co/
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6 |Contribuir enla elaboracion de Se realizan las pruebas de |Aplicativo
informes, reportes y demas conocimiento, desempefioy  |https://dsnft.se
documentos relativos al Producto, al grupo de |na.edu.co/
desarrollo de la evaluacion y candidatos del proyectos 1517
certificacion de competencias de la norma: Atender clientes
laborales. de acuerdo con

procedimiento de servicio y
normativa.

7 |Informar sobre los resultados Se realizan las pruebas de |Aplicativo
de la evaluacion de conocimiento, desempefioy |https://dsnft.se
competencias laborales, Producto, al grupo de |na.edu.co/
dentro de los 3 dias habiles candidatos del proyecto 1517
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

8 |Apoyar en el registroy Validacion de resultados de lag Aplicativo
validacion de informacidondela  |evidencias de conocimiento, https://dsnft.se
evaluacion y certificacién de desempefio na.edu.co/
competencias laborales en el producto del Proyecto 1517
Sistema de Informacion DSNFT,  |Norma:
en coordinacion con el apoyo Atender clientes de acuerdo
administrativo, incluyendo el con procedimiento de servicio
cargue y conformacion de los y normativa.
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 |Contribuir en la elaboracion de  [Se programa Verificacion, Link de reunién parala
informe cualitativo de las cierre para el 21 de mayo de |verificacion.
fortalezas y debilidades 2025alas 2:30 am
identificadas en la evaluacidn Proyecto 1517
de competencias laborales, por  [Norma:210601020

proyecto evaluado.

10 |Reportar al dinamizador de Se registraron las pruebas, [Aplicativo
ECCL centro de formacion, los valoraciones y evaluaciones |https://dsnft.sena.edu.c
casos de éxito identificados en en aplicativo del Sistema [0/
el proceso GECCL. Nacional de Formacién para

el Trabajo del proyecto 1517
de la empresa coopvigsan
San gil.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
19125 San gil 30/04/2025 01/05/2025
21525 San gil 07/05/2025 09/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9484838300 del mes de mayo del 2025, operador Aportes en linea, correspondiente al mes de
mayo. “Decreto Ley Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”

Evidencia en 28 folios

Cordialmente,

A@A;\\i;ﬁ;fz

Firma

Liz Carol Pérez Ortiz

Contratista

C.C. No. 63513215 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sergio Augusto Ayala Martinez

Supervisor(a) contrato. CO1.PCCNTR.7381103 del afio 2025
Dinamizador de ECCL
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LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

1. Obligacion: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de Formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Evidencias proyecto 1517 — COOPVIGSAN SAN GIL — FOTOGRAFIAS EN LA SENSIBILIZACIO E
INDUCCION:

Evidencias proyecto 1523 — SEGURIDAD ACROPOLIS — FOTOGRAFIAS EN LA SENSIBILIZACIO E
INDUCCION:




LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE

2. Obligacién: Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
Evidencia:

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

seeEM@e@ - © il 804

0 % ormsofficecom +

Capacitacion Seguridad y
Salud en el Trabajo

Registro de asistencia, evaluacion de
satisfaccion y eficacia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion
de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

Puntos: 88%

1. Nombre completo *

Liz Carol Pérez

2. Documento de identidad *

63513215

Socializacion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

Hay invitados esperando para
unirse.Vea la sala de espera

<« Detalles del chat S

Socializacion de evaluacion y
certificacion de competencia...

lun may 05, 2025
8:30a.m.-9:30 a. m.

Reunién de Microsoft Teams

REDIMENSIONAMIENTO EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES - SENA

I\ silenciar chat
<> Anclar chat

& Abandonar chat

623 participantes

Liz Carol Pérg

Ta Juan David Tabares Ruiz ***

& Alba Lucia D

LR

Luis Ern.. &% DiegoFe..% Juan Davi

& X W

ANA MARIA SUAZA PEREZ




LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

3. Obligacion: Construiry entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacidon, en concertacidén con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

Evidencia: Avance en la elaboracion de instrumentos para su respectiva revision.

4. Obligacion. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion, realizando el nimero de evaluaciones de competencias laborales por mes que
sean concertadas con el Sub director del Centro de Formacién y lider del proceso, durante la
ejecucion del contrato.

EVIDENCIA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO COOPVIGSAN SAN GIL




LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

EVIDENCIA PRUEBA DE PRODUCTO COOPVIGSAN SAN GIL

5. Obligacidn: Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de
evaluacidn sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la
calidad de los item e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

Evidencia: CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS APLICATIVO DSNFT

eha | Stom Necioral
T3Pl

freee—

' Administracion Wtz de Conocimients

6. Obligacién: Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demdas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y certificacidn de competencias laborales.
Evidencias:




LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

Obligacion: Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Evidencia:

Parcial (Con:
52,0000 %-Dest
100.0000%)

Paccol (Con:
67.0000%- Des:
100.0000%]

Parcal (Con:
760000 % -Des:
100.0000%)
Purcial Con:
100ses:

o

8.  Obligacion: Apoyar en el registro y
validacién de informacion de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacidn con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

Evidencia:
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Obligacion: Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Evidencia:

Verificacion y Auditoria Proyecto  .*
1517 COOPVIGSAN SAN GIL

@ Mib 2170572025 'de’ 1430 4 1530

B Reiidn de Microson Teans

& a5 e




LIZ CAROL PEREZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. 7381103 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

10. Obligacion: Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL.
Evidencia:

OPPO Reno7
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 02 de mayo de 2025

PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO subdirector de Centro de Formacion CIDM

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19125 30/04/2025 01/05/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO UniSanGil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO.
Realizar sensibilizacién e induccién del proceso de evaluacién y Certificacion de competencias
laborales en la norma 210601020 a candidatos de la empresa COOPVIGSAN.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 30/04/2025
Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realizd la Sensibilizacion e Induccion del
Proceso de Evaluacion y Certificacion en Competencias Laborales en la Norma 210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA
COOPVIGSAN SAN GIL, divida en dos grupos: 2:00 pm a 4:00 pm y 7:00 pm a 9:00 pm.

Dia 2: 01/05/2025

Actividades a ejecutar: Se realizo el desplazamiento de regreso por parte del funcionario
comisionado.

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil - Floridablanca
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

Se logra el objetivo, se realizé la Sensibilizaciéon e Induccién del Proceso de Evaluacion y
Certificacién en Competencias Laborales en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncielos archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe.
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SENA

CELEBRAMOS NUFSTRO 50 AN[VERSARIO
Gt ACIA‘> PUIR PREFERIRNOS

.”Illl‘-l‘UIULS SAN GIL LUOCAL
ASA, £,

LAHLCLIun llnmljlm Lt 2
TIOUE TE TRANSTOR S DE 1

ll UNh
.

COOPERATIVA SANTANDEREANA
. DE TRANSPORTADORES LMmiTaDAa
NIT: 890200928-7 =
DESG 17647 4
FECHA-HORA VENTA: S025- 0430 20:29:03
72025-05-01 12:20:00

Factura electronica de venta
o ECHA-HORA VIAJF -
ORLEEN/DESTING

Forma de pago:

Efectivo Desc Varlpblo

No. Factura: A042000362004
Cliente: Liz Carol Perez Ortiz
Tipo Documento: NIT P?SUF}\L ‘ ?P(;’}‘fMAN"/‘
2 5351 3215
Disamstnes B 1S215 - CELULAR: 3174722008
Correo: PASAJERD : | l/ CAROL PEREZ
Telefono: 3178722008 aF PUESTO(S) : (13)
Pasajero: Liz Carol Perez Ortiz FORMA PAGO: (1|01 1V
Tipo Doecumento:  ©C - i VEH 0:
Numero: 63513216 ) RUTA . BARROSA (e A0 R AR
Tel no Pasajero: 3178722008 I I'Alll’l ZA ROC :
i 3 — " POL1ZA RCE:
Destino Ruta: | WIT-
Destino Pasajero: SOAT @
Fecha: HIT-
Hora: v . ot e
Placa: TTXa489
No Bus: int 1554 -
Servicio: Basico Sprinter -
Puesto: 11 _— UBSERUAC TON -
Sontade - ORIGINAL PASAJERD —————
AGENC T OPERACTON- 221094
T1P0 VENTA: ANTICIPADA
TERKES VRE

[P0 THARSPORTE -
ALICTA NED LA
UILLLADU SUPSRITRANSPORITE

Medio de Pago:
No. Tiquete: A116345187 e
Valor Tiquet: 38.000, 00 ELABORND
i ‘%ﬂ e swss lapress por S1OTRANS & A ==e=
Seguro de Viaje” _‘35 00 ,‘-:‘ s
Estampilla: 0,00 Selvmim;ol";:'l;ggcs;l;ns S.h.S
VALOR TOTAL H009 >
V. R /OLUCION: 33 ooo-loo - = = o8 g - VUYL B LTaNGE.GARNLEE, « - s smm e e e
Deéscripcion: 1. Venta de un thuoto"rﬁrportq
Terreste de Pasajeros Vehiculo Afillado a Copet 4 - O . — -
Regimen Comun Regimen Tributario Especial
exentos de retencion en la fuente -
- i
X . L ’
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Una vez se registre el
proyecto, se recolectaran las
evidencias de conocimiento
desempefio y producto en
Coopvigsan San Gil, de la
norma 210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio vy
normativa.

Liz Carol Pérez

Mayo de 2025

CONCLUSIONES:

Se realiza con éxito la Sensibilizacion e Induccion del Proceso de Evaluacion y Certificacion en
Competencias Laborales a los Guardas de Seguridad de la Cooperativa Coopvigsan San Gil a
68 candidatos y se dio induccién a la norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LIZ CAROL PEREZ ORTIZ .
_,l.fﬁ 2 KR L\&E{"‘:
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

DINAMIZADOR DE
COMPETENCIAS
LABORALES

SERGIO AUGUSTO AYALA
MARTINEZ

GTH-F-087 V.02




L T | Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES

e Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
’ Ejecutora Solicitante: 922510 MANUFACTURA-SANTANDER
Nacm" Fechay Hora Sistema: 28/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5925 de fecha 2025-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 71525 Fecha Registro: |2025-04-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: gi—ﬁifﬁg)ég-gzzmo CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 429.310,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 429.310,00 | Saldo x Obligar: 429.310,00
TERCERO ORIGINAL

'C"iiggggﬁf;é”: Cédulade 63513215| Razén Social:  |LIZ CAROL PEREZ ORTIZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 0197498223 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

Identificacion: 91238400 | Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: MANUFACTURA - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fechade - . . Num. Solicitud de . . L . e
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 19125 NUmero: |COM 19125 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-04-28

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

EVALUACION DE COMPETENCIAS
922528 CERTIFICACION LABORALES - FORTALECIMIENTO

COMPETENCIAS DELA PRESTACION DEL SERVICIO ) VALOR
LABORALES-CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INDUSTRIAL DEL DISENO Y |EL RECONOCIMIENTO DE
LA MANUFACTURA SABERES PREVIOS CON ENFASIS

EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONA

429.310,00 0,00
Total: 429.310,00 0,00 429.310,00 429.310,00

VIATICOS FORMACION: COMISION No0.19125 DEL 30 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
Objeto: COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA 260401040 A CANDIDATOS DE LA
EMPRESA COOPVIGSA

Pagina 1 de 2




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-05-07 429.310,00 429.310,00 [NINGUNO
MANUFACTURA-SANTANDER CSF

- Firmado digitalmente por MARIA
Vb uclic JUDITH RUEDA RUEDA
/ Fecha: 2025.04.28 14:57:59 -0500

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwbastos
36-02-00-068-

922510

WILSON BASTOS DELGADO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA-SANTANDER

lunes, 28 de abril de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 19125 . 2025-04-28 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision MANUFACTURA-SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-28 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION DE CENTRO Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
) 5925 . . 922528 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
MANUFACTURA
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
" - s . A A e Pernocta |Porcentaje L
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. He - . Base de Valor Viético Valor Total Valor Gastos Valor total a P R
omhie Documento Cawe Bl Comision Comision Origen Destino Dias gg'ﬁm;gga HAmEEE || U G Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Olaifziim @2l GEmisim e WEeEre
VIATICOS FORMACION DEL 30 DE
ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A
SAN GIL, REALIZAR
SENSIBILIZACION E INDUCCION
EVALUADOR 15 4.099.980,00 219.792,00 329.688,00 99.622,00 429.310,00 DEL PROCESO DE EVALUACION Y
LIZ CAROL PEREZ . - B CERTIFICACION DE
ORTIZ CC: 63513215 | ~\raTis | Autorizada COMPETENCIAS LABORALES EN LA
SANTANDER/ SANTANDER/ SAN NORMA 260401040 A CANDIDATOS
2025-04-30 2025-05-01 FLORIDABLANCA oL 15 No 50 DE LA EMPRESA COOPVIGSAN
Totales Solicitud de Comisién 329.688,00 99.622,00 429.310,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 30 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL, REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA 260401040 A CANDIDATOS DE LA
EMPRESA COOPVIGSAN

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

91238400

Nombre:

WILSON BASTOS DELGADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

'WItRHSTERIO DE | cIENDA

Firmado
CREDIT

UBLIC!

gi%italmenéJe por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/04/28 10:19:09 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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- Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO
(il Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERNIO Y
Nacion Reporte: 922510 LA MANUFACTURA-SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  lunes, 28 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BETY SOFIA CACERES MANRIQUE Fecha Verificacion: 28/04/2025 10:12:03

Firmado digitalmente por:

,[.A,r Nombre: WILSON BASTOS DELGADO
.- Cédula de ciudadania: 91238400

“& Usuario SIIF: MHwbastos
Nacian 2s/04/2025 10:19:28 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 12 de mayo de 2025

PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO subdirector de Centro de Formacion CIDM

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21525 07/05/2025 09/05/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Unisangil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO.

Realizar sensibilizacion e induccion del proceso de evaluacién y Certificacion de
competencias laborales en la norma 210601020 a candidatos de la empresa
COOPVIGSAN.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 07/05/2025
Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realiz6 la toma de evidencias de conocimiento,
dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL.

Dia 2: 08/05/2025

Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realiz6 la toma de evidencias de desempefio y
producto, dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN
GIL.

Dia 3: 09/05/2025

Actividades a ejecutar: Durante la jornada se realiz6 la toma de evidencias de desempefio y
producto, dentro del Proyecto 025-68-9225-986-P1517, norma 210601020 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN
GIL.

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil - Floridablanca
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

Se logra el objetivo, se realiz6 la toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto
del Proyecto 025-68-9225-986-P1517 en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, a la COOPERATIVA COOPVIGSAN SAN GIL.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe.
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tupeteran (52 Z::;i;:“{:“"w"'
CouPE RATIVA hAN,‘\NUEREANA
DE 'NANSPORYAUQNE& LIMITADA
NIT: 8902009287
Factura electronica de venta
No Factura

ok A042000374682
ente
Lz Ca
TIpo Documento; iy O FOreE Oz
Numero 63513215
Corrao;
Teletono 3178722000
Pasajero Liz Carol Perez Ortiz
TIpo Documento cc
Numero. 63513218
Telefono Pasajero: 3478752008
Origen BUCARAMANGA
Destino Ruta: SAN GIL
Destino Pasajero SAN GIL
Fecha 07/08/26
Hara 5:20
Placa. Trwaze
:u 8 Inte19s
orvicio
P
o zguln":nt.hll de Lujo

Forma de pago: Contado

Mudio de Pago

Efectivo Desc Variabl
A116387670
38.000,00

-8.000,00
3.000,00

0,00
33.000,00

UGN |

TSR,

e
OIRECE 1w
DOCUMENTO EQUIVALENTE - 1.

= _ SGTER- 137031
Fran ORA VENTA: 2025-05-08 11:43:27
FECHA-HORA 12:00:00

VIAJE: 2025-05-09
- ORIGEN/DES| INO

SAN GIL. BUCARAMANGA

CEDULA: 5

CELULAR: 31 08
PASAJERD: | ROL PEREZ
PUESTO(S):(1)

ORMA PAGD: EFECTIVN

0.DECLARADD EQUIPAJE: 0

VEHIOULO: 7015 - YVB6ds
NIVEL DE SERVICIO BASICO
RUTA: SAN GIL BUCARAMANGA:
POLLZA RUC: ANIZS420

LA EQUIDAD NIT-850028415
POLLIA RCE: AAOIBSN0

LA EQUIDAD NIT-86002641%
SOAT: 1428040000340

COMPANIA MUNDTAL DE SEGUROS NIT-8OUUS/013
FAVOR ABORDAR :

YALR SEGO: §)
VALR TOTA: $8.000
i, s e SO, AR

terga en comnta que ¢ nato
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no |legar
a0, no habra devolucion de dinero
VINIADD SUPE R RSP
Wocunr de wun posdus sduiti Vi tus
Hlawetos o troves d mmatre web
wes VY W COTRASANGIL . CON

atie

. S1trans, con. 60

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Subir a la plataforma ECCL las
evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto.

Liz Carol Pérez Mayo de 2025

CONCLUSIONES:

Se realiza con éxito la toma de evidencias del Proceso de Evaluapién y Ce_rtificaci()n en
Competencias Laborales a los Guardas de Seguridad de la Cooperatlva_l Coopvigsan San Gil
del Proyecto 025-68-9225-986-P1517 en la Norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

L1Z CAROL PEREZ ORTIZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

DINAMIZADOR DE
COMPETENCIAS
LABORALES

SERGIO AUGUSTO AYALA
MARTINEZ

GTH-F-087 V.02




Versién: 04
SENA

7A< Cédigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2/05/2029
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LIZ CAROL PEREZ ORTIZ Tipo: cC No. 1,101,520,990
CO1.PCCNTR FECHA
CONTRATO No. 738.1103E| ANO 2025 VENCIMIENTO 4 11 2025
) DELCONTRATO
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de
OBJETO CONTRACTUAL: instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(s) productiva(s) o area(s) clave: Gestion administrativa y mercadeo , para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso
DIRECCION GENERAI
Y Santander DEPENDENCIA/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL WILSON BASTOS DELGADO CARGO SUBDIRECTOR (e) DE CENTRO
e
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ CARGO DINAMIZADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
DELCONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA FLORIDABLANCA-SAN GIL-FLORIDABLANCA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O San Gil EMPRESA: COOPVIGSAN CONTACTO 73551
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 7 5 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 9 5 2025
OBJETIVO DEL Realizar sensibilizacién e induccién del proceso de evaluacion y Certificacion de competencias laborales en la norma 210601020 a candidatos de la
DESPLAZAMIENTO empresa COOPVIGSAN
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de Formacion, de

acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

2 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero de evaluaciones de competencias laborales por
mes que sean concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion y lider del proceso, durante la ejecucion del contrato

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 07/05/2025

Desplazamiento ruta de ida: Floridablanca- San Gil

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos
de la empresa COOPVIGSAN

Dia 2: 08/05/2025

Actividades a ejecutar: Realizar recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos
de la empresa COOPVIGSAN

Dia 3: 09/05/2025

Actividades a ejecutar: Realizar recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto dentro del Proyecto 2025-68-9225-986-P1518, en la norma 260401040 a candidatos
de la empresa COOPVIGSAN

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil- Floridablanca

Medio de transporte: terrestre

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

o

Nombres y Apellidos: WILSON BASTOS Nombres y Apellidos: SERGIO AUGUSTO AYALA
DELGADO MARTINEZ
Cargo: SUBDIRECTOR (e) DE CENTRO Cargo: DINAMIZADOR DE COMPETENCIAS LABORALES Nombres y Apellidos: LIZ CAROL PEREZ ORTIZ

GTH-F-090 V.04



9 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO

& ﬁﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad oue Genera  36-02-00-068-  GENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
Na[}lﬂﬂ Reporte: 922510 LA MANUFACTURA-SANTANDER

Fecha y Hora Gener nReporte:  viernes, 2 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisian No. 21525 . 2025-05-02 Estado de la C Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
Fecha Solicitud stado de la Comision MANUFACTURA-SANTANDER

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-02 Genera Viaticos si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION DE CENTRO Tipo de trimite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

5925 . L 822528 CERTIFICACION COMPETEMCIAS LABORALES-CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND Y LA
Dependencia Solicitante

Consecutivo CDP

MANUFACTURA
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACICN DE COMPE 1AS ,-'ABCRB_LES -FORTALECIMIENTC DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALI ORT MIENTO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE SI:H CI2 DE FORMACICN PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION f ‘I-:"‘ IOMNAL Y EL
VIEM SABERES FREVIOS CON ENFASIS EN FOCBLACIO RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EM
CAMPESINAS \ POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
Pemnocta | Porcentaje
Tipo y Nismero de Fecha nicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto./Municipio | ne [P Base de Valor Vidtice | Valor Total | Valor Gastos [ valor total a ' -
Bombie Documento Calog Estado | "comision | Comision Origen Destino Dias | o dia | Pernocta | Total dias | -y jguidacion Diario Vidticos de Viaje pagar e AL
VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 9
DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL
REALIZAR SENEIBILIZACION E
EVALUADOR 25 4,099.980,00 219.762,00 549.480,00 99.622,00 649.10200 | T O o OE
LIZ CAROL PEREZ - COMPETENCIAS LABORALES EN LA
ORTIZ CC: 63513215 | conrRais | Autorizada NORMA 210601020 A CANDIDATOS
TA 2025-05-07 2025-05-09 SANTANDER / SANTANDER/SAN 25 No 50 DE LA EMPRESA COOPVIGSAN
FLORIDABLANCA =
Totales Solicitud de Comision 549.480,00 99.622,00 649.102,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACICN DEL 7 AL 8 DE MAYQO DEL 2025 A SAN GIL REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESQO BE EWALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA 210601020 4 CANDIDATOS DE LA EMPRESA
COOPVIGSAN

ORDENADOR DEL GASTO

UBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD

Identificacion: 91238400 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: 8l
Y LA MANUFACTURA - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WINFSTERIO DE I"ImA(\":NDA EXRATRSBIA RS PO MINISTERIO DE HACIENDA Y |Cargo:

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridic

a
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/02 13:29:33 -05:00
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E cumento se encuentra rmado digiaimente de acuerde a los ineamientos legales definidos en la ley 521 de
cerlificados digitales de firma del presente documento se han emitid una entidad de centifacion cigital Abierta d& confianza

etas reglamentarios. Far lo tanto, el oniginal de este documento se encuentra en larmata electronico y goza de aulenticidad, infegridad y no repudiacion. Los




Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidac 6 Subunidad oue Genera  36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y
Reporte: 922510 LA MANUFACTURA-SANTANDER

F[ 43 Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO

Fecha y Hora Generacion Reporte.  viernes, 2 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BETY SOFIA CACERES MANRIQUE Fecha Verficacién 02/05/2025 12:37:35

r‘ Firmado digitalmente por:
\! 4 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO
Cedula de ciudadania: 91238400
SIIF: MHwbastos
Namm] 2I0812028 12644 p.m.

Este documents se encuentra 11mado digiaimente de acuerds a Ios ineamientas legakes delinidos en I3 ley 92/ de 1844 y SUS cecretas reglamentariss. Par lo tanta, el onginal de esle documento se encuentra en laNMata elecironics ¥ GoZa de autenticidad, iNtegraad y No repudiacion. Las
certificados dioitales de firma del presente dacumento se han emitida oor una entidad de certificacion disital Abierta de confianza
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante:

Comprobante.

Umidad 6 Subumdad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES
36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC Y LA
922510 MANUFACTURA-SANTANDER

2/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5925 de fecha 2025-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: - - - - 35-02-00-066-622510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENGT ¥ LA MANUEACTURE-
3 73225 Fecha Registro: | 2025-05-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: ‘ COP-Pesos |Tasa de Cambio: | 0,00
Valor Inicial: 649.102,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 649.102.00| Saldo x Obligar: | 649.102,00]
TERCERO ORIGINAL
\dentificacion: Cedula de Razon Social
Ciudadania 63513215 Razen Social: LIZ CAROL PEREZ ORTIZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: ‘ 0197498223| Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA [ipo: [ Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacic SUBLIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENG ¥ LA
entificacion 91238400| Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: MANUFACTURA - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
5 Fechade iiticos: ) Num. Solicitud de dmero: .
Identificacion | Registro: | Genera Viaticos: ‘ Si ‘ Comision: 21525  |Namero: |com 21525 ‘ Tipo: | SOLICITUD | Fecha: | 2025-05-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

EVALUAGIGN OE COMPETENCIAS
922528 CERTIFICACION | LABORALES - FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS DE LA FRESTACION DEL SERVICIO . . VLG
LABORALES-CENTRO | DE FORMACION PROFESIONAL ¥ Nacién 10 CcsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL SRR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ | EL RECONOCIMIENTO DE
LA MANUFACTURA SABERES PREVIOS CON ENF

OBLACIONES CAMPESIN,
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONA
649.102,00 0,00
Total 649.102,00 0,00 649.102,00 649.102,00)

VIATICOS FORMACION: COMISION No.21525 DEL 7 AL 9 DE MAYO DEL 2025 A SAN GIL REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Objeto: LABORALES EN LA NORMA 210601020 A CANDIDATOS DE LA EMPRESA
Jeto: COOPVIGSAN
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PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-922510 CENTROINDUSTRIAL DEL DISERIG ¥ LA 38 CME - INVERSION ORDINARIA NAGICN | 2025-05-09 649.102,00 649.102,00 | NINGUNO
MANUFACTURA-SANTANDER CSF

Firmado digitalmente par MARIA JUDITH RUEDA

RUEDA

Fack 20250502 1548 0500

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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