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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena Mayo 31 del 2025

Sefiora

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7386441
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena - Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2025.

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.7386441/2025

MOISES FRANSICO DURANTE MIRANDA identificado con la cédula de ciudadania No.2754586 de
Ciénaga de Oro- Cdrdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero de
la regional Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valar total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(547.374.964,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago en
el mes de Febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024,00), b) nueve (9) pagos iguales por valorde CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S4.599.511,00) y c) Un pago final en el mes de diciembre por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE ($3.066.341,00).

Plazo: Seré hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area agricola, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacidn profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los diferentes procesos de Ejecucion de acciones de Fotograficas a las
Formacion Profesional Integral para formacidn titulada en el diferentes
avanzar en temas de coberturay poblaciones.
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calidad en el programa de formacién
Titulada afio 2024 para el Centro
Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar
la Gestion del Centro, de acuerdo con
las diferentes especialidades requeridas

Municipio de Regidor.
PROGRAMA :

Nombre del Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria

Cddigo de la Ficha:
2998514

Competencia desarrollada:
Mantener el cultivo segun
recomendaciones
agrondmicas.

RAP1. Realizar y documentar
el manejo integrado del
cultivo (MIC), de acuerdo con
los pardmetros técnicos, tipo
cultivo y politicas
empresariales

Duracién del RAP1= 40 horas

RAP2: Operar sistema de
riego de acuerdo con
procedimientos técnicos vy

tipo de cultivo.
Duracién del RAP2: 35 horas
RAP3: Ejecutar el plan de

El contratista tendrd el rol de instructor
SENA de orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

fertilizacion de acuerdo con
las recomendaciones de
analisis de suelos, normas

Realizar actividades de formacion para
el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los aprendices.

técnicas y tipo de cultivo
Duracién del RAP3: 15 horas

Plataforma Sofia plus

Informe contractual
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Disefiar y aplicar las acciones de
formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con
técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segln
formatos establecidos

RAP4: Podar y deshojar el
material vegetal segln
requerimientos técnicos de
los diferentes ambientes vy
segun el tipo de cultivo.
Duracion del RAP4: 20 horas
Duracion del RAP2: 80 horas

Competencia a desarrollar en la
formacion.

Cosechar el producto siguiendo
las especificaciones técnicas.
Duracién de la competencia: 50
horas

Resultados de aprendizajes a
alcanzar

RAP1: Seleccionar vy ajustar
herramientas y recipientes para
la cosechar de acuerdo con las
normas técnicas y politicas de la
empresa.

Duracién del RAP1: 10 horas
RAP2: Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de las especies y
variedades, las normas técnicas,
exigencias del mercadoy politica
de la empresa.

Duracién RAP2: 10 horas

RAP3: Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la
precosecha, cosecha y acopio
del producto utilizando
tecnologias de la informacién vy
la comunicacion de acuerdo con
la politica de la empresa.
Duracién del RAP3: 10 horas
Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos y
las especificaciones del mercado
industrial o en fresco por
variedades.

Duracién del RAP4: 10 horas

Plataforma Sofia Plus
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RAP5: Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

Duracion del RAP5: 10 horas

25 aprendices matriculados.
Actividades de alistamiento y

preparacion de guias de
formacion.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras
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6 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

7 Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia

8 El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la evidencia
de la inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a Agosto 30 de 2024

Los instructores que se requieran en

9 proyectos de Investigacion, Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico, deberan
ademads contar con el perfil exigido en
el disefio curricular, estar registrado en
el GrupLAC de COLCIENCIAS

10 | Participar en el proceso de
autoevaluacidn y registro calificado de
los programas que imparte el Centro de
Formacion profesional Agroempresarial
y Minero.

11 | Cumplir con los protocolos establecidos
por la entidad para efectos de
mitigacién y prevencién del Covid-19.
12 | Participar en la estructuracion y/o
evaluacion de los procesos de bienes y
servicios que guarden relacién con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual

13 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con
su idoneidad y experiencia a la
supervisién técnica de contratos de
bienes y servicios que sean requeridos
eventualmente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Iilormato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4602261138 operador SOl y periodo de
abril 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA
C.C. No. 2754586

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ELQOY CASTILLA TABORDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7386441
Coordinador Académico.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2025

Instructor: MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA
Cédula: 2754586
Contrato: No. CO1.PCCNTR. 7386441/2025

En el periodo comprendido entre el 1 del mes de mayo y el 31 del mes de mayo de 2025, se
realizaron las siguientes actividades de manera presencial:

Ejecucion de acciones de formacion titulada en el municipio de Regidor.

PROGRAMA :

Nombre del Programa: Técnico en produccidén agropecuaria
Cadigo de la Ficha: 2998514

Competencia desarrollada: Mantener el cultivo segin recomendaciones agronémicas.

RAP1. Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (MIC), de acuerdo con los

1



parametros técnicos, tipo cultivo y politicas empresariales

Duracion del RAP1= 40 horas

RAP2: Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.
Duracion del RAP2: 35 horas

RAP3: Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con las recomendaciones de analisis de
suelos, normas técnicas y tipo de cultivo

Duracion del RAP3: 15 horas

RAP4: Podar y deshojar el material vegetal segun requerimientos técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de cultivo.

Duracion del RAP4: 20 horas

Competencia a desarrollar en la formacion.

Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas.

Duracion de la competencia: 50 horas

Resultados de aprendizajes a alcanzar

RAP1: Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosechar de acuerdo con las
normas técnicas y politicas de la empresa.

Duracién del RAP1: 10 horas

RAP2: Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las
caracteristicas de las especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y
politica de la empresa.

Duracién RAP2: 10 horas

RAPS3: Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la
precosecha, cosecha y acopio del producto utilizando tecnologias de la informacion y la
comunicacion de acuerdo con la politica de la empresa.

Duracion del RAP3: 10 horas

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las
especificaciones del mercado industrial o en fresco por variedades.

Duracion del RAP4: 10 horas

RAP5: Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la
variedad y politica de la empresa.



Duracion del RAP5: 10 horas

25 aprendices matriculados.

Actividades de alistamiento y preparacion de guias de formacion.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
8.. CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
LA | proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral 1 REGIONAL BOLIVAR
7 ‘ Procedimiento: Ejecucion de la Formacién Profesional Integral | o Integrado de Gestién y Autocontrol
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PROGRAMA: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIO. FICHA: 2998514
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE
FORMACION: REGIDOR - BOLIVAR.
o Realizar y documentar el Manejo integrado del cultivo * MIC”, de acuerdo con los pardmetros téenicos,
tipo de cultivo y politicas empresariales.
o Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos téenicos y tipo de cultivo.
e Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con Jas recomendaciones de anlisis de suelo, normas técnicas y
tipo de cultivo.
o Podary deshojar el material vegetal segiin requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y segim el
RESULTADOS DE 199 auliva
APRENDIZAJE: . esssc;gm y ajustar herramientas y recipientes para la coseche de acuerdo con las normas y politicas de la
e Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio
de producto usando tecnologias de la informacion y la comunicacién de acuerdo con la politica de la
empresa.
o Seleccionar en el lote los productos a cosechar.
o Cosechar y acopiar el producto de acuerdo normatividad técnica pertinente a la variedad y politica de la
_Cmpresa.
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MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA

CC. 2754586
Cel. 3167396809

E-mail: durantemoises@hotmail.com
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