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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

N° DS233737

2025-04-21

28/04/2025 00:00:00

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 25707404 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

CALLE 3#8-13

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-1397 NIU 1.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 21
ENERO 2025 . OBJE

%

IMPUESTOS
%

3,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600076927,, Nro planilla:1071086795-1423522491,CUOTA 4

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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CUDE:fcb19dfa103ce790881248e2a4d79f41ed69a07dfcc256bc5b3167b1ab76090b958ce6cde356¢c23a5891dbafcd2f324

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA No. 4
NOMBRE: AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
'CEDULA: 2570740 |
CLASE DE CONTRATO: :siiT:glg; DE SERVICIOS - Prestacin de Servicios de
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1397-2025 del 21 de enero de 2025
No. OTROSI 1.310-17.13-1397-2025-1 del 13 de abril de 2025

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $12.000.000 (POCE MILLONES DE PESCS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: | $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE) e

VALOR TOTAL CONTRATO: | $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2025, CUOTA 4
FECHA PRESENTACION: 21 de abril de 2025

H

Del 22 de enero de 2025 al 31 de Mayo de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas: .

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestién adminisirativa y operaliva para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria
de Desarrolio Econémico.

1-1-Durante el mes de Abril fui convocado por el Coordinador Departamental Guido Avila
Mendieta para apoyar Ia Convocatoria Valle Inn+ Municipio Buga, a cargo del Centro de
Desarrollo Empresarial e innovacién Centro Buga, que se realizo en la oficina del CDEL

1-2-Por su parte el Coordinador del CDEI-BUGA Harold Sudrez, me asigné las siguientes
fareas:

1-2-1-Recibir, como lo hice, a los emprendedores que requerian conocer sobre el proceso de la
convocatoria y proceder a darles la informacion acerca de.

1-Qué es el Fondo Valle Inn.

2-Los términos de referencia.

1-2-2-Una vez cumplida esta tarea, entrtegué a cada solicitante la documentacién impresa que
contenia:




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

1-Guia de documentos a diligenciar y convertir en PDF como: Cédula, Aceptacién de
términos, Uso de imagen y voz, certificado de vecindad, certificado de delegacion.
También entregué los vinculos de documentos para ser descargados: Anexos y 2 en Excel,
que contiene el Plan de negocio y las necesidades a solicitar. Link para certificados de:
Policia Judicial, medidas correctivas, Contraloria, Inhabilidades sexuales.

1-2-3-Realizar el registro fotogréfico de fa Convocatoria en Buga, que se inicié con una reunion de
asignacion de funciones por parte del Coordinador del CDEI-Buga, Iuego con la reunién con los
delegados del Operador de la Convocatoria.

Cumpliendo con la tarea, realicé registros fotograficos duranbte todo el tiempo de atencion en los
diferentes sectores: 1-Recepcién de Emprendedores. 2-Recepcién y correccion de documenbtos.
3-Inscriptores de Emprendimientos.

1-2-4-El dltimo dia de inscripcién, apoyar, como lo hice, en [a recepcion de documentos y una vez
con el visto bueno, guie a los emprendedores hasta los gestores que estuvieran disponibles para
la inscripcion.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a Jos centros de emprendimiento.

Esta tarea la cumpli en el marco de la Convocatoria Valle Inn+ Buga.
Fui el responsable de recibir a los emprendedores que requerian informacién, les socialicé el
programa, y ademas les brindé toda la asesoria para el diligenciamiento de los formularios.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la rufta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Vaile INN +.

Debido a la Convocatoria, el equipo CDEI BUGA no realizé esta tarea el mes de abril.
4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junfo con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segtn solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Realicé esta tarea, que estuvo enmarcada en la Convocatoria Valle Inn+ Buga. Realicé la
recoleccién de los documentos de la Convocatoria con su respectivo Informe introductorio.

5. Brindar informacion oporfuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
afimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Con respecto a brindar informacién para la toma de decisiones, participé en la reunién de
preparacion para afrontar la Convocatoria y en ella presenté sugerencias para el mejor desarrollo
de la misma, basado en mi experiencia durante la Convocatoria realizada en Guacari. Por ejemplo,
propuse el uso de los perifoneos en las zonas populares, para reforzar el espectro de medios de
comunicacion. Visitar los emprendimientos para entregar informacion impresa, posterior a una
breve socializacion de los beneficios de participar en la Convocatoria.

6. Informar a la Coordinacion de oporiunidades detectadas en el Programa y generar
_-Rropuestas que permitan su aprovechamiento.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
Informé continuamente al Coordinador sobre algunos inconvenientes de los emprendedores en el
ciclo de diligenciamienio y & me autorizd a subsanar algunos efrores en beneficio del
emprendedor, tales como las fotografias presentadas en formato vertical, que mediante
Photoshop edité y reconverti a formato horizontal. También ayudé a mejorar la iluminacion de
algunas fotografias, y sugeri a algunos participantes la composicién fotografica y el uso de los
implementos de proteccion y sanidad para hacer mas profesionales las imagenes.

7. Participar acfivamente en los programas de induccibn, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamenio del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

1-Participé en la reunién virtual liderada por el Coordinador Guido Avila Mendieta previo al
desarrollo de la Convocatoria.

2-Participé en la reunién presencial inicial liderada por el Coordinador del CDEI-Buga Harold
Suarez para la organizacion de los equipos, a fin de optimizar el recursc humano para afrontar la
Convocatoria.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes polenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Durante mi labor en la Convocatoria, como recepcionista de los emprendedores socialicé y
promovi los servicios que brinda la Subsecretaria de Emprendimiento, tales como asesorias
personalizadas, talleres y seguimiento.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision
de la entidad.

Cumpli con las tareas asignadas por el Coordinador Harold Suaréz durante el ciclo de la
Convocatoria en Buga. 1-Viajar a Cali en dos ocasiones para entregar la documentacién requerida
por SEDEC. La primera vez para el contrato y la segunda, para las cuentas de cobro. Sobre esta
tarea, ademas de llevar la documentacién me comuniqué con los gestores que tuviercn errores, a
fin de que me enviaran las correciones y procedi a imprimirias y entregarias a los funcionarios
indicados. . 2- Realizar el archivo fotografico. 3-Atender a los emprendedores que requerian
informacion. 40.-Apoyar logisticamente a mis compaiieros gestores y al Coordinador.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Recepcion documentos

Registro fotogréfico de la Convocatoria Valle Inn+ Buga
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Registro fotografico de la Convocatoria Valle Inn+ Buga
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Registro fotografico de la Convocatoria Vi

ACTIVIDADES 2
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Brindando Informacion sobre Convocaloria Valle Inn+




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 3

Debido a la Convocatoria, el equipo CDEI BUGA NO realizo esta tarea el mes de abril.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

ACTIVIDADES 4

Recoleccion de documentos Convocaloria Valle Inn+ CDEI Buga

o — o

ACTIVIDADES 5
Brindar informacién oportuna para la foma de decisiones
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colaborar siempre y cuando el
error [o podamos corregir en ef
proceso, me explico, cambios a

(_g?) Centro Desarrollo Emp... ek % &

CHACHO, Harold Sudtez, Jasé .
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Harold Sudrez Coordinador Buga

Americo gracias por tus apreciaciones
valido en el proceso;

1. Mafiana es Oitimo dia las
personas que tengan documentos
por subsanar, solo les podriamos
colaborar stempre y cuando el
error lo podamos corregir en el
proceso, me explico, cambios a
documentos que se puedan hacer
en el momento, si hay problemas
de cédigo cilu, documentos
invalidos o notificacién en las IAS
no podemos seguir y debemos
ser claros que tuvieron tiempo
para realizar las cambios.

2. Nosotros tenemos una
corresponsabilidad pues

documentos que se puedan hacer
en el momenio, si hay problemas
de codigo ciiv, documentos
invdlidos o notificacion en las 1AS
no podemos seguir y debemos
ser claros que tuvieron tiempo
para realizar los camblos.

2. Nosolros tenemos una

corresponsabilidad pues
debemos hacer los filiros previos
a la inscripcién, si sabemos que
hay partes mal diligenciadas
debemes informarles y decirles
que son ellos quienes deben
subsanar, pero ojo si el error es
algo leve pues durante el proceso
les colaboramos.

3. Frente a los requer... Leer mas

nibp.m.
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ACTIVIDADES 6
Informar a la Coordinacion de oportunidades

ACTIVIDADES 7

Fatticipar activamenfe en los programas de induccion
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ACTIVIDADES 8

Promover los servicios del Cenfro a socios de su comunidad

ACTIVIDADES 9

Atender a los emprendedores que requerian informacion.

[ U e e e —————
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tyve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

C.C.2570740

Teléfono: 3107072570
Carreo:americosanclemente@gmail.com

JUAN M

N BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor



Departamerlto del Valle del Cédlgo FO-MO-P2-02
Cauca y— . 5
- ersion:
’Eﬁ:j? INFORME DE SEGUIMIENTO DE
& SUPERVISION Fechg,de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion /,F;égma: 1ded
, e
.
Fechat | 21 | de | abril | de | 2025
INEORMACION GENERALLDEL ' CONTRATO ~  — T E
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato niimero: 1.310-17.13-1397-2025 | de 21 de enero de 2025 =
OTROSI Contrato : ' .
nlimero: 1.310-17.13-1397-2025-1 | de 13 de abril de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC No.
15600076927 Del 22/01/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
| Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No., 5600080937 Del 13/04/2025 = Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador * Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. ¢f
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 Elemento PEP Otrosi PI37-102489/1/1/01/03: + Area Funcional:
3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQ;YO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: |~ ¢ 1144041044

AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
Contratista C.C. 2570740
Teléfono. 3107072570
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Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpllmtento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025, CUOTA 4, por [0 que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. _

i'VERlFICACI@N DEL CUMPLIMIENTG DE ZAS ESPECIFICACIGNES" y ‘CTIV]E)ABES -
iOBLlGACIG)NES ESPECIFICAS CONTEMPLABAS EN/ El C@NT_; {:
'CONTRATISTA: . .~ & .le Lk o ta '

. Apoyar la gestion admmlstratlva y operatlva para eI adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico.
2 Brindar informacidn sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y forialecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacidn oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econoémice y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que | 100%
permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
- programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, rogramados
jdesde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados esiratégicos 8. Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.
9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
‘oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad. :
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado en | 100%
el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. . . . . . .
! P :Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

| obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 87,5%
i del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencias : _ ,
Sugerencia Fechadeentrega|  Responsable
Sin novedad - -
o s ;
Prorroga; suspensiones o adiciones .
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
' : Oscar Eduardo Vivas Astudillo
13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025 Secretario de Desarrollo
. Econdmico y Competitividad

[SEGUIMIENTOTECNICOIODEEJECUCION: ¢ =~ = 5 =~ ~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elecirénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1397-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-1397-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del mismo,
que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al iInforme de Actividades No.
4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

+

1. Apoyar la gestién adminisirativa y operativa pa-'ra el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. g
1-1-Durante el mes de Abril el Contratista fue convocado por el Coordinador Departamental
Guido Avila Mendieta para apoyar Ia Convocatoria Valle Inn+ Municipio Buga, a cargo del Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacion Centro Buga, que se realizd en la oficina del CDEI.

1-2-Por su parte el Coordinador del CDEI-BUGA Harold Suéarez, le asigné las siguientes tareas
que el contratista cumplié a cabalidad: *

1-2-1-Recibir, como lo hizo, a los emprendedores que requerian conocer sobre el proceso de la
convocatoria y proceder a darles la informacién acerca de. |
1-Qué es el Fondo Valle Inn. }
2-Los términos de referencia.

1-2-2-Una vez cumplida esta tarea, el contratista entregd a cada solicitante la documentacién impresa
que contenia:

1-Guia de documentos a diligenciar y convertir en PDF como: Cédula, Aceptacion de términos,
Uso de imagen y voz, certificado de vecindad, certificado de delegacion.
2-El contratista también entreg6 los vinculos de documentos para ser descargados: Anexos y
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2 en Excel, que contiene el Plan de negocio y las necesidades a solicitar. Link para certificados
de: Policia Judicial, Medidas correctivas, Contraloria, Inhabilidades sexuales.

1-2-3-Realizar el registro foltografico de la Convocatoria en Buga, que se inicié con una reunién de
asignacion de funciones por parte del Coordinador del CDEI-Buga, luego la reunién con los delegados
del Operador de Ia Convocatoria.

El Contratista dando cumplimiento a esta tarea, realizé los registros fotograficos durante todo el
tiempo de atencién en los diferentes sectores: 1-Recepcion de Emprendedores. 2-Recepcion y
correccion de documenbtos. 3-Inscriptores de Emprendimientos.

1-2-4-El dultimo dia de inscripcion, apoyar, como lo hizo, a los gestores encargados de recepcion de
documentos y una vez con el visto bueno, guid a los emprendedores hasta los gestores que estuvieran
disponibles para la inscripcion.

El contratista cumpli6 esta tarea en el marco de la Convocatoria Valle Inn+ Buga.

Fué el responsable de recibir a los emprendedores que requerian informacion; se encargé de
socializar el programa, y ademas les brindd toda la asesoria para el diligenciamiento de los
formularios.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial oferfada por el programa Valle INN +.

Debido a la Convocatoria, esta tarea no fue realizada por el equipe CDE! Buga durante el mes de
abril.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

El contratista realizé esta tarea, que estuvo enmarcada en la Convocatoria Valle Inn+ Buga.
El contratista realizé la recoleccion de los documentos de la Convocatoria con su respectivo
Informe introductorio.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econ6mico y Competitividad.

Con respecto a brindar informacién para la toma de decisiones, el contratista participé en la
reunion de preparacién para afrontar la Convocatoria y en ella presenté sugerencias para el
mejor desarrollo de la misma, basado en su experiencia durante la Convocatoria realizada en
Guacari. Por ejemplo, propuso el uso de los perifoneos en las zonas populares, para reforzar
el espectro de medios de comunicacion. También propuso visitar los emprendimientos para
entregar informacién impresa, posterior a una breve soclalizacién de los beneficios de
participar en la Convocatoria.
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6. Informar a la Coordinacién de oportunidades detectadas en el Programa y generar propuestas

que permitan su aprovechamiento.
E!l contratista inform6 continuamente al Coordinador sobre algunos inconvenientes de los
emprendedores en el ciclo de diligenciamiento y él le autorizé a subsanar algunos errares en beneficio
de! emprendedor. Teniendo en cuenta su experiencia audiovisual, evité a algunos emprendedores el
tener que volver a tomar las fotos porque lo hicieron en formato vertical. Mediante Photoshop las editd
y reconvirtio6 a formato horizontal. También ayudé a mejorar la iluminacion de algunas
fotografias,Asesoré a algunos participantes en el tema de la composicién fotografica y a los
emprendedores de negocios donde se requiere la manipulaciion de alimentos les indicé que
aparecieran con los implementos de proteccion y sanidad, para hacer mas profesionales las
imagenes.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, programados desde la
coordinacion del Cenfro y desde el Deparfamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

7-1-El contratista participé en la reunion virtual liderada por el Coordinador Guido Avila Mendieta
previo al desarrollo de la convocatoria.

7-2- El contratista participd en la reunion presencial inicial liderada por el Coordinador del CDEI-Buga
Harold Suarez para la organizacién de los equipos, a fin de optimizar el recurso humano para afrontar
la Convocatoria.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad.

Durante su labor en la Convocatoria, como recepcionista de los emprendedores, el contratista
socializé y promovid los servicios que brinda la Subsecretaria de Emprendimiento, tales como
Asesorias personalizadas, Talleres y Seguimiento.

9. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de
la entidad.

El contratista cumplié con las tareas asignadas por el Coordinador Harold Suaréz durante el ciclo de
la Convocatoria en Buga.
9-1-Viajar a Cali en dos ocasiones para entregar la documentacion requerida por SEDEC. La primera
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vez para el conirato y la segunda, para las cuentas de cobro. Sobre esta tarea, ademas de llevar la
documentacion el contratista debié comunicarse con los gestores que tuvieron errores, a fin de que le
enviaran las correciones y procedié a imprimirlas y entregarlas a los funcionarios indicados.

9-2- Realizar, como lo hizoo, el archivo fotografico.

9-3-Atender, como [o hizo, a los emprendedores que requerian informacion.

9-4-.-Apoyar logisticamente, como lo hizo, a los gestores y al Coordinador.

¥

)
4 #

4
e‘b #
/ ;

s
/ /
#

-SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ia cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PI/ANILLA DE PAGO Nro. 1071086795 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1423522491 con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2025. segun la clausula séptima
del contrato-y la ‘Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la L.ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO.FINANCIERG. Y'CONTABLE ... ~ . _ .. =1

—

R P N | e WO U 1

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000 CUOTA1 Febrero/2025 (3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $3.000.000 CUOTA 2 | Febrero/2025 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Marzo/2025 |[3.000.000( Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que { .
no se ha pagado $3.000.000 R S R
Valor total — ~
clocutado $12.000.000 T~
Valor saldo por
eocutar $3.000.000
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO®: =~ .~ " T R e T T
NO APLICA
'SEGUIMIENTOJURIDICE, | = g™ 777 = 1 e e e e

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. .

El contratista realizd las afi llacmnes yfo aportes obhgatonos aI Slstema General de Segur:dad Somal

¢¢¢¢¢

T R R

INFORME SOBRE'SANCIONES, | . &
Sin novedad

'INFORME SOBRE LA ‘PARTICIPACION/SOCIAL EN LA;EJECUCI@N_ DEL CONTRATO ==
'INSTANCIAS ¥: MECANISM@S DE:CONTROL SOCIAL

:VEEDURIAS CIUDADANAS
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Sin novedad - o

Fecha del préximo informe 13 de Mayo de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 | dias del mes de abril | de | 2025
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-04-21, 10:33:24 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071086795

Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025

PAGADO 21/04/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

Documento CC2570740 Direccion CL1#1-1

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2530650

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GUACARI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=1f=1k=]
ceasToran | RIS A OO N 59 00 0 0(230201) PROTECCION | $1.423500| §227.800| (ESSC18) EMSSANAR EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $3.300 $ 416.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-04-21, 10:31:55 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2025
Empresa AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
CEDULA CIUDADANIA CC 2570740
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1071086795
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1423522491
Banco (1507) - NEQUI
Valor $ 416.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen www.simple.co
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $227.800 $1.800
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S 1 $178.000 $1.400
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $7.500 $100
SubTotales: $ 413.300 $3.300
Total a Pagar: $416.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




