
Nombres y apellidos

PERFIL

Bachiller

Pregrado

Posgrado

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP
OPS- 14-2012

Profesional apoyo tecnico en terreno para la formulación de los 

planes de desarrollo en el municipio de toledo, 

labateca,raganvalia y mutiscua
2012 3 9 2012 8 8 0 4

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP

OPS-90-2012 Capacitacion por 28 horas en los temas en el programa de 

viernes de concejal, en la provincia de Pamplona 2012 8 29 2012 12 29 0 4

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 00447 -2011

Profesional capacitador a los servidores publicos: funcionarios y 

concejales municipales previamente seleccionado, en las 

cabeceras territoriales del departamento, a traves del seminario 

y talleres sobre reconciliacion para el proceso de empalme de los 

mandatarios territoriales 2011-2012

2011 2 15 2011 5 14 0 2

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 00326 - 2011

Profesional capacitador a los servidores publicos: funcionarios y 

concejales municipales previamente seleccionado, en las 

cabeceras territoriales del departamento, a traves del seminario 

taller gestion publica local e impuestos municipales con enfasis 

en el impuesto predial

2010 1 26 2010 7 26 0 6

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 00001443-2010 Profesional capacitador a los servidores publicos: funcionarios y 

concejales municipales previamente seleccionado, en las 

cabeceras territoriales del departamento, a traves del seminario 

taller finanzas

publicas municipales

2010 8 27 2010 12 26 0 3

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 0000533-2009

Profesional capacitador a los servidores publicos: funcionarios y 

concejales municipales en la cabecera territorial del 

departamento asi:  abrego, arboledas, bochalema, bucarasca, 

cacota, convencion, cucutilla, chinacota, durania... a traves de un 

seminario taller denominado el papel del concejo en el desarrollo 

del municipio con enfasis en la aplicacion de la ley 136/1994 y 

617/2000 y sus decretos reglamentarios y demas norma 

concondartes y en lasestablecidas para el dearrolo empresarial y 

economico

2009 3 27 2009 12 26 0 8

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 00007-2005 Profesional capacitador a los servidores publicos: funcionarios y 

concejales municipales previamente seleccionado, en las 

cabeceras territoriales del departamento, a traves del seminario 

taller finanzas

publicas municipales reforma al sistema general de 

participaciones

2005 3 19 2005 7 18 0 3

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER OPS- 0025-2005

Prestar sus servicios profesionales a la secretaria de planeacion 

con el objetivo de consolidar la informacion financiera municipal  

de los ultimos cinco años con miras a alimentar el sistema de 

informacion terriotrial y presentar un analisis de 

comportamiento de cada municipio utilizando metologia 

participativa

2005 11 1 2006 1 31 0 2

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP

OPS-004-2010 Prestar los servicios profesionales para liderar la implementacion 

y desarrollo de la oferta institucional de capacitaciones del area 

tematica de participacion ciudadana, control fiscal y control 

socialen el ambito

teritorial

2010 1 26 2010 11 25 0 9

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO NORTE 

DE SANTANDER

OPS No 000429 14 DE MAYO DE 2007

Realizar la linea base sobre la situación social, económica, 

ambiental y política de los destinatarios y beneficiarios del 

proyecto familias reforestadoras PRIDECU
2007 5 14 2008 1 13 0 7

ALCALDIA DEL ZULIA ORDEN N 028-2006

Capacitacion en organizacion comunitaria y gestion publica 

dirigias a juntas de accion comunal y lideres de familia en accion 2006 1 27 2006 4 4 0 2

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - CENTRO

TECNOLÓGICO DE CÚCUTA

OPS 109 DE 2005 Prestar los servicios profesionales en el programa de capacitación 

en control social
2005 10 10 2005 12 9 0 1

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
CONTRATO N° 065-2023

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de eventos del 

proceso de capacitación en la línea de FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Y DE LA CIUDADANÍA EN  GENERAL,  para  la  Territorial  Norte  

de Santander  - Arauca,  en  la temática DERECHOS HUMANOS Y 

ÉTICA PÚBLICA.

2023 9 1 2023 12 30 0 3

0 54

0 54

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,  el(la) suscrito(a) certifica que el(la) 

candidato(a) relacionado(a) a continuación, cumple el perfil requerido (educación y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios

7/10/2024

2FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

VERSIÓN: 

1. Colegio Enrique Pardo Farelo - El carmen Norte de Santander - 02 noviembre de 1975

Formación perfil mínimo

(inserte tantas filas como requiera)

CAPACITADOR II

 - Poseer título universitario y de posgrado a nivel de Maestría. 

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido 

- Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitación.

5444423Jorge Armando Ortega Contreras
Documento de 

identificación

NIVEL 

REQUISITOS MÍNIMOS: 

DOCENTE CAPACITADOR 

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil mínimo a contratar. 

Cálculo de experiencia perfil mínimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

3.  Magister en Derechos Humanos, Universidad Pedagógica y Tecnologica de Colombia - diciembre de 2017

13/02/2007

Días

29

Total meses de experiencia

29

7

Número de Contrato (incluir el 

numero de 

contrato/nombramiento)

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

2. Administrador Público -  Escuela Superior de Administración Pública - 16 de diciembre de 

1994
Expedición Tarjeta profesional

CÓDIGO: 

FECHA:

BS-FO-033

63,0

8,966666667

269

TOTAL

29

30

29

29

0

29

0

29

29

1/1



Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días Horas Cerificadas

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP

OPS-64-2012 Capacitar 56 horas en control social a la gestión pública derechos 

humanos planes desarrollo municipales e Instrumentos para la 

gestión derechos humanos, gestión pública orientada a 

resultados en los municipios de norte de Santander - Arauca

2012 6 26 2012 12 15 0 5 19 56

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP

OPS 028-2011 Profesional capacitador 120 horas totales, en el tema de control 

social a la funcion publica derechos humanos, planes de 

desarrollo municipales, instrumento para la gestion orientada a 

resultados, dirigida a servidores publicos y/o poblacion poblacion 

civil

0 0 0 120

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP

OPS 109 - 2011 Profesional capacitacitador 55 horas de capacitacion a nivel del 

convenio especifico en el marco del convenio ESAP - INCI

0 0 0 55

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

OPS 15, 44, 74, 86 DE 2005 Desarrollo de capacitaciones dentro del proyecto mejoramiento 

institucional

2005 5 7 2005 5 7 0 0 0 52

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

OPS 79, 118, 130 - 2006 Gestion publica con perspectiva en derecho humanos 0 0 0 56

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
OPS No 028/2004

Fortalecimiento del proceso de descentralización y el desarrollo 

institucional de las entidades territoriales del Departamento 

Norte de Santander y Arauca (induccion a la administracion 

publica)

2004 10 12 2004 10 12 0 0 0 86

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
ops 050-2004

Fortalecimiento del proceso de descentralización y el desarrollo 

institucional de las entidades territoriales del Departamento 

Norte de Santander y Arauca (sistema general de participacion)
0 0 0 16

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

ops 037 - 2001 seminarios de replicas de administarcion publica para 

diputados...

0 0 0 8

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 

PUBLICA ESAP
OPS 27-2006

Desarrollar capacitaciones dentro el proyecto capacitacion a la 

entidada publica y sociedad civil para el mejoramientode la 

gestion publica en el departamento de norte de santander 0 0 0 50

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
CONVENIO 021 DE 2003 ESAP-CORPONOR

PARTICIPACION CICUDADANA Y COMUNITARIA; POLITICA 

AMBIENTAL Y VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL; 

CONTEXTO REGIONAL DEL DESARROLLO MUNICIPAL
2003 10 13 2003 10 13 0 0 0 68.5

ESTRATEGAS Y CONSULTORES EN 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LTDA
OPS

Desarrollo y ejecución del diplomado Gestión Integral de de 

Derechos Humanos modulo mecanismo de participacion 

ciudadana y comunitaria 0 0 0 8

UNIVERSIDAD DE SANTANDER OPS Modulo de mecanismos de participacion democratica ciudadana 

y comunitaria

20

0 0 0 471

0 0 0 1,9625

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicación del contrato en la plataforma SECOP II 

0,0
NOTA:  La información aquí relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberá corresponder con los certificados académicos y laborales radicados 

WILMAN AMAYA LEÓN - Director Territorial (E) Norte de Santander - Arauca.

Elaboró: Johanna Patricia Molina Sánchez - Gestora de Capacitación                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Revisó: Eliana Marcela Corredor Camargo – Profesional Jurídico.

Aprobó: Martha Guillermina Ordoñez Mantilla – Coordinadora Administrativa y Financiera.

0

0

0

0

0

Describir la forma y términos de su homologación

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 
TOTAL

Días

0

FECHA INICIO FECHA FIN

471

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

TOTAL

2,0

Se va a homologar experiencia por formación    (   ) 

Se va a homologar formación por experiencia    (   )

EQUIVALENCIA

Total horas de experiencia

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del perfil 

(cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios 

previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los 

cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

Total meses de experiencia

Número de Contrato 

(incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)Empleador/Contratante

Total meses de experiencia para homologación

TITULO (Formación o experiencia adicional)

indicar cuál es el requisito que se homologa (formación o 

experiencia)

Cálculo de experiencia docente
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Homologación de experiencia ó formación adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil mínimo, 

de acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable.

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

POR:

1/1


