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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo31 de 2025

Sefior (a)

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7474386 de 2025

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

CC 79946748

Coordinador académico

Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria.

Instructor grado 18

Ciudad Bogota DC
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del aifo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7474386 del afio 2025

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogotd DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA' Y SEIS
PESOS M/CTE. (S 48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de
febrero de 2025 por un valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.913.024 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un dltimo pago correspondiente a los dias
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proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplimiento con
la programacion
asignada por la
Coordinacion
Académica

Planear y ejecutar las actividades de formacién
profesional integral que le sean asignadas segun
la programacion de las fichas en la modalidad en
la que se oriente el programa, teniendo en
cuenta el acompafamiento a la formaciéon y

1 sedes adscritas que maneje el centro, en la red
de conoci- miento y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Elaborar cronograma de
actividades, para desarrollar de
acuerdo con la programacion de las
fichas.

Revisar los
productos
entregados por los
aprendices y

Atender, orientar, apoyar y asesorar el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las

Acompaiiar a los aprendices en el
proceso de formacion, para que ad-
quieran los resultados de
aprendizaje propuestos.

competencias pro- gramadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

retroalimentar al
respecto
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién
para el trabajo y metas del Centro de
Formacion, con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacién
asignadas al Centro de Formacién para la
presente vigencia.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Asistir a
actividades
organizadas por el
Centro de
Formacion.

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el
supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Asistir participar
activamente en las
reuniones que
convoca la
Coordinacion
Académica.

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.

Disposicion para participar en las
actividades que el Centro de
formacion requiera con el fin de
alcanzar los objetivos

Las presentadas en
la actividad

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la in- formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutasy
asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacidn. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Evaluar juicios a los aprendices en
los tiempos requeridos.

Reporte de juicios
evaluados que se
envianala
Coordinacion.
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Entregar los documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y finalizacién de este,

Presentar las cuentas de cobro en
los tiempos establecidos, con sus
respectivos soportes.

Presentacién
cuenta de cobro.

7 segun los pardmetros determinados por el
manual de contratacion, supervision y los demas
de la plata- forma Compromiso SENA.
Integrar los equipos de desarrollo curricular Incorporar las tendencias Incorporar las
inter- disciplinarios por programa o conjunto de | tecnoldgicas, pedagdgicas y de tendencias
programas por redes tecnoldgicas, para gestion, al di- sefio técnico tecnoldgicas,
garantizar la integridad en la formulacion de pedagdgico pedagdgicas y de
proyectos formativos, el disefio de actividades gestion, al disefio
8 de aprendizaje, el di- sefio de talleres e items técnico
que alimentaran los ban- cos de pruebas, para la pedagdgico.
seleccidn de aprendices entre otras.
Participar seguin asignacion en las actividades de | Disposicion para participar en las Listas de
disefio y desarrollo curricular entregando los actividades que la Coordinacién asistencia,
pro- ductos solicitados oportunamente segin Académica requiera con el fin de informes y
crono- gramas y cumpliendo con los parametros | alcanzar los objetivos producto de las
9 establecidos por la entidad. actividades
realizadas
Participar en la programacion y ejecucion del Disposicion para participar en el Listas de
pro- ceso de induccidn de aprendices de proceso de Induccién que la asistencia,
formacidn titulada y el reconocimiento de coordinacién necesite con el fin de informes producto
aprendizajes previos. alcanzar los objetivos. de las actividades
10 realizadas
Participar en actividades, sesiones, conferencias, | Disposicidn para participar en las Elaborar material
videoconferencias, transferencias de | actividades que la coordinacion re- de apoyo.
conocimiento convocadas por la supervision | quiera con el fin de alcanzar los Evidencias de
relaciona- dos con la ejecuciéon del objeto | objetivos. actividades pro-
11 contractual. puestas
Utilizar en debida forma las claves asignadas Manejo responsable de las claves Confidencialidad
para el ingreso a los sistemas de informacion y de las diferentes plataformas de la de la informacién.
gestion del SENA, que requiera para la ejecucién | entidad, con el fin de proteger la
1 del contrato y al finalizar el mismo, informar informacion

para su desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion del contrato.
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Presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato o sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, asi como los documentos soporte

Presentar informe mensual de
actividad realizada, en los tiempos
establecidos, con sus respectivos
so- portes.

Informe mensual
de actividades.

13 para el pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervisién del
contrato.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Participar activamente en los Listas de asistencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | comités programados por la e informes de
Centro de Formacién, garantizando el debido coordinacion académica. participacion.
proceso y la participacion en los comités de

14 seguimiento y evaluacién.
Responder por la integridad, buen uso de Verificar con la persona encargada, Verificacién visual
materiales, aseo, orden uso racional y el estado de las aulas y equipos que | de los equiposy
adecuadamente de equipos, ambientes de se entregan al terminar la jornada ambientes de
formacién, materiales de formacién, de formacidn. (Conteo equipos en aprendizaje.
herramientas, infraestructura y demas aulas de clase)

15 elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los
parametros establecidos las novedades
presentadas.
Cumplir con los lineamientos de la resolucion Mantener comunicacion respetuosa | Buenas relaciones
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres con los miembros de la comunidad con todas las
formativos dentro de los ambientes de educativa personas
formacidn especializados; a su vez, mantener

16 una adecuada presentacion, un léxico
respetuoso segun protocolos establecidos,
dentro del centro de formacién y con la
comunidad educativa
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Entrega de Paz y Salvo Paz y Salvo
didacticas, etc.), equipos y ambientes de firmado que

17 aprendizaje dentro de los plazos estipulados y evidencia el buen
presentar la paz y salvo correspondiente uso de los re-
conforme los trdmites in- ternos de la entidad. cursos
Participar y apoyar los proyectos, actividades y Apoyo a las actividades organizadas | Asistencia activa
programas del drea cultural, deportiva, por el area de Bienestar al Aprendiz | en las actividades

18 y motivar a los aprendices para que

recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a
los aprendices y los funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que re- quieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo

se incorporen de manera activa.

que promueve
Bienestar al
Aprendiz
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86197644 de la planilla, 02/05/2025 operador MIPLANILLA y periodo
abril 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

I/'—‘l < D_) J \ b
Firma

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

Contratista

C.C. No. 52016882 Bogota DC

Recibi a satisfaccion:

Firfna —_—— i ——

Leo 0 Enrique Esguerra Hoyos

CC 79946748

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7474386 de 2025
Coordinador académico

Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria.
Instructor grado 18

Ciudad Bogota DC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902101 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/05/25 22:51

Page 1 of 26




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/05/25 22:51
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3145570 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

20/05/25 22:51 Page 8 of 26



FICHA 2996247 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R_epr~esentar pro.yectgs (_je construccién segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas mform:atlcas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2902085 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3142620 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i shE) AGION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccién segun especificaciones de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y normativa técnica
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 3146186 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,80
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

26/04/2025 30/04/2025 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. XXXXXXX 30 -04-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
aclaracién Horas programadas del mes abril 2025

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD: HORA INICIO: HORA FIN:
30-04-2025 BOGOTA DC 10:00 am. 12:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA | Dibujo y Modelado CONSTRUCCION Y LA MADERA
CONSTRUCCION Y LA MADERA arquitecténico y de

ingenieria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reconocimiento de la competencias y resultados de aprendizaje asignadas para el |- trimestre
ano 2025.
2. Primer trimestre de acuerdo con la resolucidn del calendario académico y de labores
Resolucién Nro. 1-3000 del 14noviembre 2024. Correspondiente al afio 2025 asi:
e Desde el 10 de febrero hasta el 25 abril 2025
e Alistamiento para el segundo trimestre del 26 al 28 abril de 2025
e Segundo trimestre desde el 29 abril hasta el 12 julio 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aclarar las actividades del mes de abril del afio 2025, teniendo en cuenta el calendario enviado por la
direccion general en formacion solo llega hasta el 25 de abril y la programacién en SENASOFIAPLUS,
donde solo estan programadas las actividades de formacién hasta el dia 25 de abril, no reflejan los
dias laborales 28,29,30, en total se deben reportar 160 horas

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el horario de la programacidn por la coordinacion se desarrolla asi en el mes de abril
2025

DIADE LA TOTAL HORAS
FICHA SEMANA DIAS | HORAS SENASOFIAPLUS
PROGRAMACION DEL MES DE ABRIL 1- 25
ABRIL 134,9
3145569 LUNES 28 1 5 5
3145570 LUNES 28 1 5 5
NO ESTAN
2849058 MARTES 29 1 5 5 | PROGRAMADAS
MIERCOLES SENASOFIAPLUS.
2826403 30 1 5 5
FICHAS | INDUCCION 1 5 5
25
159,9

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

En SENASOFIAPLUS se adicionaron como otros para el informe del mes de ABRIL 2025.
ANEXO a este informe.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguir lo definido en la 30-04-2025 FANNY PIRAGAUTA %
presente acta B
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

FANNY PIRAGAUTA SENA CTCM SI Anexos. @ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/04/2025 30/04/2025 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

GOR-F-084V02




RESULTADO HORAS POR
ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA . SEMANA
DIBUIOY MODELADO | 38658 - MODELAR PLANOS DE | 572377 - INTEGRAR LA TALLER VII 3 AR T
7 ARQUITECTONICO ¥ DE CONSTRUCCION SEGUN INFORMACION GRAFICA Y ANDRES LARA c29 6:00 -10:00 :00 - 14:
AL INGENIERIA ESPECIFICACIONES Y __|TECNICA DE UN PROYECTO DE|(METODOLOGIAS BIM)
DIBUIOY MODELADO | 38658 - MODELAR PLANOS DE | 572377 - INTEGRAR LA TALLER VII 4 GE9-563
7 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN | INFORMACION GRAFICA Y ANDRES LARA c14 HUYSLR
AL INGENIERIA ESPECIFICACIONES Y __|TECNICA DE UN PROYECTO DE|(METODOLOGIAS BIM)
DIBUIOY MODELADO | 38658 - MODELAR PLANOS DE | 572377 - INTEGRAR LA TALLER VII 3 . 700 - 10:00
7 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN | - INFORMACION GRAFICA Y ANDRES LARA TRABAJO SINCRONICO dLy=di
AP INGENIERIA ESPECIFICACIONES Y __|TECNICA DE UN PROYECTO DE|(METODOLOGIAS BIM)
DIBUIO Y MODELADO 38560 - Razonar 572280 - PROPONER ESTRUCTURAS IV 3
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE cuantitativamente frente a ACCIONES DE MEJORA HENRY INSUASTY C15B 6:00 - 9:00
INGENIERIA situaciones susceptibles de | FRENTE A LOS RESULTADOS DE
DIBUIO Y MODELADO | 38199 - Orieniarinvesfigacion| 572273 - ESIRUCTURAREL | REVIT V (METODOLOGIAS 6
ARQUITECTONICO ¥ DE formativa segin referentes | PROYECTO DE ACUERDO A L JUAN JIMENEZ C15A 9:00 - 12:00 12:00 - 15:00
Z AL INGENIERIA técnicos CRITERIOS DE LA BIM Aplicacién MEP)
DIBUIO Y MODELADO 37714~ INTERACTUAR EN 572358 - EXPLICAR LAS INGLES VI (48h) 3
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE LENGUA INGLESA DE FORMA FUNCIONES DE SU SERGIO DAZA C22A 10:00 - 13:00
INGENIERIA ORAL Y ESCRITA DENTRODE | OCUPACION LABORAL
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Gestionar procesos | 572387 - CARACTERIZAR LA EMPRENDIMIENTO 1
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE propios delacultura | IDEA DENEGOCIO TENIENDO FANNY PIRAGAUTA c24c 8:00 - 9:00
INGENIERIA y i EN CUENTALAS
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Gestionar procesos | 572389 - ESTRUCTURAR EL EMPRENDIMIENTO 1
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE FANNY PIRAGAUTA c24c 9:00 - 10:00
INGENIERIA ACUERDO CON LAS
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Gestionar procesos 572388 - INTEGRAR EMPRENDIMIENTO 1
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE propios de la culfura ELEMENTOS DE LA CULTURA FANNY PIRAGAUTA c24c 10:00- 11:00
INGENIERIA y EMPRENDEDORA TENIENDO
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Gestionar procesos 572390 - VALORAR LA EMPRENDIMIENTO 1
7 2826403 ARQUITECTONICO Y DE propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO FANNY PIRAGAUTA c24c 11:00 - 12:00
INGENIERIA y CONFORME CON U
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos | 572278 - 01- Reconocer el VIl DERECHOS 1 ~ O GD
7 ARQUITECTONICOYDE | fundamentales del frabajo | trabajo como factor de DIANA MURNOZ C258 :00 - 14:
AL INGENIERIA en el marco de la movilidad social y FUNDAMENTALES
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos 572276 - 02- Valorarla VIl DERECHOS 1 ~ R D
7 ARQUITECTONICO Y DE frabajo ela DIANA MURNOZ C258 :00 - 15
AP INGENIERIA en el marco de la ciudadania laboral conbase | FUNDAMENTALES
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos | 572279 - 0- Pracficar los VIl DERECHOS 1 ~ G
7 ARQUITECTONICOYDE | fundamentales del frabajo | derechos fundamentales en DIANA MURNOZ C258 :00 - 16:
AP INGENIERIA en el marco de la ol frabojo de acverdo conla|  FUNDAMENTALES
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos | 572277 - 04- Parficipar en VIl DERECHOS 1
7 2826403 Amu::écx:i:vns fundamentales del frabajo | acciones solidarias feniendo FUNDAMENTALES DIANA MURNOZ 258 16:00 - 17:00

en el marco de la

en cuenta el ejercicio de los




RESULTADO HORAS POR
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE ALIAS SEMANA INSTRUCTOR AULA
DIBUJO Y MODELADO | 38658 - MODELAR PLANOS DE| 572377 - INTEGRAR LA TALLER VII 12
7 ARQUITECTONICO ¥ DE CONSTRUCCION SEGUN INFORMACION GRAFICA Y CARLOS MORENO c28 10:00 - 14:00 6:00 - 10:00 6:00 - 10:00
2849059 INGENIER(A ESPECIFICACIONES Y TECNICA DE UN PROYECTO | (METODOLOGIAS BIM)
DIBUIOY MODELADO | 38658 - MODELAR PLANOS DE| 572377 - INTEGRAR LA TALLER VII 3
7 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN | INFORMACION GRAFICA Y CARLOS MORENO TRABAJO SINCRONICO 8:00 - 11:00
2849059 INGENIER(A ESPECIFICACIONES Y TECNICA DE UN PROYECTO | (METODOLOGIAS BIM)
DIBUJO Y MODELADO 38560 - Razonar 572280 - PROPONER ESTRUCTURAS IV 3 j
7 2849059 0 cu i frente a ACCIONES DE MEJORA HENRY INSUASTY C23A PORTATILES 9:00-12:00
INGENIERIA situaciones susceptibles de | FRENTE A LOS RESULTADOS DE
DIBUIO Y MODELADD 38199 - Orientar 572273 ESIRUCTURAREL | REVIT V (METODOLOGIAS 3
7 ARQUITECTONICO Y DE invesfigacién formafiva | PROYECTO DE ACUERDO A S JUAN JIMENEZ C15A 6:00 - 9:00
2849059 INGENIERIA segun referentes técnicos CRITERIOS DE LA BIM Aplicacién MEP)
DIBUIO Y MODELADO 38199 - Orientar 572273 - ESIRUCTURAR EL | REVIT V (METODOLOGIAS 3
7 ARQUITECTONICO Y DE investigacion formativa PROYECTO DE ACUERDO A L JUAN JIMENEZ C15A 12:00 - 15:00
2849059 INGENIERIA segon referentes técnicos CRITERIOS DE LA BIM Aplicacién MEP)
DIBUIO Y MODELADD 37714 - INTERACTUAR EN 572356 - EXPLICAR LAS INGLES VI (48h) 3
7 2849059 ARQUITECTONICOY DE | LENGUA INGLESA DE FORMA FUNCIONES DE SU SERGIO DAZA C24A 7:00 - 10:00
INGENIERIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |  OCUPACION LABORAL
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Geslionar procesos | 572387 - CARACTERIZAR LA EMPRENDIMIENTO 1
7 2849059 ARQUITECTONICO Y DE propios delacultura |IDEA DE NEGOCIO TENIENDO FANNY PIRAGAUTA c258 13:00 - 14:00
INGENIERIA o y EN CUENTA LAS
DIBUIO Y MODELADO | 38561 - Gesfionar procesos | 572389 - ESTRUCTURAR EL EMPRENDIMIENTO 1
7 2849059 ARQUITECTONICO Y DE propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE FANNY PIRAGAUTA 258 14:00 - 15:00
INGENIERIA emprendedoray empresarial|  ACUERDO CON LAS
DIBUIO Y MODELADO 38561 - Geslionar procesos 572388 - INTEGRAR EMPRENDIMIENTO 1
7 2849059 ARQUITECTONICO Y DE propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA FANNY PIRAGAUTA C25B 15:00 -16:00
INGENIERIA emprendedora y empresarial| EMPRENDEDORA TENIENDO
DIBUIO Y MODELADO | 38561 - Gesfionar procesos | 572390 - VALORAR LA EMPRENDIMIENTO 1
7 2849059 ARQUITECTONICO Y DE propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO FANNY PIRAGAUTA 258 16:00 - 17:00
INGENIERIA emprendedoray empresarial|  CONFORME CON SU
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos | 572278 - 01- Reconocer el VIl DERECHOS 1
ARQUITECTONICO Y DE fundamentales del frabajo | trabajo como factor de. 10:00 - 11:00
’ 2849059 etueni anomareodela a0y FUNDAMENTALES PRESTAMO c2s8
DIBUIO Y MODELADD 38556 - Ejercer derechos 572276 -02- Valorar la VIl DERECHOS 1
ARQUITECTONICO Y DE fur del frabajo dela PRESTAM C258B 11:00 - 12:00
’ 2849059 eaisin aneimeres dia " |<isconris o son bese|  FUNDAMENTALES STAMO
DIBUIO Y MODELADO 38558 - Ejercer derechos | 572279 - 03- Practicarlos VIl DERECHOS 1
ARQUITECTONICOYDE | fundamentales del irabajo | derechos fundamentales en 12:00 -13:00
’ 2849059 etueni oneimacadoia - | o oo de acondocons|  FUNDAMENTALES PRESTAMO c2s8
DIBUIO Y MODELADD 38556 - Ejercer derechos | 572277 - 04 Parficipar en VIl DERECHOS 1
ARQUITECTONICO Y DE fundamentales del frabajo | acciones solidarias teniendo PRESTAM C25B 13:00 - 14:00
’ 2849059 eaisin aneimeres de' FUNDAMENTALES STAMO

en cuenta el ejercicio de los




RESULTADO HORAS POR
FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
JRIESIRE APRENDIZAJE SEMANA
DIBUIOY MODELADO. |sasey - serstsenas rrovecio oe |72 DEUIAR OBIET0S £ 005 ¥
2 3142614 6 o 7 Vo oessreaor < TALLER Il 8 CARLOS HERRERA c27 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00
INGENIERIA TECNICAS DE DIBIO PROYECCION.
DIBUIOY MODELND0 |smsey - sermtsnas rrovecron o |72287 - DeUIAR GRIET0S B 505 ¥
2 3142614 6 563G 7 s oessreaor < TALLER Il 4 CARLOS HERRERA c28 14:00 - 18:00
INGENIERIA TECNICAS DE DIBIO PROYECCION.
DIBUIO Y MODELADO | ss4s7 - REPRESENTAR PROVECTOS DE | 72227  DISUJAR OBJETOS i DOS ¥ .
2 3142614 6 0 7 [ oessreaor < TALLER Il 3 CARLOS HERRERA | TRABAJO SINCRONICO 7:00-10:00
INGENIERIA TECNICAS DE DIBUIO. My
OBIO Y MODELADD | e e |F72370- PROPONER ACCIONES O FISTCA T UBRA GRTS
2 3142614 ARQUITECTONICOYDE | 4A1UiLes O AUERDO COn o ConL0s aplicada al proceso 3 NEVARDO HERNANDEZ C18A 10:00 - 13:00
INGENIERIA o FRNCIPIOS ¥ LEVESDE L FSICA ;
DIBUIO Y MODELADO [ enve o stuociones suscepotes de ser %1222 MATEMATICAS Il - Dibujo
2 3142614 6 dodcs de manerome onCiOngs oA 1 L Meckni g 3 FABIAN MARTINEZ
INGENIERIA Contextos laborales socaler ¥ |CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO lecanico
DIBUJO Y MODELADO {57371 - iz herarmientas iformticos | DE HERRAMENTAS Y SERVICIOS TC, OF AUTOCAD Il LAB-
2 3142614 5 FANNY PIRAGAUTA
INGENIERIA DIGITAL
DIBUIOY MODELADD | o 7 7% (572367 ANALAR 105 COMPONENTES -
2 3142614 6 erecnvos o .| comunicacioN I 1 CAROL PARRADO 258 13:00 - 14:00
INGENIERIA STUACIONES DE ORDEN contero,
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y Y ESCRITA ATENDIENDO LAS <
2 3142614 6 rECTVOS eucenciAs ¥ o COMUNICACION II 1 CAROL PARRADO 258 14:00-15:00
INGENIERIA STUACIONES DE ORDEN SOCAL _|LAS DIVRSAS STUACIONES
DIBUIO Y MODELADO |34160- Evitve ow v ieracioor e |
2 3142614 6 e erecenie|PA2 A PaRTR OE A DIGNDAD ETICA Il - Cultura de paz 1 CAROL PARRADO c258 15:00 -16:00
NGENIERA oo, [IUNANAY LS STATESA o 1
DIBUIOY MODELADD | 4180 Erte Low Hiria Ieraciuor | e seeme nrm e ek b
2 3142614 6 e |oe crmerios pe sostentsLDAD Y ETICA Il - Cultura de paz 1 CAROL PARRADO C258 16:00 -17:00
INGENIERIA Conuncom i e dupat._|CUSTATABUOAD EICA Y NORMATIA
P T Ao s - - -
2 3142614 6 BORALES ACTUALES, PASADAS Y INGLES 11 3 ANDREA PARIS 22 7:00 - 10:00

INGENIERIA




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA ALIA
TGN s A INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DIBUIO Y MODELADO  |ass _represeniAR PROYECTOS DE (%7227 DISCIAR OBJETOS X 008 ¥
A 5 DIMENSIONES DE ACUERDO CON
2 3145569 ARGUTECTONGO YDE  [covrmcaorszebinomiamia (1G5 ZEL TALLER Il 8 MARIO BUCHELI c28 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00
[PROYECCION.
IBUIOY MODEADO  |sosey seremson s eomechon or _|F72287-DIBUIAR ORETGS ENDOS Y
2 3145569 0 O P e TALLER Il 4 MARIO BUCHELI - :
e ¥ TECNICAS D2 DIBUIO s G €29 10:00 - 14:00
DIBUJO Y MODELADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE | 72287 - DIBUJAR OBJETOS ENDOS Y
A 5 DIMENSIONES DE ACUERDO CON 5
2 3145569 ARGUTECTONGO DE  [covmcanszebinomiami (1G5 ZEL TALLER Il 3 MARIO BUCHELI TRABAJO SINCRONICO 15:00 - 18:00
rroveccion
DIBUIOY MODELADO | cONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAs | 972370 - PROPONER ACCIONES DE FISICATT UBRA GRTS
2 3145569 ARQUITECTONICO Y DE  [NATURALES DEACUERDO CoN |10 £ (03 FROCEECs aplicada al proceso 3 NEVARDO HERNANDEZ
INGENIER(A STUACIONS oEL Comteo e i I o L 7:00 - 10:00
DIBUJO Y MODELADO  [frente a situaciones suscepibies de ser | 22o1 - & MATEMATICAS Il - Dibuj
2 3145569 ARQUITECTONICO Y DE  |abordados de manera matemética | VATEMATICOS A PARTIR DE - Dibujo 3 CARLOS VELASQUE;
ey o e ey Ll M cioNE Co ok S Mecénico o 238 200000
DIBUIO Y MODELADO (97971 Utz herrarmirics 56 HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 1C.OF b
2 3145569 riomdicas de ocuerdo co [ACUERDO CON MANUALES DE USO, HEZ 4 5 FANNY PIRAGAUTA
e recesdoc i PROCEDIMENTOS ETABLECIDOS Y DIGITAL
DIBUIO Y MODELADO A n Z N Caa ¢ " DE[572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES|
|DE LA COMUNICACION SEGUN SUS A
2 3145569 ARQU:LEGCEL?E‘:\‘:AOV DE  [EFECTIVOS TENENDO ENCUBNTA | CAuCTERISTICAS. NTENCIONALIDAD COMUNICACION 11 1 CAROL PARRADO C24B 14:00 - 15:00
A B
2 — SEDIEREARD COMUNCACIONERCACES Y | ORALY ESCAITA ATENDIENDO LAG )
ARQUITECTONICOY DE | FECTIVOS TENENDO ENCUENTA | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES OE : ;
e ol s COMUNICACION II 1 CAROL PARRADO 248 15:00 - 16:00
DIBUIO Y MODELADD 36160~ Enfaue tow Murariaractur [ o2t CONRERCONEE —
2 3145569 ARQUITECTONICO Y DE | ©" ! confexto productivoyy sociel de (., o, g1 b La DIGNIDAD 3 -
o+ | e [ stmizensaa | CTICA 117 Cutura de paz ! e — @0 16:00-17:00
DIBUIO Y MODELADG 36120~ Enfave Low Mutteraciar [ 3-200 RO OV X SO TACTORAT
2 3145569 6NICOYDE (" v 98 |bARTIR DE CRITERIOS DE ETI - X <
[ ocseoconprrepietcospania (MIRDECHIOSE | | ETICAII- Cultura de paz 1 CAROL PARRADO 248 17:00 - 18:00
consiuccin o culuwa dopaz. | SOSTENBILIDAD Y SUSTETAB
DIBUIO Y MODELADO [I\G£5A OF FORMA ORALT ESCRITA | SOBRE STUACIONES COTOIANAS ¥ ) .
2 3145569 ARQUITECTONICOY DE | DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [LABORALES ACTUALES. PASADAS Y INGLES | | 3 ANDREA PARI(S 248 10:00 - 13:00

INGENIERIA

LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUJOY MODELADO (35457 - REPRESENTAR PROYECTOS DE | 72207 - DIEUJAR OBJETOSENDOS ¥
2 3145570 ARQUITECTONICOY DE  |comTRICCION SN NORMATIVA (71 D1ICL o0 2P oo con TALLER Il 8 MARIO BUCHELI c28 10:00 - 14:00 10:00-14:00
INGENIERIA Y TECNICA: 18U PROYECCION.
DIBUIO Y MODELADO |sagsy -mermesentar prOvecros e _|572227 - DIEUIAR OBJETOS ENDOS ¥
2 3145570 0 RGOS DESSTEAS O TALLER Il 4 MARIO BUCHELI 29 14:00 - 18:00
INGENIERIA Y TECNCAS DEDISUIO PROYECCION.
DIBUJO Y MODELADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE | 72287 - DIBUJAR OBJETOS ENDOS ¥ -
2 3145570 ARQUITECTONICOY DE |CONSTRUCCION SEGINNORIATI A e o ErpO O TALLER Il 4 MARIO BUCHELI TRABAJO SINCRONICO 7:00 - 10:00
INGENIER(A ¥ TECNCAS DE DIsU prOYECC
DIBUIOY MODELADO | CONOCIMIENTOS DE Las CIENCIAS |1 2or0 PROFONER ACCIONES 2 FISTCATT UBRA GRS
2 3145570 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON oobevos ot aetekoo contos | aplicada al proceso 3 NEVARDO HERNANDEZ C18A 7:00 - 10:00
INGENIER(A STUACIONES DEL CONTEXTO PRINCIPIOS Y LEVES DE LA HSICA :
DIBUIO Y MODELADO  frante o situaciones susceptivies de ser | 222 - RE MATEMATICAS Il - Dibujo
: A
2 3145570 ARQUITECTONICO Y DE  [abordacs do manta matemética |11 el ATICOS APARTRDE Mecnco : 3 CARLOS VELASQUEZ c238 7:00 - 10:00
INGENIER(A on conioxlos leboralos socieles Y | CoNTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DIBUJO Y MODELADO (37271 - Utilzor herramientos 56 HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 1. OF AUTOCAD I LAB-
2 3145570 rlométces de acverdo o ACUERDO CON MANUALES DE USG, 5 FANNY PIRAGAUTA
INGENIERIA recesdoc FROCEDIMIENTOS BSTABLECIDOS Y DIGITAL
DIBUIO Y MODELADO. |t a N eenGes ¢ | 572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES| ] -
2 3145570 ARQUITECTONICO Y DE  [EFECTIVOS TENIENDO ENCUENTA. | 258 CQMUNCACION SECONSUS COMUNICACION Il 1 DIANA MUNOZ
INGENIERIA STUACIONES DE ORDENSOCIAL [ encions)
DIBUIO Y MODELADO |COMUNICACION EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS .
2 3145570 ARQUITECTONICOY DE  |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE COMUNICACION Il 1 DIANA MURNOZ
INGENIERIA X ORDENSOCIAL  [LASDIVERSAS STUACIONES
DIBUIO Y MODELADD 26180~ Enfaue Low Murtaaraciuar |0 CONIEOREORE -
2 3145570 ARQUITECTONICO Y DE |51 507110 Productio 506 0o |paz & pARTIR DE LA DIGNIDAD ETICA Il - Cultura de paz 1 DIANA MURNOZ
INGENIERIA ocuerdo con pincpios icos prate. (1T A3 STRATEGIAS ARA Lo
DIBUIO Y MODELADD | 24180 Enviae Low Murlarnferactua [ Jiuay <0 OV ER & 050 (A CTORAT
2 3145570 OnICOYDE (o1 Coriertoroduetvo ool de g oe Creros oe ETICA Il - Cultura de paz 1 DIANA MURNOZ
INGENIERIA constuceion de na cultura de paz._|SOSTEMBIIDAD ¥ SUSTENTABILDAD
DIBUIO Y MODELADO | I\GLESA DE FORWM A ORAL Y ESCRITA | SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . p
2 3145570 ARQUITECTONICO Y DE | DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | LABORALES ACTUALES. PASADAS Y INGLES I | 3 ANDREA PARIS c22 15:00 - 18:00

INGENIERIA

LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE ALIAS SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DIBUJO Y MODELADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE | PROYECTOS DE ARQUITECTURA A __
1 3150001 ARQUITECTONICOY D |CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA |PARTIR DE TECNICAS DE DISU.O TALLER | 12 LUCIA TRIVINO C24A 10:00 -14:00 7:00 -10:00 10:00 -14:00
(NGENIERIA ¥ TECNICAS D DIBU.O [MANUAL NORMAS Y
DIBUIO Y MODELADO | 55457  REPRESENTAR PROYECTOS DE  |FROYECTOS DE ARGUITECTURA A
1 3150001 PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO. TALLER | 3 LUCIA TRIVINO TRABAJO SINCRONICO
INGENIERIA Y TECNICAS DE DIBUJO [MANUAL, NORMAS Y
DIBUJOY MODELADO |38658 - MOBELAR PLANOS DE |GRAFICA DIGITAL PARA
1 3150001 ARQUITECTONICOYDE  [SremUSCIONSEon | [PRESENTACION DE PROYECTOS DE AUTOCAD | 5 FANNY PIRAGAUTA
(NGENIERIA o ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
DIBUIOY MODELADO | comoc i b vas cencias |72/ -IDENTFCARLOS RINGIPOS Y[ £ <o "
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE | ATURALES DEACUERDO CON LEYES DE LA FICA BN LA SOLUCION Obra Negr 1 LUCIA TRIVINO C24A 10:00 - 11:00
INGENIER(A STUACIONES DEL CONTEX CoNTEXTO PRODUCTIVO. a
DIBUIO Y MODELADD. | er e e s | 572373 - SOWCIONAR PROBLEMAS FISICA | - Procesos de
Asocia q
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON e O s 2 LUCIA TRIVINO C24A 11:00 - 13:00
INGENIER(A STUACIONES DR CONTENTO) PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA| obra negra
DIBUIOY MODELADD | Validor planos de acuerdo con [ 72271 AUSTAR LA INFORMACION
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE |07 e e eericos | ECNICA DELPROYECTO SEGUN NORMA | 3 LYZ FARYDE ROJAS 248 7:00 - 10:00
INGENIERIA REQUERIMIENTOS DEL CLEENTE.
DIBUJO Y MODELADO rente o situaciones susceptibies de ser [MATEMATICOS DE ACUERDO CON MATEMATICAS | - .
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE [abordads do manera mofemdiica [0S REQUERIMIENTOS DEL FROBLEMA Y > 2 LUCIA TRIVINO 248 7:00 - 9:00
INGENIER(A en contextos laboral v |n s | Geometria Descriptiva
DIBUIO Y MODELADO  |{ranie o situaciones susceptibles de ser |/ 2202 - PUANTEAR PROBLEMAS MATEMATICAS |
[MATEMATICOS A PARTIR DE N
1 3150001 abordadas SITUACIONES GENERADAS EN EL . L 1 LUCIA TRIVINO C248 9:00 - 10:00
INGENIER(A en contextos laboroles socdles v |cowexosociay ropucrvo | GeOmetria Descriptiva
DIBUJO Y MODELADO |COMUNICACION EFICACES Y [ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y . .
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE  [EFECTIVOS, TENIENDO ENCUENTA | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL COMUNICACION | 1 DIANA MURNOZ
INGENIER(A STUACIONES DE ORDEN SOCIAL | DESARROLLO DE PROCESOS
DIBUIO Y MODELADD | s i “O- =0 P —[72345 -RELACIONAR LOS PROCESOS
" |COMUNICATIVOS TENIENDO EN
1 3150001 ARQUITECTONICOY DE  [EfecTivos, Tenenpo encuanTa | COMINEATHOS TIIEIDO S COMUNICACION | 1 DIANA MURNOZ
INGENIERIA |[RACIONALIDAD.
DIBUJO Y MODELADO |CRECIMIENTO PERSONAL Y . N
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN ETICA| 1 DIANA MUNOZ
INGENIER(A CoMUN COMO APORTE PARA EL
OIBUIO Y MODELADO (2618 Evae o o nccivar [0 070 TS
1 3150001 e s [FRncIFios Y vaLoRes Encos como ETICA| 1 DIANA MURNOZ
INGENIERIA consiruccin de una cultura de paz.__| APORTE ENLA INSTAURACION DE UNA
DIBUIO Y MODELADO | I\GLESA DE FORWM A ORAL Y ESCRITA | SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . .
1 3150001 ARQUITECTONICO Y DE  [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A INGLES | 3 ANDREA PARIS c22 15:00 - 18:00
INGENIERIA LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES
DIBUJO Y MODELADO 36182 -Resultado de Aprendizgie de o |ORGANZACIONAL DELSENA Y ELROL
1 3150001 ARQUITECTONICOYDE  [[ 4 ° 5= DE LA FORMACION PROFESIONAL INDUCCION 4 NELLY VALENCIA SINCRONICO 13:00 - 17:00
INGENIER(A INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




RESULTADO

HORAS POR

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  [COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
APRENDIZAJE SEMANA
PO o ATeUTOS L
1 3150002 ! PROYECTO DE ACUERDO CON LOS TALLER | 15 FABIAN MARTINEZ
AnauITECTURA € NGEnERA | nowaTvA Y Técnicaspe | "ToeeT0 DE VDO SO
TR RERRAVTETAS TG, OF
DE ACUERDO CON
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA | LAS NECESIDADES DE MANEJO DE | REQUERIMIENTOS, MANUALES DE AUTOCAD | l FANNY PIRAGAUTA
5 VERIFICAR LOS RESULTADOS
DE ACUERDO CON
1 3150002 OBTENIDOS, DE ACUERDO CON AUTOCAD | 1 FANNY PIRAGAUTA
ARQUITECTURA EINGENIERIA | A NECESIDADES O MANEIO D | O D95 OEACLERDO
1 3150002 T eheo0 con | MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS 1
DE USO, DE ACUERDO CON LA AUTOCAD | FANNY PIRAGAUTA
ARQUITECTURAE INGENIERIA | LAS NECESIDADES DE MaNEI0 D | OF 050 PE ACUERDO CON
SETECCIONAR FERRAVTENTRS D
DE ACUERDO CON i1 A
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA | LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION Y LA AUTOCAD | 1 FANNY PIRAGAUTA
oS DT | O OR ARG TR D
0f ACUERDO CON TECNICAS DE
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA NORMATIVA Y TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO OBRA NEGRA 3 HENRY INSUASTY
S TNCURPURAR EN EL PRUYECTU UE
DIBUIODIGITALDE | RESULTADO DE APRENDIZAJE DE | VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 100 -104
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA LA INDUCCION. INSTITUCIONALES DE ACUERDO INDUCCION 1 NELLY VALENCIA SINCRONICO 9:00 -10:00
RO AR
DIBUIO DIGITAL DE RESULTADO DE APRENDIZAJE DE | INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN y P
1 3150002 | eqomromns momiern oo, PV i INDUCCION 1 NELLY VALENCIA SINCRONICO 10:00 - 11:00
PR PRACTORS T TTERPRES A (05 FROBTEVTRS
DIBUJO DIGITAL DE PROTECCION AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
1 3150002 ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL EN CUENTA LOS PLANES Y. SIso 1 LYZ FARYDE ROJAS
R AT D | TR TR ACCTORES PRRATR
DIBUJO DIGITAL DE PROTECCION AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL DE LA|
1 3150002 | yuqurrecrum e NGeNiERiA |  SEGURIDADYSALUDENEL | PROBLEMATICA AVBIENTALY DE siso 1 LYZ FARYDE ROJAS
RO R PRGOS b | VATOAR CRTPOR ARG DE 0
DIBUJO DIGITAL DE (COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS 4 &~
1 3150002 ARQUITECTURA E INGENIERIA | EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS COMUNICACION-I 1 DIANA MUNOZ
AR PROCES3 B | TR AR B SR T
EFICACES Y oMo MEDIO DE . o
1 3150002 ARQUITECTURA E INGENIERIA | EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA [  EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, COMUNICACION-I 1 DIANA MUNOZ
ENKIQUE LUW MURTRA- avis
EN ELCONTEXTO ALY o
1 3150002 ARQUITECTURA E INGENIERIA PRODUCTIVO Y SOCIAL DE CCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN ETICA- 1 DIANA MUNOZ
R T RO A== PROMOVAR R DTGRIOHO Y DA BT
DIBUIO DIGITAL DE INTERACTUAR EN EL CONTEXTO | OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS o
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 'Y VALORES ETICOS COMO APORTE ETICA-I 1 DIANA MUNOZ
RAZONAR =
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL MATEMATICAS |
1 3150002 DIBUIoDIGITALDE FRENTEASITUACIONES | eNTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL . - 2 FABIAN MARTINEZ
ARQUITECTURA € INGENIRIA |suscePTaLES e s asoroaDas | ©VTOp0 PHO0LCTE 150 Geometria descriptiva
RREORK TANTEAR PROBLEVTRS
1 3150002 DIBUIO DIGITAL DE FRENTE A SITUACIONES ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MATEMATICAS | 1 EABIAN MARTINEZ
ARQUITECTURA € INGENIERIA.| SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS | METRICOS DE ACUERDO CONL0S | - Geometria descriptiva
e e | MR
DESARROLLAR HABILIDADES
DIBUJO DIGITAL DE 'DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
1 3150002 | oo memicn | ot oo o remeaa" | psicomoTRICEs eN L conTEXTO CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ
PRODUCTIVO Y SOCIAL
SEREG
DIBUJO DIGITAL DE DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION|  ACONDICIONAMIENTO FisiCO
1 3150002 | eqimromn s momern e - CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ
R RS
DIBUJO DIGITAL DE DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION| ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
1 3150002 | ,eaimeoromn mooern il i CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ
e PR RSTTS SATG
DIBUJO DIGITAL DE DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION|  MEDIANTE LA APLICACION DE
1 3150002 /ARQUITECTURA E INGENIERIA | DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD | FUNDAMENTOS DE NUTRICION E CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ
1 3150002 DIBUIO DIGITAL DE CURSO COMPLEMENTARIO CURSO COMPLEMENTARIO INGLES 3 SERGIO DAZA

ARQUITECTURA E INGENIERIA




1. Himno de Colombia
2. Himno del SENA
3. Video - Palabras Director General
4. Video - Palabras Director Regional
5. Palabras Subdirector CTCM
6. Presentacion Equipo Direccién (Coord. Misional -
Coord. Administracién Educativa - Cood. Académicas)
7. Presentacion Instructores a cargo

8:30a.m-9:00a.m

Bienestar
Subdirector CF
Coordinadores

Agencia Publica de Empleo

8:30am-9:30a.m

Luisa Arana

Estructura organizacional del centro de formacion

9:00a.m-9:30a.m

Coordinadora Mayra Aponte

Administracién Educativa

9:30a.m-10:00 a.m

Coordinadora Adriana Fajardo

Taller pedagdgico - contexto formacién
profesional integral

9:30a.m-10:30 a.m

Mario Buchelli

Descanso

Descanso

Poliza contra Accidentes

10:30 a.m - 11:00 a.m

Bienestar al Aprendiz

SIGA - Ambiental

11:00 a.m-12:00 m

Robinson Parra

Emprendimiento

11:00a.m a 12:00 m

Maria del Pilar Morales
Eleazar Bonilla

Modalidad Presencial - Auditorio Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Recorrido Centro de Formacién

12:00 p.m - 12:45 p.m

Instructores técnicos a cargo de los
grupos

Modalidad Presencial - Auditorio Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera



mailto:lforozco@sena.edu.co
mailto:lforozco@sena.edu.co

Reconocimiento evidencias de aprendizaje -
Programa de Formacion

08:30a.m.-9:30a.m.

Coordinaciones académicas

Instructores técnicos a cargo de los grupos

(El lugar de desarrollo de este espacio debe
ser en un ambiente de formacién)

Presentacion Plan Nacional Integral bienestar al aprendiz

8:30a.m-9:20a.m

Bienestar al Aprendiz

Sistema de Bibliotecas
Carnetizacion

09:30 am - 10:00 a.m

Christian Roa

Apoyos de sostenimiento regular y monitoria

9:20 a.m. 10:00

Bienestar al Aprendiz

Descanso

Descanso

Bilinguismo

10:30 am -11:00 a.m

Sandra Rubiela Feo

Etapa productiva y Contrato de Aprendizaje

11:00 am -12:00 m

Rosa Amaranto

Sennova

10:30a.m-11:30 a.m

Claudia Téllez

Apoyo de Sostenimiento FIC

12:00 m - 12:30 p.m.

Jenny Duitama

Sistema de comunicacién del centro de formacion (PQRS)

11:30a.m-12:30m

Norberto Lache

Modalidad Presencial - Auditorio Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Modalidad Presencial - Auditorio Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera




Taller ludico de habilidades para la vida

8:30a.m-9:15a.m

Bienestar al Aprendiz

Taller presentacion reglamento aprendiz

9:15a.m-10:00a.m

Bienestar al Aprendiz

Descanso

Taller de Liderazo - Eleccidn voceros

10:30a.m-11:30a.m

Bienestar al Aprendiz

Caracterizacion Sociodemografica

11:30a.m-12:30m

Bienestar al Aprendiz

Modalidad Presencial - Auditorio Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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