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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

 

Contratista: Alexander Cuellar Agudelo 

Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.7525175 del año 2025 
Periodo: Mayo de 2025 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 
 
 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo 

de 2025: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 

 

1        apoyar a la Subdirección de l  centro de formación profesional en la 

divulgación y promoción de los servicios de la entidad para la atención de las 

necesidades de los trabajadores de la economía popular y de la población rural y 

campesina, a nivel municipal y de su zona de influencia. 

 
Evidencia; 

 

 

A. Abril 29 de Reunión de Concertación con la secretaria de la UMATA de la 

alcaldía de Yotoco, donde se concertó el tema de Agroindustria y los temas 

ambientales. 
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B. Abril 28 de 2025 Concertación con la Agencia Nacional de Minería y la 

comunidad de Mineros del Rio Bugalagrande para desarrollar el proyecto de 

casa mallas para la legalización de arenemos del rio  
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2. Apoyar a la Subdirección en la planificación y ejecución de diálogos territoriales 

con la población campesina y trabajadores de la economía popular, en concordancia 

con los lineamientos entregados por la dirección Nacional del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía Popular - CampeSENA. 

 
Evidencias; 

 

 

A.  23 Abril, Reunión de Divulgación de la Estrategia de Full Popular y de 

concertación de las fechas de inicio con la comunidad de Guacarí para la 

Complementaria en Higiene y Manipulación de Alimentos y el Técnico en 

Producción y Transformación de productos alimenticios en alianza con 

Pichichi. 
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B. Abril 25 de 2025, Reunión de concertación con la comunidad rural de Buga 

vereda la magdalena para ofertar cursos en Mercadeo y manejo ambiental, 

en lianza con la alcaldía y la UMATA de BUGA 
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3. Colaborar a la Subdirección de centro en la focalización y concertación de los 

servicios institucionales que den respuesta a las necesidades planteadas por los 

trabajadores de la economía popular y por la población campesina, así como en el 

seguimiento a éstas cuando sea requerido, bajo los lineamientos establecidos por 

las estrategias CampeSENA y Full Popular. 

 
Evidencia:  
 
A. 12 de Mayo Reunión de Seguimiento con la secretara de turismo de Buga y los 

Instructores de Full Popular quienes están ejecutando las formaciones 
complementarias y revisando el seguimiento para empalmar la ejecución del 
técnico en operaciones turísticas Locales en la zona de Alto Bonito 
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4. Apoyar a la Subdirección del Centro de Formación en la gestión de convenios, 

alianzas y/o acuerdos con entes territoriales, organizaciones privadas, 

organizaciones sociales o no gubernamentales, en pro del desarrollo de los 

programas de formación, emprendimiento, innovación y del fortalecimiento de las 

iniciativas productivas generadas por los trabajadores de la economía popular y de 

la población campesina. 

 
Evidencia:  
 
A. Marzo 26 de 2025 Alianza con Concesión PISA - Proyectos de Infraestructura 

S.A.S. para la realización del Mercado Campesino que se tiene planeado para 
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el 30 de Mayo, donde PISA nos va a financiar 15 carpas, sonido, animación y 
el refrigerio de 30 emprendedores 

 
 

 
 
B. Articulación con la CVC para la formación complementaria en la zona de 

ambientales 
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C. 14 de Mayo Articulación con la SEDAMA de San Pedro difusión articulación 

para la oferta del auxiliar en producción de café, en las veredas de Guaqueros 
y la esmeralda 

 
 

 
 
 

5. Identificar y gestionar a nivel local y regional espacios y mecanismos de 

comercialización y/o intercambio de saberes para la participación de los 

trabajadores de la economía popular y de la población campesina, atendidos por las 

estrategias CampeSENA y Full Popular. 
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a. Planeación del Mercado Campesino y del Dia del Campesino para realizar el 

próximo 30 de Mayo, el cual se va a realizar con las Unidades Productivas 

atendidas en formación por la estrategia de CampeSENA y Full Popular 

 

 
 

 
 

 

b. Registrar las Unidades Productivas que van a participar  en la asamblea general 

de organizaciones Campesinas en Cartago 16 e marzo de 2025 
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6. Colaborar con la Subdirección  del Centro de Formación y el Despacho regional 

en la construcción del proyecto zonal para gestión del conocimiento con base en los 

lineamientos establecidos por la Dirección del sistema nacional de formación para el 

trabajo- Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – CampeSENA. 

 
 
 
Para este ítem se tiene estimado realizarlo y ejecutarlo según los lineamientos de la 
dirección regional y se planearan en el marco del Asamblea General de Organizaciones 
Campesinas 
 

 
 

7. Apoyar a la Subdirección de centro en la articulación intrainstitucional de acciones y 

servicios con los programas, proyectos y estrategias institucionales como SENNOVA, 

TECNOPARQUE, SERVICIOS TECNOLÓGICOS, AULAS MÓVILES, 

EMPRENDIMIENTO y FONDO EMPRENDER entre otros, en beneficio de los 

trabajadores de la economía popular y de la población campesina. 

 
Evidencia del Cargue de la información Solicitada en OneDrive del Aula Móvil y de la 
solicitud de compartir la carpeta para esta gestión 
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Acta de Modernización y de Actualización de equipos de gastronomía con industria 
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8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA y 

Full Popular: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto. 

 
Evidencia: Mayo 12, Reunión con el Equipo de Ruta para realizar seguimiento e 

inducción en el uso de las herramientas para la Ideación, Formulación y presentación 

de los proyectos en la convocatoria de Ruta 1; 
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9. Participar mensualmente en   la reunión de seguimiento operativo   y presupuestal 

del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia 

del esquema establecido por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo - Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular -  CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

 
Evidencia: 

 

 

Abril 5 de 2025 Se realizo reunión con todo el equipo de instructores de CampeSENA 

y Full Popular y coordinador Académico con el objetivo de revisar los lineamientos en 

cuento a los informes de cuenta de cobro, programación de Complementaria y Titulada, 

metas, etc. 
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10. Apoyar  a  la  Subdirección  de  Centro  de  Formación  en  el  proceso  de planeación 

de la ejecución de las estrategias CampeSENA y Full Popular con base en los 

lineamientos entregados por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo - Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía Popular – CampeSENA. 
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Gestión: Se realizo un análisis de las metas asignadas en cada una de las rutas, y se 

asignaron a cada instructor para ejecución de las metas de complementaria y titulada 

de CampeSENA y Full Popular, con corte al 9 de Mayo de 2025. 

 

 
 
 

11. Participar en eventos de carácter estratégico y técnico, de socialización y de otro 

tipo de evento al que sea convocado por la Dirección General, regional o centro de 

formación profesional, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo 

de trabajo perteneciente al Centro de Formación Profesional a fin de poder asegurar 

la unidad operativa en torno a la implementación de las estrategias CampeSENA y 

Full Popular. 

 
Para esta Mes no se asignaron participación por parte de la subdirección del supervisor 
del contrato a eventos de carácter estratégicos. 
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12. Presentar informe cualitativo a la subdirección de centro sobre las necesidades 

dificultades presentadas por los diferentes actores a nivel territorial, así como de las 

alianzas generadas; como aporte para la realización del Comité Articulador 

Regional CAMPSENA. 

 
Se realizo un avance de las metas y ejecución de las mismas con corte al 9 de Mayo 

de 2025. 

 

 
 

 
 

13. Presentar  informe   mensual  sobre   la   ejecución   de   las   obligaciones 

contractuales al supervisor del contrato  donde se evidencie el avance de sus 

actividades con base en lo establecido en la lista de chequeo y/o guía de ejecución 

del programa en cada nivel, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 

cuando dé lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 

informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación 

nacional.
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