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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de Mayo de 2025

Sefior (a)

Laura Leticia Ramirez Quintero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.7459420

Coordinadora Académica

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7459420 del 2025

Yoimer Stanley Mosquera Luna, identificado con la cédula de ciudadania No. 11937616 de
Condoto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Disefo,
Confeccion y Moda, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOCE PESOS COP ($546.915.012). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS ($2.913.023), Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO hasta
NOVIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511), y un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA ($2.606.390).
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Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

OBJETO: 5_9202_024 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A
TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ADMINISTRAR LOS PROCESOS
DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes
actividades: -Reportar la
informacidn académicay
administrativa requerida dentro
del proceso de formacion. -
Presentar mensualmente al
Supervisor del contrato los
informes estadisticos y de
actividadesinherentes al objeto
contractual. (Entregar la
informacidn que le sea
solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucién de la
formacién y de la guia de
desarrollo curricular vigente:
guias de aprendizaje, evidencias
de actividades en el LMS,
verificacidn de condiciones del

Publicacion de las guias de
aprendizaje a través de
Google Drive.

Alistamiento del material
de formacidn para el
primer trimestre.

Reporte de asistencias de
aprendices en Google Drivey
portafolio del Instructor.

Evaluacidon deevidenciasen
plataforma CLASS-ROOM

sesiones de formacion dando el
desarrollo de la guia en las fichas
asignadas en la programacion.

Contenidos publicados en
CLASS-ROOM. Anexos 1y
Anexo 2.

Planeacién y evaluacidn
de los procesos de
formacién. Anexo 3.

Listados de asistencia.
Anexo 5
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ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija). -Presentar
el reporte de horas en SOFIA
PLUS y demds soportes
requeridos para la legalizacién
del pago de honorarios. -
Presentar mensualmente los
informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto
contractual. -Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de ocho (8) dias todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. -
Hacer uso adecuado y oportuno
de los aplicativos y sistemas de
informacién con que cuenta la
institucion, para la ejecucion de
la formacidn (SOFIA PLUS, LMS,
entre otros).

PLANEAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL desarrollando las
siguientes actividades: -
Participar activamente en los

Elaboracién de guias de
aprendizaje

Planeaciény evaluacion
de los procesos de
formacién. Anexo 3.
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equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Coordinacién de Formacién
Nacional: disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en
la formacién, elaboracién de
pruebas, entre otras. -Participar
en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada en reconocimiento de
aprendizajes previos. -
Desarrollar acciones de
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con la demanda de
la oferta educativay a la
programacion establecida por
el supervisor del contrato. -
Participar en las actividades
indicadas por el Centro de
Formacidn para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad.

Elaboracién de materiales y
ejercicios para el desarrollo
curricular.

Actualizacién de
cronogramas de formacion
para las fichas virtuales

Listados de asistencia.
Anexo 5

Asistencia Equipo
Ejecutor. Anexo 6

ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL desarrollando las
siguientes actividades: -
Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con
personal que cumpla con las
exigencias de formacion
académicay pedagdgica que EL
SENA determine. -Seleccionar
estrategias de
ensefianza/aprendizaje. -

Ejecucion de la formacion
para las fichas: 3139344,
3147267,3147257,
3171772,3186584,3194107.

Planeaciény evaluacion
de los procesos de
formacién. Anexo 3.

Listados de asistencia.

Anexo 5

Asistencia Equipo
Ejecutor. Anexo 6
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Evaluacién segun el programa
de Formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado. -Seleccionar
ambientes de aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. -Orientar los
procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes. -Programar las
actividades de
ensefianza/aprendizaje. -
Evaluacion de conformidad con
el proceso de ejecucién de la
formacién y el calendario de
formacién institucional. -
Orientar la Formacion
Profesional Integral presencial
y/o virtual como un proceso
educativo tedrico/practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del
conocimiento. -Conformar los
equipos ejecutores
interdisciplinarios por
programas o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en el proceso de
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ejecucién de la formacion, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras. -Elaborar
solicitudes de materiales de
formacidn necesarias para la
ejecucioén de la formacion
(Fichas técnicas), asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de estos 'y
evaluacion de proveedores. -
Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucidn Sena
555 de 2006 y demds normas
concordantes.

EVALUAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: -
Participacion de los comités de
Evaluacién y seguimiento
ordinarios, extraordinarios y
por fichas, que se programen
para los aprendices a su cargo,
si a ello da lugar y de acuerdo
con ladinamica de los comités,
definida en el reglamento de
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso. -Ejercer las actividades

Se informa a los aprendices
sobre las competencias y
los resultados de
aprendizaje a evaluar en la
formacioén de las tematicas.
Presentacién del plan de
trabajo.

Portafolio del instructor-
carpeta de concertacion del
plan de trabajo para las fichas
asignadas que contiene el
acta;
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con estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA. -Informar a los
aprendices de la competenciay
los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

VIGILARY SALVAGUARDAR LOS
BIENES Y VALORES que le han
sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines
que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del
contrato suscrito. Los
contratistas son responsables
de los bienes en depdsito y de
los bienes en servicio segun la
naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control
y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su
gestidn al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se vigilaron y
salvaguardaron los bienes
de la institucion.

Se entregan los

ambientes y los bienes
de los ambientes donde
se impartio formacion,
en dptimas condiciones

Apoyar al Centro de Formacion
en el disefio curricular de
programas de formacién
profesional con base en las
necesidades establecidas en el
Plan Anual de Disefo Curricular
y los lineamientos
institucionales vigentes.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion durante este
periodo.

No aplica, debido a que
no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071754652 de la planilla. operador por simple y periodo Abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/o e f/ée/y /gf#;/_aﬂ Lovepe

Yoimer Stanley Mosquera Luna

Contratista

C.C. No. 11937616

Recibi a satisfaccion:

Firma
Laura Leticia Ramirez Quintero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7331800 de 2025

Cargo
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ANEXOS

ANEXO 1

~ M Inicic | Microsoft 365 Copilot % [l Correo: Yoimer Stanley Mosque X M Inbox (53) - yoimerstanleym@: % [ ADSO-Sena-2025 FICHA-3138> X + = <

<« > C classroom.google.com/c/MNjg4MNzk5NDQxOTY5 = 3 Verifica que eres 4 H
g8 &3 Victoria's Secret Sh... & Gmail W Editing Cross-sectio... @8 Como Validar Usuar... @) Planilla de Asistenci.. @ Nueva pestaia (] [ Todos los diagra.. @8 Python Flask y Mys... »
-
— ADSO-Sena-2025 Q
= >
B Classroom FICHA-3139344
@ Inicio Tablon Trabajo de clase Personas caciones M & =3

(] Calendar

=2 Clases impartidas
= Para revisar
o ADSO-FICHA_3194107
@ v e ADSO-Sena-2025
CREACION DE FUNCIONES ¥ GRAFI__.
FICHA-3139344
o Sena-Control_de Calidad

Ficha-3147257

Sena-Control-de-Calidad-Fi...
Ficha-3147267

Codigodeclase  § 0 Anuncia slgo a tu clase e
ADSO-Sena-2025

ra
FICHA-3139344 ok4lhl5 I3

Clases archivadas @ Yoimer stanley mosquera luna ha publicado nueve material: MATERIAL DE SCRUM PARA F... =
Proximas entregas 7 may
=3 Ajustes

No tienes ninguna tarea

ANEXO 3
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0 Q@QO0O0O0OO T

Clases impartidas

Para revisar

ADSO-FICHA 3194107

SENA-FICHA-3171772- EXCE...
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFI

Sena-Control_de Calidad
Ficha-3147257

Sena-Control-de-Calidad-Fi...
Ficha-3147267

ADSO-Sena-2025
FICHA-3139344

Clases archivadas

Ajustes

H - H~- =

Archivo

Insertar

Disposicién de pigina

@ MATERIAL DE SCRUM PARA FORMACION

Publicado: 7 may ~ §

Plantilla_Casos_de_Uso....
Microsoft Word

CLASE2 MAPEO DE HIS...
Microsoft PowerPoint

Como redactar las User...
Microsoft PowerPoint

Ver material

B — CLASE1Y PRACTICA DE...
o — Microsoft PowerPoint

PRESENTACION1 LEAN ...
Microsoft PowerPoint

Un métado eficaz parar...
Microsoft PowerPoint -

Planeacién Pedagégica ADSO 2025 FICHAS LUNES a VIERNES - Excel

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @

Qué desea hacer?

> -

= Insertar ~

o W o
™~ Calibri - A A= # - |28 Ajustar texto General }' ! s ] ?w p
. - = —El = Eliminar ~ | [3] -
Pegar . H K 5 - v | & . === Enna | $ - % | 3 Farmate  Darformate Estilos de Ordenary  Buseary
> = (= tombary cenfrr 71 | condicional © como tabla - celda - Formato ~ filtrar = seleccionar =

Portapapele: Fuente = Alineacién = Numera Extilog Celaas Edicién ~

B19 - f | DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS ¥ REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA A CONSTRUIR -
B c D E -

1s

ELY ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (s el

17

27

programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS

220501093 e roles,
ANALISIS DE LA At
ESPECIFICACION DE = e - Carncie
o o etod
REC DEL SOFTWARE. 01 Planear de andlisis de ds la -
Répido de Aplicaciones [RAD]. Selecci metor
{Evaluar requisitos de la metodologia seleccionada. & de 4 Selizee l",.._ P . o las
DETERMINAR LOS REQL TOSY de de * Planeacin: definir y priorizar fijar
REQUISITOS DE LA SOLUCION acuerdo con metodologias ¥ '
INFORMATICA A CONSTRUIR de andlisis y estindares) entregables.
ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION | INSTRUCTIVO “« >

O Accesib : €5 necesario investigar




Insertar Disposicién de pagina

Férmulas

Planeacién Pedagégica ADSO 2025 FICHAS LUNES a VIERNES - Excel

Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q

iQué desea hacer?

I o =
D - A A
Ef
PE?E’ - N K 5§ - &y A~ = E
Portapapeles = Fuente =

B19 A I~

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

“E=#-

‘?E Ajustar texto | |Genera| '|

E Combinar y centrar  ~

Alineacién =

$ v 9% oo G S8

Mimero m

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Formato
condicional ~ como tabla

ﬁ“’\nsartar &
E" Eliminar ~

EI Farmato ~

Dar formato Estilos de
celda ~

Estilos Celdas

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS ¥ REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA A CONSTRUIR

SABERES DE PROCESO

Ordenary  Buscary
filtrar ~  seleccionar ~
Edicién ~
-

CRITERIOS DE EVALUACION

01 Planear actividades de andlisis de acuerdo con la
metodologia seleccionada.

27

» Metodologias de desarrollo de software: concepto, clasificacion, roles,
ejemplos.
= Metodologias tradicionales: Proceso Unificado Racional (RUP)
* Metodologias agiles: SCRUM, Programacion Extrema (XP), Desarrollo
Rapido de Aplicaciones (RAD).
# Proyectos de software: caracteristicas, tipos, componentes.
# Planeacién: definir y priorizar actividades de andlisis, fijar cronogramas
¥
entregables.

= Caracterizar la solucion de software
« Identificar metodologias de desarrollo de software
= Seleccionar metodologia de desarrollo de software
# Establecer las actividades de la metodologia
seleccionada

= Identifica metodologias de desarrollo de
acuerdo con las caracteristicas del sof
desarrollar.
* Establece las actividades de analisis de ac
metodologia seleccionada.

ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION

(‘*Acces\bilidad: &5 necesario investigar

EVALUACION INSTRUCTIVO




nicio Insertar

Férmulas

Planeacién Pedagégica ADSO 2025 FICHAS LUMES a VIERNES - Excel

Datos Revisar Vista Acrobat

Portapapeles =

B13

Calibri - -
N kK S

Fuente

CRITERIOS DE EVALUACION

Disposicién de pigina

Ayuda (@ i0ué desea hacer?

- [ Ajustartexto | General - | 3 | Eemsetar ~ | X - Agy
22 Ajustar teto | A ) e m. Z1 p
= = {1 Combinary centrar =l $ - 9 oo | %3 N Formato Darformato  Estilos de Ol.denar y  Buscary
b - condicional ~ como tabla ~  celda ~ T filtrar = seleccionar ~
Alineacién ] Nimera ] Estilos Celdas Edicién ~

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS Y REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA A CONSTRUIR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE [HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTIC

DESARROLLAR ACTIVAS
HORAS TRABAJO DIRECTO FIORAS AR
INDEPENDIENTE
Evidencia de producto:
Artefactos de SCRUM
o Identifh s o o Determinar los roles de scrum que Estudio de Caso, Juego
acuerdo con las caracteristicas del software a i J';n Evidencia de Desempeiio: m";r:enm'
desarrollar. Lo e I'""“‘ e 12 8 Creacion delTask Board en Trello (TODO, | "o o
L - e e de los recurses en |a construccion de DOING, TESTING, DONE, LOCKED) Entrevistas con
metodologia seleccionada. Ia solucién informatica de acuerdo a Profesionales y Resoluc
los requerimientos del cliente de Problemas
Evidencia de Conocimiento:
Cuestionario de SCRUM
27
ANALISIS PLAMEACIOMN EJECUCION EVALUACION INSTRUCTIVO + 0 L3
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar 100%
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cédigo del Programa de Formacion: 228118

Servicios ita aplicar tecnologia: s n las necesidades de hoy, en los

sectores productivs.

 Fase del Proyecto : Analisis.

* Actividsd de Proyecto Formativo: Determinar los Requerimientos y Requisitos de la
Solucidn Informatica a Construie.

4 Andlisis del Software.

 Resultados de Aprendizaje: Planear actividades de andlisis de acuerdo con la metodologi
seleccionada.
* Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas.
2. PRESENTACION

| Saum es una jugada de Rugby donde fodo ef
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Ayuda

25

OCR
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Buscar

2

Guia del usuario

i0S & Android
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Realizar of anilisis de cbmo i -

e acuerdo con la informacién publicada por 10C.
Técnica didictica: Lectura critica y debate.

Estrategia didactica: Trabajo colaborativa.

o 5 5 doc

o -
“Estucia de |a agilicad en América Latina por IDC en i empresa LATAM”.

A continuacién:

enla carpets materisles de

apoyn en el LS.

x der las
£A qué tipa de empresas podria agliearse o agilisme?

£Com esti el pais I e respecta  esta metodologis?

iConsidera que esta e

iPuede el agilismo sumentar  disminuir costas y por qué?

4 usted camo desarvollador de software en que le beneficia saber exte marco de trabajo?
R L s T

a debatir con el grupo.
Preplﬂrpln o b 1 s e o conceptusal a infograma para apoyar el debate.
Dessatir en tiempos establecidos
Por iltime, cada equipe debe preparar un documento en Ward con sus respuestas y enviarlas al

ingar definiper o intracter

ruiday

L, D i

marcadres, lspices.
Producto o evidencia: Besumen grifico y documentn en Word.
Tiempo estimada: 3 haras
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32.1. Resolver las preguntas de un test de conocimientos de scrum de acuerde con los
conocimientos impartidos en la formacidn.

Téenica didéetica: Preguntas
Estrategia didictica: Cusstionsrio

El Instructor 1 shondara
de Serum en:

- 0wk &5 serum?

- Fases de scrum

- Historias de usuario

- Producta Backlog

- Rales de serum

- Planificacién y estimacian del Sprint

- Daily Review

Lo explicacién del instructor ira acompafiado de un conversatoria abierto de acuerdo a las
experiencias dentro de la formacién. EI instructor eompartird un test de manera fisica a los
sprendices para resobver el cuestionario; con el objetivo de identificar conocimientos sobre la
metodologia Scrum. Se realizara en pareja.

Ambiente comodo, poc

WMateriales y recursos requeridos: LV, Drive, computador (pantalls y tablero opeiona).
Praducta o evidencia: Pantallazo del resultade obtenida.
Tiempo estimado: 3 haras
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ANEXO 6




Link del Portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysmosqueral sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20YOI
MER%202025?csf=1&web=18&e=SelwgD

link de CLASS-ROOM

https://classroom.google.com/h

https://classroom.google.com/c/Nja4Nzk5NDQxOTY52cjc=ok4lhl5

https://classroom.google.com/c/Njg4OTk2NDk2NjY4?cjc=i6yui53

https://classroom.google.com/c/Njg4ODMwMDEWNTg4?cjc=35b5zbh

https://classroom.google.com/c/NzU3NDI3MDczMjMO0?cjc=5dmf2qr



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysmosqueral_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20YOIMER%202025?csf=1&web=1&e=SelwgD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysmosqueral_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20YOIMER%202025?csf=1&web=1&e=SelwgD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysmosqueral_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20YOIMER%202025?csf=1&web=1&e=SelwgD
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/c/Njg4Nzk5NDQxOTY5?cjc=ok4lhl5
https://classroom.google.com/c/Njg4OTk2NDk2NjY4?cjc=i6yui53
https://classroom.google.com/c/Njg4ODMwMDEwNTg4?cjc=35b5zbh
https://classroom.google.com/c/NzU3NDI3MDczMjM0?cjc=5dmf2qr
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