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ANEXO No 1 ETAPA DE PLANEACION

ANALISlS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION ’
‘ (Articulo 2.2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

| INTRODUCCION

EI analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacmn desde.
la perspectiva legal, comercial, fi inanciera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo se
encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone el
deber que tiene el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del
Cauca, durante la etapa de planeacién del mismo, disposicién que obliga el presente analisis
- atendiendo la norma. De esta manera, el Departamento Administrativo de Juridica de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, y en cumplimiento de
los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, procede a realizar el presente Estudio del Sector como parte del Proceso de
‘Contratacion para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del contrato

que tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA~

SUBDIRECCION  DE REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE  JURIDICA, EN ' DESARROLLO 'DEL . PROYECTO

- FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL‘
CAUCA

IDENTIFICACION DEL OBJETO |

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar. a la
administracion departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompaiiar los

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién
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procesos de contratacion publica y llevar la representacién judicial que'garantice la adecuada
y oportuna defensa judicial de los intereses Iegales del 'Departamento del Valle del Cauca.

- En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Admlnlstratlvo de Juridica requiere contar

. con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto
del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas a la dependenma

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que

los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas naturales cuando

dichas actnwdades no puedan reallzarse con personal de planta o requneran conocimientos
espemahzados :

Es importante resaltar'qUe el resultado del presente estudio se.ve‘ré reflejado en los estudios
y documentos previos del proceso contractual. ' ‘

-

El presente estudio tiene como objeto analizar el sector de servicios, puntualmente enlo .
relacionado con el comportamiento de la contratacion de ‘personas naturales en el sector
publico para actividades profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de evaluar la dinamica
del mercado, para adelantar procesos bajo la modalidad de contratacién directa, a fin de
soportar la escogencia de los contratistas que ejecutaran los esfuerzos técnicos, fisicos y

" financieros para implementar acciones para la prevencioén y mitigacién del dafio antijuridico en
las secretarias adscritas a la Gobernacién del Valle del Cauca, requeridos por el Departamento
Administrativo de Juridica en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA '

' DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Los’ objetos estan cIasnf cados segun la UNSPSC (Codlgo Estandar de Productos y Servncnos
de NaCIones Unidas) de la siguiente manera: :

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Codlgos UNSPSC - - Descripcién
80121702 : ' y ,

' ggg:;gi S Contratar los servicios de asesoria, profesionales, |
80121706 _ | especializados y de apoyo a la gestion para prevenir el dafio
80121707 antijuridico y apoyar las actividades administrativas
80101604 ‘ necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Departamento
.80‘161506 | del Valle del Cauca
80111701 ’

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Departamento del V{alle delCauca | Gobernacidn
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. DEPARTAMENTOADMINSTRATODEJURIDICA |, ViNouapos
DIRECTORA DEL D.A. J ' - 1
. SUBDIRECCION DE CONTRATACION . .
 SUBDIRECCIONDEIVG - Bt o 7
" SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL ' ' 13
SUBDIRECCION TECNICA : o 8
TOTAL GENERAL . - ) ; .35 ’

7 .
/

Revisada la planta del Departamentd Adminisfrativo de Juridica, se ha p\odidol establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacién. = SRR N

Por consiguiente, se ‘ha expedido certificacion por la Departamento ‘Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la-cual se hace constar que en la planta global ‘'de cargos del-
Departamento no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales, por cuanto es
menester realizar contratos de prestacion de servicios a fin de dar cumplimiento a las funciones

del Departamento Administrativo de Juridica. . =

-
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 ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

- Aspectos generales o

Con Ia elaboracmn de los estudios.y documentos previos se busca suministrar- mformacnon
necesaria para realizar el proceso -bajo la modalidad de contratacion directa adecuadamente o
al alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de:contratacion. El
Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, para desempefiar las funcuones ,
encomendadas_segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos de apoyo
a la gestion, profesuonales y especialistas de asesoria juridica y representacion judicial, asi
como financiera, contable y logistica mediante contratistas de reconocida experiencia en estos

campos, de conformidad con las dlsposmones que sobre la materla establezca el’
Departamento Admlnlstratlvo de Jurldlca . : .

El contexto de la contratacién por prestacion de servicios en el sector publico colombiano.

En el corazén de Ia maquinaria gubernamental colomblana la contratacion por prestacion de
servicios ha emergido como una pieza clave en la ejecucién de proyectos.y la gestiéon de
‘recursos humanos. Esta modalidad, aunque vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su

*. impacto en Ia sociedad y en los trabajadores que forman parte de ella

f Ha sido un tema de mteres creCIente debido a su lmpacto en la gestlo/n gubernamental y Ia"'
prestacion de servicios .a la ciudadania en general. Esta modalidad de contratacion ha
evoluc10nado a lo largo del tiempo, presentando desafios y oportumdades Unicas.

¢Que es Ia Contratacnon por Prestacion de Servnuos?

La contratacion por prestacuon de servicios es un. mecamsmo medlante elcual el sector publlco -
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no -

- puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. A
diferencia de un empleo tradicional, quuenes prestan sus servicios bajo esta modalidad no son

empleados directos del Estado, sino que facturan por los serv:cnos prestados por un perlodo
de tlempo dellmltado prewamente <

En la actualidad, ‘esta forma de contratacwn ha experimentado un.aumento sugnlf catlvo
_ Aunque ha demostrado ser una herramienta eficaz para la contratacién de expertos en areas
- especnf icasy la agmzacmn de procesos. :

1]
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La contrataciéon por prestacuon de servicios ha tejldo su propia hlstona en el tapiz de la .

administracion publica colombiana, marcando una trayectoria que ha evolucionado en
respuesta a las cambiantes necesidades del pais. Para comprender su actual relevancia, es

imperativo sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de esta modalidad de .-

contratamon fueron colocados.

Antecedentes y SLlrgimiento:

La génesis de la contratacién por prestacion de servicios en Colombla seremonta a f nales deI
siglo XX, especificamente a la década de los ‘90. En ese periodo, el gobierno colombiano

buscaba alternativas 4&giles y eficientes para  satisfacer las demandas de proyectos:

.especializados, propiciando asi la implementacién de esta modalidad. Este enfoque permitia
al Estado contratar profesnonales por el tlempo necesario sin incurrir en compromisos laborales
a largo plazo. - :

Con el cambio de milenio, la contratacién por prestacion de servicios se consolidé como un
pilar fundamental en la ejecucién de proyectos gubernamentales. La flexibilidad que ofrecia

-permiti'a al Estado adaptarse rapidamente a las dinamicas cambiantes, aprovechando la
experiencia de profesionales especnahzados en dlversos campos desde la tecnologla hasta la

consuhona

i

Sin embargo este ascenso no estuvo exento de desaflos Estos desafios generaron un debate "

necesario sobre cémo equnhbrar la flexibilidad requerlda por el Estado con la proteccién de los
trabajadores. : :

Con el tiempo, el gobierno colombiano respondié a estas inquietudes mediante reformas y
ajustes en la normativa. Se buscaron féormulas que permitieran mantener la agilidad en‘la
contratacién, al tiempo que se incorporaban salvaguardas para los derechos laborales de
quienes participan en esta modalidad. Este proceso de modernizacién. refleja la voluntad de
encontrar un equilibrio justo y sostenible. ‘

'Hoy en dia, la contratacion . por prestacién de servicios es una realidad arraigada en la =~ .
maquinaria administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desaflos y

oportunldades se espera que esta modalidad contmue evolucnonando

La evolucidon historica de la contrataCIon por prestacién de servicios en el sector publico

colombiano es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad del pais a las dindmicas :

camblantes Este recorrido histérico proporciona las claves para comprender no solo el

presente, sino también las posibles direcciones que esta modalidad de contratacmn puede e

tomaren el futuro. -~

Comportamiehto en su marco legal:

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién -
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El sistema legal colombiano aborda la contratacién por prestacién de servicios a través de

diversas leyes y normativas. La Ley 80 de 1993, conocida como el Estatuto General de

Contratacién de la Administracién Publica, establece los principios basicos y reglas generales'

.. que rigen la contratacién estatal. Esta ley proporciona el marco general dentro-del cual se
" desenvuelve la contratacion publica, incluyendo la modalidad de prestacién de servicios.

. Elfinde la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
: .cum'plimiento del interés general, 'puesto que el contrato publico es uno. de aquellos
“instrumentos juridicos de los que 'se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer:
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
‘acordadas.” (Sentencia C-713 Corte Constitucional, 7 de octubre de. 2009 Maglstrado
Ponente: Mana Victoria Calle Correa). ‘

~La Constitucion Politica de. Colombia como carta de navegacién del Estado Colombiano
. establece en su articulo 2 los fines esenciales a los cuales se debe apuntar con la planeacion
'y ejecucion de cada una de las acciones estatales, son ellos, entre otros, servir a la comunidad,
~ promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados
~en la Constitucion. Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través de
- diferentes acciones el cumplimiento de los mencionados fines esenciales, es asi, como el
Estado tiene a su cargo empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacion
de servicios, estos ultimos contratados en algunas ocasiones para cumpllr funC|ones y '
. actlwdades en entldades estatales '

‘ En consecuencia, el legislador consagra posmvamente el contrato de prestac:on de servicios
en el numeral 3 artlculo 32dela Ley 80 de 1993, de Ia sngwente forma

“Son contratos de prestaCIon de servicios los que celebren Ias Entidades Estatales para

~ desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan reaI/zarse con personal de planta (0] requ:eran conoc:m/entos espec:a//zados

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestamones soc:ales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.” ; :

Mientras que Ia contratacion laboral implica una relacién laboral tradicional con derechos y
beneficios completos, la contratacion por prestacnon de servicios se basa en un contrato civil

- por la prestacién de un servicio especifico, sin generar una relacion Iaboral directa con la
entidad contratante.

Alo Iargo del tiempo el marco legal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones

_ y desafios surgidos en torno a la contratacién por prestacion de servicios. Estos ajustes buscan
equilibrar la flexibilidad necesaria para la administracion publica con la garantia’ de derechos-
Iaborales minimos para qwenes participan bajo esta modalidad. ' ‘

Dej:artamento del Valle del Cauca Gobernacién
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La normativa colomblana reconoce ciertos derechos para quienes se mvolucran en la
contratacion por prestacnon de servicios, como el derecho a la remuneracion acordada, la
libertad para prestar servicios a otros clientes Y la autonomia en la ejecucion de las tareas
contratadas. :

A pesar de estos avances legales, persisten desafios relacionados con la seguridad laboral y

los derechos de los contratistas. El didlogo continuo y posibles ajustes normativos ‘son

esenciales para abordar estas mqunetudes y asegurar que la contratacién por prestacuon de
© servicios evolumone de manera eqwtatwa y sostenlble

El marco Iegal de la contratacién por prestacion de servicios en Colombia es un componente
esencial para comprender como opera esta modalidad enel sector publico. Su evolucion refleja
la bisqueda constante de un equilibrio entre la flexibilidad administrativa y la proteccmn de los
derechos laborales en un escenario cambiante.

Importancia y Contribucién al Desarrollo

. : i
La contratacién por prestacmn de servicios ha demostrado ser crucial para la lmplementacmn
agil de proyectos gubernamentales Permite la incorporacién rapida de talento especializado,
fomentando la innovacién y la eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado para adaptarse
alas neceSIdades camblantes sin incurrir en compromlsos laborales a largo plazo. o
La contratacnon por prestaCIon de servicios en el sector publico colomblano es un. fenomeno‘
en constante evolucidn, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera
dela capacndad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa

. y sostenible, garantizando que todos los actores mvolucrados se beneficien de manera justay -
responsable : ‘

‘Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Segun ia division de la economia clasica, los sectores de Ia economia son los s:gmentes como
se muestra en la siguiente grafica: :

De'purtumeynto delValie del Caued ] Gobechién;
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. La actividad econémica terciaria - engloba todas aquellas actividades destinadas. a la
comercializacion de bienes y prestamon de servicios, entre ellos los servncms de consultoria
empresanal
Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN DESARROLLO DEL

 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA se concluye que hacen parte del sector terciario (serV|C|os)

' ldentlflcamon segun el CliU del sector a que pertenece el proceso de contratacnon

.- Todas las actividades requeridas, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
- todas las Actividades Econdmicas - ClIU versiéon 4AC, hacen parte de diferentes secciones,
divisiones y clases debido a la diferencia y- complementarledad de las mismas.
' .Pnnmpalmente |dent|f|camos . :

6910 —~ Actividades: Jurldlcas Las actlwdades de representacnon de los mtereses de las partes

-sea 0 no ante tribunales u otros drganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la
supervision de abogados: - Asesoramiento y representacion en -procedimientos civiles. -
Asesoramiento y representacion en procedimientos penales. - Asesoramiento y representacnon -
en relacién con conflictos comerciales y laborales. La prestacion de asesoramiento en general,
preparacion de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion, contratos de
sociedad y documentos similares para la formacion de sociedades; asesoramlento en tramites
de patentes y derechos de autor, elaboracion de escrituras, testamentos fideicomisos, etc.

7020 — Actlwdades de_consultoria_de gestién: La prestacuon de asesoria, oruentamon y
asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestién, como
~ la planificacién estratégica y organizacional, la gestién estratégica de productos y servicios de
disefio, y la gestiéon de innovacion; temas de decision de caracter financiero; objetivos y
-politicas ‘de .comercializacion; planificacién de.la produccmn y de los controles polltlcas

: practlcas y planlf cacion de recursos humanos

v

!
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8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina: La prestacion de una

- combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planif cacién

~ financiera, facturacion y registro, personal y distribucion f|S|ca (servicios de mensajeria) y
- logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.

 ASPECTOS ECONOMICOS I

Aspectos generales de la economia en el pafs.

El Departamento Administrativo de Jundlca del Valle del Cauca medlante el analisis del sector
que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que:puedan afectar el
entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y el'sector econémico al que pertenecen '
en cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios que ofrecen, como también conocer la
estructura del sector en que se mueven, ya que ello influira en competencvas y capacndad de
cumplimiento.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores 0. transformadores de bienes
materiales.

'Los servicios son actividades que satisfacen neceSIdades por eso es |mportante rewsar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia del sector
‘secundario y primario que reqweren bienes de capital para su desarrollo

La medicién y el andlisis de su comportam,iento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econémicas y en la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por ende,
las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes mencionado son indispensables
para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del publlco en general.
A contlnuacmn se revisan cifras estadlstlcas y econémicas que mtervnenen en la economla '
" del proceso que se adelanta

Encuesta Mensual de Servicios (EMS). -

Para el presente estudio del sector, se analiz6 como fuente secundaria, la Encuesta de
servicios del DANE del mes Octubre de 2024, que se encuentra publicada en la pagina del
DANE, presenta el comportamiento deI sector'servicios, que hace parte de objeto del presente
Estudlo del sector '

: Vanaclon anual de los mgresos nommales y contribucién por tipo de mgresos, segun
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

) .Depa‘rtam'ento del Vallé delCauca | Gobernacibn /-
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~En octubre de 2024, doce de los dlec10cho subsectores de servicios presentaron variacion
posmva en Ios mgresos totales en comparacioén con octubre de 2023
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Fuente: DANE, £MS . ' : :
' ® Citra provisional : ) .
(PP} Puntas porcentuales
_ Nota: por aproximaci ién decimal, se pueds p'escr ar diferencia en la suma de las contrid utlones ‘rc'v e a la variacidon
total,

" Fuente: DANE - EMSp C/fra prowswnal

,Actlwdades profesmnales clentlf casy tecnlcas
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023 .

En octubre de 2024, los servicios de actlwdades profesmnales cientificas y tecnlcas registraron
una disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
variacion negativa de 6,6% y los salarlos reglstraron un crecimiento de 10, 4% en comparamon
con octubre de 2023. : _

!
Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacmn Actlwdades profesionales cnentlf icas y tecnlcas Total nacional Octubre 2024p

‘Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion - \
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. Fuente: DAM& EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los mgresos totales :
presentaron una disminucién de 22,4%, que se explica por una variacién negativa de 22,4%

enlosi ingresos por serv:cuos de 26,8% en otros ingresos operacnonales y de 20,9%enla venta
de mercanmas

' En'octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion hégativa de 6,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 6,7% en el personal

permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal contratado a
traves de agencias. B ‘

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10 4%, en
comparacmn con octubre de 2023, que se explica por €l incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

Desempleo

Depdartamento del Valle del Cauca Gobernaciébn
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; Total 13 ciudades y dreas metr&politanas'

Noviembre 2023 1 Noviembre 2024 - Noviembre 2023 Novienjbre 2024

TGP 841 637 B 873 66,7
585 61.4 Vo 614
e sy 87 . 80

7.9 i 7 4 '
* Variacién estadisticamente significativa. '
Fuente: DANE GEIH.

En nowembre de 2024, la tasa de _desocupacioén en el total nacional fue de 8,2%, en'

_comparacién con el mismo mes del - afio - anterior, la cual fue de 9,0% (variacion

estadisticamente significativa). Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en
el decimoprimer mes de 2024, la tasa de desocupacmn fue del 8, 0% 0,7 p-p. por debajo de

'nowembre de 2023, cuando fue del 87%. . ;

Latasa de desocupacnon de las mu1eres para el total nacuonal en nov1embre de 2024 fue del |

10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5% (variacion estadisticamente signifi cativa),
con una brecha de género de 3,8 puntos porcentuales (p.p.). ,

Enel tnmestre movil septiembre — novnembre de 2024 latasa de desocupacmn anivel nacuonal

fue del 8,8%. La tasa’ global de part:cupacmn fue del 63,7% y la tasa de ocupaCIon fue del

- 58,1%.

“Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana fue la rama de

- actividad economica que. mas aporto ala vanacnon de Ia poblacnon ocupada en nowembre de
2024 con 0,8 p.p.

Producto mterno bruto PIB nacional trlmestra| (PIB) , _ -

Informacion Il trimes_tfe 2024pr

-

-F?roduct_o I'nterno Bruto (PIB) - Tasade crecimiento anual en volurhen1 -2019-1/ 2024pr¥lll'

| DepartamentodechlIedélCaucc | Gobernacién
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" Fuente: DANE, PIB_T

En el tercer trlmestre de 2024pr, comparado con el trimestre mmedlatamente anterlor el PIB
crece 0,2% en 'su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Durante lo corrido de 2024pr, el PIB presenta un creC|m|ento de 1 6% respecto al mlsmo
perlodo del ano -anterior.

/

En el tercer trlmestre de 2024pr, el PIB en su serie orlglnal crece 2 0% respecto al mismo -
periodo del afio antenor :

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del tercer
trimestre-de 2024pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 10,7% y
‘contrlbuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado, en su serie original.

Indlcador de seguumlento a la economia (ISE)

" Indicador de Segunmlento ala Economla (ISE) Octubre de 2024pr - Comportamlento
anual

indice del lndlcador de Segunmlento ala Economla (base 2015) Serle original 2021p - 2024pr
(octubre) .

Departamento del Valle del Cauca I Gobemdcién
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Ppretiminar
" Pprovisional

indice de precios al consumidor (IPC) - 2023 - 2024 (nQviembfe)

SR N OV] B DT CHR
Variacién Mensual © 7 variacién Ado corrido B ,b " Variacion Andal
, Py 2003 L WG Sl 2023 o024 SUES
L e e Wu o .»n‘iww,._-,..,ﬂ,.,.. - : e i i ) .
IPC total 047 0,27 . 878 472 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC.

En noviembre de 2024 1a variécién mensual del IPC fue 0,27%, la variacién afio corrido fue
4,72% y la anual 5,20%. R ' : : ' o \

" En noviembre de 2024 la variacion anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,95 puntos porcentualeé
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,15%.

Inflacién : : .

En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva-del Banco de la Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada ano,
la cual se mide como la variacién doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-. '

Inflacién anual del IPC: 5,20%, noviembre de 2024. Ultimos 5 afios:

_ Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién -
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Pencdo <+ 1afo [RRY 10a%0s Todo ' Desde 30 Nov 2019 Hasta 30 Nov 2024

Nacién tetal

. L< !
f ch‘embredezo"l 5,20 [

T T A .
Abr20 0Oct'20 Abr21 octzt . A2 - otz - Abr23 - Oct'23 Abr2¢  oct2a
‘Salario minimo mensual legal vigente

El incremento se fij6 en 9.53% y €l salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
©$1.300.000 a'$1. 423.500 sin auxmo de transporte y este quedo establecndo por un valor de

$200.000.
Salario minimo en Colombia por aﬁo .

Ao Salario diario | Salario mensual | Variacién % | Inflacién Auxilio de Salario + auxilio
: (%) : ($) anual*™ | . anual transporte ($) -en COP
2020 $29260 $877 803 6 % 1,61% $ 10285400 | § 980.657,00

© 2021 $30 284 $908 526 35% 347% $ 106454004 $ 1.014.980,00
2022 . -$33333 $1 000 000 10,07 % 12,53 % $ 11717200 | § 1.117.172,00
2023 $38 666 . $1160 00016 16 %16 13.12% $ 14060600 | § 1.300.606,00
2024 $43 333 $1300000 - | 1207% 12,53 % $ 16200000 | § 1.462.000,00
2025 $46 800 . $1423500 954% - $- 20000000 $ 1.623.500,00

ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios -
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los

principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendlendo.
cada uno o en su conjunto los sngwentes criterios: -

1. FormaCIon Academlca
2.. Experiencia General _ , N
. 3. Experiencia Especifica : L

Departamento del Valle del Cauca I Gobernacién
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4, , Actwndades a realizar
-5, Responsabllldad de las actividades encomendadas
6. Dedlcacmn para reallzar las actividades encomendadas '

En cada uno de los Estudios previos se determlnara el perﬂl requendo acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en Departamento
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las

condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
‘contratara personal teniendo en cuenta Ia expenencna en la reahzacnon de actwndades‘
espeCIf" icas. -

Requisitos de Experiencia‘ v Formacion

" Por. otra parte, para determlnar los requisitos generales en cuanto ala formacnon y expenencua
. se tendra en cuenta lo S|gu1ente : :

Para efectos de la vahdacnon de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentamon de constancias expedidas por la entidad contratante donde' se.
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser afmes con las
actlwdades a ejecutar fechadei mgreso y fecha de terminacion.

De igual forma el futuro contratista debera’ aportar los S|gwentes documentos los cuales
acreditan su |done|dad dela siguiente manera: :

Copia simple de Ias certificaciones académicas que validen su formacién académica
- RUT, el cual la actividad principal (Codlgo Cliv) debe COII‘ICIdlI’ -con las actlwdades a

“ejecutar dentro del contrato. :

_Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensmnes

Examen Pre ocupacional

Certifi cacnon Bancarla

N =

ook w

NOTA 1: S| la persona no cuenta con registro en el SIGEP, Ias cerhfncacuones academlcas y -
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento ‘
para su posterior registro en el S|stema y cargue de documentos ‘

ASPEC TOS REGULA TORIOS

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Polltlca .corresponde al Gobernador dmglr la
acciéon administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las funcmnes y la
prestacion de los servicios a su cargo :

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién |
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El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

‘De conformldad con el articulo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ias entldades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestlon con la persona natural o juridica que esté en capacidad

* de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

* experiencia requerida‘y relacionada con el area de que se trate. En este caso no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

. ‘'gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con

‘actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales
'debe justlf car esta situacion en los estudios y documentos previos. o 4 ;

A contihuacién se hace la identif cacién de la normativa (Leyes decretos, resoluciones,
decisiones admlnlstratwas y judiciales) vigentes apllcables al objeto del presente Proceso de .
contratacmn :

- MODALIDAD DE SELECCIéN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDlCOS
NORMA : DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas.

con la a‘dmlmstrac:én o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
.con personal de planta o requieran conocimiento especzallzado

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestac:ones soc:ales y.

se celebraréan por el término estrictamente md/spensable

Numeral 3° del articulo 32 de laley
80 de 1993"

R DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 . | los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requ:eran el
) C cumplimiento de los fines estatales {(...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profes:onales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
! Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

1082 de 2015 SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE: A DETERMINADAS PERSONAS

NATURALES.. Las ent/dades estatales pueden contratar bajo la modalldad de

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 - .

Departamento del Valle delCauca | Gobemccién :
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION -

contratac:én directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya .obtenido previamente "varias ofertas de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. '
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe /ust/f fcar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. N

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E/ proponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando conesponda
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso sequndo de
este articulo deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal. v

El servidor publico que sm Jjusta causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

-AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA -CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Juho de
2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2

1.1.1.7 SE ADICIONA EL
"TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE- LOS TRABAJADORES

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

GARANTIAS -

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7.de la Ley 1150 de 2007

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta.ley, caso en el cual. corresponderé a la entidad determinar.la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y ala
forma de pago, asf como en los demés que sefale el reglamento.

Articilo 2.2.1.21.45 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la extgenc:a
de garantias establecidas en la Seccién’ 3, que comprende. los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justifi icacion
para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos. .

—
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OTRAS CONSIDERACIONES -

NORMA . : DESCRIPCION
Articulo 5 delaley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 y : - - y
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar'

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil
-| y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por
o las acciones y omisiones de sus /ntegrantes en Ios términos del articulo 7o.

. de esta Ley. )
) Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
K Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd

Ley. 594 de 2000 ' - entregar inventariada a la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas
: ' y documentacién que tehga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo” con los

‘ . ) procedimientos establecidos por Ia entidad
Arﬁculo'82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al sector de servicios de
acuerdo con el analisis realizado por el comité técnico estructurador, en el cual opera personal
técnico, profesional y especializado, con amplia experiencia para el objeto contractual por lo-
tanto estamos ante contratistas cuya actividad u objeto social debe estar su1eto a las
dlsp05|C|ones establecidas en el Cddigo del ComerCIo

\

.

La adqunswlon'del servicio requerido, se encuentra desarrollado en condiciones normales en
el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, -objeto y causa
licitos, indicados en los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, el codigo de comercio, el
cédigo general del proceso, el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licitos’
ademas estos items se encuentran amparados bajo un Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -y dentro del Rubro presupuestal correspondiente, por ende, las personas
naturales que prestan esta clase de servicios, estan sometidos a las regulaciones legales y
comerciales, razon por la cual las condiciones de ejecucion se cumplirdn bajo estos
_parametros; por consiguiente las personas naturales que quieran partncnpar en el proceso de
contratacion, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econémica debe ser acorde,
ademas, deberan cumplir con las exigencias técnicas, econémicas y Jundlcas especn" icas de -
acuerdo con la cahdad de contratista que se requiere.

Marco Normativo

« Constitucion Politica de Colombla ' L

» Codigo Civil =~ . B _ :
» Cédigo General del Proceso . o L
» Cédigo de Comercio -

. = Cédigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contenc1oso Admlnlstratlvo
*Ley 80 de 1993

Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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. Ley 1150 de 2007
* Ley 1474 de 201 1(Estatuto Antlcorrupmon) S
* Ley 1480 de 2011 “Por medio de la’ cual se expide el Estatuto deI Consumldor yse.
“dictan otras disposiciones”.
- *Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se creala Ley de Transparencia y del Derecho -
- de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
*Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion pubhca en Colombla la ley de mfraestructura y se dictan
otras disposiciones”.
« Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan nacnonal de desarrollo 2022-2026".

+ Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrupcion y delitos contra la Administracién publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006”
+ Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, proced|m|entos y tramltes mnecesanos exnstentes en la Administracion

‘Publica” -

' "Decreto 1082 de 201 5 “Por medio del cual se expide el decreto unlco reglamentano

- del sector administrativo de planeacién nacional".
+ - Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcnalmente la .

Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites administrativos.

Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazos para los

: registros que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES. '
“+" . Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015
 Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombla Compra
Eficiente ‘
"+ Manual para determmar y verificar los reqUISltOS hablhtantes en Ios procesos de

contratacién (M- DVRHPC-04) Colombia Conipra Efi ciente. : ‘

« 'Guia para hacer un proceso de Seleccién Abreviada con Subasta en el SECOP Il

. Clrcular Externa Unlca de Colombla Compra Ef ciente.

" Las normas actualmente vigentes que resulten pertlnentes de acuerdo con la Ley colomblana'
~se presumen conocudas por todos los proponentes Y demas normas concordantes y
: pertmentes : : : ‘

ES TUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacion de servicios de apoyo ala gestlon se puede dividir eI tipo de
contratlstas segun su naturaleza. : .

e Personas naturales Son personas todos los individuos de la espeme humana
cualqunera sea su edad, sexo, estirpe o condncnon por lo tanto, de acuerdo a este

»_Departameh(ddelVallede!(:aucc | Gobernacién 1
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artlculo las personas naturales estan vmculadas aun conjunto de caracteres que
vienen a conformar la llamada personalidad. Para que de una persona se predique
su personalidad debe reunir varias condiciones, entre las cuales pueden .
mencionarse el nombre como elemento identificador, la nacionalidad, la capacidad
y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos, y el estado civil.

e Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos 'y contraer
obligaciones civiles y de ser representada judicial o extrajudicialmente.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Anélisis de la demanda la entldad : ‘
Con el fin de analizar el comportamlento de Ias contratacmnes bajo la f igura de prestacmn de

~ servicios a fines con la que se pretende adelantar, .se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro’
del departamento administrativo de juridica:

: . . . : Duracién
-1,y | Referenciadel | Tipode | Modalidad de - Proveedor gc
Nombre Enfidad | "“Contrato | Contrato | Contratacion | DeScripeion delProceso | x ot o 882
PRESTAR SERVICIOS > %@
. DEAPOYOALA e RTO0CE
o , , GESTION EN LA SLEEE8 S
R . loa > 3
Departamento | 4 140.4743- | Prestacicn | Contratacion | - SUBORECCION - | pappison | gEeEs5gs
Administrativo 6849 de servicios directa TECNICA DE APOYO A SUAREZ DIAZ TMeses) | SRS 23
de Juridica - LA GESTION DEL |58 88az
' DEPARTAMENTO 3 E5ZE2%
ADMINISTRATIVO DE ° §523238"
JURIDICA S
PRESTAR SERVICIOS gmcox<z
PROFESIONALES - 8soggf
, COMO ABOGADO 38375
. | - | PARAAPOYARENLA 552088
Departamento 11401713 P . . . . . &g=g Q3
Administrativo .140.17-13- restacion | Contratacion | REVISION Y ANALISIS |  Juan Caros TMeses) | 5§ 95 S=2 2
de Juridica 6852 de servicios directa DE EXPEDIENTES Luna Cuellar” St ®2aF
' : : : RELACIONADOSCON | ‘ 53988 %
) LA GESTION DEL 588328
DEPARTAMENTO DEL igeg g g

VALLE DEL CAUCA.

Departamento del Valle delCauca ' | Gobernacién
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PRESTAR SERVICIOS .
DE APOYO A LA
. GESTION EN LA
: SUBDIRECCION
, TECNICA DE APOYO A
LA GESTION DEL
© DEPARTAMENTO
‘ : | ADMINISTRATIVO DE ,
Departamento AN 17 . " JURIDICA EN e Alaia -
Administrativo | 1101113+ | Prestacitn | Conliaacon | pespRROLLODEL | Nara PPN | 6 peses)
de Juridica _ PROYECTO ez
' | OPTIMIZACIONEN LA
IMPLEMENTACIONDE | -
LAS POLITICAS DE :
DEFENSA JURIDICA Y
o S - PREVENCION DEL
B S . o DARIO ANTIJURIDICO
- : | DEL DEPARTAMENTO
“DEL VALLE DEL CAU
- | PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES :
. COMO .
, ADMINISTRADORA
‘Departamento PUBLICA EN LA

“ | Administrativo 1.14&%-13- Prestacion | Contratacion  SUBDIRECCION DE LUCI:SIEELLA 7 Mes(es)

de Juridica 21 .| desenvicios | directa - | pEpRESENTACION
A : , JUDICIAL DEL

DEPARTAMENTO
‘ S ADMINISTRATIVO DE
. - JURDICA . -

QlInsonougxapuifieleghiun

[EPONSIRSN | ~eanyalqnduw
Joddy/buuapus | /o1qnd/09°A06 dooas Aunuwosyy:sdpy

matadndodsegeny;

QIISIPEYZLLEFDINIOD

ong

JEPOJSI9aN | =eas -
Yallanguor Jst5102529°31IN

ann=meipdnd

aInaonouxspulnersak

hunpoddo/Bunapua | pland/o
o'A06'dooas AQununuogyrsdpy

odsepany

109

Anilisis de Contrataciones Similares de Otras Entidades:
. 1

Para realizar este estudio de la demanda es relevante establecer y mencionar procesos con
caracteristicas snmllares desarrollados por otras entldades

C
: ! Y
“~Nombre - | Referencia det Tipo de Modalidad de | . ‘Proveedor | Duracion 5
'Entidad’ | Contrato  |. Contrato | Contratacien | DeSCPCiONCeIPIoceso | aygicado | def contrato g
PRESTAR POR SUS 2 EEER
PROPIOS MEDIOS Y R 58
 AUTONOMIA - ) 5§93 8
" ADMINISTRATIVA LA - £z93.
S , . : ASISTENCIATECNICA | | ore g §§ §
| MUNICIPIO | 10 10,07.084- | Prestacionde | Contratacion | ESTCCALZADAENEL - gegro '. S 585%
DEYUMBO | ™™ 004 servicios directa PROYECTODE | “gpayp | 196 Dials) EEa58
VALLE - CONTRIBUCION PARAEL | orion 8888
INCREMENTODELAS | ™ 8528
. FINANZAS DEL g82%
MUNICIPIO DE YUMBO £35%3
- | ENLA SECRETARIADE §&58 S
HACIENDA DEL 888

Departamento del Vdlle del Cauca | Gobernacién’
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MUNICIPIO DE YUMBO-
VALLE ‘
} PRESTACION DE S8E
: 'SERVICIOS DE APOYO A RE2
, LA GESTION CON ) $E5¢g
ALCALDIA DESTINO A LA 8§23
DEL SECRETARIA DEL 85
DISTRITO INTERIOR Y o ZEZ
TURISTICO - : CONVIVENCIA £28¢
Y CD-SICC- Prestacion de | Contratacion .CIUDADANA EN EL Omar Luna 3Me s(es) = % S; S
CULTURAL | - 6740-2024 servicios directa | MARCO DEL PROYECTO | Barboza , =328
DE FORTALECIMIENTO DE S283
CARTAGEN LAS CAPACIDADES 253
ADE " OPERATIVAS DE LAS - 8&E
INDIAS INSPECCIONES DE 525
POLICIA DEL DISTRITO 253
~ DE CARTAGENA DE \ 2 O8
INDIAS. 2 5d
' zSE%
PRESTACION DE~ a2k
. SERVICIOS 2268
CONCEJO " | PROFESIONALES PARA =232
SONCEID . - | REALIZARACTIVIDADES | CAMILO |. = . 032
DE CO1.PCCNTR | Prestacién de | Contratacion DE CAPACITACIONA | FERNANDO 1 Mes(es) gy 28
GACHANC 6971710 servicios . directa CONCEJALES Y RODRIGUE ’ g é‘. 8O _§
PA : FUNCIONARIOS DEL | Z OTALORA S =Ed
HONORABLE CONCEJO £8s2
‘ MUNICIPALDE S8¢g8
GACHANCIPA. £X3s
B = ==
. . 75839
" PRESTACION DE . SSE
- SERVICIOS 32
PROFESIONALES PARA 228
' APOYAR ALA 23
. - SECRETARIA DE o 5 g
| IeTACSTRICTINADEL | sesus
ENTO DEL Prestacion de | Contratacion ARTEMIO : 528 § :
ATLANTIC | 202401369 cenvicios , directa ATLANTICOEN EL VEGA | 6 Mes(es) 220
0 o DESARROLLODELAS | peenerr . geze
: ACTIVIDADES 1358
MISIONALES Y §8cy
TRANSVERSALES DE T
COMPETENCIA DE LA g8
SECRETARIA DE Fza
’ INFRAESTRUCTURA 235

'Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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Desde la herra}nienta del modelo de abastecimiento estrétégicorde CCE, se toma bomo

parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos para’
obtener informacioén respecto del comportamiento de la demanda en los ultimos meses:

AnaI|5|s de la Demanda Gobernauon del Valle. Uso de Ia herramlenta del modelo de abastemmlento
estrategaco

| P
- FILTROS: |- \“—J

Seleccione el ano:

. Seleccione la Fecha
] Fueha brma |

"‘vm;zozt, ‘12‘;‘31:'2924 . o

+ Departamento de Entidad

e
.

N 1 Nombre de Entidad {(agregado)
’ S inarese ol tombe £ tide _ ) . ’ . : . *
. 1 ’
L gezech :
Sn’»’t al

B2 voiizDILCauCa - GOSIRNACION
.

Departamento del valle del Cauca Gobernacion
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Plataforma:

LTCOPY

-‘Nombre de Entidad (plataforma)
£ Departamentd Adminisrasvo de Juridica’
E Deparamenis Adminsuatve da furidca

;

Seleccione una categoria:
(Segmenwy / Farmba § Clased :

3+

ol Se NIt ru.’

- Servicios derecerisshomsanes

01117 -~ Raclutamiznie de parsenal
» icior B3s2207 €0 ingenien Invectigati.
. Senvicios profarions'as da ingsnie”s

Valor contratado:

S1ENLI0  §584.000.08

o—— o)

(%%

e ling Trxemacon

DepuﬁamchtodelVulledelCaucu I Gobernacién |
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Valor Totat

Gasto Mensual 5 8.034,906,663 B

§ 3t Chsae
i §itr
g b el
2
-
\ ; .‘:_; 5 ann
§ 1kn N i3
: §aum
§ b :
& . §Gen
Al
' , Valor Total Estimado por Familia
OVilcr @Czn
§tua . . '
!
3
- $hue
>
N .
v § ke . -
£33y - Servicess o7 ATy
2 _Famitia

) é.fsioﬂnuall

ared MBEcey Bacas §ue

LT YT
$8%0n

Contrates

e

£ 8011 - Servicios de recurses humaros

301 $82.084.008682  100.00%
Total . 301 $8,084,906,663  100.00%

| .

301 $8,024,906,662  100.00%

301 $2,084,906,663

" 100.00%

De pa rtamento del Valle del Cauca
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. . Depatamento . .
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. el i 5 - P Be . j.‘.h, . e PERaa :;..‘,W‘y AP ',. - — P S N [y FPIPAS SN N A AT
: Vator Total Estimado by Proveedores i X Nimero de Contratos by Proveedores i
[ AEAEHVRITIIE » w383 1 ,, N Cor AQOENDET CTRR UITALL R IA $ '
: § 1 TANTDS SAS — . i BAACOND R T 1]
‘j - Arurd rce
.- i b4 ADR ANA MANIIER SRIINAL B2
0§ 8
L8 e . ;
ie LT
' % . Py v aiver st an b et [ e}
Dk Angels Ahanix Laviia Rymises . ' E . ANDRED FALAA Gl VAR A NCRALES
e [AUNRE Ta.060n | : - v A AL TR U YY) Grovsamniisonnd iincsinins ot . ;
braean i L ANIILA MADA RRANGY AART D .
© e guers e BT [ . i . 4 LTI PRV T S e | ’
PSR E R T AR LIRS £ 0.080m ] ’ T 7 AGTRA MAR A €007 RALTIR oA AN S | ;
520 $tire ' $Cive - $Glun s . ° t 2 [
i Vxlo' Youl E:umma . i X N.:mcro de Contratos .
) Valor Tctal Esumado por Ongen de Proveedores : . ’ Orlqen de Proveedores e )
i
‘ 3
. .
H -
;
| a
N ; 1
Departamento estandar Departamento estandar ,
i
©yviie del laLta BV det Tauca i
L >
®Disuiro Capat e Bagond § O Diirrine Captal de Bogivd :
] . ®sman ; ®agamics
| eSaarn : ®Catdas o
H . 13 1S
{ o3 N U & Tisaralds !
! i ‘ ;
E . i - sasegan: : §
‘ ' b
i ) i ) ;
J " Origen de Proveedores - Nivel Internacional -7 77T Vator Total Estimado por Modalidad de Seleccion '
, @it @lontmase ’ ! §13to , - . - :
§aun : o .
i ) W B
€
§ Lo ‘v_ : _E_
: e S
. g s Modatidad de Seteccién
ig :‘; 2 \ @ lentrarazidn directa i
; S = . B
M \ N 2 H
H B i
{0 $%a . B .
: = 4
\ \
$atn §0en
Raceonss : . [
Crigern ; Medaidad gereral ) N
- ’ \

En la graf ca antenor se. observa el comportamlento de los servncnos de recursos humanos
'durante en el ultimo afio.

Estos datos indican una tendenma al alza en la asignacion de recursos para los servicios de
recursos humanos revelando su lmportanma estrateglca en las i inversiones gubernamentales

Departamento del Valie del Cauca Gobernacién
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i

X Ana||5|s de la demanda a nlvel naCIonaI Uso de la herramlenta del modelo de abastecumlento :
estrateguco B ‘ / . . -

FILTROS: N

N - N

Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha
Frehy brerg :

112024 12;31:2024 o
O . —O

Departamento de Entidad

Yo

Nombre de Entidad (agregado)
*iarteze of rombien wey titn '

R

N
Y
1
N
g

<4

A
[

(o 2y B v XE, Jee -;,
(&
O
2y
3
©
m
~
O
v
et
vy
[0
[eed
3
in
[0}
v
)
m

Yo o
(5 A
. 2 o
3
G

S
£ S,

OO
)
-
m
2]
]
O

ol s
N W
QNALMATECANA -

CC“JE;\.C';‘\":AC SHENOVAGICN P

I3
CESARRCULO AURAL
nos
"

X

<

ot
>

3

(4]

Yo Yo Yo
EANAR AN

Y.

moen a1
oo L2
ANANAS

Y+ 3» e
Mo

Y.

Plataforma:

4

[

)
O
B

¥
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;o - Nombre de Entidad (plataforma)
: » PO Sezzh R
L Selzzal o ‘ - '
COALCALDIA RNNITPA L DEMORALIS CAULA
CALCALDIA RUNICRAL FUSAGASUTA
’ CTASCCOWON A 4
COCENTRAL ADNINISTRATIVA Y CONTAZLE E37201AL
. ©CENTRO PRCVINDAL DI GESTION WINERD AGRO..
OCONANDO DE RICLUTAMELTO Y CONTROL RESIL.
. CCRICURAZA ,
Seleccione una categoria:
o f Famia ! Cane)
. - Servicizs de partisipasidncomo
~ T EMT . Senidics inmetiliatics .
v 8314 - Comarnizlizacilny disvibetiin
~ T 815 - Peliiza comerciaty fenicios
- 78315 - Senvicios de administraziin g amar.
o~ 7 et -Senidizs Basadas eningeniana, thvestigasil
v T 2448 | Candeime membarimasine ma mmaniae’s
Valor contratado: '
SO $2.715002,374.050
Modalidad de seleccion
\ ) : v
Qa’r:w‘.hii T o eraCon )
. ;
. AY
——— : . — et .
e e et e e A 4 1 S e A e i e £ Vator Total v e e e g e e
; : Gasto Mensual. | s1sss0.187,099.444 |0 Gasto Anual
! Peooger Aa)  $8T S 1IT O $ST O $42T (Bl
! ty . :
4 1N
i ; —
: i $1v7 .
: ST
i3
; o
L 2 O
; : '>F=

H

! sor
:
i . ,
: §av b .
272283 00y 2010 203y
» ; . ARO
= . ARe 0222 , i Fuente ®SECCR

- Departamento del Valle del Cauca ‘Gobemaci6n
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Dobaitoménlo det Valle del Cauca
o Depottamento . : - T
Administrative do Juridica ’ : )
. i e A 1 e 8 e 1 s e o Contratos Total R S i e - - . ‘s e - - .
© Cantidad de contratos - Mensual 693304 | : Cantidad de contratos - Anual
. - " £ . SBanh BT 2TH A3 MW AT EIK SIEOTK At
820 i,: - 1Y
iw
) fig
1i8
D
08 oaw :
) i
LI N — ﬂ
Fecha_ firma Afc 2019
" Fuente SECOP_I
“ . . _ Cantidad de contratos 349657
“cg; o o ?\?;9 ‘J&o o N Wt 2 s
¢ ¢ . " (,"' P R - . SUNE ot ROTROQUNN Q0 23z LMY nlt
) . ) Afo
. Afo @202 Fuente ©SICC) @SECCAL
. T T T T T Vator Total Estimado por famitia ‘
G\ @lonranss
’ (R AY ]
4551
(248
LAY
‘_ 1 4% 3
g
€ :
e & :
2_Familia £011 - Servicios de recursos humanos o
Valor $§ 15,421,285,155,753 '
’ AR
© Dri!l down : : ' oM
A 2_F$mi'.xfa . ‘ T C \
SHETHE
LB ; : falog SRS P L0 " = mcrE ,»lm‘;mwwm ;
% ‘8011 - Servicios de recursos Nmm;; 622726 §15421.285.155.753  ©7.05% - 632736 §15421,285,155.753  S7.05%
£ §012- Sewidcs’!é‘c_:a?es H! 10588 5483001943601  2.05% 10568 $468901,943,651 , 2.95%
Total ' L ! 693304 $15,£90,127,099,44¢  100.00% 693304 S 15,890,187,099,444  100.00%

o ; :
-Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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Departamento |
Ad;rin!strati*{o da Juridica i
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En las graficas anteriores se observa como las actividades de servicios de recursos humanos
se han comportado en los dltimos afios, siendo una constante necesndad para las enhdades‘
contar con una fuerza laboral robusta. . :

Tras observar el comportamlento de las contrataciones a nivel namonal con objeto snmllar
encontramos que: . "

l

Modalldad de contratacién: Se encuentran procesos con personas naturales y Jurldlcas
* siendo estos Ultimos los de mayor valor, predomina la contratacion' directa, sin embargo
encontramos que tamblen se contrata en algunos casos por régimen especnal ‘

Plazo: Encontramos que los tlempos de ejecucién oscilan entre los 2 y Ios 12 meses

~  Garantias: Se puede ewdencnar que para este t|po de objeto contractual predomlna la-
- constitucion de garantlas de cumpllmlento del contrato y calidad del servnmo

VALOR DEL CON TRA %

El articulo 2.2.1.1.1. 61 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,

" deben hacer durante |la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos .de eficacia, ef iciencia, -economia,
promocwn de la competencia y manejo del riesgo.

'El mercado colomblano cuenta con una oferta amplia de personas naturales que- prestan sus
servucnos en diferentes entldades y asuntos. - , f '

La determinacic')n del perf il del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de expenenma de -
contratos anteriores ejecutados ‘por el posible contratista.

i

Departamento del Valle del Cauca Gobernaciébn - ) o o : .
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El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo a
la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados.por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con. las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la tabla de
_honorarios vigente de la Gobernacion del Valle del Cauca. :

' OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SUBDIRECCION DE
REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA.
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. -
Obligaciones especificas a desarrollar -

Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

1.
2. - Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo. : '
3. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencion del dafio antijuridico. : o
4. ‘Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica. o : o o S
5. Llevar la representacion judicial y extrajudicial en el Departamento del Valle en los
proceso que:le sean asignados. a j o s
6. Llevar la representacion del :Departamento en cualquier clase de actuacion
- administrativa que le sea asignada. ‘ ' ‘ o \ o
7. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

- asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica. . C : v

8. Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus

procesos que se encuentren archivados. o S ‘ .

9. -Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del

Departamento Administrativo de Juridica.. L S , :

10.- Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
- Departamento del Valle del Cauca. - I : . o S

11.  Brindar acompafiamiento en los temas relacionados con el comité de conciliacion.

12.  Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
‘Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. _ S .
13 En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones

generales para la proteccion de datos personales', y sus decretos reglamentarios 1377 de

2013 'por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015

por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma
-autoriza el tratamiento ‘de sus datos personales consignados en el contrato y. demas

Departamento del Valle del Cauca l ‘Gobernacién
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documentos o formulados que formen parte del proceso contractual: de manera mequnvoca
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, ‘error o intimidacién los cuales sera
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion 'del Valle del Cauca,

siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para
el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer-
sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion, revocacion o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del '
Valle del Cauca: a la direccion de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co,

indicando en el-asunto el derecho que desea ejercer. El tltular de datos declara haber Ieldo ‘
14. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en partlcular con Ios
determlnados para la constitucion de poélizas.’

15. Apoyar y/o participar en las actividades - que le sean asngnadas concernlentes al_‘
fortalecimiento defensa juridica. .
16. Orientar y participar en la defensa técnica de procesos adelantados en sede -

. administrativa y/o judicial, segun su especialidad y expenenCIa '

relacionada.
17. Las demas que sean asxgradas por eI supervnsor del contrato
inherentes a Ia naturaleza del mismo.

,Experiencia que requiere quien prestara este servicio.

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumiplir con el objéto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesnonal de Abogada y
mas de 48 meses de expenencna relacionada :

_‘ EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento’ Admmlstratlvo de. Jurldlca para
determinar el valor de- los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros

contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo
que se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
(10.000.000) Mcte

Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de junio de 2025, a partlr dela’
fecha que -la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electronico de

contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los reqU|S|tos de
ejecumon establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. ;

Tipo de remuneracion

' Departamento del Valle del Cauca l Gobernacién .
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El valor del contrato se pagara en DOS (2) CUOTAS, cada una por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($5.000.000) previa presentacion del informe de supervision y certificacion

de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito

‘para cada uno de los pagos,.sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el

tltimo dia" habil previo. a la finalizacién del plazo contractual. Cada uno de los pagos se -

- realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se.hara previa
disposicion-de girgs-de P.A.C. O ' ’ . ‘ :

: JUAN CARLOS MEDINA QUINTERO. -
Profesional Especializad o
Rol Financiero. x ' i

O

VoBo - .~ DIANA LORENA VANEGAS CAJIAO
o S - Directora '
- Departamento Administrativo de Juridica -

Elaboré: Grupo andlisis del sector ' :
Revis6: Elkin Alejandro Carmona Ruiz- Subdirector de Contratacién@_/

‘Departamento del Valle del Cauca Gobernacion - -
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* Santiago de Cali, Mayo 14 de 2025
- ANEXO 2

| MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entldad Estatal debe mclwr la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos

publlcos en el sistema de compras y contratacion pubhca para lo cual es |nd|spensable el -

manejo del riesgo en el sistema y no solamente el nesgo del equilibrio econémico del

contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la

Subdireccion de Negocios de- ‘Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer

politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion

publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econoémico
~delos contratos riesgo que se limita a la ejecucmn del mismo.

'RIESGOS PREVISIBLES -

Para los efectos del presente proceso de selecmon son riesgos: prev13|bles

a)Var|a0|on de cantidades - m) Incumphmnento de obhgacmnes
b) Variacién de precios - . laborales _

c) ~ Maodificacion “de especufcacmnes‘
técnicas ' '

n) Financiero '
" 0) Cambios normativos o de Ieguslacuon

~d) Insuficiente suministro de materlales

e) Calidad de los materiales

" f) Falta de idoneidad de la man'o de obra

' g) Equipo utilizado
h) Proceso de. mantenlmlento
i) Programa de trabajo .-

j) Interferencia de redes de serwcms

publicos -

k) Dafios causados por terceros, o'

deterioro, en las actividades ejecutadas y
‘aun no recibidas

[) - Inadecuado =manejo . e mcorrecta
inversion del anticipo '

tributaria .
~ p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas
r) Accidentes de trabajo ’ ,
s) Darios a bienes ajenosy a terceros

- t) Falta de coordmamon mtennsﬂtucnonal "

Departamento del Vatie del Cauca | Gobernacion
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RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la-incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito hechos de
terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:
N - \' . - N

1. MATRIZ DE RIESGOS  ~ o
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