
 
  
 

PRIMER APELLIDO
GAITAN

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
RODRIGUEZ

NOMBRES
YESID LEANDRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C C.E PAS No. 80085826

SEXO NACIONALIDAD PAÍS

F M COL. EXTRANJERO  Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO  80085826 D.M  53

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA  DÍA  04 MES  06 AÑO  1980
PAÍS Colombia
DEPTO Tolima
MUNICIPIO LÍBANO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA
Carrera 12 69-40 522 Studio 69
PAÍS  Colombia DEPTO  Tolima
MUNICIPIO  IBAGUÉ
TELÉFONO  3118193325 EMAIL  sidenauta@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)
 

EDUCACIÓN BÁSICA  TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  FECHA DE GRADO

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X              MES 12              AÑO 1997
 
 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
 
 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:
 TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
 ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
 RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS GRADUADO
SI NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO TERMINACIÓN

MES AÑO No. DE TARJETA PROFESIONAL

UN X  COMUNICACION SOCIAL- PERIODISMO 08 2006
ES X  ESPECIALIZACION EN COMUNICACION ESTRATEGICA 11 2014

 
Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD
 CORTOLIMA

PÚBLICA
X

PRIVADA
 

PAÍS
 COLOMBIA

DEPARTAMENTO
 

MUNICIPIO
 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 cortolima@cortolima.gov.co

TELÉFONOS
 (8) 5155118

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  03 AÑO  2019

FECHA DE RETIRO
DÍA  15 MES  02 AÑO  2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
 Prestación de Servicios Profes Prestación de Servicios
Profesionales

DEPENDENCIA
 Subdirección de Desarrollo Amb

DIRECCIÓN
 Avenida Ferrocarril Calle 44 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORTOLIMA

PÚBLICA
X

PRIVADA
 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 

MUNICIPIO
 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 cortolima@cortolima.gov.co

TELÉFONOS
 (8)515118

FECHA DE INGRESO
DÍA  14 MES  07 AÑO  2016

FECHA DE RETIRO
DÍA  23 MES  09 AÑO  2018

CARGO O CONTRATO
 Prestación de Servicios Profes Prestación de Servicios
Profesionales

DEPENDENCIA
 Subdirección de Desarrollo Amb

DIRECCIÓN
 Avenida Ferrocarril Calle 44 Esquina



EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORTOLIMA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Tolima

MUNICIPIO
 IBAGUÉ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
 (8)2654554

FECHA DE INGRESO
DÍA  08 MES  05 AÑO  2015

FECHA DE RETIRO
DÍA  24 MES  03 AÑO  2016

CARGO O CONTRATO
 Prestación de Servicios 254

DEPENDENCIA
 Sub. Desarrollo Ambiental

DIRECCIÓN
 Avenida Ferrocarril con Calle 44 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 Caja de la Vivienda Popular

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Bogotá D.C

MUNICIPIO
 BOGOTÁ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
 (1)3494520

FECHA DE INGRESO
DÍA  02 MES  09 AÑO  2013

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2014

CARGO O CONTRATO
 Prestación de Servicios 535-132-335-396

DEPENDENCIA
 Oficina Asesora de Comunicacio

DIRECCIÓN
 Calle 54 N°13-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 Fundación Plan

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Bogotá D.C

MUNICIPIO
 BOGOTÁ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
 (1)3454099

FECHA DE INGRESO
DÍA  16 MES  10 AÑO  2012

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  03 AÑO  2013

CARGO O CONTRATO
 Oficial de Investigación

DEPENDENCIA DIRECCIÓN
 Calle 71 N°13-47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 J Walter Thompson

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Bogotá D.C

MUNICIPIO
 BOGOTÁ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
 (1)744162

FECHA DE INGRESO
DÍA  21 MES  04 AÑO  2010

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  01 AÑO  2012

CARGO O CONTRATO
 Investigador Gráfico Digital

DEPENDENCIA
 Nokia HUB

DIRECCIÓN
 Calle 97 # 11B - 17, piso 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento ____________________________________________________

_________________________________________________
  FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

___________________________________  ________________________________________________________
Ciudad y fecha  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

Ibagué, Tolima. 20 de mayo de 2020



 
 
 
 
 
 

 



ESTE CERTIFICADO RECONOCE QUE: 

Y E S I D L E A N D R O G A I T A N R O D R I G U E Z 
I d e n t i f i c a d o con Cédula de Ciudadanía N"80085826 

Participó en e l T a l l e r teórico-práctico de fotografía en e l marco d e l Tercer F e s t i v a l de Aves d e l 
Tolima, r e a l i z a d o en Ibagué los dias 

04 Y 05 de octubre de 2017 



BGg©Íá, 19 de abiil del 2016 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS S.A.S hace constar que el señor YESJI) LEANDRO 
GAITÁN RODRÍGUEZ con cédula de ciudadanía 80.085,826 de Bogotá, se capacito en 
nuestras instalaciones en el área de BDJCIÓÑ VJD^O Y COMBOSICIOK compuesto por 
( PREMIERE ) con tina duración de 20 horas, driraníe el primer semestre del 2016 
aprobado satisfactoriamente y con sobjEesaliente. manejo. 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS SA.S 
NIT: 900312876-9 
www.lumastudio.com 
Dirección: Carrera 14 No. 77A - 10 {Oficina 204 - 2 piso) 
Teléfonos: 702 8465 - (311)280 4764-Bogotá, Colombia 
E-mail: contacto@lumastudio.com 

LUMA STUDIO. ASOCLU)OS S.A.S 
Atte: LUIS EDUARDO VALLEJO MORENO 
GERENTE 

Firmado 19 de abril del 2016 



BogeM, 19 de abril del 2016 

LUMA STUTiIO. ASOCIADOS S.A.S hace constar que el señor YESID LEANDRO 
GAITÁN RODRÍGUEZ con cédula de ciudadanía 80.085.826 de Bogotá, se capacito en 
nuestras instalaciones en el área de EDICIÓN' YIDIO Y ©IMPOSICION compuesto por 
( PHOTOSHOP ) con una duración de 20 horas, durante el primer semestre del 2016 
aprobado satísfaotoriamente y con sobresaliente manejo. 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS SA.S 
NIT: 900312876-9 
www.lumastudio.com 
Dirección: Carrera 14 No„ 77A - 10 (Oficina 204 - 2 piso) 
Teléfonos: 702 8465 - (311) 280 4764-Bogotá, Colombia 
E-mail: contacto@lumastudio.com 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS S,A.S 
Atte: LUIS EDUARDO VALLEJO MOBENO 
GEBENTE 

Firmado 19 de abril del 2016 



Bogotá, 19 de abril del 2016 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS S.A.S hace constar que el señor YESID LEANDRO 
GAITÁN RODRÍGUEZ con cédula de ciudadanía 80.085.826 de Bogotá, se capacito en 
nuestras instalaciones en el área de EDICIÓN VIDEO Y COMPOSICION compuesto por 
( AFTER EFFECTS ) con una duración de 20 horas, durante el primer semestre del 2016 
aprobado satisfactoriamente y con sobresaliente manejo. 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS SA.S 
NIT: 900312876-9 
www.lumastudio.com 
Dirección: Carrera 14 No. 77A - 10 (Oficina 204 - 2 piso) 
Teléfonos; 702 8465 - (311) 280 4764 - Bogotá, Colombia 
E-mail: contacto@lumastudio.com 

LUMA STUDIO. ASOCIADOS S.AS 
Atte: LUIS EDUARDO VALLEJO MORENO 
GERENTE 

Firmado 19 de abril del 2016 







U N I V E R S I D A D 

S E R G I O A R B O L E D A 

Escuela de Postgrados 

La Escuela de Postgrados de la Universidad Sergio Arboleda 

C e r t i f i c a q u e 

Y e s i d L e a n d r o G a i t á n R o d r í g u e z 
c e . 8 0 . 0 8 5 . 8 2 6 de Bogotá 

Participó en el curso internacional electivo de la Especializacion en Comunicación Estratégica 

M e t o d o l o g í a d e l a C o m u n i c a c i ó n E s t r a t é g i c a 

Dictado por la Dra. Sandra Hebe Massoni, docente de la Universidad Nacional de Rosario - Argentina. 
Que se llevó a cabo en Bogotá, D.C, los días 21, 22, 23, 25 y 26 de agosto de 2014. 

Se firma en Bogotá, D.C, a los veintiséis (26) días del mes de agosto de 2014. 

SANDRA HEBE MASSONI 
Docente 

Universidad Nacional de Rosario - Argentina 

JiSiRGE ARTURO SÁLAZAR MANRIQUE 
Director Especializacion Comunicación Estratégica 

Oni-Yersidad Sergio Arboleda 

GERMAN QUINTERO ANDRADE 
Vicerrector Académico 

Universidad Sergio Arboleda 



Libertad y orden 
REPÚBLICA DE COLOlVIBIA 

E l S e r v i c i o N a c i o n a l d e A p r e n d i z a j e S E N A 
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 
YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ 

Con Cédula de Ciudadanía No. 80.085.826 
Participó en el evento de Divulgación Tecnológica 

APOYO NORMATIVO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA NTC GP 1000:2009 
con una duración de 20 horas 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinticuatro (24) días del mes de julio de dos mil catorce (2014) 
Firmado Digitalmente por 
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ 2 3 8 0 8 3 3 - 2 4 / 0 7 / 2 0 1 4 
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 
La autenticidad de este documento puede ser verificada eu el registro electrónico que se encuentra en la págî  web littp://certifícados.sena,edu.co, bajo el número 92110056705CC80085826C. 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento de la Ley 119 de (994 

Hace Constar que 
YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ 

Con CEDULA DE CíLÜ1P(NIA No. 80085826 

mMbO ADOBE PHOTOSHOP 
Con una duración de 40 Horas 

En testimonio de lo onteríor se firma en Píedecuesta a los Dieciocho (18) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Odio (2008) 

LEONARDO HERnÁnDEZ SILVA 

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO 

REGIONAL SANTANDER 

SGCV2008799354 I 8 /09 /2008 

No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verllicar la validez de este Certificado consulte la página littp:, 'sis.senavirtual.edu.co 

Resolución 000484 del 06 de M a n o de 2006 



S O F T W A R | ® 

20 a n o s 
1987 - 2007 

academic SOFTWARE club® 

CERTIFICADO DE ASISTENCIA 

^ e s i d L e a n d r o ( p a i t a n '^áríguez 

asistió al Entrenamiento Especializado en 

At las T i 

eon una intensidad de 16 horas 

D a d o eiT. Bogotá D . C , los días 5 y 6 de Junio de 2008 

c: 

Gerpidine VVaked Tovar 
Directora Entrenam/entos Especializados 

"Diióg^nes Carvajal Llamas 
Instructor^— 



:REPÚ8LICADE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEN A 
En Cumpimentode la Ley lid de 1994 

Hace £on$tar que 

Con(;édulüdeCíudadtítiíaNo,S008S$ie 

Cunó y Qpi*óbóíaac^^ fomoicíón 

Gori una duración dé 40 Horas 
Em testimonio de /o, anterior se fima en Medellín dios Veintidós p 2) días del mes dé Febrero dé Dos Míí Siete (2007) 

- SGOOOyV I I0716 22/03/2007 , 
No. Y FECHA DE REGISTRO 

OLGA'LUCIA PELAEZPARRA . 
SUBDIRECTOR CENTRO 15E COMERCIO 

REGIONAL AÑTIOQUIA 

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtuai.edu.co 

V : Resokiciíjn 000484 del 0& de Marzorde 2006 ; • 







This is to certify that 

L e a n d r o Gaitán 

has successfully completed 
thefo l lowing Macromedia course: 

A U T H O R I Z E D T R A I N I N G P R O G R A M 

D i s e ñ o R i c o e n M e d i o s ( F l a s h 1 ^ 1 X 2 0 0 4 ) 

This course was instructed by a 
ful ly-accredited membero f the 
Macromedia Author ized Training Program. 

c a r ^ o g u i l l o - i - D i c i e m b r e / 2 0 0 5 - 1 6 hrs 
Course Instructor 

m • n i t o r 

Date 

Bogotá 
Authorized Tralning Faclilty 



^IMtivcrsidad Central 
Xm ¿facultad de Camunicación Social - periodismo 

Que 

"y€5ib £eanbro Qaítán 
Asistió ai. P r W ' i e r Taíkr 5e L i b r e t o s fora Teíei/isiÓH; reabzaho entre el 15 

^ el 31 be jvtlio be looij con una íntensibab be lO {)ora^. 

ALfreho Of 5ecr<ítaríú .Ácdhémko 



"Yesib £eantro Qaítán 
J^sisfió al primer taller Uacacioml, mlizúdp mire d 17 de junio y d 15 de.jvlio de 2002, 

m las áreas de X'ii^erdüratf periodismo, Bxpresión Oral, Producción dc' %demsión 
ífD>^iievas fenologías, eon una intensidad de 60 horas. 

SecrotariQ Acíibémíct) 
OJiij/oía, 15 (ií^l/D Je 2002 



UHIVERSIDAD CENTRA! 
F a c u l t a d d e Comunicación 

S o c i a l - P e r i o d i s i i i o 

CERTIFICA QUE: 

> t 7 ^ctcZ^iz, 
Participó en el Seminario Internacional: "Periodismo, Etica, 
Responsabilidad y Paz", realizado en'Bogotá D.G.,los días 

2, 3 y 4 de mayo de 2001. 

AlfrétJóTTMg^^iPñéTiez 
Decano Fdcuitdd d é ^ m c ñ í c a c i ó n S o c i a l - Perlodiámo 

íntWrsidad Central 

Facultad de Comunicación 
Social - Periodismo 
Universidad Central S S n a l 

Kónrad 
yldenauer-

Stlftung' 



U N I V E R S I D A D E X T E R N A D O D E C O L O M B I A 
COORDINACIÓN DE 
EXTENSIÓN CULTURAL 

C A L L E I Z 0 - 1 3 E S T E 

C A S A C O N S U L T O R I O J U R Í D I C O 

2," P I S O 

T E L E F A X 2 , 8 4 3 7 6 9 

® 2 , 8 z é o 6 é E X T . 1 4 8 0 

A P A R T A D O 0 3 4 1 4 I 

B O G O T Á , C O L O M B I A 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION CULTURAL 
DE LA UMVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBL\ 

HACE CONSTAR 

Que, Yesid Leandro Gaitán, con cédula 80.085.826 de Bogotá, participó en * 
el Taller de Cine realizado en el segundo semestre del 2.000, con duración 
de tres meses e intensidad horaria de dos horas semanales, bajo la dirección 
de Mauricio Laurens. 

Bogotá, Noviembre 29 del 2.000 

JFXTENSION C U l . T U f ' V . U 

Z.RG. 



ÍSEFÜBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DEL IISTERIOR - FOPISECON 

CORPORACIÓN CONVIVENCIA 
CERTIÍICANA: 

yesiJSeanJro Saiíán 
Como: 

Por su participación en los talleres de formación, (Jóvenes y violencia, Derechos Humanos y Derecho 
Interniadonal humanitario, Resolución de Conflictos, Partidpadón y Ciudadanía), del Proyecto "FUERZA 

JüVEWIL FOR LA VIDA Y LA PAZ", con una Intensidad horaria de ciento (120) horas.. 

Dada en Satita fe de Bogotá, D.C, a los dos días del mes de Diciembre de 1999 

GLORIAOS 
Oflctna d e PÍaneación 
Ministerio de l Interior 

os FRANCO E. 
Director General 

Proyecto Fuera;a Juvenil 
LUIS ENBTOíB OLI 

Direc^arT^ecutivo 
Corporación Convivencia 

1 





. .. .

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GESTION CONTRACTUAL
DE LA CORPORACION AUTO NOMA REGIONAL DEL TOLlMA

CORTOLlMA
NIT: 890704536-7

~"'{OLIA_~~.
Corporación Autónoma
Regional del Tolima

.,:

CERTIFICA,

Que GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO, identificada con la cedula No. 80085826, Celebró y
ejecutó con la Corporación Autónoma Regional del Tolima CORTOLlMA, los contratos que a
continuación se describe:

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 254 DEL 8 DE MAYO DE 2015, -,

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
SOCIAL PARA QUE DE. MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTÓNOMA Y SIN
SUBORDINACiÓN ALGUNA, APOYE LAS ACTIVIDADES "DE TRABAJO SOCIAL,
COMUNICACiÓN SOCIAL, ARTICULACiÓN INTERINSTITUCIONAL Y DIVULGACiÓN
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROYECTO
"IMPLEMENTACiÓN DE INICIATIVAS PARA ADELANTAR E INICíAR PROCESOS DE
RESTAURACiÓN AMBIENTAL EN ÁREAS ESTRATÉGICAS EN EL MARCO DEL
CONTRATO PLAN SUR DEL TOLlMA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN:
FECHA INICIACION:
FECHA FINALlZACION:

$ 36.750.000.00
315 Dias.
9 de mayo de 2015
23 de marzo de 2016"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) El contratista debe contar con los recursos
tecnológicos y logísticos necesarios para la prestación del servicio, éomo también con los
elementos de protección industrial que demanda la actividad a desarrollar. 2) El contratista
debe dar estricto cumplimiento a las normas ISO 9001,14001 Y OSHAS 18001. 3) Obrar con
diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne o encomiende el supervisor
del contrato. 4) Presentar oportunamente los certificados de pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral, salud, pensión y riesgos profesionales. 5) Cumplir con el objeto
del contrato 6) El contratista debe contar con los recursos tecnológicos y logísticos, incluidos
los elementos de . seguridad industrial necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada para la prestación del servicio. 7) Presentar oportunamente los certificados de

~

pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,' salud, pensión y riesgos
profesionales. 8) Apoyar al, equipo de trabajo o grupo interdisciplinario desde su perfil
profesional en todo lo relacionado con TI desarrollo y ejecucjón del proyecto. 9) Dar

SEDE CENTRAL: I DIrección Territorial IDireccIón Territorial IDirecdón Territorial IDirección Territorial
era.5/1, Av.Def~rril, t;d11e44 Sur: Norte: Surorlente: Oriente:

Te/s.:(8) 2654554/55 ce. Ka/arama 'Cra. 6 No. 4 -JJ calle 7 No. 22 - 61 Cra. 4 No. 8" - 27
Fax: (8) 2654553 - 2100120 era. 8 No. 7 - 24/28 Barrio Centro Piso 2 Telefax.: (8) 2281204

E-Mallo'rortollma@rortqJjma(JQY.CQ Or. 301-303 Te!efax.:(8) 2530115 Tefefax.:(8) 2456876 Purificación ,','
Web: wwwrprtolimaoo..l'.J&l Telefax.: (8) 2462779 Armero Guayaba', Melgar .,.
¡bague- ToI/ma- Colombia. Chaparral ~ " '"



~---_._----- ------------------------
,<-' O(/~

c~'
1 . 1 t I t G'l'P.:V",on Autónom,adecuado y cuidadoso manejo a os equIpos con os que se cuen a os proyec oSR~h£\del To '''''

desarrollar las actividades de ejecución. 10) Apoyar las actividades de articulación y
coordinación con instituciones y entidades locales -para el desarrollo de procesos de
capacitación, divulgación, socialización y avances del proyecto. 11) Desarrollar y actualizar
continuamente una estrategia de divulgación de medios como herramienta para la
socialización y comunicación del proyecto de Restauración ecológica. 12) Crear las piezas
comunicativas (Boletines de Prensa, Radio, Redes Sociales, Video, etc.) establecidas en la
estrategia de comunicación como herramienta de divulgación y visibilizacion del proyecto de
Restauración Ecológica 13) Actualizar continuamente los espacios de divulgación
establecidos en la estrategia de comunicación que hacen parte del Plan de Medios de la
Corporación. 14) Brindar apoyo creativo en los diferentes eventos y actividades que
desarrolla el proyecto de Restauración en su fase operativa y de ejecución. 15) Desarrollar
las actividades propias de relaciones públicas con los medios de comunicación del territorio
de influencia directa del proyecto y otros departamentales. 16) Articular las actividades de
divulgación y demás con la oficina de comunicaciones de la Corporación. 17) Desarrollar y
articular una estrategia de trabajo social con las comunidades de la zona de influencia
directa del Proyecto. 18) Realizar, programar y coordinar capacitaciones, talleres de
socialización, sensibilización, conciencia, gestión.ambiental y apoyo social a las
comunidades de la zona influencia directa del proyecto de restauración ecológica,
vinculando a las madres cabeza de familia, jóvenes, adultos mayores y niños que habiten el
territorio. 19) Apoyar y participar en reuniones de coordinación e informativas para el
correcto desarrollo del proyecto. 20) Apoyar la coordinación interinstitucional con entidades
públicas o privadas involucradas en el desarrollo de los procesos de restauración ecológica
en municipios del Sur del Tolima. 21) Acompañar el proceso de presentación de resultados
del proyecto, ante comunidades e instituciones del Territorio. 22) Cumplir con los
requerimientos del Sistema de Gestión de Calidad Integrado de la Corporación 23) Presentar
informes parciales al supervisor que le sea asignado el contrato o al Subdirector de
Desarrollo Ambiental. 24) Presentar oportunamente informe mensual de actividades
desarrolladas durante el periodo correspondiente con soportes respectivos 25) El contratista
debe encontrarse afiliado a la misma administradora de riesgos a la cual pertenece la
Entidad. 26) Presentar oportunamente programación Semanal de actividades a ejecutar, en
desarrollo del objeto del contrato. 27) El contratista debe cumplir con las normas de calidad,
ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga establecida la Corporación en
los sitios de trabajo, para lo cual deberá acatar estrictamente lo establecido por el sistema
integrado implementado por la Entidad. 28) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en
los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 29) El contratista debe aceptar y
cancelar oportunamente su afiliación a la misma administradora de riesgos de la entidad. 30)
El contratista debe cumplir si a ello hay lugar, con un cuadro de vacunación según lo
estipulado por la Corporación 31) El contratista debe usar siempre ropa adecuada, portar su
identificación como contratista de la autoridad ambiental y siempre que se requiera
necesario utilizar los elementos de protección personal de manera correcta. Según la
actividad o tarea a realizar. 32) Los accidentes deben ser reportados por el contratista dentro
de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina de Recursos Humanos - Salud
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Ocupacional. El contratista deberá apoyar la investigación del accidente. 33) Inf~rm~~~u~~~;;:
inmediatamente a la correspondiente supervisión de cualquier riesgo o peligro que se
encuentre en las áreas de trabajo. 34) Las demás inherentes al objeto del contrato

.!.~ ,.•".....' . 1 ..

CONTRATO DE PREÍnAclóN DE SERVICIOS 334 DEL 13 DE JÚLIO DE 2016

•

- ':t

$ 23,800,000.00
210 Días.
14 de Julio de 2016
13 de febrero de 2017

. .,
OBJETO: A PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE COMUNICADOR
SOCIAL PARA QUEDE' MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTÓNOMA Y SIN
SUBORDINACiÓN' ,ALGUNA, APOYE A LA SUBDIRECCiÓN DE DESARROLLO
AMBIENTAL, EN LA ARTICULACiÓN INTERINSTITUCIONAL Y DIVULGACiÓN DE LOS
PROYECTOS PARA LA .RESTAURACiÓN ECOLÓGICA, CONSERVACiÓN DE LOS
RECURSOS NATURALES Y MANEJO INTEGRADO DEL MEDIO"AMBIENTE EN LOS
MUNICIPIOS DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLlMA "

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN: "
FECHA INICIACION:
FECHA FINALlZACION:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) El contratista deb~ contar con los recursos
tecnológicos y logísticos necesarios para la prestación del serviCio, como tambíén con los
elementos de protecci6n industrial que demanda la actividad a desarrollar. 2) El contratista
debe dar estricto cumplimiento a las normas ISO 9001, 14001 Y OSHAS 18001. 3) Obrar con
diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne o encomiende el supervisor
del contrato. 4) Pagar a tiempo y presentar oportunamente los certificados de pago de los
aportes al sistema-de seguridad social integral, salud, pensión y riesgos laborales, al
supervisor del presente contrato. 5) Apoyar a la Subdirección de Desarrollo Ambiental en
todas las actividades que conlleven al fortalecimiento y desarrollo 'de los procesos de trabajo
social, comunicación social, articulación interinstituCional y divulgación de los proyectos de
RestauraCión y conservaCión ambiental en el sur del Tolima. 6) Apoyar las actividades de
articulación y coordinación con instituciones y entidades locales para el desarrollo de
procesos de capacitaCión; divulgación, socialización y avances del proyecto. 7) Continuar
con el desarrollo y actualización de la estrategia de divulgación de medios como herramienta
para la socializaCión"y comunicación del proyecto de Restauración ecológica. 8) Crear las
piezas comunicativas (Boletines de Prensa, Radio, Redes Sociales, Video, etc.) establecidas
en la estrategia de comunicación como herramienta de divulgación y visibilizaCion del
proyecto de Restauración Ecológica. 9) Actualizar continuamente, los espacios de
divulgación establecidos en la estrategia de comunicación que hacen parte del Plan de
Medios de la Corporación. 10) Brindar apoyo creativo en los diferentes eventos y¡actividades que desarrolla el proyecto de, Restauración en su fa,se operativa y de ejecución.r 11) Desarrollar las actividades propias de relaciones públicas con los medios de

..,'.
SEDE CENTRA,L: I DIrección re, rrltor/al IDireccIón TerrItorial 1, 61recclón Territorial IDirección Territorial

Cra.sa.Av. DelFerrocarril, calle 44 Sur: Norte: Surorlente: Oriente:
Te/s,,' (8) 2654554/55 c.e. Kafarama ' Cra. 6 No. 4 - 37 .cal/e 7 No. 22 - 61 Cra. 4 No. 8" - 27

fax: (8) 2654553 - 2700120 era. 8 No. 1"':24/28 . Barrio Centro Piso2 Telefax.:(8) 2281204
E-Hailo' rortoIima@corto!jmaaovCQ Of. 301-303 . Telefax.: (8) 2530115' Telefax.: (8) 2456876; Purificación

Web: wwwcortohmaaovm Telefax.: (8) 2462119 .. Armero Guayabal ~ Metgar '.;
Ilmgue - rolima - Colombia: Chaparral . i • .~, -~ . ¡.'~ ~ .



","1 DLI1?

0~.....•..••...~..., •....,
.WJ,

i '! .. -,

comunicación del territorio de influencia directa del proyecto y otros departamentales~~'~;~ló~,:'u~,;::~.~"~
Articular las actividades de divulgaéión y demás con la oficina de comunicaciones de la
Corporación. 13) Desarrollar y articular una estrategia de trabajo social con las
comunidades de la zona de influencia directa del Proyecto. 14) Desarrollar seis (6) jornadas
de campo mensuales. para la captura de material fotográfico, video y registros de audio
correspondientes a las labores desarrolladas durante la ejecución de actividades del
proyecto de restauración ecológica sur del Tolima. 15) Realizar, programar y coordinar ocho
(8) capacitaciones, talleres de socialización, sensibilización, conciencia, gestión ambiental
y/o apoyo social mensuales, a las comunidades de la zona influencia directa del proyecto de
restauración ecológica, vinculando ailas madres cabeza de familia, jóvenes, adultos mayores
y niños que habiten el territorio. 16) Apoyar y participar en reuniones de coordinación e
informativas para el correcto desarrollo del proyecto, 17) Apoyar a la coordinación y
supervisión en actividades administrativas y de gestión',documental referentes los proyectos
de restauración ecológica del Sur del Tolima. 18) Presentar oportunamente programación
semanal de actividades a ejecutar,' en desarrollo del objeto del contrato. 19) Presentar
semanalmente informes de visita' 'realizadas con sus respectivos anexos y registro
fotográfico, en los formatos aprobados por la Corporación. 20) Presentar oportunamente
informe mensual de actividades désarrolladas durante el periodo correspondiente con
soportes respectivos. 21) Contar con los recursos fisicos, tecnológicos y logisticos para el
idóneo cumplimiento del objeto del contrato. 22) Presentar Informe trimestral de avance a
actividades y estado Actual de los proyectos de restauración ecológica en ejecución. 23) El
contratista debe encontrarse afiliado a la misma administradora de riesgos a la cual
pertenece la Entidad. 24) El contratista debe cumplir con las normas de calidad, ambiente,
seguridad industrial y salud ocupacional que tenga establecida la Corporación en los sitios
de trabajo, para lo cual deberá acatar estrictamente lo' establecido por el sistema integrado
implementado por la Entidad. 25) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los
asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 26) El contratista debe cumplir si a ello hay
lugar. con un cuadro de vacunación según lo estipulado por la Corporación. 27) El contratista
debe usar siempre ropa adecuada, portar su identificación como contratista de la autoridad
ambiental y siempre que se requiera,necesario utilizarlos elementos de protección personal
de manera correcta. Según la actividad o tarea a realizar. 28) Los accidentes deben ser
reportados por el contratista dentro.de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la
oficina de Recursos Humanos - Salud Ocupacional. El contratista deberá apoyar la
investigación del accidente. 29) Informar inmediatamente a la correspondiente supervisión
de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las áreas de trabajo 30) El contratista
deberá participar en todas las actividades de S.O. organizadas periódicamente por el
sistema de gestión de calidad, recursos humanos y, salud ocupacional. 31) Las demás
inherentes al objeto del contrato
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CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 207 DEL 22 DE MARZO DE 2017

'<-'f, OLIA_
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Corporación Autónoma
Regional del Tolima

$ 27.750.000.00 ,
225 Dias.
22 de marzo de 2017.
6 de noviembre de 2017

OBJETO: PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE COMUNICADOR SOCIAL
PARA QUE DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTÓNOMA Y SIN SUBORDINACiÓN
ALGUNA, APOYE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO SOCIAL, COMUNICACiÓN SOCIAL,
ARTICULACiÓN INTERINSTITUCIONAL Y DIVULGACiÓN A LOS PROYECTOS PARA LA
RESTAURACiÓN ECOLÓGICA, CONSERVACiÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y
MANEJO INTEGRADO DEL MEDIO AMBIENTE EN LOS MUNICIPIOS DEL SUR DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLlMA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN:
FECHA INICIACION: ..
FECHA FINALlZACION:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar a la Subdirección de Desarrollo Ambiental
en todas las actividades que conlleven al fortalecimiento y desarrollo de los procesos de
divulgación, comunicación social y articulación interinstitucional de los proyectos de
conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el departamento del
Tolima. 2) Apoyar las actividades de. articulación y coordinación con instituciones y
entidades locales para el desarrollo de procesos de capacitación, divulgación, socialización y
avances de los proyectos en ejecución por parte de la subdirección. 3) Desarrollar una
estrategia de comunicación y divulgación de proyectos como herramienta para la
socialización y comunicación de las acciones de conservación, restauración y manejo
integrado del medio ambiente en el departamento del Tolima,. adelantadas por la
subdirección. 4) Crear las piezas comunicativas (Boletines de Prensa, Radio, Redes
Sociales, Video, etc.) establecidas en la estrategia de comunicación como herramienta de
divulgación y visibilizarían de los proyectos y acciones. 5) Actualizar y retroalimentar
continuamente los espacios' de divulgación establecidos en la estrategia de comunicación
que hacen parte del Plan' de Medios de la Corporación. 6) Articular la estrategia de
comunicación con la oficina de comunicación y su plan de medios. 7) Apoyar a la oficina
de comunicaciones en la edición y captura de la información gráfica recolectada en las
salidas de campo. 8) Entregar la información digital, capturas de imágenes en campo,
grabaciones de voz, videos, etc., a la oficina de comunicaciones de la Corporación. 9)
Brindar apoyo creativo en los diferentes eventos y actividades que desarrolla la subdirección
de desarrollo ambiental y sus proyectos en ejecución. 10) Desarrollar las actividades propias
de relaciones públicas con los medios de comunicación del territorio de influencia directa de
los proyectos y otros departamentales. 11) Articular las actividades de divulgación y demás
con la oficina de comunicaciones de la Corporación. 12) Desarrollar mínimo Cuatro (4)

)

ornadas de campo mensUélles, para la captura de material fotográfico, video y registros de
audio correspondientes a las labores desarrolladas durante la ejecución de actividades de
os proyectos de conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el
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departamento del Tolima que adelanta la subdirección. 13) Apoyar y participar en reu~~~~ó~:,u~';,':o,~n~
de coordinación e informativas para el correcto desarrollo de la estrategia de comunicación y
divulgación de los proyectos 14) Apoyar a la coordinación y supervisión en actividades
administrativas y de gestión documental referentes los proyectos y acciones adelantadas por
la Subdirección. 15) Presentar oportunamente programación semanal de actividades a
ejecutar, en desarrollo del objeto del contrato. 16) Presentar semanalmente informes de
visita realizadas con sus respectivos anexos y registro fotográfico, en los formatos
aprobados por la Corporación. 17) Presentar oportunamente informe mensual de
actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente con soportes respectivos. 18)
Contar con los recursos físicos, tecnológicos y logisticos para el idóneo cumplimíento del
objeto del contrato. 19) Apoyar la presentación del Informe trimestral de avance a actividades
y estado Actual de los proyectos de restauración ecológica en ejecución. 20) Obrar con
diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
21) Presentar oportunamente los pagos de seguridad social integral correspondientes. 22)
Presentar los respectivos pagos de seguridad social durante la vigencia del contrato (Salud.
Pensión y ARL). 23) Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y
salud ocupacional que tenga estable;¡cidala Corporación, en cumplimiento a la norma técnica
de calidad ISO 9001 :2008, 14.001:204, 18001:2007. 24) Cumplir si a ello hay lugar, con un
cuadro de vacunación según lo estipulado por la Corporación. 25) Usar siempre ropa
adecuada, portar su identificación como contratista de.la autoridad ambiental y siempre que
se requiera necesario utilizar los elementos de protección personal de manera correcta
Según la actividad o tarea a realizar. 27) Reportar accidente laboral dentro de las primeras
48 horas a su supervisor y este a la oficina de Recursos Humanos - Salud Ocupacional y
apoyar la investigación del accidente .

,
CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 599 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2017

OBJETO: La prestación de servicios profesionales de Comunicador Social para que de
manera independiente, libre, autónoma y sin subordinación alguna, apoye las actividades de
trabajo social, comunicación social, articulación interinstitucional y divulgación a los
proyectos para la restauración ecológica, conservación de los recursos naturales y manejo
integrado del medio ambiente en los municipios del Departamento del Tolima

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN:
FECHA INICIACION:
FECHA FINALlZACION:

$ 7400.000,00
60 Dias.
20 de noviembre de 2017
19 de enerode 2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar a la Subdirección de Desarrollo Ambiental
en todas las actividades que conlleven al fortalecimiento y desarrollo de los procesos de
divulgación, comunicación social y articulación interinstitucional de los proyectos de
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conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el departamenfQ'&I:I~r~:,"~~~~~
Tolima, 2) Apoyar las actividades de articulación y coordinación con instituciones y
entidades locales para el desarrollo de procesos de capacitación, divúlgación, socialización y
avances de los proyectos en ejecución por parte de la subdirección, 3) Desarrollar una
estrategia de comunicación y divulgación de proyectos como herramienta para la
socialización y comunicación de las acciones de conservación, restauración y manejo
integrado del medio ambiente en el departamento del Tolima, adelantadas por la
subdirección. 4) Crear las piezas comunicativas (Boletines de Prensa, Radio, Redes
Sociales, Video, etc.) establecidas en la estrategia de comunicación como herramienta de
divulgación y visibilizarian de los proyectos y acciones. 5) Actualizar y retroalimentar
continuamente los espacios de divulgación establecidos en la estrategia de comunicación
que hacen parte del Plan de Medios de la Corporación. 6) Articular la estrategia de
comunicación con la oficina de comunicación y su plan de medios. 7). Apoyar a la oficina de
comunicaciones en la edición y captura de la información gráfica recolectada en las salidas
de campo. 8) Entregar la información digital, capturas de imágenes en campo, grabaciones
de voz, videos, etc., a la oficina de comunicaciones de la Corporación. 9) Brindar apoyo
creativo en los diferentes eventos y actividades que desarrolla la subdirección de desarrollo
ambiental y sus proyectos en ejecución. 10) Desarrollar las actividades propias de relaciones
públicas con los medios de comunicación del territorio de influencia directa de los proyectos
y otros departamentales. 11) Articular las actividades de divulgación y demás con la oficina
de comunicaciones de la Corporación. 12) Desarrollar mínimo Cuatro (4) jornadas de campo
mensuales, para la captura de material fotográfico, video y registros de audio
correspondientes a las labores desarrolladas durante la ejecución de actividades de los
proyectos de conservación; restauración y manejo integrado del medio ambiente en el
departamento del Tolima que adelanta la subdirección. 13) Apoyar y participar en reuniones
de coordinación e informativas para el correcto desarrollo de la estrategia de comunicación y
divulgación de los proyectos. 14) Apoyar a la coordinación y supervisión en actividades
administrativas y de gestión documental referentes los proyectos y acciones adelantadas por
la Subdirección. 15) Presentar oportunamente programación semanal de actividades a
ejecutar, en desarrollo del objeto del contrato. 16) Presentar semanalmente informes de
visita realizadas con sus respectivos anexos y registro fotográfico, en los formatos
aprobados por la Corporación. 17) Presentar oportunamente informe mensual de
actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente con soportes respectivos. 18)
Contar con los recursos físicos, tecnológicos y logísticos para el idóneo cumplimiento del
objeto del contrato. 19) Apoyar la presentación del Informe trimestral de-avance a actividades
y estado Actual de los proyectos de restauración ecológica en ejecución. 20) Obrar con
dilígencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
21) Presentar oportunamente los pagos de seguridad social integral correspondientes. 22)
Presentar los respectivos pagos de seguridad social durante la vigencia del contrato (Salud.
Pensión y ARL). 23) Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y

alud ocupacional que tenga establecida la Corporación, en cumplimiento a la norma técnica
e calidad ISO 9001:2008,14.001:204, 18001:2007.24) Cumplir si a ello hay lugar, con un
uadro de vacunación según lo estipulado por la Corporación. 25) Usar siempre ropa
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adecuada, portar su identificación como contratista de la autoridad ambiental y siempr¡r.,~(;\,O~~u~~~~.::~
se requiera necesario utilizar los elementos de protección personal de manera correcta.
Según la actividad o tarea a realizar. 27) Reportar accidente laboral dentro de las primeras
48 horas a su supervisor y este a la oficina de Recursos Humanos - Salud Ocupacional y
apoyar la investigación del accidente. 28) Previo a la suscripción del acta de recibo final, la
contratista debe diligenciar el formato F_21 "Lista de verificación al terminar la vinculación
contractual con la Corporación

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 42 DEL 23 DE ENERO DE 2018,
OBJETO: La prestación de servicIos profesionales de Comunicador Social para que de
manera independiente, libre, autónoma y sin subordinación alguna, apoye las actividades de
trabajo social, comunicación social, articulación interinstitucional y divulgación de los
proyectos para la restauración ecológica, conservación de los recursos naturales y manejo
integrado del medio ambiente en los municipios del Departamento del Tolima

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN:
FECHA INICIACION:
FECHA FINALlZACION:

$ 46428.000.00
3600ias.
23 de enero de 2018
23 de enerode 2019

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar a la.Subdirección de Desarrollo Ambiental
en todas las actividades que conlleven al fortalecimiento y desarrollo de los procesos de
divulgación, comunicación social y articulación interinstitucional de los proyectos de
conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el departamento del
Tolima. 2) Apoyar las actividades de articulación y coordinación con instituciones y
entidades locales para el desarrollo de procesos de capacitación, divulgación, socialización y
avances de los proyectos en ejecución por parte de la subdirección. 3) Desarrollar una
estrategia de comunicación y divulgación de proyectos como herramienta para la
socialización y comunicación de las acciones de conservación, restauración y manejo
integrado del medio ambiente en el departamento del Tolima, adelantadas por la
subdirección. 4) Crear las piezas comunicativas (Boletines de Prensa, Radio, Redes
Sociales, Video, etc.) establecidas en la estrategia de comunicación como herramienta de
divulgación y visibilizarian de los proyectos y acciones. 5) Actualizar y retroalimentar
continuamente los espacios de divulgación establecidos en la estrategia de comunicación
que hacen parte del Plan de Medios de la Corporación. 6) Articular la estrategia de
comunicación con la oficina de comunicación y su plan de medios. 7) Apoyar a la oficina de
comunicaciones en la edición y captura de la información gráfica recolectada en las salidas
de campo. 8) Entregar la información digital, capturas.de imágenes en campo, grabaciones
de voz, videos, etc, a la oficina de comunicaciones ,de la Corporación. 9) Brindar apoyo

SEDE CENTRAL: I
Cra. Sil, Av. Del Ferrocaml, Calle 44

Te/s.: (8) 2654554/55
Fax; (8) 265455] - 2700120

E-Mal!; cortoIjma@ror1J)jl[1JitíJ.OY,CO'
Web:!JlV..J:L(~.il:.O
¡bague - ToIIIT/a - COlombia
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Sur: Norte: Suroriente:' Oriente:

ce Ka/arama Cra. 6 No. ., -JJ calle 7 No. 22 - 61 era. 4 No. 8" - 27
era. 8 No. 7 - 24/28 Barna Centro Piso 2 Telefax ... (8) 2281204
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creativo en los diferentes eventos y actividades que desarrolla la subdirección de des.~~ó~:,u~~~:,:::
ambiental y sus proyectos en ejecución. 10) Desarrollar las actividades propias de relaciones
públicas con los medios de comunicación del territorio de influencia directa de los proyectos
y otros departamentales. 11) Articular las actividades de divulgación,y demás con la oficina
de comunicaciones de la Corporación. 12) Desarrollar mínimo Cuatro (4) jornadas de campo
mensuales, para la captura de material fotográfico, video y registros de audio
correspondientes a las labores desarrolladas durante la ejecución de actividades de los
proyectos de conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el
departamento del Tolima que adelanta la subdirección. 13) Apoyar y participar en reuniones
de coordinación e informativas para el correcto desarrollo de la estrategia de comunicación y
divulgación de los proyectos. 14) Apoyar a la coordinación y supervisión en actividades
administrativas y de gestión documental referentes los proyectos y acciones adelantadas por
la Subdirección. 15) Presentar oportunamente programación semanal de actividades a
ejecutar, en desarrollo del objeto del contrato. 16) Presentar semanalmente informes de
visita realizadas con sus. respectivos anexos y registro fotográfico, en los formatos
aprobados por la Corporación. 17) Presentar oportunamente informe mensual de actividades
desarrolladas durante el periodo correspondiente con soportes respectivos. 18) Contar con
los recursos físicos, tecnológicos y logisticos para el idóneo cumplimiento del objeto del
contrato. 19) Apoyar lá presentación del Informe trimestral de avance a actividades y estado
Actual de los proyectos de restauración ecológica en ejecución. 20) Obrar con diligencia y el
cuidado necesario en los. asuntos que le asigne el supervisor,del contrato. 21) Presentar
oportunamente los pagos de seguridad social integral correspondientes. 22) Presentar los
respectivos pagos de seguridad social durante la vigencia del contrato (Salud. Pensión y
ARL). 23) Cumplir. con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud
ocupacional que tenga establecida la Corporación, en cumplimiento a la norma técnica de
calidad ISO 9001 :2008, 14.001 :204, 18001 :2007. 24) Cumplir si a ello hay lugar, con un
cuadro de vacunación según lo estipulado por la Corporacióri. 25) Usar siempre ropa
adecuada, portar su identificación como contratista de la autoridad ambiental y siempre que
se requiera necesario utilizár los elementos de protección personal de manera correcta.
Según la actividad o tarea a realizar. 27) Reportar accidente laboral dentro de las primeras
48 horas a su supervisor y este a la oficina de Recursos Humanos ~ Salud Ocupacional y
apoyar la investigación. del accidente. 28) Previo a la suscripción del acta de recibo final, la
contratista debe diligenciar el formato F_21 "Lista de verificación al terminar la vinculación
contractual con la Corporación

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 114 DEL 1 DE MARZO DE 2019

'

BJETO: La prestación de servicios de Comunicador Social para que de manera
independiente, libre, autónoma y sin subordinación alguna, apoye las actividades de trabajo
ocial, comunicación "social, articulación interinstitucional, uso .de medios audiovisuales y

SEDE CENTRAL.: IDIrección Territorial DireccIón Territorial IDirección rerrlton'a'l Dirección Territorial
03,56, Av.DelFerrocarril,Gifle44 Sur: Norte: Surorlente: Oriente:.

rels.: (8) 2654554/55 c.e. KalararmJ Oo. 6 No. 4 - 37 Calle 7 No. 22 - 61 era. 4 No. Sil - 27
Fax:(8) 2654553 - 2700120 era. 8 No. 7 - 24/28 BarrioCentro PIso2 Tetefax.:(8) 2281204

E.Mal!:rortq!lma@rortofllYaQQvro Of.301-]03 Telefax.:(8) 25J0115 Telefax.:(8) 2456816 Purificación'
Web:www rortº'W ~ . Telefax.:(8) 2462779 ArmeroGuayabal. Melgar t
lbague - ToI/roa- Colombia' Chaparral • ' ,
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divulgación a los proyectos para la restauración ecológica, conservación de los rec~~J"~t;j:'"~,~?~'"
naturales y manejo integrado del medio ambiente en los municipios del Departamento del
Tolima

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCiÓN:
FECHA INICIACION:
FECHA FINALlZACION:

$ 45.770.000.00
345 Días.
1 de marzo de 2019
15 de febrerode 2020

,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las actividades específicas a desarrollar en la
prestación de servicios son las siguientes: 1) Apoyar a la Subdirección de Desarrollo
Ambiental en todas las actividades que conlleven al fortalecimiento y desarrollo de los
procesos de divulgación, comunicación social y articulación interinstítucíonal de los
proyectos de conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el
departamento del Tolima. 2) Apoyar las actividades de articulación y coordinación con
instituciones y entidades locales parael desarrollo de procesos de capacitación, divulgación,
socialización y avances de los proyectos en ejecución por parte de la subdirección. 3)
Apoyar el desarrollo de una estrategia de comunicación y divulgación de proyectos como
herramienta para la socialización. y comunicación de las acciones de conservación,
restauración y manejo integrado del medio ambiente en el departamento del Tolima,
adelantadas por la subdirección. 4) Crear las piezas comunicativas (Boletines de Prensa,
Radio, Redes Sociales, Video, etc.) establecidas en la estrategia de comunicación como
herramienta de divulgación y visibilizacion de los proyectos y acciones. 5) Actualizar y
retroalimentar continuamente los espacios de divulgación establecidos en la estrategia de
comunicación que hacen parte del Plan de Medios de la Corporación. 6) Articular la
estrategia de comunicación con la oficina de comunicación y su plan de medios. 7) Apoyar
a la oficina de comunicaciones en la edición y captura de la información gráfica recolectada
en las salidas de campo. 8) Entregar la información digital, capturas de imágenes en
campo, grabaciones de voz, videos, etc., a la oficina de comunicaciones de la Corporación..•. '

9) Brindar apoyo creativo en los diferentes eventos y actividades que desarrolla la
subdirección de desarrollo ambiental y sus proyectos en ejecución. 10) Desarrollar las
actividades propias de relaciones públicas con los medios de comunicación del territorio de
influencia directa de los proyectos y otros departamentales. 11) Articular las actividades de
divulgación y demás con la oficina de comunicaciones de la Corporación. 12) Desarrollar
jornadas de campo, para la captura de material fotográfico, video y registros de audio
correspondientes a las labores desarrolladas durante la ejecución de actividades de los
proyectos de conservación, restauración y manejo integrado del medio ambiente en el
departamento del Tolima que adelanta la subdirección. 13) Apoyar y participar en reuniones
de coordinación e informativas para el correcto desarrollo de la estrategia de comunicación y
divulgación de los proyectos 14) Apoyar a la coordinación y supervisión en actividades
administrativas y de gestión documental referentes los proyectos y acciones adelantadas por
la Subdirección. 15) Presentar oportunamente programación semanal de actividades a
ejecutar, en desarrollo del objeto del contrato. 16) Presentar semanalmente informes de

SEDE CENTRAL: I
Cra, 5", Av. Del FerrDCiJrrif, calle 44
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visita realizadas con sus respectivos anexos y registro fotográfico, en los for_~ó~:,u;~~,~:
aprobados por la Corporación, 17) Presentar oportunamente informe mensual de actividades
desarrolladas durante el periodo correspondiente con soportes respectivos. 18) Apoyar la
presentación del Informe trimestral de avance a actividades y estado Actual de los proyectos
de restauración ecológica en ejecución, 19) Todo material audiovisual obtenido a través de
las actividades propias del contrato, serán propiedad exclusiva de CORTOLlMA y no podrán
ser compartidas, difundidas, sin la respectiva autorización. 20) Contar con los recursos
fisicos, tecnológicos y logísticos para el idóneo cumplimiento del objeto del contrato. 21)
Presentar informes y sus respectivos soportes mensualmente, los cuales deben estar
aprobados por el supervisor del presente contrato. 22) Guardar reserva y confidencialidad de
los asuntos que sean confiados con forme lo disponen las normas que regulan sus
actividades. 23) Cumplir con un cuadro de vacunación según lo estipulado por la Corporación
por lo que debe presentar a su supervisor la certificación correspondiente. 24) Cumplir con las
normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga establecida la
Corporación en los sitios de trabajo, para lo cual deberá acatar estrictamente lo establecido por
el sistema integrado implementado por la Entidad. 25) Participar en todas las actividades de
S.O. organizadas periódicamente por el sistema de gestión de calidad, recursos humanos y
salud ocupacional. 26) Usar siempre ropa adecuada, portar su identificación como contratista
de la autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de
protección personal de manera correcta. 27) Aceptar y pagar oportunamente su afiliación a
la misma administradora de riesgos de la entidad. 28) Presentar oportunamente los
certificados de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, salud, pensión y
riesgos profesionales. 29) Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las
primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina de recursos humanos- salud ocupacional.
El contratista deberá apoyar la investigación del accidente. 30) Previo a la suscripción del acta
de recibo final, la contratista debe diligenciar el formato F_21 "Lista de verificación al
terminar la vinculación contractual con la Corporación. 32) cumplir con los requisitos
exigidos en las certificaciones de calidad de la entidad, con ocasión a la ejecución del
contrato

La presente constancia se expide en la ciudad de Ibagué, a solicitud de GAITAN RODRIGUEZ
YESID LEANDRO, a los diecinueve (19) días del mes de febrero de 2020.

~ //..¿é~e~ ~
MAR A ROSALBA RICAURTE GUARNIZO

Profe ional Especializada Gestión Contractual
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/ !U-CALD£a M A Y O R 
D E B O G O T Á O . C . 

HABITAT 
Cala de la Vivienda Popuiar 

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO 
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR 

C E R T I F I C A : 

Que en Bogotá D.C, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR con Hit N° 8S9.999.074-4 celebró los 
siguientes Contratos con la señor YESID LEANDRO GAITAN RODRIGUEZ mayor de edad, domiciliado 
en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía N° 80'085.826 y de conformidad con lo solicitado 
se refrendan los principales aspectos de ios mismos: 

Número: 
Vigencia: 

Modalidad: 
Objeto: 

Plazo: 
Suscripción: 
Inicio: 
Terminación: 
Estado Actual: 

2013 

Prestación de Servicios Profesionales 
Prestar servicios profesionales para la Oficina Asesora de Comunicaciones en la 
implementación y desarrollo de estrategias de comunicaciones institucionales, para el 
fortalecimiento y creación de esquemas de comunicación efectiva con las comunidades 
beneficiarias de los programas misionales de la Entidad. 
g¿g"7Q2y¡:^g3^^ " - -

02 de septiembre de 2013 
03 de septiembre _ _ _ _ 

'02 de noyie^ 3Z''Z"I 
Terminado y porser Contrato de Tracto Sucesivo no procede Liquidación. 

Número: 
Vigencia: 
Modalidad: 
Objeto: 

Plazo: 
Suscripción: 
Inicio:" 
Terminación: 
Estado Actual: 

2013 
Prestación de Servicios Profesionales 
Prestar servicios profesionales para la Oficina Asesora de Comunicaciones en la 
implementación y desarrollo de estrategias de comunicaciones institucionales, para el 
fortalecimiento y creación de esquemas de comunicación efectiva con las comunidades 

Ii beneficiarias de los programas misionales de la Entidad. _ 

...iL..yD.iMi.ni?s Yy^^ „ 
08 de noviembre de 2013 
08 de noviembre de 2013 
30 de diciembre de 2013 
Terminado y por ser Contrato de Tracto Sucesivo no procede Liquidación. 

Número: 
Vigencia: 
Modalidad: 
Objeto: 

Plazo: 

2014 
Prestación de Servicios Profesionales 
Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Comunicaciones en la implementación 
y desarrollo de estrategias de comunicaciones institucionales, para el fortalecimiento y 
creación de esquemas de comunicación efectiva con las comunidades beneficiarias de los 
programas misionales de la Entidad, con énfasis en Responsabilidad Social, Participación 
Ciudadana y Control Social. _ _ _ _ _ _ 
Siete (07) meses y quince "(15)"días 

Código: 2 0 8 - S A D M - F t - 5 9 

Versión: 0 8 

V i g e n t e d e s d e : 2 9 - 1 2 - 2 0 1 4 

cmm Postal; 1ÍQ231. Bogotó 0.C, 
PBX: 3484520 
F í k ; 3 1 0 S 6 8 4 

< 5 
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Suscripción: 
Inicio: 
Terminación: 
Estado Actual: 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

HABITAT 
Caja de la Vivienda Popuiar 

17 de enero de 2014 
17 de enero de 2014 
sp'de agosto d̂^̂^̂^̂^ 
Terminado y por ser Contrato de Tracto Sucesivo no procede Liquidación. 

Número: 

Objeto: 

Plazo: 

Vigencia: 
Modalidad: 

Suscripción: 
Inicio: 
Terminación: 

2014 
Prestación de Servicios Profesionales 
Prestar sen/icios profesionales a la Oficina Asesora de Comunicaciones en la implementación 
y desarrollo de estrategias de comunicaciones institucionales, para el fortalecimiento y 
creación de esquemas de comunicación efectiva con las comunidades beneficiarias de los 
programas misionales de la Entidad, con énfasis en Responsabilidad Social, Participación 

|| Ciudadana y Control Social. 
,.,--JL,yn.i01] mes y y q u i ^ (15)Jijas 

09 de septiembre de 2014 
" 09'de septiem^ 
. . . ^ ^ . . . ^ . ^ . . ^ ^ ^ ^ . . ^ ^ . . ^ ^ ^ 

Estado Actual: |i Terminado y por ser Contrato de Tracto Sucesivo no procede Liquidación. 

Número: 
Vigencia: 
Modalidad: 
Objeto: 

Plazo: 
Suscripción: 
Inicio: 
Terminación: 
Estado Actual: 

2014 
Prestación de Servicios Profesionales, 
Prestai* sen/icios profesionales para la Oficina Asesora de Comunicaciones en la 
implementación y desarrollo de Estrategia de Comunicación Educación, para el 
fortalecimiento de la trasparencia, probidad, lucha contra la corrupción y control social 
efectivo einclu^^^ ' 
Un (01) mes y veinticinco (25) días 
06 de noviembre de 2014 
06 de noviembre de 2014 
30 de diciembre de 2014 
Terminado y por ser Contrato de Tracto Sucesivo no procede Liquidación. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dfas del mes de febrero de 
2015. 

/Oajíhê orras Cortes 
frector Jurídico 

jporrasc@cajavÍviendapopular.gov.co 

Elaboró: Alvaro Gamica t 
Radicado 2015ER2078 
Código: 2 0 8 - S A D M - F t - 5 9 

Versión: 0 8 

V i g e n t e d e s d e : 2 9 - 1 2 - 2 0 1 4 

Caite « H M « O 
Código PDBtaí:110K1, 
P8X: 3484520 
fax ; 310S68* 

Sogotá 0.C. 

b E 3 HU f̂iíñ 



Tel: 57 (1) 3454099 
Calle 71 N° 13-47 
Bogotá D.C, Colombia 
www.plan.org.co 

Fundación Plan 
Oficina Nacional 

Por IQ niñez 

FUNDACION PLAN 
NIT 900097588-1 

A PETICION DEL INTERESADO 

CERTIFICA 

Que el señor YESID LEANDRO GAITAN RODRIGUEZ identificado con la cédula de 
ciudadanía C.C. No. 80.085.826, laboró en la organización desde el 16 de Octubre de 
2012 hasta el 31 de Marzo de 2013, en el momento de su retiro estaba desempeñando el * 
cargo de Oficial de Monitoreo, con un Contrato a término fijo, devengando una 
compensación mensual de $2.200.000,oo (Dos Millones Doscientos Mil Pesos M/cte). 

Para constancia se firma en Bogotá, a los 01 dfas del mes de Abril de 2013. 

Cordialmente, 

CLAUDIA ROSA VASQUEZDURAN 
Dirección de Talento Humano 

Sistema de Gestión de calidad ISO 9001 



X j j S e r v o p e r Equipo de Servidos Operacionales 
Cooperativa de Trabajo Asociado 

NIT. 830.081.497-4 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO EQUIPO DE 

SERVICIOS OPERACIONALES SERVOPER 
NIT. 830.081.497-4 

CERTIFICA 

Que el señor GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO, identificado con la cédula de * 
ciudadanía No. 80085826, fiae trabajador asociado de esta Cooperativa mediante Acuerdo 
Cooperativo de Trabajo Asociado a termino indefinido, desde el día 21 de Abril de 2010 
hasta el día 31 de enero de 2012, prestando sus servicios en los procesos que ejecutaba la 
Cooperativa en J WALTER THOMPSON, con fimciones de GRAFICO | 
INVESTIGACION DIGITAL 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá a los doce (12) 
días del mes de octubre de 2012. 

coop.servoper@gmaH.com 

Teléfono 636 8703 - 636 8680 
Carrera 16 A 80-06 (307) 
Bogotá, D.C. Colombia 



-] paianssumma 
Asesorías y Consultorías 

Para Construir Educación de Calidad 
NIT 20.167.447-9 

Bogotá D.C. 10 de octubre de 2012 

A quien corresponda: 
La suscrita Directora - Gerente de la organización Paidossumma - Asesorías y 
Consultorías en Educación, 

Que el señor YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 80'085.826 de Bogotá, estuvo vinculado como investigador a cargo del 
procesamiento y análisis de información cuantitativa relacionada con Conocimientos, 
Aptitudes y Prácticas de Sexualidad y Construcción de Ciudadanía de jóvenes 
estudiantes de escuelas en distintas regiones del país, así como el diseño gráfico, 
multimedia y audiovisuales para consolidar y presentar los resultados finales de las 
encuestas CAP ^ 
Que este proyecto se ejecutó entre 27 de abríl de 2009 y 17 de juHo de 2009. 
Que durante el tiempo laborado en esta oficina el señor YESID LEANDRO GAITÁN 
RODRÍGUEZ se desempeñó con alto sentido de responsabilidad, ética profesional, 
eficacia y eficiencia los procesos y resultados de las fimciones a su cargo. 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado para asuntos personales. 
Dada en Bogotá a los 10 días del mes de marzo de 2012 

Atentamente 

CERTIFICA: 

E-mail; paidossumma@vahoo.com 
Móvfl 3102421922 



Para Construir Educación de Calidad 
NIT 20.167.447-9 

Bogotá D.C. 10 de octubre de 2012 

A quien corresponda: 
La suscrita Directora - Gerente de la organización Paidossumina - Asesorías y 
Consulturías en Educación, 

Que el señor YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 80'085.826 de Bogotá, estuvo vinculado como investigador a cargo de 
la realización de talleres, trabajo de campo con jóvenes, docentes y padres de familia 
pertenecientes a población vulnerable de distintas regiones del país, así como el diseño 
gráfico, multimedia y audiovisutíes para consolidar y presentar los resultados finales de 
la Evaluación de la Experiencia Püoto del proyecto Escuela +, apropiación de medios y 
TICs en la Escuela (Discovery, Microsoft y Direct TV - Aliados del Proyecto). 
Que este proyecto se ejecutó entre 17 de octubre de 2008 y 15 de abril de 2009. 
Que durante el tiempo laborado en este proyecto el señor YESID LEANDRO GAITÁN 
RODRÍGUEZ se desempeñó con alto sentido de responsabilidad, ética profesional, 
creatividad y un gran compromiso en el proceso de iavestigación, haciendo aportes 
significativos durante todas las fases del proyecto. 
Se expide la presente certificación a soKcitud del interesado para asuntos personales. 
Dada en Bogotá a los 10 días del mes de marzo de 2012 

Atentamente 

CERTIFICA: 

)rías 
E-mail: paidossumma(S)vahoo.com 

Móvü 3102421922 



psianssumma 
Asesorías y Consultorías en Educación 

Por la Excelencia Educativa 
NIT 20.167.447-9 

Bogotá D.C, 23 de marzo de 2010 

A quien con-esponda; 

La suscrita Directora - Gerente de la organización Paidossumma - Asesorías y 
Consultorías en Educación, 

Que el señor YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 80.085.826 de Bogotá, estuvo vinculado como investigador a 
cargo de la realización de talleres, trabajo de campo con jóvenes, decenteos y 
padres de familia pertenecientes a población vulnerable de distintas regiones del 
país, así como el diseño gráfico multimedia y audiovisuales para consolidar y 
presentar los resqltados finales de la investigación del proyecto: "Evaluación del 
Impacto del Programa de Educación para la Sexualidad y Construcción de 
Ciudadanía" desarrollado por el Ministerio de Educación Nacional. 

Este proyecto se ejecutó entre 17 de mayo de 2008 y 12 de octubre de 2008. 

Que durante el tiempo laborado en esta oficina el señor YESID LEANDRO 
GAITÁN RODRÍGUEZ se desempeñó con alto sentido de responsabilidad, ética 
profesional, eficacia y eficiencia en los procesos y resultados de las funciones a su 
cargo. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado para asuntos 
personales. 

Dada en Bogotá a los 23 días del mes de marzo de 2010. 

Atentamente 

CERTIFICA: 

Calle 4 5 N° 2 2 - 1 8 Of ic ina 406^ La Soledad - Bogotá^ Colombia 
Teléfono: 2 8 5 8 6 8 7 Celular : 3 1 0 2 4 2 1 9 2 2 e - m a i l : p a i d o s s u m m a @ y a h o o . c o m 



ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Instituto 
DESARROLLO URBANO 

LA SUBDIRECTOF^ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 

DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

HACE CONSTAR 

STRH-2200 C 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció 
que YESID LEANDRO GAITÁN RODRÍGUEZ , Identif icado (a) con la cédula 
de c iudadanía No. 80,085,826 Expedida en 
con este Instituto las siguientes órdenes de servicio 

0rd.de Servicio Objeto Orden de Servicio 
DTA-PSP 844 brindar apoyo profesional a la oficina de gestión social, en el 

registro, recopilación y archivo de material fotográfico y 
fílmográfíco de los programas que adelanta el instituto, 
actualización de la página web del idu y registi-o de medios 

Bogotá suscr ibió 

Fecíias de Ejecución 
del al 

03-Oct-06 02-Mar-07 

Valor 
í 7,500,000 

Por tratarse de'ordenes de prestación de sen/icio, regidos por la Ley 80 de 1993, no se 
genera relación laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista. 

Se expide la presente Constancia en Bogotá D.C., a los 

ELENA CARDOSO CAPACHO 

Subdirectora Técnica de Recursos Humanos 

B:NoeI Yecid Prada 

S.i^wrám is^diferenth 

Calle 22 N°6 - 27 Tel. 338 66 60 VAVW.idu.gov.oo Información: Línea 195 
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Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP 
Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55 
Bogotá D.C. 
Tel (571) 593 5399 
\A/vvw.telefonica.com.c;o 

telecom 

CONSTANCIA 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Certifico que el señor YESID LEANDRO GAITÁN , identificado con C.C 
80'085.826 de Bogotá, participó como Co-investigador en el diagnóstico 
de comunicación interna a nivel nacional de Colombia 
Telecomunicaciones que se llevó a cabo entre enero y agosto de 2005- , 

El trabajo desarrollado contó con los estándares de calidad y precisión en 
la investigación requeridos por la Compañía y se realizó dentro de los 
términos de tiempo y condiciones de establecidas. 

Se firma a los 18 días de abril en Bogotá. 

Cordialmente, 

L E D Y C M T l « 1 Í 0 t R ^ ^ \ 
Medios y Canales de InformaciónV 
Gerencia de Comunicación Interna 
Dirección de Comunicaciones Corporativas 
Telefónica Telecom 



Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización de oficio1 3

14569100490

      8 0 0 8 5 8 2 6 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 8 0 0 8 5 8 2 6       1 9 9 8 0 8 1 1

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO

FLORILEGIO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 127 B BIS    51   69 BL 15 AP 117

SIDENAUTA@HOTMAIL.COM                    7 4 9 3 7 2 7       3 1 1 8 1 9 3 3 2 5

7 0 2 0 2 0 0 3 0 9 2 3 7 3 1 0 2 0 0 3 0 9 2 3 7 2 2 0 7 4 1 0 2 4 5 1    

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 9 0 6 0 1

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 30-10-2019 11:59:46AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante:

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

        Vigencia:

-

81. Hasta:

80. Desde:

79. Ciudad/Municipio:

78. Departamento:

77. No. Matrícula mercantil:

76. Fecha de registro:

75. Entidad de registro

74. Número de Notaría:

73. Fecha:

72. Número:

71. Clase:

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

Entidad de vigilancia y control

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control:

92. DV

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma

82. Nacional: %

83. Nacional público: %

84. Nacional privado: %

85. Extranjero: %

86. Extranjero público: %

87. Extranjero privado: %

Composición del Capital

Hoja 2

001

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

-
12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171.  País: 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón social  de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual: 90. Fecha cambio de estado: 91. Número de Identificación Tributaria (NIT):                 

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Estado y Beneficio

Características y formas de las organizaciones

14569100490

      8 0 0 8 5 8 2 6 2 Impuestos de Bogotá 3 2

2 3

      

      

      

0 9   

                    

                

    

0 3   

2 0 0 3 0 9 2 3         

0 1 3 1 0 1 8 3             

1 1   
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

162. Nombre del establecimiento:

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección:

165. Dirección:

165. Dirección:

001

162. Nombre del establecimiento:

1

2

3

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN
4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

-
12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14569100490

      8 0 0 8 5 8 2 6 2 Impuestos de Bogotá 3 2

3 3

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Actividades de consultoría de gest 7 0 2 0

    

    

FLORILEGIO

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 0 0 1    
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de

agosto de 2020, a las 13:53:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 80085826
Código de Verificación 80085826200825135354

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de agosto del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YESID LEANDRO GAITAN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80085826:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 149209186

WEB

13:51:42

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



25/08/20, 1)56 p. m.POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

Página 1 de 1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/08/2020 01:56:20 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 80085826  y Nombres: YESID LEANDRO GAITAN RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 15312284 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


  CE-006 - 0000000100 – 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 80085826

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Gaitan Rodriguez,Yesid Leandro

TIPO DE TRABAJADOR

01/07/2013

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestión de la Afiliación.

La presente se expide a nombre de Gaitan Rodriguez,Yesid Leandro, a los 20 días del mes de mayo del año
2020.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO identificado(a) con CC número 80.085.826 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 15 de diciembre de 2000 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 20 de mayo de 2020.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2020052017213
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