4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5854650 de 31 de enero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLIN MORALES PARRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 65553375 DEL GUAMO

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para

planear y orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento HOTELERIA Y

TURISMO - TURISMO de Formacidn del Centro, en el marco del programa de formacién Atencién
a Victimas en Situacidn de Desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas
Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa de Atencién a

Victimas en Situacion de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la planeacion y
ejecucién de la formacidon tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
reporte de asistencia a formacion, reporte de juicios evaluativos, resultadode la consulta del
estado de los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los
documentos de identidad en la RegistraduriaNacional del Estado Civil, acta deentrega de
materiales de formacion, verificacion de ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a
matricula y evidenciasfotograficas de las actividades de formacion.

Participar en la planeacion de losprocesos formativos de acuerdocon  los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, enjornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos parael drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichasasignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas quela entidad defina.

Ejecutar la formaciénprofesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del darea tematica objeto del contratoAplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos ymetodolégicos de la entidad

Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativoSOFIA PLUS y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacién en un plazo no mayora ocho dias habiles luego de finalizada la
formacioén.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de
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Vigencia de la Registraduria y/o requisitos definidos en el disefio curricular,cuando
ejecute formacidon complementaria.

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS y en las plataformasdispuestas por la entidad la
informacién  académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales

asignadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acatar los lineamientos delSistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de

servicios.

Certificar la Participacion durante la ejecucidn del contrato de por lo menos tres (3)eventos
de formacidn promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia NSCL: 240201056 “Orientar
formacidn presencialde acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y/o NSCL:
240201081 “Orientar formacionE- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, durante la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice,presentacién oportuna de la

cuenta de cobro e informesmensuales de la ejecucion delcontrato.

Entregar actas de concertacion de acciones de formacidn a impartir a poblacidn en situaciéon
de desplazamiento y/o vulnerable.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetocontractual y el cumplimiento
de metas del programa Atencidna Victimas en Situacion de Desplazamiento.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: Sera del 01/02/2024 hasta el 13 de Diciembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025 POLIZA NUMERO 25-46-101031704 DE LA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ($46.532.667,00)
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SUPERVISOR: GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52.780.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.532.667,00

Valor Ejecutado
$46.532.667,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $S000

Saldo a liberar $S000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones Actividades Realizadas

Reportar mensualmente en el espacio de la Durante el presente contrato se reportd en
el drive para poblacion victima los soportes
correspondientes a la planeacion vy
Victimas en Situacidn de Desplazamiento, los ejecucion de la formacion tales como:
Ficha de caracterizacién, guias de
aprendizaje, resultados de la consulta del
ejecucion de la formacidn tales como: guias de estado de aprendices en la plataforma
VIVANTO, resultado de la consulta de los
documentos de identidad en la
reporte de asistencia a formacidn, reporte de Registraduria Nacional del Estado Civil,
reporte de asistencia amatricula, material
de apoyo, de las siguientes
formaciones:

Nube asignado para el Programa de Atencidn a

soportes correspondientes ala  planeaciény

aprendizaje, instrumentos de evaluacion,

juicios evaluativos, resultadode la consulta del
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estado de los aprendices en la plataforma
VIVANTO, resultado de laconsulta de los
documentos de identidad en la Registraduria
Nacional del Estado Civil, acta deentrega de
materiales de formacion, verificacion de
ambientes de aprendizaje, reporte de
asistencia a matricula y evidenciasfotograficas

de las actividades de formacion.

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Participar en la planeacion de losprocesos
formativos de acuerdocon los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual Participar cuando el centro
deformacion lo requiera, enjornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos parael drea tematica

objeto del contrato.

Durante el presente contrato se elabord
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion
para los siguientes

programas de formacion:

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.
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DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con losprocedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas quela entidad

defina.

Durante el presente contrato se aplicaron
diferentes instrumentos de reconocimiento
de Aprendizajes Previos en cada una de las
acciones de formacion orientadas como
taller escrito, reconocimiento de
Aprendizajes Previos, material escrito, se

reporta en el drive.

Ejecutar la formacionprofesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contratoAplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

Durante el presente contrato se reportden
el drive del programa de atencidn a victimas
en situacién dedesplazamiento, los talleres
y/o evaluaciones resueltos por los
aprendices y evidencias fotograficas del

desarrollo de dicha actividad, esto para
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acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y programade formacién con su

metodolégicos de la entidad correspondiente ficha:

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Durante el presente contrato se reporto en
Evaluar los resultados de aprendizaje en el el Drive del programa de atencidn a victimas

aplicativoSOFIA PLUS y hacer entrega del en situacién dedesplazamiento los juicios

reporte de los juicios de evaluacidn en un plazo | evaluativos para los siguientes programas de

no mayora ocho dias habiles luego de formacion:

finalizada la formacion.
ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS

TURISTICOS
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2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso deaprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
certificado de Vigencia de la Registraduria
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular,cuando ejecute formacion

complementaria.

Durante el presente contrato se realizo el
proceso de ingreso para las fichas
relacionadas a continuacién:

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
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2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS y en las
plataformasdispuestas por la entidad la

informacién  académica y administrativa
segun lasresponsabilidades institucionales

asignadas.

Durante el presente contrato, se
diligenciaron las fichas de creacion de
acciones de formaciones, se inscribieron los
aprendices, se crearon las rutas de
aprendizaje, en el aplicativo Sofia plus de las
siguientes acciones de formacion:

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142
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ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692

SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,novedades de
aprendices yhallazgos en el registro de la

informacion.

Durante el presente contrato, se registraron
las fichas de creacidon de acciones de
formaciones, se inscribieron los aprendices,
se crearon las rutas deaprendizaje, en el
aplicativo Sofia plus de las siguientes

acciones de formacion:

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

2971528, 3129508, 3004949, 3005432,
3005430, 3004950, 2942671, 3090415,
3090506, 3090405, 3090413.

DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN
ESPACIOS RURALES

2971532, 3059655, 3059662. 3059638,
3059659, 3044236, 3129506, 2942673,
2988393, 2988394, 2988239, 2988406,
3090411

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

2918307, 2918315, 2918289, 2918294,
3105157, 3105147, 3105161, 3105142

ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

2971527, 3029671, 3029673, 3029817,
3029792, 2942692
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SERVUCCION TURISTICA

2971525, 2942695

Acatar los lineamientos delSistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que

el centro programa.

Durante el presente contrato realicé la
induccién SST en la pagina de Si contratistas,
La capacitacion de MANUAL DE
DISCAPACIDAD.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

Durante el presente contrato se realizaron
actividades de promocién y divulgacion de
la oferta educativa del Sena, regional
Tolima a través de las redes sociales y
medios masivos virtuales y presencial en las

diferentes alcaldias.

Certificar la Participacion durante la ejecucién
del contrato de por lo menos tres (3)eventos de
formacion promovido por el Equipo

Pedagégico de Centro.

Durante el presente contrato realicé un
curso de formacidn para el componente
pedagdgico: IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICAS DE
LA SESION

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia NSCL: 240201056“Orientar

formacidn presencialde acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa” y/o

NSCL:240201081 “Orientar formacionE-
learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, durante la vigencia
2024 o aportar el certificado de la norma

vigente.

Durante el presente contrato adelante el
proceso de certificacién para competencias
laborales en: 240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Atender oportunamente los requerimientos
que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que
realice,presentacién oportuna de la

Durante el presente contrato se atendid el
requerimiento del supervisor, en la
presentacion de la cuenta de cobro y

asistencia reuniones técnicas.
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cuenta de cobro e informesmensuales de la

ejecucion delcontrato.

Entregar actas de concertacién de acciones de
formacidn a impartir a poblacion en situacionde

desplazamiento y/o vulnerable.

Durante el presente contrato se hizo
entrega de las Acta de Concertacién de
Acciones de Formacion en algunos
municipios donde se impartié a poblacién en

situaciénde desplazamiento y/o vulnerable.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objetocontractual y el
cumplimiento de metas del programa Atencién

a Victimas en Situacion de Desplazamiento.

Durante el presente contrato no se
desarrollo ninguna actividad relacionada con

la Obligacion Contractual.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS

Cddigo de la
ficha

Nombre Programa de formacion

Aprendices
Matriculados
Aprendices
evaluados y/o
Certificados
Aprendices
desertados

stado de la

2971528

ANIMACION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS

Terminada

N
~N
~N

3129508

ANIMACION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS

Terminada

3004949

ANIMACION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS

Terminada

3005432

ANIMACION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS

Terminada

3005430

ANIMACION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS

Terminada
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3004950 ANIMACION DE GRUPOS EN 21 16 Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

2942671 ANIMACION DE GRUPOS EN Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

3090415 ANIMACION DE GRUPOS EN Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

3090406 ANIMACION DE GRUPOS EN Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

3090405 ANIMACION DE GRUPOS EN Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

3090413 ANIMACION DE GRUPOS EN Terminada
RECORRIDOS TURISTICOS

2971531 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3059655 DISENO DE RECORRIDOS Terminad
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3059662 DISENO Y DESARROLLO DE Terminada
PRODUCTOS

3059638 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3059659 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3044236 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3129506 DISENO Y DESARROLLO DE Terminada
PRODUCTOS
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2942673 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

2988393 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

2988394 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

2988239 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

2988406 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

3090411 DISENO DE RECORRIDOS Terminada
TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

2918307 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

2918315 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

2918289 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

2918294 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

3105157 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

3105147 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL
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3105161 MANEJO DE LA INFORMACION 24 24 Terminada
TURISTICA REGIONAL

3105142 MANEJO DE LA INFORMACION Terminada
TURISTICA REGIONAL

2971527 ORIENTACIONES PARA LA Terminada
PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

3029671 ORIENTACIONES PARA LA Terminada
PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

3029673 ORIENTACIONES PARA LA Terminada
PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

3029817 DISENO Y DESARROLLO DE Terminada
PRODUCTOS ORIENTACIONES
PARA LA PLANEACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

3029792 ORIENTACIONES PARA LA Terminada
PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

2942692 ORIENTACIONES PARA LA Terminada
PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

2971525 SERVUCCION TURISTICA Terminada

2942695 SERVUCCION TURISTICA Terminada

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control

técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucién por

parte del supervisor.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bt

GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ
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