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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 19 de mayo 2025

Sefior (a)

OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7415288 del 2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad: Cartagena - Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del 2025

Referencia: No 7415288 del 2025

WILLIAM JOSE LORDUY MEIJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.515.832 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO
PESOS (S47.374.964,00) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024,00) COP.
b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511,00) COP cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025, por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS (53.066.341,00) COP.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros
No. 50688061838 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacidon profesional integral aplicando la metodologia de
formaciéon por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de produccion pecuaria, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos
de  Formacién  Profesional
Integral para avanzar en temas
de cobertura y calidad en los
programas de formacion
titulada regular con el fin de
mejorar la Gestidn del Centro,
de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

Se apoya a la formacion:
fichas No. 3169910 del
Operario Produccion de
Pollos de Engorde, en el
Municipio de Santa Rosa del
Sur, Vereda La Mendoza en
la Serrania San Lucas del
Departamento de Bolivar

El contratista tendrd el rol de
instructor SENA de orientar
formacién profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Se realizaron sesiones
tedricas y practicas en el
aula y en campo.

Se Aplicaron estrategias
metodoldgicas para
mejorar el aprendizaje

Registros fotograficos

Programar las actividades de
formacién que den respuesta a
las necesidades del Programa

Se coordiné de horarios
con los aprendices para la

Documento en Word
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Atencion a Poblacion | ejecucion de las

Desplazada. actividades.

4. Realizar actividades de | Se disefidé y ejecuto talleres | Registros fotograficos
formacién para el | practicos en el area técnica

fortalecimiento de las | correspondiente.

capacidades técnicas de los | Se Implementaron

aprendices.

metodologias activas de
aprendizaje como clases
tedricas, practicas de
campo, trabajo en equipo.

Disefar y aplicar las acciones de
formacion, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos.

Se elaboraron guias de

aprendizaje  para el
desarrollo de
competencias.

Se disefié instrumentos

de evaluacion alineados
con los resultados de
aprendizaje esperados.

Se implementaron
técnicas didacticas
activas

Documento en Word

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de

En el periodo informado no
se desarrollé esta actividad
contractual
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pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

7 Realizar el registro de las Se realizé validacién de | Actividad reflejada en el

acciones formativas en Sofia. los datos de aprendices aplicativo Sofia plus

inscritos en la ficha No.
3169910 del Operario
Produccidn de Pollos de
Engorde, en el Municipio de
Santa Rosa del Sur, Vereda
La Mendoza en la Serrania
San Lucas del
Departamento de Bolivar

8 El instructor contratista que no | En espera para aplicar al No hay evidencia
cuente con la certificacidn proceso de certificacion de
vigente de la norma de la normay aportar el
competencia “ORIENTAR respectivo certificado de
FORMACION PRESENCIAL DE aprobacion
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

9 Los instructores que se Para el periodo informada
requieran en proyectos de no se ha desarrollado
Investigacion, Innovacion y actividad que tenga que
Desarrollo Tecnoldgico, ver con esta obligacion
deberan ademas contar con el contractual
perfil exigido en el disefo
curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

10 | Participar en el proceso de Para el periodo informada

autoevaluacién y registro
calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacion

no se ha desarrollado
actividad que tenga que
ver con esta obligacion
contractual
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profesional Agroempresarial y
Minero

11

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigaciény
prevencion del Covid19

12

Participar en la estructuracion
y/o evaluacién de los procesos
de bienes y servicios que
guarden relacidn con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual.

Para el periodo informada
no se ha desarrollado
actividad que tenga que
ver con esta obligacion
contractual

13

Brindar apoyo técnico de
acuerdo con su idoneidad y
experiencia a la supervision
técnica de contratos de bienes
y servicios que sean requeridos
eventualmente.

Para el periodo informada
no se ha desarrollado
actividad que tenga que
ver con esta obligacion
contractual

14

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato.

Para el periodo informada
no se ha desarrollado
actividad que tenga que
ver con esta obligacidn
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4600248576 de la planilla, operador SOl y periodo ABRIL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

U}ﬂlmwjigﬂm 728
WILLIAM JOSE LORDUY MEJIA

Contratista
C.C. No. 92.515.832 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7415288 del 2025
Cargo: Coordinadora Académica
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MAYO DE 2025

Instructor: WILLIAM JOSE LORDUY MEJIA
Cédula: 92515832
Contrato: 7415288 del 2025

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 del mes de mayo de 2025, se desarroll6
la formacioén técnica: OPERARIO PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE, con
fichas No. 3169910 en el Municipio de Santa Rosa del Sur, Vereda La Mendoza en la
Serrania San Lucas del Departamento de Bolivar.

Desarrollando de tematica mediante la socializacion de los temas desarrollados en los talleres
grupales.



Desarrollando de teméatica mediante la socializacién de los temas desarrollados en los talleres
grupales.

Practica de campo en la unidad productiva de la Asociacion de Mujeres Manos Unidas de la vereda La
Mendoza, las cuales hacen parte del OPERARIO PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE.




Con los apredices del OPERARIO PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE, con
fichas No. 3169910 en el Municipio de Santa Rosa del Sur, Vereda La Mendoza en la
Serrania San Lucas del Departamento de Bolivar. se realizaron actividades tedrico —

practicas, combinando metodologias activas Para garantizar una mejor comprension
y apropiacion del conocimiento, se emplearon diversas técnicas didacticas, entre ellas:

e Clases teoricas: Exposiciones y material audiovisual.

e Practicas en campo: Aplicacion de protocolos en la actividad avicolas.

e Anadlisis de casos: Estudio de situaciones reales y resolucion de problemas.
e Trabajo en equipo: Desarrollo de actividades colaborativas.

Usilauw] C;z-m{ug v
WILLIAMA JOSE LORDUY MEJIA
C.C. 92.515.832





