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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, MAYO 2025

Doctora

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545146

Profesional Grado 02, Grupo Misional

Regional Meta.

Villavicencio — Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de mayo del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7545146

Nasly Adith Ticora Gonzélez, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.332.889 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de la Coordinacién Misional de la
Despacho de la Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: para todos los efectos quedara de la siguiente manera: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 56.000.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 5 dias del mes de febrero de 2025, por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($933.333), b) Nueve pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CINCO MILONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(55.600.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente a 25 dias del mes de diciembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.666.667).

Nota: Los honorarios, educacién y experiencia para este perfil fueron remitidos mediante resolucion
de apertura presupuestal y anexos

Plazo: 10 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién de las orientaciones, pautas,
mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de Formacién Profesional
Integral y los del sistema de investigacidon, desarrollo e innovacion de la Regional Meta y los

Centros de Formacion Adscritos a la misma.

Obligaciones Especificas:

innovacién de la
regional.

viaticos.

Se presentd en el afio 2023 el
proyecto GPS-11-2023
Modernizacion de los bancos de
trabajo de electricidad e
instrumentaciéon industrial del
taller de
incorporando

automatizacion
industria 4.0
mediante 10T, ejecucion
presupuestal del 100% 2023, en
el ano 2024 ejecucidn técnica de
41%. En el afio 2025 se realiz6
reunion de seguimiento el 09 de
abril y se acordaron las
actividades a desarrollar y el 09

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Estructurar los | CISM - El Uinico proyecto que se e
informes de | viene ejecutando es el de
sgguin".nilento a la | Laboratorios, contintia del afio i !
€jecucion de | 2024 el proyecto de Geotermia = % ;
proyectos del . - —— ——A
ot p al cual se le asignaron B — _ |
sistema de ) S 4 8 - -
SR $180.000.000 distribuidos | H—pF—FF "+
investigacion, o i e, —
desarrollo $120.000.000 para servicios | = Fr—
tecnolégico e | personales y $60.000.000 para
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de mayo se realiz6 reunién con
la subdirectora y se acordaron
algunos apoyos que se
requerian.

CAM - En el afio 2023 se inicia el
proyecto Espirulina, que
continuia su ejecucion en el afio
2024 con un presupuesto de
$98.872.782; para el afio 2025
se tienen wunas actividades
pendientes como soportar la
ejecucion técnica la cual va en el
22% vy el reporte de activos
intelectuales cuya supervision
esta a cargo del ingeniero Herold
Brayan Arango. No se asignan
mas recursos sino se debe
terminar la ejecucion de este.

Sphalagia, este proyecto tiene
una ejecucion técnica de 43,
37% de este ya se han
adelantado reuniones con los
investigadores dado que
técnicamente ya se finaliz6 falta
finalizar el tema documental.

Generar informes
trimestrales
detallados sobre la
inversién de
recursos de Ley 344
de

1996, que
contemplen: las
estrategias Y
mecanismos

operados, metas,
cobertura

Se recibe informacion de Belisario
Goémez Perdomo - Profesional de
Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico Formativo del CISM,
dado que a Ila fecha de
elaboracion del informe trimestral
se contaba con la profesional a
cargo del programa para el CAM a
la fecha del presente informe se

tuvo en cuenta los informes

Villavicencie. sl 2025
Regon Meta

Gonr-ro12v03
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territorial, lineas
tecnoldgicas

anteriores entregados. Con ella se
estructurd el informe del primer

asociadas Y | trimestre el cual fue avalado por la
beneficiarios . ,
. coordinadora de area
atendidos.
Realizar Tal como se informdé en el

seguimiento a las
acciones realizadas
por el programa
Tecnoacademia del
Centro
Agroindustrial.

periodo anterior, en el
cumplimiento de metas a la
fecha se cuenta con la
contratacién de los 4
facilitadores y el orientador
vocacional. La programacion de
las actividades se realiza de
manera trimestral y para este
caso en el primer trimestre se
estableci6 como meta la
implementacion del programa el
16 instituciones educativas a
nivel departamental por lo que
se cuenta con las fichas de las
matriculas en los municipios de:
v" Puerto Gaitan
Puerto Lopez
Villavicencio
Cumaral
Restrepo
Acacias
Guamal
San Martin
Granada

AN N N N NN

Castilla la Nueva
[ )
En cuanto a la ejecucion de
recursos, a la fecha no se han
asignado recursos diferentes a la
contratacion de personal -
capital humano dado que no se
ha aprobado aun el proyecto
presentado que incluye recursos
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para el funcionamiento del aula
movil que incluye equipos,
materiales, mantenimiento de
aula, viaticos y bienestar del
aprendiz. Del total de Ila
asignacién se cuenta con un
valor de $9.333.334,00 que no se
ejecutaran dado que las fechas
de inicio de contratos no fue la
misma de la proyeccién
presupuestal, con corte a
febrero se ejecutd $6.159.999,00
correspondiente a los pagos de
febrero y para el mes de marzo
ya se contaba con los 4
profesionales contratados por lo
que se liberaron el 100% de los
recursos asignados para esta
fecha correspondiente a
$27.066.666,00.

Se cuenta con un presupuesto
asignado para servicios
personales indirectos, en la
cuarta convocatoria se presento
nuevamente un proyecto
actualizado ya que la resolucién
0096 contemplaba un cambio en
la destinacién de recursos y los
montos, por lo que se pasé de un
proyecto de  $300.000.000
millones de pesos a $60.289.817
millones de pesos para compra
de elementos, material de
formacidn, equipos y otros. Este
proyecto esta a la espera de
aprobacidn.
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Realizar
seguimiento al
programa de
laboratorios,
identificando
servicios
prestados,
aprendices
atendidos, usuarios
externos
atendidos,
clasificacion de la
comunidad
beneficiaria
atendida y demas
orientaciones
establecidas por la
circular 3-2025-
000025,

del 29 de enero de
2025.

Programa Laboratorios CISM.
Dentro de la linea programatica
de SENNOVA
Fortalecimiento de la Oferta de
Servicios tecnoldgico y de alli se

servicio de
que
funcionando aproximadamente
desde el ano 2018 y que
basicamente se conforman a
través de un proyecto con el
objetivo de prestar
servicios tecnolégicos. Para el
2025, ya se cuenta con el equipo
de talento humano para el
funcionamiento del laboratorio,
pero en el plan de acciéon que se
formul6 no se han aprobado los
recursos para otras actividades
como
mantenimiento de equipos y
viaticos, entre otros. Se solicitd

esta el

cuenta con un

Laboratorio esta

varios

calibraciéon y

una reunion con el director de la
regional para solicitar el aval a
un plan de trabajo local de
Laboratorio, se estd ejecutando
de

los servicios

profesionales.

recursos

CAM. Los
servicios

de
no

laboratorios
tecnolégicos
cuentan de
recursos para ejecutar para este
centro.

momento con

DEPENDENCIA DE AFECTACION | 953268 CENTRO DE
DE GASTOS:
TIPO CTA SUBC | OBJG ORD | SORD

c 3605

1300

40402A

360500

c 3605 1300

40402A

360500

Realizar
seguimiento a |la
transferencia  de
conocimientos,

Terminado el primer semestre se
presentard el respectivo informe
lineamientos

conforme los

Se encuentra en proceso de
recoleccién de informacion.
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tecnologia e
innovacion y
gestion de la
propiedad
intelectual que
efectuan los
Centros de
Formacidn con las
empresas, las
entidades

territoriales y otros
aliados, como
mecanismo  para
robustecer la
innovacion 'y el
desarrollo
competitivo
regional para el
fortalecimiento de
la formacion
profesional
integral,
generando un
informe por
semestre.

descritos  en la  presente

obligacion.

Hacer seguimiento
a la formulacién y
ejecucion  técnica
de proyectos de
I+D+i con enfoque

tecnoldgico y
alineado con los
programas de
formacién que
oferta el Centro de
Formacion  autor
del proyecto, en
alianza con el
sector social,
académico y

productivo; para lo
cual reportaran el
avance porcentual

En la cuarta convocatoria de
proyectos realizada en el mes de
mayo se realizé revision y envio de
12 proyectos a la direccidon
general que se encontraban
postulados en plataforma Sistema
de Vigilancia de Programas SVPy a
la fecha no se han presentado
novedades al respecto. Los
proyectos enviados fueron:

CISM: Se
proyectos con la metodologia

presentaron 3

MGA en la cuarta convocatoria
por un valor de $1.442.061.184
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de ejecucion
mensual en los
formatos previstos
en la normatividad
vigente.

millones los cudles estin en
espera de aprobacion.

CAM: Para el afo 2025 se
postularon 1 proyecto de Plan de
Accion por un valor de
$60.289.817 y 8 proyectos de
MGA y modernizaciéon por un
valor de $1.271.123.167 y un
proyecto de investigacion
participativa en unién con las
regionales de Arauca, Vichada,
Guaviare, Casanare y Meta el
valor que le corresponde a la
regional es de $1.350.000.000.

Estos estan pendientes de

aprobacion.
Coordinar con los | Dado que para el presente | Seencuentraen procesode
Centros de | informe aun no se han finiquitado | recoleccion de informacion.
Formacion, el | avances, se proyecta dar avance a
desarrollo de | este item en el siguiente mes.

estrategias para
impactar el logro

de metas e

indicadores de

I+D+i, previstos en

el proyecto de

inversion de Ia

estrategia.

Apoyar en la | Se ha realizado seguimiento a las :';';';;ﬁﬂ: = =
vigilancia, de la | ejecuciones presupuestales segun ”:T:ﬁ'” g”ﬁﬁ,:m = :E e
ejecuciéon de los | el reporte de ejecucion | :[=fu[es=ffe] CORET o a hE  wm  w
recursos presupuestal con corte a mayo del | T wm—

presupuestales presente afio. Los items a objeto e
asignados del de seguimiento son: [mf= o = ip :
Proyecto de | CAM TeTaT s B e
Inversién de | 911727 CENTRO | e

innovacién para el | AGROINDUSTRIAL DEL META- | ®[F[S[E[[=a[m e m w | ww W
desarrollo de | MODERNIZACION AMBIENTES
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actividades en
1+D+i, teniendo
en cuenta la

naturaleza de los
recursos segun Ley
344, para lo cual

reportaran
acciones de
mejora con la
estrategia a

generar en caso de
demoras en la
ejecucion.

911745 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION

911765 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
APROPIACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA YCULTURA DE LA
INNOVACION

911770 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
TECNOACADEMIA

CIS

953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIS

953265 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META-
APROPIACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA YCULTURA DE LA
INNOVACI

No se presentan novedades en la
ejecucion de los recursos puesto
que hasta la fecha se estd a la
espera de la aprobacion de los
proyectos presentados, se
encuentra en ejecuciéon los
recursos de contratados de capital
humano.
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Realizar el andlisis
de viabilidad vy
pertinencia para la
articulacién de los

Se realiza comité de seguimiento
con los coordinadores académicos
del CISM y el CAM siguiendo Ia
siguiente agenda propuesta.

programas de sl [ |
Ny . e s bz n 5 ovss3s X ||
formacién del | 1.Llamado a lista y verificacion del i e .
Programa Quorum. - ‘—‘ = I
Articulacién con la | 2.Revisién Estado de la '
Educacién Media, | contratacion de los instructores y
teniendo en cuenta | distribucién  por  institucion.
el impacto en la | educativa por parte de los
9
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region, sector
productivo,
continuidad de los
aprendices en
cadena de
formacion,
duplicidad de
programas,
programas
reiterativamente
ofertados y
oportunidades de
empleabilidad y
emprendimiento
para los egresados
y evaluando si
existe o) no
necesidad de
catdlogo especifico
en zonas rurales y
de dificil acceso.

coordinadores de la media
técnica.

3.Planes de contratacidn de
materiales de formacion.

4. Planeacién Comités con las

Secretarias de Educacion.

5.Proposiciones y Varios.

10

Coordinar la
planeacion de Ia
oferta  educativa
del programa
Articulacién con la
Educacidn

Media, con las
Secretarias de
Educacion y
Establecimientos
Educativos de
caracter

privado, acorde
con el andlisis de
viabilidad y

pertinencia,
coherentes con el
plan de

desarrollo regional
y local.

Se envia a Diego Tivabija enlace
de la Secretaria de Educacion
Municipal con la media técnica,
documento base actualizada al
mes de mayo con el reporte de las
IE que se encuentran actualmente
con formaciéon en media técnica
activa, esto con el objetivo de
realizar la actualizacién del Plan
Operativo del Convenio.

Formato Plan Operativ @ pubica Clsificads

Queado stents 2 cualquler observacién que s presente sl respecto.
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11 | Adelantar las | Los convenios celebrados con la
etapas: Pre- | Secretaria Educacion del Metay la
convencional, Secretaria de educacién municipio
Convencional y | de Villavicencio se revisé la
Post-convencional | documentacion evidenciando que
con las los convenios vencen en el mes de
Secretarias de | noviembre del afio 2026.
Educacion y
Establecimientos
Educativos de
caracter privado de
acuerdo
con los
procedimientos
establecidos.

12 | Conformar y | Se realizd reunidon con la

convocar a comités
de seguimiento y
evaluacion a los
convenios con las

Secretarias de
Educacion del Meta
y de Villavicencio y

Centros de
Formacién para

garantizar el
cumplimiento  de
las acciones
pactadas entre los
actores del

convenio en los
planes operativos
del Programa
Articulacidon con la
Educacion Media.

Secretaria de Educacidn
Departamental el 08 de mayo
siguiendo la siguiente agenda:

1. Llamado alistay
verificacion del Quérum.

2. Revision Estado de la
contrataciéon  de los
instructores, distribucion
por institucién educativa
por parte de los
coordinadores de Ia

media técnica y
acompanamiento y
seguimiento conjunto a
las IE.

3. Estado actual de los
convenios y vigencia de
estos.

4. Etapa productiva de los
aprendices y ARL

5. Protocolizacion en los
casos de cambio de
nombre de especialidades
en la vigencia de las

GTH-F-062 V10
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resoluciones anuales de la
oferta aprobada.

6. Circular conjunta

7. Novedades recibidas por
parte de las IE. (adjunta).

8. Perfiles docente par.

Proposiciones y Varios.

Esta fue cumplida y se cuenta
con la respectiva acta de
reunion.

13

Realizar la gestién
institucional
necesaria
conjuntamente con
las Secretarias de
Educacion

del Meta y de
Villavicencio, para
apoyar el proceso
de evaluaciéon de
impacto del
programa, divulgar
sus resultados vy
proponer acciones
de mejora.

Esta en proceso de revisiéon
circular conjunta informativa la
cual sera entregada
posteriormente a la SED para ser
enviada a las I.E.

La Secretaria de Educacion, a
través del Convenio 07 de 2021,
firmado con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Regional
Meta, continla apoyando los
diferentes procesos de formacién
y doble titulaciéon para los
estudiantes del programa de
articulacién con la educacion
media en los establecimientos
educativos oficiales.

Dando continuidad a la gestion
del programa en el territorio, es
de gran importancia realizar la
revisidon y seguimiento al
cumplimiento de las
orientaciones compartidas en las
siguientes circulares y
resoluciones:

- Circular 251: Reiteracion de
horario de instructores, docentes
pares, cartas de intencion,
continuidad de programas y

Borradar circular conjunta media técnica

P

e

META

Luz Yadira Rubio Sabogal

GTH-F-062 V10
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conducto regular de
comunicacion.

- Circular 20: Convocatoria al
evento de induccién, reinduccion
y capacitacion en articulacién
media técnica — SENA.

- Circular 48: Criterios y fecha
limite para presentar la
propuesta de solicitudes o
cambios de especialidades MT —
SENA.

- Resolucion 5381 de diciembre
de 2024 y Resolucién 384 de
2025: Media Técnica — SENA.

- Circular 077 de marzo 2025
afiliacion ARL.............

14 | Coordinar con las | Se realiza reunion de articulacion
Secretarias de | con Alberto Aguirre asesor del
Educacién del Meta | Alcalde municipal de la ciudad de
y de Villavicencio, | Villavicencio con el objetivo de
acciones de proyectar actividades conjuntas
sensibilizacién, con el CAM en temas
actualizacién y | ambientales con el objetivo de
asesoria para que | realizar procesos de reforestacion
participen en algunos de los parques
activamente en el | aledafios a las I.E. donde los
Programa estudiantes realizan su media
de Articulacidn, | técnica. Se focalizaron 4
segun instituciones con las cuales se
procedimientos vy | buscard viabilizar esta
lineamientos articulacion.
establecidos por el
SENA — Direccion
General.

15 | Solicitar a  las | Se realizara la respectiva solicitud | Se proyecta para el mes de junio

Secretarias de
Educacion del Meta
y de Villavicencio,

ante las entidades pertinentes
luego de finalizadas las etapas de

tener soporte de esta informacion.

GTH-F-062 V10
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el concepto de
analisis
de viabilidad vy

matriculas extraordinarias en la
media técnica.

pertinencia del
proyecto
presentando  por
los
Establecimientos
Educativos
Oficiales
16 | Solicitar a  los | Se realizard la respectiva solicitud | En proceso de recoleccion de
Establecimientos ante las entidades pertinentes informacidn.
Educativos luego de finalizado el proceso de
privados en el | matriculaidentificando los
proyecto de | establecimientos educativos que
intencién de aplican para realizar el respectivo
articulacién para el | andlisis de viabilidad y
analisis de | pertinencia.
viabilidad y
pertinencia de
acuerdo con el
contexto en el
sector productivo.
17 | Solicitar a  las | Para el cumplimiento de esta Se proyecta para el mes de junio

Secretarias de
Educacion los
certificados de

pago oportuno de
ARL.

actividad contractual se realizara
la respectiva solicitud a las
Secretarias de Educacidn luego de
surtidas la totalidad de las
matriculas académicas y del inicio
de la etapa productiva de los
estudiantes.

tener soporte de esta informacion.
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14




SENA

N

18 | Asistir alatotalidad | En el presente item se ha atendido
de las reuniones y | comunicaciéon por parte de la
demads jornadas | supervisora para realizar proceso | No se presentan evidencias en este
gue se adelanten o | de retroalimentacién item.
sean seguln las actividades
requeridas, asi | contractuales, asi como de
como brindar | seguimiento al del plan de trabajo
respuesta diaria y | para el presente ano.
oportuna a las
comunicaciones
recibidas.
19 | Las demas que | No se me han sido asignadas No se presentan evidencias en este
sean asignadas vy | otras actividades. item.
que tengan
relacion con el
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el respectivo pago correspondiente al mes de abril con la planilla nimero
9485179398 como independiente en el sistema de seguridad social. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Firma

onzalez

Contratista C.C. No. 40.332.889

Recibi a satisfaccion:

i Firmado digitalmente por
Olga Matllde Olga Matilde Ahumada

Firma  Ahumada sabogal
Fecha: 2025.05.21 09:04:05
Sabogal -05'00

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.7545146

16
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Coordinacion Misional de Despacho de la Regional Meta

Evidencias Mayo
Versién: 01

Mayo

GRUPO DE COORDINACION MISIONAL REGIONAL META
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1. Introduccion

En el presente informe se dardn a conocer las diferentes actividades llevadas a cabo
durante el mes de mayo del afio 2025 en los centros de formacién de la regional Meta,

dando cumplimiento a las obligaciones contractuales.
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EVIDENCIAS (REGISTRO FOTOGRAFICO Y PANTALLAZOS) ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
MES DE ABRIL /2025

Obligacion 1- Estructurar los informes de seguimiento a la ejecucion de proyectos del sistema
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn de la regional.
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Obligacion 2- 2.2.2 Generar informes trimestrales detallados sobre la inversion de recursos de
Ley 344 de 1996, que contemplen: las estrategias y mecanismos operados, metas, cobertura

territorial, lineas tecnoldgicas asociadas y beneficiarios atendidos.
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Obligacion 3- Realizar seguimiento a las acciones realizadas por el programa Tecnoacademia del

Centro Agroindustrial. Reunion programa de tecnoacademia.

16 may. 2025101145

reunion seguimienfo Semnova

Obligacion 4- Realizar seguimiento al programa de laboratorios, identificando servicios
prestados, aprendices atendidos, usuarios externos atendidos, clasificacion de la comunidad
beneficiaria atendida y demds orientaciones establecidas por la circular 3-2025-000025,

del 29 de enero de 2025. Reunidn programa de laboratorios.

DEPENDENCIA DE 953268 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - COLOMBIA CERTIFICA
AFECTACION DE GASTOS:

TIPO | CTA | SUBC | OBJG | ORD ITEM | SITEM CONCEPTO FUENTE | SITUACION RECURSO

APROPIACION
VIGENTE DEP.GSTO.

SERVICIO DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION

RENTAS
PARAFISCALES

40402A | 3605007

Propios 143.325.000,00
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TECNOLOGICA
ORIENTADOS A LA
COMPETITIVIDAD DEL
MERCADO DEL
TRABAJO

3605 | 1300 3 40402A | 3605007 02

ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA
ORIENTADOS A LA
COMPETITIVIDAD DEL
MERCADO DEL
TRABAJO -
IMPLANTACION
SISTEMA DE
INVESTIGACION
APLICADA,
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

Propios

CSF

27

RENTAS
PARAFISCALES

143.325.000,00

Obligacion 5- Realizar seguimiento a la transferencia de conocimientos, tecnologia e innovacion

y gestién de la propiedad intelectual que efecttdan los Centros de Formacion con las
empresas, las entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para robustecer la

innovacion y el desarrollo competitivo regional para el fortalecimiento de la formacién

profesional integral, generando un informe por semestre.

Se encuentra en proceso de recoleccion de informacion.

Obligacion 6- Hacer seguimiento a la formulacidn y ejecucion técnica de proyectos de 1+D+i con

enfoque tecnoldgico y alineado con los programas de formacidn que oferta el Centro de

Formacién autor del proyecto, en alianza con el sector social, académico y productivo; para lo

cual reportaran el avance porcentual de ejecucion mensual en los formatos previstos en la

normatividad vigente.
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GUSTAVO ENRIQUE OCHOA RO(

Listado de proyectos en estado de revision

Buscar.
Consecutivo g;s::::‘n' s Tipo de postulacion Estado tgﬁ;:jg" ;:‘r:;‘l?a‘::?én Observaciones  Acciones
9117 - CENTRO " N . D
MGA_2025_35 201 AGROINDUSTRIAL P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA  REVISION_REGIONAL o o " N Observacion
= - = DEL META - - - - registrada registrada observaciones
® <
9117 - CENTRO N N si
MGA_2025_35 215 AGROINDUSTRIAL P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA  REVISION_REGIONAL o - n N Observacion
= - = DEL META - - - - registrada registrada observaciones
® <
9117 - CENTRO N N si
MGA_2025_35 269 AGROINDUSTRIAL P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA  REVISION_REGIONAL o - n N Observacion
DEL META registrada registrada observaciones
® <
4 >

<« < 1 > »
Obligacion 7- Coordinar con los Centros de Formacién, el desarrollo de estrategias para
impactar el logro de metas e indicadores de |+D+i, previstos en el proyecto de inversién de la
estrategia.

Se encuentra en proceso de recoleccion de informacion.

Obligacion 8- Apoyar en la vigilancia, de la ejecucién de los recursos presupuestales asignados
del Proyecto de Inversién de innovacidn para el desarrollo de actividades en 1+D+i, teniendo en
cuenta la naturaleza de los recursos segun Ley 344, para lo cual reportardn acciones de mejora

con la estrategia a generar en caso de demoras en la ejecucién.
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Obligacion 9- Realizar el analisis de viabilidad y pertinencia para la articulaciéon de los programas
de formacion del Programa Articulacion con la Educacion Media, teniendo en cuenta el impacto
en la regidn, sector productivo, continuidad de los aprendices en cadena de formacidn,
duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados y oportunidades de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados y evaluando si existe o no necesidad de
catdlogo especifico en zonas rurales y de dificil acceso. No se presentan evidencias para el

presente mes.
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos el Servicio 1 SENA, 3 la ¥ de fos datos
que se eneste yles darh el i en delo

Obligacion 10- Coordinar la planeacién de la oferta educativa del programa Articulacion con la

Educacién Media, con las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos de caracter
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privado, acorde con el analisis de viabilidad y pertinencia, coherentes con el plan de desarrollo

regional y local.

Formato Plan Operativo @ Publica Clasificada -~
& @ GFPI-F-..venic.xlsx

% Masly Adith Ticora Gonzalez B < & ~ 3 . . & | [
Para: diego.tibavija@villavicencio.gov.co Lun 05/05/2025 18:49

CC: ® Rosa Maria Villamarin Garcia

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/05/2035 18:49

GFPI-F-034_Formato_Plan_o...
34 KB
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Buenas tardes diego,

Dando alcance a los compromisos adquiridos en reunicn realizada el 21 de abril y para dar
continuidad a la actualizacion del Plan operativo del convenio Convenio 011 de 2021 (Alcaldia de
Villavicencio — SENA), adjunto formato con la informacién pertinente con corte a abril del
presente afio.

Quedo atenta a cualquier observacion que se presente al respecto.

L R T NN 7 1 s . WY [y

Obligacion 11- Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con
las Secretarias de Educacidon y Establecimientos Educativos de caracter privado de acuerdo con
los procedimientos establecidos. No Se presenta evidencia para el presente mes puesto que los

convenios estan vigentes hasta el afio 2026.

Obligacion 12- Conformar y convocar a comités de seguimiento y evaluacién a los convenios
con las Secretarias de Educacién del Meta y de Villavicencio y Centros de Formacion para
garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas entre los actores del convenio en los planes
operativos del Programa Articulacion con la Educacion Media. No se presentan evidencias para

el presente mes. Se presenta evidencia para el presente mes.
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Obligacion 13- Realizar la gestidn institucional necesaria conjuntamente con las Secretarias de

Educacién del Meta y de Villavicencio, para apoyar el proceso de evaluacion de impacto del

10
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programa, divulgar  sus resultados vy proponer acciones de mejora.

Borrador circular conjunta media técnica

2 M5 CIRCULA..SENA. docx

Cordial saludo,

Con base en los compromisos adquiridos en el comité regional de articulacion con la media
técnica, realizado el pasado 8 de mayo de 2025, adjunto en asunto.

Agradezco por favor, para su revision, ajustes o complementos que se requiera en la misma.

Quedo atenta, muchas gracias.

-.-‘ ‘—.‘

r "
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AN
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META
Luz Yadira Rubio Sabogal
Obligacion 14- Coordinar con las Secretarias de Educacion del Meta y de Villavicencio, acciones
de sensibilizacidn, actualizacion y asesoria para que participen activamente en el Programa de
Articulacidn, segun procedimientos y lineamientos establecidos por el SENA — Direccidn

General. Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.

Obligacion 15- Solicitar a las Secretarias de Educacion del Meta y de Villavicencio, el concepto
de andlisis de viabilidad y pertinencia del proyecto presentando por los Establecimientos

Educativos Oficiales. Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.

Obligacion 16- Solicitar a los Establecimientos Educativos privados en el proyecto de intencion
de articulacion para el andlisis de viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto en el

sector productivo. Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.
11
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Obligacion 17- Solicitar a las Secretarias de Educacion los certificados de pago oportuno de ARL.

Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.

Obligacion 18- Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas. Se
realiza proceso de transferencia de informacién con el objetivo de conocer cada una de las

actividades contractuales y poder realizar el respectivo seguimiento.

Obligacion 19- Las demds que sean asignadas y que tengan relacién con el objeto contractual.

No se presentan evidencias para el presente mes.
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ACTIVIDAD 20| 21 22 23 24 |125| 26| 27| 28| 29| 30 OBSERVACIONES
Generar informes trimestrales detallados sobre la inversion
de recursos de Ley 344 de 1996, que contemplen: las
estrategias y mecanismos operados, metas, cobertura
territorial, lineas tecnoldgicas asociadas y beneficiarios
atendidos. Recopilacién de informacién mensual
Realizar seguimiento a las acciones realizadas por el
programa Tecnoacademia del Centro Agroindustrial. Realizacion y envio de acta de reunion
Apoyar en la vigilancia, de la ejecucion de los recursos
presupuestales asignados del Proyecto de Inversion de
innovacion para el desarrollo de actividades en |+D+i,
teniendo en cuenta la naturaleza de los recursos segun Ley
344, para lo cual reportaran acciones de mejora con la
estrategia a generar en caso de demoras en la ejecucion. Revision de proyectos en el Sistema de Vigilancia de Proyectos
para realizar el seguimiento a los proyectos.
o o Se enviard el correo con la citacién a los comités con Secretaria de
Conformary convocar a comités de seguimientoy L .
L . . - Educacion Municipal.
evaluacion a los convenios con las Secretarias de Educacion o .
. . L Distribucion de instructores
del Metay de Villavicencio y Centros de Formacion para .,
. . . X Programas de Formacion
garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas entre Horarios
los actores del convenio en los planes operativos del .
. L, ., . Punto de varios
Programa Articulacion con la Educacion Media. - i
Temas a abordar en la siguiente reunion
Plan de prospectiva regional X X Enviar informacién segun solicitud
Articulacién con la media Acta de reunién
Las demds que sean asignadas y que tengan relacién con el En caso de ser convocado asistir a las demas actividades en las
objeto contractual. X X X que sea solicitada.
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