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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372233
Coordinador Académico
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372233 del afio 2025

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS identificado con la cédula de ciudadania No. 79.482.162 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.569.900). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de Mayo por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE

(51.026.900), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (Mayo) a (noviembre) de 2025
1
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por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C.
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Analisis y

desarrollo de software.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Preparar, Desarrollo de las guias para
orientar, los programas de e T e D e G
desarrollary formacion de ADSO, "
apoyar procesos | programacion de software | ° mpe—cE.
de aprendizaje Asistencia de
en cualquiera administracién de archivos
de las y Asistencia administrativa
estrategias de Fichas 2931558, 2998045 y
respuesta 3088162 *
institucional . L
para los = e
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacidn
Profesional
Integral. )
2
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Dar
cumplimiento
estricto a los
Manuales del
Sistema
Integrado de
Gestidny
demds normas
que regulan la
Formacion
Profesional
Integral en el
SENA y ademas
a entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por
la Gestién de

Registro de Control de

Centrosy

Registroy

Certificacion.

Evaluar el Reporte de Juicios [ T
proceso de valorativos para las Fichas = - '

aprendizaje, las
estrategias, el
medio
ambiente, el
rendimiento
académico de
los aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondient
es.

2931558, 2998045 y

Reporte de Ji
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Participar en
procesos de
promocién de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacién
tecnoldgica
programados
por el Centro.

Ayuda a divulgacidon de la
oferta académica

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Reporte del mes de Mayo

" Gemwan® M2 O

Responder por
la integridad y
buen uso de
materiales,
equiposy
demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su cargo.

Registro del control de
ambientes 207
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Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de 5
dias habiles,
todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény
su coherencia
con el proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios
evaluativos;
Creacion de
rutas y
asociacién de
aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos

del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Reporte de Juicios
valorativos para la

2931558, 2998045 y

3088162

s Fichas

Reporte de Ji
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se requieran alistamiento

para el
cumplimiento
del contrato y
que sean
concertadas con
el

Supervisor del
contrato.

8 | Hacer cumplir Llamado a lista de ‘
con el asistencia ficha 2931558, ‘“ T
reglamento del | 2998045 y 3088162
aprendiz. -
12 | Las demas que Asistencia a la semana de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla SOl No, 5166978631 aporte a salud, pensidn y ARL en el mes de abril
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en tres (14) folios
Cordialmente,

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS
Contratista

C.C. No. 79.482.162 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR.7372233 de 2025

Coordinador Académico
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Obligaciones
01 fichas 2931558, 2998045 y 3088162 Guias de Aprendizaje en el drive compartido

“Preparar, orientar, desarrollary apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.”

= Meni ¢ ¢ ProyectoWeb (5)pdf x Informe_Apoyo Formacion | + Crear @ #2  Iniciar sesion = a X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, () Q = (¥ Asistente de IA
~

D R
®
® SENA @
. N
Anélisis y Desarrollo de Software 0
<G,
i Plataforma Comunitaria para Programadores SENA
a,
Descripcion General:
Desarrolla una plataforma web interactiva orientada a apoyar a los aprendices del SENA
interesados en la programacion de software. La pagina tendrd como objetivo principal servir como
un espacio de consulta, colaboracién y aprendizaje para los usuarios registrados.
1
5
Requisitos del Proyecto:
1. Pagina de Inicio (Home):
v
e Debe estar disponible piblicamente (sin necesidad de iniciar sesion).
¢ Incluir una presentacion clara de la plataforma y su propésito. c
¢  Mostrar una seccidn destacada con libros o documentos recientes disponibles en el B
repositorio. :
*  Enlaces de navegacion visibles hacia las secciones principales (Inicio, Repositorio,
Comunidad, Registro, Iniciar sesidn). a
v
= = = 827a.m
= LN | i _ 5 ) = =
i8 O Buscar & !! k B O »n @€ @ W @ J J) AL A DD G E e O

02 Control de Asistencia “Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centrosy
Registro y Certificacién.”
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Obligacion 3

Reporte de Juicios valorativos. 2931558, 2998045 y 3088162 “Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.”

=] = Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel ? E - x
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; Fecha del Reporte: 1170472025
5 [Ficha de Caracterizacién: 2997967
4 |Cogigo: "123101
5 Version: 1
g Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 08/07/2024
g Fecha Fin: 07/10/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1o Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
43 Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1007539286 [JUAN SEBASTIAN [ARRIETA RESTREPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Obligacion 4

Divulgacion Oferta académica “Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro.”
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Obligacion 5

Reporte mes de mayo “Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.”
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372233
Coordinador Académica
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Obligacion 6

Registro Control de Ambientes “Responder por la integridad y buen uso de materiales,

equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.”
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Obligacion 7

Reporte de Juicios Evaluativos “Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.”
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; Fecha del Reporte: 11/04/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 2997967
4 |Cégigo: 123101
5 Version: 1
5 Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 08/07/2024
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Obligacion 8

Control de asistencia “Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.”
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2
3
4 Nombre Aprendiz [ Teléfono Correo [ 7/04/2025
5
6 |Lizeth Katherine Pefia Olave 3212859672 | klizethp13@gmail.com ‘ X
7 |Juan Diego Galvis Saavedra 3168403354 uandmﬁﬂﬁ@gmal\.mm‘ X
& |German Davd Castro Gutierrez 3204220232 | germandavidcastrogutierrez@gmail.com X
¢ |Daniel Galeano 3026072519 | dgaleanocuervolg@amail.com
10 Daniel Alexander Bayona Cardona 3165670893 | danyybayona07@gmial.com
11 Gyseth Karina Piratova Combita 3115239992 karinapiratova@gmail.com
12 Karol Lizeth "Piratoba Cristancho 3115455899 | Karolcristancho09877@gmail.com
13 Esmilu Coromato Blanco Aro 3202120074 | esmilurodriguez@gmail.com
14 Jessica Natalia Barbosa Barbosa 3222180094 | barbosabarbosajessicanatalia@gmail.com
15 Elizabeth sanchez martinez 3108223997|sanchezmartinezelizabeth05@gamil.com
16 Carol Nataly Garavito Alvarez 3229420832| natalygaravitol6@gmail.com
17 |Michel Daniela Ulloa Nova 3226007769 danielau3s7@gmail.com
12 |Juana Maria Orozco Gonzalez 3124687497 | orozcojuanita883@gmail.com
19 Leidy Yuliana Sanchez Echeverria 3118261294| |eidyysanchez2007@gmail.com
20 | Cristian Raul Castillo Olave 3123941403  cristianraulcastilloolave@gmail.com
21 Fabian Gonzalez Pardo 3214729594 | gonzalezpardofabian@gmail.com
22 Jhan Carlos Vargas Espitia 3102500928 | vihancarlos70@gmail.com
23 Daniel Felipe Barefio Quiroga 3223961267| barenodaniel126@gmail.com
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Obligacion 12
Asistencia a la semana de alistamiento.

“Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el
Supervisor del contrato.”




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ARGAEZ LENIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/25 9:07

Page 1 of 8




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 1 .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2998045 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3088162 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ARGAEZ LENIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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