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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-08 DE 2025

OBJETO

“CONTRATAR LA FORMACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA DIRIGIDA A LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL) CONDENADOS CLASIFICADOS EN
FASE DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA, MINIMA SEGURIDAD Y
CONFIANZA, AS/ COMO A LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION”.
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1. RECOMENDACIONES INICIALES

. Leay analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos previos, pliegos
de condiciones, anexos, formatos, formularios, adendas y demas documentos que
soporten el presente proceso de contratacién, para la correcta elaboracion de la propuesta.

. Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la materia
objeto del presente proceso de contratacion.

. Verifique que el representante legal de la persona juridica proponente, el representante
designado de! consorcio o unién temporal o sus miembros no estén incursos en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
regulen la materia.

. Cerciérese que cumple y retine las condiciones y requisitos sefialados en el presente pliego
de condiciones.

. Acopie toda la informacién y documentacién requerida, verificando la vigencia de aquella
que la requiera.

Tenga presente la fecha, hora prevista en el cronograma para el cierre del presente
proceso,

. Formule por escrito toda consulta y dirfjala por medio de la plataforma del SECOP II.

. Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la Entidad podra verificar
toda la informacion que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada uno de
los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de contratacion.

La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las condiciones técnicas, formatos y demas documentos; que
recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas
y que ha aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado
para identificar el alcance del servicio requerido por el INPEC y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.

. Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacion que haga parte de la
propuesta, en atencién a que el mismo es de uso privativo de la misma.

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

241. Cuadro Resumen

CONTRATAR LA FORMACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA DIRIGIDA
A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL) CONDENADOS
CLASIFICADOS EN FASE DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE

OBJETO MEDIANA, MINIMA SEGURIDAD Y CONFIANZA, ASi COMO A LOS
FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION.
El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios que se derive
PLAZO DE del presente proceso, sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la
EJECUCION expedicion del registro presupuestal, suscripcion del acta de inicio, previa

aprobacién de las garantias por parte del area contractual de la entidad, en
todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2025.
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El valor estimado del contrato a celebrar sera hasta la suma de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000), IVA A LA
DEL TARIFA GENERAL. Incluido los costos en que los proponentes puedan

VALOR . . . s
PROCESO incurrir para la ejecucion de la propuesta
$0NT$E’;.%TAL;_§E) La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No. N°2425 de
PRESUPUESTA 07/01/2025, unidad/subunidad ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION
L GENERAL, posicién catalogo de gastos, gasto A-03-03-01-018 denominado
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO, fuente - Nacién, recurso - 10, Situacién - CSF. Objeto —
FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE JUSTICIA RESTAURATIVA,
expedido por la Coordinadora del grupo de presupuesto de la Direccién
General INPEC, por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($1.200.000.000).
ENHINPEC pagaré el valor del contrato, por conducto del Grupo de Tesoreria
del Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos contra
servicio prestado o producto entregado y recibido a satisfaccién por el
supervisor del contrato. El dltimo pago se hara después de la entrega a
satisfaccion del servicio o producto final entregado en los términos del
cronograma de actividades de la ficha técnica.
1 1.1 Elaborar y presentar HVIO% Entregav v deﬂ A
ante el equipo delegado por productos denominado
el INPEC, para aprobacion, correspondiente {IMPLEMENTACION
el plan de trabajo vy al porcentajede [Y  DESARROLLO
cronograma para el avance del 10% |[DEL SISTEMA
desarrollo de las sesiones del contrato. INTEGRAL DE
de formaciéon y los TRATAMIENTO
encuentros restaurativos en PROGRESIVO
cada ERON. PENITENCIARIO
1.2 Elaborar y presentar
ante el equipo delegado por
el INPEC, para aprobacién,
documento digital editable
FORMA DE de la propuggta pedagdgica
con las actividades que se
PAGO desarrollaran en el

programa de formacion,
dirigidas a las PPL vy
servidores  penitenciarios
incluyendo las sesiones de
formacion 'y encuentros

restaurativos.

2 Primer informe técnico con 20% Entrega de jA-03-03-01-018
documento fisico y digital productos denominado
que contenga los resultados correspondiente {IMPLEMENTACION
de la realizacion de los al porcentajede |[Y  DESARROLLO
procesos de formacién en avance del |DEL SISTEMA
Justicia Restaurativa contrato del [INTEGRAL DE
dirigidos a la PPL vy 30%. TRATAMIENTO
servidores penitenciarios, a PROGRESIVO
nivel nacional y por ERON. PENITENCIARIO

SESIONES DE LA N°l LA
N°8 A PPL Y SESIONES N°1
A LA N°4 A SERVIDORES

PENITENCIARIOS

3 Segundo informe técnico 20% Entrega de {A-03-03-01-018
con documento fisico y productos denominado
digital que contenga los correspondiente [IMPLEMENTACION
resultados de la realizacion al porcentajede [Y DESARROLLO
de los procesos  de avance del 50% [DEL SISTEMA
formacion en Justicia del contrato. INTEGRAL DE
Restaurativa dirigidos a la TRATAMIENTO
PPL y servidores
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penitenciarios, a nivel PROGRESIVO

nacional y por ERON. PENITENCIARIO
SESIONES DE LA N°9 [A
N°16 A PPL Y SESIONES
N°eS A LA N°8B A

SERVIDORES
PENITENCIARIOS

4 Tercer informe técnico con 20% Entrega de |A-03-03-01-018
documento fisico y digital productos denominado
que contenga los resultados correspondiente [IMPLEMENTACION
de la realizacion de los al porcentajede [Y  DESARROLLO
procesos de formacion en avance del 70% |DEL SISTEMA|
Justicia Restaurativa del contrato. INTEGRAL DE
dirigidos a la PPL vy TRATAMIENTO
servidores penitenciarios, a PROGRESIVO
nivel nacional y por ERON. PENITENCIARIO

SESIONES DE LA N°17 LA
N°24 A PPL Y SESIONES
N°g A LA N°12 A

SERVIDORES
PENITENCIARIOS

5 5.1 DPocumento fisico y 30% Entrega de |A-03-03-01-018
digital del informe productos denominado
cualitativo y cuantitativo de correspondiente [IMPLEMENTACION
los resultados de la al porcentaje de |Y  DESARROLLO
realizacion de los avance del [DEL SISTEMA
programas a nivel nacional 100% del |INTEGRAL DE
y por ERON, incluyendo la contrato. [TRATAMIENTO
asistencia de entidades PROGRESIVO
externas e impacto de los PENITENCIARIO

encuentros restaurativos en
la comunidad participante.
Que contenga ademds la
percepciéon de la PPL en
relacion con los aspectos
positivos y a fortalecer en la
implementacion del proceso
de capacitacién incluyendo
estrategias de mejora.

5.2 Entrega de certificados
de formaciéon en Justicia
Restaurativa a la PPL y
servidores  penitenciarios
participantes al finalizar el
proceso de formacion.

Para los respectivos pagos del contrato se requiere de la presentacion de los
siguientes documentos:

« La factura la cual debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
en el articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario.

» Certificacion de recibo a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato.

* Certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion
de esta, firmada por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar
copia de las respectivas planillas.

» La factura junto con la certificacion de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales debe ser cargada por el contratista en la
plataforma de la tienda virtual del estado colombiano.

*  Cumplir con el tramite establecido por el Ministerio de Hacienda y el
Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacidon en cuanto al
proceso de emision, recepcion y envié de la factura de manera
electrénica. :

* Certificacion bancaria.

* Las facturas seran canceladas por la Direccion de Atencion y
Tratamiento del INPEC, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha de radicacién de las mismas con sus soportes, previa certificacion
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del supervisor del contrato, donde ccnste el cumplimiento a satisfaccién
del objeto contractual, previa revisiéon de la subunidad ejecutora que
tiene a su cargo la recepcion, verificacion y aprobacién en el Area de
Gestion Corporativa, previa disporibilidad del PAC. Asi mismo, al
cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar, a la
expedicion de la obligacién y orden de pago SIIF aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC por parte de la Direccion
General de Credito Publico y del Tesoro Nacional, a la expedicién de la
obligacién y a la orden de pago en el SIIF. El pago sera tramitado por el
supervisor del contrato ante el Grupo de Tesoreria de Gestién
Corporativa, de la Direccion General INPEC.

En relacién con los descuentos de ley relacionados con la retencion en la
fuente renta por compras y retencién en la fuente ICA por compras, se
realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue
la factura o documento equivalente, la retencién a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

Se entienden incluidos como parte del valor del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos e indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como
efecto del contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA. Si la
Direccién de Atencién y Tratamiento recibe la factura dentro de los cinco (5)
Ultimos dias habiles del mes, se tramitaran para efectos de pago, el primer
dia habil del mes siguiente.

LUGAR
EJECUCION
DEL CONTRATO

DE

La capacitacion a la poblacién privada de la libertad y servidores
penitenciarios se llevara a cabo en los establecimientos adscritos a la
Direccion Regional Central (EPMSC LETICIA, EPMSC GRANADA, EPMSC
FLORENCIA, EPC YOPAL); Direccion Regional Occidental (EPMSC-RM
PASTO, EPMSC IPIALES, CPAMS POFAYAN (ERE), COJAM JAMUNDI);
Direccién Regional Norte (CMS BARRANQUILLA, CPMS RIOHACHA,
EPMSC VALLEDUPAR, EPMSC TIERRAALTA); Direccién Regional Oriente
(EPMSC AGUACHICA, EPMSC OCANA, EPMS SAN GIL, EPMSC
SOCORRO); Direccién Regional Norceste (EPMSC ANDES, EPMSC
YARUMAL, CPMS APARTADO, EPMEC ISTMINA); Direccién Regional
Viejo Caldas (EPMSC MANIZALEZ, EPMSC RIOSUCIO, EPMSC PEREIRA
(ERE), RM PEREIRA); administrados por el INPEC.

MODALIDAD DE
SELECCION

La MODALIDAD DE SELECCION que se debe tener en cuenta para la
CONTRATACION es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA en
Procedimiento para la contratacién de menor cuantia, reglamentada por el
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

PARTICIPANTE

Podran participar todas las personas Naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporal, o promesas de sociedad futura con capacidad legal que retinan
los requisitos habilitantes para participar y que no se encuentren incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialados en la Ley.

LIMITACION A

El presente proceso de Contratacion NO es susceptlbie de convocatoria

MIPYMES del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial.
CORREO Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP Il la
ELECTRONICO entidad habilita el correo electrénico
ENTIDAD subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que se debe aplicar el
protocolo de indisponibilidad para usuarics del SECOP |l.
2.2. Cronologia del Proceso
ACTUACION - . - . | o -'LUGAR, FECHA'Y HORA

Aviso de Convocatoria Publica

v Lugar Portéi Un|co de Contratacion Estatal — SECOP II

Fecha: 21/05/2025
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INPEC

Publicacién de Proyecto de Estudios | Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP I
Previos y Proyecto de Pliego de Fecha: 21/05/2025
Condiciones

Observaciones a los Estudios y
Previos y Proyecto de Pliego de Desde: 22/05/2025 Hasta: 28/05/2025
Condiciones

Respuesta a Observaciones los
Estudios Previos y Proyecto de 3/06/2025
Pliego de Condiciones
Resolucién de Apertura y .
Publicacion de los Estudios y Lugar: Portal Unico de Contratacién Estatal — SECOP I
Documentos Previos Definitivos Y Fecha: 5/06/2025
Pliego de Condiciones Definitivo
Observaciones a los Estudios y

Documentos Previos Ajustados y Desde: 6/06/2025 Hasta: 9/06/2025
Pliego de Condiciones Definitivo

Respuesta a Ohservaciones los
Estudios y Documentos Previos

Ajustados y Pliego de Condiciones 11/06/2025
Definitivo
Fecha Limite para expedir Adendas 12/06/2025
Lugar: Plataforma SECOP 1i
Diligencia de Cierre del Proceso Fecha: 13/06/2025
Hora: 10:00 am
Publicacion del Informe de
Verificacion y Evaluacion para 17/06/2025
Observaciones y Subsanacion
Traslado del Informe de Verificacion . .
y Evaluacion de las Propuestas Desde: 18/06/2025 Hasta: 20/06/2025
Publicacion de la Evaluacion 24/06/2025

Definitiva
Acto administrativo de adjudicacién | Fecha: 25/06/2025
Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firmeza del acto
administrativo de adjudicacién.

Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcidn del
ejecucion del contrato contrato.

Suscripcion del Contrato y Registro

NOTA: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior, esta se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015, el cual
establece que “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para la presentacién de ofertas”.

2.3. Control Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y en
el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del decreto 1082 de 2015, se convoca publicamente a las
veedurias ciudadanas, entes de control y ciudadania en general que estén interesados en realizar
control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo
procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia y
transparencia institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se
realicen dentro del proceso de seleccién.

3. OBJETO
3.1. Objeto a Contratar

CONTRATAR LA FORMACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA DIRIGIDA A LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL) CONDENADOS CLASIFICADOS EN FASE DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA, MINIMA SEGURIDAD Y CONFIANZA, ASI
COMO A LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION.
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3.2 Clasificacion de codigos UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el objeto contractual en
se enmarca dentro de los siguientes codigos:

86 10 17 -
86101710 | Servicios educativos y Formacién Servicios de capacitacion Sf?) :an‘lcglgiséﬁe
de formacion profesional vocacional-no cienzifica pedagégica

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS
3.3.1. Relacion del servicio requerido

Los proveedores se obligan a realizar las capacitaciones y encuentros restaurativos, de acuerdo
con las especificaciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones y los estudios previos

Dar a conocer los conceptos y|Formacion a 1200 Privados de la Libertad.
pilares fundamentales de la justicia | Formacion a 240 servidores penitenciarios.
restaurativa y sus beneficios
Importancia de la  justicia
restaurativa  como escenario
propicio para la construccion de
espacios de didlogo asertivos y
proactivos, entre el ofensor, el
ofendido y la comunidad,

Tiempo estimado de capacitacion:

Dos (2) sesiones semanales de tres (3) horas cada una, por un periodo de tres

(3) meses para la PPL.

Una (1) sesion semanal de tres (3) horas por un periodo de tres meses (3)

para los servidores penitenciarios.

Un (1) encuentro restaurativo por cada ERON de tres (3) horas al final del ciclo

de capacitaciones.

Fortalecer competencias y EPMSC LETICIA
habilidades tedrico practicas en EPMSC GRANADA 50 10
temas como la regulacion vy EPMSC FLORENCIA 50 10
transformacion de los conflictos, Ia ,
construccion de acuerdos vy EFC YOPAL 50 10
responsabilidades, ademas del EPMSC-RM PASTO 50 10
fortalecimiento del tejido social, EPMSC IPIALES 50 10
medlante'a_la prevencién, reparacion CPAMS POPAYAN (ERE) 50 10
reconciliacion
Talleres de formacion y COJAM 50 10
sensibilizacion en la aplicacién de CMS BARRANQUILLA 50 10
procesos, practicas y encuentros CPMS RIOHACHA 50 10
restaurativos
- - - V,
Aplicar las herramientas de dialogo EPMSC VALLEDUPAR 20 10
como parte del proceso de EPMSC TIERRAALTA 50 10
transformacion en las dimensiones EPMSC AGUACHICA 50 10
personal-individual, familiar vy EPMSC OCANA 50 10
comunitaria, durante las
actividades  de  encuentros EPMS SAN GiL 20 10
restaurativos realizados con la PPL, EPMSC SOCORRO 50 10
servidores y comunidad invitada, | EPMSC ANDES 50 10
que incluya una de las siguientes
acciones: representaciones . EPMSG YARUMA%‘ 50 10
teatrales pedagégicas; limpieza de CPMS APARTADQ 50 10
parques; zonas verdes; arroyos; EPMSC ISTMINA 50 10
plazas publicas; jornada de EPMSC MANIZALES 50 10
pedagogia social; disefio vy
elaboracién de murales; dénde se § EPMSC RIOSUCIO S0 10
invite a la sociedad civil. || EPMSC PEREIRA (ERE)
| RM PEREIRA
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3.3.2. Actividades a desarrollar

Los productos y/o servicios que se deben desarrollar en el marco del contrato se detallan en el
siguiente cuadro:

Formacion en Justicia Restaurativa dirigida a 1200 personas
privadas de la libertad (PPL) condenados y clasificados en
confianza, mediana y minima seguridad, adscritos a la
CAPA&TQ,TONA Direccion regional Central, Direccion regional Occidental,

Direccién regional Oriente, Direccién regional Norte,
1 Direccion regional Noroeste y Direccidn regional Viejo
Caldas.

Formacion en Justicia Restaurativa a 240 funcionarios

1.200 PPL

CAPACITACION A
SERVIDORES
PENITENCIARIOS

adscritos a la Direccién regional Central, Direccién regional
Occidental, Direccién regional Oriente, Direccion regional
Norte, Direccion regional Noroeste y Direccion regional Viejo

240
SERVIDORES
PENITENCIARIOS

Caldas.

Desarrollar sesiones de capacitacion teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, las cuales deben ser impartida por
profesionales en Psicologia, Derecho, Trabajo social u ofras
profesiones del area de las ciencias sociales y humanas con
experiencia en actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Realizar un encuentro restaurativo por ERON con fa PPL y
servidores penitenciarios, que incluya una de las siguientes
acciones: representaciones teatrales pedagogicas; limpieza
de parques; zonas verdes; arroyos; plazas publicas; jornada 24
de pedagogia social; disefio y elaboracién de murales; que
tenga una duracién de tres horas y donde se invite a la
sociedad civil.

Durante los encuentros restaurativos, entregar al participante
un refrigerio e hidratacidn que incluya: pastel, sandwich o
similar y una bebida {(no bebidas negras)

Para el encuentro restaurativo entregar a la PPL un distintivo
alusivo a la actividad restaurativa (botén o pin o gorra o
chaleco o camiseta u otros)

Para el encuentro restaurativo hacer entrega de un
certificado de capacitacién tipo diploma, a la PPL vy
servidores penitenciarios participantes del proceso.

SESIONES DE

FORMACION 64

3 ENCUENTROS

4 REFRIGERIOS 2.400

5 DISTINTIVOS 1.440

6 CERTIFICADOS 1.440

MATERIAL

PEDAGOGICO 1.440

Materiales de trabajo para cada sesién, libreta y lapiceros

3.3.3. Personal Requerido para la Prestacion del Servicio

El proponente debera anexar hoja de vida del profesional requerido en la propuesta, garantizando
que cuente con la experiencia especifica requerida para el rol, el cual estard vinculado
directamente con el oferente, sin que genere un gasto adicional ni se genere vinculo laboral directo
con el INPEC.

1 Director del | Profesional en | Minimo cuatro (4) afios de| e Dirigiry coordinar las
Proyecto Ciencias Sociales vy | experiencia profesional actividades propias del
humanas, ciencias de | contabilizada desde la proyecto.
la educacion, | terminacion y aprobacion de 1as | o Liderarla articulacién
economia, materias que conforman el

interinstitucional parael

administracion, desarrollo del proyecto.

pensum académico, Segun el

gggtadgsrlaec%laﬁi:g%sﬁ Decreto Ley 019 de 2012. o Establecer los
. p . . lineamientos para la
en areas de derechos | Experiencia  certificada  de by
- N construccion de los temas
humanos, sociales, | minimo un contrato  como de la capacitacién
educacién, conflicto, | coordinedor en proyectos Monit , '
justicia restaurativa, | dirigidos a poblacién vulnerable, | ® Monitorear €

cumplimiento de las

paz y reconciliacién, L
actividades y del

poblacién privada de [a libertad,
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La MODALIDAD DE SELECCION que se debe tener en cuenta ;:iara la CONTRATACION es la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIiAen Procedimiento para la contratacién de menor
cuantia, reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala:

1, En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos de condiciones. :

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo
para seleccionar méximo diez (10} interesados con quienes continuars el Proceso de Contratacién. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezars a correr el dia hébil siguiente a la fecha
en Ja cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. :

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias hébiles.

En este sentido, en el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal ?025 del INPEC, figura:

SELECCION

Fortalecimiento | . .. : . .,
Direccién de ;| Subdireccion
108 644 | GeIENfOQUEdE | o4 500000000 | Atenciony | de Atencion | ABREVIADA
Justicia Tratamiento | Psicosocial MENOR
Restaurativa CUANTIA

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCIOI\?I
6.1. Requisitos Juridicos Habilitantes |

6.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actue a través de un representante 0 apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente, en el cual se afirme
que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la PROPUESTA,
subsanar observaciones, asi como que también se encuentra facultado para firmar el contrato
respectivo. :

6.1.2. Carta de Presentacién de la Propuesta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
Anexo denominado “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrito por el proponente o
apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debera
venir suscrito por el Representante Legal debidamente facultado en los términos de Ley; si la
propuesta es presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el citado Anexo debe ser suscrito
por el Representante designado. f

6.1.3. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de lj’roponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritos, clasificados y calificados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. ;

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de insfcripcién en el Registro Unico
de Proponentes expedido por la respectiva Cdmara de Comercio en Colombia de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro Unico de
Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de
cierre del presente proceso y expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 # 27 - 48
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext. 1311

subdireccion .actividadesproductivas@inpec.qov.co

Pagina 10 de 59
Coédigo: PA-DO-GO1-FO2



"QY%‘_/
INPEC

wavosy

reincorporados 0
areas de
investigacion social.

procesos de tratamiento
penitenciario, procesos de
participacion ciudadana, justicia
restaurativa, y/o procesos de
investigacion cientifica en el area
psicosocizl.

cronograma propuesto,
definidos para la
poblacion privada de la
libertad y a los servidores
penitenciarios.

Adicionalmente el oferente adjudicatario debe garantizar mediante certificacién escrita contratar
un equipo de trabajo para el desarrollo del contrato, que esté conformado por doce grupos de
trabajo (2 por cada direccion regional) cada grupo con minimo tres profesionales cada uno, para
un total de 36 capacitadores, con los perfiles que se muestran a continuacién:

36 Capacitadores Profesional en | Minimo dos (2) afios de experiencia

o Darapoyo técnicoen la
psicologia, profesional a partir de la expedicion del ejecucion de las
Trabajo Social, | acta de grado, con experiencia actividades del
u ofras | especifica en procesos de paz y proyecto.
profesiones de | reconciliacion, atencion ¥/0 | o Realizar capacitacion
las  Ciencias { acompafiamienio a personas y/o de los temas
Sociales 0 | organizaciones sociales y comunitarias, |  definidos a la
Humanas capacitacion a poblaciéon vulnerable,

poblacién privada de
la libertad y a los
servidores
penitenciarios.

diseno e implementacion de proyectos
sociales v/o comunitarios.

Los proveedores se obligan a realizar la capacitacién, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones y de acuerdo con las ofertas presentadas por Colombia
compra eficiente.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, en
caso de no cumplir con todos los requisitos técnicos exigidos el proponente podra subsanar
presentando los documentos correspondientes. La no subsanacién dentro del plazo establecido,
sera causal para rechazar la propuesta.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios que se derive del presente proceso,
sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, suscripcion
del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte del area contractual de la entidad,
en fodo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION
5.1. Modalidad de Seleccion del Proceso

La MODALIDAD DE SELECCION que se debe tener en cuenta para la CONTRATACION es la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA en Procedimiento para la contratacion de menor
cuantia, reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

5.2. Justificacion de la Modalidad de Seleccién y sus Fundamentos Juridicos

Dando alcance al concepto juridico del oficioc 20251E0028066 brindado por la subdireccién de
gestion contractual, se precisa la modalidad de seleccion para el BSITEM 644, relacionado con la
contratacion para la implementacion y desarrol o del sistema integral de tratamiento progresivo
penitenciario, denominado "Fortalecimiento del Enfoque de Justicia Restaurativa”, en los
siguientes términos:
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El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los
bienes objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben
encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Urico de Proponentes,
la informacién que se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcior correspondiente de
la nueva informacién quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacion con la informacién que proviene
del registro mercantil o del registro de entidades sin animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera estar
clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete a ejecutar conforme a la clasificacion
dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedica por el Presidente
Ejecutivo de la Red de Camaras de Comercio - CONFECAMARAS, el INPEC informa a los
proponentes interesados en participar en el presente proceso, que la inscripcion y/o actualizacién
y/lo renovacion en el RUP debera encontrarse en firme y vigente para el momento de la
adjudicacion del contrato. Lo anterior, en virtud del concepto emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion a la consulta formulada por el Departamento Nacional de Planeacién, con relacion
a la firmeza de Ja inscripcion en el RUP y la participacion de proponentes en tramite de renovacion
en procesos licitatorios.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 182 de 2015 Funcién
de verificacién de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio deben verificar que la
informacién del formulario de inscripcién, renovacion o actualizacion coincida con la informacion
contenida en los documentos enumerados en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y
proceder al registro. Las camaras de comercio pueden utilizar la informacién de los registros que
administran para adelantar esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso de reposicion
en los términos del articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

El tramite de la impugnacién de inscripciones en el RUP debe adelantarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de manera individual
o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o unién temporal.

6.1.4. Existencia y Representacién Legal
6.1.4.1. Personas Juridicas de Naturaleza Privada

6.1.4.1.1. Certificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y
Duracioén,

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
Certificado original expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad competente
social, donde se acredite que esta constituida con por lo menos Un (1) aho de anterioridad al
cierre del presente proceso y en el que conste que su objeto social esté relacionado con el objeto
de la presente contratacion, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del proceso.
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Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecuciéon del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

lgualmente, deberéd acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante
Legal tenga limitaciones estatutarias se deberéa presentar adicionalmente copia del Acta en la que
conste la decision del Organo Social correspondiente que autorice al Representante Legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si los
estatutos lo requieren deberd anexar certificacion de la ausencia temporal o definitiva del
Representante Legal Principal.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas, cada uno
de los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas
las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracién
no sera inferior al plazo de ejecuciéon del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o
Apoderado, segln el caso.

Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, o de
una unién temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del
Contrato materia del presente Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

6.1.4.2. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia de su documento de
identificacion y el Registro Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Camara de Comercio
en el que conste su actividad comercial y que en general sea suficiente para poder ejecutar el
objeto del presente proceso de seleccion. Este certificado deber haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

6.1.4.3. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Para los efecios previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aguellas sociedades constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de
acuerdo con la legislaciéon nacional y que tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud
de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la participacion estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, mencionaran los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y oponibilidad ante
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terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la presentacion de la oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por
el organo competente, sin perjuicio de lo cual, seréd responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion
del contrato.

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.4.4. Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia
de su documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracion del contrato, debe presentar
copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

6.1.4.5. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo sefialado en el
articuio 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con
las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia
y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general
de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una
copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto
o proposito de la persona juridica, y (ii) la informacion de su representante legal.

Acreditar la duracién de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el plazo de
ejecucion del contrato, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) afio més, contado a partir de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario,
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados por
apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el
documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las
facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
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las diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
acreditar la experiencia probable y acreditada exigida en el presente proceso, y demés actos
necesarios de acuerdo con los estudios previos, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el
exterior con el proposito que obren como prueba conforme con el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su validez y
oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte del
Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de documentos
publicos extranjeros, en los términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de
2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la Adjudicacion.

Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el articulo
52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de julio de 2012, los tramites
de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran solicitar mediante el uso
de correo postal, sin que se requiera la presentacién personal del solicitante. El Gobierno Nacional
reglamentara el procedimiento y el uso de medios electrénicos.” (lo subrayado y resaltado fuera
de texto).

Consularizacion o Legal zacion: En el caso que el documento sea expedido en un pais no
signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como prueba
deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y las demés
normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de 1993
y el paragrafo del articulo 1° de Iz Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-ley
019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccidon nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o
que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las

ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera acreditar con la
presentacion de una certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos {nternacionales
del Ministerio de Relaciores Exter ores, la cual contendra los siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha
de expedicién de la certificacion; (ii) Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv)
Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién debera indicar si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el tltimo caso, el Ministerio de
Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las certificaciones referidas y de
mantener dicha informaciéon actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la Entidad se reserva a verificar.
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6.1.4.6. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite la conformacion del Consorcio o la Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para todos
los efectos los representard y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos,
su responsabilidad y duracion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del INPEC.

Sefialar la duracién de la constitucién que no debera ser inferior a la duracién del contrato, el
tiempo establecido para su liquidacion y un (1) afio méas.

Establecer claramente la participacion porcentual de cada uno de los integrantes tanto del
Consorcio como de la Union Temporal, la omision de este sefialamiento, haré que el INPEC tome
la propuesta presentada con una participacion de sus integrantes del 100% del Consorcio para
todos los efectos legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Unién Temporal, y dentro de los Dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacién o comunicacion de la resolucién de adjudicacion, se debera
aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal.

6.1.4.7. Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

El INPEC, consultaréd el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica de la persona juridica, asi como de su representante legal.

NOTA: No aplica para personas (naturales vy juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

6.1.4.8. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

El' INPEC, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, de las personas naturales, los representantes legales de personas juridicas
y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la propuesta.

NOTA: No aplica para las personas (naturales vy juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

6.1.4.9. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 43 de la Ley
1955 de 2019, y el articulo 2.2.1.2.3.1.5 del Decreto 1082 de 2015 para la acreditacion de este
factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado
de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que
hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la gjecucion de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota 1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y cada uno
de sus integrantes de manera individual.
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Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de entrada en
vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la situacion
consagrada en el articulo 90, incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

6.1.4.10.Multas, Sanciones e Incumplimientos

El oferente debera diligenciar el Anexo denominado “acreditacion del cumplimiento de contratos
anteriores” en el cual se relacionen las multas, sanciones e incumplimientos que en los Ultimos
cinco anos hubiese tenido.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, los representantes legales de cada
uno de los miembros persona juridica deberan diligenciar y suscribir el mismo anexo.

6.1.4.11.Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya Iugar,
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta situacion bajo
la gravedad de juramento y presentar la Ultima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuenira al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificaciéon.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe acreditar los
documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social y Régimen
Parafiscal, segln corresponda, a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previstc en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el casc de Revisor Fiscal.

6.1.4.12.Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida por una entidad
bancaria o por una compafia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia,
debidamente autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera, a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario identificado con el NIT. 800.215.546-5, mediante uno de los
mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero en garantia).
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6.1.4.13.Beneficiario, Monto y Vigencia

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de
conformidad con lo establecido en la SECCION 3 — SUBSECCION 1 del decreto 1082 de 2015,
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las
siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del proceso.
VIGENCIA: tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como afianzado, el nombre completo del Proponente.
En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacién del consorcio o
unién temporal indicando igualmente el nombre o razén social completa de cada uno de sus
integrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT. 800.215.546-5.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de
la oferta se hara efectiva al proponente y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de Ia oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
conftrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

e. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

Nota 1: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe
ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero
de identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en Ia oferta.

Nota 2: sera causal de rechazo cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto
con la propuesta de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de [a Ley 1882 del
15 de enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de vigencia
de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacién de las propuestas.

6.2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
Mediante oficio 85001-GOCON-2025IE0094768 a continuacion, se brinda el concepto financiero
que se debe tener en cuenta en el proceso de contratacion cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION

Y DESARROLLO DEL SISITEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO
PENITENCIARIO. Rubro A-03-03-01-018, Bsitem 644. Valor $1.200.000.000

CAPACIDAD FINANCIERA
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectlio un analisis para establecer los
indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con lo anterior, el instituto analizo los estandares correspondientes al sector
econdmico relacionado con la actividad del sector econdmico a contratar. En el entendido que el
andlisis financiero debe hacerse en forma integ-al y con base en el proposito para la cual se esta
realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el
cumplimiento de la ejecucién del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de
oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y
el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente
proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024, los cuales seran verificados en el
RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso se realizara de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se verificara
teniendo en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes— RUP
actualizada a 31 de diciembre de 2024. Este certificado debera haber sido expedido maximo
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener como
minimo un (1) afio de constituida la entidad. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o
deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacién de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

“Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente
anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que
deben contener los elementos para hacer la conversion de los estados financieros que fueron
expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha
posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la mformacién financiera presentada a la Entidad
Estatal es la entregada al auditor o revisor fiszal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el
proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados
financieros. (...). Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha méxima de actualizacion
de acuerdo con la legislacién del pais de origen”.

INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.
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Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Capital de Trabajo. Activo Corriente — Pasivo Corriente, recursos disponibles de forma inmediata
0 en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Patrimonio. Activo Total — Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD MARGEN REQUERIDO
ORGANIZACIONAL
LIQUIDEZ MINIMO 1.3
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 60%
RAZON COBERTURA DE MAYOR O IGUALA 1.2
INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUAL A 1.2%
ACTIVO
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUAL A 1.2%
PATRIMONIO
Indicador ::n(:lrircil:lI:al Oferente Formula Oferente Plural
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo | L =(( ¥ (ACn x %n) =¥ (PCnx %n))
Corriente
indice de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo | E=((3 PTnx%n) +S(ATnx %n)) x 100
Total) x 100
Razon Cobertura de | Utilidad  Operacional/ | Cl = (( ¥ (UOn x %n) =¥ (Gl n x Y%n))
Intereses Gastos Intereses
Capital de Trabajo Activo  Corriente  — | K=(( ¥ (ACnx %n) -3 (PCnx %n))
Pasivo Corriente
Patrimonio Activo Total - Pasivo | P=(( ¥ ATnx %n) - S(PTnx %n)) x 100
Total
Rentabilidad del Activo (Utilidad ~ Operacional/ | RA =((3 (UOn x %n) = 3 (ATn x %n)) x 100
Activo Total) x 100
Rentabilidad del Patrimonio | (Utilidad  Operacional/ | RP = (($( UOn x %n) + 3 (Pn x %n)) x 100
Patrimonio) x 100

Doénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

i
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomara
el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad operacional
sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador
es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de intereses,
los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este
caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO
CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR
IMPLEMENTACION Y SERVICIOS.

DESARROLLO DEL SISITEMA | |VATARIFA | RETENCION EN LA FUENTE ICA POR
INTEGRAL DE TRATAMIENTO | GENERAL SERVICIOS.

PROGRESIVO PENITENCIARIO. RETENCION EN LA FUENTE DE IVA

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias
de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.

6.3. Requisitos de Orden Técnico
6.3.1. Experiencia del Proponente

El proponente debe acreditar experiencia con hasta TRES (3) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS ejecutados y liquidados dentro de los ultimos 5 afios, suscritas por las
entidades publicas o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar al objeto del presente
proceso de seleccion, es decir, en PROYECTOS DIRIGIDOS A POBLACION VULNERABLE,
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, PROCESOS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO,
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUSTICIA RESTAURATIVA, Y/O PROCESOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL AREA PSICOSOCIAL IDENTIFICADOS en el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel como se indica en el recuadro abajo expuesto
y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes y cuya sumatoria sea
igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial. No se admitiran dentro de este
proceso contratos ejecutados bajo la modalidad de subcontratos.

2025 $600.000.000 421,496

Para acreditar la experiencia, debera adjuntar debidamente diligenciado el Anexo “Experiencia”
que debera ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionen los contratos que pretende
hacer valer dentro del proceso, expresando su valor en SMLMV. Estas acreditaciones se reciben
como validas solo si son expedidas directamente por el contratante o su representante legal. Las
certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

a. Nombre de la entidad Contratante, direccion y teléfono
b. Nombre del contratista certificado
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Objeto del contrato

Tipo de contrato (Para los contratos de Asociacion debe especificarse el porcentaje de
participacion)

Cuantia

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Fecha de liquidacion

Nombre del representante Legal y firma del funcionario competente

Calificacion del servicio, la cual puede ser EXCELENTE O BUENO.

oo

el SR

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspondiente, a Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, dividiendo el valor del contrato
por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcion de! mismo, de acuerdo con
la siguiente tabla ilustrativa o la conversién del valor en SMMLYV del afio a que corresponda:

ERIOD! SMLEMV

nero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de 2025 $1.423.500

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacién como requisito
habilitante. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LiQUIDAC[O’N, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

La entidad se reserva el derecho de verificar la irformacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al prcponente por escrito, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas. En el periodo de verificacion de las
propuestas, los oferentes podran presentar nuevas certificaciones de experiencia para acreditar
este requisito, siempre y cuando cumplan con los requerimientos exigidos por la Entidad en este
numeral y los contratos se encuentren concluidos antes de la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
proponentes experiencia relacionada con el objeto del contrato. Para participar en el presente
proceso de seleccion, la persona natural o juridica debe estar inscrita en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio de conformidad con el Sistema de Clasificacion de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (Clasificacion UNSPSC).

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Los factores de ponderacion de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que la propuesta
cumple técnica, econémica y juridicamente, con los siguientes parametros:

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en la Licitacién Publica.

El INPEC, previo andlisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en
el presente proceso de Licitacion Publica, seleccionara el ofrecimiento mas favorable al INPEC y
a los fines que él busca y que no constituya un precio artificialmente bajo.
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El ofrecimiento méas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, sera el que resulte de aplicar el puntaje establecido a los elementos de
ponderacion técnicos — calidad- y precio, soportados en las formulas que se sefialen en el Pliego
de Condiciones; asi mismo, se ponderara el cumplimiento de la Ley 816 de 2003. Al respecto el
decreto 1082 de 2015 establece lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta

mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista.

En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a- La ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes y formulas; o,
b- la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion, seran ponderados de la siguiente manera:

Evaluaciéon Técnica 51
Evaluacion Econdmica 38.75
Apoyo Industria Nacional - Ley 816 de 2003 10
Emprendimiento y Empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,25
TOTAL 100

7.1. Ponderacién Evaluacion Técnica (maximo 51 puntos)

7.1.1. Director del Proyecto - (maximo 11 puntos).

item Director del Proyecto Puntaje
El proponente que presente el Coordinador del proyecto con formacion posgradual
1 en la modalidad de Maestria o doctorado en areas del conocimiento relacionadas con
derechos humanos, ciencias sociales, educacion, conflicto, justicia restaurativa, paz 6

y recongciliacion, reincorporados o areas de investigacion social.

El proponente que presente el coordinador del proyecto con experiencia especifica
2 minimo en un contrato ejecutado con poblacién Privada de la Libertad y/o en la 5
formacion en Justicia restaurativa, con el 50% del presupuesto oficial.

7.1.2. Un Profesional de apoyo - (maximo 25 puntos).

El proponente que presente un profesional cumpliendo con los requisitos sefialados a continuacion
podra obtener hasta 25 puntos:

item ' ’ Profesional de apoyo - Puntaje

El proponente que presente al profesional de apoyo adicional, con formacion
1 posgradual en la modalidad de especializacién en areas del conocimiento en
derechos humanos, ciencias sociales, educacién, conflicto, justicia restaurativa, paz 5

y reconciliacion, reincorporados o dreas de investigacion social.

El proponente que presente al profesional de apoyo adicional, con formacién
2 posgradual en la modalidad de Maestria en areas del conocimiento de derechos

humanos, cieqcias sociales, educacion, conflicto, justicia restaurativa, paz y 10
reconciliacion, reincorporados o areas de investigacién social.
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El proponente que presente al profesional de apoyo adicional, ademas de la
3 formacion arriba mencionada y con experiencia especifica en procesos de formacién 10
en justicia restaurativa.

7.1.3. Establecimientos de reclusion adicionales a los descritos en el lugar de
ejecucion - (maximo 15 puntos).

item Establecimientos de reclusién adicionales Puntaje
1 Oferente que ofrezca un (1) Establecimiento de reclusién adicional 5
2 Oferente que ofrezca dos (2) Establecimientos de reclusion adicional 10
7.2. Ponderacion Evaluacién Econémica {(maximo 38.75 puntos)

Se otorgara treinta y ocho punto setenta y cinco (38.75) pun:os a aquella propuesta econémica
seleccionada por medio de la alternativa escogida para la evaluacion y asignacion de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion;

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) que rija a partir de la misma fecha del cronograma del Pliego de Condiciones Definitivo. Ei
nimero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales, de forma
que, para el presente proceso, el valor que compone las cifras decimales definira la opcion que
determina la formula que se asignara en la calificacion econémica de las propuestas habilitadas de
acuerdo con lo siguiente:

De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética

De 0.2520.49 2 Media aritmeética alta

De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.752a 0.99 4 Menor valor

Una vez definida la férmula para la evaluacion del criterio de ponderacion econdémico, se procedera
a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para lo cual tendra en cuenta el valor ofrecido
Y que resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la OFERTA ECONOMICA (El dnico
documento valido para efectos de la evaluacién econdmica de las propuestas presentadas sera el
dispuesto en la Plataforma del SECOP I1). A continuacién, se presentan las alternativas de criterio
de evaluacién econémica:

o Media Aritmética
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmulas:

re

.
ey

X = Media aritmética.
Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas validas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

3875 x (1 - (é;xvi)) Para valores menores o iguales a X

Puntaje i =
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38.75 x (1 —2 (lﬁ_ Vil)) Para  valores  mayores a

ES

X = Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmézica y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

o Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritrrética entre el valor total sin decimales de la oferta
habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas y la asignaciéon de puntos
en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

X, — Vima~x + X

2
XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta méas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitacas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

38.75 x (1 - (X’;{—:V')) Para valores menores o iguales a X,

Puntaje i =
[Xa—Vil

38.75 x (1 -2 (T)) Para valores mayores a X,

Donde:

X4 = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de ofertas

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

e Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacion ce puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para
el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendréa en cuenta el Nimero de
Ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
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10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la
inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

Gpg=""YPOXxPOX..POxP 2P, x..x P,

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = NUmero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Conftratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

38.75 x (1 — (5%;—[")) Para valores menores o iguales a Gp,

Puntajei = 38.75 x (1 -2 (1—6’;’7;'/'—[» Para valores mayores a

Donde:

Gpo = Media geométrica

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geometrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

e Menor Valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Fondo procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas vélidas y se

procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con el siguiente formula:

Puntaje i =

Donde:

Vimin = Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Notas:
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e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccién, se asignaréa el puntaje
total de la oferta econémica al Unico oferente, siempre y cuando cumpla con las reglas de
presentacion de la oferta econémica.

o El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP il.

e Elvalor de la propuesta econdmica no podra exceder el presupuesto estimado para el presente
proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.

e En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros;
aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden incluidos en su
totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecuciéon contractual, salarios del
personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas
gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del Contratista.

e laomisién en la presentacion del ofrecimiento econémico, genera el rechazo de la oferta.

e La omision en la presentacion del ofrecimiento econdémico, o la modificacion de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

e Sise detecta la carencia de la propuesta econémica o se modifican o aumentan o disminuyen
las cantidades, la propuesta se rechazara.

e La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:

« VALOR UNITARIO
% VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

7.3. Cumplimiento de la Ley 816 de 2003 - 10 puntos

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. En este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacién que se presente.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2° de la L.ey 816 de 2003, se asignara el respectivo
puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal,
que su propuesta ofrece los bienes relevantes y/o servicios de origen nacional. Para tal efecto, se
tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 que establece:
existencia de trato nacional. LA ENTIDAD debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisiébn y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulaciéon andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no
es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
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determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacién puablica para la expedicién del certificado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 680 de 2021, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, se asignara el respectivo puntaje a los proponentes que, en su oferta, mediante certificacion
suscrita por el representante legal, ofrezcan utilizar el 100% los bienes nacionales relevantes
determinados por la entidad o extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen
aplicable.

Teniendo en cuenta que el presente proceso no contempla bienes nacionales relevantes, el
puntaje se asignara se la siguiente manera:

:Desicripcid
Cuando el proponente ofrezca la vinculacién de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del

untaje Maximo:

contrato que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y 10 puntos
contratistas.
Cuando el proponente NO ofrezca ninguna condicion. 9  puntos

7.4. Puntaje Adicional decreto 1860 de 2021 (hasta 0.25 puntos)

Para obtener dicho puntaje, seré considerada la certificacién aportada en los criterios habilitantes,
la cual debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal.
Para los efectos, la Entidad asignara el siguiente puntaje:

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones seﬁaladas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 0.25 puntos

de 2021.
2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del 0 puntos

Decreto 1860 de 2021,

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de
mujeres se debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta, no sera subsanable por
ser criterio puntaje adicional y de desempate.

7.5. Criterios de desempate

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas, cuando presenten un niimero idéntico
en el menor valor ofrecido, entre todos los oferentes que participan en una misma etapa de lances.

En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren arrojado un mismo
resultado, se aplicaran las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido conforme lo estipula el Decreto 1860 de 2021: "Por e/ cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley
2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

8. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta deberd presentarse por medio de la plataforma del SECOP I,

El idioma del presente proceso de seleccidn sera el castellano Y, por lo tanto, se solicita que
todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este PROCESO emitidos en idioma
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diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al
castellano.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico. Unicamente se
tendran como propuestas validamente presentadas en la plataforma del SECOP Il a mas tardar
en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las
provisiones necesarias para el envio oportuno de sus propuestas.

Los valores presentados en la oferta econémica deberan aproximarse a la unidad sin cifras
decimales

En caso de que el consorcio o unidn temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a
abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacion
de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirird un Numero
de Ildentificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacién, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la celebracion de la Audiencia de Adjudicacion. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta
bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

8.1. Validez de la Oferta

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el término de tres (03)
meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

1. Cuando no haya sido presentada en la fecha y lugar sefialado en el plazo de presentacion
de propuestas (Cierre) y con anterioridad a la hora indicada en el cronograma del presente
proceso de seleccion.

2. Cuando el representante legal de la persona juridica, representante del consorcio o, unién
temporal proponente o, por el apoderado constituido para el efecto, o, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la oferta de acuerdo con los estatutos sociales o,
con el acuerdo de integracion del consorcio o unidon temporal.

3. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad comercial de la
persona natural comerciante o, el objeto social de los integrantes que conforman el
consorcio 0, la unién temporal no permita ejecutar el objeto de la contratacién.

4. Cuando la conformacion de la persona juridica sea inferior a un (1) afio al momento del
cierre del proceso contractual.

5. Cuando la duracion de la sociedad (Persona juridica, consorcio o union temporal) no sea
mayor a la duracién del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

6. La no presentacion del poder otorgado de conformidad con la Ley y los Estatutos, cuando
la propuesta sea presentada a través de apoderado.

7. Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de acuerdo a
lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 de 2018.

8. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente por pdliza en el
presente proceso de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en consorcio 0 union
temporal).

9. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién
temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones
constitucionales, legales vigentes.

10. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafio al INPEC, con
base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes
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11. En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al castellano, que
impida la comparacion objetiva de las ofertas.

12. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte del
INPEC de cualquier condicion o modalidad impuesta por el proponente.

13. Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150 de 2011.

14. Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros establecidos en los
estudios previos.

15. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién
temporal se encuentren en alguna de las causales de disolucién o liquidacion proferidos
por autoridad competente.

16. Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas por
autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el
caso de proponentes plurales.

17. Cuando la propuesta econdémica supere el valor estimado de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones.

18. Cuando el proponente no presente la propuesta econémica o cuando condicione el
contenido del anexo respectivo o no lo suscriba.

19. Cuando no allegue por escrito, las aclaraciones, y/o documentos que no fueron
entregados con la propuesta hasta el término de traslado del informe de evaluacién
o cuando hechas las aclaraciones, observaciones y documentos no se ajusten a lo
solicitado en los estudios previos, o acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso.

20. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad
con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente
(Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

21. Cuando se haya incurrido en las inhabilidades contempladas en el articulo 90 de Ia Ley
1474 de 2011 y demés normas vigentes.

22. Cualquier otra causal contemplada en la normatividad vigente para este proceso.

Nota: En observancia de lo establecido en el Paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la administracién podra solicitar a los proponentes los
documentos referentes a la futura contrataciéon que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en los documentos previos, hasta el término de traslado del informe de evaluacion;
seran rechazadas las ofertas de aquelios proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por el INPEC, hasta el plazo anteriormente sefialado.

10. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
10.1. Adjudicacion del Proceso de Contratacion

La Entidad en cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia y seleccion objetiva y de
conformidad con lo establecido el articulo 273 de la Constitucion Politica de Colombia y lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, publicara el acto de adjudicacion en la pagina
del SECOP Il con el proponente que haya sido calificado con el mayor puntaje segin las reglas
del presente pliego de condiciones. La adjudicacion podra ser parcial o total.

10.2. Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacion

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas
no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con
las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra
causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a
todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, en las
condiciones establecidas en los articulos 74 y siguientes de Ia Ley 1437 de 2011.
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11. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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12. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

12.1. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, garantia de seriedad del Ofrecimiento de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 Del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Compaifia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
estimado.

B. VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién. En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice el
contrato adjudicado.

C.TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo del
Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacion del
consorcio o unién temporal indicando igualmente el nombre o razén social completa de cada uno de
sus integrantes con su porcentaje de participacion.

A. BENEFICIARIO: EI Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT. 800.215.546-5.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2016, la garantia de seriedad de la
oferta se hara efectiva al proponente y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La
garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato

Nota: cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento que
acredita existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de
identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la evaluacion
de las propuestas.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

12.2. Garantia de Cumplimiento de las Obligaciones que surjan del contrato y su
liquidacion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
EL CONTRATISTA, se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
INPEC, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 32 de 59
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



INPEC

mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015

(Contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria).

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de
cumplimiento debe tener los siguientes amparos: (A) cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir:(a)
el incumplimiento total o parcial del Contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y
(c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; (B) Calidad de los bienes y correcto
funcionamiento. La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada

en la siguiente tabla:

Cumplimiento del contrato 10% Duracion del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 10% Duracién del contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales legales 5% Duracion del contrato y tres (3) afios mas.
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad Civil . . -
Por el tiempo de ejecucion de! contrato (Contado a
Eex;rl?::oc;ntractual (contrato de 200 SMMLV partir de la firma del contrato)

NOTA. - EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su

vigencia.

13. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con las instrucciones impartidas mediante el “MANUAL PARA EL MANEJO DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”, CCE-EICP-
MA-03, V1. 24/11/2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, se efectia el andlisis a fin
de verificar si el presente proceso esta incluido en los acuerdos comerciales vigentes,
encontrando en primera instancia, que el INPEC esta catalogada como “Entidad Estatal
Especial”; sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad estatal de
caracter general, por lo que se manejara bajo este criterio. En esa medida, al presente
contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales: por lo tanto, se incluye en

los acuerdos comerciales

Entidad Valor del Proceso de | Excepcion Proceso de
Estatal Contratacion superior | Aplicable al | Contratacion
Cubierta- | al umbral del Acuerdo | Proceso. de | cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo
Comercial

Si/No Si/No Si/No Si/No

Alianza Chile Si No No No

Pacifico México Si N/A No No

Pert Si No No No

Canada Si Si No Si

Chile Si Si No Si

Corea Si No No No

Costa Rica Si Si No Si

Estados Unidos Si Si No Si

Estados AELC Si No No No

Triangulo El Salvador Si Si No Si

Norte Guatemala Si Si No Si

Honduras No N/A N/A N/A

Union Europea, Reino | Si No No No

Unido e Irlanda del Norte

Decision 439 de 1998 - CAN | Si Si No Si
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14. OBLIGACIONES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademés de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las
siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Constituir las garantias con la participacion porcentual y términos exigidos para el amparo
establecido en la clausula 18 “GARANTIAS" del estudio previo.

Cumplir con el objeto de! contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningldn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL. CONTRATISTA y el INPEC.

Ejercer bajo su propia responsabilidad el tipo y modalidad de capacitacién en los
establecimientos de reclusion sefialados en las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, debiendo suministrar todos los recursos de personal, capacitacion y los
demas aspectos que considere necesarios para la adecuada y eficiente prestaciéon del
servicio.

Realizar la supervision directa del personal empleado para desempefiar la gestién
encomendada, asi como, seleccionar cuidadosamente y bajo su responsabilidad, el personal
idéneo, competente, responsable y de conformidad con las mejores préacticas establecidas
para desempefiar la labor del desarrollo de actividades asociadas a la cartilla SPA.

El personal que utilice el CONTRATISTA debera portar para su identificacion personal una
credencial, esta credencial implica que se ha verificado la idoneidad del personal para
desempeiiar las funciones requeridas.

Entrega del producto final: NUEVA CARILLA SPA, junto a todas las especificaciones
descritas en la ficha técnica.

Responder ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y terceros, por la conducta y
desempefio del personal que preste el servicio de implementacion del proceso descrito en 4
actividades o items descritos en la Ficha Técnica.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo, una relacién con el nimero de
profesionales que participaran en la ejecucién del presente contrato.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, las certificaciones y documentos
que acrediten estudios, experiencia, para su correspondiente revision y verificacion de
informacion. En todo caso, en el evento de variaciones del personal propuesto al momento
de suscripcién del contrato, el nuevo personal debera cumplir con las mismas o mejores
calidades del ofrecido en la oferta.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, los certificados de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional, antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica de cada uno de los profesionales.

Asistir a las reuniones a las que sea citado por medio virtual o presencial, en desarrollo del
objeto del contrato y rendir los informes que le sean solicitados por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, en el término que llegue a fijar en cada caso el supervisor del
confrato.

Pagar todos los gastos que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
como la totalidad de los impuestos generados si a ello hay lugar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el INPEC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su
oferta.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el
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presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del Contrato. . )

16. Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO
DEL INPEC con NIT 800215546-5, ubicada en la Calle 26 No 27-48 Teusaquillo, Bogota,
con el lieno de los requisitos para efectos tributarios y pago de la misma.

17. Ejecutar el contrato, dentro de un contexto de Responsabilidad social, basada en una politica
de promocion y respeto por los Derechos Humanos.

18. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacion y trabas al proceso.

19. Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno de cada establecimiento
durante las visitas, para el desarrollo de todas las actividades contratadas y previstas.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en cumplimiento del
objeto contractual pactado cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad
con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucién del mismo.

3) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el
valor del servicio prestado a la Entidad.

4) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

5) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; (Ley 1437 de 2011). v

6) Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda acceder a las
instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarias que permitan el normal
desarrollo del objeto contractual.

7) Aprobar oportunamente las garantias que en debida forma constituya el contratista.

8) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la
invitacion publica, la oferta y el contrato.

15. TERMINOS DE LA SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la responsable de la Direccion de Atencidn y
Tratamiento — Subdireccion de Atencion Psicosocial o quien el ordenador del gasto designe para
tal fin.

El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo
82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual.

El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo
82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual, para lo cual debera observar las siguientes obligaciones:

1. Conocer todos y cada uno de los documentos pre-contractuales (estudios y documentos
previos, pliegos de condiciones, adendas y demas documentos soporte del proceso de
contratacién), el contrato el objeto, alcance del objeto, caracteristicas técnicas, obligaciones
generales y especificas a cargo del contratista, plazo de ejecucién, entregas (si a ello hubiera
lugar), forma de pago (anticipo, pagos mensuales, productos, etc).

2. Antes de iniciar la ejecucién del contrato, el supervisor debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento. :

3. Realizar el adecuado seguimiento al cumplimiento de todas y cada una de las clausulas
contractuales dentro del plazo de ejecucion.

4. Solicitar los informes que se requieran, en desarrollo del contrato, con el fin de verificar el
adecuado cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales.
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5. Si de la revision de los informes presentados por el contratista se derivan dudas o
inconsistencias, debera solicitar las aclaraciones, precisiones, correcciones y ajustes a que -
haya lugar.

6. Expedir el certificado de cumplimiento una vez realizadas las aclaraciones, precisiones,
correcciones y ajustes a que haya lugar al informe presentado por el Contratista de acuerdo a
la periodicidad establecida en el contrato.

7. Verificar el cumplimiento frente al pago de obligaciones en materia de seguridad social y
parafiscal a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

8. Tramitar de manera oportuna los requerimientos de las modificaciones contractuales a que
haya lugar, en atencién a las necesidades del Instituto, para lo cual emitira de manera expresa
el concepto.

9. Requerir de manera expresa al contratista, cuando se evidencie el incumplimiento de las
obligaciones contractuales y remitir copia de lo actuado a la Subdireccion de Gestion
Contractual.

10. Tramitar de manera oportuna los pagos, de acuerdo con lo establecido en la forma de pago del
respectivo contrato.

11. Remitir a la Subdireccién de Gestion Contractual, todas las actas y acuerdos a los cuales se
llegue con el contratista para el adecuado cumplimiento del contrato, (en ningun caso los
acuerdos se consideraran modificaciones a las condiciones iniciales del contrato).

12. En el evento en que el contratista contintie con el deficiente cumplimiento del contrato y no
atienda los requerimientos realizados por el supervisor, éste debera solicitar por escrito a la
Subdireccion de Gestion Contractual apoyo juridico, con el fin de que se tomen las acciones a
que haya lugar.

13. Informar a la Subdireccién de Gestidon Contractual los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

14. Remitir de manera inmediata al Grupo de Contratacién de la Subdireccién de Gestién
Contractual todos los documentos generados durante el desarrollo del contrato.

15. Ala terminacién del Contrato, se debe presentar en proyecto de acta de liquidacién del contrato
a la Subdireccion de Gestién Contractual para que dé el apoyo pertinente (junto con informes y
el Kardex del pago del Contrato).

16. Presentar ante la Subdireccion de Gestion Contractual los informes parciales de supervision
que den cuenta de la ejecucion adecuada del objeto del contrato, asi mismo deben ser cargados
por el supervisor oportunamente en la plataforma SECORP 1.

17. Las demas que por su naturaleza, esencia y disposicién legal sean necesarias para el buen
desarrollo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. E! incumplimiento del supervisor a sus funciones, constituira falta
gravisima de acuerdo a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si se requiere el cambio de supervisor se le notificara al
CONTRATISTA, para lo cual solo bastara con elevarlo por escrito, anexarlo al expediente del
contrato y comunicarlo al contratista. El saliente supervisor debera elaborar informe DETALLADO
del estado en que se encuentre la ejecucion del Contrato y realizar acta de empalme con el nuevo
‘supervisor.

16. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefalado en el cronograma
del presente proceso de seleccion, el INPEC podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcion, al Oferente con el segundo mejor
precio final, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, conforme con el
Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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17. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota, D.C.

ANDRES EY BERRIO
Directer on Corporativa
Instituto Nacional Pe iario y Carcelario INPEC

% Reviso: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - Subdirector Gestion Contractual ©). /\ly\/\
Revis6: Xenia Patricia Pimienta Padilla /Abogada Profesional Especializado Direccién Gestion Corporativa.

Reviso: Oscar Alexander Morantes Sanchez / Coordinador Grupo Contratos - Subdireccign de Gestion Contractua
Elaboré: German Gonzalo Baron Rojas / Abogado Subdireccion de Gestion Contractu% v
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ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Propuesta

Bogota D.C.

Sefores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO —~ INPEC
Ciudad

Referencia: Presentacion de Propuesta para el Proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N° SAMC- 08 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR LA FORMACION EN JUSTICIA
RESTAURATIVA DIRIGIDA A LAS PERSONAS PRIVADAS DE A LIBERTAD (PPL)
CONDENADOS CLASIFICADOS EN FASE DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA,
MINIMA SEGURIDAD Y CONFIANZA, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION”

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia elflos) firmante(s) de la propuesta;
si el(los) oferente(s) acttia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se
presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
debera firmarla la persona a la cual se le otorqgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta
y_adjuntarlo _a la_misma. Si la_oferta_se presenta por persona juridica, deberé firmarla el
Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En ef evento de gue la
propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona,
deberé indicarse en este aparte el poder 0 el compromiso de asociacion, o el convenio de Union
Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal persona
para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion
clara del proponente a nombre de quien se actua), propuesta seria y formal para participar en el
proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC- 08 de 2025, por el
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, conforme a la informacién
suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la Republica de
Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del
presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algin aspecto concerniente a él.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y de
sus anexos, asi como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a cumplir con lo establecido en las Condiciones
Técnicas Minimas Obligatorias para los ramos que presento mi oferta y las Complementarias
adicionales ofertadas para este proceso.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni el
representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios, ni ios
integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea plural) nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y las leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus
socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea
plural) ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual manera no permitird que nadie,
bien sea empleado de la compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor 0
consultor lo haga en su nombre, para lo cual impartira impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC

Direccidn: Calle 26 No. 27 - 48 L Pagina 38 de 59
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



7.

9.

aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, io
anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios,
ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea plural), se
encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios,
ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea plural), se
encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.

Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se acttia),
esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante iegal,
direccion, teléfono y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que
componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona
juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la informacion alli requerida respecto

de la sociedad proponente y su representante legal Gnicamente).

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracién
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del
proceso de contratacién dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en especial lo relacionado con las
condiciones técnicas y el alcance del objeto.

10. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en €l sentido de conocer

técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de la(s) péliza(s) que nos
obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se
entregaran o se prestaran al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta,
cumple con todas y cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas que
llegaren a suscribirse.

11. Manifestamos ademés que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos

investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi
como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra
responsabilidad y es nuestra especialidad en Seguros, y en general, que conocemos todos los
factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

12. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido

incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra
propuesta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a
corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros
en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencién de Ia informacién.

13. Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido

en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion,
han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas
y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en
las cuales se lievaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en
forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos
tenido acceso.

14. Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratacion, ni la informacién

contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera
de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion
de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos
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legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del
contrato que se suscriba.

15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme a los estudios previos y pliego de Condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el
Instituto, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las
adendas que se expidan dentro del presente proceso de seleccion y contratacion las que de
antemano aceptamos.
Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningln tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que
el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de
la fecha de apertura de las propuestas a su Corredor de Seguros, a los demas proponentes o
participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta
declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta
contiene_informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la justificacion legal vy técnica que ampara
los documentos que sean citados con la_confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos).

17. Los suscritos (Integrantes del proponente _en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia),
quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y
contratacion bajo _(Forma o titulo bajo_el cual se presenta la propuesta), declaramos y
aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y
obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el proceso de
contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las
obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las
condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

18. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion
y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma,
siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad
que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas
en la presente carta de presentacion de la misma.

19. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa
entidad.

20. Que recibiremos notificaciones en las areas competentes del INPEC, o en la siguiente direccion:
XXX XXX X (Direccién para notificaciones); Teléfonofos): XXXXXXXX, correo
electronico XXXXXXX y Fax: XXXXXXXXXXXXX.

21. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion,
los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No,
(Indicar clase de cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

22. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000).

23. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios
previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno de los
requisitos solicitados. (Incurrirdn en causal de rechazo la propuesta que no contenga los
anexos, que dentro de la estructura de los estudios previos sean establecidos como de
obligatorio diligenciamiento, suscripcion, aceptacion, cumplimiento y entrega).

24. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
documento que el origen de los recursos de la empresa que represento ____ o el origen de mis
recursos es totalmente licito v se encuentra excluido de la denominada lista Clinton.
(margue con una equis sequn corresponda).

25. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro de

16
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avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo 7 de Ia Ley 1562

del 11 de julio de 2012).

26. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en el presente
pliego de condiciones.
27. Que cumplo con las normas de identificacién tributaria o gue demuestro aportando RIT Y RUT

Cordialmente,

Firma del Proponente

Nombre o Razén social del Proponente
Identificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal
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ANEXO No. 2
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Formato del Certificado de Acreditaciéon de experiencia, para cumplir con los requisitos habilitantes:
El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores que no

se encuentran contenidos en el RUP, para la verificacion de experiencia en cumplimiento de los
requisitos habilitantes, asi:

OFERENTE:

FORMATO DE CERTIFICADQO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL CLIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O
MIEMBRO DEL OFERENTE

i Porcentaje de
; El contratista es un proponente piural? cniae |
¢ prop P participacion
Fecha de inicio Fecha de Duracién en
terminacion meses

Monto contratado ( Incluido Adiciones)

Objeto del conirato |

Persona de contacto para verificacion

Teléfono Celular

Direccion

e-mail

Firma ;

Nombre ;
Cargo :

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos que
la informacion consignada en el presente formato, de acreditacion de experiencia es cierta.

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte al
cliente para verificar la informacion contenida en el certificado

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Juridica
Firma del representante del Consorcio o de la Union Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)

C.C.

Nit.

Direccién comercial del Proponente Teléfono — fax

Apoderado:

Nombre

Firma
C.C.
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ANEXO No. 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las siguientes son las especificaciones técnicas que el Contratista debera satisfacer:

CUMPLE:
NO CUMPLE:

Los proveedores se obligan a realizar las capacitaciones y encuentros restaurativos, de acuerdo

con las especificaciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones y los estudios previos

Dar a conocer los conceptos y
pilares fundamentales de [a justicia
restaurativa y sus beneficios
Importancia de la  justicia
restaurativa  como escenario
propicio para la construccion de
espacios de didlogo asertivos y
proactivos, entre el ofensor, el
ofendido y la comunidad.
Fortalecer competencias y
habilidades tedrico practicas en
temas como la regulacién y
transformacion de los conflictos, la
construccion de acuerdos vy
responsabilidades, ademas del
fortalecimiento del tejido social,
mediante la prevencion, reparacién
y recongciliacion

Talleres  de  formacion vy
sensibilizacién en la aplicacion de
procesos, practicas y encuentros
restaurativos

Aplicar las herramientas de dialogo
como parte del proceso de
transformacion en las dimensiones

personalindividual,  familiar y
comunitaria, durante las
actividades de encuentros

restaurativos realizados con la PPL,
servidores y comunidad invitada,
que incluya una de las siguientes
acciones: representaciones
teatrales pedagdgicas; limpieza de
parques; zonas verdes; arroyos;
plazas publicas; jornada de
pedagogia social; disefio vy
elaboracién de murales; donde se
invite a la sociedad civil.

Formacion a 1200 Privados de la Libertad.
Formacion a 240 servidores penitenciarios,

EPMSC GRANADA
EPMSC FLORENCIA 50 10
EPC YOPAL 50 10
EPMSC-RM PASTO 50 10
| EPMSC IPIALES 50 10
CPAMS POPAYAN (ERE) 50 10
COJAM 50 10
| CMS BARRANQUILLA 50 10
| CPMS RIOHACHA 50 10
| EPMSC VALLEDUPAR 50 10
EPMSC TIERRAALTA 50 10
EPMSC AGUACHICA 50 10
| EPMSC QCANA 50 10
EPMS SAN GIL 50 10
EPMSC SOCORRO 50 10
EPMSC ANDES 50 10
| EPMSC YARUMAL 50 10
| CPMS APARTADO 50 10
| EPMSC ISTMINA 50 10
| EPMSC MANIZALES 50 10
EPMSC RIOSUCIO 50 10
EPMSC PEREIRA (ERE)
RM PEREIRA

Tiempo estimado de capacitacién:

Dos (2) sesiones semanales de tres (3) horas cada una, por un periodo de tres

(3) meses para la PPL.

Una (1) sesion semanal de tres (3) horas por un periodo de tres meses (3)

para los servidores penitenciarios.

Un (1) encuentro restaurativo por cada ERON de tres (3) horas al final del ciclo

de capacitaciones.

3.3.1. Actividades a desarrollar

Los productos y/o servicios que se deben desarrollar en el marco del contrato se detallan en

siguiente cuadro:
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CAPACITACION A
LA PPL

Formacion en Justicia Restaurativa dirigida a 1200 personas
privadas de la libertad (PPL) condenados y clasificados en
confianza, mediana y minima seguridad, adscritos a la
Direccion regional Central, Direccion regional Occidental,
Direccion regional Oriente, Direccién regional Norte,
Direccion regional Noroeste y Direccion regional Viejo
Caldas.

1.200 PPL

CAPACITACION A
SERVIDORES
PENITENCIARIOS

Formacion en Justicia Restaurativa a 240 funcionarios
adscritos a la Direccion regional Central, Direccion regional
Occidental, Direccion regional Oriente, Direccion regional
Norte, Direccion regional Noroeste y Direccion regional Viejo
Caldas.

240
SERVIDORES
PENITENCIARIOS

SESIONES DE
FORMACION

Desarrollar sesiones de capacitacion teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, las cuales deben ser impartida por
profesionales en Psicologia, Derecho, Trabajo social u otras
profesiones del area de las ciencias sociales y humanas con
experiencia en actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

864

3 ENCUENTROS

Realizar un encuentro restaurativo por ERON con ila PPL y
servidores penitenciarios, que incluya una de las siguientes
acciones: representaciones teatrales pedagdgicas; limpieza
de parques; zonas verdes; arroyos; plazas publicas; jornada
de pedagogia social; disefio y elaboracién de murales; que
tenga una duracién de tres horas y donde se invite a la
sociedad civil.

24

4 REFRIGERIOS

Durante los encuentros restaurativos, entregar al participante
un refrigerio e hidrataciéon que incluya: pastel, séndwich o
similar y una bebida {no bebidas negras)

2.400

5 DISTINTIVOS

Para el encuentro restaurativo entregar a la PPL un distintivo
alusivo a la actividad restaurativa (botén o pin o gorra o
chaleco o camiseta u otros)

1.440

6 CERTIFICADOS

Para el encuentro restaurativo hacer entrega de un
certificado de capacitaciéon tipo diploma, a la PPL vy
servidores penitenciarios participantes del proceso.

1.440

MATERIAL
PEDAGOGICO

Materiales de trabajo para cada sesion, libreta y lapiceros

1.440

3.3.2. Personal Requerido para la Prestacion del Servicio

El proponente debera anexar hoja de vida del profesional requerido en la propuesta, garantizando
que cuente con la experiencia especifica requerida para el rol, el cual estara vinculado directamente
con el oferente, sin que genere un gasto adicional ni se genere vinculo laboral directo con el INPEC.

Minimo cuatro

1 Director del Profesional en
Proyecto Ciencias Sociales vy
humanas, ciencias de
la educacion,

economia,

administracién,
contaduria y afines,
con especializacion
en areas de derechos
humanos, sociales,
educacion, conflicto,
justicia restaurativa,
paz y reconciliacion,
reincorporados 0
areas de
investigacioén social.

experiencia
contabilizada
terminacion y aprobacion de las
materias que conforman el
pensum académico, Segin el

profesional
desde la

Decreto Ley 019 de 2012.

Experiencia  certificada  de
minimo un contrato como
coordinador  en proyectos

dirigidos a poblacion vulnerable,
poblacién privada de la libertad,
procesos de tratamiento
penitenciario,  procesos de
participacion ciudadana, justicia
restaurativa, y/o procesos de
investigacion cientifica en el area
psicosacial.

(4) anos de| e

Dirigir y coordinar las
actividades propias del
proyecto.

Liderar la articulacion
interinstitucional para el
desarrollo del proyecto.
Establecer los
lineamientos para la
construccion de los temas
de la capacitacion.
Monitorear el
cumplimiento de las
actividades y del
cronograma propuesto,
definidos para la
poblacién privada de la
libertad y a los servidores
penitenciarios.

Conmutador: 2347474 Ext. 1327
subdireccion.contractual@inpec.gov.co
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Adicionalmente el oferente adjudicatario debe garantizar mediante certificacién escrita contratar un
equipo de trabajo para el desarrollo del contrato, que esté conformado por doce grupos de trabajo
(2 por cada direccién regional) cada grupo con minimo tres profesionales cada uno, para un total
de 36 capacitadores, con los perfiles que se muestran a continuacién:

2 Noode:: “:Rol
Profesional|.
36 Capacitadores Profesional en | Minimo dos (2) afios de experiencia | » Dar apoyo técnico en la

psicologia, profesional a partir de la expedicion de! ejecucion de las
Trabajo Social, | acta de grado, con experiencis actividades del
u otras | especifica en procesos de paz y proyecto.
profesiones de | reconciliacion, atencion vic | o Realizar capacitacion
las  Ciencias | acompafiamiento a personas ylc de los temas
Sociales 0 | organizaciones sociales y comunitarias, |  gefinidos a la
Humanas capacitacibn a poblacién vulnerable,

disefio e implementacion de proyectos
sociales y/o comunitarios.

poblacion privada de
la libertad y a los
servidores
penitenciarios.

Los proveedores se obligan a realizar la capacitacién, de acuerdo con las especificaciones
y de acuerdo con las ofertas presentadas por Colombia

establecidas en el pliego de condiciones

compra eficiente.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, en

caso de no cumplir con todos los requisitos técnicos exigidos el proponente podra subsanar

presentando los documentos correspondientes. La no subsanacion dentro del plazo establecido,

sera causal para rechazar la propuesta.
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ANEXO No. 4
PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los factores de evaluacion, seran ponderados de la siguiente manera:

OFRECE:
NO OFRECE:
STOTAL PUNTAJE
Evaluacion Técnica 51
Evaluacién Econdmica 38.75
Apovyo Industria Nacional - Ley 816 de 2003 10
Emprendimiento y Empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,25
TOTAL 100

3.3. Ponderacién Evaluacion Técnica (maximo 51 puntos)

3.3.1. Director del Proyecto - (maximo 11 puntos).

item Director del Proyecto Puntaje
Ei proponente que presente el Coordinador del proyecto con formacion posgradual
1 en la modalidad de Maestria o doctorado en dreas del conocimiento relacionadas con
derechos humanos, ciencias sociales, educacion, conflicto, justicia restaurativa, paz 6

y reconciliacion, reincorporados o areas de investigacion social.

El proponente que presente el coordinador del proyecto con experiencia especifica
2 minimo en un contrato ejecutado con poblacién Privada de la Libertad y/o en la 5
formacion en Justicia restaurativa, con el 50% del presupuesto oficial.

3.3.2. Un Profesional de apoyo - (maximo 25 puntos).

El proponente que presente un profesional cumpliendo con los requisitos sefialados a continuacion
podra obtener hasta 25 puntos:

item Profesional de apoyo Puntaje
El proporente que presente al profesional de apoyo adicional, con formacion
1 posgradual en la modalidad de especializacion en areas del conocimiento en
derechos humanos, ciencias sociales, educacion, conflicto, justicia restaurativa, paz 5

y reconciliacion, reincorporados o areas de investigacion social.

El proponente que presente al profesional de apoyo adicional, con formacion
9 posgradual en la modalidad de Maestria en areas del conocimiento de derechos
humanos, ciencias sociales, educacion, conflicto, justicia restaurativa, paz vy
reconciliacion, reincorporados o areas de investigacion social.

10

El proponente que presente al profesional de apoyo adicional, ademas de la
3 formacién arriba mencionada y con experiencia especifica en procesos de formacion 10
en justicia restaurativa.

3.3.3. Establecimientos de reclusion adicionales a los descritos en el lugar de
ejecucion - (maximo 15 puntos).

item Establecimientos de reclusion adicionales Puntaje
1 Oferente que ofrezca un (1) Establecimiento de reclusi6n adicional 5
2 Oferente que ofrezca dos (2) Establecimientos de reclusidn adicional 10
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3.4. Ponderacion Evaluacién Econémica (maximo 38.75 puntos)

Se otorgara freinta y ocho punto setenta y cinco (38.75) puntos a aquella propuesta econémica
seleccionada por medio de la alternativa escogida para la evaluacion y asignacion de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) que rija a partir de la misma fecha del cronograma del Pliego de Condiciones Definitivo. El
numero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales, de forma que,
para el presente proceso, el valor que compone las cifras decimales definira la opcion que determina
la formula que se asignara en la calificacion econdmica de las propuestas habilitadas de acuerdo
con lo siguiente:

De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a2 0.99 4 Menor valor

Una vez definida la formula para la evaluacion del criterio de ponderacién econémico, se procedera
a su aplicacion a todas las propuestas habilitadas, para lo cual tendra en cuenta el valor ofrecido y
que resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la OFERTA ECONOMICA (El Gnico
documento valido para efectos de la evaluacién econémica de las propuestas presentadas sera el
dispuesto en la Plataforma del SECOP 1I). A continuacion, se presentan las alternativas de criterio
de evaluacion econémica:

e Media Aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas;

7L

o X

72
X = Media aritmética. et
Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

38.75x (1 — (é_;v—‘)) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i = -
J5 X (1-2 (I—é;—v‘l)) Para valores mayores a X

X = Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en Ia
féormula de ponderacién.

e Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

XA—Vm“"C+ X

2
XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta més alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

38.75 x (1 - (X‘;(—"V')) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje i =
IXa—Vil

38.75 x (1 -2 (—-—X-r—)) Para valores mayores a X,

Donde:

X, = Media aritmética aita
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

e Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
namero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para
el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el Numero de Ofertas
habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces
como se indica en el siguiente cuadro:

1-3
4-6
7-9
10-12
13-156

G| |W(N|—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la

inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

Goo =" \[POXPOX . PO, x P x P, x..X P,

Donde:
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GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

38.75 X (1 -~ (%,%’0) Para valores menores o iguales a Gp,
Puntaje i = 38.75 x (1 -2 (‘i”é’—:)v—")) Para valores mayores a

Donde:

Gpo = Media geométrica

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de ofertas

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de Ia diferencia ente la media geomeétrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e Menor Valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método E! Fondo procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas vélidas y se

procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas Yy se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con el siguiente formula:

Puntaje i =

Donde:

Vinin = Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de ofertas

En este caso se tomar3 el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Notas:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se asignara el puntaje
total de la oferta econémica al Gnico oferente, siempre y cuando cumpla con las reglas de
presentacion de la oferta econémica.

e El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en ia plataforma SECOP II.

e Elvalor de la propuesta econémica no podré exceder el presupuesto estimado para el presente
proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de |a Propuesta.

e En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros;
aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden incluidos en su
totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion contractual, salarios del
personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas
gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del Contratista.

® La omisién en la presentacién del ofrecimiento economico, genera el rechazo de la oferta.

o La omisién en la presentacién del ofrecimiento econdmico, o la modificacién de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

e Si se detecta la carencia de la propuesta econémica o se modifican o aumentan o disminuyen
las cantidades, la propuesta se rechazaré.

® La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:
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4 VALOR UNITARIO
% VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

Criterios de desempate

Se entendera que hay empate entre dos o mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico
en el menor valor ofrecido, entre todos los oferentes que participan en una misma etapa de lances.

En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren arrojado un mismo
resultado, se aplicaran las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido conforme lo estipula el Decreto 1860 de 2021: "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones", respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de
diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

7.5. Puntaje Adicional decreto 1860 de 2021 (hasta 0.25 puntos)
Para obtener dicho puntaje, sera considerada la certificacién aportada en los criterios habilitantes,

la cual debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal. Para
los efectos, la Entidad asignara el siguiente puntaje:

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 | 0.25 puntos
de 2021.

"2, Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
. sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del 0 puntos
Decreto 1860 de 2021.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres
se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio
puntaje adicional y de desempate.

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRUBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NomBre C.C.:

Nota: Con la firma del presente anexo, se entiende que el oferente ha aceptado todas y cada una
de las condiciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO N° 5
APLICACION LEY 816 DE 2003

Sefores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC.

Ciudad

REF: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 08 de 2025.

PROPONENTE:

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi nombre y en
nombre de (Nombre del Proponente) que lo servicios ofrecidos son (prestado por personas
naturales o juridicas nacionales o son servicios extranjero que incorporan servidos profesionales,
técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la ejecucion del contrato sea de origen nacional
colombiano).

Personal Ofrecido Marque con una X
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
NACIONAL
*  OFRECIMIENTO DEL  PERSONAL
NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto)
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
EXTRANJERO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias (dia) del mes de (mes) de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.
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ANEXO No. 6

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACION SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS
ULTIMOS 5 ANOS

. PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:

No ha sido Muitado: __
No ha sido sancionado: ____

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad publica o privada favor diligenciar
el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJET |No |Entidad |Vr. |Tipo Fecha de la|Vr. De la
O DEL|. |Contrat|Contr Multa/Sancién/Incu | Multa/Sancion/incu
CONTR | Co |ante ato mplimiento mplimiento en
ATO nt en pesos $

peso

s$ |[Mu |Sanc| Incumpli
lta | idn miento

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que
la informacién antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la
entidad que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE
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ANEXO No. 7
MATRIZ DE RIESGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los riesgos asociados al Proceso
de Contratacién en formato Excel anexo.
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REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE
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ANEXO No. 8 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de
la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS
DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideracicnes:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un proceso
de Licitacion Publica para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apovyar la accién del Estado colombiano, y del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Licitacion
Publica aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compariia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor Io haga en su
nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de
aquellas que rigen el presente proceso de Licitacién Publica y la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan infiuir sobre |a aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
Licitacién Pdbiica.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad
donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del

afo).

EL PROPONENTE:
(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)
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ANEXO No. 9
Modelo del acuerdo de consorcio o de unién temporal (Seguin sea el caso)
. ,identificado con la C.C. No. de.
y vecino de , Obrando en representacion de la sociedad , domiciliada en la ciudad
de . Y. , identificado con la C.C. No. de. ) y
vecino de ___, obrando en representacion de la sociedad

domiciliada en la ciudad de . hemos decidido conformar una (Unién
temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislacién y, especialmente lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el proposito de
presentar propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién del contrato resultante ante el
Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relacion con el Proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-08 de 2025, cuyo objeto es CONTRATAR LA
FORMACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA DIRIGIDA A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD (PPL) CONDENADOS CLASIFICADOS EN FASE DE _TRATAMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA, MINIMA SEGURIDAD Y CONFIANZA, ASI COMO A LOS
FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION.

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera
del % para y del % para............ En el caso de Uniones Temporales,
sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta
todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos
alli contenidos, delegando la representacion y respectiva coordinacién de la (Unién Temporal o
Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién
Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Union Temporal o Consorcio) se extendera por todo el
tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segun lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unidn Temporal o
Consorcio) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la
(Unién Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento por los que en el
intervienen, el dia del mes de de 2022 en la ciudad de

Nombre, identificacion y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa
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ANEXO No. 10
Formato de Informacién Referente a la Identificacion de los Beneficiarios Sistema Integrado
de Informacion Financiera — SIIF.

Nombre / Razén Social:
Documento de Id Institucion: NIT C.C. Numero

Advertencias:
1,

2.

El INPEG se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletin de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Repuiblica, conforme lo establece el inciso tercero del Articulo 60 de fa Ley 610 def 15 de agosto de 2000.
Para la presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier naturaleza con el INPEC se requerira del
cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Irstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a ello haya lugar, lo cual seré acredifado mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002.

Ciudad: Pais:

Direccion: Fax No.
Teléfonos Nos.

Correo Electroénico:

Nombre del Representante Legal:

Identificacion No.

Contactarse con :

Institucion Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiar

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Informacion Tributaria,
Régimen Comun Régimen Simplificado
Clasificados C .
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
Actividad E -
Industria Codigo Comercio Cadigo
Servicios Caodigo Financiera Cédigo

NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a maquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

| INSTITUCION FINANCIERA | NUMERO DE CUENTA | CLASE
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CORRIENT | AHORRO
E S

Esta informacion sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la informacién aqui consignada sea
concreta, correcta y veraz, pues de ello dependera que los abonos en cuenta de las 6rdenes de
pago tramitadas se efectien en tiempo conforme lo estipule el contrato.

_ Relacién de Bancos que valida el SIIF.
BANCO DE BOGOTA.
BANCO POPULAR.
BANCAFE.
BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.
ABN AMBRO BANK
CITIBANK
LLOYDS TSB BANK
BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
10. BANCO GANADERO.
11. BANCCO DE CREDITO.
12. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
13. BANCO UNION COLOMBIANO.
14. BANCO DE OCCIDENTE.
15. STANDARD CHARTERED.
16. BANCO CENTRAL.
17. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
18. BANCO TEQUENDAMA.
19. BANCO CAJA SOCIAL.
20. BANCO SUPERIOR.
21. BANK BOSTON.
22. MEGABANCO.
23. BANCO DAVIVIENDA,
24. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25. C.AV. LAS VILLAS.
26. C.A.\V. GRANAHORRAR.
27. C.AV. CONAVI.
28. C.A.V. COLMENA.

LONOORLN=

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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