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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
NIT 800230729
2024

RETENCION EN LA FUENTE
ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

UVT 2024 s 47 065
RETENCION RENTAS DE TRABAJO
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) S 4,614.000,00
Ingresos laborales S 4.614.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 1.845.600
0 0 CO OSDER A

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 208.000
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) s 162.500
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art, 55 E.T. DCto 1625 Art.

1.2.1.12.9)

Total Ingresos no constitutivos $ 370.500
Subtotal 1 $ 4.243.500

DED O

. Pago intereses de vivienda o Losto Financiero Leasing Habitacional. Limite moximo

UVT Mensuales (54,706.5 i 7 s
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. .T.) No puede exceder del 10% del ingreso s
bruto del trabojodor y maximo 32 UVT mensuaoles. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del ET.
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040,00 s
|Afio 2023). Articulo 387 del ET.
4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales s |
{8376.520,00) Articulo 387 dei ET. |
Total Deduciones $ { -
Subtotal 2 $ \  4.243500
RENTAS EXENTAS
l'tICU|Q§ 1212241y1.24.1. 19 del DUT 1§2§ de 2016.
b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a {Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laborol o tributario
del aiio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por aiio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126- s
4 del ET.
Articulo 2 de lo Ley 1114 de 2006.
Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016
c. Otros rentas exentas, Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas $ :
|5ubtotnl 3 $ 4.243.500
del ET, $ 1.061.000
Subtotal 4 $ 3.182.500
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 1.697.400
Total deducciones y renta exentas s 1.061.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 $ 19.767.000
15.249.360 P
Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 3.182.500
Ingreso laboral gravado en UVT $ 68
Valor de la UVT durante 2024 $ 47.065
0 95 0% Ninguna S0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
95
) i 9% menos 95 UVT) x 19% 2
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150
= - menos 150 UVT) x 28% mas 10 UVT 38
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>335 640 33%
menos 360 UVT) x 33% mas 69 UVT $0
- “{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
=0 95 e menos 640 UVT) x 35% mis 162 UVT 20
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
4
s 2300 ame menos 945 UVT) x 37% mas 268 UVT 50
52300 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
S adelie I menos 2300 UVT) x 39% més 770 UVT i 50
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SERVICIOS

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Pagina: 1de 5

Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

e e SGI

Vigente a partir de: 20-04-2023

Radicado N*-0124004493602/ MDN-COGFM-SEMAI-GSECO-EJSCO-S4

Bogota D.C., 17 de Abril de 2024 /

No. 002 /

Sefiora Teniente Coronel

MARITZA MURILLO CARRILLO
Director(a) Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion de Servicios
{

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°098 del 2024 |,
de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de’las actividades realizadas
a la fecha por parte de la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA, quien presta sus
servicios como Asesora Juridica del Grupo de Seguridad del Comando General, en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: Prestar
los servicios profesionales como asesora juridica con el fin de asesorar y resolver en materia
disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas data, derechos de peticion y
demas reclamos que se interponga al grupo de seguridad, asi:

No.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1). Hacer seguimiento a las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes; en la
prestacion del servicio de seguridad a
militares, funcionarios y civiles, direccionando
cada una a las dependencias
correspondientes

No ha sido requerida

2). Asesorar y resolver en materia
disciplinaria 'y administrativa, en los
diferentes procesos que geste el Grupo de
Seguridad, desde la instrucciéon hasta la
proyeccion de fallos y archivos, dentro de los
términos procesales (Ley 1862 de 2017) y
(Ley 1476 del 2011).

Se asesora a los funcionarios competente,
sobre el debido manejo sobre el libro de medios
correctivos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion N°114 de 2018 y circular N°
0123013974502 de fecha 22 de diciembre de
2023.

3). Realizar transferencia de conocimiento a
los funcionarios del Grupo de Seguridad,
enfocado en materia disciplinaria y aquellas

17 de abril de 2024 se realiza capacitacion al
personal de oficiales y suboficiales del Grupo
de Seguridad en materia disciplinaria y Penal,

\on3
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acciones que conllevan a una accién penal
militar.

asi como en los lineamientos emitidos para el
desarrollo de la seguridad en el Complejo.

4). Responder tutelas, habeas data,
derechos de peticion y demas reclamos que
se interpongan al Grupo de Seguridad.

No ha sido requerida

5). Revisar, verificar y actualizar, la validez
juridica de los actos administrativos, apoyar
en la elaboracion e implementacion de los
lineamientos de seguridad, aplicable a las
actividades de control que desarrolla el
Grupo de Seguridad.

No ha sido requerida.

6). Recibir, revisar, clasificar, responder,
radicar y controlar documentos, datos, y
correspondencia relacionada con asuntos de
competencia del Comandante del Grupo de
Seguridad.

No ha sido requerida

7). Ejecutar el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia segun los
parametros de medicion establecidos.

Se han efectuado las asesorias oportunamente
de acuerdo a la aplicacion de las normas que
regulan la materia.

8). Alimentar las bases de datos y/o
aplicativos. con los requerimientos judiciales
y sus respectivas respuestas

No ha sido requerida

9). Asesorar en la verificacion, preservacion,
analisis y actualizacion de la informacion
solicitada por las fuerzas, en los registros de
ingresos y salidas de funcionarios en
Complejo Militar CA

No ha sido requerida

10

10). Asesorar en la implementacion de
circulares, directivas, planes y
comunicaciones oficiales, relacionadas con la
atencion a funcionarios y civiles en la seccién
de modulos y las guardias vehiculares, asi
como en aquellos documentos que
relacionen el control disciplinario.

No ha sido requerida.

11

11). Verificar y gestionar el cumplimiento de
los fallos en contra del Grupo de Seguridad o
cualquier funcionario que cumpla funciones
en la mismo, ordenado por entidades
judiciales del Estado, haciendo las
coordinaciones respectivas y tomando
contacto con el accionante o su
representante legal.

No ha sido requerida

12

12). Realizar una gestion diligente al Sistema
de Gestion Documental (SGDA), realizando

No ha sido requerida
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el proceso de radicado, asociado y archivado
a cada uno de los requeridos asignados.

13

13). Asesorar al Comandante del Grupo de
Seguridad, (funcionario competente), a los
funcionarios de instruccion y/o funcionarios
de la unidad desde la parte juridica y
disciplinaria.

No ha sido requerida

-

14

14). Efectuar el control y seguimiento de las
investigaciones  rindiendo un  informe
mensual al funcionario competente sobre el
estado actual de cada investigacion sin
vencimiento de términos procesales, registrar
las actuaciones procesales de las
investigaciones, cumplir con los plazos
establecidos por en materia disciplinaria (Ley
1862/2017) y en- materia administrativa/Ley
1476 de 2011).

No ha sido requerida

A

15

15). Orientar en la politica integral de
proteccion de datos personales (Ley 1581 de
2012), definiendo los procedimientos vy
lineamientos para la recopilacion,
almacenamiento, uso, divulgacion 'y
eliminacién de datos personales dentro” del
Grupo de Seguridad del Comando General

Se analiza la aplicabilidad de la Ley Estatutaria
1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013,
respecto de la misionalidad 'y funciones del
Grupo de Seguridad del Comando General de
las Fuerzas Militares, respecto de los datos
personales que recepciona de las diferentes
entidades que funcionan al interior del Complejo
Militar Can - Ed%gio Temporal Fortaleza,
dependencias y puntos de acceso.

16

16). Proporcionar asesoramiento juridico
continuo, para asegurar que la politica de
proteccion de datos personales cumpla los
estandares aplicables al Grupo de Seguridad
de COGFM. d

De acuerdo al analisis de la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en concordancia con lo previsto
en el Decreto 1377 de 2013, se asesora al
Comandante del Grupo de Seguridad, sobre la
importancia de ser pertinente la elaboracion de
un “lineamiento que regule al interior de la
misionalidad, la proteccion de datos personales.

17

17). Desarrollar un protocolo detallado para
la implementacion efectiva de la politica de
proteccion de datos personales. Esto incluira
la capacitaciéon del personal, la creacién de
controles y medidas de seguridad
adecuadas, asi como la supervision continua
del cumplimiento de la politica.

Se proyecté protocolo tratamiento de datos
personales, de conformidad con la Ley

tatutaria 1581 de 2012, en concordancia con
o previsto en el Decreto 1377 de 2013.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

2 y-¢0 probante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que

Anexo A
se presenta el informe de supervision.
Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el

seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.



INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE |~

| Pagina 5de 5

SERVICIOS Codigo  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU51-33 V.13

SGI ‘ Vigente a partir de  20-04-2023

EENS—) . e

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL ALANDO
CONTRATOR INFORME. P ~ J/NJORME
; N
\3-cu=02 [A-0U0N e Jordoo: Coyan0Y;
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE [TFIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA R
22.0azery (2320l | Qlad
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE ~ DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
EEERERT LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO o5 6\@ “67' ]
B2048p 2.50H b
4 en T ooinde. Sg




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefono:

17 de abril de 2024 /

e

Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero:
Apellidos y Nombre o Razon Social:

Numero de |dentificacién (NIT-CC-CE):

098 - 2024

Adriana Nathaly 7m'>n Rueda /

1.101.682.195

Direccion: Calle 8 A No. 8-34
Teléfono: 3.105.806.968
Correo Electronico: natipiru27@gmail.com
Descripcién del Bien o Servicio Prestado Tipo do sdquisicion - N
pcion ; (Blen 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor

prestar servicios profesionales como asesora juridica con
el fin de con el fin de asesorar y resolver en materia
disciplinaria y administrativa, asi como responder {utelas,
habeas data, derechos de peticion y demas reclamos que
se interponga al grupo de seguridad

Prestacién de / ’
Servicios 002 / $ 4.614.000)

e

/
VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos catorce mil pesos ’

Solicitante

Vo - Bo:




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representacion Grafica

AN

Datos del documento
Codigo Gnico de documento soporte - CUDS:

EEFFC210DB5F424F93DAEESA OF65C7FOF4045C033E8F470B5036FE728924EDAE9B77B1DB513D4351B76A888547D11C20

DSCG355  Forma de pago: Contado
26/09/2024 Medio de pago:
26/09/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Numero de documento:
Fecha de generacion:
Fecha de vencimiento:

Datos del adquiriente

Crédito Negocio Intercambio Corporativo (CTX)

Razén social: COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT del adquiriente: 800230729 Régimen fiscal: R-99-PN
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica
Datos del vendedor
Razdn social: ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Namero de documento: 1101682195 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Santander
Régimen fiscal: 0-49 Municipio/Ciudad: SOCORRO
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR8A834CA
Detalles de productos
T T Forma de
Valor de Fecha de
WM . Precio  Descuento Recargo ‘ Generacién y

Nro. Codigo Descripcién ‘UINI Cantidad Rark detale | detalie VA % Venl::mpur Transmisién COMPra

g  PORRL G000 oRee % 1,00 461400000 0,00 0,00 4.614.000,00 Por operacién 25/04/2024

Notas finales

SIN NOTAS




.

Datos totales

IMONEDA CoP
TASA DE CAMBIO : 0,00
Subtotal 4.614.000,00
|Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Subtotal base gravable 0,00/
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 4.614.000,00!
Descuento global (-) 0,00

5 " iicind T Recargo global (+) 0,00

ocumento validado por la

2024-09.26 11:23:49 [Total documento (=) COP $ Ai814,999,%0]

Documento generado el: . i

2024-09-26 10:04:41 Valores informativos

Generado por: Software Propio B ES.==s SE—w S =

Nit: 800230729 [RETENCIONES |
Rte fuente 0,00
ReIVA - 0,00

Numero de Autorizacion:  18764065477693 Rango desde: 'l' Rango hasta: '1200' vigencia: '13/02/2025'



Bogota D. C.,17 de Abril de 2024/

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No. 1.101.682.195, certifico bajo la gravedad de
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares. mediante contrato de

CERTIFICACION

prestacion de servicios No. 098 de 2024 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI( ) NO( X)

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto

2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencién solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian

las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

e Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencién en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones
iliquidas, originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por
concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto. sera la que

resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Impuesto

(Ingregiaborai gravado expresado en UVT menos 95

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
UVT)*28% mas 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
UVT)*33% mas 69 UVT

(Ingreso Iat;oralﬂgravado expresado en UVT menos 640
UVT)*35% mas 162 UVT

(Ingreso IaEbrallgravado expresado en UVT menos 945
UVT)*37% mas 268 UVT

(fngrego Iatibral_gravado expresado en UVT menos
2300 UVT)*39% mas 770 UVT

Rangos Tarifa
en UVT Marginal
De Hasta |
>0 95 0% o
0,

>95 150 19% UVT)"19%
>150 360 28%
>360 640 33%
>640 945 FSS%
>945 2300 37%
#2300 Egelante 9%

** Nota: esta tabla se aplicaré al valor que resulte después de realizar la depuracion de rentas exentas.

AI)

Atentamente,

P

~

Vs

ADRIANA NATHALY PI

ZON

AU

CC. 1101682915 de Socérro

A




Bogota DC, 17 de Abril de 2024

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No 1101682195 éﬂiﬁco que he cumplido
con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun nimero de planilla que relaciono a

continuacidn:

Contrato No. 098- COGFM DIADF-2024 | /
Valor mensual recibido 4.614.000 7

Base de cotizacion 1.845,600 7 N
Planilla de Pago No. 9464331628 ]
Fecha de Pago 9 abril de 2024 ~ _J
Periodo Cotizado Marzo de 2024 .~ |
Aporte Salud o Fosyfa 1230.800 ]
Aporte Pension 1295.400 7 o
Aporte Riesgos Profesionales 9.700 ]
Total Pago Seguridad Social 535.900/ -

Cordialmente,
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Eé MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AREA FINANCIERA

REGIS i A HORA ENTREGA

TRO No. e. (' .
TESORERIA [] covmewmoae [] presuruesto
PROGRAMACION PAGOS z/oeuﬁcauc SiIF

PLAZO d [ X}

SEGUIMIENTO Y CONT&O‘L

VERIFICAR DOCUMENTOS
DAR TRAMITE CONCEPTO DEL SUPERVISOR
COTIZAR PROYECTAR RESPUESTA
COORDINAR CON RECOMENDACION

CONSOLIDAR INFORMACION HABLE CONMIGO

AUTORIZADO ARCHIVO

OO00RA|

® 00000, 00

OBSERVACIONES T& Glor'la HO‘fﬂ;FO/ [O

SU Q0.

J

1
JEFE INANCIERA




Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Pagina: 1 de 1 ‘

TRAMITE DE PAGO. Cadigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU 95.1-124 V.03 ‘
SGl / Vigente a partir de: 20-04-2023
CONTRATO N° 098-2024
RECURSO 10 7 /
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
CONTRATISTA ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
CONCEPTO SEGUNDO PAGO ,/
VALOR $4.614.000,00 ~
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500477802
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 22/04/2024
TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA | CANTIDAD | DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 42424
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA X 5 o
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A - ; e
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)

FORMATQ CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTOQ EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS

-|NATURALES) X 1 SN
PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS) X 1 PL# 9464331628

. |CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
‘ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES X 1 S/N

TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido 27— M- 2ol U g,

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

TS19. GLORIA/OFELIA MON)’ANO FORERO
Funcionario Encargado de la Verificacién Seccién de Pagos ARFIN



