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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mosquera, 30 de abril de 2025

Sefiora:

YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7786973

Coordinadora Grupo de talento Humano

Mosquera
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7786973 del afio 2025

Diana Mercedes Hernandez Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.065.587.283 de Valledupar-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($30.041.667).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(51.201.667), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de vigencia 2025.
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OBIJETO:

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA
LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA
ENFOCADOS A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025,
REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION DE
LOS CENTROS DE FORMACION ASOCIADOS A LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 Presentar Se presento
informe de
las
actividades
realizadas en
materia de
seguridad y

trimestralmente

a la coordinacion
de
humano el

talento

cumplimiento de

la

del
de
trabajo acorde a

ejecucién
plan anual
las metas
proyectadas por
la coordinacion
de seguridad vy
salud en el
trabajo, o su
respectivo plan
de

caso de no lograr

mejora en

la meta
establecida.

salud en el
trabajo a
coordinacion
del talento
humano,
supervisor
del contrato.
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Implementar,
apoyar vy realizar
seguimiento a
las actividades
gue hacen parte
del desarrollo y
mantenimiento
del Sistema de
Gestidn de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
Centro de
Formacion, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por
la Coordinacién
del grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccién
General.

Se realizo
registro de
la planillay
servidores
publicos con
riesgo VYV
del CBA mes
de abril.

Apoyar las
actividades
relacionadas con
los ejes de
Medicina
Preventiva, Sena
Mentalmente
Saludable e
Higiene y

No se
desarrollo Ia
actividad en el
periodo del
informe
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Seguridad
requeridas por
la Regional
Cundinamarca, y
gue sean
aplicables al
Centro de
Formacién.

Desarrollar las
actividades
relacionadas con
los planes de
promociony
prevencion,
capacitaciones,
programas de
gestidony
programas de
vigilancia
epidemioldgica,
inspecciones,
planes de
emergencia,
comités
(convivencia,
Copasst,
Seguridad Vial,
EPPs),atendiend
o los
lineamientos
emitidos por la
coordinacion del
Grupo de

actividad en el

se
la

del
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la

Direccion

General.

Realizar Se envio .
informes informe  de | oo s cososnsmsmosm s
periddicos actividades
mensuales de los | Se presento
avances de | informe del
ejecucion de | periodo del

todas las | mes de abiril,
actividades a la
establecidas en | subdireccidon

el Plan Anual de
Trabajo y demads
requeridas para

, supervisora
del contrato,
y lider sst de

ndez Jiménez
lud Ocupacional

aaaaaaa

el cumplimiento | la regional

del sistema de

gestidn de

seguridad y

salud en el

trabajo y los

lineamientos

emitidos por la

Coordinadora de

Seguridad y

Salud en el

Trabajo.

Llevar a cabo el | Nose

seguimiento al | desarrollo la

plan de | actividad en

mejoramiento, el periodo del
informe

plan de accion,
indicadores y
todas las

GTH-F-062 V10




SENA

N

actividades

relacionadas con
el Sistema de
Gestion de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo. Esta
informacioén
deberd ser
actualizada en la
plataforma

CompromISO o
la que haga sus
veces.

Informar

mensualmente a
la coordinacion
de talento
humano de Ia
Regional

Cundinamarca, y
director o
subdirectores, el
desarrollo y
avance del
cumplimiento de
las actividades
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo y sus
indicadores, asi
como lo casos de

accidentes o
incidentes de
trabajo
reportados y de
enfermedad
laboral con sus

Se envio
informe de
actividades

Se presento
informe del
periodo del
mes de abril,
a la
subdireccion
, supervisora
del contrato,
y lider sst de
la regional.

&R outlook

Informe de Gestién mes de Abril 2025 del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Desde Hermandez Jimenez

03 Melady Jimena Nomely Orozco

De acuert obligs

e acuerdo con las tractuales me permito
mes de abril 2025 de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Biote

Quedoatenta,

Cordialmente,

ndez Jiménez

enviarle el informe mensual corresponde al
crologia Agropecuaria. de las
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respectivas
investigaciones.

Custodiar,
administrar,
actualizar y
publicar en un
lugar visible, la
base de datos de
las brigadas de

emergencia y

mantener los

registros de las

actividades

realizadas en los

informes de

gestion.

Realizar y | Se realiza

verificar la | entrega de

entrega de los | elementos

elementos que | de

correspondan a | proteccién a x5 oo anm ot e
Seguridad y | funcionarios E, “:MM:'Z':' R ?;Thagc.\
Salud en el | CBA. g I V2 (/i
trabajo  (EPPs T -
para g Conlesas K Groduio. | :_
funcionarios, oy y e F -
dotacién  para [ -
brigadistas, L . 5
elementos  de A e R L —

emergencias
etc.) y realizar la
verificacion de
cumplimiento
normativo para
extintores,
botiquines,
sefnalética, con el
personal

s u-m-h—-n-um—mtmulmtmxmnnmxnu
EOMENTE PARA PROPORCIONAR ELCMENTOS POR HO USO DE LOS MISMOS. S of trabafedor o hace o 60 10y +apresicion

A ¥ . OF GIOWA.
= bie Comprauneto 0 Wi de manero ovecuy €310y
esmenton y 0 umph con oy aarm de b entksod

__@ﬁgm*
1021341, B
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responsable de
la Direccion
Regional
Cundinamarca,
mediante
inspecciones,
planeadas, asi
como mantener

actualizados los
registros y
evidencias de
entrega o
suministro.

10 | Presentar los | Se presento G T
informes informe del P ————
mensuales  de | periodo del
ejecuciéon y | mes de abril,
desarrollo de | a la

actividades; que
sean solicitadas
por parte del
coordinador de
talento humano,

copasst y/o
coordinacién del
grupo de
seguridad y
salud en el
trabajo de |la
direccién
general. Lo
anterior sin
perjuicio de los
informes de
avance
contractual que
deba reportar al
respectivo

subdireccién
, supervisora
del contrato,
y lider sst de
la regional.
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supervisor  del

contrato.

11 | Apoyo en las
actividades que
se desprendan
de las
actividades
administrativas,
relacionamiento
s sindicales,
querellas
ministeriales, o
visitas de
organismos de
inspeccion y
vigilancia, asi
como las
inspecciones
realizadas por el
grupo de
seguridad y
salud en el
trabajo de la
Direccién
General del
Sena.

12 | Realizar en el | Nose
primer trimestre | desarrollola
del afio el | actividad en
levantamiento y | & periodo del

informe

actualizacion de
la matriz de
peligros,

evaluacion y
valoracién de los
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riesgos del
Centro de
Formacion,
vinculando el
cumplimiento de
las acciones a las
actividades del
plan anual de
trabajo. lo
anterior sin
perjuicio de las
actualizaciones

que deban
realizarse
cuando se
presenten
cambios de
procesos o

actividades vy/o
accidentes de
trabajo.

13

Apoyar y realizar
las
capacitaciones
en seguridad vy
salud en el
trabajo en el
Centro de
Formaciéon, de
funcionarios,
trabajadores
oficiales,
aprendices
(Decreto 055 de
2015),
contratistas y
subcontratistas,
con el fin de
intervenir los

Se realiza
induccion vy
reduccion a
los
servidores
publicos del
Centro de
Biotecnologi
a
Agropecuari
a Induccién
en sst vy
socializaciéon
y divulgacion
del plan de
emergencias
a aprendices
nuevos.
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riesgos
identificados en
la matriz de
peligros,
mantener
evidencias
actualizadas de
estas
actividades.

14

Realizar las
inspecciones

planeadas en
articulacion con
el copasst y los
demas sistemas
de gestion, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos en
el programa de
Inspecciones

planeadas del

SENA. 15.
Conformar

equipos de
investigacion de
accidentes e

incidentes de
trabajo de la
Regional

Cundinamarca vy
el Centro de
Formacidn y
llevar a cabo las
investigaciones
de accidentes

No se
desarrollo la
actividad en el
periodo  del
informe
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ocurridas,
analisis de
causas, junto con
los planes de
accion, asi como
verificar la
pertinencia de
las
recomendacione
s de los informes
emitidos por la
ARL al respecto.

15

Realizar la
actualizacion del
plan de
emergencias
para la Regional
Y dar
cumplimiento a
los simulacros y
actividades
programadas.

No se
desarrollo Ia
actividad en el
periodo  del
informe

16

Apoyar en la
estructuracién vy
evaluacién de los
conceptos
técnicos de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
requeridos para
los procesos
contractuales,
de la Regional.

Se realiza
requisitos
SST al Centro
Biotecnologi
a
Agropecuari
o

CUMPUNENTE UE GESTION 3 TSATUUEN ECTRABAIO
La Politica Ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), aprobada por el Consejo Directivo
Nacional mediante Acuerdo 0004 de 2021, establece dentro de unos de sus objetivos: “/a optimizacidn
del uso de los materiales de formacién, empleando en lo posible bienes y servicios amigables con el medio
ambiente”.

En concordancia con esto y dada la importancia del componente Ambiental y de Seguridad y Salud en el
trabajo, con relacion a la ejecucion de las actividades que se deriven del proceso de:

“SUMINISTRO DE MATERIAL GENETICO LIQUIDO (SEMEN- ESPECIES BOVINA Y PORCINA), ASI COMO
EL LIQUIDO CO! Y PRODUCTOS VE' PARA EL MANEJO DE
LAS ESPECIES PECUARIAS PARA EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SENA-MOSQUERA”.

Es necesario que tanto en la etapa precontractual y contractual, se atiendan las siguientes condiciones
en cumplimiento de la normativa existente sobre esta temitica, para ello, se establecen los criterios y

en por parte del oferente:

LOTE 1. SUMINISTRO MATERIAL GENETICO

ntr; |

« Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST

«  Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso
de 20 Horas  licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG
SST.

e Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

GTH-F-062 V10
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17 | Realizar la | Nose
emision de | desarrollola
conceptos actividad en
técnicos en | €l periodo del
materia de informe
seguridad y
salud en el
trabajo acorde a
lo establecido en
la GIL G-019-

Guia para la
solicitud y
emision de
conceptos de
viabilidad para
construcciones
nuevas y/o
ampliaciones en
inmuebles
recibidos por
Donacion,
compraventa
y/o propios o la
que haga sus
veces.

18 | Apoyar las | Nose
actividades des_a_”o”o la
establecidas en | 2CtVidad en

el periodo del
el programa de informe
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proteccion

contra  caidas,
plan estratégico
de seguridad vial
y las demas
establecidas

desde la
Coordinacién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en su
plan de trabajo.

19 | Articular y | Nose
desarrollar la | desarrollola
evaluacidn de | actividad en
estandares el periodo del
minimos del informe
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de
acuerdo con las
instrucciones
que imparta la
Coordinacion del
grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de Ia
Direccidon
General.

20 | Participar
activamente en | Nose
las desarrollo la
transferencias actividad en
de conocimiento | &' Periodo del

informe

realizadas desde

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

la Direccion
General

relacionadas con
los sistemas de
gestion de la
Entidad,

cumpliendo con
el porcentaje de

aprobacion
establecido para
demostrar la

eficacia de estas,
el cual debera
adjuntarse como
evidencia de su
participacién en
las sesiones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

15
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86410701 de la planilla, aportes en linea, periodo de marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

el

g e
DIANA MERCEDES HERNANDEZ JIMENEZ

Contratista

C.C. No. 1.065.587.283

Recibi a satisfaccion:
YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7786973.del aiio 2025

Coordinadora Grupo Talento Humano

16

GTH-F-062 V10



