Sefior(a)

Yina Paola Machado Bervel
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7707688
Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girdn
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N

INFORME POSCUENTA 2025

Giron, 6 de mayo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2025

Jorge Mario Castafeda Alfonso, identificado con C.C. 1094275442; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7707688/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de abril del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion
de las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular
del programa de
formacion.

Desarrollo curricular para las

fichas:
Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escritay auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencias para las lenguas.

Formacion Titulada
Presencial:

1. 3176055 automatizacion
de sistemas
mecatronicos

2. 2874282 tecnodlogo
animacion 3d

Archivo adjunto de
evidencias de la obligacion 1

1. Plan de trabajo

2. Proyecto formativo

3. Planeacién pedagogica

4. Material de apoyo

5. Calendario de formaciones

Formato de apoyo no controlado
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3. 2895201 tecnologo
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional

4. 3139685 técnico
mantenimiento eléctrico
y control electrdnico de
automotores

5. 3139796 técnico
integracion de
contenidos digitales

6. 2994228 tecnologo
automatizacion de
sistemas mecatronicos

7. 2994218 tecndlogo
gestion de la produccion
industrial

8. 3139670 técnico
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos

9. 2925006 tecnodlogo
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentaciéon y
control de procesos
industriales

10. 2823874 tecnodlogo
mantenimiento
electromecanico
industrial

11.3139707 técnico
electricista industrial

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas
o pedagdbgicas, procesos

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades
de induccion y
reinduccidn, procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocién
del portafolio de
servicios

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Ejecutar formacidon en
Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escritay auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Formacion Titulada
Presencial:

1. 3176055 automatizacién
de sistemas
mecatronicos

Archivo adjunto de
evidencias de la obligacion 3

1.Guias de Aprendizaje

2. Examen de
posicionamiento sena
3.Quiz formativo (verbos)
4. kahoot/ OVA

5. Classroom drive (daily
routine poster/video)
6.Formato de Firma

Formato de apoyo no controlado
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2. 2874282 tecnodlogo
animacion 3d

3. 2895201 tecnologo
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional

4. 3139685 técnico
mantenimiento eléctrico
y control electrdnico de
automotores

5. 3139796 técnico
integracion de
contenidos digitales

6. 2994228 tecnologo
automatizacion de
sistemas mecatronicos

7. 2994218 tecndlogo
gestion de la produccion
industrial

8. 3139670 técnico
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos

9. 2925006 tecnodlogo
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y
control de procesos
industriales

10. 2823874 tecnodlogo
mantenimiento
electromecanico
industrial

11.3139707 técnico
electricista industrial

Evaluar los

aprendizajes previos y

emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso

.N.A.

Formato de apoyo no controlado
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competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando se desarrolle
formacion
complementaria.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informaciéon

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva
de los aprendices del
centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional
integral. (cuando

aplique).

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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10

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

NA

12

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

NA

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el
aplicativo compromISO
- Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

NA

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes
y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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informacion,
verificacion de precios
en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

16

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A

17

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

No se realiz6 dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A

Formato de apoyo no controlado



Cordialmente,

Jorge Mario Castafeda Alfonso

Contratista
C.C. No. 1094275442

Recibi a satisfaccion:

Yina Paola Machado Bervel

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7707688

Coordinador académico

EVIDENCIA DOCUMENTAL - abril 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7707688

Jorge Mario Castafieda Alfonso

Evidencia obligacién 1

Plan de trabajo
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A o c o e G s W 3 .
plan de trabajo
instructor | jorge mario castaneda ctividad di abril bilinguismo
quia ST 52 3 54 evidencia |tiempo de
s entregas
guia 1, guia | presentacio | revision de | ova level 1 | ova level | Formacion | aplicacione | Classroom | 30-abr
2,guia3 | npersonal | vocabulario |  (1.2) 1(34) | presencial. | enlinea drive
(al,a1.1, | eningles, | general, | ejercicio de | practica de | participacié |  como
a1.2) Howto | dictado, | aplicacion | lectura | ndelos | canva,
indrocuce | verbos de | consciente | aprendices | genially,
yourself? | regulares (ejercicio | encada | inshot,
(nombre | irregulares |os, creacion| parael | formacién, | Google
completo, | (usode | de quiz por | desarrollo | explicacién | classroom.
edad, lugar | verbos | parespara |  de delos | google
de | deacuerdo | dominio de | habildades | temas, | slides,
tiempos | delectura | practicay | youtube,
.lugarde | signficado | verbales | rapida, | entregade | kahoot,
vivienda, en simples evidencia. | Quizziz,
habitosy | oraciones | (reglas de | nto de padet,
pasatiempo| _simples) categorias polleverywh
s, gustos y | Construccio ) gramaticale ere
disgustos, | ny s)
expectativa | presentacio
s del curso) | n de poster
Ejercicio de| ilustrativo
juego de | relacionado
roles, | alarutina

Provecto formativo
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https://drive.google.com/drive/folders/1ab_dgVSxeR8jqWaDVR17oOZekThPsZoG
https://drive.google.com/drive/folders/1VXnY1za-Ar5gOviVe4Vzrm3vKiYi04k-
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Material de apovo
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Javier L. Collazo
DICCIONARIO
ENCICLOPEDICO
TERMINOS |

TECNICOS

Inglés-Espanol
Espanol-inglés

Javier L. Collazo

DICCIONARIO
ENCICLOPEDICO
TERMINOS
TECNICOS
nglesikspanol

GrawiATICA

veryday Conversations:

Calendario de formaciones
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JORGE MARIO CASTAREDA.
HORAS LuNEs

Fichas Instructor... M horario.png

Evidencia obligacién 3

Guias de Aprendizaje

GUIA_3.docx

GUIA_1.docx GUIA_2.docx :

Examen posicionamiento

°
sema

N

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: INGLES PRE A1

« Denominacién del Programa de Formacion:
« Codigo del Programa de Form
« Nombre del Proyecto sl es formacién Ttulada)

o Fase del Proyecto (i es formacion Titulada)

© Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

© Competencia: (Depende del tipo de programa de Ia ficha)

© Duracion de a Guia: 64 horas

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1bBwzRYC_EJDRrDElPExaiUSStkQNADck
https://drive.google.com/drive/folders/1jINDVNZq6WSnPrFauHwyZFlcStdVGlAz
https://drive.google.com/drive/folders/1nbxq2yG5pQIN0YvpABOgf6G2cZNlKBQM
https://drive.google.com/drive/folders/1RRx7I174fByjiKfSTCQs05SMgmpY7-pC
https://drive.google.com/drive/folders/0B0TbNhcvAj9gfjhpdldiVWlHMkwwT2lMREQ4OWg0cl9EbFB3dHBXc1Zxb3V2VGptdlFXV2c?resourcekey=0-bhdCv0oUDz2jPMMiNp-6wQ
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Check out the contents and complete the exercises
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Kahoot!

Valonn140506

KAHOOT OVA1 KAREN SANABRIA AND VALENTINA LOPEZ

> ljugedss 2 1pert

d

Preguntas (7)

1. zWhat responsibility does the human race have
‘towards Earth?

4. zWhat is the correct nationality for someone from
the Netherlands?
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https://drive.google.com/drive/folders/1dIJEfvNt6za7cFHl9-7yvGavJoj70_rP
https://drive.google.com/drive/folders/0B0TbNhcvAj9gfjhpdldiVWlHMkwwT2lMREQ4OWg0cl9EbFB3dHBXc1Zxb3V2VGptdlFXV2c?resourcekey=0-bhdCv0oUDz2jPMMiNp-6wQ
https://drive.google.com/drive/folders/0B0TbNhcvAj9gfjhpdldiVWlHMkwwT2lMREQ4OWg0cl9EbFB3dHBXc1Zxb3V2VGptdlFXV2c?resourcekey=0-bhdCv0oUDz2jPMMiNp-6wQ

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025
Formato de Firmas Formacién Presencial
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https://drive.google.com/drive/folders/1So5XpEnbvIqqSdu4jMGX_EI82cnOAt97
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de mayo de 2025

Sefora

Yina Paola Machado Bervel

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7707688

Coordinador Académico

Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7707688 del afio 2025

Yo, Jorge Mario Castafieda Alfonso, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094275442 de pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
(§40.322.380). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Ocho (08) pagos por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de $ 4.599.511; b)

Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacion,

asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacién

titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su

area de influencia en la red de conocimiento Institucional. Pedagogia - area tematica: Idiomas

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

Desarrollo curricular para las
fichas:

Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escritay auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencias para las lenguas.

Formacion Titulada Presencial:

1. 3176055 automatizacion
de sistemas mecatrdnicos

2. 2874282 tecnodlogo
animacién 3d

Archivo adjunto de evidencias
de la obligacién 1

1. Plan de trabajo

2. Proyecto formativo

3. Planeacién pedagodgica

4. Material de apoyo

5. Calendario de formaciones

GTH-F-062 V10
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10.

11

2895201 tecnodlogo
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional
3139685 técnico
mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores
3139796 técnico
integracion de contenidos
digitales
2994228 tecnélogo
automatizacion de
sistemas mecatrdnicos
2994218 tecndlogo
gestidn de la produccién
industrial
3139670 técnico
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos
2925006 tecndlogo
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y control
de procesos industriales
2823874 tecnodlogo
mantenimiento
electromecanico industrial
. 3139707 técnico
electricista industrial

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

GTH-F-062 V10
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disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de inducciony
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocioén del portafolio
de servicios

Ejecutar la formacién
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas asociados
a cadared de
conocimiento y drea

Ejecutar formacion en
Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escritay auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales

Archivo adjunto de evidencias
de la obligacién 3

1.Guias de Aprendizaje
2.Quiz formativo #2(verbos)
3.kahoot quiz
4.polleverywhere encuesta
5.Sonoviso guion/video
6.Classroom drive
7.Formato de Firma

GTH-F-062 V10
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tematica del objeto
contratado.

segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Formacion Titulada Presencial:

3176055 automatizacion
de sistemas mecatrdnicos
2874282 tecndlogo
animacién 3d

2895201 tecnélogo
gestidn integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional

3139685 técnico
mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

3139796 técnico
integracion de contenidos
digitales

2994228 tecnélogo
automatizacion de
sistemas mecatrdnicos
2994218 tecndlogo
gestion de la produccién
industrial

3139670 técnico
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos
2925006 tecndlogo
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y control
de procesos industriales
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10. 2823874 tecndlogo
mantenimiento
electromecanico industrial

11. 3139707 técnico
electricista industrial

Evaluar los aprendizajes | No se realizé dicha actividad
previos y emitir juicios durante el mes en curso
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del | No se realizé dicha actividad
procedimiento de durante el mes en curso.
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando se desarrolle

formacién

complementaria.

Registrar, verificar y No se realizd dicha actividad
hacer seguimiento durante el mes en curso.

oportuno en el sistema
de informacidn que la
entidad defina para la
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Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo
programa de formacion.
b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.
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asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva
de los aprendices del
centro de formaciény
sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional
integral. (cuando

aplique).

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

10

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
las cuales sea invitado

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacidn en
cualquiera de las

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

NA
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estrategias
institucionales

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo alo
establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacién
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién
virtual).

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

NA

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacién, verificaciéon
de precios en el
mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el

No se realizd dicha actividad
durante el mes en curso.

N.A.
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SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente | Se presenta la cuenta de MARZO | Entrega informe de cuentas:
los requerimientos que con informes GCy GF
haga el supervisor del GF_1094275442_16825_MAY
contrato y presentar 0_2025
informes mensuales de GC_1094275442_16825_MAY
la ejecucion del contrato. 0 _2025

17 | Las demads necesarias No se realizd dicha actividad N.A

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

durante el mes en curso.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos

realizados y el No. 33430392 de la planilla Asopagos del mes de abril 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cinco (5) folios
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Cordialmente,

Jorge Mario Castafieda Alfonso
1094275442
Contratista

SENA

N

Recibe a satisfaccion:

Yina Paola Machado Bervel
1067906260
Supervisor Contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MAYO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7373115
Jorge Mario Castaneda Alfonso

Evidencia obligacion 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1ab_dgVSxeR8jqWaDVR17oOZekThPsZoG
https://drive.google.com/drive/folders/1VXnY1za-Ar5gOviVe4Vzrm3vKiYi04k-
https://drive.google.com/drive/folders/1bBwzRYC_EJDRrDElPExaiUSStkQNADck

Material de apoyo

= Diccionario técni...

[ b_dialogues_eve..

Javier L. Collazo

D
ENCICLOPEDICO

Javier L. Collazo
DICCIONARIO
ENCICLOPEDICO
TERMINOS
TECNICOS
Inglés-Espanol

Inglés-Espanol
Espanol-inglés

Everyday Conversations:

Calendario de formaciones

Fichas Instructor...  } M horario.png :

o

Evidencia obligacién 3

Guias de Aprendizaje
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: INGLES PRE A1

@ Denominacién del Programa de Formacion:
 Cédigo del Programa de Formacién:

» Nombre del Proyecto (i es formacién Titulad)
@ Fase del Proyecto (s es formacidn Titulada)
 Actividad de Proyecto (i es formacidn Tiulada)

Competencia: (Depende del tpo de programa de 1a ficha)

Duracién de a Guia: 64 horas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jINDVNZq6WSnPrFauHwyZFlcStdVGlAz
https://drive.google.com/drive/folders/1nbxq2yG5pQIN0YvpABOgf6G2cZNlKBQM
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Kahoot activity

of the following phrases indicates that somethiny

gets up around 6:00 a.m. to make the most of the day. What time do you usually get up?

| WEDNESDAY |
THURSDAY
FRIDAY

= . Photos with

Classroom en Drive
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Cra. 23 #39-38, Bucaramanga, Gir
Santander
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