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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 427- 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):
Andrés Restrepo Correa 

COORDINADOR

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA 

Fecha VoBo: 31 de marzo 2025

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la 

Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA 

1.081.156.008

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025)

NEIVA - GT HUILA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la supervisión que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:                                                                                                                                                                                                                                                                        

*Población total asignada: 39 personas Activas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

*2 jóvenes de camino diferencial de vida

* Número de mujeres firmantes: 11

*Número de hombres firmantes: 28

*Zonas asignadas para atención, acompañamiento y supervisión de la población objeto de atención: Neiva, Campoalegre, Teruel, Baraya. 

*Código de atención: Se realiza atención con el código FORM_PRI con modalidad grupal e individual a 39 PR asignados a la profesional y otros 2 PR asignados a otros facilitadores. 

*Número de atenciones con enfoque diferencial: 4 Personas en condición de discapacidad, 11 mujeres, 1 personas indígenas 1 persona afrocolombiana.

*Cronograma de actividades o acciones para la implementación de los planes de reincorporación:  firma y cargue de 3 Planes de Reincorporación Individual.                                                                                                                                                                                                                                                                              

*acompañamiento a pareja sentimental de PR asesinado con reporte a UNP.                                                                                                                                                                                                                                                                  

*Actividades desarrolladas en el marco de la formulación del PRI: Selección de acciones, firmas de los Planes de acción, preselección de líneas de acción para el cronograma de actividades para la implementación del PRI 2025. 

Fuente de Verificación: Planillas de asistencia, SIRR.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulación,

seguimiento y evaluación de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

*Se llevó a cabo la socialización por medio de la línea de difusión en WhatsApp, informando sobre la participación en el evento de ofertas de inmuebles organizado por la SAE, enfocado en el departamento del Huila. Este evento 

tuvo lugar el 7 de marzo de 2025 y contó con la presencia de 2PR asignados interesados.                                                                                                                                                                                                                                                     

*Socialización y lectura de procedimiento y manual, para propiacion y participacion en la estrategia de sostenibilidad economica, con el PR asignado en el municipio de campoalegre, miembro de la asociacion ASOCAMPO 

INTEGRAL.

Fuente de verificación: Mensajes de WhastsApp.                                                 

*acompañamiento a PR de ciclo inicial, con el propósito de realizar el trámite de actualización de sus datos en el sistema SISBÉN y gestionar la activación de su afiliación a la seguridad en salud, durante este proceso, se brindó una 

orientación detallada al participante para garantizar el suministro adecuado de los documentos requeridos. Como resultado, se avanzó en la gestión correspondiente, quedando pendiente la activación definitiva en el sistema y la 

finalización de los procedimientos asociados a esta acción.                                                                                                                                   

 *Se informó a la profesional psicosocial y de salud sobre un caso de posible riesgo relacionado con la hija menor de edad de una participante del programa Camino Diferencial de Vida, ante esta situación, se solicita de manera 

respetuosa y urgente el acompañamiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para garantizar la protección integral de los derechos de la menor y prevenir posibles escenarios de vulnerabilidad.                                                                                            

 *acompañamiento a proceso de activación en EPS y atención urgente a hija de firmante asignado con resultado de citología cervical: NIC 4, logrando con apoyo de profesional en salud el procedimiento para conización NOC y 

tratamiento.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

*Se brindó acompañamiento al proyecto ganadero de Cooagropaz en la finca La Herradura, día de campo para empalme con el médico veterinario zootecnista encargado de la asistencia técnica para implementar la estrategia de 

sostenibilidad económica. Asimismo, se llevó a cabo un recorrido por el predio en compañía de representantes de la FAO, ONU, ARN y COOAGROPAZ.

* se participó en el encuentro “Ruta Conoce la ANLA con Firmantes de Paz”, acompañando a la cooperativa COOAGROPAZ durante el desarrollo del evento. 

*acompañamiento a Asamblea de mujeres ASOEMANCIPADORAS reunión para socializar fortalecimiento de la estrategia sostenibilidad económica y avances en los proyectos.                                                                                                                                                                                                                                                           

*Se brindó acompañamiento en los procesos de implementación del proyecto caprino, ubicado  en el municipio de Teruel, liderado por participantes asignados, este proceso incluyó la articulación con el ICA para el soporte técnico 

necesario y la gestión de la certificación en Buenas Prácticas Ganaderas (BPG), asegurando estándares de calidad en la producción lechera.

Fuente de Verificación: SIRR, planillas de asistencia.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Se realizó la socialización, por medio de llamadas telefónicas y mensajes de WhatsApp, a los PR asignados para la inscripción y participación en la escuela de formación en Participación Política y Ciudadana, organizada por la 

ARN en colaboración con la Universidad de Antioquia, para un total de inscritos interesados: 3 mujeres y 1 hombre.                                                                                                                                                                                                                            

*Se llevó a cabo la socialización con la asociación ASOEMANCIPADORAS sobre la convocatoria “Aporta al plan de acción nacional de mujeres, paz y seguridad” en el marco de la resolución 1325.                                                                                                                                                                                                                      

*Se promovió la participación de mujeres en la segunda feria de emprendimiento mujer, organizada por la Alcaldía de Neiva                                                                                                                                                                                         

*Se extendió la invitación a los firmantes que están en proceso de actualización del SISBEN, para que participen en la jornada de solicitud de encuestas y afiliación al SGSSS a través de NUEVA EPS realizada en las instalaciones 

de la ARN-Huila, contando con la particiapacion de dos (2) pasticipantes asignados.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*Se extendió la invitación a las organizaciones que han solicitado tierras por medio del GT Huila de la ARN, para participar en una jornada de socialización de la ruta de acceso a tierras dirigida a personas en proceso de 

reincorporación.

Fuente de Verificación: SIRR, Planillas de asistencia.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Durante el presente mes, se continuo con la orientación sobre la planeación, priorización y ejecución de las acciones de cada una de las líneas estrategias del PRI.

*Se realizó acompañamiento y orientación a 3 sujetos en reincorporación para la selección de acciones de las líneas estratégicas del PRI.

*Se realizó la revisión y firma de 3 planes de reincorporación de sujetos que estaban pendientes por la suscripción del documento.          

*acompañamiento a 3 PR actualización en el SISBÉN IV.  

*Acompañamiento a tres (3) participantes del municipio de Neiva al Banco Agrario, Neiva, para conocer las ofertas que puede adquirir para sus proyectos productivos de café, cacao y cultivos de huerta orgánicos (línea estratégica 

económica).       

 *acompañamiento a PR en participación en Mercado campesino con productos de huerta orgánica para toma de fotos de sus productos y servicios para publicidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                

Fuente de verificación: Mensajes de WhastsApp, SIRR. 

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

*Seguimiento al proyecto productivo individual de ganadería porcina  PRE-PP-38267 para la aplicación del instrumento de seguimiento a los proyectos productivos individuales, el día 18 de marzo 2025.

*Orientación a PR 60-13976 para la formulación del proyecto productivo identificando las habilitades del PR y su entorno productivo.

Fuente de verificación: Mensajes WhatsApp, SIRR

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las actividades y acciones de implementación de las 

líneas estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo con los 

lineamientos de la supervisión.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Se realizó el registro en el SIRR de 42 asistencias de la población objeto de atención.

2. Selección de acciones del PRI para planes de proceso: 3 

3. Se realizó el cargue de tres (3) planes de procesos firmados voluntariamente por los participantes para el programa de reincorporación integral (PRI) en el SIRR.

4. Registro de contacto y lugar de ubicación de 3 sujetos en reincorporación.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5. Creación del grupo familiar: 60-12271.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

6. Cargue del instrumento de seguimiento del proyecto productivo individual: PRE-PP-38267                     

Fuente de Verificación: SIRR.

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es):

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o delegados

por la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.

las actividades o reuniones ejecutadas fueron las siguientes:

03-03-25: reunion equipo reincorporacion GT Huila. 

10-03-25: reunion orientaciones selección de acciones del plan anual 

13-03-25: reunion general GT ARN-Huila 

Fuente Verificación: correo - SIRR.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de

gestión documental establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos. *Se remitieron los correos y respuestas oportunas solicitadas por los orientadores de las diferentes dependencias. 

* se entrega seguimiento a proyecto productivo PRE-PP-38267                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

* FUID- soporte del Plan Individual Programa de Reincorporación Integral PRI

Fuente: correo institucional

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el

Programa de Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la

entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para

optimizar los procesos.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

*El 03 de marzo de 2025, se participó en la reunión del equipo de reincorporación, liderada por la orientadora social. Durante la sesión, se realizó un estudio para la formulación del ciclo anual, tomando como base el documento IR-

M-08, y se emitieron diversas recomendaciones destinadas a la atención en el mes de marzo. Además, se trabajó de manera articulada con la profesional de relacionamiento para analizar y coordinar las ofertas disponibles en las 

líneas política y social. 

Fuente de verificación: correo electrónico, listas de asistencia 

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos recibidos por los participantes asignados,

conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Revisión base de desembolso de asignación mensual y apoyo de alimentación de los sujetos en reincorporación asignados.

2. se enviaron los comprobantes de pago y los soportes de seguridad social correspondientes a los participantes que solicitaron el reintegro de los pagos pendientes de los meses no cubiertos, relacionados con la asignación 

mensual por un monto superior a cinco salarios mínimos mensuales vigentes (SMMV).

Fuente de Verificación: Correo electrónico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N°427- 2025, y a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado 

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 19 numerales de acuerdo con las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo 

de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de estas.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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