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1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

1.1 MUNICIPIO(S) O POBLACIÓN BENEFICIADA CON LA EJECUCIÓN DEL PROYECTо:

Funcionarios, contratistas y servidores de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico - C.R.A.

1.2 OBJETO DEL PROYECTO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LAS

EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES Y DEMÁS EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y

TOXICOLÓGICOS A QUE HAYA LUGAR, PARA GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEFINIDOS EN EL SG-SST Y EL PESV: ASÍ COMO
EXÁMENES DE LABORATORIO Y OTRAS AYUDAS DIAGNÓSTICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS EN

EL PROFESIOGRAMA; ADEMÁS DE SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES MÉDICAS DEL PERSONAL
QUE LO REQUIERA EN LA CORPORACIÓN.

1.3 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO A CONTRATAR: Cinco (5) meses.

1.4 VALOR (ESTIMADO) DEL PROYECTO A CONTRATAR: TREINTA Y NUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($39.858.000). compuesto por recursos de
inversión como se desagrega a continuación:

TIPO

GASTO

IDENTIFICACIÓN
PRESUPUESTAL

VALOR
SOLICITADO

Inversión 3.36.07.02.02 $ 39.858.000

TOTAL $ 39.858.000

El valor se encuentra amparado con el CDP No.93 del 24 de febrero del 2025.

2. ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL: (Vigencia del Plan -años 2024 - 2027)

Línea Estratégica 6: Fortalecimiento y modernización de la Institucionalidad Ambiental

Programa Proyecto Acción Estratégica
Descripción de la
Meta Programada

Meta a

Contratar

6.7.2 Gestión

6.7. Sistema

de Gestión

Integrado.

de la

Seguridad y
Salud en el

Trabajo.

6.7.2.2. Promover

salud laboral de

funcionarios

contratistas durante

desarrollo de sus

actividades

administrativas

la Estructurar el Estructurar el

los programa de medicina programa de

y preventiva con medicina

el cobertura mayor al preventiva con

90% de la población cobertura

objetivo. mayor al 90%
У de la población

operativas objetivo.

Meta del PAI a

contratar o convenir

3. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CON LA EJECUCIÓN DE LAS OBLIGACIONES

DEL PROYECTO A CONTRATAR/CORRESPONDENCIA DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA Y EL RUBRO

PRESUPUESTAL ASIGNADO:

Rubro

Presupuestal

Asignado

(Código de

Acción

Estratégica)

con la Acción

Estratégica

SI NO

Identificación de la

Obligación que da
cumplimiento a la

Meta

La Meta se

cumple con la

ejecución de la

Obligación

contractual

EI Rubro

presupuestal
corresponde

SI NO

6.7.2.2

Estructurar el

programa de medicina
preventiva con

cobertura mayor al

90% de la población
objetivo.

Obligaciones
establecidas en el

anexo de los

Estudios Previos.

☑ X

Revisada la información antes relacionada, se considera que las Obligaciones específicas del proyecto a
contratar darán cumplimiento total a la(s) meta(s) antes señalada(s); y, que existe correspondencia entre la(s)
Acción (es) Estratégica (s) y el (los) Rubro(s) presupuestal(es) asignado(s) para llevar a cabo la contratación de
este PROYECTO INSTITUCIONAL.

SI (X)

Elaboro

Daniela Ruiz Bolívar

NO ()
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