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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 MUNICIPIO(S) O POBLACION BENEFICIADA CON LA EJECUCION DEL PROYECTO:
Funcionarios, contratistas y servidores de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A.

1.2 OBJETO DEL PROYECTO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y
TOXICOLOGICOS A QUE HAYA LUGAR, PARA GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEFINIDOS EN EL SG-SST Y EL PESV; ASi COMO
EXAMENES DE LABORATORIO Y OTRAS AYUDAS DIAGNOSTICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS EN
EL PROFESIOGRAMA; ADEMAS DE SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES MEDICAS DEL PERSONAL
QUE LO REQUIERA EN LA CORPORACION.

1.3 PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO A CONTRATAR: Cinco (5) meses.

1.4 VALOR (ESTIMADO) DEL PROYECTO A CONTRATAR: TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($39.858.000). compuesto por recursos de
inversion como se desagrega a continuacién:

TIPO IDENTIFICACION VALOR
GASTO | PRESUPUESTAL SOLICITADO
Inversion 3.36.07.02.02 $39.858.000

TOTAL $ 39.858.000

El valor se encuentra amparado con el CDP No0.93 del 24 de febrero del 2025.

2. ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL: (Vigencia del Plan -afios 2024 - 2027)

Linea Estratégica 6: Fortalecimiento y modernizacién de la Institucionalidad Ambiental

e - Descripcion de la Meta a
Programa Proyecto Accidn Estratégica Meta Programada Contratar
6.7.2.2. Promover la | Estructurar el [ Estructurar el
672 Gestion salu_d Iak_)oral de los programa de medicina programa de
. funcionarios y | preventiva con | medicina
6.7. Sistema | de la . )
de  Gestion | Sequridad  y contratistas durante el | cobertura mayor _’al preventiva con
desarrollo de sus | 90% de la poblacion | cobertura
Integrado. Salud en el o e
. actividades objetivo. mayor al 90%
Trabajo. oy : s
administrativas y de la poblacion
operativas. objetivo.

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CON LA EJECUCIC')N DE LAS OBLIGACIONES
DEL PROYECTO A CONTRATAR /CORRESPONDENCIA DE LA ACCION ESTRATEGICA Y EL RUBRO
PRESUPUESTAL ASIGNADO:

Rubro La Meta se |El Rubro
Presupuestal | Meta del PAI a | Identificacién de la | cumple con la | presupuestal
Asignado contratar o convenir | Obligaciéon que da | ejecucion de la | corresponde
(Cédigo de cumplimiento a la | Obligacién con la Accidén
Accion Meta contractual Estratégica
Estratégica) Sl NO Sl NO
Estructurar el
programa de medicina | Obligaciones
6.7.02 preventiva con | establecidas en el X X
T cobertura mayor al | anexo de los
90% de la poblacion | Estudios Previos.
objetivo.

Revisada la informacién antes relacionada, se considera que las Obligaciones especificas del proyecto a
contratar daran cumplimiento total a la(s) meta(s) antes sefalada(s); y, que existe correspondencia entre la(s)
Accidn (es) Estratégica (s) y el (los) Rubro(s) presupuestal(es) asignado(s) para llevar a cabo la contratacién de
este PROYECTO INSTITUCIONAL.
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4. OBSERVACIONES:

Con la finalidad dar cumplimiento a los programas previstos para la linea estratégica 6. Fortalecimiento y
modernizacion de la Institucionalidad Ambiental, en el programa de Sistema de Gestién Integrado, debera
garantizar la Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo, la cual
comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos
de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas
de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores
(Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo), datos que se generan a partir de la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a lo definido en la Resolucién 2346 de 2007.

La entidad, no cuenta dentro de su planta de personal y contratistas con los perfiles, competencias y
habilitaciones requeridos para cumplir con lo requerido, Toda vez, que estamos ante competencias circunscritas
a empresas habilitadas para realizar acciones de medicina preventiva y del trabajo en el marco de la seguridad
y la salud en el trabajo, lo cual no es objeto misional de la Corporacién. Por lo que se hace necesario contratar
los servicios profesionales especializados para la realizacién de la labor descrita.

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y de salud de
sus servidores publicos, establecié el profesiograma, el cual permite establecer las caracteristicas de cada
puesto de trabajo y las competencias fundamentales que debe tener quien ocupe el cargo y los peligros y riesgos
a los que estara expuesto el trabajador.

En todo caso es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con
licencia vigente en salud ocupacional.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto
‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y TOXICOLOGICOS A QUE HAYA LUGAR,
PARA GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
DEFINIDOS EN EL SG-SST Y EL PESV; ASI COMO EXAMENES DE LABORATORIO Y OTRAS AYUDAS
DIAGNOSTICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS EN EL PROFESIOGRAMA; ADEMAS DE SEGUIMIENTOS Y
VALORACIONES MEDICAS DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA EN LA CORPORACION?, donde se espera
cumplir con el programa de medicina preventiva con mas de un 90% de cumplimiento en cobertura, ejecutando
entre otras acciones la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales correspondientes a la vigencia 2025.

Verificada la informacién de los Estudios previos y rubro del CDP No. 93 del 24 de febrero del 2025 se valida
que existe correspondencia entre las obligaciones y las metas a cumplir con la ejecucién del proyecto a
contratar, toda vez que, con las acciones a desarrollar a través del objeto se contribuye a dar cumplimiento total
a la meta programada.

Como constancia, se firma este documento a los 09 dias del mes de mayo del afio 2025.

Daniela Ruiz Bolivar
Cargo: Contratista
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ELABORADO POR: Madeleine Hernandez
Cargo: Profesional Universitario

Firma: @//
M
NOMBRE DE QU|EN‘ VALIDA LA INFORMACION: Rafael Moreno Alvarez

Cargo: W specializado
a7
Firma: . X/{ i)

~ _//%-- -

NOMBRE DE QUIEN APRUEBA:; German Escaf Payares
Cargo: Jefe Ofigina Age zr}gde laneacion
Firma: n b o
[ ]
t [ ¢
Version Fecha N/ Descripcién del Cambio
1 09/03/2023 | Creacion del documento
Pagina 2de 2
Elaboro: Reviso: Aprobé:

Daniela Ruiz Bolivar Juan Camilo Calderén Beltran Comité Institucional de Gestién y

desempefio




