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ndenda salicitante fecha de 3 Sofcing Tipa de requerdimienta I
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DIRECCION OE GESTION DEL RIESGO EN SALUD ) b ;
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Numero de OPS a reemplazar 9761.2024, Motvo Teminacion Anfcipada Otro Cuat Fecha de refm- 16/04/2025)
Nombre complen Numeso de documento
/wsfnmdu DEL PERFIL A CONTRATAR :
Perfi TECNICO EN SISTEMAS i/ Formacidn académica requerida f TECHICO EN SISTEMAS /
Requiere experiencia @ (5] Descripeién de la experiencia requerids l ton experiencia en manejo ce bates de ©atos y seguimientos finsncieros
Haslidades o consdimientos MANEIO OFIMATICO EXCEL WORD, ASES DE DATOS £N DRIVE, TRABAID EN EQUIPO
Numerade personas requeridas 1 l Requlere cursos de habiitacidn o B

Hionornsl I Remuneracidn Servicios Técnicos a { i S 2
Recursas Propios: }5, a o B el isn o wo @
2 o 45562024 j i
T
NO No. Convenio: J e Lu:.-nm con: ] FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
v T
MES
Margue (2 casita correspongients segun fas L
condiciones del contrato en o relscionada 3 l HORA 2 , Nomera de horas mensuales: 184 lucuomms MENSUAL ’ 5 2333843 lvnon HORA 13.503
hocoqrios pary 9n dal vaigr. ntratae
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO |
Prestar servicios a la gestion administrativa y/a atitencial #n #l area de PSPIC dentro de fos diferentes procesos y aroced mintos de a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £.5.E. de acuerdo al requerimiento inst tucional
PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION
BOGOTA, D.C. 1 UN meses
ACTIVIDADES / DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico v/o tecndlogo, profesional, profesional espedializado, conforme a lo establecido por los lineamizntos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los equipos
extramurales, estindares institucionales ¥ portafolio de servicios, con criterias de veracidad, calidad, oportunidad ¥ pertinendia segun pardmetros descritos en los documentos anexcs del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar
activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por I Sub Red Sur Occidente o las contempladas en &l convenio asignado, 3. Desarrollar acciones de control social, demanda indUdida, informacidn, sensibilizacion, educacién, canalizacién, atencién,
seguimiento, natificacion de eventos de interés en salud piblica y notificacién de alertas a la poblacian identificada. 4, Prestar servicios desde los ejes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerda a las guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar|
en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extracrdinarias, fortalecimiento de capadidades, induccién o reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Direccion de Gestidn del Riesgo, superviscra de contrato o subred. 6. Fortalecer Brupos de
veeduria ciudadana, Organizaciones y redes comunitarias Para impulsar los ejercicios participatives y la movilizacidn sadial por el derecho a la salud, 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia dinica (si aplica), aplicativos.

el cumplimiento de los objetivos establecidos,
la ejecucidn de las acciones. 14.Resguardar y dar un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes.
|requeridos durante Ia ejecucion del convenio, 16.-) Que lo anterior en concordancia a o establecido en ol actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud Para el desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de 2quelios contratistas que
conforman los equipos téenicos. diferenciales y realizan actividades para incluir materizles @ insumos (tedos relacionados con la interaccidn integral e integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de Ia necesidad de los deferentes productos para el abordaje a
las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo de palabra y de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciales que permitan I3 practica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8y plan programético|
presupuestal requeridos para ls operacion.

L V PRODUCTOS

-1. Apoyo a |a dinamizacién de las acciones de los Equipos Equipos Basicos Extramurales de Hogar
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SUPERVISION DELCONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DE AUIE EIERCERA A SUPEAVISION NOMBRE ¥ PERFIL DEL APGTO A LA SUPERVISION (51 APLICA]
NICA VIVIANA BELLO FLOREZ 1. Nombre: | 7 YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA
52744682 2 Identificacdn: ] Je= ST
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD 3. Perfi: ' | o | PROFESIONAL £SPECIALZADS - COQRDIADOR

14

= =
Firma Subgerente Corresaandienta

de Director o Jefe de Oficina

AN e [ <
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ \‘?‘
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD,

BERTHA LUCIA MORA QUIRONEZ

Nomére Subgerente Correspandiente SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre de Director o lefe de Ofidina

FIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabiidades s incommat]
5 ctividades par realizar; 6) Riesgo por no cumpimiento de formas y politicas instituci e
Noentrega de soportes , registros de Las actividades de scuerdo con o8 procedimientos y recueriny

idades sobrevinientes. 2) Demora en el incio de 13 :Ja:u-_'ome‘Neﬁn. 2) Errares en i3 swpervisién,; 3) Riesgo relaconada 3 cumpimienta ce sus actividades; 4) Riesga por na asstencia 3 13t sctividades Programadas; 5) Riesgo en @ planeatdn ce
s gue misidn, visidn, planes de accidn, objetivas, metar s ing cadores; 7) Riesgo de no. de o decalidad ‘.lloma:uummuJPa!aii:(vﬂheﬁlsgnaﬂlk!)
ntos de la Enticad

c'ona ¢l requarimiento por parte de la Direccidn de Ialento Humano;

Fecha en la que se recencions el requarimiento por parte de la Subger nga 3 0 la Gue se rec

FUENTE DE FINANCIACION -J
Asistencial PIC a
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO EN SISTEMAS por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 21 de Abril del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 14

|Mes: 05

Afio: 2025

Genero: F___ M X Otra:

Edad: 22

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

TECNICO EN SISTEMAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ALEXANDER RIVEROS
GUERRERO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 78%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Se ajusta adecuadamente al perfil - activi

idad Si X NO
TECNI EN SISTEMAS, RPORACION EDUCATIVA POLITECNI ENESIS, 2024

Formacion
Expériencia laboral (afios) 1
Experiencia  Relacionada (afos] 1

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

Habilidad social _ (100)

Orientacion a resultados (50)

comunicacion abierta (70)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (80)

Trabajo en equipo (60)

73

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Total obtenido de
factores Evaluados

Humanizacion
85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

VINCULADOS A LA ENTIDAD.

Observaciones: ASPIRANTE ALEXANDER RIVEROS GUERRERO, QUIEN DESDE EL ANO 2022, SE ENCUENTRA VINCULADO A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, EN LA DIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO PARA EL PROGRAMA GESI, COMO DIGITADOR, DURANTE ESTE PERIODO DE TIEMPO EL CONTRATISTA REALIZO ESTUDIOS CULMINANDO SU FORMACION COMO TECNICO
EN SISTEMAS EN LA CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO GENESIS EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, POR ESTO DESDE LA COORDINACION PIC, SE POSTULA SU HOJA DE VIDA PARA
PROMOVERLO AL PERFIL DE TECNICO EN SISTEMAS, SEGUN LA NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS DISPONIBLES EN ESTA COORDINACION, NO REFIERE TENER FAMILIARES

CON LO ANTERIOR Y CONTANDO CON FORMACION REQUERIDA EN EL AREA SOLICITADA, ADEMAS DE TENER EXPERIENCIA EN LA ENTIDAD, SE CONSIDERA APTO PARA SER
VINCULADO A LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO COMO TECNICO EN SISTEMAS.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio ALTAMAR Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL“‘ROCESO

WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451
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