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2. ,DESCRIPCION DE LA NECESIDAD* QUE S PR‘ochs,*a EDE
" CONTRATACION = -~ &

Segun ASIS Depto. de Boyaca 2024 Boyaca esun departamento de gran relevancia geografica, historica y economlca,
cuenta con una extensién de 23,189 km2, es predominantemente rural (99.5%) y se divide en 123 municipios
organizados en 13 provincias, teniendo a Tunja como su capital. Segln el censo de 2018 del DANE proyecciones a
2024, Boyaca cuenta con 1.311.983 habitantes, representando el 2.49% de la poblacién total de Colombia (52.695.952
habitantes). El 34.90% de la poblacién (457.939 habitantes) estd concentrada en tres mun|C|p|os Tunja (14.28%),
Sogamoso (10.50%) y Duitama (10.13%).

Desde 2005, la poblacién ha crecido un 15.02%, con un aumento del 6.59% desde 2019, impulsado por a migracién
juvenil, el arribo de migrantes venezolanos y el retorno de jubilados. La demografia de Boyacd ha experimentado
cambios significativos en los Gltimos 5 afios, reflejando un envejecimiento de la pobladién y una notable reduccién en
la fecundidad. Para 2024, se espera que la poblacién menor de 15 afios represente el 21.72%, mientras que el 17.93%
tendra 65 afios 0 mas, lo que exige politicas sociales y de salud adecuadas.

La piramide poblacional de 2024 presenta caracterlstlcas de una pobIaC|on estacionaria moderna, evidenciando una
disminucion en la base debido a la reduccién de la natalidad, mientras que la clspide se ensancha, indicando un
aumento en la esperanza de vida. La mayor concentracién poblacional se encuentra en el grupo de 15 a 19 afios,
seguido del grupo de 10 a 14 afios. Al comparar la variacion en los grupos poblacionales por edad entre 2019 y 2024,
se observa un descenso en el grupo de 0 a 4 afios en un -7,9% y en el grupo de 5 a 9 afios en un -1,8%); los demas
grupos de edad experimentan crecimiento, siendo el més marcado en los grupos de 60 y mas afios, con un 18,1%. Se
prevé que para 2029 continte el crecimiento de la poblacién de 25 y mas afios.

La tasa general de fecundidad ha disminuido en un 31.88% desde 2014, lo que sugiere un mejor acceso a la planificacion
familiar y una tendencia hacia familias mas pequefias, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023. A pesar de
esta tendencia, persiste la necesidad de programas de educacién sexual, especialmente para prevenir embarazos en
adolescentes. La esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050,
pasando de 68.69 a 82.16 afios. Para 2024, se estima que los hombres viviran hasta 77.05 afios y las mujeres hasta
82.75 afios. '

Segun informacion del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), para el afio 2024, el departamento
cuenta con un total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos. De ellos, 1.460 son privados y 108 piblicos,
de los cuales 105 corresponden a Empresas Sociales del Estado. Entre estas Ultimas, 92 son de orden municipal y 13
departamental. . . v

Del total de prestadores registrados, 1.174 son profesionales mdependlentes mientras que 344 son Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS) publicas y privadas. Ademas, hay 39 entidades con un objeto social diferente a la prestacion
de servicios de salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes.
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El Hospital Universitario San Rafael de Tunja se destaca como la Unica entidad plblica de tercer nivel en la red que
ofrece servicios especializados para atender las demandas regionales. Asimismo, actlla como red de apoyo para los
departamentos de Santander, Casanare y Arauca (Secretarfa de Salud de Boyaca, 2023).

En este sentido el marco normativo para los pr(;cesos de contratacién de las Empresas Sociales del Estado (ESE) esta |
regido por diversas leyes y decretos que establecen las directrices y procedimientos a seguir: ‘

e Ley 100 de 1993, establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y define el régimen juridico
especial para las ESE, permitiéndoles regirse por el derecho privado en temas contractuales y pueden utilizar
dausulas exorbitantes seglin lo previsto en el estatuto general de contratacién publica.

e El Decreto 1876 de 1994, define a las ESE como entidades pUblicas descentralizadas, de orden departamental,
con personerfa juridica, patrimonio propio e independencia administrativa y financiera. Este decreto también
establece su capacidad para contratar y prestar servicios de salud.

e La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), aunque las ESE tienen un
régimen especial, deben cumplir con ciertos principios establecidos en esta ley, como la transparencia, la
economia y la seleccién objetiva en sus procesos de contratacion.

o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (Decreto 780 de 2016), compila y actualiza normas relacionadas
con el sector salud, incluyendo disposiciones sobre la gestién contractual de las ESE.

Adicionalmente el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
| administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y

debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto ‘
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Por otra parte, mediante la Resolucion interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ;

Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra induida en la Resolucién Interna No 565 del 13 de diciembre 2024,
por medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios. '

Mediante Acuerdo No 029 del 17 de diciembre de 2024, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre de 2025. ’

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2024-2027.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N°012 del 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
“SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON"” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA”".

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y en relacién al

diagndstico institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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TUNJA, la cual se enmarca en ser un hospital pdblico boyacense que brinde atencién en salud integral al paciente y su
familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuya al bienestar y
satisfaccion de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es el destino de referencia departamental para la atencién: basica ‘
y especializada de la poblacién boyacense y la Unica institucién publica clasificada en el III nivel de complejidad de |-
atencion de la region. Ademds, brinda cobertura a pacientes de otros departamentos circunvecinos como Santander,
Cundinamarca, Casanare y Arauca, es por esto que el Hospital San Rafael de Tunja se ha consolldado como el referente
pnncnpal de salud del Departamento de Boyaca y parte del oriente colombiano.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, el Hospital Universitario San Rafael de Tunja al ser un referente importante
de salud debe dar total cumplimiento a la normativa vigente colombiana que regula el sector salud del pais, es por esto
que debe garantizar el acatamiento total de los lineamientos y disposiciones de la Resolucién 3100 de 2019, emitida.
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que establece los procedimientos y condiciones para la inscripcion de los
prestadores de servicios de salud, asi como los reqwsntos para la habilitacion de los servicios.

La Resolucién 3100 de 2019 establece mediante grupos de servicios lo mlnlmo que la institucion debe cumplir en cada
uno de sus servicios habilitados para prestar un servicio de calidad en pro del bienestar integral del paciente, los 5
.| grupos que dispone la resolucién en mencidn, los cuales son, Consulta externa, Apoyo Diagnéstico y Complementacion
-| Terapéutica, Internacién, Quirlrgico y Atencién Inmediata, exige para cada servicio una guia minima de requerimientos
a cumplir en cada uno de los 7 estandares de habilitacion. En vista que el estandar de Dotacidn es el estandar que
define la tecnologia minima que debe tener cada servicio, se tiene la necesidad de adquirir equipos biomédicos para
fortalecer la dotacidn que se encuentra actualmente err multiples servicios de la Institucion.

Esta adquisicién de equipos biomédicos va dirigida principalmente al grupo de Consulta externa, donde se incluyen
servicios de consulta basica y especializada los cuales representan una adquisicién importante de equipos
antropométricos y de diagnéstico basico; estos equipos, aunque pertenezcan al primer nivel de atencién son sumamente
importantes porque representan uno de los primeros puntos de contacto de la institucidn con el paciente. Actualmente
el Hospital Universitario San Rafel de Tunja suministra servicios de consulta especializada principalmente, sin embargo,
la norma de habilitacién 3100 de 2019 dispone la dotacién minima de este servicio como equipos de consulta externa
basica, quipos que permiten realizar diagnéstico y evaluacién de tratamientos de enfermedades y valoraciones iniciales.
Entre los equipos que se van a tener en cuenta en la adquisicién para el Grupo de Consulta externa son:

Bascula grado médico 30
Tallimetro . 15
“| Infantémetro 4
Equipo de 6rganos de pared 15
Balanza gramera - 12

Ademas, se tiene prevista |a adquisicién de otros equipos destinados a diversos servicios de la Institucién. Al igual que
los ya mencionados para consulta externa, estos equipos son fundamentales para garantizar una adecuada prestaC|on
del servicio de salud. Entre ellos se encuentra €l desfibriladot, un elemento esencial dentro de la dotacién biomédica
de los carros de paro. Contar con estos equipos en condiciones dptimas y bajo las especificaciones minimas exigidas
permite una respuesta inmediata y segura ante emergencias cardiacas que puedan presentarse en cualquier momento
en los distintos servicios del Hospital. La adquisicién de estos desfibriladores no solo asegura el cumplimiento de los
requisitos minimos de dotacién biomédica, sino que también garantiza que cada equipo cuente con las caracteristicas
técnicas necesarias para su correcto funcionamiento, tales como energia bifésica, capacidad de cardioversion,
marcapasos transcutdneos y paletas adecuadas segun el tipo de paciente al que se le deba realizar el procedimiento.
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Dentro de este grupo de tecnologla biomédica destinada a diversos servicios de la |nst|tUC|on también se contempla la
adquisicién de equipos de refrigeracion y congelacién, los cuales son fundamentales para garantizar la conservacion
segura y eficaz de medicamentos, insumos, muestras bioldgicas, entre otros. Aunque por su haturaleza técnica estos
equipos suelen clasificarse como industriales, en el dmbito hospitalario son considerados parte de la tecnologia
biomédica, ya que su funcién es esencial para el adecuado almacenamiento de insumos criticos como medicamentos y
muestras bioldgicas. Mantener estos elementos bajo condiciones éptimas de temperatura no solo minimiza el riesgo de
pérdidas materiales y econémicas, sino que también contribuye directamente a garantizar una atencién oportuna y
segura a los pacientes. De acuerdo a la informacion anterior, los equipos que se pronostican para este grupo son los
siguientes:

Refrigerador T 2
Congelador \ 1

Con los equipos contemplados en cada uno de los dos grubos de adquisicién se garantiza el cumplimiento y
fortalecimiento del estdndar de dotacién biomédica para los diferentes servicios del Hospital Unlver5|tar|o San Rafael
de Tunja.

La necesidad de contratar la ADQUISICION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
ESTANDAR DE DOTACION DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019, fue presentada ante el Comité Directivo por parte
de la Subgerencia Administrativa y Financlera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecno que existe presupuesto para garantizar la
adqwsmon de esta nece5|dad

3.1. DESCRIPCI(’)N DEL OBJETO

ADQUISICION DE TECNOLOGIA ‘BIOMEDICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR DE DOTACION DE LA
RESOLUCION 3100 DE 2019. : . .

3.2, IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENE_S Y SERVIVCIOS:‘

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO SCR] :
0 Evaluacnén d|agnost|ca y productos de examen de
. uso general
42 18 28 00 - Basculas médicas de peso
‘ 42 18 27 00 Dispositivos de medic;iQn de talla de examen
. médico
42 ) 18 24 00 Productos para probar el oir
42 18 30 00 Productos de examen diagndstico
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4 17 21 00 Productos de resucitacién de .servicios médicos
. de emergencia
24 13 15 08 - ____Gabinete refrigerado
24 13 15 07 : Congelador de golpe

3.3. ALCANCE DEL OBJETO: Suministro, transporte, entrega y capacitacion de tecnologia biomédica para
diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. .

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO
Los equipos descritos en el objeto deben cumplir minimo con las siguientes especificaciones técnicas, por grupo, asi:
GRUPO 1:

Equipos de consulta externa basica y especializada:

1, Caracterlstlcas generales

1.1 Indicada para el uso médico, hospltalarlo 0
clinico (grado médico)

1.2 Base antideslizante, sélida y estable

1.3 Despliegue del peso digital con pantalla LCD
1.4 Ajuste automatico a cero

1.5 Funciones HOLD y TARA -

1.6 Rango de medicién de 0 kg a 200 kg o rango
- | mas amplio

1.7 Escala de peso graduada en kilogramos

BASCULA DIGITAL GRADO'
.MEDICO- . 1.8 Resolucién de medida minima de 0,1 kg o mejor

1.9 Precisiéon menor o igual a 50 gramos

| 1.10 Que opere a 110 VAC - 120VAC/60 Hz y con
baterias recargables

1.11 Incluye certificado de calibracion vigente
emitido por Iaboratorlo acredltado por ONAC\

"« - [2.Accesorios iR ,
7| 2.1 Cantidad de baterias requerldas para o

oo -+ - .| funcionamiento del equipo

’ - R P CargadorAC

" T1. Caracteristicas generales . ¢
R - . |1.1Indicada para el uso médico, hospltalarloo
TALLIMETRO . |dinico (grado médico) -
B .. | 1.3 Debe contar con una base sélida y estable, que
"I no sea de fijacién en pared
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.| 1.4 Debe contar con un rango de medicién de 20 cm
| a 205 cm o rango mas amplio

1 1.5 Debe poder desarmarse o desmontarse

.| 1.6 Debe ser portétil y de facil-transporte

1.7 Debe estar fabricado en plastico de alto impacto,

| PVC médico o aluminio anodizado, debe ser
resistente, liviano y no deformable

{ 1.8 Marcacién de unidades en centimetros y
| milimetros, claramente visibles

1 1.9 Resolucién de medida de 1 mm con precisién de
.| +/-1 0 mejor

1.10 Debe contar con un cabezal de medicién que
| sea estable, ajustable, con tope plano y seguro

L CaraCterlstlcas generales : .
| 1. Indicada para el uso ‘médico, hospitalario o clmlco

~ | (grado médico)

| 2. De uso previsto para medir la longitud corpQraI de
" '| neonatos y lactantes

| 4. Debe contar con un rango de medicién de 30 cm a
100 cm o rango mas amplio

“ | 5. Debe ser portétil y de facil transporte

6. Debe estar fabricado en plastico de alto impacto,
| PVC médico o aluminio anodizado, debe ser
| resistente, liviano y no deformable

.| 7. Marcadién de unidades en centimetros y

| milimetros, daramente visibles

+| 8. Resolucién de medida de 1 mm con precisién de
| +/-1 o mejor-

‘| 9. Debe contar con un tope fijo para posicién y un
- tope ajustable y estable para medir longitud

Y 1 Soporte de pared
~| 1.2 Conexién eléctrica 110-120 VAC/60 Hz
12. Otoscopio -
2.1 Iluminacién LED

- |2.2 Fuente de alimentacién de 3,5V
1| 2.3 Magnificacién de imagen 3x 0 30%
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3 1 IIunﬁnacuon LED
| 3.2 Fuente de alimentacién de 3,5 V
+13.3 Con lentes de enfoque

I : by | 3.4 Ajuste de dioptrias con rueda de paso continuo
fnl L .| dentro del rango de (-) 25 o menor a (+) 40 o mayor

3.5 Minimo cinco (5) aperturas y dos (2) filtros.

3.6 Filtro exento de rojo.

4, unlda, 3 B
4.1 Con sensor de actlvaaon y desactlvaqon de los

mangos . ‘ N

i1 4.2 Con dos mangbs tanto para dtoscopio como
oftalmoscop'

5. 1 Umdad de copas para OtOSCOpIO

| 1. Indicado para el uso médico, hospltalarlo o dinico.
"] (grado médico)

2 Incluye certificado de caIibracién vigente emitido
- | por laboratorio acreditado por ONAC

| 3. Méxima capacidad entre 3000 g y 5000 g

4. Resolucion de 1 g o menor

5. Plato de pesaje en acero inoxidable

6. Pantalla digital LCD o LED de alto contraste, facil
| de leer

| 7. Con funcién de TARA, CERO automatico, HOLD y’
apagado automatico -

8. Debe contar minimo con unidad de medida en .
kilogramos (kg) / gramos (g)

9. Fuente de alimentacién por adaptador AC 110V
| y/o baterfas recargables o alcalinas

® GRUPO 2:

- | 1. Panel y pantalla e
1.1. Pantalla TFT, LCD o tecnologla superlor
1.2. Pantalla de tamafio superior o igual a 6"

1.3. Botdn de carga y descarga desde las palas y
desde el panel de control :

1.4. Con selector para ajuste de nivel de energia de
descarga

1.5. Acople para uso de electrodos para
’| cardioversién sincronizada y marcapasos
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2. Modos y funciones . .
-| 2.1. Desfibrilacién manual

{2.2. DEA ~ ,

|| 2.3. Cardioversion sincronizada
2.4. MarCapasos :

| 2.5. Monitoreo contintio de ECG

2.6. Medicion de impedancia del tejidd a desfibrilar

3. Parametros electrlcds de carga y ddscarga
' 3 1. Forma de onda bifasica

" "1 3.2, Valor minimo de energia para descarga |nfer|or o]
{igual a 3 Julios

13.3. Valor méximo de energia para descarga supenor
1 0 igual a 360 Julios

13.4. Recuperacion de la linea base después de una
descarga de desfibrilacién en 5 segundos o menor .

7| 3.5. Tiempo de carga menor o igual a 7 segundos a
1360 Julios o energla supenor

Software

1 4.1. Con software mteractlvo del equnpo
| completamente en espafiol

| 4.2. Prueba de inspeccién rutinaria manual y
| automatica

- | 4.3. variacién de amplitud de onda

‘| 4.4. Cuenta con capacidad de autodescarga cuando
1| no se utilice en un plazo maximo de 60 segundos

4.5. Cuenta con memoria para el almacenamiento del
| historial de prueba diaria del equipo y eventos

| registrados
.| 4.6. Monitoreo y/o medicién de profundidad de
| masaje toracico durante RCP por medlo de sensor
Monitoreode ECG ~ ' - V
" =| 5.1. Con despliegue numérico y de onda de
| frecuencia cardiaca y trazo de ECG seleccionable
entre 6 o mas derivaciones: (I, II, III, AVR, AVL, AVF
yv)
1 5.2. Frecuencia cardiaca minima |nfer|or o igual a 20
| LPM
1 5.3. Frecuencia cardiaca maxima supenor oigual a
300 LPM _
6. Marcapasos . .
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6.1. Integrado que use electrodos auto adheribles

, -~ |6.2. Amplitud de pulso minima igual a 0 mA

i 1 16.3. Frecuencia ajustable minima inferior o igual a 40
. |LPM ,

| 6.4. Frecuencia ajustable maxima superior o igual a

. [170LPM - :

1 6.5. Duracién de pulso de inferior o igual a 40

“ | milisegundos

|7.Mlarmasy seguridad . -

| 7.1. Cada una de las alarmas deben ser audibles y

«| visibles :

| 7.2. Alteraciones en la frecuencia cardiaca

'| 7.3. Desconexidn de paciente

| 7.4. Nivel de carga de bateria

- | 7.5. Sistema de alerta'cuando no pase

R satisfactoriamente la prueba diaria

, i "> "|7.6. Sistema de seguridad de descarga por

I : , - [ |Impedancia

i ' .. |8.0Otros .

18.1. Alimentacién eléctrica de 110-120 VAC / 60 Hz .|

8.2. Peso del equipo inferior o igual a 7 kg

“ . 18.3. Cuenta con impresora integrada con capacidad
R de imprimir trazo de ECG e informacion relativa al
S . | evento registrado e informacién de la prueba
U ~ . =) automética diaria del desfibrilador

8.4 Incluye reporte de desempefio realizado con

| equipo patrén que tenga reporte de calibracion

' . |vigente .

' 9.Accesorios =~ . o

~19.1. Un (1) conector de cable de paciente de cinco
|leads : .

9.2. Un (1) par de palas externas convertibles

| adulto/pedidtricas que detecten actividad
| electrocardiografica :

i S N - 19.3. Una (1) bateria que permita dar al menos 100

: ‘ - - | desfibrilaciones (a 200 J) a carga méxima 6 3,5 horas
de monitoreo continuo como minimo, o minimo 120
minutos de marcapaso en modo continuo

[9.4. Una (1) unidad de papel para la impresora
19,5, Electrodos auto adheribles para cardioversién
| sincronizada, marcapasos y DEA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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~'19.6. Un (1) cable de marcapasos para uso de
electrodos desechables
%4 9,7. Un (1) cable de conexion eléctrica

GRUPO 3:

| 1. Caracteristicas generales -

1 1.1 Con almacenamiento vertical
1.2 Volumen de almacenamiento bruto entre 310L y
390L

1 1.3 Puertas batientes fabricadas en vidrio
| transparente y templado

1 1.4 Con minimo cuatro (4) Abandejas corredizas

internas fabricadas en acero inoxidable o mejor

| material )

.| 1.5 Con acabado en pintura electrostatica en caso de
1 tener pintura

| 1.6 Con iluminacién interior LED

REFRIG BOR: -~ 1.7 Con controlador temperatura graduable calibrado
‘ : ‘ e .| por laboratorio acreditado por ONAC que esté
.| configurado para funcionar en un rango de 2°C - 8°C

1 1.8 Con ruedas o rodachines con freno

| 1.9 Equipo que no genere condensacion o

i congelacion interna

-1 1.10 Alimentacién 110-120 VAC / 60 Hz

CoflaL Incluye certificado de calificacion de instalacion,
| operacién y desempeno

{2;Alarmas .~ -

2.1 visibles y audibles

| 2.2 Temperatura fuera de rangos

1 2.3 Falla de energia

|| 2.4 Puerta abierta

« | 1. Con almacenamiento vertical y volumen de

e | almacenamiento del equipo entre 260 - 270 (L)
v 1 2. Induye certificado de calificacién de instalacion,

. 4| operacién y desempefio

“ | 3. Consumo energético < 1.3 kWh/24h

"1 4. Rango de temperatura de -10°C a -25°C

L 5. Precision del control de temperatura de +0.1°C

* .| 6. Refrigerante ecolégico, sin CFC

| 7. Sistema de refrigeracién estable

~| 8. Aislamiento térmico de poliuretano ecolégico

.  CONGELADOR
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_ 9. Puerta aislada, cierre seguro
I L ~ . |10. Sistema de alarmas visibles y sonoras para
TR - |temperatura alta y baja, puerta abierta y fallo de
.| sensor - :
,‘ BT . : | 11. Seguridad de acceso con cerrada mecanica.o
N -+ oo -l para candado '
L -~ 2 112. Método de descongelacién manual -
o | 13. Voltaje/Frecuencia 110-120VAC / 60 Hz
) .. "] 14, Potencia < 270 W

Nota 1: No se aceptaran documentos (fichas técnicas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equipo ofertado.

3.5.- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de julio de 2025, contados a partir>de la sﬁscripcién del
. acta de inicio. . .

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
No aplica . |
3.7. REQUISITOS ADICI(.)NALE.S.PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION: |
l No aplica.

3.7.2. REQUISITOS DE SGSST:

_ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO EL CONTRAY
. PRECONTRACTUAL | e oreato

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad'y Salud en el
Trabajo (SGSST) segln las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 —
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacion de autorreporte a
la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% APLICA
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la-suscripcion del contrato, si ,
el contrato va por mas de un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a
los tiempos definidos por norma ‘

El Contratista deberd allegar a la Institucién Procedimientos de trabaje seguro :
de acuerdo a las actividades de mantenimiento a realizar y garantizar su APLICA
cumplimiento . .
Compromiso de adherencia de las medidas establecidas por la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja,-en cuanto a las politicas, los peligros y riesgos APLICA
generales, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y I
atencién de emergencias :

~

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
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| ] ,_ - | . APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLILA

El contratista debera adherirse a 10s programas del Sistema
de Gestion Ambiental aplicables al objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua: ' y . v
. El contratista debe implementar los tips de ahorro CZ?:;?;'(%: cljael
SEGUIMIENTO |energético. y agua, dentro de las instalaciones de la :
AMBIENTAL | institucién. contrato, como APLICA
) obligacién
Uso eﬂciente y ahorro de papel: contractual
. El contratista debe presentar la documentacién exigida en
. medio magnético, a menos de ser solicitada por-el
supervisor del contrato de manera fisica.
‘| Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos:
El contratista debe garantizar la disposicion de los residuos
en caso de generarse segun su naturaleza durante la
PLAN DE ejecucién del contrato, y debe presentar al. supervisor del | Posterior a la
GESTION contrato el respectivo certificado de disposicién final de los | celebracion *  del _
INTEGRAL DE mismos, para ser custodiado como obligacién del objeto | contrato, como APLICA
RESIDUOS contractual : obligacién ‘

SOLIDOS B contractual

: En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables generados :
en el caso de ingreso de personal, el personal del 3 .
contratista debe adherirse a los protocolos institucionales. : : : ©

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

Participar en la identificacion y propuestd de acciones correctivas y gestion de nesgo
Asegurarse de que se cumphr con los requisitos de la norma ISO 9001 .

D wNe

3.8. OBLIGACIONES: =

3.8.1. OBLIGA_CIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y. dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y -oportunidad, para el
correcto desarrollo del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los eIementos a suministrar, estard
a cargo del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos. .

~
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5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ‘ '

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del
contrato. . ' '

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y

~ entregamientos. '

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

12. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor. :

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Coordinar el proceso y las condiciones logisticas (modo, tiempo Yy lugar) de entrega de equipos y sus
accesorios, posterior al documento de validacién de los requisitos de instalacién con la supervisién y

. el apoyo de la supervision.

2. Entregar los bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y operativas
.seguin las caracteristicas de funcionamiento e instrucciones del fabricante ante el apoyo de la
supervision y Almacén. ] ,

3. Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas en el estudio previo.

4, Posterior al cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato, el contratista debe emitir de manera
oportuna toda alerta sanitaria, informes de seguridad o cualquier documento similar emitido por
INVIMA. Asi mismo, es responsable del seguimiento, control y correcciones a que haya lugar. '

5. Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apartado

3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: , . '

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. -

Realizar la verificacién de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de

cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legistacién vigente.

Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las irregularidades que

se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la
entidad y en los términos legales. ’ .

AW R

o

Teniendo en cuenta la naturaleza jurca del contrato a celebrar; la modalidad de seleccion dbe adelantarse es
por REQUERIMIENTO; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No 376
de 2024, el cual indica:

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas
-técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor
no supere los 1.500 SMMLY y no corresponada a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de
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seleccidn de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuando /la entidad
identifique mejor relacion costo beneficio, en los siguientes casos: (...)

e Adquisicion y/o suministro Elementos y equipos médicos y paramédicos necesarios para uso de la ESE.”

El valo o del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién sera por la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($335 529,483).

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

‘| La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente
proceso de seleccién y la futura contratacién conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segin

rubro

Nombre: Aparatos médicos y quirdrgicos y aparatos ortésicos y protésicos
Cédigo: 212010100306010101

5.2. FORMA DE PAGO:

_| El HOSPITAL realizara un Unico pago al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en la Entidad junto con los
soportes de pagos de seguridad social y demds documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida por el
SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes o servicios recibidos; dentro de los
siguientes noventa (90) dias a la radicacién de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicién de caja de la Entidad.

En el evento en el cual el valor adjudicado supere 6000 UVT, el contratista debera garantizar el pagd del impuesto del
timbre previo a la firma del acta de inicio del contrato.

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:

El contratista tramitara para el pago:

- Factura

- Planilla de Seguridad Social y parafiscales vigentes

- Certificacién de cumplimiento al SGSST _

- Certificacion de cuenta bancaria : -
- Certificado de ingreso a Aimacén

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé eI correspondlente estudio de mercado cotlzando diferentes |
empresas del sector donde se obtuvo como analisis la siguiente informacién:

GRUPO 1. Equipos de consulta externa basica y especializada:
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Bascin R ; ; 3 3 ;
digtal__ | 39 | 1.572.100 | 1.870.799 | 56.123.970 | 1.218.600 | 1.450.134 | 43.504/020 | 1.660.466,50 | $  49-813-995.
. $ - $ $ $ $ - $ $ '
Tallmetro | 15 | 816000 | 971.040 | 14.565.600 | 580.800 | 691.152 | 10367.280 | 831095 | ¥ 12466440
: $ % $ $ $ $ $ .
Infantometro | 4 | 778%600 | 926.534 | 3.706.136 | 648.100 | 771239 | 3.084.956 | s4sssez0 | § 3395546
Equipode ‘| $ $ $ $ $ % $ . ¢
organos | ° | 2.865.200 | 3.409.588 | 51.143.820 | 3.846.700 | 4.577.573 | 68.663.505 | 3.993.5805 | $ 599037075
Balanza . $ $ $ $ $ $ %
gramera | 12 | 500.000 | 595.000 | 7.140.000 | 380.200 | 452.438 | 5.429.256 523.719 | $ 6284628
C ' $ $ '
TOTALES 132.679.526 131.049.107 131.864.316,50

Tras analizar los valores totales con IVA de ambos proveedores, se observa que el Proveedor 1 presenta un costo total
de $132.679.526, mientras que el Proveedor 2 ofrece un costd total de $131.049.107. Esto representa. una diferencia
de $ $ 1.626.849, lo cual equivale a aproximadamente un 1.3% mds por parte del Proveedor 1 en comparacién con el
Proveedor 2, lo que representa, evidenciando a su vez la informacién de los valores unitarios, que los dos proveedores
presentan propuestas con valores estables y cercanos con una diferencia porcentual baja.

GRUPO 2. Desﬁbriladorés destinados a diversos sérvicios de la institucion: - .

Desfibrilador | 4 | $31.752.000

$ $ $ s | . ‘
37.784.880 | 151,139,520 | ¥ 34172400 46 665 156 | 162.660.624 | 39.225.018 | ¢ 156-900.072

TOTALES

$ $ - $
151.139.520 162.660.624 156.900.072

Tras analizar los valores totales con IVA de ambos proveedores, se observa que el Proveedor 1 presenta un costo total
de $151,139,520, mientras que el Proveedor 2 ofrece un costo total de $162,660,624. Esto representa una diferencia
de $11,521,104, lo cual equivale a aproximadamente un 7.08% mds por parte del Proveedor 2 en comparacién con el
Proveedor 1, lo que representa, evidenciando a su vez la informacién de los valores unitarios, que los dos proveedores
presentan propuestas con valores estables y cercanos con una diferencia porcentual baja.

GRUPO 3. Equipos de refrigeracion y congelacion:

A $ $ $ . $ $ $
Refrigerado | $ 17.493.00 | 34.986.00 | $ 15.544.699 | 18.498.191,8 | 36.996.383,6 | 17.995.595,9 | 35.991.191,8
g 14.700.000 ; : > S 59 -

Congelador | 1 $ 10’7?0 00| 10 71$o 00 $ . $ $ $
ong - 9.000.000-, | 10730 710001 9107400 | 10837.806 | 10.837.806 | 10773903 | 10.273.903

3 — 3 R

TOTALES 45.696.000 47.834.189,62 46.765.094,81

Tras analizar los valores totales con IVA de anﬁbos proveedores, se observa qUe el Proveedor 1 presenta un cos@o total
de $45,696,000, mientras que el Proveedor 2 ofrece un costo total de $47,834,189,62. Esto representa una diferencla
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de $2,138,190, lo cual equivale a aproximadamente un 4.47% mas por parte del Proveedor 2 en comparacién con el
Proveedor 1, lo que representa, evidenciando a su vez la informacién de los valores unitarios, que los dos proveedores
presentan propuestas con valores relativamente cercanos que generan una diferencia porcentual baja.

ANALISIS CONSOLIDADO:

Totalgrupo1 | $131.864.316,50

- Total grupo 2 $ 156.900.072,00
Total grupo 3 $ 46.765.094,81

TOTAL $ 335.529.483

Por lo tanto, el valor total del contrato con la suma de 3 los grupos de equipos de la tecnologia biomédica a adquirir
asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTQS VEINTINUEVE MIL

7.1.  REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en-el manual de contratacién de la E.S.E.
se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el
presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las cond|C|ones y requisitos
minimos exigidos.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe cumplir |
con todos y cada. uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucién No. 1440 de 2024
expedida por el Ministerio de Salud y demds normatividad vigente:

RIDICO ~ HABILITA
' - TECNICO HABILITA

Podran participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constituidas-u organizadas en consorcios o en
uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

7.2.  PERFILDE PROPONENTE:

Persona natural: Que se encuentren debidamente inscritas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el ceftificado de matricula mercantnl expedido por |
la Camara de Comercio renovada para 2025,

Personas juridicas: Que se encuentren debidaménte constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio renovada para 2025.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus
integrantes deberd acreditar el requisito que aplique segin el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En

'
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" | todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tlempo de experiencia sohcntada El representante Legal
debera ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Prdpuesta

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

o Cumpllr con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el tlempo de
ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de mhabihdad o} mcompatlbllidad previstas en las leyes de

Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién.

No estar en un praceso de liquidacion.

No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General

de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. .

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha

afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacién de la Propuesta sin perjuicio

de anexar los documentos solicitados

i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

7 amo

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que se
relacionan a continuacién, y la omisidn de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla
| en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion. Cada prepuesta deberd llevar un indice de su contenido donde
se relacionen en forma clara los documentos de la misma. debidamente foliados. ' :

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentars‘e debidamente suscrita por la Persona Natural o el |
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacion de la propuesta
se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUEST A"

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe acreditar su matricula mercantil, mediante su respectivo
certificado, expedido por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.

La actividad econdmica le debe pérmitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

1C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una Persona Jurldica, se debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante
la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara
de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.
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 La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco
afios mas.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion

« Deigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademas
del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando
para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con
antelacion no menor a tremta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el
gue conste su existencia, obJeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona
o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno

“de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260
del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

e Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencion
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta
las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberd velar porque la
autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberén a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo cor, las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de.la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite ordinario de Iegallzacwn, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul. ‘

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara de Comercio con antelacion no menor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra
vigente, Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal,
en el cual debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y las reglas ba5|cas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo.
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D)

E)

F)

)

H)

- Sisetrata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucidon del contrato; de lo contrario La E.S.E. consideraré
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio 0 de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacidh del Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o.unién temporal y dentro de un dia habil siguiente a la
notificacidon, éste debe presentar el NIT., del consorcio o unién temporal..

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre qunenes mtegran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorlce

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO Siel Representante Legal del

_Proponente o0 de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacién de sus

dérganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacidn, de acuerdo a los Estatutos 0 Reglamentos que los rijan.

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de
personas jurldlcas, Consorcio o unlones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

-En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

" Enel caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal

o el consorcio, seglin corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificaré el Certlf cado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por Ia Procuraduria General de la Nacién.: .

En caso de ser persona juridica, se verlf”cara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de: propuestas conjuntas; se verificara el certifi cado de cada uno de los mtegrantes de la unidn temporal
oel consorcm, segun corresponda

ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo est|pulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de
2012 (Anti trémites), se suprimi¢ el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obllgada a
presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta gue La E. S\E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes
presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccnon reahzara la consulta y se aportara por parte del
oferente .

i

e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.
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e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
e En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcno y su representante legal segln corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE En caso de ser persona juridica, se consultaran las medldas -
correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas con]untas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integrantes de la unién
temporal 0 el consorcio, segun corresponda

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad que
desarrollan. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los mtegrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. .

K) CERTIF;CACI()N CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN
EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la ‘materia (APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal
si se trata de una persona juridica que debe tener rewsorla fiscal conforme a la ley o por el representante legal del

) proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de ant|C|paC|on a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constltwda, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. ‘

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar este
documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a
la fecha de la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de Ias personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen |
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los (ltimos seis meses
anteriores a la presentacién de la oferta. Ahora bien, si la persona natural ho tiene empleados a su cargo, deberd
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz
y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones.

L) PACTO DE TRANSPARENCIA. El oferente debera proceder al diligenciamiento del formato de transparenciay
entregarlo con la oferta (ANEXO 7).

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar certificado’
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de no encontrarse reportado en el registro de deudores ahmentarlos morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES
(03) MESES luego de su consulta.

M) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES:

No aplica

7.4.  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
No aplica ,

7.5. CAPACIDAD TECNICA

Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizaré verificacion de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta (inicamente los proveedores que se

| presenten la totalidad de los bienes requeridos cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas, por grupo:

GRUPO 1:

Equipos de consulta externa basica y especializada:

1. Caracteristicas generales -

. .1 1.1 Indicada para el uso médico, hospltalano 0
| clinico (grado médico) :

| 1.2 Base antideslizante, sélida y estable
" | 1.3 Despliegue del peso digital con pantalla LCD
- [ 1.4 Ajuste automético a cero
-] 1.5 Funciones HOLD y TARA
1.6 Rango de medicion de 0 kg a 200 kg o rango
| mas amplio
1.7 Escala de peso graduada en kilogramos ' v

BASCULA DIGITAL GRADO
 MEDICO

|

- | 1.8 Resolucién de medida minima de 0,1 kg o mejor

e ;| 1.9 Precision menor o igual a 50 gramos
. 1.10 Que opere a 110 VAC - 120VAC/60 Hz y con
S .| baterias recargables
. |'1.11 Incluye certificado de calibracién vigente
- | emitido por Iaboratorlo acred|tado por ONAC
| 2. Accesori : e
2.1 Cantidad de batenas requendas para eI
| funcionamiento del equipo
2.2 Cargador AC

. TALLIMETRO ___ |1.Caracteristicasgenerales = |
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v ., e 1.1 Indicada para el uso médico, hospitalario o
C 0 oeovowo L dinico (grado médico)
“.. -7 .o - 11.3 Debe contar con una base sélida y estable, que

.. | no sea de fijacién en pared

1.4 Debe contar con un rango de medicién de 20 cm
1 a 205 cm o rango mas amplio

1.5 Debe poder desarmarse o desmontarse

-+ | 1.6 Debe ser portatil y de fécil transporte

| 1.7 Debe estar fabricado en plastico de alto impacto,
| PVC médico-o aluminio anodizado, debe ser

~ | resistente, liviano y no deformable

.| 1.8 Marcacién de unidades en centimetrosy - ,
.| milimetros, claramente visibles

-] 1.9 Resolucién de medida de 1 mm con precisién de
| +/-1 o mejor

"1 1.10 Debe contar con un cabezal de medicién que

3 | sea estable, ajustable, con tope plano y seguro

- | 1. Caracteristicas generales

-4 1. Indicada para el uso médico, hospitalario o cl|n|co
1 (grado médico)

-1 2. De uso previsto para medir la longitud corporal de
*| neonatos y lactantes

/| 4. Debe contar con un rango de medicidn de30cma
| 100 cm o rango mas amplio

sl R e - | 5. Debe ser portétil y de facil transporte

"INFANTOMETRO - - | 6. Debe estar fabricado en plastico de alto impacto,
s e T PVC médico o aluminio anodizado, debe ser

4 resistente, liviano y no deformable

“1 7. Marcacién de unidades en centimetros y

-| milimetros, claramente visibles

" | 8. Resolucién de medida de 1 mm con precisién de

: +/-1 0 mejor

-1 9. Debe contar con un tope fijo para posicién y un

: ’{ tope ajustable y estable para medir longitud

" | 1. Caracteristicas generales
| 1.1 Soporte de pared
© 1] 1.2 Conexién eléctrica 110- 120 VAC/60 Hz
| 2. Otoscopio :

EQUIPO DE ORGANO“
Ty PARED
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| GRUPO 2:

121 Ilummauon LED

2.2 Fuente de alimentacién de 3,5V

2.3 Magnaﬂcacnon de imagen 3x 0 30%

3.1 Iluminacion LED

| 3.2 Fuente de alimentacién de 3,5V

| 3.3 Con lentes de enfoque

' | 3.4 Ajuste de dioptrias con rueda de paso continuo
‘| dentro del rango de (-) 25 o menor a (+) 40 o mayor

13.5 Mlnlmo cinco (5) aperturas y dos (2) fi Itros

141 Con sensor de activacion y desactivacién de los
“| mangos '

3.6 Flltro exento de rojo

“14.2 con dos mangos tanto para otoscopio como
oftalmoscopio

5. Accesorios

|'5.1 Unidad de copas para otoscoplo

| 1. Indicado para el uso médico, hospitalario o clinico
| (grado médico)

> 12. Incluye certificado de calibracién vigente em1t|do '

por laboratorio acreditado por ONAC

13 Maxima capacidad entre 3000 g y. 5000 g

4. Resolucion de 1 g o menor -

N

5. Plato de pesaje en acero inoxidable

.| 6. Pantalla digital LCD o LED de alto contraste, f4cil

de leer

7. Con funcién de TARA, CERO automatico, HOLD y
’ apagado automatico .

/| 8. Debe contar minimo con unidad de medlda en

kilogramos (kg) / gramos (g)

9. Fuente de alimentacion por adaptador AC 110V
y/o baterias recargables o alcalinas

Desfibriladores destinados a diversos servicios de la institucion: i . )

1 1 Pantalla TFT, LCD 0 tecnologla supenor

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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1.3. Botdn de carga y descarga desde las palas y
desde el panel de control

1 1.4. Con selector para ajuste de nivel de energia de
-,| descarga

-] 1.5. Acople para uso de electrodos para

| cardioversién sincronizada y marcapasos

‘| 2. Modos y funciones

2.1, Desfibrilacion manual

2.2. DEA

2.3. Cardioversion sincronizada .

2.4. Marcapasos

2.5. Monitoreo contintio de ECG

12.6. Medicién de |mpedanC|a del tejido a desfibrilar

3 Parémetros electnc0s de carga Y descarga

3.1. Forma de onda bifasica

3.2. Valor minimo de energia para descarga mfenor o]
~|igual a 3 Julios

3.3. Valor méaximo de energia para descarga superior
‘| o igual a 360 Julios

13.4. Recuperacién de la linea base después de una
descarga de desfibrilacion en 5 segundos o menor

3.5. Témpo de carga menor o igual a. 7 segundos a
360 JUlIOS [ energta superlor

14 Con software |nteract|vo deI equnpo
- | completamente en espafiol

: 14.2. Prueba de |nspecaon rutinaria manual y
~ | automatica

4.3. Variacién de amplitud de‘onda

4.4. Cuenta con capacidad de autodescarcja cuando
no se utilice en un plazo maximo de 60 segundos

“14.5. Cuenta con memoria para el almacenamiento del
.| historial de prueba diaria del equipo y eventos
| registrados
"~ 4.6. Monitoreo y/o medicién de profundidad de
© | masaje toracico durante RCP por medlo de sensor

«-i“5 MomtoreodeECG B K

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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5.1. Con despliegue numérico y de onda de
- |frecuencia cardiaca y trazo de ECG seleccionable
= 1 entre 6 0 mas derivaciones: (I, 11, III, AVR, AVL, AVF
.| 5.2. Frecuencia cardiaca minima inferior o igual a 20
S LPM

... 5.3. Frecuencia cardiaca maxima superior o igual a
© |300LPM v
16.1. Integrado que use electrodos auto adheribles
16.2. Amplitud de pulso minima iguala 0 mA

.| 6.3. Frecuencia ajustable minima inferior o igual a 40
T |LPM '
"~ |6.4. Frecuencia ajustable méxima superior o igual a
- |170 LPM

| 6.5. Duracion de pulso de inferior o igual a 40
| milisegundos ,

" |7.Mlarmasyseguridad =~ - ..
7.1. Cada una de las alarmas deben ser audibles y
{ visibles -
o . . 7.2. Alteraciones en la frecuencia cardiaca -
o (R - |7.3. Desconexién de paciente
e ' ' *| 7.4. Nivel de carga de bateria

7.5. Sistema de alerta cuando no pase
- | satisfactoriamente la prueba diaria

T = |7.6. Sistema de seguridad de descarga por
' impedancia

8. Otros
8.1. Alimentacion eléctrica de 110-120 VAC/ 60 Hz

8.2. Peso del equipo inferior o igual a 7 kg

8.3. Cuenta con impresora integrada con capacidad
de imprimir trazo de ECG e informacién relativa al

/| evento registrado e informacion de la prueba
automatica diaria del desfibrilador

1 8.4 Incluye reporte de desempefio realizado con
| equipo patrén que tenga reporte de calibracién
S vigente ) :
- 19.1. Un (1) conector de cable de paciente de cinco

| leads

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD .
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1{9.2.Un (1) par de palas externas convertibles
“ | adulto/pediatricas que detecten actividad
electrocardiogréfica

19.3. Una (1) bateria que permita dar al menos 100
desfibrilaciones (a 200 J) a carga maxima 6 3,5 horas
de monitoreo continuo como minimo, o minimo 120

minutos de marcapaso en modo continuo

19.4. Una (1) unidad de papel para la impresora
19.5. Electrodos auto adheribles para cardioversion
incronizada, marcapasos y DEA

19.6. Un (1) cable de marcapasos para uso de

| electrodos desechables

©19,7. Un (1) cable de conexidn eléctrica

GRUPO 3:

Equipos de refrigeracién y congelacion:

| 1. Caracteristicas generales _ f
1.1 Con almacenamiento vertical

11.2 Volumen de almacenamiento bruto entre 310Ly
1 390L

1.3 Puertas batientes fabricadas en vidrio
-] transparente y templado

~

| 1.4 Con minimo cuatro (4) bandejas corredizas
internas fabricadas en acero inoxidable o mejor
| material

- "] 1.5 Con acabado en pintura electrostética en caso de
ener pintura

:| 1.6 Con iluminacion interior LED

REFRIGERADOR .
oot 117 Con controlador temperatura graduable calibrado |

| por laboratorio acreditado por ONAC que esté
configurado para funcionar en un rango de 2°C - 8°C

1.8 Con ruedas o rodachines con freno

1.9 Equipo que no genere condensacion o
@ T - | congelacion interna
ot e “11.10 Alimentacién 110-120 VAC / 60 Hz

Gait o | L.11 Incluye certificado de calificacién de instalacién,
operacron y desempeno
12 Alarmas Bl . K
2.1 Visibles y audrbles /
: | 2.2 Temperatura fuera de rangos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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‘ ' 123 Falla' de energia
:| 2.4 Puerta abierta

-1 1, Con almacenamiento vertical y volumen de
’almacenamiento del equipo entre 260 - 270 (L)
2. Incluye certificado de calificacion de instalacion, #
| operacién y desempefio
1 3. Consumo energético < 1.3 kWh/24h
i 4. Rango de temperatura de -10°C a -25°C

.| 5. Precision del control de temperatura de £0.1°C
6. Refrigerante ecoldgico, sin CFC
| 7. Sistema de refrigeracion estable
' 8. Aislamiento térmico de poliuretano ecolégico
] 9. Puerta aislada, cierre seguro
*. - | 10. Sistema de alarmas visibles y sonoras para

e temperatura alta y ba]a, puerta ablerta y fallo de
‘7| sensor

* CONGELADOR

IR NI

| 11. Seguridad de acceso con cerrada mecanica o
| para candado

-1 12. Método de descongelacién manual

- 13. Voltaje/Frecuencia 110-120VAC / 60 Hz
{14, Potencia < 270 W

Nota 1: No se aceptardn documentos (fichas tecnlcas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimientd de las
especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equc ofertado.

-Con el fin de garantizar la idoneidad- precontractual del proponente, este debera presentar los S|gwentes documentos
durante la fase pre contractual para cada grupo, segun el interés de presentaaon

: SERVICIO POSVENTA (Para los S|gmentes documentos debera entregarse carta de
compromiso o certlf' icaciéon, segin aplique)

! Los equipos biomédicos deben de contar con dos (2) afios de garantia desde el dia de entrega a
« satisfaccién a conformidad del equipo. Durante el tiempo de vigencia de la garantia se deben de
! cubrir todas las actividades requeridas para contar con el equipo en funcionamiento como
! mantenimientos preventivos' segiin protocolo definido por fabrica, mantenimientos correctivos
1.1. ! tantas veces como se requiera, ajustes y pruebas de calidad segin protocolo de féabrica.
- 1 Igualmente, debe cubrir un programa de formacién continua para el personal operativo y -
asistencial usuario de la tecnologia durante el periodo’ de garantl’a.

Se debe de garantizar un tlempo méximo de visita presencial a la institucién de 2 dias habiles a
partir de la hora de notificacién y radicacién de la solicitud dentro del horario de8ama5pmen

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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i El contratista garantizard la disponibilidad de repu&stos, refaccuones, partes, accesorios y
1.3. 3 cualquier otra similar durante un periodo superior o igual de 10 afios a partir de la fecha de
___________ }_?.f!t_"_fég?_?_§_aat_'§.f?§99fl.a__GQD.fQEfn'Qa_€1.€1§|_?99J?Q-_.__--._--______--__-_-_-___---.-__-_---______..-_____-
1.4 Todos aquellos formatos de reporte de servicio técnico deben’ permitir ser.diligenciados y
*™ | entregados en formato digital. No se aceptarén formatos diligenciados manualmente.
T i servidio téenico y/o dinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo,
‘ mantenlmlento correctivo, pruebas de verificacién de calidad, capacitacién y entrenamiento y
1.5 : demds similares) debe de ser llevado a cabo por personal autorizado y capacitado por el
"~ i fabricante. Asf mismo, el personal corresponduente debe de contar con tarjeta profesional en
! ingenieria biomédica o &reas afi nes, asi como también debe de contar reglstro sanitario para
____________ Lprofesionales. e
2. DOCUMENTACION TECNICA A INCLUIR
Al momento de la presentacién de la oferta deben ser presentados y entregados los
: siguientes documentos:
", i Reporte de condiciones de ‘bré instaladén emitido por o fabricante del aquipo ofertadode T
_____ ~_._.iacuerdo con los requerimientos del equipo.
2.2, __: Registro sanitario o permiso de comercializacion vigente expedido por INVIMA. .
23 : Certificado de capacidad de almacenamiento y acondicionamiento (CCAA) vigente expedido por
_____ L INVIMA
i Documento que informe de:
: Accesorios requeridos para el uso de los equipos objeto del contrato y su. tiempo de uso o cambio
i de acuerdo con ef fabricante, con su respectivo costo:-
24 : Propuesta econédmica donde se comuniquen los costos posventa de los equipos objetos
Tt del contrato. Este documento debe contemplar el costo de un contrato de mantenimiento
: posterlor a la vigencia de la garantia. - _
; Nota: Los valores para mano de obra, kit de mantemmlento, accesorios y consumibles y
R A repuestos deben mostrarse de manera independiente en la _propuse;t_a ________________________
2.5. Carta de certificacin de vida util de la tecnologia emitida por fabrica.
¢ | Ficha técnica y/o demés documentacién en medio digital donde las caracteristicas técnicas
_____ ...} descritas se encuentren resaltadas y se dé fadil evidendadeellas. . .
i Certificacién de no contar a la fecha con Alertas Sanitarias o Informes de Seguridad sin resolver
2.7. i por parte de INVIMA o demas entes de control Internacional como FDA u otro con naturaleza
_______ AT, e
...28. _: Cartade _repr.es@nt_a_g_qr_\_@x_qu.szly_a o directa por parte del fabricante del equipo ofertado
29 © Certificacion de conformidad emitida por fabricante (para equipos que cumplan con lo dispuesto
T ienDecreto1595de2015)
! Carta de compromiso que garantice que a la entrega y recibido del equipo se emltlran
........... iy entregaran los siguientesdocumentos: . . .
29 Acta de entrega donde se encuentre relacionada la marca, modelo, serie, cantidad y demas
_____ 2 __.|.Informacién pertinente de cada uno delos elementos. .
Hoja de vida de los equipos biomédicos con la informacién que exija el Decreto 4725 de 2005 y la
2.10. Resolucion 3100 de 2019 y segun formato institucional IB-F-13 (Anexo 5 IB-F-13. Hoja de vida de
| equipo biomédico).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE .TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL." SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR tA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Declaracidn de importacién donde se relacionen y resalten los modelos y series de los equipos
entregados.

Carta de garantia donde se especifique fecha de inicio y finalizacién de la misma, conceptos que
ampara y hace vélida la garantia, actividades (mantenimiento preventivo y correctivo). Todo lo
anterior discriminado por items con informacion de marca, modelo, serie, lote o datos
correspondientes, en caso que aplique.

Cronograma de mantenimiento preventivo segiin la frecuencia de mantenimiento definida por el

213 _fgp_r_igg_rlt_g_Y_gp_y_c_qr_mg_e_n_gc_)_goq_l_a_ E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
2.14. ! Manual de operacién en espariol en medio fisico o digital

_..2.15. i Manual de servicio en espafiol eh medio fisico o digital.
2.16. ! Guia raplda de funcionamiento en medio ﬂ5|co plastifi cada y unida al equipo y en medio dngltal

Documento con los 5|gwentes datos: razdn social, correo electrénico, direccién y nimeros
telefonicos (fijo y celular) de las sedes, nombre del asesor comercial niimero celular y correo
electrénico, nombre del jefe del departamento de ingenieria, niimero celular y correo electrénico. | .-

ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO (Para los
siguientes documentos debera entregarse carta de compromiso o certificacion, segin
aplique) \
El tiempo de entrega de los equos debe ser menor o igual a 15 dias contados a partlr de la firma
Gelactadeinicio,
El contratista debe proporcionar todos los materiales, equipos y dispositivos hecesarios para
implementar una instalacién completa y segura y la puesta en marcha det equipo suministrado,
incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccién técnica, gestién / supervision, y
cualquier otro serV|C|o requerido, aunque no esté expresamente |nd|cado en el presente

documento.

A _c_a_rtasi_e_c_o_mar_qm_l_s_q_t?__csr!l_f.lsas:_lgr_\;_segy_n_?p!l_qy_e) ____________________________________________
El oferente debe ejecutar plan de formacién que permita la certificacion para el personal
asistencial usuario de la tecnologia adquirida y personal de ingenierfa biomédica, ademas del que
sea requerido, abordando el 100% de personas y todas las teméticas relacionadas y requeridas
para el correcto uso del equipo, posteriora la instalacion del equipo, en los tiempos disponibles

por el personal de la Institucion y no solo durante el dia de entrega e instalacidn del equipo.

1 Se debera realizar esta actividad al menos durante una semana y en espacios diferentes, de tal
manera que se permita alcanzar la cobertura de todo el personal.

,‘

41

7.5.1. . EXPERIENCIA:

El oferente debera acreditar experiencia mediante al menos dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con

entidades del sector salud pulblicas o privadas; cuyo objeto y/o alcance sea o comprenda la venta o suministro de equipos

biomédicos y que incluya los items o equipos del grupo a ofertar o, en su defecto, de equipos o tecnologias biomédicas

que induyan los equipos biomédicos del grupo a ofertar de manera explicita. La sumatoria del valor de dichos contratos

debera ser igual o superior al 100% del presupuesto ofi cial, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
SMMLV).

’ !
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Nota 1: En el caso de contratos multimodal, para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo se consideraran los
valores especificamente asociados al suministro de los equipos objeto del grupo al cual se presente”.

El proponente acreditara la experiencia a través de alguna de las siguientes notas:

NOTA 2: Deberd anexarse copia del contrato y acta de Terminacion o liquidacion, los cuales en su contenido deben
ser totalmente legibles.

NOTA 3: Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser expedidas por
la entidad contratante y contener como minimo:

a) Nombre de la contratante

b) Objeto del contrato

c) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
d) Plazo de ejecucion total

€) Fechas de inicio y terminacion del contrato

f) Fecha de reci bo a satisfaccion

g) Fecha de liquidacién

h) Certificar el drea cubierta construida

i) © Firma de funcionario competetente

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio
o de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion
del consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de part|C|paC|on de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo. ;

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacion: Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador pablico del proponente que acredita la experiencia,
seg(in corresponda, con la copia de la tarjéta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él
documento del profesional y anexar la factura electrénica.

.| CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo
modifique, aclare o sustituya, la experiencia debera acreditarla asi: "£/ oferente deberé acreditar experiencia mediante
al menos dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades del sector salud publicas o privadas;
cuyo objeto y/o alcance sea o comprenda la venta o suministro o adquisicion de equipos biomédicos y que incluya los
ftems o equipos del gripo a ofertar o, en su defecto, de equipos o tecnologias biomédicas que inclilyan los equipos
blomédiicos del grupo a ofertar de manera explicita. La sumatoria del valor de dichos contratos deberd ser igual o
superior al 80% del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).”

Nota 1: En el caso de contratos multimodal, para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo se consideraran los
valores especificamente asociados al suministro de los equipos objeto del grupo al cual se presente”.

El proponente acreditara la experiencia a través de alguna de las Siguientes notas:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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NOTA 2: Debera anexarse copia del contrato y acta de Terminacién o liquidacion, los cuales en su contenido deben ser |
totalmente legibles. \

NOTA 3: Cuando el oferente acredite la experiéncia requerida mediante certiﬁtaéiones estas deben ser expedidas por la
entidad contratante y contener como minimo: : . '

j) Nombre de la contratante

k) Objeto del contrato

I) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
m) Plazo de ejecucion total

n) Fechas de inicio'y terminacion del contrato

o) Fecha de reci bo a satisfaccion

p) Fecha de liquidacion -

| q) Certificar el area cubierta construida

r) Firma de funcionario competetente

Se acreditara la calidad de MiPymes. emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de lo establecido en el numeral
2._2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

) N L . , . . -'I\ . ) I
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de -consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Union Temporal. : . : v

Para lo anterior el proponenté deberd presentar el documento que -acredite la conformacion del consorcio o de la Unién
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato
respectivo. ' )

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, 0 los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional.

7.5.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

No aplica

v TERIOS DE SELECCION:Y PONDERACION. ]
Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacién méxima de 100 PUNTOS. Se tendra en cuenta para
la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas y, por lo tanto, cumplan con los. requisitos minimos -

habilitantes. '

Ry

8.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

“Oferta econémica mas favorable ,5 puntos
Garantia extendida . - 20 puntos
Apoyo a la industria T 10 puntos
Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 puntos
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25 puntos

/
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1. Oferta econémica mas favorable: (69,5 puntos)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial so.pena de encontrarse en
causal de rechazo de la propuesta .

Obtendra sesenta y cuatro punto cinco (69 5) puntos la oferta que presente un menor valor alas demas ofertas se les
asignara puntaje mediante regla de tres inversa. .

Oferta de menor valor

Valor de la propuesta a evaluar %695

Puntaje =

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tun]a asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y cuando se verifique que
cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

2 2. Garantia extendida: (20 puntos)
Se le otorgara el puntaje a5|gnado en la tabla inmediatamente inferior solo a aquellas propuestas que incluyan en su garantia |

extendida toda la naturaleza de cobertura de la garantia segun lo establecido en el criterio 1.1 concerniente al servicio
postventa, del apartado 7.5 CAPCIDAD TECNICA. El puntaje serd asignado asi:

" Un (1) afio de garantia extendida adicional al 10
minimo requerido para un total de tres (3) afos
; Dos (2) afios de garantia extendida al minimo is
- requerido para un total de cuatro (4) afios
' " Tres (3) afios de garantia extendida al minimo 20 '
requerido para un total de cinco (5) afios

Nota: La garantia debe dar alcance de cobertura a los accesorios incluidos.

3. Apoyo a la industria nacional: (10 puntos)
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales 0 con trato nacional o
por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional . 10

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional
La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colomblana "La cédula de ciudadania del proponente.
B. . Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permlta la eJecucmn del objeto
contractual de conformidad con la ley.

‘
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C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representaaon Iegal emitido por las Camaras
de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en
esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. .

La entidad asignaré diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno' de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios

‘| Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacit’m de cdmponente nacional

La entidad as»gnara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que lncorporen a la ejecucion
del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. -

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un tftulo universitario otorgado por una institucion de educacién
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe

| diligenciar el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el

porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente '
que presente el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoclon de
Servicios Nacionales o con Trato NaC|onaI . .

Segin Formato — El Puntaje de Industria Nacional inicamente debe ser aportado por losproponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incerporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no sera una razoén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por inte'grantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en serwqos extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)
4. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)
La Entidad asngﬁara un puntaje de cero comas vemtmﬁco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredité la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con Ia prewsto en el articulo .

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 01 — Acreditacién de emprendimiento y empresa de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o Ios documentos requeridos |-
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para acreditar esta condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el nimero de contratos aportados para acreditar la expenencsa solicitada y los indices de capacidad financiera y
organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponenfeé Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de mu;eres y tiene una parhcupaaon igual o superior al-diez por cnento (10%) en el Consorcio
o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5. Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos)
La Entidad asignara un puntaje méaximo de hasta cero comas veinticinco (0;25 PUNTOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaJe se aS|gnara en funcién del tamafio
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamaiio empresariai Puntaje
Microempresa ‘ 0,25
Pequefia Empresa 0,20
Mediana Empresa . 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacion de Mipyme” y aportar la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifigue, complemente o
sustituya. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicién serd
vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se |
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicaré este criterio diferencial

8.2,REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o

mas multas o clausulas penales-durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacidn de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin pen‘uicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducaon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus lntegrantes se encuentra en Ia situacion
anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de Ias acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustltuyan

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aphcara sin perjuicio de lo contenido en
el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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8.3.FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE
MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2,17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

| siguientes términos:

'

decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del artlculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, En los

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacidn de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propuedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
tltimo afo anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida

por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o.el contador, donde conste

la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que

las mujeres han mantenido su participacion.

2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
| anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta'circunstancia se acreditara mediante certificacion. expedida. | |

por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y
el tiempo de. vinculacion. Se anexaré copia ‘de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos dé trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de

" aportes a seguridad social dej (iltimo afio en el que.se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. N

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadanfa, la cédula. de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacidn haya correspondido a estas durante al menos
el ditimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccibn. -

Esta circunstancia se acredltara mediante certlf cacién expedida
por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la sig’uienAte manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Mediante certificacién expedida por ellos y un contador- piblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Mediante, certificacién expedida por el representante legal y el contador o
| revisor fi scal si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existéncia y representac:én legal expedido por la Cimara de Comercio o por Ia
autoridad competente:para expedir dicha certificacién

Mi pymes- Persona Natural

_Mi pymes - Persona Juridica
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Para la acreditaci6n deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2’015 o] I'as normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. .

. PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mlpymes también podran acredltar esta condlcmn con la copia del certificado del Registro
_ ‘Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme aI momento de su presentacién.

De conformidad con Io estabIeC|do en la normatividad wgente, en caso de empate, la entidad estatal dara apllcaqon alo
establecido en el articulo' 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios
,debacredltaaon del artlculo 2.

'La EMPRESA SOCI STADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademds de las causales|
sefialadas y establecidas en la Constntucnén la ley y en estatuto de contratacnén del HOSPITAL podra rechazar las propuestas
en los snguuentes Casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habmtantes eX|g|dos, que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por la Entidad.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna mformacmn suministrada por el proponente oenla contenlda
"en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitucién o en la Ley. .
Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente,
. o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando-se omita cualquier documento indispensable para la comparacnon de las propuestas exigido en los términos de
- condiciones.
7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en Ias
especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones
8. - Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. :
9. Cuando los items ofertados superen el valor del grupo ofertado establecido por la entldad
10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna cond|C|on
11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficiaimente a los proponentes.
14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre los
" mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o que
haga parte de consorcios o uniones temporales.
16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion. :
'17. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar. ‘
18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los presente.
19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.
20. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad de medida de
algunos de los items, determinaré el rechazo de la propuesta.
21. La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrano sera rechazada, puesto
' que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular
las siguientes: v La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”-v Las sumas correspondientes
a la columna “Valor Total”.
22. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta eX|g|da por la Entidad.
23. HE retiro de la oferta despues de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

vi>

~
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24. El anexo técnico debe ser diligenciado con los datos que alli se solicitan y no se pueden modificar so pena de ser rechazada
la propuesta.

25. El proponente que oferte un item que supere el valor unitario presupuestado

26. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condiciones.

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Ver anexo OADS—F~42 MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES

11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si el contrato requiere polizas, segtin las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se dlllgeﬁCIa la siguiente matriz de cobertura exigible, en ca.so contrario, se darda aplicacion al artlculo 51y
;L{bs;%wer&tgs de la Resolucion 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE POLIZAS:

!ara garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

' COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA

Duracion del contrato y seis (6)

Diez (10%) por ciento del valor total del contrato | meses mas y en todo caso hasta
su liquidacion

Duracion del contrato y un
(1) afio mas

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO

CALIDAD DE LOS BIENES Diez (10%) ‘por ciento del valor total del contrato

Nota: Las garantfas consistiran en pdlizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quienes realizaran el segunmlento

técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole

iy turaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion interna 376 de 2024 (Manual
lontratacion); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas

l concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA.

| ,

: Para efectos de aplicacion de la circular N°202411000000985- GER de acuerdo con la naturaleza y funciones establecidas para cada

 uno de los cargos que desempefian los funcionarios y con el apoyo del Coordinador de Gestién de la Tecnologia Biomédica

donde se verificara y certificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y

certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las novedades,

conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
_CALIDAD
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La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 565 del 13 de diciembre 2024, por medio de la cual se
modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios. : .
14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el |
proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la
informacidn y documentacién pertinente que soliciten y que no este publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co

15 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

" Nombre: SANTIAGO ECHEVERRY PAVAS <
Cargo: Coordinador Gestion de la Tecnologia Biomédica ' '
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ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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