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Bogota D.C., 15 de mayo de 2025

Doctora

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Coordinadora Grupo contratos y Convenios
Ciudad

Asunto: Solicitud inicio de proceso publico de seleccién concurso de méritos para “Adelantar la
interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de
aseguramiento de calidad al contrato de obra que tiene como objeto Construccion de
infraestructuras culturales a Nivel Nacional, derivados compromisos asumidos por el
Gobierno Nacional y/o Sentencias”.

Respetada Doctora,

De manera atenta solicito adelantar el proceso de seleccién del asunto por la modalidad de concurso
de méritos, y en consecuencia, remito los estudios y documentos previos de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015”

ESTUDIOS PREVIOS PARA UNA CONTRATACION POR CONCURSO DE MERITOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991, consagra en sus articulos 70, 71 y 72, el deber del Estado de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad, dispone que los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a la cultura y establece la proteccién del
patrimonio cultural de la Nacién a cargo del Estado.

La Ley 397 de 1997 "“Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos
y estimulos a la cultura, se crea el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES
y se trasladan algunas dependencias” consagra en el Titulo I entre sus principios fundamentales
y definiciones, las siguientes: "2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento
de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombiana. (...) 3. El Estado impulsara y estimulara
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por
la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana. (...) 11. El Estado fomentara la
creacion, ampliacion y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso
de todos los colombianos a la misma”.

La politica estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacién tiene como objetivos
principales la salvaguardia, proteccién, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion
del mismo, con el propoésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto
en el presente como en el futuro y en este marco, el Articulo 2° de la Ley 2294 de 2023,
consagra como parte integral del actual Plan Nacional de Desarrollo las “Bases” dentro de las
cuales el gobierno nacional establecio:

(...) b. Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas
y los saberes. Se salvaguardaran los oficios, practicas y saberes colectivos de las comunidades,
grupos étnicos y lugares de memoria. Se fortaleceran los procesos de formacion, investigacion,
valoracién, proteccion y divulgacidon del patrimonio arqueoldgico, urbano, museoldgico,
audiovisual, bibliografico, archivistico y linglistico. Se identificaran, fortaleceran y promoveran,
junto con las comunidades y grupos étnicos, los conocimientos, practicas y saberes, que
puedan ser objeto de apropiacion social para la mitigaciéon del cambio climatico y la proteccion
de la biodiversidad. Se fortaleceran los patrimonios vivos como motores del desarrollo
sostenible, centrado en las comunidades que los habitan mediante la generacién de acciones
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qgue mitiguen los impactos de la urbanizacion contemporanea a través de la defensa y
dignificacion de la vida y del cuidado del medio ambiente (...)".

Mediante la Resolucion 0054 del 03 de febrero de 2025 “Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos internos de Trabajo en el Ministerio de Las Culturas, las Artes y los Saberes”, se establece
dentro de los Grupos de Trabajo el Grupo de Infraestructura Cultural, cuyas funciones se encuentran
consagradas en el numeral 1.3 del articulo 2 de la siguiente manera:

(..

1. Desarrollar acciones que contribuyan al disefio y/o la construccién y/o mejoramiento y/o dotacion
de la infraestructura cultural, en concordancia con las caracteristicas geograficas y arquitecténicas
de cada region.

2. Prestar asesoria a los entes territoriales, formas organizativas y comunidad en general en la
gestion, formulacion, viabilizacion juridica y técnica, estructuracion y ejecucion de proyectos de
infraestructura cultural.

3. Elaborar los documentos técnicos necesarios para la estructuracion de proyectos de
infraestructura cultural a cargo del grupo, evaluacion y seleccion de proponentes segin el marco
juridico vigente.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion y liquidacidon de los proyectos de infraestructura cultural a
cargo del grupo.

5. Efectuar el seguimiento al estado de la infraestructura entregada en forma satisfactoria a los
entes territoriales o formas organizativas, hasta que entre en operacion.

6. Brindar asesoria técnica a las dependencias del Ministerio, en la elaboracion de pliegos de
condiciones, evaluacion y seleccion de proponentes, para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura cultural.

7. Disefar, coordinar y actualizar el sistema de informacion de los proyectos viabilizados a través
de una base de datos que facilite los procesos de planeacion para la creacion o consolidacion de
infraestructura cultural.

8. Disefiar, coordinar y actualizar el sistema de informacion de los proyectos construidos, a través
de una base de datos qgue facilite los procesos de planeacion para la creacién o consolidacion de
infraestructura cultural.

9. Velar por el cumplimiento de las normas organicas del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y las demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requerida.

11. Apoyar procesos de formacion cuando sea pertinente y necesaria la pedagogia para la adecuacion,
mejoramiento y construccidon de infraestructura cultural que permita la sensibilizaciéon de la
poblacién, entre otras, para el cuidado y el mantenimiento de la misma, en coordinacién con otras
dependencias del Ministerio competentes.

12. Apoyar la generacion de espacios de encuentro con los entes rectores, universidades,
organizaciones y personas involucradas en el sector de la construccion de infraestructura cultural
para la reflexién, el dialogo y el intercambio con el fin de fomentar la construccion adecuada a las
necesidades de las diversas poblaciones del pais de manera sostenible, en coordinacion con otras
dependencias del Ministerio competentes

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la cual fue
creado el grupo.

Es necesario sefialar que, la infraestructura cultural se entiende como todos aquellos espacios fisicos
donde tienen lugar las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de las comunidades,
como casas de cultura, salas de danza, escuelas de musica, teatros, bibliotecas, auditorios, salas de
concierto, escenarios para espectaculos publicos, entre otros; sin embargo, es preciso sefialar que, como
infraestructura cultural se entienden también aquellos espacios dispuestos para la conservacién de la
memoria de grupos étnicos que promuevan la pervivencia y divulgaciéon de sus usos y costumbres,
practicas de oficios y transmision de saberes y conocimientos ancestrales que se han visto ampliamente
afectados y amenazados con ocasion a los hechos de conflicto que enfrenta el pais.

En el marco del cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Infraestructura Cultural del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, asesora y presta soporte técnico
a las entidades territoriales para la ejecuciéon de proyectos de infraestructura cultural que se
desarrollen en las diferentes modalidades de construccidn, tales como: obra nueva, ampliacion,
mantenimiento, adecuacién, modificacion, restauracion y reforzamiento estructural.

Es necesario sefialar que, la infraestructura cultural se entiende como todos aquellos espacios
fisicos donde tienen lugar las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de las




Pagina 3 de 58

FORMATO ESTUDIO PREVIO

Nl Cédigo: F-GCC-045
Culturas Version: 2
[Erublico  [Jclasificado [JReservado Fecha: 07/1 1/2024

comunidades, como casas de cultura, salas de musica, escuelas de musica, escuelas de baile,
salones de baile, bibliotecas, teatros, auditorios, centros de convenciones, escuelas de artes y
oficios, talleres de artes y oficios, museos, fonotecas, fototecas, salas de conciertos, archivos,
plazas de conciertos, conchas acusticas, coliseos de uso multiple, aulas multiples, malocas,
centros ceremoniales, cinematecas, catedrales, teatros, centros culturales, escuelas de
formacion artistica, maloca, entre otros, destinados a la actividad cultural, de creacion,
circulacién, memoria, custodia, transmisidon y conservacion del conocimiento, fomento y
difusion de la cultura y fortalecimiento y desarrollo de las relaciones y las creencias de los
diversos pueblos y grupos sociales.

Se espera que la ejecucidn de acciones en este sentido, motiven la organizacion y participacion
de las Instituciones, los agentes del sector y la sociedad civil en general, para mejorar las
condiciones de formacién, creacion, investigacién y difusion de las expresiones y practicas
artisticas, asi como las oportunidades de produccién, circulacién, gestion y apropiacién de los
bienes y servicios de la infraestructura cultural. Dicho componente tiene como prioridad
trabajar en asociacién con las alcaldias y demas entidades territoriales sus correspondientes
direcciones u oficinas de cultura, con el objetivo de realizar esfuerzos mancomunados que
permitan que la infraestructura local existente sea mejorada y acondicionada para el desarrollo
de las practicas artisticas y culturales, lo cual permitira cualificar procesos artisticos, culturales
y pedagdgicos.

Asi la cosas, el GRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y LOS SABERES, en concordancia con la misién de fortalecer el sector cultural
colombiano, avanza en el objetivo de implementar, en todo el territorio nacional, obras
culturales dignas, adecuadas y que reconozcan las particularidades de las regiones. Esto, en el
entendido de lograr escenarios para la promocién de la cultura y donde se desarrollen proyectos
educativos, culturales y de integraciéon social, permitiendo de esta manera un crecimiento de
los municipios y departamentos beneficiados.

Cabe resaltar, que la mayor parte de los municipios de Colombia carecen de una infraestructura
cultural adecuada y en muchos de ellos ni siquiera existen infraestructuras culturales, tales
como bibliotecas publicas, casas de cultura, teatros o auditorios, o escuelas de musica, razén
por la cual, las expresiones y practicas culturales se desarrollan en su mayor parte al aire libre
0 en espacios disefados y previstos para otros fines.

Dada la enorme necesidad de remediar la ausencia de espacios culturales adecuados, los
esfuerzos que se han hecho para dotar a Colombia de una infraestructura cultural adecuada y
moderna son fundamentales y deben mantenerse en el tiempo.

Teniendo en cuenta la ubicacion de los proyectos a ejecutar en el marco del presente proceso
de seleccion y con la finalidad de una mayor eficiencia administrativa, se organizara por lotes
para la contratacion de la interventoria a la ejecucion.

Cada lote, tiene como prioridad para la agrupacion de proyectos la localizacion geografica, que
permitan un agil desplazamiento entre los proyectos y la posibilidad de que se presenten
oferentes con conocimientos de cada territorio, es asi como los lotes se agrupan de la siguiente
manera:

Lote 1. regidn caribe especificamente en los departamentos de Bolivar y Cesar
Lote 2. departamento del Cauca
Lote 3. departamento del Choco
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Lote 1:
Atanquez - Valledupar
Santa Rosa del Sur

G

Lote 2:
» Villa Rica
Guachené
v
Lote 3:
Novita
Juradd

Ilustracion 1 - Proyectos a ejecutar

LOTE 1:

¢ Construccion de la Biblioteca Publica en Atanquez - Resguardo Kankuamo.

El exhorto décimo segundo de la sentencia de Justicia y paz proferida por el tribunal superior

del distrito Judicial de Barranquilla, Atlantico mediante el acta 40 del 26 de agosto de 2016,
establece la culminacién de la biblioteca del Corregimiento de Atanquez:
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DECIMO SEGUNDO: EXHORTAR al Ministerioc de Educacién, la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral de las Victimas -
UARIV- y a las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas —SNARIV-, para que se elabore un proyecio
mediante el cual se culmine, en coordinacion con los entes territoriales, la Biblioteca

del Corregimiento de Atanquez.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, hace parte del
Sistema Nacional de Atencién y Reparacion integral a las Victimas y que la infraestructura no
da servicio a una institucion Educativa si no a la comunidad del resguardo Kankuamo se
establecio que el cumplimiento de dicho Exhorto se encuentra a cargo de esta cartera
Ministerial.

Adicionalmente, en jornada interinstitucional de concertacién y seguimiento en el marco de la
formulacion del plan integral de reparacion colectiva del Sujeto de reparacion colectiva del
Pueblo Kankuamo desarrollada el 14 y 15 de septiembre de 2023 se establecio el siguiente
compromiso:

"(...) Realizar el estudio de viabilidad técnica y presupuestal para la construccion y dotacion de
una biblioteca denominada dentro del pueblo kankuamo "KANKUAKA”, en la Comunidad de
Atanquez; una vez aprobado el estudio de viabilidad se procedera con la ejecucion del proyecto
teniendo en cuenta el disefio concertado. (...)”

Lo anterior se acordd ya que la accion reparadora requerida por el pueblo era la adquisicidon y
adecuacion de espacios fisicos propios en cada uno de los 11 asentamientos y ciudades donde
estd hoy asentada la poblacién Kankuama.

Acorde a lo anterior y en cumplimiento de la sentencia del acta No. 40, del 26 de agosto de
2016, y acorde al plan integral de reparacién colectiva suscrita en septiembre de 2023, con la
presente contratacion se busca efectuar la construccion de una nueva Biblioteca para el pueblo
Kankuamo en el Corregimiento de Atanquez, jurisdiccién del municipio de Valledupar,
Departamento del Cesar, la cual corresponde a disefios desarrollados por el GRUPO DE
INFRAESTRUCTURA del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, y
concertados con la comunidad.

El alcance del proyecto esta definido en el anexo técnico y demas documentos que hacen parte
del proceso de seleccion.

e Construccion del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolivar.

El 9 de diciembre de 2023 el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ratifico el
acuerdo con la ciudadania y las organizaciones, identidades y actores culturales del Magdalena
Medio, en los municipios de Yondd (Antioquia); Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo, Santa
Rosa del Sur y Simiti (Bolivar) y Barrancabermeja (Santander), a través del pacto cultural por
la vida y por la paz magdalena medio; dentro de las acciones se incluy6 la de viabilizar
proyectos para la construccion, adecuacion o mantenimiento de infraestructura cultural de los
municipios priorizados, entre ellos Santa Rosa del Sur.

El 13 de junio de 2024 se recibio solicitud por parte del municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar
para la construccion de casa de la cultura indicando que el municipio contaba con diferentes
procesos de formacion, pero no contaban con un espacio para su desarrollo; desde el grupo de
infraestructura se solicitaron los contratos de los formadores, con el fin de de verificar la
existencia de los procesos de formacion, encontrando que el municipio cuenta con los siguientes
procesos:

- Escuela de Cine, se encuentra creada por medio de Acuerdo Municipal 001 del 17 de
febrero de 2023.
- Escuela de musica.
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- Escuela de artes plasticas.

Adicionalmente se realizo la verificacion de la ficha de gestores culturales identificando:

"(...) Un salén medianamente acondicionado en el Centro Comunitario contiguo a la Biblioteca
Municipal, en condiciones precarias para prestar el servicio a la comunidad por falta de buena
ventilacion y zonas acusticas, donde reciben clases nifios, nifas y jovenes de diferentes edades
desde 7 a 18 afios. con una instructora de la administracion municipal con contrato de
prestacion de servicios (...)

Asi mismo en la ficha diagnostico se incluyen los siguientes procesos de formacion con sus
coberturas:

Proceso Asistencia
N° nifos y | N° N° Dias a la | N° Horas a la
Joévenes Adultos semana semana
DANZA 100 3 12
MUSICA 61 3 12
ARTES PLASTICAS 140 3 12
CINE 30 10 3 12

LOTE 2:
¢ Construccion de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca.

En el marco de la Mesa Interétnica del Norte del Cauca y en cumplimiento de lo establecido en
la resolucion 1691 de 2022 del Ministerio del Interior mediante la cual se crea la Mesa de
Dialogo en el Norte del Departamento del Cauca, la cual tiene como objetivo facilitar el didlogo
entre diferentes actores de la region. Esta mesa de didlogo se creé como un espacio para
abordar las problematicas y necesidades de la poblacion en el norte del Cauca. De acuerdo con
la enunciada resolucién; se establecié el compromiso para la construccion de 14 casas de
saberes en diferentes municipios entre ellos Villa Rica.

El municipio remitid la solicitud de la infraestructura el 22 de mayo de 2024, indicando que el
municipio cuenta con diferentes celebraciones:

e Celebra culturalmente su cumpleafios en el mes de febrero mediante las jugas y
adoraciones al nifno Dios.

o Fiestas de la virgen del Carmen.

¢ Encuentro interétnico del suroccidente afrocolombiano

e Tiene entre sus costumbres la conservacidn de la salud ancestral a través de la medicina
tradicional.

Adicionalmente remitieron acuerdo del concejo del 4 de abril de 2024 donde autorizan a la
alcaldesa la destinacion del predio para efectuar la construccion de la casa de saberes, donde
se espera se realicen los siguientes programas:

- Atenciéon comunitaria de lo Sabedores.

- Etnoeducacién de sabedores

- Intercambios generacionales, plantas medicinales.
- Intercambios generacionales, Parteras.

- Intercambios generacionales, Sobaderos.

- Intercambios generacionales, Medico tradicional.

El proyecto fue revisado por el Grupo de Infraestructura Cultural del Ministerio de las Culturas
las Artes y los Saberes, dando como resultado la viabilizacion del proyecto el 7 de noviembre
de 2024. Mediante comunicado No. MC3992852024.

e Construccion de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca.
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En el marco de la Mesa Interétnica del Norte del Cauca y en cumplimiento de lo establecido en
la resolucion 1691 de 2022 del Ministerio del Interior mediante la cual se crea la Mesa de
Dialogo en el Norte del Departamento del Cauca, la cual tiene como objetivo facilitar el didlogo
entre diferentes actores de la region. Esta mesa de didlogo se creé como un espacio para
abordar las problematicas y necesidades de |la poblacién en el norte del Cauca. De acuerdo con
la enunciada resolucidon; se establecid el compromiso para la construccion de 14 casas de
saberes en diferentes municipios entre ellos Guachené.

El municipio remitié la solicitud de la infraestructura el 10 de abril de 2024, en la misma
relacionan la existencia de los siguientes procesos e instancia s de cultura:

e Concejo Municipal de Cultura

e La escuela de formacién artistica la cual aborda todas las zonas del municipio, tanto
rural como urbano llevando la practica de la danza, la musica, la pintura, el manejo de
talla en madera, el teatro y el baile moderno, también se cuenta con una banda marcial
y una banda de musica de vientos.

Grupos de cantadoras (2)

Grupos de violines caucanos (2)
Orquestas (2)

Artistas de musica (30)
Asociacién cultural (1)

Asi mismo indican que dada la alta demanda cultural, se requieren mas espacios para el
fortalecimiento a las fiestas tradicionales y patronales como acervo ancestral, ademas de
garantizar que se conserven las costumbres, las tradiciones y los saberes ancestrales.

En este sentido dispusieron de un predio en zona rural para el funcionamiento de la casa de
saberes, infraestructura donde se espera se realicen los siguientes programas:

- Fortalecimiento de la medicina tradicional. (hierbas y plantas medicinales)
- Apoyo y fortalecimiento a los curanderos, parteras y sobanderos del municipio.
- Promociodn y difusién de los saberes ancestrales del Municipio.

El proyecto fue revisado por el Grupo de Infraestructura Cultural del Ministerio de las Culturas
las Artes y los Saberes, dando como resultado la viabilizacién del proyecto el 1 de octubre de
2024. Mediante comunicado No. MC3953252024.

LOTE 3:

¢ Construccion del Centro Cultural de Novita, Chocé.

El 30 de enero de 2024, el municipio de NOVITA departamento de CHOCO, en cabeza del
alcalde municipal, solicita al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, la
colaboracidén para la construccion de un espacio para el funcionamiento del museo Huellas
Etnograficas y Arqueoldgicas y que permita el desarrollo de practicas de danza, teatro y otras
actividades que busquen el fortalecimiento de saberes ancestrales y practica de oficios como
lo son la elaboracién de artesanias, canto de alabaos entre otros.

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, como parte del proceso de
viabilizacién del proyecto del CENTRO CULTURAL DE NOVITA - CHOCO, realizé la verificacion
de la ficha del Sistema de Informaciéon de Fomento Regional (SIFO) del municipio, donde se
evidencidé que en el municipio no cuenta con una casa de cultura y requiere espacios adecuados
para el desarrollo de los procesos de formacién artisticos y culturales y que a su vez permita
la exposicién que hacen parte del museo, actualmente los procesos se desarrollan en el Centro
de Integracion Ciudadana de la cabecera municipal y en las instalaciones de la alcaldia; el
museo funciona en una infraestructura construida en 1960 que no cumple con los requerido en
la NSR-10 y presenta un estado de deterioro considerable, la cubierta cuenta con filtraciones,
se evidencia presencia de grietas, entre otros.
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Es pertinente resaltar, que el municipio de NOVITA, CHOCO, cuenta con un proceso de
formacion de danza que incluye bailes como la jota, el pasillo, abozao entre otros con un
enfoque a las danza folcléricas y articulado con herramientas de formacion en teatro; uno de
los principales eventos de circulacién de los productos de los procesos de formacion es la
representacion de los evangelios en las eucaristias dominicales y celebracién de semana santa
y en las festividades del municipio; cuentan con la apuesta de llevar la oferta a los
corregimientos, la de escuela de formacion artistica EFA del municipio se encuentra creada
mediante acuerdo 7 del 12 de abril de 2013 incluyendo las areas artisticas de Teatro, Artes
visuales, Danzas, Pintura, dibujo, escultura y fotografia. Adicional a los procesos de formacién
se realizan fortalecimiento de oficios como la elaboracién de sombreros con hojas de arbol de
uva y Yarumo,; este conocimiento es transmitido por los mayores que cuentan con el
conocimiento.

Al momento de la estructuracidn, el municipio indicd los programas de formacién cuentan con
los siguientes beneficiarios

Asistencia

Proceso N° nifios y|N° N° Dias a la|N° Horas a la
Joévenes Adultos semana semana

Escuela de formacion en| 204 1 5 10

danzas

Escuela de formacion en| 97 10 5 10

teatro

Alabaos y Gualies 39 10 2 4

Escuela de Musica 25 0 3 6

Teniendo en cuenta la necesidad de brindar espacios adecuados para las actividades culturales
de la poblacién, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, y el MUNICIPIO
DE NOVITA - CHOCO, se articulan para generar la iniciativa de desarrollo cultural con el fin de
incentivar los procesos culturales, brindando una infraestructura adecuada y especial, que
coadyuve al crecimiento y fortalecimiento de la economia.

Surtido el proceso de viabilizacién, el 14 de junio mediante MC2011152024 se expidi6 el
respectivo concepto de Viabilidad Técnica y priorizacion del Proyecto “"Municipio de Novita,
Chocd”, en el predio localizado el predio localizado en el Barrio Rosario, identificado con la
matricula inmobiliaria 184-13564, con un area del predio destinada para el proyecto de 720

m2. (El area indicada anteriormente corresponde al area del predio y no al area construida).

Asi las cosas, para poder suplir las necesidades de la poblacién de NOVITA, CHOCO, es viable
la implementacion de un proyecto prototipo de casa de cultura del MINISTERIO DE LAS
CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES ajustado para un CENTRO CULTURAL.

Dado lo anterior y considerando que actualmente el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES
Y LOS SABERES cuenta con recursos para apoyar el proyecto, se adelanté la suscripcién del
convenio 3834-2024 con el municipio de Novita, para llevar a cabo la construccion del centro
cultural

¢ Construccion del Centro Cultural de Juradd, Choco.

En septiembre de 2023 se establecié el compromiso del viabilizaciéon del proyecto de casa de
la cultura del Municipio de Juradd, en espacio de concertacion de planes especificos de atencion
y proteccion desarrollado en el marco de lo ordenado en el Auto 005 de 2009, asi mismo este
compromiso fue reafirmado en jornada de gobierno con el pueblo.

En abril de 2024 el municipio remitid solicitud formal para la viabilizacion el centro cultural,
remitieron registro de la infraestructura actual la cual presenta un grave estado de deterioro
por lo que se encuentra sin uso, esta informacién fue corroborada en la ficha de gestores
culturales del ministerio, la cual indica lo siguiente:

" (...) La casa de la cultura, Apolonia Moreno Ballesteros, esta ubicada en la avenida la Playa
frente al kiosco turistico municipal, es una infraestructura con uso exclusivo para el sector. Los
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espacios con los que cuenta son: salén multiple, biblioteca, sala de danzas, musica sala para
primera infancia, cuatro (4) oficinas administrativas, patio interno, tiene servicio de energia, y
espacio suficiente para ampliacion de la edificacion, la infraestructura en general esta en mal
estado por las afectaciones causadas por las condiciones climaticas de la regiéon ( olas de mas
de 8 metros de altura causaron inundaciones que afecté a mas de 5.000 personas en junio de
2017) esta infraestructura se encuentra en proceso de demolicion debido a su avanzado estado
de deterioro. Los procesos artisticos y culturales como servicios bibliotecarios se estan
desarrollando en una casa en arrendamiento mientras construyen la nueva sede de biblioteca
municipal (...)”

El municipio informd que los procesos que se desarrollan y requieren un espacio adecuado para
su continuidad son los siguientes:

- Taller de danza folclérica.

- Curso de historia del arte.

- Taller de fotografia de paisajes.

- Diplomado en culturas indigenas,

- Curso de musica tradicional.

Acorde a lo anterior desde el Grupo de Infraestructura del Ministerio de las Culturas las Artes
y los Saberes, se desarrollaron los disefios para la construccion del Centro Cultural del Municipio
de Juradé, Departamento del Chocd, acorde a las condiciones del predio facilitado por el
municipio para tal fin, surtiendo el proceso de viabilizacion, por lo cual se emitié carta de
viabilidad técnica mediante radicado No. MC4191552024

CONCLUSION

Es importante resaltar que, una vez analizados los proyectos por el equipo técnico del grupo
de Infraestructura de Cultural, teniendo en cuenta que los proyectos a ejecutar parten de los
prototipos, prototipos ajustados y disefios propios del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS
ARTES Y LOS SABERES, que presentan caracteristicas similares, y en pro de una eficiencia
administrativa, se determiné realizar la contratacién para la ejecucién de los proyectos, en un
mismo proceso por lotes:

LOTE 1:
e Construccion de la Biblioteca Publica en Atanquez - Resguardo Kankuamo.
e Construccion del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolivar.

LOTE 2:
e Construccion de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca.
e Construccion de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca.

LOTE 3:
e Construccién del Centro Cultural de Novita, Choco.
e Construccion del Centro Cultural de Jurado, Choco.

En virtud de lo anteriormente mencionado, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y
LOS SABERES tiene previsto suscribir convenios interadministrativos con cada ente territorial
cuyos objetos consisten en “AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
LOGISTICOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS PARA LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION DE CADA
PROYECTO”, con el fin de garantizar la debida ejecucidon del proceso contractual que se
pretende adelantar con el presente documento.

En cuanto a la necesidad de la presente contratacion, el articulo 83 de la ley 1474 de 2011,
dispone que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos corruptos y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

Segun lo consagrado en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 "“"Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
0 de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos”.
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Adicionalmente, indica Colombia Compra Eficiente (CCE-DES-FM-17):

La interventoria: i) sera un mecanismo de vigilancia contingente en la medida que solo es
obligatorio para el seguimiento de los contratos de obra adjudicados por licitacion pablica —art.
32, numeral 1-; en los demas casos se requerira cuando «el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen» -art. 83, Ley 1474 de 2011-. ii) Este mecanismo de vigilancia exige, en su
ejecucion, la utilizacién de conocimientos especializados. iii) Por lo anterior, la entidad contrata
un experto a través de un concurso de méritos, al tratarse la interventoria de una especie del
contrato de consultoria -art. 32, numeral 2, inciso 2, Ley 80 de 1993 -, de manera que la
interventoria es realizada por una «persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal» -art. 83, Ley 1474-. iv) Le es inherente el seguimiento técnico, frente a la
vigilancia de la correcta ejecucion del contrato vigilado; sin embargo, el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 permite que en el contrato de interventoria también se pacten obligaciones para
que el contratista realice el seguimiento administrativo, financiero, contable o juridico. v) En
caso de que no se encomiende al interventor el seguimiento total del contrato, en el contrato
de interventoria «se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas
guedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor» —-art. 83, inciso 3-. Finalmente, vi) el
contrato de interventoria sera supervisado directamente por la entidad -art. 83, inciso 4-.

De acuerdo con la normativa citada, la interventoria consiste en el seguimiento técnico que,
sobre el cumplimiento del contrato, realiza una persona natural o juridica contratada para tal
fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensidn de este lo justifiquen.

Que en cumplimiento de lo mencionado en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
se hace necesaria la contratacidon de una interventoria técnica, administrativa, financiera,
contable, legal, ambiental, y de aseguramiento de calidad, para el desarrollo de las obras
resultantes del proceso de licitaciéon de 2025 que se adelanta para este fin.

Asi, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES aportara a que los proyectos
gue propone el presente documento, estén en armonia con el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2022-2026, con el fin de garantizar los derechos fundamentales y la accesibilidad a bienes y
servicios como fundamentos de la dignidad humana y condiciones para el bienestar y la calidad
de vida, y asi avanzar en la garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales de toda
la ciudadania con acciones que permitan espacios culturales como centros de pensamiento y
accion para la construccion y el ejercicio colectivo de la democracia.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
a. OBIJETO:
“Adelantar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de
aseguramiento de calidad al contrato de obra que tiene como objeto Construccion de
infraestructuras culturales a Nivel Nacional, derivados compromisos asumidos por el Gobierno
Nacional y/o Sentencias”
b. TIPO DE CONTRATO:
Contrato de interventoria
i. Alcance del objeto
Realizar la interventoria desde los componentes:
Técnica
Verificacién que el objeto y los recursos y procesos técnicos que conducen a su obtencion
se realicen de acuerdo con los términos establecidos en el contrato. Comprende la

revision de los recursos y su aplicacion, de la metodologia y de la calidad, cantidad y
oportunidad de entrega de los resultados o productos que conforman el objeto. Abarca
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el control, seguimiento y evaluacién de las condiciones, procesos y procedimientos
constructivos que deban ser aplicados dentro de la ejecucion de obra, incluido ademas
los sistemas constructivos que deben ser implementados segun el tipo de obra de
infraestructura a realizar.

Administrativa

Corresponde al seguimiento y control del Interventor desde el aspecto administrativo del
contrato, la cual se ocupa de verificar la administracion del mismo; comprobando el
cumplimiento de las obligaciones expresamente consagradas en el contrato, como
licencias y permisos, calidades exigidas al personal, manejo y conservacion de
documentos y todas aquellas que deba cumplir con un contratista por el hecho de haber
celebrado un contrato estatal (laborales, pago de impuestos, aportes a la seguridad
social, pago de parafiscales, entre otros).

Financiera y contable

Verificacién y control del uso de los recursos financieros de un contrato; siempre debera
efectuarse sobre recursos entregados a titulo de anticipo y sobre los demas gastos o
erogaciones que se presenten durante la ejecucién, dependiendo de la clase o el tipo de
contrato. Asimismo, contempla el control, seguimiento y evaluacién de las condiciones,
procesos y procedimientos contables y financieros que deban ser aplicados dentro de la
ejecucion de la obra, con el fin de vigilar el buen manejo e inversidon de los recursos
asignados al contrato.

Legal

Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales establecidas para
el Contratista y de aquellas que sin estar pactadas le sean aplicables por la naturaleza
misma del contrato. Ademas, debe vigilar que se cumplan los plazos estipulados vy lo
relacionado con los riesgos amparados por la garantia Unica. Abarca el control del
cumplimiento de las condiciones legales contractuales y el seguimiento de todos los
procesos y procedimientos legales y juridicos correspondientes a la realizacion del
contrato de obra y del proyecto de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Ambiental

Seguimiento y cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y especifica para el
proyecto, asi como de los controles y medidas de manejo contenidas en el Plan de Manejo
Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones.

Aseguramiento de Calidad

Seguimiento y cumplimiento de los estandares de calidad de materiales y equipos vy
seguridad y salud en el trabajo, incluye el aseguramiento del cumplimiento de la
normativa legal vigente en lo relacionado con las afiliaciones y pagos al Sistema General
de Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) y a los parafiscales, del recurso humano
contractualmente estipulado. Ademas de verificar el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado por el
Contratista.

El interventor de cada lote realizara el seguimiento a cada uno de los proyectos para la
construccién de las obras, que seran desarrolladas por los contratistas que resulte
adjudicados para cada uno de los lotes del proceso de licitacién MC-LPO-0001-2025 asi:

LOTE 1:
e Construccién de la Biblioteca Publica en Atanquez - Resguardo Kankuamo.
e Construccion del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolivar.

LOTE 2:
e Construccion de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca.
e Construccion de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca.
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LOTE 3:
e Construccion del Centro Cultural de Novita, Chocé.
e Construccion del Centro Cultural de Jurado, Chocoé.

El interventor debera efectuar:

a. Registro filmico y fotografico de cada sitio, conjunto al contratista de obra, previo el
inicio de las actividades de obra del contrato.

b. Seguimiento a las obras acordes a las especificaciones técnicas y estudios y disefios
entregados por el MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y DE LAS ARTES.

c. Planteamiento de ajustes o soluciones alternativas acorde a lo evidenciado en sitio
y/validacion de las propuestas efectuadas por los contratistas de obra, para el
adecuado desarrollo de las obras. Los cuales deben ser planteados y/o aprobados por
los profesionales que hacen parte del contrato de manera oportuna, acorde a los
items contractuales.

Nota 1. Cabe indicar que el alcance detallado de las obras a ejecutar estd determinado
por el anexo técnico 1, especificaciones técnicas, estudios y disenos y presupuesto del
proceso de licitacion MC-LPO-0001-2025.

Nota 2. El interventor debera garantizar que el contratista de obra cuente con los frentes
de trabajo de ejecucion de obra independientes que sean necesarios hasta que la
totalidad de actividades de cada proyecto sean entregadas a la interventoria, en las
condiciones que garanticen la operacién y/o funcionamiento de las obras contratadas,
dentro del plazo de ejecucién establecido en el contrato para cada proyecto, es decir la
ejecucion en plazo de cada frente o proyecto podra contabilizarse de manera
independiente, por lo cual se debera solicitar la prérroga del contrato acorde a la
finalizacién del ultimo frente o proyecto, resaltando que si bien el contrato tiene un valor
general los costos estan estipulados por proyecto.

Nota 3: El interventor deberd efectuar el seguimiento para que el contratista de obra
una vez desembolsado el anticipo adquiriera de manera prioritaria los materiales de obra
y equipos fijos del proyecto previendo los tiempos de entrega, y el plazo de desarrollo
de las actividades, (el interventor podra aprobar el plan de manejo del anticipo acorde a
las condiciones del lugar en procura de una adecuada inversion y avance del proyecto)
cualquier demora en el suministro de materiales por falta de disponibilidad y/o tiempos
de entrega sera de Unica responsabilidad del contratista.

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

La obra publica objeto del proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 81 y/o 80, como se indica en la
siguiente tabla:

811015 Servicios de ingenieria civil y arquitectura

801015 servicios de consultoria de negocios y administracion
Corporativa.

801016 Servicios de gerencia de Proyectos.

d. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de cada contrato serd acorde a cada proyecto contados a partir de la
fecha de inicio del contrato en SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
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PLAZO POR |PLAZO DEL
e e PROYECTO CONTRATO
Biblioteca Publica en Atanquez Seis (6) meses
. Seis (6) meses 'C'Ii_a_Sta bel ; 1302%‘3
Centro Cultural de Santa Rosa del Sur iclembre de
2 Casa de saberes ancestrales Villa Rica |Seis (6) meses Hasta el 15 de
Casa de saberes ancestrales Guachené | Seis (6) meses diciembre de 2025
5 Centro Cultural de Novita Seis (6) meses Hasta el 15 de
; : diciembre de 2025
Centro Cultural de Jurado S’els MESES y guince
dias (6,5) meses

En caso de que se incurra en costos adicionales por la mayor permanencia de la interventoria,
esta debera ser asumida acorde a la matriz de riesgos del contrato.

NOTA:
En todo caso se debe tener en cuenta que el personal minimo y clave serd hasta agotar el
tiempo del personal de la interventoria que hace parte de la oferta econdmica.

e. VALOR DEL CONTRATO
i. VALOR ESTIMADO

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES cuenta con un Presupuesto
Oficial para atender el gasto que demande cada uno de los contratos que se deriven del
presente proceso, equivalente a la suma de hasta NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($
931.472.010,00), de acuerdo con la siguiente tabla.

VALOR
LOTE PROYECTO PROYECTO VALOR LOTE
1 Biblioteca Publica en Atanquez $ 149.931.922,00 | $ 318.467.836,00
Centro Cultural de Santa Rosa del Sur $ 168.535.914,00 (223,72 SMMLV)
5 Casa de saberes ancestrales Villa Rica $ 143.730.588,00 | $ 287.461.176,00
Casa de saberes ancestrales Guachené $ 143.730.588,00 (201,94 SMMLV)
3 Centro Cultural de Novita $ 159.233.917,00 | $ 325.542.998,00
Centro Cultural de Jurado $ 166.309.081,00 (228,69 SMMLV)
TOTALES $931.472.010,00

El presupuesto incluye todos los gastos, costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones de ley y demds erogaciones en que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato para cada proyecto del presente
proceso.

El Contratista, con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento en que el valor total a
pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al Peso, ya sea por exceso o por defecto,
si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el Contrato.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1882 de 2018 no es
obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de
Pliego de Condiciones.




Pagina 14 de 58

FORMATO ESTUDIO PREVIO

Cddigo: F-GCC-045
Culturas Version: 2
— [Erublico  [Jclasificado [JReservado Fecha: 07/1 1/2024

ii. REGISTRO PRESUPUESTAL

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y en el estatuto de presupuesto, expedira a través de Grupo
de Gestidn Financiera y Contable el correspondiente Registro Presupuestal a través del SIIF
Nacion.

f. FORMA DE PAGO
i. Anticipo

En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor Anticipo y/o Pago
Anticipado.

ii. Pagos

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES pagara al contratista previo giro
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el valor por el cual le fue aceptada
la oferta, de acuerdo con la siguiente forma de pago:

a) Pagos por cargos fijos equivalentes al treinta (30%) del valor del contrato aplicado a cada
frente de obra o proyecto, en pagos mensuales iguales previa presentacion del informe
mensual de interventoria, avalado por la supervision del Ministerio asi:

Valor del frente de interventoria (Proyecto)x 30%> <Valor del frente de interventoria (Proyecto)x 30%)

Pago mensual = — - -
N Plazo inicial del frente de interventoria en meses

Plazo inicial del frente de interventoria en meses

b) Pagos mensualizados contra avance de obra, hasta completar el equivalente al sesenta por
ciento (60%) del valor del contrato para cada proyecto, proporcional a las actas parciales
e informes de avance de obra de cada proyecto aprobados por la interventoria.

Nota: los pagos en todo caso no excederan el porcentaje de avance de obra acumulado de
cada proyecto, la cual se determinard a partir de las actas parciales e informes de avance
de obra validadas por parte de la interventoria dentro del periodo facturado, segun sea el
caso.

c) Un cinco por ciento (5%) del contrato, se pagara contra el recibo a satisfaccion de la
totalidad de proyectos que hacen parte del contrato por parte de la interventoria, El
Ministerio y el ente territorial.

d) El saldo correspondiente al cinco por ciento (5%) del valor contrato, se pagara contra la
entrega de los documentos de liquidacion de los contratos de obra y de la interventoria al
MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

Nota: La liquidacién del contrato de interventoria solo procedera previa liquidacién del
contrato de obra o de manera simulténea, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

iii. REQUISITOS PARA EL PAGO:
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Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato generado quedan sometidos,
ademas de las condiciones anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Para efectos de realizar el registro presupuestal del contrato, el contratista en caso de ser una
figura plural debera crear una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unidn temporal y los
demas tramites pertinentes para tal fin.

Todos los documentos de pago deberan ser revisados y aprobados por la Interventoria en los
formatos que se suministren para el efecto.

Presentacidn de los informes de avance de obras, aprobados por la interventoria.

El CONTRATISTA acreditara a la Interventoria y al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES
Y LOS SABERES el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previa
presentaciéon en el sistema de gestién documental AZ DIGITAL, por parte del supervisor del
proyecto, del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento
expedida por el Interventor del contrato.

Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracién y ejecucién del contrato
corren por cuenta de EL CONTRATISTA, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Para efectos del ultimo pago, el MINISTERIO cancelara la suma al CONTRATISTA, previa
presentacién del Acta de liquidaciéon y recibo final de obra, la ampliacién del amparo de
estabilidad de obra previsto en la garantia Unica y la factura correspondiente. Si a ello hubiere
lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el Interventor del contrato.

Para la liquidacion se debera radicar el informe de actividades por parte del supervisor del
proyecto en el sistema de gestiéon documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidacion debidamente
suscrita.

NOTA 1: Cada solicitud de pago debera ir con la cuenta de cobro o factura, informe del avance
de cantidades ejecutadas, memorias graficas y numeéricas, registro fotografico, porcentaje de
obra ejecutado y porcentaje por ejecutar del mes correspondiente a la cuenta de cobro, las
demas obligaciones establecidas en el contrato y las requeridas por el MINISTERIO DE LAS
CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

NOTA 2: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES no se hace responsable
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

g. LUGAR DE EJECUCION
Los proyectos para ejecutar corresponden a cinco (5) centros culturales, de los cuales dos (2)

son casas ancestrales, y una (1) Biblioteca Publica, cuya ejecucidn corresponde a disefios y
especificaciones propios del Ministerio de las Culturas las Artes y Los Saberes.

No. |PROYECTO DPTO. MUNICIPIO |TIPO ACCESO DIRECCION
Biblioteca  Publica en| . - Atanquez - | o | rorrestre Resguardo  Kankuamo,
Atanquez Valledupar Atanquez

10°41'42.5" N 73° 21' 03.7" W

Centro Cultural de Santa , Santa Rosa Calle 5
Rosa del Sur Bolivar del Sur Urbano Terrestre #11-62




Pagina 16 de 58

( ? FORMATO ESTUDIO PREVIO
o Cédigo: F-GCC-045
Culturas Version: 2
— [Erublico  [Jclasificado [JReservado Fecha: 07/1 1/2024
Casa de saberes . . Calle 5 #16-161, Barrio
, ancestrales Villa Rica Cauca Villa Rica Urbano Terrestre Terronal
Casa de saberes Cauca Guachené Urbano Terrestre Carrera 1 con calle 7
ancestrales Guachené sector Villa Lilia
Centro Cultural de Novita |[Choco Novita Urbano Terrestre Barrio Rosario
3 Centro Cultural de Chocd Jurado Urbano Maritimo Barrio Pueblo Nuevo,
Jurado entre Calle 1ra y 2da

i. VISITA AL SITIO DE LA OBRA

La visita al sitio de la obra por parte de los Proponentes es facultativa, por lo que no se puede
considerar como un requisito habilitante, factor de evaluacién o causal de rechazo de la oferta.
Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes asumiran el compromiso de conocer las
especificaciones técnicas del sitio de la obra por su propia cuenta, en su condicién de
colaboradores de la administracion y en observancia del principio de planeacion, con el
diligenciamiento del “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta”.

Los costos asociados a la visita los asume cada interesado en el Proceso de Contratacion.
h. LICENCIAS Y PERMISOS

La entidad para el inicio de la ejecucion de las obras, realizard la entrega a la interventoria y
esta al contratista, las respectivas licencias de construccion para cada uno de los proyectos, no
obstante, serd el contratista de obra el responsable de adelantar los tramites para la
actualizacién del constructor responsable de cada proyecto, con acompafamiento vy
seguimiento de la interventoria

El contratista de obra deberd adelantar los tramites y gestion necesaria para mantener las
actualizaciones necesarias de los permisos a que haya lugar, para la correcta ejecucion del
objeto contratado, tanto de movilizacion de personal, materiales y horarios exigidos por la
Alcaldia del municipio de ejecucién, al momento del desarrollo de este y demas que se
requieran.

i. DOCUMENTOS TECNICOS.

Planos arquitectonicos.

Planos estructurales.

Planos eléctricos e iluminacion
Planos hidrosanitarios.
Especificaciones técnicas
Presupuesto oficial.

La totalidad de documentos técnicos de cada uno de los proyectos, podran ser consultados por
los oferentes mediante el enlace que hace parte del anexo técnico del proceso de licitacion
publica de la obra objeto de la interventoria.

ii. CONEXION A SERVICIOS PUBLICOS:

La interventoria realizara el acompafiamiento para que el contratista de obra, en conjunto con
el municipio de ejecucidn de cada proyecto, efectien las gestiones, con las empresas
prestadoras de servicios publicos, la aprobacion de los disefios y estudios técnicos, y realizar
todos los tramites que de ello se deriven, con el fin de entregar las instalaciones funcionando
correctamente con los servicios de electricidad, acueducto y conexién a alcantarillado en
operacion.

NOTA 1: Aquellos permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, adicionales a los anteriormente
nombrados, deben ser tramitados y obtenidos por el Contratista, sin que esto cause mayores
costos al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, tales como Plan de
Manejo de Trafico PMT, licencias de ocupacidon y excavacion en espacio publico, ambientales,
entre otras.
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i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Documento Base y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en el anexo técnico, vigente durante la ejecucién del contrato, el Interventor se

obliga
1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Documento Base y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el Documento Base y en el "Anexo 1 - Anexo Técnico”, en los plazos
acordados con la Entidad.,

Cumplir con lo establecido en el Documento Base, especificamente la matriz 4-
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y porcentaje de dedicacion
de estos.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal
local durante la ejecucién del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situaciéon que implique una modificacién del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su
capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas,
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este
contrato.

Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez
gue ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con
las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso
de liquidacién la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Cumplir con lo establecido en el Documento Base, especificamente la Matriz 4 -
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de
dedicacién de estos.

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad
establecidos. El Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion.
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas
en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante,
con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del
personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos
de personal” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de
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formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné
puntaje.

17.Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan,
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar el aporte a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucién del contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucidn del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

20. Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico”, en los plazos
acordados con la Entidad.

21.Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

22. Estar en comunicacién con el supervisor del contrato.

23. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

24. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

25. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas el Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

j. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Las obligaciones especificas del contratista se encuentran relacionadas en el anexo - anexo
técnico que hace parte integral del proceso de contratacion.

3. MODALIDAD DE SELECC;éN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con lo contenido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y la
subseccion 3, seccidon 1 del capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 399
de 2021 Articulo 2. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el Procedimiento del concurso
de méritos, corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para la prestacién de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
encontrandose dentro de este tipo de contratos la interventoria de obra.

A la presente Seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, y demas normas
legales vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas en el documento
base, y las resoluciones y documentos que se expidan con ocasion de la presente seleccion.

Adicionalmente, a través de la ley 2022 del 22 de julio de 2020, se modificé el articulo 4 de la
ley 1882 de 2018, el cual quedé asi:

“Articulo 4°. Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 7°. La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente o quien
haga sus veces, adoptara documentos tipo que serdan de obligatorio cumplimiento en la
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actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administraciéon Publica.

Dentro de estos documentos tipo, se estableceran los requisitos habilitantes, factores técnicos,
econdémicos y otros factores de escogencia, asi como aquellos requisitos que, previa
justificacion, representen buenas practicas contractuales que procuren el adecuado desarrollo
de los principios que rigen la contratacion publica.

Con el animo de promover la descentralizacion, el empleo local, el desarrollo, los servicios e
industria local, en la adopcién de los documentos tipo, se tendra en cuenta las caracteristicas
propias de las regiones, la cuantia, el fomento de la economia local y la naturaleza y
especialidad de la contratacién. Para tal efecto se debera llevar a cabo un proceso de
capacitacion para los municipios.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente fijara un cronograma,
y definira en coordinacion con las entidades técnicas o especializadas correspondientes el
procedimiento para implementar gradualmente los documentos tipo, con el propdsito de
facilitar la incorporacion de estos en el sistema de compra publica y debera establecer el
procedimiento para recibir y revisar comentarios de los interesados, asi como un sistema para
la revision constante de los documentos tipo, que expida.

En todo caso, seran de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de condiciones de
los procesos de selecciéon de obras publicas, interventoria para las obras publicas interventoria
para consultoria de estudios y disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras,
que lleven a cabo todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, en los términos fijados mediante la reglamentacion correspondiente.”

En ese sentido, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
través de la Resolucion 798 de 2023, adopté los documentos tipo para los procesos de concurso
de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social; que
agrupa los sectores de educacion, salud, cultura, recreacidon y deporte, por lo que al presente
proceso le son aplicables estos documentos tipo.

a. GENERALIDADES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma
del Documento Base, de acuerdo con los soportes documentales que acompaian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
Tipo.

A. Unicamente se considerardn habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Documento Base.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto
y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Documento Base.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato
4 - Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada
en el Documento Base

i. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS

Para el presente Proceso de Contratacién estructurado por lotes o grupos aplican las siguientes
reglas, ademas de las previstas en otros numerales de este documento:

A. Los oferentes podran presentar ofertas a mas de un grupo o lote, no obstante, solo
podra ser adjudicatario de uno de los lotes.

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de
estos es mayor o igual al 100 % del valor total del Presupuesto Oficial establecido para
cada lote o grupo.

C. La experiencia que debe acreditar el Proponente serd la establecida de forma
independiente para cada lote o grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la
“Matriz 1 - Experiencia”, en el literal A de la secciéon 10.1.1. del Documento Base.

D. Los parametros que se seguird para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o
grupos que conforman el Proceso de Contratacion sera el sefialado por la Entidad en el
numeral 2.7. del Documento Base.

E. El Proponente seleccionado debe incluirse en los demas 6rdenes de elegibilidad en los
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad
de estos lotes o grupos, se adjudicara al Proponente instalado en el segundo orden de
elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas
Proponentes a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de
Contratacién, se podra adjudicar a un mismo Proponente mas de un (1) lote o grupo,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Documento Base.

F. La Entidad verificard que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo adicional.

G. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta” y en
el “Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural”, el lote/grupo o lotes/grupos a los
cuales allega oferta.

H. Para definir el método de ponderacion de la oferta, se aplicaran las reglas definidas en
el numeral 4.1. de este documento.

b. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado
en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en
el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en
el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién
de la experiencia del Proponente” del Documento Base.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales
a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo
exigido en el numeral 10.1.1 del Documento Base.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Documento Base. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
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realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el Proponente para habilitarse en el
Proceso de Contratacion acreditara que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100
%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV del lote o grupo al cual
presenta la oferta.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a
la actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en
caso de que se exija combinacidon de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente,
deberd acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. En consecuencia, si el
Proponente se presenta a varios lotes o grupos, la experiencia minima se evaluara de manera
independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos
con un mismo contrato o mediante contratos distintos.

i. EXIGENCIAS MiINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los documentos que
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el "Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Documento Base y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 - Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles
para cada lote:

o Un (1) Director de Interventoria
o Dos (2) Residentes de interventoria.

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 -
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberdn ser entregados por el
proponente adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de
la ejecucion de la obra” del Documento Base, la verificacion de la documentacién del personal
clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Documento Base,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a
la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacidon de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Documento Base.

ii. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA
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En atencidn al tipo de proyecto de infraestructura social a contratarse, el alcance del objeto a
contratar, el tipo de infraestructura a intervenir, las actividades definidas, la cuantia del Proceso
de Contratacién, asi como los lineamientos definidos en la resolucién 798 de 2023, el
Ministerio ha definido la experiencia principal que debera acreditar el proponente de acuerdo
con lo establecido en la Matriz 1 - experiencia para proyectos de infraestructura social para el
sector cultura, recreacion y deporte.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida para el proyecto deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL

LOTE 1
QSLI-I-VF:{[:.:.\ADD A | EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES
1.1 GENERAL INTERVENTORIA A CQNSTRUCCION Y/O AMPLIACION
II.\H:ERVENTORiA A Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
PROYECTOS DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos
CONSTRUCCION aportados como  experiencia general deben
Y/O AMPLIACION contemplar un area intervenida o construida igual o
Y;O ESPECIFICA superior al (F%) del total de metros cuadrados del
RECONSTRUCCION proceso de seleccion, el cual corresponde a 759,51
DE m2.
INFRAESTRUCTURA | % DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la|valor de F%
CULTURAL magnitud requerida en el proceso de[_ "

contratacion) 50%
LOTE 2
QSLI-I-VF:{[,I_\).:.\ADD A | EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES
1.1 GENERAL INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
II.\H:ERVENTORiA A Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
PROYECTOS DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos
CONSTRUCCION aportados como experiencia general deben
Y/O AMPLIACION | ESPECIFICA contel_'nplar unO area intervenida o construida igual o
Y/O superior al (F%) d,el total de metros cuadrados del
RECONSTRUCCION proceso de seleccion, el cual corresponde a 922,42
DE m2.
INFRAESTRUCTURA % DE DIMENSIONAMIENTO (Seglﬁn la Valor de F%
CULTURAL magnitud requerida en el proceso de[_ "

contratacion) 50%
LOTE 3
QSLI-I-V;EI{\:D A EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES
1.1 GENERAL INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
II.\H:ERVENTORiA A Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
PROYECTOS DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos
CONSTRUCCION aportados como experiencia general deben
Y/O AMPLIACION | ESPECIFICA contemplar un0 area intervenida o construida igual o
Y/O superior al (F%) (,jel total de metros cuadrados del
RECONSTRUCCION proceso de seleccion, el cual corresponde a 1.036,04
DE m2.
INFRAESTRUCTURA | % DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la|valor de F%
CULTURAL magnitud requerida en el proceso de

Te 50%
contratacion)
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B.

C.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “"Matriz 1 - Experiencia”.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos
estructurados por lotes o grupos, el Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo
cinco (5) contratos para cada uno de los lotes o grupos o podra allegar los mismos para
todos los lotes o grupos.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de MiPymes o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de MiPymes y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de MiPymes o emprendimiento y empresa de mujeres, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de MiPymes y de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrd demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de MiPymes, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberad encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del “Formato 13 - Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencidon a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto
de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social.

Estar relacionados en el "Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
gué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 - Experiencia”.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacién en los términos del numeral 1.6 del Documento Base. En caso de que el
oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de
mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social, en caso de que proceda.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente,
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7)
contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 - Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucién del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Documento
Base se derive tal informacion.]

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos
de los documentos establecidos en el Documento Base sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A.

B.

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratdandose de Proponentes que acrediten la calidad de MiPymes o emprendimiento vy
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de MiPymes y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor.

. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los

integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de
la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el
porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el
Documento Base y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
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V.

exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto
Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes o por grupos este
porcentaje de experiencia minima se verificara en relacién con el cien por ciento (100 %)
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote o grupo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 - Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio

o por una Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacidn, siempre y cuando en el
“Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se
ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 -
Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la
expresan. La Entidad hara la evaluaciéon basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para
participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 -
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecuciéon de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Documento Base:

I.
I1.

Contratante.
Objeto del contrato.
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III. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, voliumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Documento Base se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucidon del contrato. Esta fecha de terminacidon no es
la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacidon, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Documento Base se determine otra cosa.

VII. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacidon del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién. Nombre y cargo de la persona
que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera
con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los
documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el
RUP. En el caso de personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 del Documento Base.

v. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose
de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para
gue la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditaciéon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizd la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las
mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar
la participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste la informacidn de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidn de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de
los documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia del
cesionario, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
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documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacidon del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacidon requerida en el Documento Base para efectos de la
acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en
las cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacidén para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas
en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacidn, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que
el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Documento Base.
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vi. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave Evaluable en el documento “"Anexo 1 -
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion sera un requisito para el proponente
adjudicatario previo a la ejecucion del contrato.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

vii. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante
los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicidn. Es decir, la practica realizada antes de la terminacidon de materias
contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional
de su equipo de trabajo:

I. El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesional;

II.  El certificado de terminaciéon o aprobacién del pénsum académico.

III. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

IV. La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a anos.

viii. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segln la instancia definida por la Entidad para verificar
los documentos soporte, deberdn acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln
los documentos aqui descritos, o la combinacidn de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

AWN-

Mediante los documentos anteriores, se deberda acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

amMmoOm»
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H. Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ix. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la
tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

c. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Documento Base:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar
con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Documento Base.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia-.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Documento
Base.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos

471 y 474 del Cddigo de Comercio.

II. Certificacidon del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

III. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

b}

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y
de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Documento Base.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el Documento Base, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razoén social completa.
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica.
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
oérgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracidn no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano
mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

IX.

i) no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral y
iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este uUltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de
contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Documento Base.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

e Para efectos del Documento Base, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del d6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en el “Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural”
(*Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B - Documento
de conformacion de Union Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos
adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacién.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A - Documento de conformaciéon de
Consorcio”) (Formato 2B - Documento de conformacion de Unién Temporal), quien
representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucidon del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de
terminacion vy liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefalada en el Documento Base.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

G. Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacidon de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por
tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya
lugar.
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La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estad exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
Documento Base.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con
acto administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el
certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacidn de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente,
el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién
de la que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

d. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la

“Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.8.1 del Documento Base:

Indicador Formula

L Activo Corriente
Liquidez ST S———
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3fL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Acorde a los sefialado en la MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL los requisitos minimos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional del presente proceso de seleccion de
interventoria de obra publica para infraestructura social, se procede a establecer el rango en
el cual se cataloga el proceso acorde a la siguiente tabla:

Limite Limite
Inferior Superior
| Rango1 | - | <=500.000

| Rango2 | >500.000 | <=2.000.000 |

| Rango 3 | >2.000.000 | |
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso tiene un valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIEZ PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 931.472.010,00), al ser estructurado por lotes, cada lote se cataloga en el
siguiente rango:

LOTE PROYECTO VALOR LOTE RANGO

Biblioteca Publica en Atanquez

1 Centro Cultural de Santa Rosa del Sur $ 318.467.836,00 1

2 Casa de saberes ancestrales Villa Rlca, $ 287.461.176,00 1
Casa de saberes ancestrales Guachené

3 Centro Cultural de Novita $ 325.542.998,00 1

Centro Cultural de Jurado

1. Indices de Capacidad Financieray Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

] Indice de liquidez
Indice de endeudamiento 0,60
Razén de cobertura de intereses 2,0
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Capital de trabajo (Ver nota 1) No requerido
Patrimonio (Ver nota 2) No requerido
Rentabilidad del patrimonio 0,02
Rentabilidad del activo 0,01

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del
contrato sea mayor o igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital
de trabajo equivalente a dos (2) meses de ejecucién del contrato

Nota 2: Se solicitard para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de
ejecucion del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculard conforme a la formula
definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucidon de cada proceso.

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indice de liquidez 1,2
Indice de endeudamiento 0,60
Razon de cobertura de 2,0
intereses
Capital de trabajo (Ver nota 1) No requerido
Patrimonio (Ver nota 2) No requerido
Rentabilidad del patrimonio 0,03
Rentabilidad del activo 0,02

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccidn en los que el plazo estimado de ejecucion del
contrato sea mayor o igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital
de trabajo equivalente a tres (3) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitard para aquellos procesos de seleccidon en los que el plazo estimado de
ejecucion del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculard conforme a la formula
definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucion de cada proceso.

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica
para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesto
oficial del proceso de seleccidon que se adelante.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”:
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Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional

(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3fL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de
su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5 y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al
momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del mejor afo fiscal que se
refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estdn obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera
en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacidon propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidon
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidon financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas
NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 - Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que
se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A con corte al 31 de diciembre
de 2024, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccidn 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el mejor afio
fiscal del Proponente, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida
forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
del juramento en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Documento Base.

4. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

a. REQUISITOS PONDERABLES

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

b. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Documento Base. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar
el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran
en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacidon. ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra
cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
iError! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A
de esta seccidn. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para la asignacion
del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionaréa un método aleatorio en funcion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que
rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) | Namero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segin la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto.

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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I. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me —V;

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.
II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las

otras propuestas, se aplica la siguiente féormula:

i VMe - Vl § -
Puntajessignar = [11 — — * Puntaje maximo
Me

Donde:

e Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanaciéon de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el
factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, x Vo % Vo x .,

Donde:

o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
gue no fueron objeto de subsanaciéon de las propuestas habiles.

o V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion

o Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

o n: La cantidad total de propuestas habilitadas

Para efectos de la asignacidon de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] .
Puntajessignar = | [1 — —Mc * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente féormula:

)T — (Vmax +X)

4 2
Donde:
o V_max: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
o X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
. (X_A ): Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederda a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula

PuntajeAsignar

( )

X4 =V —
Puntaje maximo * (1 — (%)) Para valores menores o iguales a X,
A

o | Xs — Vi | —
Puntaje maximo * (1 — 2% (% Para valores mayores a X,
\ A J
Donde:
. (X_A ): Es la media aritmética alta.
o V_i: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron

N\
1.

objeto de subsanacidn de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos

c. EQUIPO DE TRABAJO.

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluaciéon Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable 5
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable de cada
lote:
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i) Director de Interventoria (Cantidad 1)
i) Residente de interventoria;(Cantidad 2)

Tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos
de requisitos del Personal.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacidn de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del
Documento Base.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeiiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario
se hard la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, el proyecto requiere
dos (2) residentes (por cada lote), para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes indicados para cada
lote.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
de cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable de cada lote:

i) Director de Interventoria (Cantidad 1)
i) Residentes de interventoria (Cantidad 2)

Que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La
verificacidon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de
del Documento Base.

i. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
gue se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o
geotecnia).

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “"Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

iii. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempefiar.
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En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, el proyecto requiere
dos (2) residentes (por cada lote), para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes indicado para cada lote.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el interventor solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas

d. FACTORES DE SOSTENIBILIDAD TECNICO AMBIENTAL AGREGADO.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

o Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en
el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

o En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.
o Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de

interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos.

o Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos,
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

o Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual serd util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion
de plasticos y contaminacién, entre otros.

o Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros. El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucidén del contrato, que el
futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral 9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

e. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: I) servicios
nacionales o con trato nacional o por II) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular
el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculaciéon de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcion 2 del
“Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacidon de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente

Composicion del . . . .
No. Proponente Plural ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

) . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con

2. . - Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional :
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o

Unicamente integrado por la del Decreto 1082 de 2015. Si el Promocion de Servicios

3. . . o Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional | Proponente Plural no especifica a :
. o Nacional (4.4.1)
cual regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4, P a Decreto 1082 de 2015, ni la de los | componente nacional en

menos uno de los integrantes

paises de origen.
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Composicion del

Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
es extranjero sin Trato servicios extranjeros
Nacional. (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opciéon 2 del “Formato
7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacidon que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignaciéon del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato
7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
gue reconoce el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el “*Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del
Documento Base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
f. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de
su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicidon de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.8.1 del Documento Base, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacidén, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

g. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
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probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MiPymes
h. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

i. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del
Documento Base. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Documento Base definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
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proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidon, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B -
Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Documento Base definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidon
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «<Formato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndmina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacidon
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Documento Base definitivo.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia
- (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, RROM o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato
10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM
o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nédmina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Documento Base definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucidon cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo Modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
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la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, RROM o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, RROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademadas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas
en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica
integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de
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los criterios de desempate del Documento Base; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 10 F - Participacion
mavyoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10.

11.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aifio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 H - Acreditacion MiPymes», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de
gue dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este nhumeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO Y DE
RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

a. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se elabor6 un presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones para el 2025, de igual manera, se determiné el presupuesto oficial para
este proceso de seleccién acorde a cada proyecto y por consecuente cada lote, luego de un
estudio serio y el analisis detallado del personal requerido para cada proyecto, asi como costos
indirectos y tasas impositivas, lo cual se encuentra relacionado en los presupuestos oficiales
de cada lote, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proceso de seleccion
es acorde con las necesidades del mismo.
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Es de tener en cuenta que el proyecto se efectuard durante la vigencia 2025, para lo cual el
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes, contempld dentro de sus costos para la
ejecucion la proyeccidn de precios para el afio 2025, lo cual debera ser tenido en cuenta por
los oferentes al momento de presentar su oferta.

b. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La “Matriz 3 Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.

ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad,
hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para
formular la propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente
esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales
tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

La Entidad, programara una audiencia para la asignacion de Riesgos, para lo cual se fijara la
fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de Contratacion

c. GARANTIAS
i. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en
relacion con los cuales allegd oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

S e

articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una péliza.

Asegurado/ | MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT: 830.034.348-
beneficiario | 5

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

Clase

Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

asegurado
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e e

En los Procesos de Contratacion estructurados por lotes, el valor asegurado
correspondera al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del lote o la
sumatoria de los lotes a los cuales se presente oferta.

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrda que relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendrad una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente podra presentar una Garantia de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes
o por la totalidad de lotes a los cuales allegue oferta. En ambos eventos, debe indicar el nUmero
del lote o lotes en los cuales radica la oferta.

ii. GARANTIAS DEL CONTRATO
1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
seguro contenido en una pdliza.

Asegurado/ MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT:
beneficiario 830.034.348-5

Clase

Cumplimiento general del | Hasta la liquidaciéon del | diez por ciento (10

contrato y el pago de las | contrato %) del valor del
multas y la clausula penal contrato segun lo
pecuniaria que  se le dispuesto en el
impongan articulo
Amparos, 2.2.1.2.3.1.12. del
vigencia y gg:;eto 1082 de
valores Pago de salarios, | Plazo del contrato y | cinco por ciento
asegurados prestaciones sociales legales | tres (3) afios mas. (5%) del valor total
e indemnizaciones laborales del contrato., segun
del personal que el lo dispuesto en el
Interventor haya de utilizar articulo
en el territorio nacional para 2.2.1.2.3.1.13. del
la ejecucion del contrato Decreto 1082 de

2015].
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Calidad del Servicio por los | Vigencia de este | Veinte por ciento
perjuicios derivados de la | amparo debe ser igual | (20) del valor del
deficiente calidad del servicio | al plazo de Garantia de | contrato

prestado. estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del

paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011, es decir por un
término de cinco (5)
afnos contados a partir
de la fecha en la cual
la entidad estatal
recibe a satisfaccién la
obra.

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podrd denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Uniéon Temporal
o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Contratista, para lo cual se deberad relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion | Numero y afio del Contrato

necesaria Objeto del Contrato
dentro de la | Firma del representante legal del Contratista
poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los
eventos de adicidén y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte
del Contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

El Contratista sera responsable de la reparacidon de los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo
0 en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos,
localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccion
y mano de obra deficientes utilizados en la construccion.

El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se
consideraran vigentes por un periodo de Garantia de [La Entidad debe definir el término de
vigencia del amparo de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015]
contados a partir de la fecha del recibo a satisfaccion de la obra, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 2060 del Cddigo Civil. El Contratista procedera a reparar los defectos dentro de los
términos que la Entidad le sefiale en la comunicacidn escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantia
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la
Entidad podra hacer efectiva la Garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Si las
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reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la
Entidad podra exigir la ejecucidon de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante
notificacidn escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega
o terminacion de las reparaciones. En relacion con el amparo de calidad del servicio de la
Garantia Unica de cumplimiento, se tendrd en cuenta que el Interventor sera responsable por
los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato
y que se compruebe tienen origen en una de dos hipédtesis: (i) mala calidad o precariedad de
los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
Contratista.

6. SUPERVISION Y COORDINACION DEL PROYECTO
a. COORDINACION DEL PROYECTO.

La Supervision y Coordinacion del proyecto sera realizada por el Coordinador del Grupo de
Infraestructura Cultural o quien haga sus veces o por quien el ordenador del gasto designe por
escrito, para que disponga e informe sobre lo inherente al contrato, sera el supervisor del
interventor, ejercera el control y vigilancia administrativa de la ejecucién del contrato para lo
cual tendra las siguientes funciones:

a. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el contratista.

b. Presentar en el sistema de gestion documental AZ DIGITAL, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento expedida por el interventor del
contrato para tramitar el pago correspondiente.

c. Firmar las actas respectivas, previa solicitud del interventor del contrato y que considere
ajustadas a la ley.

d. Informar oportunamente al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES
sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que incurra el
contratista previo reporte del interventor.

e. Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios la prérroga al
contrato, o su adicién o modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados y aprobados por la interventoria del contrato.

f. Revisar y gestionar el aval que deba dar el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y
LOS SABERES frente a solicitudes realizadas por el contratista a través de la Interventoria
del contrato de obra, que puedan afectar o modificar el contrato a nivel técnico, juridico,
administrativo y contable.

g. Las demas que sean necesarias para el correcto control y vigilancia administrativa del
proyecto y que no estén asignadas a las funciones de la interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas
que cursen entre el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, la
interventoria del contrato y el contratista deberan realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del coordinador del proyecto, no sera
necesario modificar el contrato, y la designacion se efectuard mediante comunicacion escrita
por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse al contratista, al
Interventor, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de Gestion Financiera y Contable
del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

b. PERSONAL DE LA INTERVENTORIA REQUERIDO PARA LA EJECUCION.
El personal requerido para la interventoria para cada proyecto se relaciona en el anexo técnico.
7. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisidén 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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ALIAN Chile SI NO NO NO
ZA México SI NO NO NO
PACIFI ,
co Peru SI NO NO NO
Canada SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
México SI NO NO NO
ESTAD | Islandia SI NO NO NO
0S Liechtenstein SI NO NO NO
LS’NIDO Noruega SI NO NO NO
AELC | Suiza SI NO NO NO
TRIAN | EI Salvador SI SI SI NO
GULO | Guatemala SI SI NO SI
NORTE

Honduras SI SI NO SI
UNION EUROPEA, Reino
Unido e Irlanda del Norte S1 NO NO NO
439/1998 CAN SI SI NO SI
ISRAEL SI NO NO NO

Nota: La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del

Proceso de Contratacion.

En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados

gue cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Para el presente proceso, estructurado por lotes o grupos, para la verificacion de los Acuerdos
Comerciales se tendra en cuenta el presupuesto total, es decir, la sumatoria del valor de los
lotes o grupos que conforman el proceso.

8.

- T

Matriz de Riesgos
CDP

Servicio al Ciudadano:

alcivdadano@mincultura. gov.co
1 gratuita:

Sede correspondencia

Casa Abad

Fara (571 349

a calle g # & &

DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS:

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO
Analisis del sector.

Anexo 1 - Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32.
Formulario 1- Formulario de oferta econdmica

ANEXOS TECNICOS POR PROYECTO
Documentos técnicos que hacen parte de la licitacion publica MC-LPO-0001-2025
Presupuesto oficial por proyecto

FORMATOS COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta
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Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién
Temporal)

e Formato 3 - Experiencia
e Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros
e Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
e Formato 6 - Vinculacidon de personas en condicion de discapacidad
e Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional
e Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del Personal
Clave Evaluable
e Formato 9 - Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable
e Formato 10 - Factores de Desempate
e Formato 11 - Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
e Formato 12 - Factor de Sostenibilidad
e Formato 13 - Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
e Formato 14 - Acreditacién de Mipyme
Atentamente,
NG 7Y

Jl\;’il\.\iANA RAMIRE;& RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo de Infraestructura Cultural

Proyecté:
Revisoé:

Esteban Martinez Guerrero - Contratista GI@Z&
Karen Lorena Garcia Rivera - Contratista GIC



