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Bogotá D.C., 15 de mayo de 2025 

 

 

 

Doctora 

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTÍNEZ 

Coordinadora Grupo contratos y Convenios  

Ciudad  

 

Asunto: Solicitud inicio de proceso público de selección concurso de méritos para “Adelantar la 

interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de 

aseguramiento de calidad al contrato de obra que tiene como objeto Construcción de 

infraestructuras culturales a Nivel Nacional, derivados compromisos asumidos por el 

Gobierno Nacional y/o Sentencias”. 

  

Respetada Doctora,  

 

De manera atenta solicito adelantar el proceso de selección del asunto por la modalidad de concurso 

de méritos, y en consecuencia, remito los estudios y documentos previos de conformidad con el 

artículo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015”.  

 

ESTUDIOS PREVIOS PARA UNA CONTRATACIÓN POR CONCURSO DE MERITOS 

 

 

1. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 

La Constitución Política de 1991, consagra en sus artículos 70, 71 y 72, el deber del Estado de 

promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de 

oportunidades reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad, dispone que los planes 

de desarrollo económico y social incluirán el fomento a la cultura y establece la protección del 

patrimonio cultural de la Nación a cargo del Estado. 

 

La Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los artículos 70, 71 y 72 y demás artículos 

concordantes de la Constitución Política y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos 

y estímulos a la cultura, se crea el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES 

y se trasladan algunas dependencias” consagra en el Título I entre sus principios fundamentales 

y definiciones, las siguientes: “2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento 

de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso 

generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen 

parte integral de la identidad y la cultura colombiana. (...) 3. El Estado impulsará y estimulará 

los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por 

la diversidad y variedad cultural de la Nación colombiana. (…) 11. El Estado fomentará la 

creación, ampliación y adecuación de infraestructura artística y cultural y garantizará el acceso 

de todos los colombianos a la misma”.  

 

La política estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nación tiene como objetivos 

principales la salvaguardia, protección, recuperación, conservación, sostenibilidad y divulgación 

del mismo, con el propósito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto 

en el presente como en el futuro y en este marco, el Artículo 2° de la Ley 2294 de 2023, 

consagra como parte integral del actual Plan Nacional de Desarrollo las “Bases” dentro de las 

cuales el gobierno nacional estableció: 

 

(…) b. Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas 

y los saberes. Se salvaguardarán los oficios, prácticas y saberes colectivos de las comunidades, 

grupos étnicos y lugares de memoria. Se fortalecerán los procesos de formación, investigación, 

valoración, protección y divulgación del patrimonio arqueológico, urbano, museológico, 

audiovisual, bibliográfico, archivístico y lingüístico. Se identificarán, fortalecerán y promoverán, 

junto con las comunidades y grupos étnicos, los conocimientos, prácticas y saberes, que 

puedan ser objeto de apropiación social para la mitigación del cambio climático y la protección 

de la biodiversidad. Se fortalecerán los patrimonios vivos como motores del desarrollo 

sostenible, centrado en las comunidades que los habitan mediante la generación de acciones 
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que mitiguen los impactos de la urbanización contemporánea a través de la defensa y 

dignificación de la vida y del cuidado del medio ambiente (…)”.  

 
Mediante la Resolución 0054 del 03 de febrero de 2025 “Por la cual se crean y organizan las funciones de 
los Grupos internos de Trabajo en el Ministerio de Las Culturas, las Artes y los Saberes”, se establece 
dentro de los Grupos de Trabajo el Grupo de Infraestructura Cultural, cuyas funciones se encuentran 
consagradas en el numeral 1.3 del artículo 2 de la siguiente manera: 

  
“ (…) 
  

1. Desarrollar acciones que contribuyan al diseño y/o la construcción y/o mejoramiento y/o dotación 
de la infraestructura cultural, en concordancia con las características geográficas y arquitectónicas 

de cada región.  

2. Prestar asesoría a los entes territoriales, formas organizativas y comunidad en general en la 
gestión, formulación, viabilización jurídica y técnica, estructuración y ejecución de proyectos de 
infraestructura cultural.  

3. Elaborar los documentos técnicos necesarios para la estructuración de proyectos de 
infraestructura cultural a cargo del grupo, evaluación y selección de proponentes según el marco 
jurídico vigente. 

4. Realizar seguimiento a la ejecución y liquidación de los proyectos de infraestructura cultural a 
cargo del grupo. 

5. Efectuar el seguimiento al estado de la infraestructura entregada en forma satisfactoria a  los 
entes territoriales o formas organizativas, hasta que entre en operación. 

6. Brindar asesoría técnica a las dependencias del Ministerio, en la elaboración de pliegos de 
condiciones, evaluación y selección de proponentes, para la ejecución de los proyectos de 

infraestructura cultural.  
7. Diseñar, coordinar y actualizar el sistema de información de los proyectos viabilizados a través 

de una base de datos que facilite los procesos de planeación para la creación o consolidación de 
infraestructura cultural.  

8. Diseñar, coordinar y actualizar el sistema de información de los proyectos construidos, a través 

de una base de datos que facilite los procesos de planeación para la creación o consolidación de 
infraestructura cultural.  

9. Velar por el cumplimiento de las normas orgánicas del Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes y las demás disposiciones que regulan los procedimientos y trámites administrativos 
internos.  

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y 
periodicidad requerida.  

11. Apoyar procesos de formación cuando sea pertinente y necesaria la pedagogía para la adecuación, 
mejoramiento y construcción de infraestructura cultural que permita la sensibilización de la 

población, entre otras, para el cuidado y el mantenimiento de la misma, en coordinación con otras 
dependencias del Ministerio competentes.  

12. Apoyar la generación de espacios de encuentro con los entes rectores, universidades, 
organizaciones y personas involucradas en el sector de la construcción de infraestructura cultural 
para la reflexión, el diálogo y el intercambio con el fin de fomentar la construcción adecuada a las 
necesidades de las diversas poblaciones del país de manera sostenible, en coordinación con otras 

dependencias del Ministerio competentes 

13. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la cual fue 
creado el grupo.  “. 

  
Es necesario señalar que, la infraestructura cultural se entiende como todos aquellos espacios físicos 
donde tienen lugar las diversas prácticas y manifestaciones artísticas y culturales de las comunidades, 

como casas de cultura, salas de danza, escuelas de música, teatros, bibliotecas, auditorios, salas de 
concierto, escenarios para espectáculos públicos, entre otros; sin embargo, es preciso señalar que, como 
infraestructura cultural se entienden también aquellos espacios dispuestos para la conservación de la 
memoria de grupos étnicos que promuevan la pervivencia y divulgación de sus usos y costumbres, 
prácticas de oficios y transmisión de saberes y conocimientos ancestrales que se han visto ampliamente 
afectados y amenazados con ocasión a los hechos de conflicto que enfrenta el país. 
 

 

En el marco del cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Infraestructura Cultural del 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, asesora y presta soporte técnico 

a las entidades territoriales para la ejecución de proyectos de infraestructura cultural que se 

desarrollen en las diferentes modalidades de construcción, tales como: obra nueva, ampliación, 

mantenimiento, adecuación, modificación, restauración y reforzamiento estructural. 

  

Es necesario señalar que, la infraestructura cultural se entiende como todos aquellos espacios 

físicos donde tienen lugar las diversas prácticas y manifestaciones artísticas y culturales de las 
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comunidades, como casas de cultura, salas de música, escuelas de música, escuelas de baile, 

salones de baile, bibliotecas, teatros, auditorios, centros de convenciones, escuelas de artes y 

oficios, talleres de artes y oficios, museos, fonotecas, fototecas, salas de conciertos, archivos, 

plazas de conciertos, conchas acústicas, coliseos de uso múltiple, aulas múltiples, malocas, 

centros ceremoniales, cinematecas, catedrales, teatros, centros culturales, escuelas de 

formación artística, maloca, entre otros, destinados a la actividad cultural, de creación, 

circulación, memoria, custodia, transmisión y conservación del conocimiento, fomento y 

difusión de la cultura y fortalecimiento y desarrollo de las relaciones y las creencias de los 

diversos pueblos y grupos sociales.   

Se espera que la ejecución de acciones en este sentido, motiven la organización y participación 

de las Instituciones, los agentes del sector y la sociedad civil en general, para mejorar las 

condiciones de formación, creación, investigación y difusión de las expresiones y prácticas 

artísticas, así como las oportunidades de producción, circulación, gestión y apropiación de los 

bienes y servicios de la infraestructura cultural. Dicho componente tiene como prioridad 

trabajar en asociación con las alcaldías y demás entidades territoriales sus correspondientes 

direcciones u oficinas de cultura, con el objetivo de realizar esfuerzos mancomunados que 

permitan que la infraestructura local existente sea mejorada y acondicionada para el desarrollo 

de las prácticas artísticas y culturales, lo cual permitirá cualificar procesos artísticos, culturales 

y pedagógicos.  

  

Así la cosas, el GRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, 

LAS ARTES Y LOS SABERES, en concordancia con la misión de fortalecer el sector cultural 

colombiano, avanza en el objetivo de implementar, en todo el territorio nacional, obras 

culturales dignas, adecuadas y que reconozcan las particularidades de las regiones. Esto, en el 

entendido de lograr escenarios para la promoción de la cultura y donde se desarrollen proyectos 

educativos, culturales y de integración social, permitiendo de esta manera un crecimiento de 

los municipios y departamentos beneficiados. 

  

Cabe resaltar, que la mayor parte de los municipios de Colombia carecen de una infraestructura 

cultural adecuada y en muchos de ellos ni siquiera existen infraestructuras culturales, tales 

como bibliotecas públicas, casas de cultura, teatros o auditorios, o escuelas de música, razón 

por la cual, las expresiones y prácticas culturales se desarrollan en su mayor parte al aire libre 

o en espacios diseñados y previstos para otros fines. 

  

Dada la enorme necesidad de remediar la ausencia de espacios culturales adecuados, los 

esfuerzos que se han hecho para dotar a Colombia de una infraestructura cultural adecuada y 

moderna son fundamentales y deben mantenerse en el tiempo.  

 

Teniendo en cuenta la ubicación de los proyectos a ejecutar en el marco del presente proceso 

de selección y con la finalidad de una mayor eficiencia administrativa, se organizará por lotes 

para la contratación de la interventoría a la ejecución. 

 

Cada lote, tiene como prioridad para la agrupación de proyectos la localización geográfica, que 

permitan un ágil desplazamiento entre los proyectos y la posibilidad de que se presenten 

oferentes con conocimientos de cada territorio, es así como los lotes se agrupan de la siguiente 

manera: 

 

Lote 1. región caribe específicamente en los departamentos de Bolívar y Cesar 

Lote 2. departamento del Cauca  

Lote 3. departamento del Chocó  
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Ilustración 1 - Proyectos a ejecutar 

 

LOTE 1: 

 

• Construcción de la Biblioteca Pública en Atanquez - Resguardo Kankuamo. 

 

El exhorto décimo segundo de la sentencia de Justicia y paz proferida por el tribunal superior 

del distrito Judicial de Barranquilla, Atlántico mediante el acta 40 del 26 de agosto de 2016, 

establece la culminación de la biblioteca del Corregimiento de Atanquez: 

 

 

Lote 1: 
Atanquez - Valledupar 
Santa Rosa del Sur 

Lote 3: 
Novita 
Juradó 

Lote 2: 
Villa Rica 
Guachené 
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Teniendo en cuenta que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, hace parte del 

Sistema Nacional de Atención y Reparación integral a las Víctimas y que la infraestructura no 

da servicio a una institución Educativa si no a la comunidad del resguardo Kankuamo se 

estableció que el cumplimiento de dicho Exhorto se encuentra a cargo de esta cartera 

Ministerial.  

 

Adicionalmente, en jornada interinstitucional de concertación y seguimiento en el marco de la 

formulación del plan integral de reparación colectiva del Sujeto de reparación colectiva del 

Pueblo Kankuamo desarrollada el 14 y 15 de septiembre de 2023 se estableció el siguiente 

compromiso:  

 

“(...) Realizar el estudio de viabilidad técnica y presupuestal para la construcción y dotación de 

una biblioteca denominada dentro del pueblo kankuamo “KANKUAKA”, en la Comunidad de 

Atanquez; una vez aprobado el estudio de viabilidad se procederá con la ejecución del proyecto 

teniendo en cuenta el diseño concertado. (...)” 

 

Lo anterior se acordó ya que la acción reparadora requerida por el pueblo era la adquisición y 

adecuación de espacios físicos propios en cada uno de los 11 asentamientos y ciudades donde 

está hoy asentada la población Kankuama. 

 

Acorde a lo anterior y en cumplimiento de la sentencia del acta No. 40, del 26 de agosto de 

2016, y acorde al plan integral de reparación colectiva suscrita en septiembre de 2023, con la 

presente contratación se busca efectuar la construcción de una nueva Biblioteca para el pueblo 

Kankuamo en el Corregimiento de Atánquez, jurisdicción del municipio de Valledupar, 

Departamento del Cesar, la cual corresponde a diseños desarrollados por el GRUPO DE 

INFRAESTRUCTURA del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, y 

concertados con la comunidad. 

 

El alcance del proyecto esta definido en el anexo técnico y demás documentos que hacen parte 

del proceso de selección. 

 

• Construcción del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolívar. 

 

El 9 de diciembre de 2023 el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ratificó el 

acuerdo con la ciudadanía y las organizaciones, identidades y actores culturales del Magdalena 

Medio, en los municipios de Yondó (Antioquia); Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo, Santa 

Rosa del Sur y Simití (Bolívar) y Barrancabermeja (Santander), a través del pacto cultural por 

la vida y por la paz magdalena medio; dentro de las acciones se incluyó la de viabilizar 

proyectos para la construcción, adecuación o mantenimiento de infraestructura cultural de los 

municipios priorizados, entre ellos Santa Rosa del Sur.  

 

El 13 de junio de 2024 se recibió solicitud por parte del municipio de Santa Rosa del Sur, Bolívar 

para la construcción de casa de la cultura indicando que el municipio contaba con diferentes 

procesos de formación, pero no contaban con un espacio para su desarrollo; desde el grupo de 

infraestructura se solicitaron los contratos de los formadores, con el fin de de verificar la 

existencia de los procesos de formación, encontrando que el municipio cuenta con los siguientes 

procesos:  

 

- Escuela de Cine, se encuentra creada por medio de Acuerdo Municipal 001 del 17 de 

febrero de 2023. 

- Escuela de música. 
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- Escuela de artes plásticas. 

-  

Adicionalmente se realizó la verificación de la ficha de gestores culturales identificando:  

 

“(...) Un salón medianamente acondicionado en el Centro Comunitario contiguo a la Biblioteca 

Municipal, en condiciones precarias para prestar el servicio a la comunidad por falta de buena 

ventilación y zonas acústicas, donde reciben clases niños, niñas y jóvenes de diferentes edades 

desde 7 a 18 años. con una instructora de la administración municipal con contrato de 

prestación de servicios (...) 

 

Así mismo en la ficha diagnóstico se incluyen los siguientes procesos de formación con sus 

coberturas:  

 

Proceso Asistencia 

 
N° niños y 
Jóvenes 

N° 
Adultos 

N° Días a la 
semana 

N° Horas a la 
semana 

DANZA  100  3 12 

MÚSICA 61  3 12 

ARTES PLASTICAS 140  3 12 

CINE 30 10 3 12 

 

LOTE 2: 

 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca. 

 

En el marco de la Mesa Interétnica del Norte del Cauca y en cumplimiento de lo establecido en 

la resolución 1691 de 2022 del Ministerio del Interior mediante la cual se crea la Mesa de 

Diálogo en el Norte del Departamento del Cauca, la cual tiene como objetivo facilitar el diálogo 

entre diferentes actores de la región. Esta mesa de diálogo se creó como un espacio para 

abordar las problemáticas y necesidades de la población en el norte del Cauca. De acuerdo con 

la enunciada resolución; se estableció el compromiso para la construcción de 14 casas de 

saberes en diferentes municipios entre ellos Villa Rica.  

 

El municipio remitió la solicitud de la infraestructura el 22 de mayo de 2024, indicando que el 

municipio cuenta con diferentes celebraciones:  

 

• Celebra culturalmente su cumpleaños en el mes de febrero mediante las jugas y 

adoraciones al niño Dios. 

• Fiestas de la virgen del Carmen. 

• Encuentro interétnico del suroccidente afrocolombiano  

• Tiene entre sus costumbres la conservación de la salud ancestral a través de la medicina 

tradicional. 

 

Adicionalmente remitieron acuerdo del concejo del 4 de abril de 2024 donde autorizan a la 

alcaldesa la destinación del predio para efectuar la construcción de la casa de saberes, donde 

se espera se realicen los siguientes programas: 

 

- Atención comunitaria de lo Sabedores.  
- Etnoeducación de sabedores 
- Intercambios generacionales, plantas medicinales.  
- Intercambios generacionales, Parteras. 
- Intercambios generacionales, Sobaderos. 
- Intercambios generacionales, Medico tradicional.   

 

El proyecto fue revisado por el Grupo de Infraestructura Cultural del Ministerio de las Culturas 

las Artes y los Saberes, dando como resultado la viabilización del proyecto el 7 de noviembre 

de 2024. Mediante comunicado No. MC39928S2024. 

 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca. 
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En el marco de la Mesa Interétnica del Norte del Cauca y en cumplimiento de lo establecido en 

la resolución 1691 de 2022 del Ministerio del Interior mediante la cual se crea la Mesa de 

Diálogo en el Norte del Departamento del Cauca, la cual tiene como objetivo facilitar el diálogo 

entre diferentes actores de la región. Esta mesa de diálogo se creó como un espacio para 

abordar las problemáticas y necesidades de la población en el norte del Cauca. De acuerdo con 

la enunciada resolución; se estableció el compromiso para la construcción de 14 casas de 

saberes en diferentes municipios entre ellos Guachené.  

 

El municipio remitió la solicitud de la infraestructura el 10 de abril de 2024, en la misma 

relacionan la existencia de los siguientes procesos e instancia s de cultura:  

 

• Concejo Municipal de Cultura 

• La escuela de formación artística la cual aborda todas las zonas del municipio, tanto 

rural como urbano llevando la práctica de la danza, la música, la pintura, el manejo de 

talla en madera, el teatro y el baile moderno, también se cuenta con una banda marcial 

y una banda de música de vientos. 
• Grupos de cantadoras (2) 

• Grupos de violines caucanos (2) 
• Orquestas (2) 
• Artistas de música (30) 
• Asociación cultural (1) 

 

Así mismo indican que dada la alta demanda cultural, se requieren más espacios para el 

fortalecimiento a las fiestas tradicionales y patronales como acervo ancestral, además de 

garantizar que se conserven las costumbres, las tradiciones y los saberes ancestrales. 

 

En este sentido dispusieron de un predio en zona rural para el funcionamiento de la casa de 

saberes, infraestructura donde se espera se realicen los siguientes programas: 

 

- Fortalecimiento de la medicina tradicional. (hierbas y plantas medicinales) 
- Apoyo y fortalecimiento a los curanderos, parteras y sobanderos del municipio. 
- Promoción y difusión de los saberes ancestrales del Municipio.  

 

El proyecto fue revisado por el Grupo de Infraestructura Cultural del Ministerio de las Culturas 

las Artes y los Saberes, dando como resultado la viabilización del proyecto el 1 de octubre de 

2024. Mediante comunicado No. MC39532S2024. 

 

LOTE 3: 

 

 

• Construcción del Centro Cultural de Novita, Chocó. 

 

El 30 de enero de 2024, el municipio de NOVITA departamento de CHOCÓ, en cabeza del 

alcalde municipal, solicita al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, la 

colaboración para la construcción de un espacio para el funcionamiento del museo Huellas 

Etnográficas y Arqueológicas y que permita el desarrollo de prácticas de danza, teatro y otras 

actividades que busquen el fortalecimiento de saberes ancestrales y práctica de oficios como 

lo son la elaboración de artesanías, canto de alabaos entre otros. 

 

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, como parte del proceso de 

viabilización del proyecto del CENTRO CULTURAL DE NOVITA – CHOCÓ, realizó la verificación 

de la ficha del Sistema de Información de Fomento Regional (SIFO) del municipio, donde se 

evidenció que en el municipio no cuenta con una casa de cultura y requiere espacios adecuados 

para el desarrollo de los procesos de formación artísticos y culturales y que a su vez permita 

la exposición que hacen parte del museo, actualmente los procesos se desarrollan en el Centro 

de Integración Ciudadana de la cabecera municipal y en las instalaciones de la alcaldía; el 

museo funciona en una infraestructura construida en 1960 que no cumple con los requerido en 

la NSR-10 y presenta un estado de deterioro considerable, la cubierta cuenta con filtraciones, 

se evidencia presencia de grietas, entre otros.  
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Es pertinente resaltar, que el municipio de NOVITA, CHOCÓ, cuenta con un proceso de 

formación de danza que incluye bailes como la jota, el pasillo, abozao entre otros con un 

enfoque a las danza folclóricas y articulado con herramientas de formación en teatro; uno de 

los principales eventos de circulación de los productos de los procesos de formación es la 

representación de los evangelios en las eucaristías dominicales y celebración de semana santa 

y en las festividades del municipio; cuentan con la apuesta de llevar la oferta a los 

corregimientos, la de escuela de formación artística EFA del municipio se encuentra creada 

mediante acuerdo 7 del 12 de abril de 2013 incluyendo las áreas artísticas de Teatro, Artes 

visuales, Danzas, Pintura, dibujo, escultura y fotografía. Adicional a los procesos de formación 

se realizan fortalecimiento de oficios como la elaboración de sombreros con hojas de árbol de 

uva y Yarumo; este conocimiento es transmitido por los mayores que cuentan con el 

conocimiento.   

 

Al momento de la estructuración, el municipio indicó los programas de formación cuentan con 

los siguientes beneficiarios  

 

Proceso 

Asistencia 

N° niños y 
Jóvenes 

N° 
Adultos 

N° Días a la 
semana 

N° Horas a la 
semana 

Escuela de formación en 
danzas  

204 1 5 10 

Escuela de formación en 
teatro 

97 10 5 10 

Alabaos y Gualies  39 10 2 4 

Escuela de Música  25 0 3 6 

 

Teniendo en cuenta la necesidad de brindar espacios adecuados para las actividades culturales 

de la población, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, y el MUNICIPIO 

DE NOVITA – CHOCÓ, se articulan para generar la iniciativa de desarrollo cultural con el fin de 

incentivar los procesos culturales, brindando una infraestructura adecuada y especial, que 

coadyuve al crecimiento y fortalecimiento de la economía. 

 
Surtido el proceso de viabilización,  el 14 de junio mediante MC20111S2024 se expidió el 

respectivo concepto de Viabilidad Técnica y priorización del Proyecto “Municipio de Novita, 

Chocó”, en el predio localizado el predio localizado en el Barrio Rosario, identificado con la 

matricula inmobiliaria 184-13564, con un área del predio destinada para el proyecto de 720 

m2. (El área indicada anteriormente corresponde al área del predio y no al área construida). 

 

Así las cosas, para poder suplir las necesidades de la población de NOVITA, CHOCÓ, es viable 

la implementación de un proyecto prototipo de casa de cultura del MINISTERIO DE LAS 

CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES ajustado para un CENTRO CULTURAL. 

 

Dado lo anterior y considerando que actualmente el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES 

Y LOS SABERES cuenta con recursos para apoyar el proyecto, se adelantó la suscripción del 

convenio 3834-2024 con el municipio de Novita, para llevar a cabo la construcción del centro 

cultural 

 

• Construcción del Centro Cultural de Juradó, Chocó. 

 

En septiembre de 2023 se estableció el compromiso del viabilización del proyecto de casa de 

la cultura del Municipio de Juradó, en espacio de concertación de planes específicos de atención 

y protección desarrollado en el marco de lo ordenado en el Auto 005 de 2009, así mismo este 

compromiso fue reafirmado en jornada de gobierno con el pueblo. 

 

En abril de 2024 el municipio remitió solicitud formal para la viabilización el centro cultural, 

remitieron registro de la infraestructura actual la cual presenta un grave estado de deterioro 

por lo que se encuentra sin uso, esta información fue corroborada en la ficha de gestores 

culturales del ministerio, la cual indica lo siguiente: 

 

“ (...) La casa de la cultura, Apolonia Moreno Ballesteros, está ubicada en la avenida la Playa 

frente al kiosco turístico municipal, es una infraestructura con uso exclusivo para el sector. Los 
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espacios con los que cuenta son: salón múltiple, biblioteca, sala de danzas, música sala para 

primera infancia, cuatro (4) oficinas administrativas, patio interno, tiene servicio de energía, y 

espacio suficiente para ampliación de la edificación, la infraestructura en general está en mal 

estado por las afectaciones causadas por las condiciones climáticas de la región ( olas de más 

de 8 metros de altura causaron inundaciones que afectó a más de 5.000 personas en junio de 

2017) esta infraestructura se encuentra en proceso de demolición debido a su avanzado estado 

de deterioro. Los procesos artísticos y culturales como servicios bibliotecarios se están 

desarrollando en una casa en arrendamiento mientras construyen la nueva sede de biblioteca 

municipal (...)”  

 

El municipio informó que los procesos que se desarrollan y requieren un espacio adecuado para 

su continuidad son los siguientes:  

- Taller de danza folclórica.  

- Curso de historia del arte.  

- Taller de fotografía de paisajes.  

- Diplomado en culturas indígenas,  

- Curso de música tradicional. 

 

Acorde a lo anterior desde el Grupo de Infraestructura del Ministerio de las Culturas las Artes 

y los Saberes, se desarrollaron los diseños para la construcción del Centro Cultural del Municipio 

de Juradó, Departamento del Chocó, acorde a las condiciones del predio facilitado por el 

municipio para tal fin, surtiendo el proceso de viabilización, por lo cual se emitió carta de 

viabilidad técnica mediante radicado No. MC41915S2024 

 

CONCLUSIÓN  

 

Es importante resaltar que, una vez analizados los proyectos por el equipo técnico del grupo 

de Infraestructura de Cultural, teniendo en cuenta que los proyectos a ejecutar parten de los 

prototipos, prototipos ajustados y diseños propios del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS 

ARTES Y LOS SABERES, que presentan características similares, y en pro de una eficiencia 

administrativa, se determinó realizar la contratación para la ejecución de los proyectos, en un 

mismo proceso por lotes: 

 

LOTE 1: 

• Construcción de la Biblioteca Pública en Atanquez - Resguardo Kankuamo. 

• Construcción del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolívar. 

 

LOTE 2: 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca. 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca. 

 

LOTE 3: 

• Construcción del Centro Cultural de Novita, Chocó. 

• Construcción del Centro Cultural de Jurado, Chocó. 

 

En virtud de lo anteriormente mencionado, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y 

LOS SABERES tiene previsto suscribir convenios interadministrativos con cada ente territorial 

cuyos objetos consisten en “AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS, 

LOGÍSTICOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS PARA LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCIÓN DE CADA 

PROYECTO”, con el fin de garantizar la debida ejecución del proceso contractual que se 

pretende adelantar con el presente documento.  

 

En cuanto a la necesidad de la presente contratación, el artículo 83 de la ley 1474 de 2011, 

dispone que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de 

actos corruptos y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas 

están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través 

de un supervisor o un interventor, según corresponda. 

 

Según lo consagrado en el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 “Son también 

contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra 

o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y 

proyectos”. 
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Adicionalmente, indica Colombia Compra Eficiente (CCE-DES-FM-17): 

 

La interventoría: i) será un mecanismo de vigilancia contingente en la medida que solo es 

obligatorio para el seguimiento de los contratos de obra adjudicados por licitación pública ‒art. 

32, numeral 1‒; en los demás casos se requerirá cuando «el seguimiento del contrato suponga 

conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo 

justifiquen» ‒art. 83, Ley 1474 de 2011‒. ii) Este mecanismo de vigilancia exige, en su 

ejecución, la utilización de conocimientos especializados. iii) Por lo anterior, la entidad contrata 

un experto a través de un concurso de méritos, al tratarse la interventoría de una especie del 

contrato de consultoría ‒art. 32, numeral 2, inciso 2, Ley 80 de 1993 ‒, de manera que la 

interventoría es realizada por una «persona natural o jurídica contratada para tal fin por la 

Entidad Estatal» ‒art. 83, Ley 1474‒. iv) Le es inherente el seguimiento técnico, frente a la 

vigilancia de la correcta ejecución del contrato vigilado; sin embargo, el artículo 83 de la Ley 

1474 de 2011 permite que en el contrato de interventoría también se pacten obligaciones para 

que el contratista realice el seguimiento administrativo, financiero, contable o jurídico. v) En 

caso de que no se encomiende al interventor el seguimiento total del contrato, en el contrato 

de interventoría «se deberán indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás 

quedarán a cargo de la Entidad a través del supervisor» ‒art. 83, inciso 3‒. Finalmente, vi) el 

contrato de interventoría será supervisado directamente por la entidad ‒art. 83, inciso 4‒.   

 

De acuerdo con la normativa citada, la interventoría consiste en el seguimiento técnico que, 

sobre el cumplimiento del contrato, realiza una persona natural o jurídica contratada para tal 

fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento 

especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. 

 

Que en cumplimiento de lo mencionado en el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, 

se hace necesaria la contratación de una interventoría técnica, administrativa, financiera, 

contable, legal, ambiental, y de aseguramiento de calidad, para el desarrollo de las obras 

resultantes del proceso de licitación de 2025 que se adelanta para este fin. 

 

Así, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES aportará a que los proyectos 

que propone el presente documento, estén en armonía con el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 

2022-2026, con el fin de garantizar los derechos fundamentales y la accesibilidad a bienes y 

servicios como fundamentos de la dignidad humana y condiciones para el bienestar y la calidad 

de vida, y así avanzar en la garantía del disfrute y ejercicio de los derechos culturales de toda 

la ciudadanía con acciones que permitan espacios culturales como centros de pensamiento y 

acción para la construcción y el ejercicio colectivo de la democracia. 

 

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

a. OBJETO: 

 

“Adelantar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de 

aseguramiento de calidad al contrato de obra que tiene como objeto Construcción de 

infraestructuras culturales a Nivel Nacional, derivados compromisos asumidos por el Gobierno 

Nacional y/o Sentencias” 

 

b. TIPO DE CONTRATO: 

 

Contrato de interventoría 

 

i. Alcance del objeto 

 

Realizar la interventoría desde los componentes: 

 

Técnica 

 

Verificación que el objeto y los recursos y procesos técnicos que conducen a su obtención 

se realicen de acuerdo con los términos establecidos en el contrato. Comprende la 

revisión de los recursos y su aplicación, de la metodología y de la calidad, cantidad y 

oportunidad de entrega de los resultados o productos que conforman el objeto. Abarca 
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el control, seguimiento y evaluación de las condiciones, procesos y procedimientos 

constructivos que deban ser aplicados dentro de la ejecución de obra, incluido además 

los sistemas constructivos que deben ser implementados según el tipo de obra de 

infraestructura a realizar. 

 

Administrativa 

 

Corresponde al seguimiento y control del Interventor desde el aspecto administrativo del 

contrato, la cual se ocupa de verificar la administración del mismo; comprobando el 

cumplimiento de las obligaciones expresamente consagradas en el contrato, como 

licencias y permisos, calidades exigidas al personal, manejo y conservación de 

documentos y todas aquellas que deba cumplir con un contratista por el hecho de haber 

celebrado un contrato estatal (laborales, pago de impuestos, aportes a la seguridad 

social, pago de parafiscales, entre otros). 

 

Financiera y contable 

 

Verificación y control del uso de los recursos financieros de un contrato; siempre deberá 

efectuarse sobre recursos entregados a título de anticipo y sobre los demás gastos o 

erogaciones que se presenten durante la ejecución, dependiendo de la clase o el tipo de 

contrato. Asimismo, contempla el control, seguimiento y evaluación de las condiciones, 

procesos y procedimientos contables y financieros que deban ser aplicados dentro de la 

ejecución de la obra, con el fin de vigilar el buen manejo e inversión de los recursos 

asignados al contrato. 

 

Legal 

 

Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales establecidas para 

el Contratista y de aquellas que sin estar pactadas le sean aplicables por la naturaleza 

misma del contrato. Además, debe vigilar que se cumplan los plazos estipulados y lo 

relacionado con los riesgos amparados por la garantía única. Abarca el control del 

cumplimiento de las condiciones legales contractuales y el seguimiento de todos los 

procesos y procedimientos legales y jurídicos correspondientes a la realización del 

contrato de obra y del proyecto de infraestructura de agua potable y saneamiento básico. 

 

Ambiental  

 

Seguimiento y cumplimiento de la legislación ambiental vigente y específica para el 

proyecto, así como de los controles y medidas de manejo contenidas en el Plan de Manejo 

Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones. 

 

Aseguramiento de Calidad 

 

Seguimiento y cumplimiento de los estándares de calidad de materiales y equipos y 

seguridad y salud en el trabajo, incluye el aseguramiento del cumplimiento de la 

normativa legal vigente en lo relacionado con las afiliaciones y pagos al Sistema General 

de Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) y a los parafiscales, del recurso humano 

contractualmente estipulado. Además de verificar el cumplimiento del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado por el 

Contratista. 

 

El interventor de cada lote realizará el seguimiento a cada uno de los proyectos para la 

construcción de las obras, que serán desarrolladas por los contratistas que resulte 

adjudicados para cada uno de los lotes del proceso de licitación MC-LPO-0001-2025 así: 

 

LOTE 1: 

• Construcción de la Biblioteca Pública en Atanquez - Resguardo Kankuamo. 

• Construcción del Centro Cultural de Santa Rosa del Sur, Bolívar. 

 

LOTE 2: 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Villa Rica, Cauca. 

• Construcción de la Casa de saberes ancestrales Guachené, Cauca. 
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LOTE 3: 

• Construcción del Centro Cultural de Novita, Chocó. 

• Construcción del Centro Cultural de Jurado, Chocó. 

 

El interventor deberá efectuar: 

 

a. Registro fílmico y fotográfico de cada sitio, conjunto al contratista de obra, previo el 

inicio de las actividades de obra del contrato. 

b. Seguimiento a las obras acordes a las especificaciones técnicas y estudios y diseños 

entregados por el MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y DE LAS ARTES. 

c. Planteamiento de ajustes o soluciones alternativas acorde a lo evidenciado en sitio 

y/validación de las propuestas efectuadas por los contratistas de obra, para el 

adecuado desarrollo de las obras. Los cuales deben ser planteados y/o aprobados por 

los profesionales que hacen parte del contrato de manera oportuna, acorde a los 

ítems contractuales. 

 

Nota 1. Cabe indicar que el alcance detallado de las obras a ejecutar está determinado 

por el anexo técnico 1, especificaciones técnicas, estudios y diseños y presupuesto del 

proceso de licitación MC-LPO-0001-2025. 

 

Nota 2. El interventor deberá garantizar que el contratista de obra cuente con los frentes 

de trabajo de ejecución de obra independientes que sean necesarios hasta que la 

totalidad de actividades de cada proyecto sean entregadas a la interventoría, en las 

condiciones que garanticen la operación y/o funcionamiento de las obras contratadas, 

dentro del plazo de ejecución establecido en el contrato para cada proyecto, es decir la 

ejecución en plazo de cada frente o proyecto podrá contabilizarse de manera 

independiente, por lo cual se deberá solicitar la prórroga del contrato acorde a la 

finalización del último frente o proyecto, resaltando que si bien el contrato tiene un valor 

general los costos están estipulados por proyecto. 

 

Nota 3: El interventor deberá efectuar el seguimiento para que el contratista de obra 

una vez desembolsado el anticipo adquiriera de manera prioritaria los materiales de obra 

y equipos fijos del proyecto previendo los tiempos de entrega, y el plazo de desarrollo 

de las actividades, (el interventor podrá aprobar el plan de manejo del anticipo acorde a 

las condiciones del lugar en procura de una adecuada inversión y avance del proyecto) 

cualquier demora en el suministro de materiales por falta de disponibilidad y/o tiempos 

de entrega será de única responsabilidad del contratista. 

 

c. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 

 

 

 

La obra pública objeto del proceso de contratación está codificada en el Clasificador de Bienes 

y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 81 y/o 80, como se indica en la 

siguiente tabla: 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

811015 Servicios de ingeniería civil y arquitectura 

801015 servicios de consultoría de negocios y administración 

Corporativa. 

801016 Servicios de gerencia de Proyectos. 

 

 

 

d. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo de ejecución de cada contrato será acorde a cada proyecto contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato en SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 
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LOTE PROYECTO 
PLAZO POR 

PROYECTO 

PLAZO DEL 

CONTRATO 

1 

Biblioteca Pública en Atanquez Seis (6) meses  
Hasta el 15 de 

diciembre de 2025  

 
Centro Cultural de Santa Rosa del Sur 

Seis (6) meses 

2 
Casa de saberes ancestrales Villa Rica Seis (6) meses Hasta el 15 de 

diciembre de 2025  Casa de saberes ancestrales Guachené Seis (6) meses 

3 

Centro Cultural de Novita Seis (6) meses 
Hasta el 15 de 

diciembre de 2025  
Centro Cultural de Jurado 

Seis meses y quince 

días (6,5) meses 

 

En caso de que se incurra en costos adicionales por la mayor permanencia de la interventoría, 

esta deberá ser asumida acorde a la matriz de riesgos del contrato. 

 

NOTA:  

En todo caso se debe tener en cuenta que el personal mínimo y clave será hasta agotar el 

tiempo del personal de la interventoría que hace parte de la oferta económica. 

 

 

 

 

e. VALOR DEL CONTRATO 

 

i. VALOR ESTIMADO 

 

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES cuenta con un Presupuesto 

Oficial para atender el gasto que demande cada uno de los contratos que se deriven del 

presente proceso, equivalente a la suma de hasta NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 

931.472.010,00), de acuerdo con la siguiente tabla. 

 

LOTE PROYECTO 
VALOR 

PROYECTO 
VALOR LOTE 

1 
Biblioteca Pública en Atanquez $ 149.931.922,00 $ 318.467.836,00 

(223,72 SMMLV) Centro Cultural de Santa Rosa del Sur $ 168.535.914,00 

2 
Casa de saberes ancestrales Villa Rica $ 143.730.588,00 $ 287.461.176,00 

(201,94 SMMLV) Casa de saberes ancestrales Guachené $ 143.730.588,00 

3 
Centro Cultural de Novita $ 159.233.917,00 $ 325.542.998,00 

(228,69 SMMLV) Centro Cultural de Jurado $ 166.309.081,00 

TOTALES $ 931.472.010,00 

 

El presupuesto incluye todos los gastos, costos directos e indirectos, impuestos, tasas y 

contribuciones de ley y demás erogaciones en que deba incurrir el contratista para el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato para cada proyecto del presente 

proceso.  

 

El Contratista, con la suscripción del contrato, acepta que en el evento en que el valor total a 

pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al Peso, ya sea por exceso o por defecto, 

si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total 

establecido en el Contrato.  

 

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1882 de 2018 no es 

obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del proyecto de 

Pliego de Condiciones. 
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ii. REGISTRO PRESUPUESTAL 

 

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES de conformidad con lo 

establecido en la Ley 80 de 1993 y en el estatuto de presupuesto, expedirá a través de Grupo 

de Gestión Financiera y Contable el correspondiente Registro Presupuestal a través del SIIF 

Nación. 

 

f. FORMA DE PAGO 

 

i. Anticipo 

 

En el Proceso de Contratación la Entidad no entregará al Interventor Anticipo y/o Pago 

Anticipado. 

 

ii. Pagos 

 

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES pagará al contratista previo giro 

de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público el valor por el cual le fue aceptada 

la oferta, de acuerdo con la siguiente forma de pago: 

 

a) Pagos por cargos fijos equivalentes al treinta (30%) del valor del contrato aplicado a cada 

frente de obra o proyecto, en pagos mensuales iguales previa presentación del informe 

mensual de interventoría, avalado por la supervisión del Ministerio así:  

 

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝑚𝑒𝑛𝑠𝑢𝑎𝑙 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑓𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟í𝑎 (𝑃𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜)𝑥 30%

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑓𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟í𝑎 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠
) + (

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑓𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟í𝑎 (𝑃𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜)𝑥 30%

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑓𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟í𝑎 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠
)   

 

b) Pagos mensualizados contra avance de obra, hasta completar el equivalente al sesenta por 

ciento (60%) del valor del contrato para cada proyecto, proporcional a las actas parciales 

e informes de avance de obra de cada proyecto aprobados por la interventoría.  

 

Nota: los pagos en todo caso no excederán el porcentaje de avance de obra acumulado de 

cada proyecto, la cual se determinará a partir de las actas parciales e informes de avance 

de obra validadas por parte de la interventoría dentro del periodo facturado, según sea el 

caso. 

 

c) Un cinco por ciento (5%) del contrato, se pagará contra el recibo a satisfacción de la 

totalidad de proyectos que hacen parte del contrato por parte de la interventoría, El 

Ministerio y el ente territorial. 

 

d) El saldo correspondiente al cinco por ciento (5%) del valor contrato, se pagará contra la 

entrega de los documentos de liquidación de los contratos de obra y de la interventoría al 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.  

 

Nota: La liquidación del contrato de interventoría solo procederá previa liquidación del 

contrato de obra o de manera simultánea, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 

 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 

Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 

soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. 

 

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

 

El Interventor deberá acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al día 

en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 

los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

iii. REQUISITOS PARA EL PAGO: 
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Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato generado quedan sometidos, 

además de las condiciones anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes 

requisitos: 

 

Para efectos de realizar el registro presupuestal del contrato, el contratista en caso de ser una 

figura plural deberá crear una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unión temporal y los 

demás trámites pertinentes para tal fin.  

 

Todos los documentos de pago deberán ser revisados y aprobados por la Interventoría en los 

formatos que se suministren para el efecto.  

 

Presentación de los informes de avance de obras, aprobados por la interventoría. 

 

El CONTRATISTA acreditará a la Interventoría y al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES 

Y LOS SABERES el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo 

establecido en la normatividad vigente. 

 

Se realizarán dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a su causación, previa 

presentación en el sistema de gestión documental AZ DIGITAL, por parte del supervisor del 

proyecto, del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificación de cumplimiento 

expedida por el Interventor del contrato.  

 

Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebración y ejecución del contrato 

corren por cuenta de EL CONTRATISTA, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS 

SABERES hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley.  

 

Para efectos del último pago, el MINISTERIO cancelará la suma al CONTRATISTA, previa 

presentación del Acta de liquidación y recibo final de obra, la ampliación del amparo de 

estabilidad de obra previsto en la garantía única y la factura correspondiente. Si a ello hubiere 

lugar, certificación de cumplimiento expedida por el Interventor del contrato. 

 

Para la liquidación se deberá radicar el informe de actividades por parte del supervisor del 

proyecto en el sistema de gestión documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidación debidamente 

suscrita. 

 

NOTA 1: Cada solicitud de pago deberá ir con la cuenta de cobro o factura, informe del avance 

de cantidades ejecutadas, memorias gráficas y numéricas, registro fotográfico, porcentaje de 

obra ejecutado y porcentaje por ejecutar del mes correspondiente a la cuenta de cobro, las 

demás obligaciones establecidas en el contrato y las requeridas por el MINISTERIO DE LAS 

CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.  

 

NOTA 2: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES no se hace responsable 

por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas fueren 

ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 

cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 

 

g. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

Los proyectos para ejecutar corresponden a cinco (5) centros culturales, de los cuales dos (2) 

son casas ancestrales, y una (1) Biblioteca Pública, cuya ejecución corresponde a diseños y 

especificaciones propios del Ministerio de las Culturas las Artes y Los Saberes. 
 

No. PROYECTO DPTO. MUNICIPIO TIPO ACCESO DIRECCIÓN 

1 

Biblioteca Pública en 
Atanquez 

Cesar 
Atanquez -
Valledupar 

Urbano Terrestre 
Resguardo Kankuamo, 
Atánquez  
10° 41' 42.5" N 73° 21' 03.7" W 

Centro Cultural de Santa 
Rosa del Sur 

Bolívar 
Santa Rosa 
del Sur 

Urbano Terrestre 
Calle 5  
#11-62 
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i. VISITA AL SITIO DE LA OBRA 

 

La visita al sitio de la obra por parte de los Proponentes es facultativa, por lo que no se puede 

considerar como un requisito habilitante, factor de evaluación o causal de rechazo de la oferta. 

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes asumirán el compromiso de conocer las 

especificaciones técnicas del sitio de la obra por su propia cuenta, en su condición de 

colaboradores de la administración y en observancia del principio de planeación, con el 

diligenciamiento del “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”.  

 

Los costos asociados a la visita los asume cada interesado en el Proceso de Contratación. 

 

h. LICENCIAS Y PERMISOS 

 

La entidad para el inicio de la ejecución de las obras, realizará la entrega a la interventoría y 

esta al contratista, las respectivas licencias de construcción para cada uno de los proyectos, no 

obstante, será el contratista de obra el responsable de adelantar los trámites para la 

actualización del constructor responsable de cada proyecto, con acompañamiento y 

seguimiento de la interventoría 

 

El contratista de obra deberá adelantar los trámites y gestión necesaria para mantener las 

actualizaciones necesarias de los permisos a que haya lugar, para la correcta ejecución del 

objeto contratado, tanto de movilización de personal, materiales y horarios exigidos por la 

Alcaldía del municipio de ejecución, al momento del desarrollo de este y demás que se 

requieran.  

 

i. DOCUMENTOS TÉCNICOS. 

 

• Planos arquitectónicos. 

• Planos estructurales. 

• Planos eléctricos e iluminación 

• Planos hidrosanitarios.  

• Especificaciones técnicas 

• Presupuesto oficial. 

 

La totalidad de documentos técnicos de cada uno de los proyectos, podrán ser consultados por 

los oferentes mediante el enlace que hace parte del anexo técnico del proceso de licitación 

pública de la obra objeto de la interventoría. 

 

ii. CONEXIÓN A SERVICIOS PÚBLICOS:  

 

La interventoría realizará el acompañamiento para que el contratista de obra, en conjunto con 

el municipio de ejecución de cada proyecto, efectúen las gestiones, con las empresas 

prestadoras de servicios públicos, la aprobación de los diseños y estudios técnicos, y realizar 

todos los trámites que de ello se deriven, con el fin de entregar las instalaciones funcionando 

correctamente con los servicios de electricidad, acueducto y conexión a alcantarillado en 

operación. 

 

NOTA 1: Aquellos permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que sean necesarios 

para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, adicionales a los anteriormente 

nombrados, deben ser tramitados y obtenidos por el Contratista, sin que esto cause mayores 

costos al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, tales como Plan de 

Manejo de Tráfico PMT, licencias de ocupación y excavación en espacio público, ambientales, 

entre otras. 

2 

Casa de saberes 
ancestrales Villa Rica 

Cauca Villa Rica Urbano Terrestre 
Calle 5 #16-161, Barrio 
Terronal 

Casa de saberes 
ancestrales Guachené 

Cauca Guachené Urbano Terrestre 
Carrera 1 con calle 7 
sector Villa Lilia 

3 

Centro Cultural de Novita Chocó Novita Urbano Terrestre Barrio Rosario 

Centro Cultural de 
Jurado 

Chocó Jurado Urbano Marítimo 
Barrio Pueblo Nuevo, 
entre Calle 1ra y 2da 
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i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 

condiciones señaladas en el Documento Base y demás Documentos del Proceso y de las 

establecidas en el anexo técnico, vigente durante la ejecución del contrato, el Interventor se 

obliga a: 

 

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el 

presente documento y en sus anexos.  

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Documento Base y demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 

presupuestal. 

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos 

acordados con la Entidad., 

7. Cumplir con lo establecido en el Documento Base, específicamente la matriz 4- 

Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y porcentaje de dedicación 

de estos. 

8. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal 

local durante la ejecución del contrato.  

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta.  

10. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 

estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como 

sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas 

proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su 

capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

11. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 

técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este 

contrato. 

12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos 

con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 

necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, 

accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso 

adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

13. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez 

que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con 

las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata 

de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información 

relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si está en proceso 

de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.  

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

15. Cumplir con lo establecido en el Documento Base, específicamente la Matriz 4 – 

Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de 

dedicación de estos. 

16. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o 

equipos, para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad 

establecidos. El Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. 

En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas 

en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante, 

con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no mayor a 

cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del 

personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe 

cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos 

de personal” y tener el año de experiencia específica adicional y/o tener el título de 
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formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 

puntaje.  

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a 

que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 

Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, 

de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 

cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los 

Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 

el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en 

cuenta según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 

producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia 

en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos 

acordados con la Entidad. 

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 

de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

22. Estar en comunicación con el supervisor del contrato.  

23. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando 

respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  

24. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto 

del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.  

25. Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas el Sistema de 

Seguridad y Salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las 

acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del 

contrato. 

 

j. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

Las obligaciones específicas del contratista se encuentran relacionadas en el anexo - anexo 

técnico que hace parte integral del proceso de contratación. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 

SOPORTAN LA SELECCIÓN 

 

CONCURSO DE MERITOS.  

 

De conformidad con lo contenido en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y la 

subsección 3, sección 1 del capítulo 2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 399 

de 2021 Artículo 2. Modificación del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, el Procedimiento del concurso 

de méritos, corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para la prestación de 

servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 

encontrándose dentro de este tipo de contratos la interventoría de obra. 

 

A la presente Selección le son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y 

sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, y demás normas 

legales vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas en el documento 

base, y las resoluciones y documentos que se expidan con ocasión de la presente selección. 

 

Adicionalmente, a través de la ley 2022 del 22 de julio de 2020, se modificó el artículo 4 de la 

ley 1882 de 2018, el cual quedó así: 

 

“Artículo 4º. Adiciónese el siguiente parágrafo al artículo 2º de la Ley 1150 de 2007.  

 

Parágrafo 7º. La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente o quien 

haga sus veces, adoptará documentos tipo que serán de obligatorio cumplimiento en la 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

Página 19 de 58 

Código: F-GCC-045 
Versión: 2 
Fecha: 07/11/2024 

 

 

 

 

 

 

actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de 

la Administración Pública.  

 

Dentro de estos documentos tipo, se establecerán los requisitos habilitantes, factores técnicos, 

económicos y otros factores de escogencia, así como aquellos requisitos que, previa 

justificación, representen buenas prácticas contractuales que procuren el adecuado desarrollo 

de los principios que rigen la contratación pública.  

 

Con el ánimo de promover la descentralización, el empleo local, el desarrollo, los servicios e 

industria local, en la adopción de los documentos tipo, se tendrá en cuenta las características 

propias de las regiones, la cuantía, el fomento de la economía local y la naturaleza y 

especialidad de la contratación. Para tal efecto se deberá llevar a cabo un proceso de 

capacitación para los municipios.  

 

La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente fijará un cronograma, 

y definirá en coordinación con las entidades técnicas o especializadas correspondientes el 

procedimiento para implementar gradualmente los documentos tipo, con el propósito de 

facilitar la incorporación de estos en el sistema de compra pública y deberá establecer el 

procedimiento para recibir y revisar comentarios de los interesados, así como un sistema para 

la revisión constante de los documentos tipo, que expida.  

 

En todo caso, serán de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de condiciones de 

los procesos de selección de obras públicas, interventoría para las obras públicas interventoría 

para consultoría de estudios y diseños para obras públicas, consultoría en ingeniería para obras, 

que lleven a cabo todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, en los términos fijados mediante la reglamentación correspondiente.” 

 

En ese sentido, la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 

través de la Resolución 798 de 2023, adoptó los documentos tipo para los procesos de concurso 

de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de infraestructura social; que 

agrupa los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte, por lo que al presente 

proceso le son aplicables estos documentos tipo.  

 

a. GENERALIDADES 

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma 

del Documento Base, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 

presentada.  

 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con 

todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no 

cumple”.  

 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 

habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos señalados en los 

Documentos Tipo.  

 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos 

Tipo. 

 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes según lo señalado en el Documento Base. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto 

y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Documento Base. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 

4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras 

sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada 

en el Documento Base 

 

i. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS 

 

Para el presente Proceso de Contratación estructurado por lotes o grupos aplican las siguientes 

reglas, además de las previstas en otros numerales de este documento:  

 

A. Los oferentes podrán presentar ofertas a más de un grupo o lote, no obstante, solo 

podrá ser adjudicatario de uno de los lotes. 

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de 

estos es mayor o igual al 100 % del valor total del Presupuesto Oficial establecido para 

cada lote o grupo.  

C. La experiencia que debe acreditar el Proponente será la establecida de forma 

independiente para cada lote o grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la 

“Matriz 1 – Experiencia”, en el literal A de la sección 10.1.1. del Documento Base. 

D. Los parámetros que se seguirá para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o 

grupos que conforman el Proceso de Contratación será el señalado por la Entidad en el 

numeral 2.7. del Documento Base.  

E. El Proponente seleccionado debe incluirse en los demás órdenes de elegibilidad en los 

cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad 

de estos lotes o grupos, se adjudicará al Proponente instalado en el segundo orden de 

elegibilidad y así sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan más 

Proponentes a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de 

Contratación, se podrá adjudicar a un mismo Proponente más de un (1) lote o grupo, 

siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Documento Base.  

F. La Entidad verificará que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar 

adjudicatario de un lote o grupo adicional.  

G. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta” y en 

el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural”, el lote/grupo o lotes/grupos a los 

cuales allega oferta. 

H. Para definir el método de ponderación de la oferta, se aplicarán las reglas definidas en 

el numeral 4.1. de este documento. 

 

b. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD 

 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de 

los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto 

del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado 

en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en 

el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en 

el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación 

de la experiencia del Proponente” del Documento Base. 

 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en 

caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad 

principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se 

solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá 

demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales 

a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo 

exigido en el numeral 10.1.1 del Documento Base. 

  

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 

párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos 

del numeral 1.6 del Documento Base. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 

experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 

contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se 
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realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación 

por parte del Proponente. 

 

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el Proponente para habilitarse en el 

Proceso de Contratación acreditará que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 

%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV del lote o grupo al cual 

presenta la oferta.  

 

Asimismo, el Proponente demostrará para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a 

la actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en 

caso de que se exija combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, 

deberá acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 

adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. En consecuencia, si el 

Proponente se presenta a varios lotes o grupos, la experiencia mínima se evaluará de manera 

independiente para cada uno de ellos.  

 

En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o grupos 

con un mismo contrato o mediante contratos distintos. 

 

i. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los 

perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 

conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 

indican y demás señaladas en el Documento Base y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 

natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 

Plural. 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles 

para cada lote:  

 

• Un (1) Director de Interventoría 

• Dos (2) Residentes de interventoría. 

 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 

del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – 

Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, los soportes deberán ser entregados por el 

proponente adjudicatario según lo indicado en el  numeral 9.1 “Información para el control de 

la ejecución de la obra” del Documento Base, la verificación de la documentación del personal 

clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Documento Base, 

particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del 

equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

  

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta 

documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 

trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a 

la celebración del contrato. 

  

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 

demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio 

de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Documento Base.    

 

ii. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA 
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En atención al tipo de proyecto de infraestructura social a contratarse, el alcance del objeto a 

contratar, el tipo de infraestructura a intervenir, las actividades definidas, la cuantía del Proceso 

de Contratación, así como los lineamientos  definidos en  la resolución 798 de 2023, el 

Ministerio ha definido la experiencia principal que deberá acreditar el proponente de acuerdo 

con lo establecido  en la Matriz 1 – experiencia para proyectos de infraestructura social para el 

sector cultura, recreación y deporte.  

  

Los contratos para acreditar la experiencia exigida para el proyecto deberán cumplir las 

siguientes características: 

 

A. Que hayan contenido la ejecución de: 

 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 

 

LOTE 1 

ACTIVIDAD A 

CONTRATAD 
EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES 

1.1. 

INTERVENTORÍA A 

PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O 

RECONSTRUCCIÓN 

DE 

INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL 

GENERAL 
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O RECONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 

aportados como experiencia general deben 

contemplar un área intervenida o construida igual o 

superior al (F%) del total de metros cuadrados del 

proceso de selección, el cual corresponde a 759,51 

m2. 

 % DE DIMENSIONAMIENTO (Según la 

magnitud requerida en el proceso de 

contratación) 

Valor de F% 

50% 

 

LOTE 2 

ACTIVIDAD A 

CONTRATAD 
EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES 

1.1. 

INTERVENTORÍA A 

PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O 

RECONSTRUCCIÓN 

DE 

INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL 

GENERAL 
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O RECONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 

aportados como experiencia general deben 

contemplar un área intervenida o construida igual o 

superior al (F%) del total de metros cuadrados del 

proceso de selección, el cual corresponde a 922,42 

m2. 

 % DE DIMENSIONAMIENTO (Según la 

magnitud requerida en el proceso de 

contratación) 

Valor de F% 

50% 

 

LOTE 3 

ACTIVIDAD A 

CONTRATAD 
EXPERIENCIA PARA ACREDITAR POR LOS OFERENTES 

1.1. 

INTERVENTORÍA A 

PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O 

RECONSTRUCCIÓN 

DE 

INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL 

GENERAL 
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN 

Y/O RECONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 

aportados como experiencia general deben 

contemplar un área intervenida o construida igual o 

superior al (F%) del total de metros cuadrados del 

proceso de selección, el cual corresponde a 1.036,04 

m2. 

 % DE DIMENSIONAMIENTO (Según la 

magnitud requerida en el proceso de 

contratación) 

Valor de F% 

50% 
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 

dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la 

evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos 

estructurados por lotes o grupos, el Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo 

cinco (5) contratos para cada uno de los lotes o grupos o podrá allegar los mismos para 

todos los lotes o grupos.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de MiPymes o de 

emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 

artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) 

contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 

contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de MiPymes y de 

emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 

conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los 

cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal y acredite la calidad de MiPymes o emprendimiento y empresa de mujeres, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 

artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 

contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 

contratos.   

 

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 

una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal y acredite la calidad de MiPymes y de emprendimiento y empresa de mujeres con 

domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 

experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente 

previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más 

de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 

también cumplan las condiciones previamente definidas. 

 

Para acreditar la calidad de MiPymes, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas 

de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación 

requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la 

modifique o la sustituya.  

 

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 

requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 

atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto 

de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura 

social.  

 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 

qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 

Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 

subsanación en los términos del numeral 1.6 del Documento Base. En caso de que el 

oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de 

mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de 

experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los 

requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia 

aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios 

ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 
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Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 

máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 

pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, 

con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) 

contratos aportados de mayor valor. 

 

El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, 

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Documento 

Base se derive tal información.] 

 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 

tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 

o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 

del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 

público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 

Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las 

sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 

conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 

conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 

constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a 

aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 

uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 

experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos 

de los documentos establecidos en el Documento Base señalados en el numeral 10.1.5. 
 

iii. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 

que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje:  

 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 

de la experiencia es el 80 y/o 81. 

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el 

tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – 

Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los 

cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de MiPymes o emprendimiento y 

empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como 

máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 

pruebe la calidad de MiPymes y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio 

en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos 

aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 

solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de 

la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, 

si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el 

porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 

con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el 

Documento Base y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia 
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exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto 

Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará 

la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 

experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

En caso de que el Proceso de Contratación se adelante por lotes o por grupos este 

porcentaje de experiencia mínima se verificará en relación con el cien por ciento (100 %) 

del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote o grupo. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 

registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los 

documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado 

a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único 

de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado 

a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación 

que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida 

en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 

porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 

actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 

conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de 

los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda 

determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior 

no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el 

párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 

o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente 

Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como 

un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de 

los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 

contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 

“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se 

ofrecen como experiencia.  

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 

su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – 

Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la 

expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para 

participar en el presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se 

tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 

integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 

participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – 

Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 

experiencia. 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 

no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que 

recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 

certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 

integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 

experiencia. 

 

iv. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 

mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Documento Base: 

 

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 
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III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

establecidas en la “Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de 

suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del 

Documento Base se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta 

el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es 

la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 

documentos del numeral 10.1.5 del Documento Base se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer 

día del mes que se encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de la persona 

que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá 

con el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 

esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 

Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el 

RUP. En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de 

Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos 

para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 del Documento Base.  

 

v. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 

información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose 

de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el 

Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, para 

que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 

diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de 

existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 

acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 

continuación: 

 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la 

interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las 

mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar 

la participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 

debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad 

contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar 

la fecha de inicio. 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente 

inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de 

los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia del 

cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 

reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, 

además, la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la 

experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de 

antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los 
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documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 

profesional.  

 

PARA SUBCONTRATOS 

 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 

particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

 

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 

Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 

Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 

mismo, debe contener la información requerida en el Documento Base para efectos de la 

acreditación de la experiencia.  
 

B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 

Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 

 

I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en 

las cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser 

acreditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de 

Contratación.  
 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida 

en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 

subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 

documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) 

certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización. 

 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 

suscrito con la Entidad. 

 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los 

literales A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 

subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas 

en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como 

aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva 

directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.   

 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 

Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 

subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, 

por lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  

 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 

hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto 

tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 

Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 

indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 

 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 

Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que 

el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto 

no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta 

lo relacionado con la subcontratación. 

 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 

subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Documento Base. 

 



 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

Página 28 de 58 

Código: F-GCC-045 
Versión: 2 
Fecha: 07/11/2024 

 

 

 

 

 

 

vi. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 

del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – 

Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación será un requisito para el proponente 

adjudicatario previo a la ejecución del contrato. 

 

La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se 

realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 

 

vii. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 

que la misma sea válida: 

 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 

académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título 

profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante 

los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con 

posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias 

contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, 

dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional 

de su equipo de trabajo:  

 

I. El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 

2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica 

profesional;  

II. El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  

III. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la 

experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual 

debe ser aportado. 

IV. La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 

completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

 

viii. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

 

Los integrantes del equipo de trabajo, según la instancia definida por la Entidad para verificar 

los documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según 

los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias 

entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación:  

 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  

2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 

información:  

 

A. Contratante. 

B. Contratista. 

C. Objeto del contrato. 

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
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H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 

se realizará la conversión de meses o días a años. 

 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos 

se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

 

ix. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán 

los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la 

tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de 

antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 

de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 

convalida el título obtenido en el exterior. 

 

c. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 

 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Documento Base: 

 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar 

con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Documento Base. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 

integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 

no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con 

el Estado. 

 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, 

los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro 

Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de 

Seguridad y Convivencia–. 

 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 

Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 

PERSONAS NATURALES 

 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  

 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

PERSONAS JURÍDICAS 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  

 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 

o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 

representación legal la fecha originalmente contemplada en el Documento 

Base. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 

autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 

471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  

 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 

debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y 

de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes 

(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 

cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de 

treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Documento Base. 

 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones 

en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho 

documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 

presentar la oferta. 

 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 

conformidad con lo establecido en el Documento Base, en los que deben constar como 

mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 

órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

IX.  

i) no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral y 

iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 

declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 

si las hay. 

 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 

adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, 

deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con 

lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia. 

 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que 

permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de 

contratación de la Entidad. 

 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, 

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad 

o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente definida en el Documento Base. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 

• Para efectos del Documento Base, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 

vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar 

la oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 

PROPONENTES PLURALES  

 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 

Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 

intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre 

el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo 

la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 

(“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento 

de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos 

adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de 

Contratación. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de 

Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien 

representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 

suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en 

todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción 

y ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar el acta de 

terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de 

que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato 

y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir 

de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente señalada en el Documento Base. 

 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 

de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente 

al cien por ciento (100 %). 

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 

posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 

fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes 

de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

G. Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales presenta oferta.  

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el 

caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha 

persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 

proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública 

- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por 

tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 

PERSONAS JURÍDICAS 

 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 

Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de 

ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor 

fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya 

lugar. 
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La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 

en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en 

el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de 

Seguridad Social y Aportes Legales”. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 

Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

 

PERSONAS NATURALES  

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de 

pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

Documento Base. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con 

acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el 

certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 

cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, 

el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 

las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

PROPONENTES PLURALES  

 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración 

de la que tratan los numerales anteriores. 

 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad 

Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 

los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no 

esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta 

circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 

 

d. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 

“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el 

numeral 3.8.1 del Documento Base:  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
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Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 

de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 

Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 

financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación.  

 

Acorde a los señalado en la MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 

INTERVENTORÍA DE OBRA PÚBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL los requisitos mínimos 

habilitantes de capacidad financiera y organizacional del presente proceso de selección de 

interventoría de obra pública para infraestructura social, se procede a establecer el rango en 

el cual se cataloga el proceso acorde a la siguiente tabla: 

 

 

 

 Límite 

Inferior 

Limite 

Superior 

Rango 1 - <= 500.000 

   

Rango 2 >500.000 <= 2.000.000 

   

Rango 3 >2.000.000  

(Cifras expresadas en miles de pesos) 

 

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso tiene un valor de NOVECIENTOS TREINTA 

Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIEZ PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($ 931.472.010,00), al ser estructurado por lotes, cada lote se cataloga en el 

siguiente rango:  

 

LOTE PROYECTO VALOR LOTE RANGO 

1 
Biblioteca Pública en Atanquez 

$ 318.467.836,00 1 
Centro Cultural de Santa Rosa del Sur 

2 
Casa de saberes ancestrales Villa Rica 

$ 287.461.176,00 1 
Casa de saberes ancestrales Guachené 

3 
Centro Cultural de Novita 

$ 325.542.998,00 1 
Centro Cultural de Jurado 

 

1. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme. 

 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad 

con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 

 

 

Indicador 
Valor concertado 

Rango 1 

Índice de liquidez 1,2 

Índice de endeudamiento 0,60 

Razón de cobertura de intereses 2,0 
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Capital de trabajo (Ver nota 1) No requerido 

Patrimonio (Ver nota 2) No requerido 

Rentabilidad del patrimonio 0,02 

Rentabilidad del activo 0,01 

 

Nota 1: Para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del 

contrato sea mayor o igual a 12 meses se solicitará que los proponentes acrediten un capital 

de trabajo equivalente a dos (2) meses de ejecución del contrato 

 

Nota 2: Se solicitará para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de 

ejecución del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculará conforme a la formula 

definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecución de cada proceso. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

 

2. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes. 

 

Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 

 

Indicador 
Valor concertado 

Rango 1 

Índice de liquidez 1,2 

Índice de endeudamiento 0,60 

Razón de cobertura de 

intereses 

2,0 

Capital de trabajo (Ver nota 1) No requerido 

Patrimonio (Ver nota 2) No requerido 

Rentabilidad del patrimonio 0,03 

Rentabilidad del activo 0,02 

 

Nota 1: Para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del 

contrato sea mayor o igual a 12 meses se solicitará que los proponentes acrediten un capital 

de trabajo equivalente a tres (3) meses de ejecución del contrato 

 

Nota 2: Se solicitará para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de 

ejecución del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculará conforme a la formula 

definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecución de cada proceso. 

 

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 

estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de interventoría de obra pública 

para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesto 

oficial del proceso de selección que se adelante. 

 

 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 

“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 

Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la 

copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 

O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 

información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de 

su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo 

con la información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las 

Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 

de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al 

momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año fiscal que se 

refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 

Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá 

en los términos definidos en el siguiente numeral. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 

información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 

deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 

de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 

de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo 

con la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas 

NIIF.   

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 

quien realiza la conversión.  

 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 

discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera 

y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que 

se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 
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Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A con corte al 31 de diciembre 

de 2024, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 

1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año 

fiscal del Proponente, acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida 

forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista 

en este pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, 

el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad 

del juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 

jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este 

requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 

Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Documento Base.  

 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 

 

a. REQUISITOS PONDERABLES 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 

siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 

Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 

personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en 

Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de 

obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de evaluación.  

 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a 

los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 

último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 

cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 

reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos 

en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se 

aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de 

conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 

sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 

b. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 



 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

Página 38 de 58 

Código: F-GCC-045 
Versión: 2 
Fecha: 07/11/2024 

 

 

 

 

 

 

 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 

3.8.1. del Documento Base. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar 

el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán 

en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el 

promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta 

no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia 

del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá 

cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de 

Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A 

de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación 

del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.  

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que 

rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la 

Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva 

del cierre del Proceso de Contratación. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 

cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 
 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 

y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 

Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 

aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para 

cada alternativa.  

 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto.  

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 

obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas 

hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 

contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. 

Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 

fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 

a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las 

otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 

mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 

fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

 

B. Media Geométrica  

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el 

factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 

Donde: 

 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y 

que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 

habilitada y que no fueron objeto de subsanación 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” 

habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 

máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 

de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 

puntos. 
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C. Media Aritmética Alta 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 

contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la 

propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que 

no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se 

encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 

Donde:  

 

• V_max: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• X ̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos 

válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• (X_A ) ̅: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 

acuerdo con la siguiente fórmula 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde:  

• (X_A ) ̅: Es la media aritmética alta. 

• V_i: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos 

 

c. EQUIPO DE TRABAJO. 

 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 

realizará de la siguiente manera: 

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5 

Formación académica adicional del Personal Clave Evaluable  5 

Total  10 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 

del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 

acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable de cada 

lote: 
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i) Director de Interventoría (Cantidad 1) 

ii) Residente de interventoría;(Cantidad 2)  

 

Tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos 

de requisitos del Personal. 

 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 

verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo 

con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del 

Documento Base. 

  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 

con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 

se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 

profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 

deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, el proyecto requiere 

dos (2) residentes (por cada lote), para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe 

cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) residentes indicados para cada 

lote. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 

del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” 

de cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable de cada lote:  

 

i) Director de Interventoría (Cantidad 1) 

ii) Residentes de interventoría (Cantidad 2) 

 

Que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 

requisitos del Personal”. 

 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 

soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 

verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo 

con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” de 

del Documento Base. 

 

i. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 

Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino 

que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para 

verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en estructuras o 

geotecnia).  

 

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 

profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  

 

iii. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con 

el cargo a desempeñar. 
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En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 

deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, el proyecto requiere 

dos (2) residentes (por cada lote), para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe 

cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) residentes indicado para cada lote. 

 

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 

sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del 

aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un 

plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de que el interventor solicite el cambio 

del personal.  

 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 

requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el 

año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata 

de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho 

de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones 

objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 

exigidas 

 

d. FACTORES DE SOSTENIBILIDAD TÉCNICO AMBIENTAL AGREGADO.  

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 

“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 

 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo 

utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) 

reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 

cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán 

hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en 

el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los 

documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

• En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 

recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

• Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 

interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un 

plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

• Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 

naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, 

ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  

• Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 

interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 

conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión 

de plásticos y contaminación, entre otros. 

• Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 

interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 

energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros. El supervisor verificará el 

cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 

contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el 

futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del 

numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

 

e. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: I) servicios 

nacionales o con trato nacional o por II) la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos 

aspectos. 
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular 

el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por 

estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden 

acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 

extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se 

escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, 

la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a 

la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo 

del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior 

del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 

o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del 

puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

 

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 

de puntaje correspondiente  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 

cuál regla se acoge se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 
Proponente Plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

es extranjero sin Trato 
Nacional. 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 

Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar 

alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 

diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en 

la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en 

los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los 

oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 

esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 

Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 

habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 

asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 

uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus 

integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje 

por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 

o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más 

del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 

en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 

de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el 

exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 

que reconoce el título obtenido en el exterior. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 

el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 

incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por 

incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato 

a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 

sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del 

Documento Base ni por el regulado en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 

 

f. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 

en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de 

su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  

 

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 

discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en 

su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 

del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 

requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 

“Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de 

conformidad con el numeral 3.8.1 del Documento Base, sin importar si la experiencia es general 

o específica. 

 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el 

representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona 

natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la 

experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de 

trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

 

g. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos) 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 

o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
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probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 

embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPymes 

 

h. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos) 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los 

criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 

integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

i. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 

definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del 

Documento Base. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 

documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 

de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 

la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 

requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 

de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Documento Base definitivo. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 

1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
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protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 

a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la 

gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 

un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación  o 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – 

Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Documento Base definitivo. 

 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 

cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Documento Base definitivo. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre 

los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

– (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 

vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 

juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, RROM o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  «Formato 

10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM 

o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 

un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Documento Base definitivo. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 

tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 

la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo Modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de 



 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

Página 49 de 58 

Código: F-GCC-045 
Versión: 2 
Fecha: 07/11/2024 

 

 

 

 

 

 

la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, RROM o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, RROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, RROM o gitana, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) 

el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 

certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas 

en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 

personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de 
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los criterios de desempate del Documento Base; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 

cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 

de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 

los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 

ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a MiPymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

 

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 

Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural 

y, además, ese integrante acredite la condición de MiPymes, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 

«Formato 10 H – Acreditación MiPymes», suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de 

que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden 

a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le 

asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 

que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 

dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 

residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas. 

 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV). 

 

5. ANÁLISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO Y DE 

RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

a. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO 

 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 

1082 de 2015, se elaboró un presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del 

mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan 

Anual de Adquisiciones para el 2025, de igual manera, se determinó el presupuesto oficial para 

este proceso de selección acorde a cada proyecto y por consecuente cada lote, luego de un 

estudio serio y el análisis detallado del personal requerido para cada proyecto, así como costos 

indirectos y tasas impositivas, lo cual se encuentra relacionado en los presupuestos oficiales 

de cada lote, por ello garantiza que la apropiación presupuestal para este proceso de selección 

es acorde con las necesidades del mismo. 
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Es de tener en cuenta que el proyecto se efectuará durante la vigencia 2025, para lo cual el 

Ministerio de las culturas, las artes y los saberes, contempló dentro de sus costos para la 

ejecución la proyección de precios para el año 2025, lo cual deberá ser tenido en cuenta por 

los oferentes al momento de presentar su oferta. 

 

b. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 

La “Matriz 3 Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 

contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a 

quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del 

tratamiento, entre otros aspectos.  

 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

 

La “Matriz 3 Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, 

hace parte del Pliego de Condiciones.  

 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 

incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para 

formular la propuesta fundamentada en su propia información, de manera tal que el Proponente 

está obligado a tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales 

tienen que incorporar todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del contrato. 

 

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado 

toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 

responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos 

ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 

La Entidad, programará una audiencia para la asignación de Riesgos, para lo cual se fijará la 

fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de Contratación 

 

c. GARANTÍAS 

 

i. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 

cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 

aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 

embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

 

El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en 

relación con los cuales allegó oferta. 

 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

 

Característi

ca 
Condición 

Clase 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 

contenido en una póliza. 

Asegurado/ 

beneficiario 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT: 830.034.348-

5 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor 

asegurado 

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 
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Característi

ca 
Condición 

En los Procesos de Contratación estructurados por lotes, el valor asegurado 

corresponderá al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del lote o la 

sumatoria de los lotes a los cuales se presente oferta. 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 

Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 

ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 

seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 

Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de 

que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

 

El Proponente podrá presentar una Garantía de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes 

o por la totalidad de lotes a los cuales allegue oferta. En ambos eventos, debe indicar el número 

del lote o lotes en los cuales radica la oferta. 

 

ii. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 

1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la 

Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 

contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía 

tendrá las siguientes características: 

 

Característic

a 
Condición  

Clase 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de 

seguro contenido en una póliza. 

Asegurado/ 

beneficiario 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT: 

830.034.348-5 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

diez por ciento (10 
%) del valor del 

contrato según lo 
dispuesto en el 
artículo 
2.2.1.2.3.1.12. del 
Decreto 1082 de 
2015 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 
del personal que el 
Interventor haya de utilizar 
en el territorio nacional para 

la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

cinco por ciento 
(5%) del valor total 
del contrato., según 
lo dispuesto en el 
artículo 
2.2.1.2.3.1.13. del 

Decreto 1082 de 
2015]. 
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Característic

a 
Condición  

Calidad del Servicio por los 
perjuicios derivados de la 

deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser igual 

al plazo de Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011, es decir por un 

término de cinco (5) 
años contados a partir 
de la fecha en la cual 

la entidad estatal 
recibe a satisfacción la 
obra.  

Veinte por ciento 
(20) del valor del 

contrato 

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y 

no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 

que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 

de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 

Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el 

nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. 

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal 

o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 

del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 

todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

Número y año del Contrato  

Objeto del Contrato 

Firma del representante legal del Contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor  

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida 

por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en los 

eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte 

del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento 

del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 

CUMPLIMIENTO 

 

El Contratista será responsable de la reparación de los defectos que puedan comprobarse con 

posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo 

o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, 

localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcción 

y mano de obra deficientes utilizados en la construcción. 

 

El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 

ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se 

considerarán vigentes por un período de Garantía de [La Entidad debe definir el término de 

vigencia del amparo de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015] 

contados a partir de la fecha del recibo a satisfacción de la obra, sin perjuicio de lo previsto en 

el artículo 2060 del Código Civil. El Contratista procederá a reparar los defectos dentro de los 

términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 

 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantía 

respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la 

Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Si las 
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reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que 

puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la 

Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante 

notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega 

o terminación de las reparaciones. En relación con el amparo de calidad del servicio de la 

Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por 

los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato 

y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de 

los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala 

calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 

Contratista. 

 

6. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO 

 

a. COORDINACIÓN DEL PROYECTO. 

 

La Supervisión y Coordinación del proyecto será realizada por el Coordinador del Grupo de 

Infraestructura Cultural o quien haga sus veces o por quien el ordenador del gasto designe por 

escrito, para que disponga e informe sobre lo inherente al contrato, será el supervisor del 

interventor, ejercerá el control y vigilancia administrativa de la ejecución del contrato para lo 

cual tendrá las siguientes funciones:  

 

a. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el contratista.  

b. Presentar en el sistema de gestión documental AZ DIGITAL, el informe de actividades, 

factura o cuenta de cobro y certificación de cumplimiento expedida por el interventor del 

contrato para tramitar el pago correspondiente. 

c. Firmar las actas respectivas, previa solicitud del interventor del contrato y que considere 

ajustadas a la ley. 

d. Informar oportunamente al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES 

sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que incurra el 

contratista previo reporte del interventor. 

e. Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios la prórroga al 

contrato, o su adición o modificación o terminación unilateral, siempre y cuando tales 

hechos estén plenamente justificados y aprobados por la interventoría del contrato. 

f. Revisar y gestionar el aval que deba dar el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y 

LOS SABERES frente a solicitudes realizadas por el contratista a través de la Interventoría 

del contrato de obra, que puedan afectar o modificar el contrato a nivel técnico, jurídico, 

administrativo y contable. 

g. Las demás que sean necesarias para el correcto control y vigilancia administrativa del 

proyecto y que no estén asignadas a las funciones de la interventoría.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas 

que cursen entre el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, la 

interventoría del contrato y el contratista deberán realizarse por escrito.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del coordinador del proyecto, no será 

necesario modificar el contrato, y la designación se efectuará mediante comunicación escrita 

por parte del ordenador del gasto, copia de la cual deberá remitirse al contratista, al 

Interventor, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de Gestión Financiera y Contable 

del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.  

 

b. PERSONAL DE LA INTERVENTORÍA REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN. 

 

El personal requerido para la interventoría para cada proyecto se relaciona en el anexo técnico. 

 

7. ACUERDOS COMERCIALES 

 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 

Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
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ACUERDO  

Entidad 

Estatal 

Incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

Superior al Valor 

del Acuerdo 

Comercial  

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

Cubierto por 

el Acuerdo 

Comercial   

ALIAN

ZA 

PACÍFI

CO  

Chile  SI  NO NO  NO  

México  SI  NO NO  NO  

Perú  SI  NO NO  NO  

Canadá  SI  NO NO  NO  

Chile  SI  NO NO  NO 

Corea  SI  NO NO  NO  

Costa Rica  SI  NO NO  NO  

Estados Unidos  SI  NO NO  NO  

México  SI  NO NO NO 

ESTAD

OS 

UNIDO

S 

AELC  

Islandia  SI  NO NO  NO  

Liechtenstein SI  NO NO  NO  

Noruega  SI  NO NO  NO  

Suiza  SI  NO NO  NO  

TRIÁN

GULO 

NORTE

  

El Salvador  SI  SI SI  NO  

Guatemala  SI  SI NO  SI  

Honduras  SI SI NO  SI  

UNIÓN EUROPEA, Reino 

Unido e Irlanda del Norte 
SI  NO NO  NO  

439/1998 CAN  SI  SI NO  SI  

ISRAEL  SI  NO NO  NO  

 

Nota: La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 

Contratación de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del 

Proceso de Contratación. 

 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados 

que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 

certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

Para el presente proceso, estructurado por lotes o grupos, para la verificación de los Acuerdos 

Comerciales se tendrá en cuenta el presupuesto total, es decir, la sumatoria del valor de los 

lotes o grupos que conforman el proceso. 

 

8. DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: 

 

a. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO 

• Análisis del sector. 

• Anexo 1 - Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32. 

• Formulario 1– Formulario de oferta económica 

• Matriz de Riesgos 

• CDP 

 

b. ANEXOS TÉCNICOS POR PROYECTO 

• Documentos técnicos que hacen parte de la licitación pública MC-LPO-0001-2025 

• Presupuesto oficial por proyecto 

 

c. FORMATOS COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

• Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
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• Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unión 

Temporal)  

• Formato 3 – Experiencia 

• Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros  

• Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 

• Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 

• Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 

• Formato 8 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del Personal 

Clave Evaluable  

• Formato 9 – Experiencia y formación adicional del Personal Clave Evaluable  

• Formato 10 – Factores de Desempate 

• Formato 11 – Autorización para el Tratamiento de Datos Personales 

• Formato 12 – Factor de Sostenibilidad 

• Formato 13 – Acreditación de Emprendimientos y Empresas de Mujeres 

• Formato 14 – Acreditación de Mipyme 

 

Atentamente, 

 

 

 

__________________________ 

JULIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 

Coordinadora Grupo de Infraestructura Cultural 

 
Proyectó: Esteban Martínez Guerrero – Contratista GIC  
Revisó: Karen Lorena Garcia Rivera - Contratista GIC   


