ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-51 FORMATO ‘ San Rafael
——-———  ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | 29ina1de 60
. VERSION: 02 07/03/2025
| DEPENDENCIA [ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. INFORMACION GENERAL

-5 M0

" 1.1, FECHA DE PRESENTACION:
] OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y SUS
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL PARTES Y PIEZAS
MANTENIMIENTO
1.2.1. NOMBRE:
o . _ 2212020200804040404
| 1.2.2. cobiGo: 212010100301060606 - ]
PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGIA
PARA LA DIFERENTES  TECNOLOGIAS

1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASI COMO EL
SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.

. 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Seglin ASIS Depto. de Boyaca 2024, Boyaca, es un departamento de gran relevancia geografica, histdrica y econdmica; cuenta
con una extension de 23,189 km?, es predominantemente rural (99.5%) y se divide en 123 municipios organizados en 13
provincias, teniendo a Tunja como su capital. Segin el censo de 2018 del DANE proyecciones a 2024, Boyaca cuenta con
1.311.983 habitantes, representando el 2.49% de la poblacion total de Colombia (52.695.952 habitantes). El 34.90% de la
poblacién (457.939 habitantes) estd concentrada en tres municipios: Tunja (14.28%), Sogamoso (10.50%) y Duitama

(10.13%).

Desde 2005, la poblacion ha crecido un 15.02%, con un aumento del 6.59% desde 2019, impulsado por la migracion juvenil,
el arribo de migrantes venezolanos y el retorno de jubilados. La demografia de Boyacd ha experimentado cambios significativos
en los Ultimos 5 afios, reflejando un envejecimiento de la poblacién y una notable reduccion en la fecundidad. Para 2024, se
espera que la poblacion menor de 15 afios represente el 21.72%, mientras que el 17.93% tendra 65 afios 0 mas, lo que exige
politicas sociales y de salud adecuadas. ' ' '

La pirdmide poblacional de 2024 presenta caracteristicas de una poblacion estacionaria moderna, evidenciando una
disminucién en la base debido a la reduccion de la natalidad, mientras que la clspide se ensancha, indicando un aumento en
la esperanza de vida. La mayor concentracion poblacional se encuentra en el grupo de 15 a 19 anos, seguido del grupo de 10
a 14 afios. Al comparar la variacién en los grupos poblacionales por edad entre 2019 y 2024, se observa un descenso en el

rupo de 0 a 4 afios en un -7,9% y en el grupo de 5 a 9 afios en.un -1,8%; los demas grupos de edad experimentan
ﬂecimiento, siendo el mas marcado en los grupos de 60 y mas afios, con un 18,1%. Se prevé que para 2029 continte el
crecimiento de la poblacion de 25 y mas afios.

La tasa general de fecundidad ha disminuido en un 31.88% desde 2014, lo que sugiere un mejor acceso a la planificacion
familiar y una tendencia hacia familias mas pequefias, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023. A pesar de esta
tendencia, persiste la necesidad de programas de educacién sexual, especialmente para prevenir embarazos en adolescentes.
La esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050, pasando de 68.69 a 82.16
afios. Para 2024, se estima que los hombres vivirdn hasta 77.05 afios y las mujeres hasta 82.75 afios.
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Segun informacion del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), para el afio 2024, el departamento
cuenta con un-total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos. De ellos, 1.460 son privados y 108 publicos, de los
cuales 105 corresponden a Empresas Sociales del Estado. Entre estas Gltimas, 92 son de ordeq municipal y 13 departamental.

Del total de prestadores registrados, 1.174 son profesionales independientes, mientras que 344 son Instituciones Prestadoras
de Salud (IPS) publicas y privadas. Ademas, hay 39 entidades con un objeto social diferente a la prestacion de servicios de
salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes.

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja se destaca como la Unica entidad publica de tercer nivel en la red que ofrece
servicios especializados para atender las demandas regionales. Asimismo, actla como red de apoyo para los departamentos
de Santander, Casanare y Arauca (Secretaria de Salud de Boyaca, 2023).

En este sent|do el marco normativo para los procesos de contratacion de las Empresas Sociales del Estado (ESE) esta regldo
por diversas leyes y decretos que establecen las directrices y procedimientos a seguir:

e Ley 100 de 1993, establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y define el régimen juridico especial para
las ESE, permitiéndoles regirse por el derecho privado en temas contractuales y pueden utilizar clausulas exorbitantes
segln lo previsto en el estatuto general de contratacion publica.

o El Decreto 1876 de 1994, define a las ESE como entidades pulblicas descentralizadas, de orden departamental, co.
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa y financiera. Este decreto también establece su
capacidad para contratar y prestar servicios de salud.

o La Ley 80 de 1993(Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica), aunque las ESE tienen un régimen
especial, deben cumplir con ciertos principios establecidos en esta ley, como la transparencia, la economia y la
seleccion objetiva en sus procesos de contratacion.

» Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (Decreto 780 de 2016), compila y actualiza normas relacionadas con el
sector salud, incluyendo disposiciones sobre la gestion contractual de las ESE.

Adicionalmente el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo
que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Por otra parte, mediante la Resolucién interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

‘Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 565 del 13 de diciembre 2024, por
medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios. '

Mediante Acuerdo No 029 del 17 de diciembre de 2024, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSlTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la wgenaa fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.
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[Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para
el periodo 2024-2027.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°012 del 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "SAN
RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA”, '

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado "SAN RAFA ALMA, VIDA'Y CORAZON” y en relacion al diagndstico
institucional se realiz6 la proyeccién de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se
enmarca en ser un hospital publico boyacense que brinde atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un
talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuya al bienestar y satisfaccion de la comunidad,
| con vocacién académica y de mejoramiento continuo. '

En el contexto hospitalario, determinados equipos biomédicos que estan disefiados para medir, contar o pesar deben ser
sometidos a control metroldgico legal a través de laboratorios de calibracién acreditados debidamente por la Organizacion
Nacional de Acreditacion Colombiana (ONAC), segun lo establece la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) de acuerdo
con el decreto 1595 de 2015 del Ministerio de Industria y Comercio.

Qstos equipos-son instrumentos de medida por lo que deben satisfacer ciertos requisitos de cumplimiento especificos para
garantizar su precisidn y confiabilidad con respecto a la medida que generan. El propésito de uso de cada equipo estara dado
por el fabricante y se encuentra indicado y detallado en el registro sanitario o en el permiso de comercializacion de acuerdo
.con lo estipulado en el decreto 4725 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, esta norma regula el registro, la
comercializacién y la fabricacion de dispositivos médicos en Colombia. :

Los equipos deben cumplir con requisitos de calidad, seguridad y desempefio, en el caso de instrumentos de medida empleados
en entornos hospitalarios su control metroldgico es necesario para garantizar resultados precisos y confiables, es por esto que
es obligatoria la calibracién periddica de cualquier instrumento de medida.

La calibracién de un equipo Biomédico es un proceso de comparacion entre las mediciones del equipo y un-patrén que funciona
como referencia de los parametros, esta comparacion permite determinar un error de medicién, lo que quiere decir que la
diferencia entre el valor indicado vy el valor real del equipo, indica si el equipo cumple con el rango de tolerancia establecido
por el fabricante.

La institucidén actualmente cuenta con los siguientes equipos que requieren calibracion:

|, : ITEM ' EQUIPO
® ' TERMOHIGROMETRO
) TERMOMETRO
ANEMOMETRO
JUEGO DE PESAS
TACOMETRO
PICNOMETRO
PROBETA
" PHMETRO
TERMOMETRO INFRAROROJO
SIMULADORES Y ANALIZADORES
BASCULAS Y BALANZAS

OO (N U R W N

==
1O
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12 ) MANOMETRO ’
13 . LUMINOMETRO
14 ' TENSIOMETROS

Entre los equipos patrén encontramos el ProSim 8 un simulador multifuncional utilizado para la evaluacion de desempefio de
monitor de signos vitales simula parametros de ECG, SpO2, NIBP, presion arterial invasiva (ART) y gasto cardiaco, entre otros
parametros fisioldgicos. Asimismo, cuenta con el VT-Plus, analizador de flujo y volumen destinado a la verificacion de
parametros respiratorios, empleado en dispositivos como maquinas de anestesia y ventiladores mecanicos asegurando que
suministren volimenes y flujos de aire con la exactitud requerida. Su uso en el mantenimiento y verificacion de parametros
es crucial para garantizar la seguridad y efectividad de las tecnologias biomédicas que interactlian con los pacientes.

La institucion cuenta con equipos de seguridad eléctrica para la verificacién integral de los dispositivos biomédicos y la
evaluacion de las condiciones de la red eléctrica. Estos equipos permiten medir pardmetros criticos como fugas de corriente,
resistencia de aislamiento, continuidad a tierra y polaridad, asegurando el cumplimiento de los estandares de seguridad.

La correcta medicion y control de las condiciones ambientales en areas de almacenamiento de medicamentos y dispositivos
médicos es un requisito fundamental para garantizar su calidad y seguridad. Los diferentes servicios que se encuentran

habilitados en el hospital que almacenan productos sensibles a la temperatura humedad y el tiempo tales como servscso.

Farmacéutico, Laboratorio Clinico y Gestién Documental, entre otros, requieren el uso de termémetros y termohigrometro

dispositivos que son esenciales para el registro de temperatura y humedad en estos espacios. Este requerimiento cuenta con !

respaldo de la Resolucién No. 3100 de 2019 que establece en sus estandares de habilitacién que los prestadores de servicios
de salud deben garantizar condiciones adecuadas de almacenamiento, conforme a los parametros definidos por los fabricantes
o bancos de componentes anatémicos. Especificamente, sefiala la obligacién de contar con instrumentos de medicién para
temperatura y humedad, asi como registrar, controlar y gestionar estos valores. En la resolucion No. 3100 de 2019, Articuio:

11.1.4 Estandar de medicamentos, dispositivos médicos e insumos para todos los servicios” 7. El prestador de servicios de |’

salud que cuente con reservas de medicamentos, homeopaticos, Fito terapéuticos, medicamentos bioldgicos, componentes
anatomicos, dispositivos médicos (incluidos los sobre medida), reactivos de diagndstico in vitro, y demas insumos asistenciales,
debe garantizar que se almacenen en condiciones apropiadas de temperatura, humedad, ventilacion, segregacion y seguridad
de acuerdo con las condiciones definidas por el fabricante o el banco del componente anatémico, segln aplique, y contar con
instrumento para medir humedad relativa y temperatura y evidenciar su registro, control y gestion.” y a su vez el estandar de
dotacion servicio farmacéutico 9.2. Instrumentos para medir la humedad relativa y la temperatura, en donde se almacenen
medicamentos y dispositivos meédicos” Estandar de procesos prioritarios servicio farmacéutico: “15.4. Seguimiento a
condiciones ambientales de temperatura y humedad.”
T/

Por otra parte, para la adecuada conservacion de medicamentos, dispositivos médicos e insumos a manejar la institucion y
especialmente los involucrados en el proceso productivo de la CAPM, se hace necesario establecer los puntos criticos de

medicién de temperaturas y humedad, lo cual es necesario realizar mapeo térmico de la bodega con el fin de dar cumphmsent:‘

a las buenas préacticas de almacenamiento (BPA).

La Resolucién 0444 de 2008 establece los criterios para las buenas practicas de elaboracion de preparaciones magistrales,
junto con otras disposiciones complementarias. Dentro del estandar de dotacion, se incluyen lineamientos especificos para
garantizar el cumplimiento de estas practicas en la preparacion de medicamentos, destacando la importancia de contar con
un cronograma de calibracion, calificacion y validacion de equipos y la documentacién correspondiente para aquellos
dispositivos que lo requieran, dentro-de la institucién se cuenta con los siguientes equipos en la CAPM:

ITEM ‘ EQUIPO
1 : REFRIGERADOR
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o 2 CABINAS FLUJO LAMINAR
3 CABINA DE BIOSEGURIDAD
4 HVAC
5 VISOR DE PARTICULAS |
6 SELLADORAS

Las cabinas son tecnologias que se clasifican por su nivel de asepsia como ISO 5 Segin la norma ISO 14644-1:2015 especifica
que los ambientes con esta especificacién deben contar con un conteo de particulas >0,5um por m® para un total de 3520
particulas, datos que no se pueden comprobar ni verificar sin la calificacion correspondiente servicios que en el presente
proceso se provee contratar.

En el éntorno hospitalario, los Refrigeradores desempefian un papel fundamental en la conservacion de medicamentos,
vacunas, productos bioldgicos, reactivos de laboratorio y muestras clinicas, garantizando que se mantengan en condiciones
éptimas de temperatura para preservar su estabilidad y eficacia. Por ello, es indispensable realizar la Calificacion Operativa
(0Q) y la Calificacién de Desempefio (PQ) de estos equipos, con el fin de asegurar su correcto funcionamiento dentro de los
parametros establecidos por el fabricante y las normativas vigentes. Segdn la 3100 de 2019 exigen el control de temperatura
en el almacenamiento de productos farmacéuticos y bioldgicos. La - calificacién operativa y de desempefio proporciona la
.videncia documentada de que los refrigeradores cumplen con estos requisitos.

El sistema HVAC por sus siglas en inglés (Heating, Ventilating and Air Condiitioning), es un sistema de ventilacion, calefaccion
y aire acondicionado que, lo definen como un conjunto de elementos estructuralmente disefiados y ajustados a técnicas que
trabajan sobre el tratamiento del aire en cuanto a su flujo, presion, calidad, temperatura, des humidificacién, movimiento,
entre otras variables. Su finalidad es proporcionar una corriente de aire para cada area con variables especificas que requiera
cada una manteniendo y garantizando los valores requeridos de presién, temperatura y humedad, con independencia de las
fluctuaciones en el ambiente (zonas adyacentes, exteriores). Entre los sitios que mayor precision, calculo, evaluacion y control
estricto de las condiciones ambientales requieren dentro del sistema HVAC, se encuentra la industria farmacéutica y el area
clinico y/o hospitalario ya que son considerados criticos, debido a que estdn en contacto directo con el producto. Equipos de
extraccion, ductos, filtros, difusores, entre otros sistemas, hacen parte del sistema HVAC y asi mismo deben ser elegidos y
revisados con cuidado y con base en los elementos establecidos por la normatividad aplicable, de modo que los procesos sean
éptimos, ademas de que los productos y el personal permanezca seguros. Decidir cudl sistema HVAC es el correcto al momento
de disefiar e instalar depende en gran medida de cdmo se dlasificarédn las dreas de produccion, lo cual se realiza con base en
el tipo de medicamento que se desea adecuar. Basicamente, existen dos grupos de -medicamentos: los estériles y los no
estériles de modo que clasificar las areas de produccién segun el grado de asepsia es necesario para su fabricacion. Dentro
del grupo de los medicamentos estériles, podemos encontrar, entre otros, todos los medicamentos inyectables parenterales.
En el grupo de los medicamentos no estériles, se hallan formas farmacéuticas solidas orales como tabletas, capsulas etc. y
dna amplia gama de formulas magistrales. '

Durante el proceso de validacién del sistema HVAC, es fundamental ejecutar la Calificacion de Instalacion (IQ), Operacion
(0Q) y Desempefio (PQ) con el objetivo de demostrar ante los entes -auditores que el sistema y todos sus componentes
funcionan correctamente. Esto permitira garantizar la calidad y seguridad tanto de los productos preparados dentro de la
Cabina de Preparacion de Mezclas (CAPM) como de los profesionales encargados de su elaboracion. '

Este proceso debe realizarse de manera continua y documentada, asegurando condiciones 6ptimas a lo largo del afio. De
acuerdo con la USP (United States pharmacopeial) las actividades de calificacion de las cabinas de bioseguridad y sistemas de
.ventilacién deben tener una periodicidad semestral. ' '

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma de Habilitacion en Salud (Resolucién 3100 de 2019,
Anexo Técnico No. 2, numeral 5.1.1.7 y 5.1.2.5), relacionados con el mantenimiento y verificacién del funcionamiento seguro
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de los equipos biomédicos, se justifica la adquisicion de diversos simuladores y analizadores que optimizan la gestion técnica
y financiera de la institucion.

En primer lugar, la compra de 10 data logger, con valor estimado de $3.531.000 COP c/u, permitira realizar la calificacion
térmica de 49 refrigeradores y 9 congeladores utilizados para el almacehamiento de medicamentos, vacunas y componentes
bioldgicos. Teniendo en cuenta que cada equipo requiere calificacion de operacion y desempefio (OQ y PQ) por un costo
aproximado de $1'309.000 COP por unidad, se estima lo siguiente:

Inversion
Cantidad de sensores | 10 .
Costo individual promedio | $ 3.531.000
Costo total $ 35.310.000
Cantidad de actividades | Modalidad de adquisicion Actividad Costo individual | Costo total
: ' Calificacion de . /
19 Compra de datalogger refrigeradores (0Q, PQ) $ 1,309.600 | $ 24.871.000
. Calificacién de -
58 .Sin compra de datalogger refrigeradores (0Q, PQ) $ 1.309.000 | $ 75.922.*00(?“.
Periodo Inversion Costo de calificaciones Costo de calibracion Sumatoria
(afio) datalogger
1 -$ 35.310.000 | -$ 24.871.000 | -$ 2.713.000 -$  62.894.000
2 0 -5 2.854.076 -$ 2.854.076
3 0 -$ ©3.002.488 -$ 3.002.488
4 0 -$ 3.158.617 | -$ 3.158.617
5 0 -$ 3.322.865 -$ 3.322.865
-$ 75.232.047
Periodo ' . ’ e . Costo de calibracion .
(afio) Inversion Costo de calificaciones datalogger _ Sumatoria
1 $ - -$ 75.922.000 $ - | -$ 75.922.000
2 -$ 79.869.944 $ -] -3 79.869.944
3 -$ 84.023.181 $ - | -$  84.023.181 '
4 -$ , 88.392.387 $ -1 -$ 88.392.387 ‘
5 -4 92.988.791 | § - |-  92.988.791 :

-$ 421.196.302

De la informacién anterior, se-evidencia que 1a inversién de los 10 datalogger de temperatura se sustenta en el ahorro y
optimizacién del gasto operativo de cada afio. Para un andlisis a.5 afios, en caso de continuar con la contratacién de
calificaciones; la institucién invertiria un presupuesto igual a $421.196.302 comparado con los $75.232.047 que se invertirian |
en el mismo periodo de tlempo con cahbrauon de estos equipos incluido. Por lo tanto, se genera un ahorro final de $

345,964.255.
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De igual forma, se propone la compra de un analizador de parametros para incubadoras, para evaluar temperatura, humedad
y concentracion de COz, asegurando el cumplimiento con la IEC 60601-2-19 y lo estipulado en el numeral 5.1.2.5, que exige
evidencia de calibracién, mantenimiento preventivo y verificacion funcional. Por dltimo, se justifica la adquisicion de un
analizador de electrocirugia, esencial para verificar salida de potencia, corriente de fuga y modos de corte/coagulacién
conforme a la IEC 60601-2-2, garantizando la seguridad eléctrica y funcional en procedimientos quirtrgicos, y asegurando el
cumplimiento del programa de mantenimiento exigido por la habilitacidén. Estas adquisiciones no solo aseguran trazabilidad
metroldgica y cumplimiento normativo, sino que también fortalecen el sistema de calidad institucional y reducen costos
operativos a mediano plazo. .

La necesidad de contratar la PRESTACI,()N DE SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS
BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASI COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién
de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la contratacion del servicio y los bienes.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL

. ~ CONTRATO.
3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASf
COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS : __ DESCRIPCION
41 11 15 05 " Pesas de calibracién o sets de pesas
81 | 14 15 04 Reparacion o calibracién de pruebas de equipos
41 10 30 1 Refrigeradores para propositos generales o
, neveras congeladores
41 10 35 04 Gabinetes o estaciones para flujo laminar

1.1. - ALCANCE DEL OBJETO: Prestacion de servicios de calibracion, verificacion metroldgica y entrega de reportes,
. asi como el suministro de equipos patrén y simuladores para la verificacion del desempefio de los equipos
generadores de mediciones cuantitativas para las tecnologias biomédicas e industriales de la Institucion.
3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO
Los equipos descritos en el objeto deben cumplir minimo con las siguientes espéciﬁcaciones técnicas:

GRUPO 1. Calibracion de Tecnologias Biomédicas:

ITEM DESCRIPCION SERVICIO MAGNITUD INCERTIDUMBRE CANT

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Calibracién de termohigrémetro -
digital, asf: Laboratorio
acreditado por 0,47 °C
Temperatura sensor interno: ONAC o ente - X
" 15°C, 20°C ,30°C acreditador emperatura y 133
. . humedad relativa
Temperatura sensor externo: internacional
15°C, 20°C, 30°C como NVLAP u 0,0075*hr + 2,0
- Humedad relativa: 30%, 50%, otros . %hr
75%
Laboratorio
Calibracién de micropipeta en Acreditado por -
_ ONAC o ente .
tres puntos desde 1ul a 1000pl, . v
I acreditador Volumen 0,25 %V 13
distribuidos en el rango de . onal
trabajo de cada equipo internaciona
como NVLAP u
otros
Calibracion de datalogger, asi: . Laboratorio
Temperatura: -30°C, -15°C, -5°C, Acreditado por 0,47 °C
2°C, 20°Cy 40°C ONA%.O 2nte Temperatura y
Humedad relativa: 30%, 50% y ~ acreditador ' o & 4 relativa 2
80% internacional 0,0075*hr + 2,0
como NVLAP u %hr
; otros
Laboratorio
Acreditado por
Calibracién masas patroén clase ONAC o ente
M1 (5 unidades de 20 kg y 2 acreditador Masa 56 x10-5¢g 1 kit
unidades de 10 kg) internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
. Ly - . ONAC o ente
Calibracion masas patron clase F1 acreditador Masa 0.013 g 1 kit
(15 piezas) . . : ;
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Anemédmetro a cuatro puntos, - Acreditado por
asf: ONAC o ente
acreditador Velocidad - 1
‘ internacional
2,5m/s, 5,0 m/s, 10 m/s, 15m/s = como NVLAP u
’ otros
Tacémetro a cinco puntos, asi: Ciclos - 1

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD _ )
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10

11

12

1000 rpm, 1500 rpm, 2500 rpm,

3000 rpm, 4000 rpm

Probeta a cinco puntos, asi:

10mL, 20mL, 50mL, 70mL,
100mL

pH metro en cinco puntos, asi:

1,5,7, 10, 14

Termdmetro infrarrojo en cinco -

puntos de temperatura, asi:
-25°C, -18°C, -5°, 2°C, 8°C

Termometro digital en tres
puntos de temperatura, asi:

2°C, 5°C y 8°C

-30°C, -18°C, -14°C

Mandmetros

Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u

~ otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio

Acreditado por '
ONAC o ente -

acreditador
internacional
como NVLAP u
otros

Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros

Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros

Volumen

pH

Temperatura

Temperatura

Presion

4,7 x 10-5 1

+ 0.02 a £ 0.05 pH 1

0,0072°C = 3

0,23°C - 46

0,43 °C 27

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL U
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVE
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Laboratorio -
Acreditado por
ONAC o ente ,
13 Balanza pesa pafial hasta 5 kg acreditador Masa ‘ 2,6 x 10-6 kg 10
internacional :
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente -
14 Balanza pesa bebé hasta 20 kg acreditador - Masa 2,6 x 10-6 kg 22
internacional
como NVLAP u
otros .
Laboratorio
Acreditado por
. ONAC o ente
Bascula hasta 200 kg (118 acreditador Masa 5,0 x 10-5 kg 120
hospitalarias y 5 industriales) internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
- ONAC o ente .
16 Balanza gramera hasta 10 kg acreditador Masa - 2,1 X 10-6 kg 20
. internacional '
como NVLAP u
otros )
Laboratorio
Acreditado por
. 4 ONAC o ente
17 Balanza analitica (0,001g - 220g) acreditador Masa 2,6 x 10-6 kg 1
- , internacional .
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador Presién
internacional
como NVLAP u
otros

15

i

Esfingomandmetros
(tensiémetros) con medicién en 8
puntos distribuidos hasta 300
mmHg

0,081 kPa (0,61

mmHg) 80

18

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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19

20

21

22

23

24

Simulador Fluke PROSIM
8(ECG/PULSOXIMETRIA/NIBP)

Simulador IMPULSE
3000(Desfibrilacion)

Simulador Seguridad Eléctrica

Simulador BTPLUS

Osciloscopio Fluke

Multimetro Fluke

Laboratprio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u

otros v
- Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional

como NVLAP u

otros
Laboratorio
Acreditado por

ONAC o ente -

acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio

Acreditado por .

ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Laboratorio
. Acreditado por
, ONAC o ente .
25 Luminometro acreditador - - 2
internacional :
como NVLAP u
otros -
) . - , Laboratorio
Confirmacion metrologica, asi: -
Acreditado, por
ONAC o ente
26 acreditador - - 8
2 para masa, 2 para temperatura, " onal
2 para humedad, 2 para presion internaciona
P ! como NVLAP u
. otros
Cronograma de actividades:
- L JUNIO l dura AGOSTO ‘ T BEPTIEMBRE NOVIEMBRE Ir
ACTIVIDAD ANT 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 1 2 3 1 '
130 |28Eauices a 26 Equipos| * |2 Equipos 26 Equipos| 26 Equipos a
CALBRACION DE TERMOHIGROMETROS calibrar a calibrar acalibrar acalibrar ) calibrar
m 1iEquipos ﬂE‘quiposa 11Equiposa TiEquipos
CALIBRACION TERMOME TROS acalibrac calibrar calibrar acalibrar —
B 13ec!uipus
CALIBRACION PIPETAS acalibrar .
2 ZEq_uipus
CALIBRACION DATALOGGER a calibrar o
1 1Eguipopara
CALIBRACIOM ANEMOME TRO calibrar - .
: 75 75 Equipos a
CALIBRACIIN BASCULAS Y BALANZAS calibrar en sitio o
. 2 2 kite de pesas
CALIBRACION MASS PATROS M1 Y F1 : M1
1 ' - ’ TEauipo pars
CALIBRACION ANEMOME TRO calibrar
CALIBRACION TACOMETRQ ! ’ 1Equipo a calibrar|
: 1 . i 1Eguipoa
CALBRACION FICNOME TRO calibrar
7 A BEq_uipus
CALIBTRACION SIMULADORES a calibrar
] 1Equipo a
_CAUBRACION PROBETA - Calibrar. - S
B TEquipo a
CALIBRACION PHME TRO ! ) . Calibrar i
2 . 2Equipos
CALIBRACION TE RMOME TRO INFRARROJO a calibrar
B 27 3 Eq_uioos 9Equipos 9 quipus
CALIBRACION MANOME TROS a calibrar a calibrar a calibrar
3 Equipos
CALIBRACION LUMINOVE TRO 3 , _ aCalibrar - . SR
E@@edﬂw DE CONTROLOORES CAPM_| :r": sa}\llzr'amn
Condiciones generales de Grupo 1:

1. En caso tal que la calibracién de los equipos requiera ser ejecutada en laboratorio de calibracion del contratista, estga
sera el responsable de los costos asociados al transporte de los equipos hacia el laboratorio y el retorno a la
Institucion. En caso de que sea en las instalaciones del Hospital, el contratista asumira los costos transporte de
equipos patron y viaticos del personal que sea requerido.

2. Desde el dia de recepcidn de los equipos enviados, el contratista tendra 3 dias habxles para el regreso de estos a las

- instalaciones de la Institucidon debidamente calibrados.

3. En cada uno de los equipos a los cuales se le ejecute la calibracion, debe instalarse un sello de calibracion. Para el
caso de termémetros y termohigrémetros, el sello debe ser en material duro y pegado a la sonda.

4. Luego de ejecutada cada actividad de calibracién, el contratista tendra 7 dias calendario para la entrega de los

A}
informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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[ 5. Sidurante el proceso de revisién de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendra un
dia habil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar.

6. El personal responsable de la ejecucidn, revision y aprobacion de las calibraciones debe contar certificacion de
formacion asociada a la calibracion de equipos.

GRUPO 2 Calificacion de Tecnologias Biomédicas:

ITEM DESCRIPCION CANT
Congeladores (4871, 288L, 2511, 248L, 100L) que incluya OQ ‘
1 (Calificacion Operacional) durante al menos 24 horas y PQ (Calificacion 6
de desempefio) durante al menos 23 horas '
Refrigeradores (55L,
2 -| 70L,75L,76L,130L,240L,289L,340L,400L,402L,581L,630L) OQ (Calificacién 13

Operacional) PQ (Calificacion de desempeno) Operacién por 24 horas
Cabina de flujo laminar con periodicidad semestral que incluya
minimamente:

l : ‘Prueba de integridad de filtros
’ 3 Velocidad de salida e ingreso de aire
Conteo de particulas no viables
Pruebas de recuperacion
Pruebas de mandmetro
Nivel de ruido y luminosidad
Cabina de bioseguridad con periodicidad semestral que incluya
minimamente:
Prueba de integridad de filtros
Velocidad de salida e ingreso de aire 8
Conteo de particulas no viables
- Pruebas de recuperacion
Pruebas de mandmetro
Nivel de ruido y luminosidad
Sistema HVAC IQ (Calificacién de instalacion) OQ (Calificacidn
5 Operacional) PQ (Calificacion de desempefio) que cumpla con las 1
condiciones y especificaciones descritas en el Anexo 1 .
6 Sellador semiautomatico OQ (Calificacién Operacional) PQ (Calificacién de )
desempeiio) '
‘ 7 Sellador manual OQ (Calificacién Operacional) PQ (Calificacion de 1
: - desempefio) ‘
Mapeo térmico para bodega de almacenamiento con minimo 28 data
logger durante 7 dias consecutivos y demas requerimientos descritos en
el Anexo 2 IB-PT-06 y el protocolo institucional IB-PT-06

Nota: El mapeo térmico solo sera ejecutado en caso de necesidad que
surja a raiz de resultado de visita de INVIMA para certificacion de BPE en
Central de Adecuacion y Preparacion de Medicamentos. Igualmente, se
debe garantizar la oferta de este servicio para la propuesta del grupo 2
Autoclave a vapor (250L) 0Q (Calificacion Operacional) PQ (Calificacién 3

: de desempeno)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
’ CALIDAD .
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10 Autoclave a vapor (150L) OQ (Calificacion Operacional) PQ (Calificacion 1 N
de desempefio)
1 Esterilizador Oxido de Etileno (50L) OQ (Calificacion Operacional) PQ 1
: (Calificacion de desempefio) .

Nota: Para la determinacién de la cantidad de sensores para las calificaciones de operacion y desempefio de los equipos

isotermos, se debera adherir o mejorar a lo descrito en el protocolo institucional IB-PT-07 (Anexo 3).

Condiciones generales para el grupo 2:

1. 'El contratista asumiré los costos transporte de equipos patron y viaticos del personal que sea requerido.
2. En cada uno de los equipos a los cuales se le ejecute el proceso de calificacion, debe instalarse un sticker de

calificacion.

3. Luego de ejecutada cada actividad de calificacion, el contratista tendré 7 dias calendario para la entrega de los

informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados.

4. Sidurante el proceso de revision de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendré un

dia hébil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar.

5. El personal responsable de la ejecucion, revision y aprobacion de las calificaciones debe contar certificacion de

formacion asociada a la calibracion de equipos.

Nota 2: Calibracion de los equipos patron con los cuales se realizan las pruebas de calificacion.

GRUPO 3. Equipos Patron:

Nombre del equipo

Cant

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Analizador de
electrocirugia

1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 Tipo de medicion RMS verdadero, automatico y continuo

1.2 Rango de corriente (mA RMS) de 20 — 2200 mA

1.3 Precision de corriente +2,5 % o menor

1.4 Rango de potencia (W RMS) 1 — 400 W

1.5 Precisién de potencia £3 W % 0 menor

| 1.6 Tension pico a pico (V) hasta 10,000 V

1.7 Carga auxiliar fija de 200 Q, 400 W o menor

1.8 Rango de carga interna (Ohm) 50 — 5200 Q (pasos de 50

irs

1.9 El analizador debe contar con medicién de corriente de
fuga

2.0 Frecuencia operativa (ancho de banda) de 30 Hz — 2.5 MHz
con carga (hasta 10 MHz sin carga)

2.1 Accesorios de acuerdo a la cantidad de puertos

2.2 El analizador debe incluir pruebas CQM/RECQM

2.4 Factor de cresta 1.4 — 500

 Cant

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Nombre del equipo

1..CARACTERISTICAS GENERALES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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1.1 5 sensores incubadora, 5 discos calentador, sonda cutanea
1.2 Rango de temperatura 0 a 50 °C (discos/sensores), -5 a 60
°C (superficie) '
1.3 Precision de temperatura + 0,05 °C o menor
1.4 Resolucion de temperatura 0,01 °C (General)
1.5 Humedad relativa 0—100 %, * 3 %, resolucion 0,1 %
| 1.6 flujo de Aire 0,2-2 m/s, + 0,1 m/s, resolucion 0,01 m/s o
/| menor
1.7 Presién sonora 30-100 dBA, + 5 dBA, resolucion 0,1 dBA

Analizador de
incubadora '

Nombre del equipo | Cant " ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
1. Caracteristicas gerierales S ' - ,
1.1 Sensor de temperatura Externa

12 funcion de memoria de temperatura

1.2 Alarma de temperatura por alta o por baja

1.3 Rangos de temperatura sensor interno -20°C a 70°C
resolucion 0,1°C

1.4 Rango de temperatura sonda externa de -50 °C a 70°C
1.5 Longitud de sensor Externo: 3m ’

1.6 Bateria/Pila de 1.5V tamano AAA o equivalente

| 1.7 Exactitud de +-1°C o menor '

1.8 °C/°F Seleccionable

1.9 Fijacion adhesiva o magnética

Termometro 1

Nombre del

equipo Cant Especificaciones técnicas minimas

1. Caracteristicas generales

1.1 Pantalla de temperatura/ humedad, reloj, fecha

1.2 Funcidon de memoria de temperatura y humedad maxima /
minima
1.3 Reloj de 12/24 horas, configurable
- 1.4 Funcién de timbre por hora '
Tgrmohigrémetro 1.5 °C / °F seleccionable

1.6 Rango de medicion de temperatura: -10 © C ~50 ° C

' 1.7 Precisién de medicidon de temperatura: £ 1 °C(1.8°F)o
menor

1.8 Resolucion de temperatura: 0,1 © C (0,2 ° F) o menor

1.9 Seleccion Max/ Min

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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2.0 Rango de medicién de la humanidad: 20% ~ 95% de HR

* 5% de HR (40% ~ 80% de HR) o menor

2.1 Sonda de temperatura externa: -10 °C ~ 50 °C

Nombre del
o o equipo

Cant

Especificaciones técnicas minimas

' .Datalogger de

P

1. Caracteristicas generales

1.1 Material de acero inoxidable

1.2 Dimensiones menor a 2,5 pulgadas de longitud

1.3 Rango de temperatura de -20 °C a 140 °C

1.4 Rango de presién de 0 bar a 5 bar (presién absoluta)

1.5 Incluye Software de Programacion, interfaz en caso de que

Datalogger de

temperatura

presion- | se requiera
1.6 Equipo Inalambrico
1.7 Certificado de Calibracidén en 5 puntos de temperatura -
40°C, -18°C, 20°C, 60°C, 140°C y 3 puntos de presion Obar,
3bar, 5 bar
1.7 Registros simultaneo de temperatura y presion
Nombl_'e del Cant Especificaciones tecmcas minimas
equipo

1. Caracteristicas generales

1.1 Material de acero inoxidable

1.2 Rango de medicidén de temperatura de -40 °C a +140 °C (-

| 40 °F a +284 °F)

1.3 Rango de temperatura de trabajo hasta 250 °C (482 °F) con
barreras térmicas

1.4 Equipo Inaldmbrico

1.5 Incluye Software de. Programacuon mterfaz en caso de que
se requiera

1.6 Certificado de Cahbraaon en 5 puntos de temperatura -
40°C, -18°C, 20°C, 60°C, 140°C

1.6 Registros de temperatura -

Nota 1: No se aceptardn documentos (fichas técnicas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las

especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equipo ofertado.

3.4.

PLAZO DE EJECUCION:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

3.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
No aplica
3.6. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.6.1, ESQUEMA DE VACUNACION:
No aplica

3.6.2. REQUISITOS DE SGSST:

ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO EJECUCION DEL
| PRECONTRACTUAL CONTRATO
El Contratista debera llegar a la Institucion Procedimlentos de trabajo segljro de acuerdo a . APLICA
las actividades de mantenimiento a realizar y garantizar su cumplimiento
Compromiso de adherencia de las medidas establecidas por la ESE Hospital Universitario San ,
Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y riesgos generales, asf como la forma APLICA
de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias
3.6.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
GESTION AMBIENTAL
' : : : APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLICA

El contratista deberd adherirse a
los programas del Sistema de
Gestion Ambiental aplicables al
objeto del contractual. '

Ahorro de energia y agua:

El contratista debe implementar

SEGUIMIENTO los tips de ahorro energético y
AMBIENTAL agua, dentro de las mstalacnones

de la institucion.

Posterior a la celebracion del
contrato, como obligacién APLICA
contractual

Uso eficiente y ahorro de
papel:

El contratista debe presentar la
documentacion exigida en medio
magnético, a menos de ser

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica.

Plan de Gestion Integral de
Residuos Soélidos: , -

El contratista debe garantizar la
disposicion de los residuos en caso
de generarse segln su haturaleza
durante la ejecucién del contrato,
y debe presentar al supervisor del
contrato el respectivo certificado
de disposicién final de los mismos,
para ser custodiado como
obligacién del objeto contractual

Posterior a la celebracion del
contrato, como obligacién APLICA
contractual

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

En cuanto a los residuos ordinarios
y reciclables generados en el caso
de ingreso de personal, el personal
del contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales.

3.6.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001

PN =

3.7. OBLIGACIONES:
3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el.acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual. ,

3. Todo-lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estara a carg
del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenldos y con los soportes
_requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requ15|tos de orden técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE-TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD )



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA = '
- ' TN, i7 HOSPITAL
~ T san Batael
CODIGO: C-F-51 FORMATO deTunja
LT ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | F29ina 19 de 60
VERSION: 02 ' : 07/03/2025
9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y entregamientos.
10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente. . ‘
11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
12. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: .

Grupo 1: Calibracién de tecnologia Biomédica

8.

9

El proveedor debera entregar y colocar el Sticker de Calibracién y o calificacién de cada equipo, de acuerdo

con lo exigido por el organismo Nacional de Acreditacion de Colombia ONACy norma no. 17025(en los equipos

que aplique). Para el caso de termémetros y termohigrémetros, el sello debe ser o estar adherido en material

duro y pegado a la sonda.

En caso tal que la calibracién de los equipos requiera ser ejecutada en laboratorio de calibracion del contratista,

este serd el responsable de fos costos asociados al transporte de los equipos hacia el laboratorio y el retorno
- a la Institucion. En caso de que sea en las instalaciones del Hospital, el contratista asumird los costos

transporte de equipos patrén y viaticos del personal que sea requerido

Desde el dia de recepcion de los equipos enviados, el contratista tendra 3 dias habiles para el retorno de los

equipos a la institucién debidamente calibrados : ,

Luego de ejecutada cada actividad de calibracién, el contratista tendra 7 dias calendario para la entrega de

los informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados.

Sidurante el proceso de revisién de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendra

un dia habil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar.

El personal responsable de la ejecucién, revision y aprobacién de las calibraciones debe contar certificacion

de formacién asociado a la calibracion de los equipos.

Coordinar el proceso y las condiciones logisticas (modo, tiempo y lugar) de entrega de equipos y sus

accesorios, posterior al documento de validacién de los requisitos de instalacién con la supervision y el apoyo

de la supervision. : ’

Entregar los bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas cgndiciones fisicas y operativas segun las

caracteristicas de funcionamiento e instrucciones del fabricante ante el apoyo de la supervisién y Aimacen.

Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas en el estudio previo.

10. Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apartado 7.4 CAPACIDAD TECNICA.

Grupo 2: Calificacion de tecnologia Biomédica

1.
2.

o

El proveedor deberd entregar y colocar el Sticker de calificacion de cada equipo.

" Luego de ejecutada cada actividad de calificacion, el contratista tendra 7 dias calendario para la entrega de
los informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados.
Si durante el proceso de revisién de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendra
un dia habil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar.
El personal responsable de la ejecucion, revisién y aprobacioén de las calificaciones debe contar certificacién
de formacién asociado a la calificacién de los equipos.
Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas en el estudio previo.
Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apartado 7.4 CAPACIDAD TECNICA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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Grupo 3: Equipos Patrén

1. Coordinar el proceso y las condiciones logisticas (modo, tiempo y lugar) de entrega de equipos y sus
accesorios, posterior al documento de validacién de los requisitos de instalacién con la supervisién y el apoyo
de la supervision

2. Entrega de bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y operatwas segln las
caracteristicas de funcionamiento e instrucciones de fabricante ante el apoyo de la supervisién y Almacén.

3. Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas en el estudio previo.

4. Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apartado 7.4 CAPACIDAD TECNICA.

3.7.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

1.
2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
3.- Realizar la verificacién de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.
4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.
6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las irregularidades que s"

llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.
7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad y en
los términos legales.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar; Ia modalidad de seleccion que debe adelantarse es por
REQUERIMIENTO; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No 376 de 2024,

el cual indica:

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicos
uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los
1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrdn ser contratados a través de proceso de seleccion de seleccion
objetiva, mediante requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuando'la. entidad identifigue mejor relacion costo
beneficio.”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente proceso de. seleccmn sera por la-su
de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
DOS PESOS M/CTE ($399,152,872).

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: -

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso
de seleccion vy la futura contratacién conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segin rubro.

Nombre: OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y 'SUS PARTES Y PIEZAS
Cédigo: 2212020200804040404

ESTE DOCUMENTO,ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. sU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Nombre: MANTENIMIENTO
Codigo: 212010100301060606

5.2. FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL realizara pago mediante actas parciales al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada correspondientes a
las actividades efectivamente ejecutadas o entrega de los bienes, segin aplique, en la Entidad junto con los soportes de
pago de seguridad social y demas documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida-por el SUPERVISOR del
contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes o servicios recibidos; dentro de los siguientes noventa (90) dias a la
radicacién de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicion de caja de la Entidad.

En el evento en el cual el valor adjudicado supere 6000 UVT, el contratista debera garantizar el pago del impuesto del
timbre previo a la firma del acta de inicio del contrato. '

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:
‘I contratista tramitara para el pago:

- Factura .

- Planilla de Seguridad Social y parafiscales vigentes
- Certificacion de cumplimiento al SGSST

- Cettificacion de cuenta bancaria

- Certificado de ingreso a almacén

6. ANALISIS DE MERCADO:

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado cotizando diferentes
empresas del sector donde se obtuvo como analisis la siguiente informacion:

GRUPO 1. Calibracion de Tecnologias Biomédicas

Proveedor 1 Proveedor 2 Totales
. E Valor . Valor : .
Listado de servicios | Cant| unitario Valor | Valrr unitario Valor Valor Promedio | - b o) edio
antes de unitario + total + antes de unitario + total + | unitario + total + IVA
IVA IVA IVA . IVA IVA IVA IVA \
Termohiigrémetros i
(calibracion sonda $ $
externa/interna) 134 $ 245.000 $ 291.550 39.067.700 $211.000 | $251.090 33.646.060 $271.320 | $ 36.356.880

(temperatura y humedad)
tres puntos

" Calibracién pipetas vol. $ $
(5ul- 1000u1) .13 $ 180.000 $ 214.200 2.784.600 $ 140.000 $ 166.600. 2.165.800 $ 190.400 $ 2.475.200

Calibracién anemdmetro 1 $460.000 | $547.400 | $547.400 | $561.000 $ 667.590 $ 667.590 | $ 607.495 $ 607.495

Calibracion datalogger a 6 . .
puntos en temperatura y 3 2 $ 270.000 $ 321.300 $ 642.600 | $ 315.000 $ 374.850 $749.700 | '$ 348.075 $ 696.150

puntos en humedad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES |
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE .
CALIDAD
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Calibracién juego de pesas ' i -
(masa 15 piezas) (1) 1 $ 234.000 $ 278.460 . $ 278.460 | $ 269.000 $ 320‘.110 $ 320.110 . $ 299.285 $.299.285
Calibracién juego de pesas / i
(masa 7 piezas) (m1) 1 |. $135.000 $ 160._650 $160.650 | $ 120.000 $ 142.800 $ 142.800 | $151.725 $ 15172.)
Calibracién tacometro 1 $ 620.000 $ 737.800 $ 737.800 | $ 615.000 $ 731.850 $ 731.850 | $ 734.825 $ 734.825
Calibracidn picnénretro 1 $ 195.000 $ 232.050 $ 232.050 | $ 120.000 $ 142.800 $ 142.800 | $ 187.425 $ 187.425
Calibracion probeta 1 | $215.000 | $255.850 | $255.850 | $ 130.000 | $ 154.700 | $ 154.700 | $ 205.275 | $ 205.275
Calibracién simulador $ - % $ $
prosim 8 1] $3.700.000 | §4.403.000 | 4 403000 | 3.531.000 | ¥ 4200890 | 4 201,800 | 4302445 | $4302445
Calibracién simulador vt $ $ $ $
plus 1| $3.530.000 | $4.200.700 | 4500700 | 3.263.000 | $3882970 | 3882070 | 4.041.835 | $ 404835
Calibracién seguridad $ $ ‘ $ $
eléctrica ! | $2000.000 | §2.380.000 | ;300000 | 1631.000 | ¥ 140890 | 1 940800 | 2.160445 | $216045
Calibracién simulador : $ $ $ $
impulse 3000 1| $1.700.000 | $2.023.000 | ;553000 | 1.712.000 | $ 2037280 | 5 037,080 | 2.030.140 | ¥ 2030140
Calibracién osciloscopio 4 | - : $ $ $ - $
canales L | $1840000 | $2.189.600 | ;189,600 | 1.498.000 | $ 1782620 | 1 785 670 | 1.986.110 | #1-986:110
Callbracth MUlimeto | 1| $505.000 | $600.950 | $600.950 | $272.000 | §323.680 | §323.680 | §$462315 | $ 462315
CalibraciSn de pHmetro | 1 | $395.000 | $470.050 | $470.050 | $292.000 | $347.480 | $347.480 | $408.765 | $408.765 |
Calibracién termémetro , $ i
infrarrojo 3 $ 270.000 $ 321.300 $963.900 | $ 294.000 $ 349.860 1.049.580 $ 335.580 $ 1.006.740 ‘
Calibracién termémetro a ) $ $ )
cinco punitos 46 $ 270.000 $ 321.300 14.779.800 $ 250.000 $ 297.500 13.685.000 $309.400 | $14.232.400
Calibracién balanzas de 0 a $ . $ | . -
5kg 30 $ 140.000 $ 166.600 4.998.000 $ 120.000 $ 142.800 4.284.000 $ 154.700 $ 4.641.000
Calibracién balanzas de 0 a $ - ' $
. 20kg 22 $ 192.000 $ 228.480 5.026.560 $ 142.000 $ 168.980 3.717.560 $ 198.730 $ 4.372.060 ,
Calibracion balanzas de 0 a | $ $ i
200kg 120 $ 192.000 $ 228.480 27.417.600 $ 159.000 $ 189.210 22.705.200 $208.845 | § 2506140(?
Calibracion balanza :
anah’tic_a 220g 1 $ 315.000 $ 374.850 $ 374.850 | $ 224.000 $ 266.560 $ 266.560 | $ 320.705 $_320'705,,,,
Calibracién ‘ $ $
esfingomanGmetros 80 $ 135.000 $ 160.650 12.852.000 $ 100.000 $ 119.000 9.520.000 $139.825 | $11.186.000
I A \ $ $ $ $
Calibracion de lumindmetro 3 $ 1.602.000 ‘ $ 1.906.380 5719.140 | 1.602.000 $ 1.906.380 5.719.140 1.90_6.380 $5.719.140
TOTALES - - $ 133.106.260 $ 114.185.260 $ 123.645.760
GRUPO 2. Calificaciones de Tecnologias Biomédicas:
Proveedor 1 Proveedor 2 . Totales
N Valor Valor . Promedi
Listado-de servicios ' | Cant | unitario | un}’tilr?; 4 | Valor total | unitario un:’tgllfi,; i t::;f:_ (o] Promedio '
¢ antes de IVA + IVA antes de IVA IVA ‘unitario | total + IVA
. . IVA IVA + IVA
Congelador 4871 og )
(calificacion operacional) 1 $592.000| ¢ 704.480 $704.480 | $ 508.000 $ 604.520 | $ 604.520 654.500 $ 654.500
operacion por 24 horas :
Congelador 487! pq
(calificacion de - 5 . ) $
desempefio) operacion por 1 $592.000| $704.480 . $704.480 | $ 508.000 $ 604.520 | $604.520 654.500 $ 654.500
24 horas : )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA'FAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR

CALIDAD

LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CcODIGO: C-F-51

VERSION: 02

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

FORMATO

Pagina 23 de 60

§ i
0

e

Z HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

deTunja

07/03/2025

Congeladores (288,251,
2481,1001) oq (calificacién

» operacional) operacion por
24 horas

$ 592.000

$ 704.480

$3.522.400 | $415.000

$ 493.850

$
2.469.250

$
599.165

$ 2.995.825

Congeladores (,288,2511,
2481,1001) pq (calificacion
de desempefio) operacion
por 24 horas

$ 592.000

$ 704.480

$3.522.400 | $415.000

$ 493.850

$
2.469.250

$
599.165

$ 2.995.825

Refrigeradores (55,
701,751,761,1301,2401,2891,3
401,4001,4021,5811,6301)oq
! (calificacion operacional)

t operacion por 24 horas

13

$ 592.000

$ 704.480

$9.158.240 | $ 498.000

$ 592.620

$
7.704.060

$
648.550

$ 8.431.150

‘Refrigeradores (55,
701,751,761,1301,2401,2891,3
401,4001,4021,5811,6301) pq
(calificacién de
desempefio) operacion por
24 horas

13

$ 592.000

$ 704.480

$9.158.240 [ $ 498.000

$ 592.620

$
7.704.060

$

648.550 |

$ 8.431.150

Cabina de flujo laminar con
periodicidad semestral que
incluya minimamente:

- prueba de integridad de
filtros ’

- velocidad de salida e
ingreso de aire

- conteo de particulas no
viables

- pruebas de recuperacion
i - pruebas de mandémetro

i - nivel de ruido y

! luminosidad

$ 590.000

$ 702.100

'$ 2.808.400

$ 408.000

$ 485.520

$
1.942.080

$
593.810

$ 2.375.240

Cabina de bioseguridad con
periodicidad semestral que
incluya minimamente:

- prueba de integridad de
filtros

- velocidad de salida e
ingreso de aire

- conteo de particulas no
viables

| - pruebas de recuperacién
- pruebas de manémetro

. - nivel de ruidoy
luminosidad

$ 620.000

$ 737.800

$5.902.400 | $ 600.000.

$ 714.000

$
5.712.000

$
725.900

$ 5.807.200

Sistema hvac ig(calificacion
de instalacién) oq
(calificacién operacional)
pq (calificacién de
desempefo)

$ 4.750.000

$
5.652.500

’

$
$5652.500 | ¢ 155 640

$ 7.293.082

$
7.293.082

$
6.472.79
1

$6.472.791

Sellador semiautoméatico oq
(calificacion operacional)

$ 510.000

$ 606.900

$1.213.800 | $ 468.000

$ 556.920

$
1.113.840

$
581.910

$1.163.820

Sellador semiautomatico pq
(calificacion de
desempefio)

$ 510.000

$ 606.900

$1.213.800 | $ 468.000

$ 556.920

$
1.113.840

$
581.910

$ 1.163.820

Sellador manual oq
(calificacién operacional)

$ 510.000

$ 606.900

$ 606.900 | $ 468.000

$ 556.920

$ 556.920

$
581.910

$ 581.910
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» Sellador manual pq _ $
(calificacion de 1 $ 510.000 | $ 606.900 $ 606.900 | $ 468.000 $ 556.920 | $ 556.920 581.910 $ 581.910
desempefio) =
Mapeo térmico para
bodega de almacenamiento
con minimo 28 data logger
durante 7 dias $ $ $ $
consec_ut{vos y dema; 1 $ 5.0‘}0.000 5.997.600 $ 5.997.600 4.536.000 $ 5.397.840 5.397.840 5.697.72 | $5.697.720
requerimientos descritos en ] : ; 0
el anexo 2 ib-pt-06 y el
protocolo institucional ib-
pt-06 :
Autoclave a vapor (2501) $
oq (calificacion 1 $ 680.000| ¢ 809.200 $809.200 | $ 520.000 $ 618.800 | $ 618.800 714.000 $ 714.000
operacional) o ST
Autoclave a vapor (2501) ) - ' $
pq (calificacion de 1 $790.000 | $940.100 $940.100 | $ 734.400 $873.936 | $873.936 907 018 $907.018
desempefio) ’
Autoclave a vapor (1501) - _ $ $ )
oq (calificacién 3 $ 680.000 | $809.200| $2.427.600| $ 520.000 $ 618.800 1.856.400 | 714.000 $ 2.142.000
operacional) ' o )
Autoclave a vapor (1501) . - $ $
pq (calificacién de 3 $790.000 | $940.100( $2.820.300| $ 734.400 $ 873.936 2.621.808 | 907.018 $ 2.721.054
desempefio) T )
Esterilizador oxido de §
etileno (501) oq (calificacion 1 $ 650.000{ $ 773.500 $773.500 | $519.000 $.617.610| $ 617.610 695 555 $ 695.555
operacional) ’ i
Esterilizador éxido de : ' s 1 s L
etileno (501) pq (calificacién 1 - $650.000| $773.500 $773.500 | $892.500| $1.062.075 1.062.075 | 917788 $917.788
desempefio) ) e ’
TOTALES $ 59.316.740 $52.892.811 $ 56.104.775
GRUPO 3. Equipos patron:
Analizadores
Proveedor 1 ] Proveedor 2. Totales
. Valor . Valor . . L.
Listado de - g Valor . Valor Promedio | Promedio
equipos Cant unitario - unitario + Valor total unitario unitario + Valor total unitario + total +
_antes de IVA + IVA antes de IVA + IVA IVA - IVA
IVA o IVA ,
Analizador de 1 $ $ $ $  $ $ $ $
electrocirugia 50.800.000 | 60.452.000 | 60.452.000 | 54.012.115 | 64.274.417 .| 64.274,417 | 62.363.208 | 62.363.208 !
Analizador de 1 $ $ $ $ $ $ $ $ ‘.
incubadoras 64.090.000 | 76.267.100 | 76.267.100 |72.400.000 86.156.000 | 86.156.000 | 81.211.550 |81.211.550 ;
'$ ~ $ $ :
TOTALES 136.719.100 150.430.417 143.574.758 |
Dataloggers
Proveedor 1 Proveedor 2 Totales
i : . Valor ) X : .
L'es;zf:o:e- Cant | Valor unitario | Valor unitario | Valor total unitario n‘iltaaI:; + Valor total P,:(;’tm:gli Promedio
antes de IVA + IVA + IVA antes de u ! + IVA unitart total + IVA
) IVA IVA IVA
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[t)e?:]?alg?agtirr: ) 10 | $ 3445473 | § 4100183 | 4 of o | oasders | 2963643 posoaz0 | 3531378 | 35308780
Efetglgr? aere | 2 | $ 6332390 | § 753559 | 10 o0 4.841$.756 5.761?702 11523408 | 6.6am623 13.29%.245_ 1
fjr;t?jrafﬁgsde COSTO 1 s osomes | § 1142216 1.14;;.216 6$66.261 721i51 721i51 931.$833 931.$833
TOTALES $ 57.214.432 | $ 41.871.284 19.540.858
Termometros y termohigrometros
Proveedor1 Proveedor 2 Totales
Listado de equipos | Cant |. unitario svalor | Valor total anieanio unralor | vator totar | Promedio | promedio
antes de IVA + IVA antes de IVA + IVA IVA total + IVA
IVA ‘ IVA
Termohigrémetros 0 305.$000 362.$950 14.51%.000 320.$000 : 380.$éoo 15,235,000 371.$875 14.s7$5.000
) Termdmetros 40 2$éo.800 274.$652 10.98%.080 2$60.000 309.$400 12.37%.000 292.$026 11.683;.040
‘, TOTALES zs.soi.oso ' 27.60$8.000‘ 26.55$6.040

Analisis consolidado:

Total grupo 1

$ 123.374.440

Total grupo 2

$ 56.104.775

Total grupo 3

$ 219.673.657

TOTAL

$ 399.152.872

Por lo tanto, el valor total del contrato con la suma de 3 los grupos de equipos de la tecnologia biomédica a adquirir asciende
a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS

SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($399,152,872).

FAVORABLE:

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

7.1.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacnon de la E.S.E. se
rificaréan en el cumplimiento de los requisitos juridicos de experiencia y requerimientos tecnlcos contenidos en el presente

&oceso los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las cond|C|ones y'requisitos minimos exigidos.

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe cumplir con
todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucion No. 1440 de 2024 expedlda por el

Ministerio de Salud y demas normatlwdad V|gente

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Podran participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones
temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

7.2. PERFIL DE PROPONENTE:

Persona natural: Que se encuentren debidamente inscritas previamente a la fecha de apertura del proceso, circunstancias
que se verificaran a partir de la fecha consignada en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio

renovada para 2025.

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha conSIgnada en el Certlﬂcado de existencia y representacion legal expedrdo
por la cdmara de comercio renovada para 2025,

CONJUNTA (Consorcio o Unidn Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus
integrantes debera acreditar el requisito que ‘aplique segun el tipo'de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo
caso, cada uno de los integrantes deberd cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante Legal debera ser
integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben: \ _ ‘

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta. :

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato. :

c. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucién
del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las Ieyes de Colombia, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007. . -

e. No estar incursos en ninguna causal de disolucidn y/o liquidacion. .

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contralorla General de la

Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. ,

h. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
afirmacién se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacién de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados

i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos eventos
contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

Q

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos que se relacion‘
a continuacidn, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para
su evaluacién y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma
clara los documentos de la misma debidamente foliados.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacién de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actte por medio de Apederado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso,
se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE POSEE ES
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B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL.REGiSTRO MERCANTIL

Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe acreditar su matricula mercantil, mediante su respectivo
certificado, expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de crerre
del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

La actividad econdmica le debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

c) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio
con antelaciéon no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selecc10n en donde se
acredite que se encuentra vigente.

o La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato y cmco afios

mas.

. « Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacién

» De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la
Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademés del
cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacion no menor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
.objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la
capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el cual se sehale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes.

‘~ e Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencion sobre la
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendrén en cuenta las siguientes
reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad
y el gjercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en
el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento
en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado
podréa solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,
estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no
existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto
social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
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. certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente
por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombla abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O'UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberd presentar
original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.
Adicionaimente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual

debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basncas que regulan las relaciones entre
sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

- Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién de la participacion de
sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio. . )

- La duracién del Consorcio. o de la Unidén Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso d‘
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio
de que, con posterioridad, los mtegrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos
u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacion del Contrato.

- Ladesignacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente a la
notificacién, éste debe presentar el NIT., del consorcio o unién temporal.

- Celebrado el contrato no podrd haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni
a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal del
Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacién de sus érganos
de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que

" acrediten dicha autorlzaqon de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que Ios rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de personr,.
]urldlcas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de Antecedentes Fiscales expedldo
por la Contraloria General de la Reptiblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000. :

En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.
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1)

7)

K)

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. lLa entidad verificard el Certificado de Antecedentes

‘Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. .
En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas; se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el
consorcio, segln corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012

(Anti trdmites), se suprimi6 el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esté obligada a presentarlo para
tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes
presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara por parte del oferente.

¢ Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, y su representante legal seglin corresponda.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas

correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medldas correctivas de cada uno de los integrantes de la union temporal
o el consorcio, segln corresponda.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad que desarrollan. En el
caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de cada uno de sus RUT. :

CER‘[IFICACI()N CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una
persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere
revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar 10s
pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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La E.S.E. verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha
de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo Ia gravedad del juramento, si tienen empleados a |
su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF)
y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora
bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y- salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social
en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones. o .

L) PACTO DE TRANSPARENCIA. El oferente debera proceder al diligenciamiento del formato de transparencia y
entregarlo con la oferta. (ANEXO 7).

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar certificado de no
encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES L

luego de su consulta. . . .

N) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES: No aplica

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

No aplica

7.5. CAPACIDAD TECNICA

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los items

requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Ginicamente los proveedores que se presenten la
totalidad de los bienes requeridos cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

GRUPO 1. Calibracion de tecnologias blomed|cas:

ITEM DESCRIPCION ~ SERVICIO MAGNITUD  INCERTIDUMBRE  CANT

Calibfacién de

termohigrémetro digital, asi: ~ Laboratorio v ) -
: ) acreditado por 0,47 °C v
Temperatura sensor interno:  QNAC o ente : :
" Temperatura sensor externo:  internacional
15°C, 20°C, 30°C como NVLAP u
! ! * 0
Humedad relativa: 30%, . otros 0,0075%hr + 2,0 %hr

50%, 75%

i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD ‘ v
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Laboratorio
Calibracion de micropipeta  Acreditado por
en tres puntos desde 1pl a ONAC o ente
2 1000yl distribuidos en el acreditador Volumen 0,25 %V 13
rango de trabajo de cada internacional
equipo como NVLAP u
otros
Calibracién de datalogger, Laboratorio
aslk: Acreditado por 0.47 °C
Temperatura: -30°C, -15°C,  ONAC o ente !
3 -5°C, 2° C, 20°Cy 40°C  acreditador | | CMperatura y 2
Humedad relativa: 30%, internacional humedad relativa
50% vy 80% como NVLAP u 0,0075*hr + 2,0 %hr
otros
Laboratorio
‘ Acreditado por
Calibracion masas patron ONAC o ente »
4 clase M1 (5 unidades de 20  acreditador Masa 56x10-5¢g 1 kit
kg y 2 unidades de 10 kg) internacional ‘
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
. - . ONAC o ente
5 Calc'lt:saec'g‘ (”Igsslse Zp:st)m” ‘acreditador Masa 0.013 g 1 kit
internacional
como NVLAP u
otros
. Laboratorio
Anemometro a cuatro Acreditado por
puntos, asi: ONAC o ente
6 acreditador Velocidad - 1
internacional
. 2,5m/s, 5,0 r2\://55, 10 m/s, 15 como NVLAP u :
. otros
Tacémetro a cinco puntos, Laboratorio
asi: Acreditado por
ONAC o ente
7 1000 rpm, 1500 rpm, 2500 2oreditador Ciclos - 1
rpm, 3000 rpm, 4000 rpm internacional
! ! como NVLAP u
otros

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJ
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

CALIDAD
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Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente .
8 ' acreditador - - Volumen 4,7 x 10-5 1
internacional
10mL, 20”;!6’0 rSnOLmL, 70mL, como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
pH metro en cinco puntos, ONAC o ente
9 ast: acreditador pH . - £0.02a+0.05pH 1
internacional ‘
. como NVLAP u
1,5,7, 10, 14 otros
Termometro infrarrojo en Laboratorio
cinco puntos de Acreditado por
temperatura, asi: ONAC o ente
10 ‘ acreditador ~ Temperatura - 0,007 2 °C 3
o internacional -
+ -25°C, -18°C, -5°, 2°C, 8°C como NVLAP u
) otros

Probeta a cinco puntos, asi:

Termémetro digital en tres
puntos de temperatura, asf:

Laboratorio
Acreditado por
2°C, 5°Cy 8°C ONAC o ente
, ; acreditador Temperatura 0,23° C 46
internacional ‘
como NVLAP u
otros

11

-30°GC, -18°C, -14°C

Laboratorio
Acreditado por
. ONAC o ente
12 : Manometros acreditador Presion 0,43 °C
' internacional
como NVLAP u
~ otros »
Laboratorio ,
Acreditado por -
o ONACoente -
Balanza pesakganal hasta 5 acreditador Masa 2,6 x 10-6 kg 10
internacional
como NVLAP u
otros

13

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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14

15

16

17

18

19

Balanza pesa bebé hasta 20
kg .

Bascula hasta 200 kg (118
hospitalarias y 5 industriales)

Balanza gramera hasta 10 kg

Balanza analitica (0,001g -

220g)

Esfingomandmetros

(tensidmetros) con medicion
en 8 puntos distribuidos

hasta 300 mmHg

Simulador Fluke PROSIM
8(ECG/PULSOXIMETRIA/NIB

P)

Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador
internacional
como NVLAP u
otros

Masa

Masa

Masa

Masa

Presion

2,6 x 10-6 kg

5,0 x 10-5 kg

2,1 X 10-6 kg

2,6 x 10-6 kg

0,081 kPa (0,61
mmHg)

22

120

20

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
acreditador - . - 1
internacional o o
como NVLAP u
otros
Laboratorio
. Acreditado por
ONAC o ente _ ,
acreditador : - . - -1
internacional
como NVLAP u
otros
Laboratorio
~ Acreditado por
ONAC o ente
22 Simulador BTPLUS acreditador - - 1
internacional ' :
- como NVLAP u
~otros
Laboratorio
- Acreditado por
ONAC o ente .
23 Osciloscopio Fluke acreditador . - : 1
internacional
como NVLAP u
. otros
Laboratorio
Acreditado por
ONAC o ente
24 Multimetro Fluke acreditador - - 1
" internacional ’
como NVLAP u
otros
Laboratorio
Acreditado por
-ONAC o ente -
25 Luminometro _ acreditador B ’ - )
) " internacional ’
como NVLAP u
) ~ otros
Confirmacion metroldgica, Laboratorio \ ' g

26 asi: Acreditado por i ' i

Simulador IMPULSE

20 3000(Desfibrilacion)

Simulador Seguridad

21 Eléctrica

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE -
CALIDAD
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ONAC o ente
2 para masa, 2 para acreditador
temperatura, 2 para internacional
humedad, 2 para presion ~ como NVLAP u

otros

Condiciones generales de Grupo 1:

En caso tal que la calibracidn de los equipos requiera ser ejecutada en laboratorio de calibracion del contratista, este
sera el responsable de los costos asociados al transporte de los equipos hacia el laboratorio y el retorno a la
Institucion. En caso de que sea en las instalaciones del Hospital, el contratista asumira los costos transporte de
equipos patrén y viaticos del personal que sea requerido. j L,

Desde el dia de recepcidn de los equipos enviados, el contratista tendra 3 dias habiles para el regreso de estos a las
instalaciones de la Institucion debidamente calibrados. ’

En cada uno de los equipos a los cuales se le ejecute la calibracidn, debe instalarse un sello de calibracion. Para el
caso de termdmetros y termohigrémetros, el sello debe ser en material duro y pegado a la sonda.

Luego de ejecutada cada actividad de calibracién, el contratista tendra 7 dias calendario para la entrega de los
informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados. '

Si durante el proceso de revision de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendra un
dia hébil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar. :

El personal responsable de la ejecucion, revision y aprobacién de las calibraciones debe contar certificacion de
formacién asociada a la calibracion de equipos.

GRUPO 2. Calificacién de Tecnologias Biomédicas:

ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD

Congeladores (487L, 288L, 251L, 248L, 100L) que
incluya OQ (Calificacion Operacional) durante al
menos 24 horas y PQ (Calificacion de desempefio
durante al menos 23 horas :

' Refrigeradores (55L,
70L,75L,76L,130L,240L,289L,340L,400L,402L,581L,6
30L) OQ (Calificacién Operacional) PQ (Calificacién
de desempefio) Operacion por 24 horas
“Cabina de flujo laminar con periodicidad semestral
que incluya minimamente:

_ Prueba de integridad de filtros
Velocidad de salida e ingreso de aire
Conteo de particulas no viables
Pruebas de recuperacion
Pruebas de manometro
Nivel de ruido y luminosidad
Cabina de bioseguridad con periodicidad semestral
que incluya minimamente: 8
Prueba de integridad de filtros
Velocidad de salida e ingreso de aire

13
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Conteo de particulas no viables
Pruebas de recuperacion
Pruebas de mandmetro
Nivel de ruido y luminosidad

Sistema HVAC IQ (Calificacién de instalacion) OQ
(Calificacion Operacional) PQ (Calificacion de T
desempefio) que cumpla con las condiciones y »

especificaciones descritas en el Anexo 1
Sellador semiautomatico OQ (Calificacion 2 5
Operacional) PQ (Calificacion de desempefio) .
Sellador manual OQ (Calificacion Operacional) PQ {
(Calificacion de desempefio)
Mapeo térmico para bodega de almacenamiento con |-
minimo 28 data logger durante 7 dias consecutivos y 1'
demas reguerimientos descritos en el Anexo 2 IB-

PT-06 y el protocolo institucional IB-PT-06
Autoclave a vapor (250L) OQ (Calificacion 3
Operacional) PQ (Calificacidon de desempefio)
Autoclave a vapor (150L) OQ (Calificacion 1 -
Operacional) PQ (Calificaciéon de desempefio) '
Esterilizador Oxido de Etileno (50L) OQ (Calificacion {
Operacional) PQ (Calificacidon de desempefio)

10

11

Nota: Para la determinacion de la cantidad de sensores para las calificaciones de operacién y desempefio de los equipos
isotermos, se debera adherir o mejorar a lo descrito en el protocolo institucional IB-PT-07 (Anexo 3).

Condiciones generales para el grupo 2:

1. El contratista asumira los costos transporte de equipos patrdn y vidticos del personal que sea requerido.

2. En cada uno de los equipos a los cuales se le ejecute el proceso de calificacion, debe inhstalarse un sticker de
calificacion. o '

3. Luego de ejecutada cada actividad de calificacion, el contratista tendra 7 dias calendario para la entrega de los
informes correspondientes debidamente diligenciados y firmados.

4, Sidurante el proceso de revisidn de informes por parte del Hospital se identifican errores, el contratista tendra un
dia habil para enviar los informes con las correcciones a que haya lugar. '

5. El personal responsable de la ejecucidn, revision y aprobacion de las calificaciones debe contar certificacion de
formacion asociada a la calibracion de equipos. .

Nota 2: Calibracion de los equipos patrén con los cuales se realizan las pruebas de calificacion.

GRUPO 3. Equipos Patron:

Nombre del equipo | Cant ESPECIFICACIONES TECNICAS MfNIMAS
‘ - " | 1. CARACTERISTICAS GENERALES
1 | 1.1 Tipo de medicidn RMS verdadero, -automatico y continuo
| 1.2 Rango de corriente (mA RMS) de 20 — 2200 mA

- Analizador de -
electrocirugia

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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1.3 Precision de corriente £2,5 % o -menor

1.4 Rango de potencia (W RMS) 1 — 400 W

1.5 Precision de potencia £3 W % o menor

1.6 Tension pico a pico (V) hasta 10,000 V

1.7 Carga auxiliar fija de 200 Q, 400 W o menor

1.8 Rango de carga interna (Ohm) 50 — 5200 Q (pasos de 50
Q)

| 1.9 El analizador debe contar con medicidn de corriente de
fuga

2.0 Frecuencia operativa (ancho de banda) de 30 Hz — 2.5 MHz
con carga (hasta 10 MHz sin carga)

2.1 Accesorios de acuerdo a la cantidad de puertos

2.2 El analizador debe incluir pruebas CQM/RECQM

2.4 Factor de cresta 1.4 — 500

, Nombre del equipo | Cant, |. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

‘ ‘ 1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 5 sensores incubadora, 5 discos calentador, sonda cutanea
1.2 Rango de temperatura 0 a 50 °C (discos/sensores), -5 a 60
°C (superficie)

1.3 Precision de temperatura = 0,05 °C o menor

Analizador de
incubadora 1.4 Resolucion de temperatura 0,01 °C (General)

1.5 Humedad relativa 0-100 %, * 3 %, resolucién 0,1 %
1.6 flujo de Aire 0,2-2 m/s, = 0,1 m/s, resolucion 0,01 m/s o
menor

1.7 Presion sonora 30100 dBA, + 5 dBA, resolucion 0,1 dBA

Nombre del equipo | Cant| ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. Caracteristicas generales -

1.1 Sensor de temperatura Externa

12 funcidon de memoria de temperatura

‘ 1.2 Alarma de temperatura por alta o por baja

, . 1.3 Rangos de temperatura sensor interno -20°C a 70°C
’ o, resolucion 0,1°C

1.4 Rango de temperatura sonda externa de -50 °C a 70°C

1.5 Longitud de sensor Extérno: 3m

1.6 Bateria/Pila de 1.5V tamafio AAA o equivalente

1.7 Exactitud de +-1°C o.menor

1.8 °C/°F Seleccionable -

1.9 Fijacion adhesiva o magnética

Termémetro | 1

Nombre del
equipo

Cant Especificaciones técnicas minimas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UN]VERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE"ES
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‘Termohigrometro

1. Caracteristicas generales -

1.1 Pantalla de temperatura/ humedad, reloj, fecha

1.2 Funcidén de memoria de temperatura y humedad maxima /
minima

1.3 Reloj de 12/24 horas, conﬂgurable

1.4 Funcién de timbre por hora

1.5 °C / °F seleccionable

1.6 Rango de medicién de temperatura: -10 °© C ~50 ° C

1.7 Precisién de medicién de temperatura: = 1 °C(1.8°F) o
menor

11.8 Resolucion de temperatura: 0,1 ° C(0,2°F) o menbr

1.9 Seleccién Max/ Min

2.0 Rango de medicién de la humanidad: 20% ~ 95% de HR

+ 5% de HR (40% ~ 80% de HR) o menor

2.1 Sonda de temperatura externa: -10 °C ~ 50 °C

Nombre del

Cant

. Especificaciones técnicas minimas
equipo ] -
' 1. Caracteristicas generales ‘
1.1 Material de acero inoxidable
1.2 Dimensiones menor a 2,5 pulgadas de longitud
1.3 Rango de temperatura de -20 °C a 140 °C
1.4 Rango de presion de 0 bar a 5 bar (presidn absoluta)
Datalogger de 1.5 Incluye Software de Programacidn, interfaz en caso de que
presion se requiera
' 1.6 Equipo Inaldmbrico
1.7 Certificado de Calibracién en 5 puntos de temperatura -
40°C, -18°C, 20°C, 60°C, 140°Cy 3 puntos de presion Obar,
3bar, 5 bar —
1.7 Registros simultaneo de temperatura y presion
No::lz:::el Cant . Especificaciones técnicas minimas
Datalogger de 1. Caracteristicas generales
temperatura , 1.1 Material de acero inoxidable

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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1.2 Rango de medicion de temperatura de -40 °C a +140 °C (-
40 °F a +284 °F)

1.3 Rango de temperatura de trabajo hasta 250 °C (482 °F) con

barreras térmicas

1.4 Equipo Inaldambrico

1.5 Incluye Software de Programacion, interfaz en caso de que
se requiera

1.6 Certificado de Calibracion en 5 puntos de temperatura -
40°C, -18°C, 20°C, 60°C, 140°C

‘ 1.6 Registros de temperatura

Nota 1: No se aceptaran documentos (fichas técnicas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equipo ofertado.

Con el fin de garantlzar la idoneidad precontractual del proponente, este deberd presentar los siguientes documentos durante la

fase pre contractual:
ONDICIONES GENERALE DE LA TECNOLOGIA APLICABLE AL GRUPO 3:

i SERVICIO POSVENTA (Para los siguientes documentos debera entregarse carta de compromiso o
: certificacion, segin aplique)
Los equipos deben de contar con dos (2) afios de garantia desde el dia de entrega a satisfaccion a conformidad
' del equipo. Durante el tlempo de vigencia de la garantia se deben de cubrir todas las actividades requeridas para
i contar con el equipo en funcionamiento como mantenimientos preventivos seg(n protocolo definido por fabrica,
mantenimientos correctivos tantas veces como se requiera, ajustes y pruebas de calidad segtin protocolo de
1.1. i fabrica. Igualmente, debe cubrir un programa de formacién continua para el personal operativo y asistencial
usuario de la tecnologia durante el periodo de garantia.

' Nota: La garantl'a debe dar alcance de cobertura a los accesorios requeridos.

! Se debe de garantizar un tiempo méximo de visita presencial a |a institucion de 2 dias habiles a partir de la hora
1.2.  : de notificacion y radicacién de la solicitud dentro del horario de 8 am a 5 pm en horario laboral, en caso de ser
necesaria la presencia en las instalaciones de la Institucién.

El contratista garantizara la disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquier otra similar
. 1.3.  : durante un periodo superior o igual de 10 afos a partir de la fecha de entrega a satisfaccion a conformidad del
' equipo. )
El servicio técnico y/o clinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo, mantenimiento

+ correctivo, pruebas de verificacién de calidad, capacitacién y entrenamiento y demas similares) debe de ser
1.4.  llevado a cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante. Asi mismo, el personal correspondiente
» debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o dreas afines, asi como también debe de contar
registro sanitario para profesionales.

. Al momento de la presentacion de la oferta deben ser presentados y entregados los.siguientes
. documentos:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CQORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
V CALIDAD
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Documento que informe de:

Accesorios requeridos para el uso de los equipos objeto del contrato y su tiempo de uso o cambio de acuerdo con
el fabricante, con su respectivo costo.

2.1.

Propuesta econdémica donde se comuniquen los costos posventa de los equipos objetos del contrato. Este
documento debe contemplar el costo de un contrato de mantenimiento posterior a la vigencia de la garantia.
Nota: Los valores para mano de obra, kit de mantenimiento, accesorios y consumibles y repuestos deben
mostrarse de manera independiente en la_propuesta. )

3
: Carta de garantfa donde se especifique fecha de inicio y finalizacién de la misma, conceptos que ampara y hace
2.9. i vélida la garantia, actividades (mantenimiento preventivo y corrective). Todo lo anterior. discriminado por items
» con informacion de marca, modelo, serie, lote o datos correspondientes, en caso que aplique.
“““““““““““ ‘:“"“'“"““““"“"""'""“““".“".“““”'"”"”"""".‘“7““““‘,"""""‘""""‘.“'““"'“""'"””.”'."'"“"'”“."“.“““"““'"“"““““"."“"""""""‘”““
210 : Cronograma de mantenimiento preventivo segln la frecuencia de mantenimiento definida por el fabricante y en

Documento con los siguientes datos: razén social, correo electronico, direccion y nitmeros telefénicos (fijo y
celular) de las sedes, nombre del asesor comercial nimero celular y correo electronico, nombre del jefe del
_departamento de ingenierfa, nimero celular y correo electrénico. .

ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO (Para los siguientes
documentos debera entregarse carta de compromiso o certificacion, segiin aplique) _

31 El tiempo de entrega de los equipos debe ser menor o igual a 45 dias contados a partir de la firma del acta de
inicio. .

CAPACITACION Y FORMACION (Para los siguientes documentos debera entregarse carta de
compromiso o certificacion, segin aplique) :
El oferente debe ejecutar plan de formacion que permita la certificacion para el personal asistencial usuario de la
tecnologia adquirida y personal de ingenieria biomédica, ademas del que sea requerido, abordando el 100% de
personas y todas las tematicas relacionadas y requeridas para el correcto uso del equipo, posterior a la
i1 instalacién del equipo, en los tiempos -disponibles por el personal de la Institucién y no solo durante el dia de
o éntrega e instalacién del equipo. ,

Se debera realizar esta actividad al menos durante tres (3) dias consecutivos y en espacios diferentes, de tal

manera que se permita alcanzar la cobertura de todo el personal.

7.5.1. EXPERIENCIA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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El oferente deberd acreditar, pdr grupos, experiencia mediante al menos dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados
con entidades del sector salud publicas o privadas; cuyo objeto y/o alcance sea o comprenda, asi:

GRUPO 1: Servicios de calibracién de equipos industriales de uso hospitalario o tecnologias biomédicas.

GRUPO 2: Calificacién y/o validacién de equipos isotermos, cabinas de seguridad bioldgica, sistemas de ventilacion o entre
otros equipos involucrados en el proceso productivo de una central de adecuacién y preparacion de medicamentos.

Nota: La certificacion o contrato solo sera valido si procede de instituciones que cuenten con una Central de Adecuacion y
Preparacion de Medicamentos debidamente certificada por INVIMA para practica en BPE. Se debera incluir el nimero de
certificacion emitido por INVIMA. ‘

GRUPO 3: Suministro o venta“de simuladores o equipos patron

La sumatoria del valor de dichos contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, por grupos, expresado
| en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

ota 1: En el caso de contratos multimodal, para efectos de la acreditacién de la experiencia, solo se consideraran los valores
especificamente asociados al suministro de los equipos objeto del grupo al cual se presente”.

El proponente acreditara la experiencia a través de alguna de las siguientes notas:

NOTA 2: Debera anexarse copia del contrato y acta de terminacién o liquidacion, los cuales en su contenido deben ser
totalmente legibles. :

NOTA 3: Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser expedidas por la
entidad contratante y contener como minimo: .

a) Nombre de la contratante
b) Objeto del contrato
c) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
d) Plazo de ejecucion total
e) Fechas de inicio y terminacion del contrato
f) Fecha de reci bo a satisfaccion
g) Fecha de liquidacion
Q) Certificar el area cubierta construida
Firma de funcionario competetente :

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomard para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio

o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato respectivo. '

Para efectos de acreditacidn de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno de-los
| documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
| del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segln corresponda,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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con la copla de-la tarjeta profesional y certificado de antecedente dlsaplmanos vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional y
anexar la factura electrénica.

CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18. del decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituya, la
experiencia deberd acreditarla asi:

GRUPO 1: Servicios de calibracién de equipos industriales de uso hospitalario o tecnologias biomédicas.

GRUPO 2: Calificacidn y/o validacidén de equipos isotermos, cabinas de seguridad biolégica, sistemas de ventilacion o entre
otros equipos involucrados en el proceso productivo de una central de adecuacion y preparacion de medicamentos.

Nota: La certificacién o contrato solo sera valido si procede de instituciones que cuenten con una Central de Adecuacion y
Preparacion de Medicamentos debidamente certificada por INVIMA para practica en BPE. Se deberd incluir el nimero de

certificacion emitido por INVIMA. .
GRUPO 3: Suministro o venta de simuladores o equipos patrén

La sumatoria del valor de dichos contratos debera ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial, por grupos, expresado
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Nota 1: En el caso de contratos multimodal, para efectos de la acreditacién de la experiencia, solo se consideraran los valores
especificamente asociados al suministro de los equipos objeto del grupo al cual se presente”.

El proponente acreditara la experiencia a través de alguna de las siguientes notas:

NOTA 2: Deberéd anexarse copia del contrato y acta de terminacién o liquidacién, los cuales en su contenido deben ser
totalmente legibles. .

NOTA 3: Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser expedidas por la
entidad contratante y contener como minimo:

J) Nombre de la contratante ,
k) Objeto del contrato ‘

1) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso , .
m) Plazo de ejecucion total

n) Fechas de inicio y terminacion del contrato
o) Fecha de reci bo a satisfaccion

p) Fecha de liquidacion

q) Certificar el area cubierta construida

r) Firma de funcionario competetente

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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o de la Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato respectivo. -

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador puablico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide €l documento del profesional y
anexar la factura electrénica.

7.5.2. EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO EXTERNO:

No aplica

8. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 PUNTOS. Se tendra en cuenta para

la ponderacion aquellas propuestas que hayan SIdO habilitadas y, por lo tanto, cumplan con los requisitos minimos
abilitantes.

8.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Grupo 1: Calibracion de Tecnologias Biomédicas

ITEMS A EVALUAR = PUNTAJE
Oferta econémica mas favorable 65 puntos
Incertidumbres bajas 10 puntos
Confirmaciones metroldgicas adicionales 5 puntos
Capacitacion en interpretacion de certificados 9.5 puntos
Apoyo a la industria . 10 puntos
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme domiciliada en Colombla -0.25 puntos
* - YTOTAL Bl 100

1. Oferta econémica mas favorable: (65 puntos)

' ‘| oferente debe presentar su propuesta econoémica sin que esta supere el presupuesto oficial so pena de encontrarse en
causal de rechazo de la propuesta. :

Obtendra sesenta y cinco (65) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se les asignara puntaje

mediante regla de tres inversas. Asi:
Oferta de menor valor

Porcentaje =
centaj Valor de la propuesta a Evaluar *

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas siempre y cuando se verifique que
| cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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2. Incertidumbres bajas: (10 puntos)

Se otorgara 10 puntos a los proveedores que presenten los valores mas bajos de incertidumbre de medida en 2 magnitudes
(temperatura, masa), siempre que sean técnicamente validos y estén sustentados conforme a los requisitos normativos.

3. Confirmaciones m~etrolégicas adicionales: (5 puntos)

Se le otorgaran 10 puntos a Ios proveedores que mcluyan al menos 10 confirmaciones metroldgicas adicionales en sus servicios
de calibracion.

4. Capacitacién en interpretacion de certificados (9.5 puntos)
Se otorgara 9.5 puntos a los proveedores que ofrezcan capacitaciones o asesoria técnica para la interprétacion de los

certificados de calibracion de cada una de las magnitudes solicitadas para calibracion, dirigidas al total del personal del
Subproceso de Gestion de la Tecnologia Biomédica de la Institucion, puede ser realizada de manera virtual o presencial.

5. Apoyo a la industria nacional: (10 puntos)
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o
por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por (i)
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

PromOCIon de Serwcros NaCIonales o0 con
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional
en servicios extranjeros

10

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

La entidad asignara hasta diez (10) puntos'a la oferta de (i) Servicios nacionales ¢ (ii) con Trato nacional.

Para que el proponente obtenga punta]e por Servicios Nacionales debe presentar: !

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de reS|denC|a que le permita la ejecucion del objeto

contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colomb!a: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras

de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratac:on informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en

esta seccion. ,

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes, cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
1 Nacionales o Trato Nacional. \ :

Incorporacion de componente nacional

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion
del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

"or personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.
Para recibir el puntaje por incorporacidn de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. ’

SegUin Formato — El Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar €l puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios, extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

[

‘n caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el-puntaje por este factor sera de cero (0).

PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)

6. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)
La Entidad asighard un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 01 — Acreditaciéon de emprendimiento y empresa de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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para acreditar esta condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con |
el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional,
pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

1

Tratédndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de.mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio |
o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

. 7. Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos)
La Entidad asignard un puntaje méximo de hasta cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.. El puntaje se asignaré en funcién del tamano
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamafo empresarial Puntaje : b
Microempresa 0,25 : -
Pequeina Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacién de Mipyme” y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se
tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los mtegrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial
8.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacién de las ofertas en Ia etapa precontractu,
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una
mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de !as demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus mtegrantes se encuentra en la situacion
anterior. ,

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto|
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ~ ’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

8.3. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE

MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segln lo consagrado en el
articulo 2.2:1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y o regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes

términos:

__EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
{(ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién. '

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

“las personas que conforman los cargos de nivel directivo

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas

del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacidn. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. '

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al

menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccion. v ) :

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion
expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES '
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos 'y un contador plblico, adjuntando

copia del registro mercantil. :
Mi pymes - Persona Juridica Mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
. revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por

la autoridad competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

I?ARI'\GRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Grupo 2: Validacién de Tecnologias Biomédicas

ITEMS A EVALUAR . PUNTAIJE R ‘
Oferta econdmica mas favorable 75 puntos
Equipos patrones con mayores especificaciones . 5 puntos
Capacitacion en interpretacion de certificados . 9.5 puntos
4 Apoyo a la industria - 10 puntos !
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos t
) 5 . M|pyme domlcmada en Colombla 0.25 puntos
o s ~TOTAL i g 100

1. Oferta econémica més favorable: (75 puntos)

El oferente debe presentar su propuesta econémica sin que esta supere el presupuesto oficial so pena de encontrarse en
causal de rechazo de la propuesta.

Obtendra setenta y cinco (75) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se Ies asignara puntaje
mediante regla de tres inversas.

. Oferta de menor valor
Porcentaje = * 75
i Valor de la propuesta a Evaluar .

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y cuando se verifique que
cumplan con los requerimientos establecidos en Ios términos de referencia.

2. Equlpos patrones con mayores especmcacwnes. (5 puntos)

Se asignaran 5 puntos a los proveedores que, durante el proceso de calificacién, demuestren el uso de equipos patrones
para Sistemas de ventilacidn con especificaciones técnicas superiores, en términos de exactitud, resolucion y estabilidad.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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3. Capacitacion en interpretacion de certificados (9.5 Puntos)

.| Se otorgara 9.5 puntos a los proveedores que ofrezcan capacitaciones o asesoria técnica para la interpretacion de los
certificados de calificacién, dirigidas al personal responsable de la gestién de equipos.

4. Apoyo a la industria nacional: (10 puntos)
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o
por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultéaneamente el puntaje por (i)

servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

~.Concepto =~ . | Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con
' ) 10
. : Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional 5
en servicios extranjeros

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

| )
La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

D. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
E. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
~ contractual de conformidad con la ley. "
F. Persona juridica constituida en Colombla el certificado de existencia y representacion legal emitido por-las Camaras
de Comercio.

Para que el proponente extranJero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

ara asignar el puntaJe por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unlcamente deberan presentar los documentos sefialados en
esta seccién.

!
EN

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta|
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignard diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrd puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Incorporacion de componente nacional

'

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucién
del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. ‘ '

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de educaaon
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesmn

Para recibir el puntaje por mcorporacnon de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de Juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Segtin Formato — El Puntaje de Industria Nacional (inicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacicnal o extranjero con trato
nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extran]eros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporamon de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)

5. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)
La Entidad asignara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o.la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 01 — Acreditacion de emprendimiento y empresa de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos
para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos ‘habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional ‘
pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluaciév’
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una parhc;pac;on igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio
o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6. Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos) ,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD B
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La Entidad asignard un puntaje maximo de hasta cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que o modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamaifo empresarial Puntaje

Microempresa 0,25
Pequefia Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacién de Mipyme” y aportar la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. Si el Proponente debi subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera
vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se
tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo qué obtendréa cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

'rrata'ndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial
" 6.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ‘

QARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimientb de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. ' ) .

6.2. FORMA DE ACREbITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD
DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segln lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por |
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes
términos: ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD ’
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE. ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el (itimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando-exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad:social del Gitimo afio
en el que se demuestren-los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
gjercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. '

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo tremta (30) dias

calendario anteriores a la prewsta para el cierre del procedlmlento de seleccion.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MIPYME

MEDIO PARA ACREDITARLO

Mi pymes- Persona Natural - Médiante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando
: copia del registro mercantil. .

Mi pymes - Persona Juridica - | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
) revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o Ias normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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I?ARI:\GRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Grupo 3: Equipos Patron -

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE
Oferta econdmica mas favorable 60.5 puntos
Garantia extendida | 15 puntos
Apoyo en creacién de protocolos para verificacion 14 puntos
metroldgica de equipos objeto del contrato
Apoyo a la industria 10 puntos
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos -
Mipyme domiciliada en Colombia 0.25 puntos
; T OTAL T 100 .

1. Oferta econémica mas favorable: (60.5 puntos)

.El oferente debe presentar su propuesta econoémica sin que esta supere el presupuesto oficial so pena de encontrarse en
causal de rechazo de la propuesta. ‘

Obtendra sesenta puntos cinco (60.5) puntos la oférta que presente un menor valor; a las demas ofertas se les asignara
puntaje mediante regla de tres inversas. '

. Oferta de menor valor
Porcentaje = * 60.5
Valor de la propuesta a Evaluar

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y cuando se verifiqgue que
cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

2. Garantia extendida: (15 puntos)
Se le otorgara el puntaje asignado en la tabla inmediatamente inferior solo a aquellas propuestas que incluyan en su garantia

extendida toda la naturaleza de cobertura de la garantfa seglin lo establecido en el criterio 1.1 concerniente al servicio
postventa, del apartado 3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO. El puntaje serd asignado asi:

. . L - | Puntaje
Tiempo fie garantia extendida asignado
Un (1) afio de garantia extendida adicional al minimo 5
requerido para un total de tres (3) afios
Dos (2) afios de garantia extendida al minimo 10
requerido para un total de cuatro (4) afios
Tres (3) afios de garantfa extendida al minimo 15
requerido para un total de cinco (5) afos

Nota: La garantia debe dar alcance de cobertura a los accesorios incluidos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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3. Apoyo en creacion de protocolos para verificacion metroidgica de equipos objetos del contrato (14
puntos)

Se asignaran 14 puntos.a los proveedores que, como parte del proceso de adquisicion de equipos patrén, brinden apoyo
técnico en la elaboracién de protocolos de verificacion metroldgica para los equipos biomédicos que seran calibrados con los

equipos adquiridos.

4. Apoyo a la industria nacional: (10 puntos)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o
por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara s:multaneamente el puntaJe por (i)
servicio-nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colomblanos

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan €en la siguiente tabla:

: . * Concepto. e
Promoc10n de Servicios Nactonales o} con
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional

en servicios extranjeros .

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

G. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
H. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecuciéon del objeto

contractual de conformidad con la ley.
I. Persona juridica constituida en Colombia: €l certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras

de Comercuo ’ .

Para que el proponente extranJero obtenga puntaJe por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de Io.
estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacmn, informacion que

se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
no deben presentar el Formato —~ Puntaje de Industria NaCIonaI Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en

esta seccion.
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[

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion

del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion

superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe
iligenciar el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el

porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente

que presente el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de |

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. :

Segun Formato — El Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no sera una razdn para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)
1. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con fa previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 01 — Acreditacion de emprendimiento y empresa de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos
para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional,
pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superlor al diez por ciento (10%) en el Consorcro
o la Unién Temporal. : \

La asignacién de este puntajé no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

2. Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: '

Tamaiio empresarial Puntaje
- Microempresa 0,25
Pequefia Empresa , 0,20 .
Mediana Empresa 0,15 ' . ’

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacién de Mipyme” y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera
vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se
tendran en cuenta para la asignacion. de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial
8.4. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
més multas o clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. .

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior. :

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién: del puntaje no se aplicara en caso de qﬁe los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustltuyan

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

’
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8.5. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE ‘EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE

MIPYME.

‘Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberén acreditar su calidad segin lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes

términos:

MEDIO DE ACREDITARLO
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
' 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la

persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexara copia de los respectivos

| documentos de identidad, copia de los contratos de

trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal :

PARAGRAFO. Respecto a los incéntivqs contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. :

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando

Mi pymes- Persona Natural
' copia del registro mercantil.
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Mi pymes - Persona Juridica ' Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacidn empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARI'\GRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
9. FACTORES DE DESEMPATE: .

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidéd estatal dard aplicacion a lo
establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medlos
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE:
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales
sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra rechazar las propuestas

en los siguientes casos: : . - .'

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por la Entidad.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna lnformaaon suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohtbtcuones inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitucion o en la Ley.

4, Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente,
o cuando presente alteraciones o irregularidades.

. 6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los términos de

condiciones.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradlga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando los items ofertados superen el valor del grupo ofertado establecido por la entidad.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion, '

11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta. '

12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos d
conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre los
mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

15. Cuando existan varias ofertas hechas por el misma proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o que
haga parte de consorcios o uniones temporales. '

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los presente.
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19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.

20. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de medida de algunos
de los items, determinaré el rechazo de la propuesta.

21. La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario sera rechazada, puesto que seran
revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes: v
La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondlentes ala columna “Valor
Total”.

22. La no presentacién de la garantia de seriedad de la oferta exigida por la Entidad.

23. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

24. El anexo técnico debe ser diligenciado con los datos que alli se solicitan y no se’ pueden modificar so pena de ser
rechazada la propuesta.

25. Los demas casos expresamente establemdos en la ley y en los presentes términos de condiciones

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

‘./er anexo OADS-F-42 MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES

11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si el contrato requiere pélizés, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertu‘ra exigible, en caso contrario, se daré aplicacién al articuio 51 y
subsiguientes de la Resolucién 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE

POLIZAS: SI_X_ NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
~ CUMPLIMIENTO GENERAL DEL Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion del contrato y seis (6) meses
' CONTRATO contrato mas y en todo caso hasta su liquidacion
. CALIDAD DE LOS BIENES Y/O Diez (10%) por ciento del valor total del Duracién del contrato y un
SERVICIOS, SEGUN APLIQUE contrato (1) afio mas

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el,reglamento
para el efecto. '

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quienes realizaran el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
ﬁ\dole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion interna 376 de
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2024 (Manual de Contratacion); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos),
y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Para efectos de aplicacién de la circular N°202411000000985- GER de acuerdo con la naturaleza y funciones establecidas para
cada uno de los cargos que desempefian los funcionarios y con el apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia
Biomédica donde se verificard y certificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes
de verificacién y certificard desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente
las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 565 del 13 de diciembre 2024, por medio de la cual
se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios.
14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les
suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion
www,.contratos.gov.co -

15 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Nombre: SANTIAGO ECH Y PAVAS _
Cargo: Coordinador Gestién de la Tecnologia Biomédica , o o

APROBO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS.POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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