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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Bogotá D.C. mayo de 2025 

 

 
Señor (a) 
ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7481264 
Cargo Supervisor Coordinadora Académica Deportes. 
Dependencia Centro de formación en Actividad Física y Cultura. 
Ciudad Bogotá DC. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de mayo del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7481264 del 2025 
 
 

 
Nury Alexandra Niño Buitrago, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1049413073 de 
El Cocuy, en mi calidad de Contratista del SENA, en Deportes, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta y Un Mil Quinientos Cuarenta y Nueve pesos M/cte. 
($48.141.549). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de Dos Millones 
Setecientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos Siete pesos M/cte. ($2.759.707). b) Nueve 
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor 
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos M/cte. 
($4.599.511) cada uno. Y c) Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 
2025 por valor de Tres Millones Novecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Tres 
pesos M/cte. ($3.986.243). 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de manera autónoma e 
independiente para apoyar la formación profesional integral conforme a la programación 
establecida, en los diferentes niveles de formación de los programas técnicos, 
tecnológicos y/o complementarios del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

EL CONTRATISTA apoyará el 
desarrollo de la formación 
profesional  integral con 
calidad, oportunidad  y 
eficiencia en los programas de 
nivel tecnológico, 
laboral  y complementario 
según su modalidad, de 
acuerdo con la programación 
de las fichas de 
 caracterización 
determinadas por 
 las 

Coordinaciones 
académicas en el marco del 
Calendario académico y el 
desarrollo curricular. 

Cumplimiento de la 
Formación Profesional 
Integral en el programa de 
Actividad Física en 
Formación Titulada, y 
asistencia a reuniones 
pertinentes  de la 
formación. 

Ficha 3114632 

Fase: Análisis 1 

Competencia: 

Programación del ejercicio 
físico de acuerdo con 
parámetros técnicos. 

Resultado Aprendizaje: 

Caracterizar al 

 
Listado de asistencia evidencias 
fotográficas y programación. 

Plataforma classroom de cada 
ficha asignada primer trimestre 
NURY NIÑO BUITRAGO 

TEAMS – “equipo formacion 
profesional CFAFC – Titulada 
actividad fisica, recreacion y 
deporte – 
COORDINACIÓN_DEPORTES_20
2 5 – EVIDENCIAS –ACTIVIDAD 
FISICA– NURY NIÑO BUITRAGO 

Registro de asistencia fichas 

programadas primer Trimestre 

NURY NIÑO BUITRAGO 

https://classroom.google.com/h
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A972b7d5d12874ee6a95a2f1685272c16&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1742420601858&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e04607ec%2Def23%2D9dfc%2Df535%2D7dc9ef101327&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000D63BF04132D1FF48B71C0D1420FFC6E8&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2FActividad%20F%C3%ADsica%2FCOORDINACI%C3%93N%5FDEPORTES%5F2025%2FACTIVIDAD%20FISICA%2FI%20TRIMESTRE%2FINSTRUCTORES%2FNury%20Alexandra%20Ni%C3%B1o%20Buitrago&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wySPc-qRSuPF0X2TLqquaALKsU3HARNV/edit?gid=958210323&gid=958210323
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  participante según 
protocolo y guía técnica. 

Ficha: 2873891 

Fase: Ejecución 1 

Competencia: Programar 
el ejercicio según 
condición física y 
estándares técnicos. 

Resultado Aprendizaje: 
Intervenir de manera 
individual o grupal a la 
población objeto con 
programas de actividad 
física según parámetros 
técnicos y requerimientos 
preestablecidos. 

 

 
Ficha: 3065417 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Dirección 

del programa de Actividad 
Física según tendencias y 
técnicas. 

Resultado Aprendizaje: 
Identificar  los 
lineamientos    y 
parámetros en los hábitos y 
estilo de  vida del 
participante, de acuerdo 
con  necesidades 
personales    y 
recomendaciones 
organizaciones 
internacionales. Nacionales 
ydel equipo de trabajo. 

(TENDENCIAS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listado de asistencia evidencias 
fotográficas y programación. 
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Ficha: 2930810 

Fase: Planeación 2 

Competencia: Programar el 
ejercicio según condición 
física y estándares técnicos. 

Resultado de Aprendizaje: 
Establecer el plan de acción 
de acuerdo con 
requerimientos del 
programa de actividad 
física, del participante. 

 

 
Ficha: 2930801 

Fase: Planeación 2 

Competencia: Programar el 
ejercicio según condición 
física y estándares técnicos. 

Resultado Aprendizaje: 
Establecer el plan de acción 
de acuerdo con 
requerimientos del 
programa de actividad 
física, del participante. 

 

 
Ficha: 3065412 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Dirección 

del programa de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listado de asistencia evidencias 
fotográficas y programación. 
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  Actividad Física según 
tendencias y técnicas. 

Resultado de Aprendizaje: 
Identificar los 
lineamientos    y 
parámetros en los hábitos y 
estilo de  vida del 
participante, de acuerdo 
con  necesidades 
personales    y 
recomendaciones 
organizaciones 
internacionales. Nacionales 
ydel equipo de trabajo. 
(TENDENCIAS) 

ENTRENAMIENT
O DEPORTIVO 

Ficha: 3148019 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Fundamentar 

la 

preparación  técnico  - 
táctica  del  deportista 
según la  disciplina y/o 
modalidad en el nivel de 
formación deportiva. 

Resultado Aprendizaje: 
Diagnosticar el potencial 
técnico táctico del deportista 
según los resultados de
 las 
valoraciones en las 
disciplinas deportivas y sus 
modalidades. 

Identificar la técnica y la 
táctica deportiva según 
modalidad  y/o  disciplina 

deportiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listado de asistencia evidencias 
fotográficas y programación. 
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Ficha: 3065435 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Fundamentar 
la 

preparación técnico - 
táctica del  deportista 
según la disciplina y/o 
modalidad en el nivel de 
formación deportiva. 

Resultado Aprendizaje: 
Diagnosticar el potencial 
técnico táctico del deportista 
según los resultados de
 las 
valoraciones en las 
disciplinas deportivas y sus 
modalidades. 

Identificar la técnica y la 
táctica deportiva según 
modalidad y/o disciplina 
deportiva. 

 

 
Ficha: 3148846 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Fundamentar 
la 

preparación técnico - 
táctica del  deportista 
según la disciplina y/o 
modalidad en el nivel de 
formación deportiva. 

Resultado  Aprendizaje: 

Diagnosticar el potencial 

técnico táctico del 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listado de asistencia evidencias 
fotográficas y programación. 

 
 
 
 

 
Listado de asistencia fichas 
programadas primer trimestre 

NURY NIÑO BUITRAGO 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wySPc-qRSuPF0X2TLqquaALKsU3HARNV/edit?gid=958210323&gid=958210323
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  resultados de las valoraciones 
en las disciplinas deportivas y 
sus modalidades. 

Identificar la técnica y la táctica 
deportiva según modalidad y/o 
disciplina deportiva. 

II TRIMESTRE ACTIVIDAD 
FSICA 

Ficha: 2930810 

Fase: Ejecución 1 

Competencia: Programación del 

ejercicio físico de acuerdo con 
parámetros técnicos. 
R.A: Intervenir de manera 

individual o grupal a la población 

objeto con programas de actividad 

física según parámetros técnicos y 

requerimientos preestablecidos. 

 

Ficha: 3065417 

Fase: Planeación 1 

Competencia: Dirección de 
programas de Actividad Física 
según tendencias y técnicas. 

R.A: Estructurar programas de 

actividad física de acuerdo con 

necesidades de la población, 

políticas y metodologías 

establecidas. 

Ficha: 2846278 

Fase: Evaluación 

Competencia: Programación del 
ejercicio físico de acuerdo con 
parámetros técnicos 
R.A: Alcanzar: Evaluar el impacto 

de la intervención individual o 

grupal de la población objeto en 
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programas de actividad física 

según protocolos establecidos. 

Ficha: 3169545 

Fase: Análisis 1 
Competencia: Programación del 
ejercicio físico de acuerdo con 
parámetros técnicos. 
R.A: Caracterizar al participante 

según protocolo y guía técnica. 

Ficha: 2930799 

Fase: Ejecución 1 

Competencia: Programación del 
ejercicio físico de acuerdo con 
parámetros técnicos. 
R.A: Intervenir de manera 

individual o grupal a la población 

objeto con programas de actividad 

física según parámetros técnicos y 

requerimientos preestablecidos. 

Ficha: 2930813 

Fase: Ejecución 1 
Competencia: Programación del 
ejercicio físico de acuerdo con 
parámetros técnicos. 
R.A: Intervenir de manera 

individual o grupal a la población 

objeto con programas de actividad 

física según parámetros técnicos y 

requerimientos preestablecidos. 

Ficha: 3114632 

Fase: Análisis 2 

Competencia: Dirección del 
programa de Actividad Física 
según tendencias y técnicas. 
R.A: Identificar los lineamientos y 
parámetros en los hábitos y estilo 
de vida del participante, de 
acuerdo con necesidades 
personales y recomendaciones 
organizaciones internacionales. 
Nacionales y del equipo de 
trabajo. 
Ficha: 2873903 

Fase: Ejecución 2 
Competencia: Dirección de 
programas de Actividad Física 
según tendencias y técnicas. 
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R.A: -Implementar programa de 

actividad física en la población 

objeto de acuerdo con criterios 

fisiológicos y evaluativos. 

-Controlar los procesos de 

actividad física aplicados en la 

población objeto según el 

comportamiento estadístico de los 

datos.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de los 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los 
diferentes        grupos 
poblacionales     objeto   de 
Formación       Profesional 
Integral  y   presentarlos 
reportes de    notas  de los 
aprendices y demás informes 
dentro  de   los  plazos 
estipulados por el Centro para tal 
efecto, siendo proactivo y 
recursivo  frente a   las 
diferentes   experiencias   y 
situaciones que se presenten 
en el proceso de formación. 

 
 
Para el periodo del mes de mayo 
se apoya a  la preparación, 
desarrollo y evaluación de los 
procesos de aprendizaje a las 
fichas de tecnólogo en actividad 
física del CFAFC. 

 
 

 

Plataforma classroom de cada 
ficha asignada segundo 
trimestre 
NURY NIÑO BUITRAGO 
 

 
EVIDENCIAS – ACTIVIDAD 
FISICA– NURY NIÑO 
BUITRAGO 

Listado de asistencia fichas 
programadas segundo 
trimestre. 

NURY NIÑO BUITRAGO 

https://classroom.google.com/h
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A972b7d5d12874ee6a95a2f1685272c16&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1742420601858&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e04607ec%2Def23%2D9dfc%2Df535%2D7dc9ef101327&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000D63BF04132D1FF48B71C0D1420FFC6E8&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2FActividad%20F%C3%ADsica%2FCOORDINACI%C3%93N%5FDEPORTES%5F2025%2FACTIVIDAD%20FISICA%2FI%20TRIMESTRE%2FINSTRUCTORES%2FNury%20Alexandra%20Ni%C3%B1o%20Buitrago&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A972b7d5d12874ee6a95a2f1685272c16&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1742420601858&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e04607ec%2Def23%2D9dfc%2Df535%2D7dc9ef101327&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000D63BF04132D1FF48B71C0D1420FFC6E8&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2FActividad%20F%C3%ADsica%2FCOORDINACI%C3%93N%5FDEPORTES%5F2025%2FACTIVIDAD%20FISICA%2FI%20TRIMESTRE%2FINSTRUCTORES%2FNury%20Alexandra%20Ni%C3%B1o%20Buitrago&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A972b7d5d12874ee6a95a2f1685272c16&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1742420601858&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e04607ec%2Def23%2D9dfc%2Df535%2D7dc9ef101327&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000D63BF04132D1FF48B71C0D1420FFC6E8&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2FActividad%20F%C3%ADsica%2FCOORDINACI%C3%93N%5FDEPORTES%5F2025%2FACTIVIDAD%20FISICA%2FI%20TRIMESTRE%2FINSTRUCTORES%2FNury%20Alexandra%20Ni%C3%B1o%20Buitrago&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wySPc-qRSuPF0X2TLqquaALKsU3HARNV/edit?gid=958210323&gid=958210323
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3 Gestionar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas 
las actividades relacionadas 
con el proceso de Formación 
Profesional  Integral, 
garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia   en  el  proceso 
formativo,  tales   como: - 
Registro de los   juicios 
evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro 
de los juicios evaluativos del 

 
Para el presente periodo del 
mes de mayo se apoya y 
Gestiona oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas 
las actividades relacionadas con 
el proceso de Formación en 
tecnólogo en actividad física. 

 

 
Listas de asistencia, 
seguimiento a fichas 
programadas para el periodo 
del mes de mayo. 
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 reconocimiento de 

aprendizajes previos, 
inasistencias, entre otros. 

  

4 Verificar el correcto registro de 
datos de los aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades por 
escrito a la 
Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos datos al 
finalizar la formación 
se encuentren correctos para 
iniciar el proceso de certificación. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

5 Informar a la coordinación de 
Administración Educativa 
mediante correo electrónico 
las novedades que se generen 
de la 
verificación de registro de 
datos en el aplicativo 
SOFIAPLUS para cada ficha 
asignada previo a la inscripción 
de aprendices en 
los diferentes cursos de 
formación complementaria. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

6 Gestionar 

registro fotográfico e información 
básica de todos los aprendices 
de las fichas asignadas a la 
Coordinación   de 
Administración  Educativa 
para la respectiva 
carnetización. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

7 Dar cumplimiento  al 
instructivo de política de 
protección de datos 
personales según Acuerdo 009 
de 2016 del SENA, con base en 
la Ley 1581 de 2012. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones programadas por las 

Alistamiento II 
trimestre 
28/04/2025 

8:00 / 5:00 pm 

Registro Fotográfico 
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 coordinaciones, comités de 
evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se requieran. 

Revisión Consolidado 
Acta de inicio y Acta de 
cierre. 

 

9 Apoyar la participación en la 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de los 
aprendices y el 
reconocimiento  de 
aprendizajes previos 
relacionados con el área de 
formación. 

Apoyo en el proceso 
de inducción de los 
aprendices en la sede 
del Bronx. 
Fecha: 30/04/2025 
Hora: 2:00 – 4:00 pm  

  
Registro Fotográfico. 

10 Apoyar los procesos de 

promoción y publicidad de los 

programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y 

actividades de Divulgación 

Tecnológica, proyectos de 

cooperación Nacional e 

internacional, programados por el 

Centro de Formación dentro y 

fuera de las instalaciones del 

Centro de Formación. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

11 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de 
los procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 
Centro de Formación en 
Actividad Física y Cultura, 
haciendo parte activa del comité 
evaluador cuando se requiera. 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

12 Gestionar oportunamente los 
informes mensuales (planillas, 
reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por 

Para el presente mes 
esta obligación no 
generan este tipo 
actividades. 

en 
se 
de 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 
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 aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

  

13 Gestionar oportunamente los 
informes trimestrales (reporte de 
inasistencias, acta de inicio y 
finalización del proceso 
formativo, acta de juicios 
evaluativos por grupo, planes de 
mejoramiento, plan de trabajo
 concertado y 
activación de la ruta de 
deserción) requeridos en los 
procesos de aprendizaje a 
quienes imparte Formación 
Profesional. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

14 Apoyar la implementación del 
proceso de diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
Tecnólogos y Técnicos Laboral 
según las actividades 
derivadas de la formación que 

se le asignen. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

15 Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
aseguramiento de la calidad, 
construyendo  productos 
concretos que correspondan con 
las 
exigencias de las condiciones 
de  calidad para   la 
documentación de registros 
calificados de nuevos 
programas de formación y de 
las renovaciones  de los 
registros calificados  de 
programas que lo 
requirieran. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

16 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando 
productos concretos según 
líneas 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 
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 programáticas SENNOVA y que 
correspondan con las exigencias 
de las condiciones de calidad 
para los registros calificados de 
los programas de formación que 
estén en ejecución. Los 
productos 
o proyectos realizados en el área 
de investigación durante la 
vigencia son propiedad 
intelectual de 
la entidad. 

  

17 Aplicar  los procesos y 
procedimientos  establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionado con el 
objeto contractual, según 
Tablas   de   Retención 
Documental 

vigentes de la dependencia 

asignada. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

18 Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los 
lineamientos y normas que rigen 
la Formación Profesional 
Integral, y el uso de los formatos 
actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

19 Apoyar activamente en el logro 
de los indicadores y metas 
establecidas para el Centro de 
Formación. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

20 Garantizar el uso 

adecuado de los ambientes de 
formación, así como el aseo y 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de 
los mismos. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

21 Reintegrar los materiales y 
equipos utilizados en los 
procesos formativos. 

Para el presente mes en 
esta obligación no
 se 

No hay evidencia teniendo en 

cuenta que la actividad no se 

realizó durante el mes. 
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  generan este tipo de 
actividades. 

 

22 Participar  en  procesos de 
Evaluación y Certificación de 
competencias laborales del 
sector educativo NSCL 
240201056   - Orientar 
formación   presencial  de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

23 Asumir y utilizar sus propios 
medios técnicos para que el 
objeto contratado se cumpla a 
cabalidad. 

Se utiliza el equipo de 
cómputo personal en la 
realización de la Formación 
Profesional Integral. 

Se utiliza el equipo de computador 
personal en la realización del 
alistamiento de la Formación 
Profesional Integral. 

24 Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el 
Supervisor, sean asignadas al 
contratista con ocasión de la 
ejecución del objeto 
contractual o las demás que 
por ley le correspondan. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

 
No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

25 Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de 
diciembre de 2023 y la 
resolución 1-02689 del 26 de 
diciembre de  2023, 
correspondientes a la 
implementación del Sistema 
de Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo para la 
conformación  del Archivo 
Electrónico SENA – AES y 
demás normas concordantes o 
complementarias. 

Para el presente mes en 
esta obligación no se 
generan este tipo de 
actividades. 

No hay evidencia teniendo en 
cuenta que la actividad no se 
realizó durante el mes. 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

 
realizados y el No 8 6 3 6 3 1 3 3  de la planilla, operador Mi Planilla Compensar y periodo abril 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios Cordialmente, 



 

NURY ALEXANDRA NIÑO BUITRAGO 

Contratista 

C.C. No. 1049413073 De El Cocuy Boyacá. 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

 
ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA. 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7481264 de 2025 

Coordinadora Académica Deportes 



 

EVIDENCIAS CONTRATO NO CO1.PCCNTR.7481264 MAYO DE 2025 

 
 

  
 F. 3114632 A.F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 F. 2873891 A.F 

 



 

F 3065417 AF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 F 2930810 AF. 25/04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                                  F.3065412 AF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
F 3148019 ENT.D. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
                                                                                                                                                      Alistamiento. 

 
 
 

F 3148846 Ent. D. 

 
 
 

 

F2930801 AF. 

 
 
 

 
 

 



 

                Apoyo inducción sede Bronx. IIT 
                               F 2846278 AF. IIT 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                             Evento 6/05 
                                                                                                                                                               F.3169545 AF. IIT 

 



 

 F 2930799 IIT 

 
 
   F2930813 AF. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
                                                                                                                                                    
 

                                                                                             F2873903 AF.



 

 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA 

CÓDIGO DE FICHA 3114632 

MES: FEBRERO - MARZO - ABRIL Nombre Instructor: Nury Niño 

 
FASE: análisis 1 / análisis 2 Test Flexibilidad 

APRENDICES 

NORMATIVIDAD -EPIDEMIOLOGIA 

FECHA 
 

No NOMBRES APELLIDOS 

17/2/202
5 

24/2/202
5 

3/3/202
5 

10/3/202
5 

17/3/202
5 

31-
03-25 

7/4/202
5 

21/4/202
5 

02/05/202
5 

09/05/202
5 

 

        
  

 

1 
ANDERSON 
SEBASTIAN  DURAN CRUZ  

OK OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

ok ok 
 

2 
ANGELA 
TATIANA 

PINILLA 
GARZÓN 

OK OK ok OK Exc Just 
ok 

ok 
ok 

ok ok 
 

3 
MICHELL 
STEVENS  

PINILLA 
SUAREZ 

OK  OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

Exc Just ok 
 

4 
ANGIE 

TATIANA  
PULIDO 

LINEROS 
OK OK ok OK ok 

ok 
ok 

ok 
ok ok 

 

5 
BRYAM 
DAVID  

HORTUA 
CASTRO 

X OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

ok ok 
 

6 
MICHELLE 
STEFHANY 

GARCIA 
POLOCHE 

OK OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

ok ok 
 

7 
JOHN 

ALEJANDR
O 

TINJACA 
GUERRERO 

OK OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

ok ok 

 

8 
ANDRES 

SANTIAGO 
GONZALEZ 

LOPEZ 
OK OK Exc Just OK ok 

ok 
ok 

x 
ok ok 

 

9 
BRAYAN 
ALBERTO 

MARTINEZ 
RODRIGUEZ 

OK OK ok OK ok 
ok 

ok 
x 

ok ok 
 

10 
SOLANGHY 
CATALINA 

ORTIZ 
MURILLO 

OK OK ok OK ok 
ok 

ok 
ok 

ok ok 
 

11 
YAZMIN 
YALEINI  TELLEZ 

OK OK ok OK 
ok ok ok ok ok ok 

 

12 
JHON 

DEYBIS ZABALA LEAL 
OK OK ok 

OK ok ok ok ok ok ok 
 

13 
JOSE 

SANTIAGO 
RODRIGUEZ 
SAAVEDRA 

OK OK ok 
OK ok ok ok ok ok ok 

 

14 
JILIAN 

ALEJANDRA  
LINARES 
MORENO 

OK OK ok 
OK ok ok ok x ok ok 

 

15 
ANGIE 

CATHERINE 
TESILLO 
CAPERA 

OK OK ok 
X ok x x ok ok x 

 

16 
YULIETH 
TATIANA 

TRUJILLO 
RUBIO 

OK  
OK ok OK ok  ok ok ok x ok 

 

17 
NAYERLYS 

OROZCO 
RODRIGUEZ 

OK 
OK ok X ok ok ok Retiro Retiro Retiro 

 

18 
CAMILO 
ANDRES 

MARULANDA 
SEGURA 

OK 
OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 

19 
NICOL 

ANDREA 
TRIANA 

CAMPOS 
OK 

OK x OK ok ok ok ok ok ok 
 

20 
GINNE 
NICOL 

REYES 
SANCHEZ 

OK 
OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 

21 
BRIAN 
YOEL 

RUEDA 
RODRIGUEZ OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 

22 
ADRIAN 

SEBASTIAN PEÑA HUZA OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 
 

23 
SUSSAN 
DALLANE 

PINZON 
GUERRERO OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 

24 
LAURA 
CAMILA BOTIA ACERO OK OK ok OK ok ok ok ok x ok 

 

25 
YEDIR 
DAVID 

RODRIGUEZ 
SAAVEDRA OK OK ok OK ok ok ok x Retiro Retiro 

 

26 
KAREN 

VALENTINA 
SALAZAR 

RODRIGUEZ OK OK ok OK Exc Just ok ok ok ok ok 
 

27 
KENETH 
ANDREY  

VARGAS 
PERALTA OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 



 

28 
LESLIE 

VANESSA 
RAMIREZ 
AREVALO OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 

 

 
EMMANUEL ARRIETA RUIZ  OK OK Retiro Retiro Retiro Retiro Retiro Retiro Retiro  

 

29 JUAN 
DIEGO 

ACOSTA 
BLANQUICET

T OK OK ok OK ok ok ok x ok x 

 

30 
KEBIN 

FABIAN 
BATA 

ANGULO OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 
 

 DIANA 
MARCELA  CARRILLO Aplazo Aplazo Aplazo Aplazo Aplazo 

Aplaz
o Aplazo Aplazo Aplazo Aplazo 

 

31 
DIEGO 

ALFONSO 
SAAVEDRA 

MATTA OK OK ok OK ok ok ok ok ok ok 
 

32 
JUAN 

PABLO 
BURGOS 
QUIROGA OK OK OK OK OK ok ok ok ok x 

 

33 
KEVIN 
MATEO 

DUARTE 
SAENZ 

(condicionado)       ok x x x 

 

34 RAFAELA 

LARRAHONDO 
CUELLAR 
(Reintegro)         ok ok 

 

 
 

 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA  

Ficha 3065417                    Vocera Catalina Vargas: 315 7007705 

BATERIA DE TEST POBLACIONAL  

No NOMBRES APELLIDOS 
Registro de Asistencia I Trimestre e inicio del II Trimestre 

19/2/2025 26/2/2025 05-03-25 12-03-2025 19-03-25 26-03-25 02/04/25 09-04-2025 23/04/2025 
29/4/2025 

13/05/2025 

1 Jhonathan  Carvajal Rodriguez ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

2 Carmen Julieth  Delgado Jaramillo ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

3 Fernanda  Bueno Betancourt ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
Ok (x) 

4 Miriam  Chala Quimbay ok ok ok ok x x Retiro Retiro Retiro 
Retiro 

5 Yineth  Becerra Perez ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

6 Luis Felipe Cortes Valencia ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

7 Daly Dayanna Virguez Perilla ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

8 Juan Camilo Abril Bello ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

9 Tania Alejandra Paez Parra ok x ok ok ok x ok ok x 
Ok (TR JM) 

10 Catalina Vargas Quesada ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

11 Kevin Felipe Guevara ok OK ok ok ok ok ok ok ok ok 

12 Daniel Felipe  Gomez Sanchez ok OK ok ok ok ok ok ok ok ok 

13 Jim Keller Walteros Hernandez  ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

14 Jonathan Eduardo Peña Arenas ok ok Ok ok ok ok ok ok ok ok 

15 Juan David Mosquera Mosquera ok ok Ok ok ok ok ok ok ok ok 

16 Ricardo Andrey Galvis Suarez ok ok ok ok ok Ex Jus ok ok ok ok 

17 Jhostin  Castillo Rodriguez ok ok ok ok ok x ok ok ok ok 

18 Javier Alejandro  Yara Mahecha ok ok x ok ok ok ok ok ok X  ok 

19 Miguel Eligio Preciado Valencia ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

20 Brayan Emmanuel  Jimenez Lopez ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

21 John Sebastian Cortes Oliveros ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

22 Terry Dimate Fiallo ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

23 Yanpier Lopez Alvarez ok ok ok ok ok x ok ok ok ok 

24 Anderson Steven Franco Ruiz ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 



 

25 Valery Michell Rodriguez Gutierrez ok ok ok x ok ok ok ok ok ok 

26 Sara Nataly Becerra Ramirez Exc Just. ok ok ok ok ok ok ok ok X ok 

27 Jafet Daniel Botina Duarte  OK x ok ok ok ok ok ok ok 

28 Nicol Torres Moreno  ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

29 Juan Camilo Martinez Cardenas  ok ok ok ok ok ok x x X (X) 
 
 
 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

DOCUMENTO DE APOYO 

CÓDIGO DE FICHA 2930810 PROGRAMA DE FORMACIÓN TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA 

MES: FEBRERO - MARZO - ABRIL  NOMBRE DEL INSTRUCTOR NURY ALEXANDRA NIÑO BUITRAGO 

APRENDICES 

FASE: PLANEACION 2 / EJEC. 1 Interna. 

PLAN DE ACCIÓN - PROPUESTA  
 

No NOMBRES APELLIDOS 
20/2/2025 27/2/2025 6/3/2025 13/3/2025 20/3/2025 27/3/2025 3/4/2025 10/4/2025 24/4/2025 

29/4/2025 
13/05 

 

         
 

 

1 Daniel Fernando Espinosa Murcia ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok (x) 

 

2 Lina Daniela Huertas Ahumada ok ok ok Exc Jus. ok ok Exc Just x x 
Aplazo 

 

3 Nicol Saray Rodriguez Peña  ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok (x) 

 

4 Nasly Geraldin linares roncancio ok ok ok ok Exc. Just ok ok ok ok 
ok (x) 

 

5 Gloria Patricia Henao ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok ok 

 

6 Flor Milena  Velandia Salazar ok ok ok ok ok ok ok ok ok 
ok 

 

7 Sofia Moreno Ramirez ok Ex. Justificada ok ok ok ok ok ok x 
Ok (Exc Jus) 

 

8 Carol Farfan Moreno  ok ok ok x ok ok x ok Exc Just 
ok (x) 

 

9 Andres Yesid Casas Gomez ok ok ok ok ok x ok ok x 
X (x) 

 

10 Fabian Esteban Parra Sanchez ok ok ok ok ok ok ok x ok 
Ok ok 

 

11 Angie Tatiana Beltran Garcia ok ok ok ok ok x ok x ok Ok ok 
 

12 Angel Antonio Mendez Madrigal ok ok ok ok ok ok ok ok ok Ok ok 
 

13 Ana Valentina Caro Castillo ok ok ok ok ok x x x x Ok ok 
 

14 Daniela Irene Otavo Cruz ok ok ok ok ok ok ok x ok Ok (x) 
 

15 Luis Fernando Garcia Cansario ok ok ok ok Exc. Just ok ok x ok Ok ok 
 

16 Ronaldo Rafael Romo Vergara ok ok ok ok ok ok ok ok ok Ok ok 
 

17 Miguel Alejandro Ñustes Ovalle ok ok ok ok ok ok ok x ok Ok ok 
 

18 Brandon Bustos Peña ok x ok ok x ok ok x x Aplazo 
 

19 Felipe  Suarez Garcia  ok ok ok ok x x ok x ok Ok ok 
 

20 Nicolas David Parra Sanchez ok ok ok ok ok ok ok x ok Ok ok 
 

21 Maicol David Suarez Castillo  ok ok ok ok x ok ok ok ok Ok ok 
 

22 Joan Sebastian Bojaca Muñoz x ok ok ok ok x ok x ok Ok ok 
 

23 Cristian Camilo Martinez Acosta Ok Ex. Justificada ok ok ok ok ok x x X ok 
 



 

 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

DOCUMENTO DE APOYO 

CÓDIGO DE FICHA 2846278 PROGRAMA DE FORMACIÓN 
TECNOLOGO EN 
ACTIVIDAD FISICA 

MES: ABRIL -MAYO- JUNIO 
Vocero Manuel M: 
3112971642 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
NURY ALEXANDRA NIÑO 
BUITRAGO 

FASE: Evaluación - Población Niños 

II Trimestre 

N° Nombres Apellidos 30/04/2025 7-05/2025 14/05/2025 21/05/2025 28/05/2025     

1 
Geraldin 
Tatiana  Ruiz Forero ok ok ok       

2 Nathalia 
Rodríguez 
Benavides  ok x ok       

3 María Paula  
Moreno 
González ok ok x       

4 
Claudia 
Esperanza 

Cipagauta 
Vargas ok x ok       

5 Andrés Ricardo Arévalo Carrillo ok ok ok       

6 Manuel Estiven Peña Delgado ok ok Exc.Jus.       

7 Sara Nathaly  Benítez Fuentes ok ok        

8 Sandra Milena Piñeros Pinzón ok ok Exc Jus.       

9 Francy Lorena 
Cárdenas 
Jiménez ok Exc. Just ok       

10 Santiago Junior  Villar Epinayu ok x ok       

11 
Jhovan 
Alexander  Beltrán León  ok ok Exc. Jus       

12 Juan Sebastian  
Guerrero 
Carrillo  x ok Exc. Jus.       

13 Cristopher Hans Meneses García ok ok Exc. Jus       

14 Julián Esteban Herrera Vanegas x ok Exc Jus       

15 Nicol Valeria  González Torres  ok ok x       

16 David Felipe  
Sánchez 
Chíquiza  ok ok ok       

17 Lorent Ximena  Riveros Ariza ok ok x       

18 
Giovanny 
Alexander  Bejarano Fagua  ok ok Exc Jus       

19 Julián David  Tovar Rojas ok ok Exc Jus       

20 Omar Alexander  Quintana Torres ok ok ok       

21 Ronald Eduardo García Nieves ok ok ok       

22 Cristian Camilo Urrego Merchán ok ok Exc Jus       

23 
William 
Sebastián Pira Figueroa ok ok ok       

24 Juan José  Arrieta Madero ok ok Exc Jus       

25 Manuel Ernesto Martínez x ok ok       

26 Armando  Pérez Mejía x ok Exc Jus       

27 Janpier  Arroyo x x ok       

 

 
 
 



 

 
 
 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

DOCUMENTO DE APOYO 

CÓDIGO DE FICHA 2930799 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD 

FISICA 

MES: ABRIL -MAYO- JUNIO 
Vocera Geluy Muñoz 

3192681335 
NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

NURY ALEXANDRA NIÑO 
BUITRAGO 

FASE: EJECUCIÓN 1 

Fechas 

N° Nombres Apellidos 08/05/2025 15/05 22/05 29/05      

1 Johan Sebastian Mendieta Herrera ok         

2 Miguel angel Ruiz castaño  ok         

3 Jose David  
Carantonio 
Hernandez ok         

4 Estebabn Jose  Garcia Lopez ok         

5 Jhonathan Andres Prieto Rodriguez ok         

6 Santiago Cuesta Montaño ok         

7 
Cristopher 
Alejandro  Chacón Franco ok         

8 David Stiven  Lopez Gamba ok         

9 Erick Sebastian Jiménez Doblado ok         

10 Paula Andrea  López Hernández ok         

11 Kevin Santiago Castro Sierra  ok         

12 Gabriela  Castro Alvarado ok         

13 Angie Carolina  Leaño Mendieta  ok         

14 Ariam Nahomy  Joven Montenegro  ok         

15 Andrés Felipe Rincón Prieto ok         

16 Geluy Maria Muñoz Ariza ok         

17 Jenny Marcela  Giraldo Rojas ok         

18 Yeddir Andrey Palacio Ávila ok         

19 Carlos Alberto Salazar Castrillon ok         

20 Oscar Esteban Gonzalez Guerrero ok         

21 Cristian Nicolas Martinez Torres  ok         
 

 
 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

DOCUMENTO DE APOYO 

CÓDIGO DE FICHA 2873903 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD 

FISICA 

MES: ABRIL -MAYO- JUNIO 
Vocero Daniel G. 

3046047791 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR 

NURY ALEXANDRA NIÑO 
BUITRAGO 

FASE: EJECUCIÓN 2 

 

N° Nombres Apellidos 02/05/2025 09/05 16/05 23/05 30/05     

1 Yhon Jairo Aperador Triana ok ok        

2 Daniel Alberto 
Gutiérrez 
Martínez ok ok        

3 Santiago González Anaya ok ok        



 

4 Javier Esteban Ramos Ramírez x ok        

5 Juan David Moreno García x ok        

6 Jesús Esteban Fierro Huegiar ok ok        

7 Javier Andrés Embus Sánchez ok ok        

8 Julián Esteban Bonza Cardozo ok ok        

9 Johan Camilo 
Sánchez 
Valencia ok ok        

10 Ángel David Munevar Bolaños ok ok        

11 Fabian Mauricio Prieto Villa ok ok        

12 Johan Montoya Toro ok ok        

13 Laura Valentina Castro Toro ok ok        

14 Angie Daniela Diaz Pérez ok ok        

15 
Olimar de los 

Ángeles Pérez Hernández ok ok        
 

 
 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

DOCUMENTO DE APOYO 

CÓDIGO DE FICHA 3169545 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD 

FISICA 

MES: ABRIL -MAYO- JUNIO 
Vocera Darnelly Barón: 

3193265026  
NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

NURY ALEXANDRA NIÑO 
BUITRAGO 

FASE: ANÁLISIS 1 Conceptos y Terminología 

 

N° Nombres Apellidos 07/05/2025 14/5 21/5 28/5      

1 JOHN ALEJANDO ANGEL CASTELLANOS 
ok ok        

2 
WENDY 
VANESSA 

SARMIENTO 
SANJUANELO ok ok        

3 WILSON DAVID CARDONA NARVAEZ 
ok ok        

4 DIANA MILDRE MENDIVELSO NARANJO 
ok ok        

5 JUAN DAVID VARGAS ROMERO 
ok ok        

6 FABIAN NICOLAS VILLALBA ORJUELA 
ok ok        

7 STEVEN POVEDA UBAQUE 
ok ok        

8 KEVIN SANTIAGO RUIZ 
ok ok        

9 ANA YESICA VELANDIA SANCHEZ 
ok Exc. Jus.        

10 NATALY JULIETH CUELLAR TRIVIÑO 
ok ok        

11 
MIGUEL ANGEL GUERRERO 

HERNANDEZ ok ok        

12 WILLIAM JAIR SANCHEZ MARTINEZ 
ok ok        

13 BRENDA PACHECO TEHERAN 
x x        

14 JESÚS DAVID DOMINGUEZ REALES 
ok ok        

15 DARNELLY VARON PEREZ 
ok ok        

16 
JOHAN 
SEBASTIAN 

MONTENEGRO RUIZ 
ok ok        

17 MARCELA VENEGAS ESPINOSA 
ok Retiro        

18 BIBIANA ANDREA LADINO ESTEVEZ 
ok ok        

19 KEVIN CAMILO BETANCOURT BONET 
ok ok        

20 MIGUEL ANGEL GONZALEZ MERCHAN 
ok ok        

21 KILLIAN STEVE VALBUENA RUSINQUE 
ok ok        

22 SEBASTIAN TARAZONA MARROQUIN 
x x        



 

23 LUIS FELIPE ROZO LOZANO 
ok ok        

24 
YEIMER 
SANTIAGO 

PABON CASTRO 
ok ok        

25 WILLIAM FARID PARRA ANZOLA 
ok ok        

26 EDWAR ESTEBAN CRIOLLO RODRIGUEZ 
ok ok        

27 SOFIA MENDOZA DELGADO 
ok ok        

28 JUAN JOSE CASAS RAMOS 
ok ok        

29 LUNA MAYORGA MALDONADO ok ok        

30 Fernando  Rodríguez Susativa  ok        

31 Carolina Cadena Gómez  ok        

 
 
 

Programación Actividad Física y Entrenamiento Deportivo I TRIMESTRE 

 

 
Programación Actividad Física II TRIMESTRE 

 

 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NURY ALEXANDRA NIÑO BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/05/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3114632 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

2930799 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

2873903 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.
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ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
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ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3065417 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2930813 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3169545 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2821130 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2930810 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.
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ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
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ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2846278 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA TÉCNICA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NURY ALEXANDRA NIÑO BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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