ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION MINIMA CUANTIA

15_9111 328 Contratar el servicio de vacunacion (toxoide tetanico) para aprendices de sexo masculino de los diferentes programas de formacion que atiende el

centro Minero del SENA Regional Boyaca.
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ESPECIFICO

EXTERNO

EJECUCION

TECNICO
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Acciones de
Salubridad en la
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Retrasos en
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contractual

ALTO

CONTRATISTA

. Reducir las
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intensificando el
AUTOCUIDADO
Y PREVENCION
uso de tapabocas

cuando tenga
sintomas
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esquemas de
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Acogiendo las
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Instituto Nacional
de Salud (INS), la
Secretaria de
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Ministerio de
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Este documento forma parte integral de los estudios previos y fue elaborado con el visto bueno de la unidad de contratacién.




