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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO No. 30

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LOTE 2: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL FRENTE DE OBRA No 2 - BLOQUE ALOJAMIENTOS -
GARITA DE ACCESO VEHICULAR Y DEPOSITO DE BASURAS.

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PRIMERA FASE DEL COMANDO
METROPOLITANA DE POLICIA VALLEDUPAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE".

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliade en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asaociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asf
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:
Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

6. Procurar el cuidado integral de su salud.

7 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

8 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy enfermedades
laborales.

9. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

10. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
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6‘ InformaLr oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

| (Decreto 723 de 2013, art. 16)

|
Polit1ica del Sil-:.tema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
La Policia Naclional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, malnifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, eva!u:acién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el celapital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua.
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

6. 1Promover‘la mejora continua del desempefio vy los resultados de la Policia Nacional, en materia de
\SeguridadI y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la aparicion

;de enfermedades de origen laboral.

7. lDefinir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. ;Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
| 5
9. ‘Identificar|y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de

mejoras gue permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

|
10.Fomentar |actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.
|

En a}tencién a [a implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia

Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de

evaluacion al lSGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,

comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las

agremiaciones |u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social

Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos

Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto

contr;actual ylo‘ se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los

visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo

dispuesto en el‘articulo 4°y articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato, la

persona natural o juridica debera:

1.2.11. desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las

normas iegales! vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del

contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.21. Evidencilar la actividad participaciéon en las actividades que la Policia Nacional o el contratante

desarrolle en mlateria de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal,

durante la ejec:lhcic’)n contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participall' en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para el

area donde desarrollara las actividades.

1.2.5| Notificar |a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante

la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6| Practicalrse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al

contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.?; Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la

1 i |
ejecucion de la tarea contratada.
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1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en SST y
permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocién y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Policia Nacional.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa:

i




