ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

En mi calidad |de Jefe del Area de Desarrollo Humano de la Direccion de Talento Humano, manifiesto con la
suscripcién de| esta certificacion que en la actualidad no se cuenta con la cantidad necesaria de profesionales
idéneos, que cuenten con la experiencia y conocimiento para llevar a cabo la CONSULTORIA PARA LA
GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA INICIATIVA YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL por
tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la presente contratacion.

Mayor EVELIZ YOVANA CONGO ARARAT
Jefe Area Desarrollo Humano (E)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

No.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CQ

N° Iin

ICIATIVA YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL

INSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El Proponente debera garantizar la realizacion de las siguientes actividades:

E

gboracion del cronograma de las actividades mencionadas en estas
especificaciones técnicas, el cual debe ser presentando antes de cumplido el
1 |mes desde la aceptacion de la oferta. Este cronograma es una herramienta para

planificar las actividades, estara sujeto a modificaciones para facilitar la ejecucion
de las mismas.

d
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u
co
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la

sttién de clima laboral dirigido a unidades priorizadas por los resultados

satisfaccién, obtenidos en la medicion correspondiente al segundo

semestre de la vigencia 2024.

Propuesta de taller para las unidades seleccionadas el cual debera ser
presentando antes de los dos meses posteriores a la aceptacion de la oferta,
junto con la propuesta del proyecto de desarrollo tecnoldgico a pilotear en los
talleres a realizar (Herramienta virtual interactiva que cumpla el objetivo de

mantener una buena percepcién de las condiciones laborales por parte de los
lideres de la institucién).

Realizacion del taller de gestion de clima laboral enfocado en fortalecer
competencias que impacten de manera positiva el ejercicio del liderazgo y la
implementacién de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral” de la institucion,
el cual debera cumplir con los siguientes criterios:

Duracién minima de una hora y no ser mayor a dos horas presenciales en

dia (solo se realizara de manera virtual por motivos de fuerza mayor, previa
hcertacion de las partes).

Estructura organizada de bienvenida, objetivos, desarrollo, conclusiones y

regomendaciones.

Uso de herramientas tecnoldgicas para:

e Toma de la asistencia.

» Aplicacion sondeo interactivo donde se obtenga el resultado en tiempo real
geperando un espacio propositivo con los participantes.

Generar oportunidades de practica de los temas tratados durante Ia

readlizacion del taller.

Incluir evaluaciones de conocimiento y retroalimentacién inmediata.

Entregar material didactico al personal participante donde se refleje la
ortunidad de poner en practica de los conocimientos adquiridos en el taller.

Evaluacion de satisfaccion del taller.

Este entrenamiento debera realizarse en las unidades priorizadas dispuestas por

Direccion de Talento Humano, asi:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Propuesta
Unidad Lugar Dependencias cantidad de
personal
COSEC 1,
COSEC 2,
COSEC 3,

1. Policia ] COSEC4e |5 grupos de
Metropolitana  de Bogota integrantes aproximadamente
Bogota MEBOG comite de 30 personas

gestion humana
y cultura
institucional
Comando
especial Sabana
Occidente,
2 Regién Comando
Metropolitana  de | Municipios de espeﬂaltSabana 3 gsrsr;l)g: de 30
- i orte e per
Policia La Sabana | Cundinamarca integrantes aproximadamente
REMSA comité de
gestion humana
y cultura
institucional
COPER 1,
COPER 2e

3. Policia integrantes |3 grupos de 30
Metropolitana  de Soacha comité de personas
Soacha MESOA gestion humana | aproximadamente

y cultura
institucional
c) Las actividades deben incluir dos (02) entregables, asi:

e Informe en fisico y digital por cada actividad en cada unidad, en el cual se
relacionen de forma detallada las acciones realizadas con las unidades,
conclusiones y recomendaciones.

e Informe-Guia que contenga la metodologia recomendada para seguir
replicando el taller en las demas unidades policiales con las acciones
correctivas y areas de mejora necesarias tomando como referencia la
realizacion de los talleres anteriormente mencionados para proponer
soluciones integrales.

Proyecto de herramienta virtual interactiva que cumpla el objetivo de mantener
4 |una buena percepcion de las condiciones laborales por parte de los lideres de la

institucion.

IAcompafnamiento, asesoria especializada en la ciudad de Bogota para el

grupo de Fortalecimiento Policial de la Direccién de Talento Humano

ubicado en la Direccion General de la Policia Nacional, priorizando al
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Elc

responsable del programa de Clima laboral, con el fin de optimizar las

mpetencias necesarias, que la gestién tenga el impacto y trascendencia,
ravés de las siguientes actividades:

- Revision, andlisis y retroalimentacion (verbal y documental) sobre la
metodologia usada por la institucion para mantener ambientes laborales

udables.

esoria en la metodologia usada por la institucion para solicitar los reportes y

brindar la retroalimentacion a las 116 unidades a nivel nacional, propuesta de
implementacion.

Revision y ajuste al despliegue de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral” junto
a la cartilla propuesta para la implementacion de la misma, con el fin de recibir

recomendaciones para construir la normatividad de Ia iniciativa.

visién de la resolucién 05593 del 31/12/2014 “por la cual se reglamenta el

sistema de intervencién para la medicion y el mejoramiento del clima institucional

la Policia Nacional”, asi como de la normatividad vigente de la Institucién

relacionada con la gestion del clima laboral, con el fin de recibir propuestas para

actualizacion de la resolucién mencionada, orientada a incluir aspectos

relacionados con el mantenimiento de ambientes laborales saludables.

vision y ajuste de la propuesta del taller denominado “liderarte”, el cual tiene
mo objetivo fortalecer las competencias blandas de los lideres y de todo el
'sonal con personas bajo su mando, de manera que sea mas facil de replicar
2Nga mayor cobertura e impacto en las unidades a nivel nacional.

vision y ajuste de la propuesta de desarrollo tecnoldgico para la medicion de
na laboral, con el fin de realizar los aportes que se consideren pertinentes.

bpuesta de herramienta innovadora, de facil acceso y lidica para medir clima
oral en tiempo real de manera frecuente haciendo uso de los recursos
litucionales y que no amerite presupuesto.

osto de las actividades anteriores debe incluir el siguiente entregable:

-Un documento por cada una de las actividades mencionadas anteriormente,
que contenga los aspectos positivos y oportunidades de mejora detalladas.

NOTA: La recopilacién de los informes anteriormente mencionados sera el
informe final del contrato, por lo tanto, no podra tener un valor adicional.

INF

ORME FINAL

5 La recopilacién de los documentos anteriormente mencionados sera el informe
fingl de la ejecucion del contrato, por lo tanto, no podra tener un valor adicional,
el qual debera ser entregado impreso y en medio magnético.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Este informe final debe tener dos presentaciones:

-Informe ejecutivo para socializacion al Nivel Directivo.
FInforme detallado de las actividades, con las conclusiones y recomendaciones.

NOTA: En las actividades presenciales la consultora debera tener en cuenta
todos los gastos en los que incurra para la suscripcion, legalizacion y ejecucion
del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia unica,
logistica, profesionales, etc., y en caso que se deban realizar actividades
virtuales, la consultora debera compensar el costo no asumido por tiquetes,
viaticos y otros gastos de logistica, con actividades adicionales relacionadas con
lo solicitado en las especificaciones técnicas que beneficien a la poblacién a la
que esta dirigida la ejecucion de contrato.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA

NO
1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CUMPLE CUMPLE

PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

El oferente que vaya a proveer los bienes o servicios objeto del presente proceso
de seleccién, tratese de personal natural o juridica, debera anexar minimo una
(01) maximo tres (03) constancias (certificaciones o actas de liquidacion) de
contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
sea igual o similar al objeto de la presente contratacion “consultoria para la
gestion del clima laboral a través de la iniciativa yo hago el ambiente laboral’, la

sumatoria de la cuantia de los contratos deberd ser mayor o igual a 43.96
SMMLV.

Los documentos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratista

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de suscripcion y fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Personal de contacto para verificar la informacion: teléfono fijo o celular,

correo electronico institucional, logo (en caso de certificacion).

Estado del contrato: ejecutado o liquidado.

Si es certificacion, debera estar suscrita por el funcionario competente para

tal fin.

10. Manifestacion clara y explicita donde se evidencie que el contratista
cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.

11. Porcentaje del valor del contrato que ejecutd como miembro de un

consorcio, union temporal u otra forma de asociacion.

e v o e

© ®
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NOTA 1: no se aceptaran auto certificaciones.
NOTA 2: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

NOTA 3: no se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten
ingonsistencias no subsanadas.

NOTA 4: cuando los documentos no indiquen su valor en SMMLYV o si estos son

afnos anteriores a 2025, se hara la respectiva conversién de acuerdo al afio

que termind el contrato. La verificacion sera realizada por el comité evaluador
nico.

NOQTA 5: si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de
consorcio, union temporal u otras formas de asociacion, se tomara para la
verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato del

rente que haga parte del consorcio, unién temporal u otras formas de

asociacion, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total

editado. Para lo anterior, debera presentar el documento que acreditd la

conformacion del consorcio, unién temporal u otra forma de asociacién, donde

era constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en

dei:
la ejecucion del contrato.

)TA 6: en el caso de proponentes plurales, todos sus integrantes deben

editar experiencia en contratos ejecutados con objeto igual o similar al del
sente proceso de contratacion.

)TA 7: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o
tision empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los
itratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision,
a ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la
sona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
)sidere necesarias en la documentacion presentada, con el fin constatar el

contenido de la misma.
. ; NO
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO CUMPLE | ,mPLE
Un|equipo conformado por tres (03) profesionales en Psicologia, Administracién
de | empresas, Derecho o carreras afines a la Gestion Humana con
especializacion o Maestria en Psicologia de las Organizaciones, Gerencia de
Talento Humano o relacionadas con Gestién Humana con cinco (5) afios de
experiencia, quienes deberan anexar copia del diploma y/o acta profesional
acreditado por el Ministerio de Educacion Nacional.
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CUMPLE NO

Junto con la oferta, el proponente debera relacionar el personal minimo
requerido para la ejecucion de las actividades relacionadas en las
especificaciones técnicas, asi:

CUMPLE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Un equipo conformado por tres (03) profesionales en Psicologia, Administracion
de empresas, Derecho o carreras afines a la Gestion Humana con
especializacion o Maestria en Psicologia de las Organizaciones, Gerencia de
Talento Humano o relacionadas con Gestién Humana con cinco (5) afios de
experiencia, quienes deberan anexar copia del diploma y/o acta profesional
acreditado por el Ministerio de Educacion Nacional y minimo una (1) maximo tres
(3) certificaciones que acrediten la experiencia requerida. En atencion a lo
dispuesto por el Decreto 019 de 2012, en el articulo 229 el cual indica
“Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional”.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible en caso que la Policia
Nacional lo requiera, pueda constatar la informacidn alli contenida.

Las Certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo:

Nombre o razodn social del contratista a quien se certifica
Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razon social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Objeto del contrato que se certifica

Actividades del contrato que se certifica.

Fecha de inicio del contrato que se certifica (mes/afo)
Fecha terminacion del contrato que se certifica (mes/afio)

YVVVVYVYVYY

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Policia
Nacional, sin embargo, la Direccion de Talento Humano estara en la potestad de
solicitar el cambio de los profesionales basados en las evaluaciones de
satisfaccién de los talleres.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado durante la ejecucion
del contrato, debera ser de igual o mejor perfil y experiencia que el ofrecido
inicialmente, con aprobacidn del supervisor del contrato.

Este equipo de profesionales debe tener disposicion exclusiva para la realizacion
de las actividades ya planteadas en el cronograma y plan de trabajo para la
ejecucion del contrato de la Policia Nacional.

4 | CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD CUMPLE Cancl)DLE

El PROPONENTE se compromete a guardar por él y sus agentes la
confidencialidad y reserva en la informacién obtenida, suministrada dentro del
desarrollo del objeto del presente proceso de contratacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

No.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Co
de

di

nfidencialidad e integridad de la informacion institucional: dada la naturaleza
las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el

PROPONENTE debe garantizar la preservacion de la integridad y
confidencialidad de la informacion institucional, a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,

ulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribird con la

Institucién los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En

virtud del presente proceso, el PROPONENTE seleccionado se obliga a no

suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del

futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su desarrollo.

El
las

PROPONENTE vy los integrantes del equipo de profesionales que realizaran

actividades, deberan diligenciar y firmar el formulario de acuerdo de

confidencialidad y no revelacion de la informacion.

El|PROPONENTE y los integrantes del equipo, deberan firmar un acuerdo de
nunca extraer informacion Institucional.

ho

EI|PROPONENTE vy los integrantes del equipo, deberan firmar un acuerdo de
nunca revelar los métodos, procesos, ideas especificaciones, datos, el Know-

(saber cémo), hechos o informacion de cualquier naturaleza que pueda

llegar al conocimiento en desarrollo al contrato.

5 | COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Sis

Ge

El oferente se compromete a asumir, de manera unilateral, el compromiso del

tema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, donde el

representante legal debera diligenciar y firmar el formulario de Sistema de

stion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

6 | comPROMISO ANTICORRUPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

E
y

tra
em
de
ofe

oferente se obliga a diligenciar el formulario de compromiso de anticorrupcién
umplir dentro del proceso manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar

Nsparencia al mismo y si se comprueba el cumplimiento del proponente, sus

pleados, representantes, asesores o cualquier otra persona que en el proceso
contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
ra o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre

con posterioridad a la adjudicacién de mismo.

7 |CQ

MPONENTE AMBIENTAL

CUMPLE

NO
CUMPLE

El
Na

est

S0s

contratista debera alinearse al Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
cional, conforme a la norma 1SO 14001 :2015, con el propésito de promover la
tenibilidad ambiental en los procesos, productos y servicios de la institucion,
0 incluye la adherencia la Politica Ambiental.

El ¢

conservacion de los recursos naturales, mediante la implementacion de medidas
pre

contratista se compromete a promover la proteccion del medio ambiente y la

ventivas para la reduccién de Ia contaminacion, asi como el cumplimento de
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

No.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

la legislacion y normatividad ambiental vigente, asociadas a su actividad
econémica o productiva.

Priorizar la implementacién de buenas practicas ambientales, enfocadas a la
reduccion de consumo de papel y eficiencia energética, para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Mayor EVELIZ YOVANA CONGO ARARAT
Jefe Area Desarrollo Humano (E)

- )
ff‘f'f*éi?"—‘&//m .

Patrt{illeraj?gY JOHANA LIZARAZO CORREA
. structurador Bstudio Previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

La Policia Na
sefalado en
los contratos
valor sea infe

entidad determinar la necesidad de exigida (...)"

de la menor cuantia a que se refiere esta Ley,

cional prescinde de la exigencia de la garantia de seriedad de la oferta de conformidad con lo
el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 que indica que “(...) las garantias no seran obligatorias en
de empréstito, en los contratos interadministrativos,

en los de seguros y en los contratos cuyo
rior al 10%

caso en el cual corresponderé a la

Lo anterior, teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la ejecucion

de los contrat
incumplimien
las obligacion
una Garantia

0s antes celebrados por esta Direccién con objeto igual o similar, en los que no se presentaron
0s, no se considera necesario la solicitud de garantia de seriedad, tomando en consideracién que
es y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden avalar por el contratista a través de
Unica de Cumplimiento, expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada en

Colombia.
ETAPA CONTRACTUAL
MECADP:EISMC CL;\ESE TIPEICACION ESTIMACION | ASIGNACION 4 JU,STIFICACIGN
DE E LOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO RIESGOS a ; VIGENCIA
Vigente a partir [ Propende por el
de la | cumplimiento del
suscripcion  de | objeto contractual
la aceptaciénde | en aras de velar
Veinte por laofertaydelas | por los fines
Garantia Riesgo | Incumplimiento | ciento (20%) nLe prérrogas si la esenciales  del
Unica Juridico del contrato del valor del hubiere, por un | Estado evitando
contrato término igual al | un detrimento
plazo de | patrimonial para
ejecucion  del | la administracion.
contrato y seis
(08) meses
mas.
Vigente a partir | Cubre a la
de la | entidad estatal de
suscripcion de | los perjuicios
la aceptacién de | imputables al
; la ofertay de las | contratista por la
; : ; Cincuenta per prérrogas si las | deficiente calidad
Ggra}nna Rlesgp Calida.d.del ciento (50%) Contratista hubiere, por un | del servicio que
Unica Operativo servicio del Valor del término igual al | surjan durante y
Contrato plazo de | con posterioridad
ejecucion y seis | a la ejecucién del
(06) meses | mismo, evitando
mas. un detrimento
patrimonial para
la administracion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Vigente a partir
de la
suscripcion del
contrato y de las
prorrogas si las
hubiere, por un
término igual al

Ampara a la
entidad de los
perjuicios que se
le ocasione como
consecuencia del
incumplimiento

de las

Riesgo No pago de Cinco por Contratista plazo de | obligaciones
Juridico salarios, ciento (5%) ejecucién  del | laborales a que
prestaciones e | del valor total contrato y tres | esté obligado el
indemnizaciones | del contrato (3) afios mas. contratista,
laborales. derivadas de la
contratacién de
personal utilizado
para la ejecucion
del contrato.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASE | TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
DE DE DE LOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA/
COBERTURA | RIESGO RIESGOS VIGENCIA
La no A partir de Cuando el
constitucion la contratista no
dentro del Multa cuyo suscripcion | constituya dentro
término y en la valor se del contrato | del término y en la
forma prevista liquidara con de 1as | forma prevista en
_ en el contrato o base en el f’rso"ﬁg;zsi el contrato, o en
Multa FJ:Z?::()O en algunode | cero punto dos Contratista l?astau |z | @lguno de sus
‘sus _ por ciento aprobacion m'oldlflcatonos, Ea
modificatorios (0.2%) del de la poliza de garantia
de la pdliza de valor del garantia unica.
garantia unica contrato. dnica.
ylo alguno de
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