MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Consecutivo No. 82

CONCEPTO AMBIENTAL

En atencion al correo electronico enviado por la Direccidn de Talento Humano — DITAH de fecha
21/03/2025, en donde se solicita verificar las condiciones ambientales del estudio previo cuya descripcion -
general del objeto es: “CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA
INICIATIVA “YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL’, respetuosamente me permito informar, que se da
viabilidad al estudio previo presentado en lo referente al aspecto ambiental, toda vez que cuenta con las

obligaci
cual se

nes y requerimientos minimos descritos, conforme a la Resolucién 00090 del 15/01/2018 “Por la
actualiza, modifica y complementa el Manual de Confratacion de la Policia Nacional, adoptado

mediante Resolucion 03049 de 2014,

En virtud a lo anterior y considerando la informacién proporcionada, es pertinente agregar en las

ESPEC

FICACIONES TECNICAS MINIMAS — Componente Ambiental, lo siguiente:

e El contratista debera alinearse al Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional, conforme a la
norma ISO 14001:2015, con el propdsito de promover la sostenibilidad ambiental en los procesos,
productos y servicios de la institucién, esto incluye la adherencia a la Politica Ambiental.

o El contratista se compromete a promover la proteccion del medio ambiente y la conservacion de los -
recursos naturales, mediante la impiementacion de medidas preventivas para la reduccidén de la
contaminacion, asi como el cumplimiento de la legislacion y normatividad ambiental vigente, asociadas
a su actividad econdmica o productiva.

e Priorizar laimplementacion de buenas practicas ambientales, enfocadas a la reduccién de consumo de papel
y eficiencia energética, para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

» El contratista debera garantizar que todo el material que se entregue a la Policia Nacional en forma
digital, se realice en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la
Administracién Publica” (Aplica a los contratos en donde se deben presentar informes).

Finalmente, es preciso sefalar que el contenido ambiental descrito anteriormente, debera ser incluido
dentro del estudio previo y sera responsabilidad del estructurador.

Atentamente,

Q0

—
Subteniente SLEENDY MARCELA LOPEZ CHACON
Inspector de Edificaciones

Elaborado por:

5T. Sleendy Marcela Lopez Chacon

Fecha elaboragion: 24/03/2025
Ubieagi6n: Y:\3025\1,\Contepto Amblental No, 82

Carrera 59 2621 CAN, Bogoti

Teléfonos; 51

3000 Ext 9310
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gov.co
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COTIZACIONES




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
AREA DESARROLLO HUMANO

Nro. G$-20250 2 63 1 § /DITAH - ADEHU - 20.1
Bogota|D.C., (8 ABR 2022

Sefor (es)
Oferentes
Ciudad.

Asunto:|solicitud cotizacion

Respetuosamente me permito solicitar a los sefiores oferentes su colaboracion en el
sentido |de realizar la cotizacién para la contratacion de CONSULTORIA PARA LA
GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA INICIATIVA “YO HAGO EL

AMBIENTE LABORAL”, de acuerdo con las condiciones que a continuacion se
relacionan, asi:

La cotizacién solicitada servird Unicamente de base para la
X elaboracion de un estudio de mercado y, por tanto, no

ABVERTENOIA constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO

obliga a las partes. s

CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL

OBJETO A TRAVES DE LA INICIATIVA “YO HAGO EL AMBIENTE
LABORAL”.

VALIDEZ DE LA Se solicita que no sea inferior a 90 dias calendario a partir de la

COTIZACION fecha de su expedicion.

ESPECIFICACIONES :

TECNICAS Ver anexo No. 1 adjunto.

El plazo de ejecucién del contrato sera a

PLAZO DE : £ Sl
EJECUCION partir de la aprobacion de la garantia Unica

hasta el 15 de noviembre de 2025.

La Direccion Logistica y Financiera de la
Policia Nacional, realizara el pago de la
siguiente manera:

Un primer pago correspondiente al 40%

previa finalizacion de las actividades
ggﬁ?ﬁ?ﬂg%gE dirigidas a las unidades priorizadas
FORMA DE descritas en las especificaciones técnicas.

PAGO

Un segundo pago correspondiente al 30%
previa finalizacion de las actividades
correspondientes al proyecto de
herramienta virtual interactiva que cumpla
el objetivo de mantener una buena
percepcion de las condiciones laborales por
parte de los lideres de la institucion.
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Un ultimo pago correspondiente al 30%,
una vez finalizadas las actividades
relacionadas con la asesoria al grupo de
Fortalecimiento Policial de la Direccién de
Talento Humano y los respectivos
entregables a conformidad de las
especificaciones técnicas y se reciba el
informe final de la ejecucion del contrato a
conformidad.

Los pagos se realizaran en moneda legal
colombiana  previa  certificacion  del
cumplimiento de los entregables, dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes
a la presentacion de la factura, junto con el
recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato y los demas documentos
requeridos por la Direccién Logistica vy
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y
la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

Si los documentos en referencia no se
reciben dentro del plazo establecido o si
recibidos son devueltos por inconsistencias
tales como falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Policia
Nacional - Direccién Logistica y Financiera,
programara el valor a cancelar una vez se
hubieren subsanado las observaciones, se
haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado de acuerdo al
derecho a turno y la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los
aportes al sistema de seguridad social
integral, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo
realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente
anterior.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la
Ley 2381 de 2024 “Por medio de la cual se
establece el sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun, y se dictan oftras
disposiciones”, la entidad harda los
descuentos de aportes al Sistema de
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Seguridad Social Integral (Ley 2381 de
2024 y deméas normas complementarias).

Nota 3: para efectuarse el pago el
contratista debera cumplir con lo
establecido en la Resolucion No. 165 del
01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el
sistema de facturacién, los proveedores
tecnolégicos, se adopta la version 1.9 del
anexo técnico de factura electrénica de
venta, se expide el anexo técnico 1.0 del
documento equivalente electrénico, y se
dictan otras disposiciones en materia del
sistema de facturacion’, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediante la
cual se implement6 el “‘PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL
SIIF NACION" y 042 del 26/12/2023,
mediante la cual se implementd el
“‘SISTEMA FACTURAC}ON
ELECTRONICA DEL SIIF NACION’,
expedidas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico, en caso de que aplique.

RIESGOS

DE LA ’

CONTRATACION

Y MECANISMO Ver anexo N°2 adjunto
DE COBERTURA

DE LOS

RIESGOS

VALOR OFRECIDO

Para la presente cotizacion, el proponente debera diligenciar el
siguiente formato:

CODIGO . VALOR CON
UNSPSC DESCRIPCION VA

Con la firma, el proponente manifiesta que en los valores
cotizados se tuvieron en cuenta todos los gastos en los que
incurra para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato,
como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia tnica,
logistica, profesionales, etc.; ademas del plazo, condiciones
técnicas y forma de pago, para su oferta el proponente debera
contemplar los gastos legales (polizas) e impuestos que tienen

lugar en este tipo de contrato, por lo tanto, el costo total debera
tener incluido el IVA.

PLAZO PARA ) ! :

PRESENTAR El plazo sera de hasta tres (03) dias calendario contados a

COTIZACION partir de la publicacién del presente documento, la cotizacion
1DS-OF-0001
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debe ser cargada a la plataforma SECOP II.

Atentamente,

Tenie'nte coronel PAULAMANDREA ORTIZ PANTOJA
Jefe Area Desarrollo Humanpo

e NOOUECEY NETATe

Elabor6: ORb15 LIZETH LORENA RODRIGUEZ PINZON Revis6: MY YURI E TACIA LONGAS QUINTERO

ADEHU - GUFOP

Anexo(s): Sl

Fecha de elaboracién: 08/04/2025

ADEHU - GUFOP

Ubicacién: ZA\GRUFO\LORENA RODRIGUEZ\CLIMA\CLIMA 2025\CONTRATO

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 9565
ditah.plane@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ND

CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE
LA INICIATIVA YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL

CUMPLE

NO
CUMPLE

El Proponente debera garantizar la realizacién de las siguientes actividades:

Elaboracion del cronograma de las actividlades mencionadas en estas
espegificaciones técnicas el cual debe ser presentando antes del mes posterior
1 |ala firma del contrato. Este cronograma es una herramienta para planificar las

actividades, estara sujeto a modificaciones para facilitar la ejecucién de las
actividades.

Propuesta de taller para las unidades seleccionadas el cual debera ser
2 presentando antes de los dos meses posteriores a la firma del contrato, junto

con Ig propuesta del proyecto de desarrollo tecnolégico a pilotear en los talleres
a realjizar.

sem

El tall

(o]

te

1
—

Gestion de clima laboral dirigido a unidades priorizadas por los resultados
de sﬁisfaccién, obtenidos en la medicién correspondiente al segundo

tre de la vigencia 2024.

Taller| de gestién de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que
impacten de manera positiva el ejercicio del liderazgo y la implementacién de la
iniciattva ‘yo hago el ambiente laboral” implementada en la institucion.

r debera cumplir con los siguientes criterios:

uracién minima de una hora y no ser mayor a dos horas presenciales en
n dia (solo se realizara de manera virtual por motivos de fuerza mayor,

O
u
previa concertacion de las partes).
=

structura organizada de bienvenida, objetivos, desarrollo, conclusiones y

recomendaciones.

so de herramientas tecnoldgicas para:

oma de la asistencia.

enerando un espacio propositivo con los participantes.

T
b) Aplicacion sondeo interactivo donde se obtenga el resultado en tiempo real
g
C

>enerar oportunidades de practica de los temas tratados.

mcluir evaluaciones y retroalimentacién inmediata.

- Entregar material didactico al personal participante donde se refleje la

portunidad de poner en practica de los conocimientos adquiridos en el
aller.

valuacién de satisfaccion del taller.

1LF-FR-00
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ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Este entrenamiento deberé realizarse en las unidades priorizadas dispuestas por
la Direccion de Talento Humano, asi:

Propuesta
Unidad Lugar Dependencias cantidad de
personal

COSEC 1,
COSEC 2,
. COSEC 3,
1. Policia , COSEC4e 5 grupos de
Metropolitana de Bogota integrantes aproximadamente
Bogota MEBOG comite de 30 personas
gestion humana
y cultura
institucional
Comando
especial Sabana
Occidente,
) Comando
Metropolitana Municipios de | especial Sabana | 3 grupos de 30
de Policia La | cyndinamarca Norte e personas
Sabana integrantes aproximadamente
REMSA comité de
gestion humana
y cultura
institucional
COPER 1,
) COPER 2 e
3. Policia integrantes 3 grupos de 30
Metropolitana de Soacha comité de personas
Soacha MESOA gestion humana | aproximadamente
y cultura
institucional

~J

Regién

Las actividades deben incluir tres (03) entregables, asi:

e  Certificacion digital a cada uno de los participantes de la actividad.

e Informe en fisico y digital por cada actividad en cada unidad en el cual se
relacionen de forma detallada las acciones realizadas con las unidades,
conclusiones y recomendaciones.

e Informe-Guia que contenga la metodologia recomendada para seguir
replicando el taller en las demas unidades policiales.

Proyecto de herramienta virtual interactiva que cumpla el objetivo de mantener
4 |una buena percepcion de las condiciones laborales por parte de los lideres de la
institucion. Esta herramienta debe ser piloteada con el personal participante en
los talleres.

Acompafiamiento en la ciudad de Bogota para el grupo de Fortalecimiento
Policial priorizando al responsable del programa de Clima laboral, con el
5 |fin de optimizar las competencias necesarias y su gestion tenga el impacto
y trascendencia, a través de las siguientes actividades:

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

- Reyision, analisis y retroalimentacion (verbal y documental) sobre la
metodologia usada por la institucion para mantener ambientes laborales
saludables.

- Asgsoria en la metodologia usada por la institucion para solicitar los reportes
y brindar la retroalimentacion a las 116 unidades a nivel nacional.

- Reyvision y ajuste al despliegue de la iniciativa ‘yo hago el ambiente laboral’
junto a la cartilla propuesta para la implementacion de la misma, con el fin de
recibir las recomendaciones para construir la normatividad de la iniciativa.

- Revision normatividad vigente de la gestion de clima laboral.

- Revision y ajuste a la propuesta del taller denominado liderarte que busca
fortalecer competencias blandas.

- Reyision y ajuste de la propuesta de desarrollo tecnoldgico para la medicion

de [clima laboral, con el fin de realizar los aportes que se consideren
pertinentes.

- Propuesta de herramienta innovadora, de facil acceso y ludica para medir
clima laboral en tiempo real de manera frecuente haciendo uso de Ios recursos
instjtucionales y que no amerite presupuesto.

El costo de las actividades anteriores debe incluir el siguiente entregable:
e Un|documento por cada una de las actividades mencionadas, que contenga
los [aspectos positivos y oportunidades de mejora detalladas

NOTA: La recopilacién de los informes anteriormente mencionados sera el
informe final del contrato, por lo tanto, no podra tener un valor adicional.

INFORME FINAL
La regopilacion de los documentos anteriormente mencionados sera el informe

final de la ejecucién del contrato, por lo tanto, no podra tener un valor adicional,
el cual debera ser entregado impreso y en medio magnético.

Este informe final debe tener dos presentaciones:

- Informe ejecutivo para socializacién al Nivel Directivo.
6 |- Informe detallado de las actividades, con las conclusiones y recomendaciones.

NOTA: En las actividades presenciales la consultora debera tener en cuenta
todos los gastos en los que incurra para la suscripcion, legalizacion y ejecucion
del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia Unica,
logistica, profesionales, etc., y en caso gue se deban realizar actividades
virtuales, la consultora deberd compensar el costo no asumido por tiquetes,
viaticgs y otros gastos de logistica, con actividades adicionales relacionadas con
lo solicitado en las especificaciones técnicas que beneficien a la poblacién a la

que esta dirigida la ejecucién de contrato.
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NO

VERIFICACION DE EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE EXPERIENCIA UNSPSC - RUP

CUMPLE

NO
CUMPLE

El proponente que vaya a proveer el servicio objeto del presente proceso, tratese de
personas naturales y/o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion o
sucursal en Colombia, deberan registrar experiencia en al menos un (01) de los
segmentos, familias y clases, del Registro Unico de Proponentes (RUP) de acuerdo
a los establecidos en el numeral 1.1.13 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES del
pliego de condiciones.

Version:10

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
Gestion, .
e Servicios
servicios da Desarrollo de
80111500 profesionales Recursos
recursos
de empresa y Humanos
e humanos
servicios
administrativos
Servicios de
Gestién, Servicios
servicios e Desarrollo de Formacion o
80111504 profesionales Recursos desarrollo
recursos
de empresa y b Humanos laboral
o umanos
servicios
administrativos
Servicios de
Gestion, Servicios
servicios de Beatlbnds
80101600 profesionales asesoria Proveckos
de empresay de y
servicios Gestion
administrativos
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de
servicios de consultoria de
80101500 profesionales asesoria negocios y
de empresa y de administracion
servicios Gestion corporativa
administrativos
Servicios de
Gestién, Servicios Servicios de
o 2 Desarrollo de
servicios de consultoria de oliticas u
80101505 profesionales asesoria negocios y poritic
= 2 objetivos
de empresay de administracion Siibrassfialas
servicios Gestion corporativa P
administrativos
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de Servicios de
servicios de consultoria de | asesoramiento
80101508 profesionales | asesoria negocios y sobre
de empresa y de administracion inteligencia
servicios Gestion corporativa empresarial
administrativos
1LF-FR-0071
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Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de 2
£1e2 g Servicio de
servicios de consultoria de R R
80101511 profesionales | asesoria negocios y Aok
de empresa y de administracién
ek 78 5 humanos
servicios Gestion corporativa
administrativos

NO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CUMPLE CUMPLE
Con ellfin de garantizar la calidad y cumplimiento en la ejecucion del contrato, el
proponente deberd anexar maximo cinco (05) certificaciones de los contratos
celebrados, una certificacién por contrato, con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion, es decir, que las
actividgdes certificadas estén relacionadas con la clasificacién UNSPSC mencionada
anteriormente en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
1. Nombpre del contratista.
2. Nombre del contratante.
3. Objeto del contrato.
4. Valor del contrato.
5. Fecha de suscripcion del contrato.
6. Fecha de terminacién.
7. Personal contacto para verificar la informacion.
8. Si la|certificacion es expedida por una entidad estatal, ésta debe estar certificada
por el funcionario delegado para tal fin.
9. Manifestacion clara y explicita que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto
del contrato.
No se gdmiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas
por el o|los otros miembros del consorcio o unién temporal.
No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el
recibo final).
No se aceptan certificaciones con enmendaduras.
La Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere
necesarias en la documentacién presentada, con el fin constatar el contenido de la
misma.
Los contratos certificados deberan estar registrados en el RUP.
NOTA: |si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor del contrato a considerar en cada criterio sera
igual al valor total del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial
0 de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacién.
NO
EXPERJENCIA DEL PERSONAL CUMPLE CUMPLE

Junto con la oferta, el proponente debera relacionar el personal minimo requerido

para la ejecucion de las actividades relacionadas en las especificaciones técnicas,
asi:
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Un equipo conformado por tres (03) profesionales en Psicologia, Administracion de
empresas, Derecho o carreras afines a la Gestion Humana con especializacion o
Maestria en Psicologia de las Organizaciones, Gerencia de Talento Humano o
relacionadas con Gestién Humana con cinco (5) afos de experiencia, quien debera
anexar copia del diploma y/o acta profesional acreditado por el Ministerio de
Educacion Nacional Colombiano y minimo una (1) maximo tres (3) certificaciones que
acrediten la experiencia requerida.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible en caso que la Policia
Nacional lo requiera, pueda constatar la informacion alli contenida.

Las Certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo:

» Nombre o razon social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion de la certificacion

Y

» Nombre o razén social del contratante o de quien certifica
» Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

» Objeto del contrato que se certifica

» Actividades del contrato que se certifica.

» Fecha de inicio del contrato que se certifica (mes/afio)

» Fecha terminacion del contrato que se certifica (mes/ano)

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Policia Nacional,
sin embargo, la Direccion de Talento Humano estara en la potestad de solicitar el
cambio de los profesionales basados en las evaluaciones de satisfaccion de los
talleres.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado durante la ejecucién del
contrato, debera ser de igual o mejor perfil y experiencia que el ofrecido inicialmente,
con aprobacién del supervisor del contrato.

Este equipo de profesionales debe tener disposicion exclusiva para la realizacion de
las actividades ya planteadas en el cronograma y plan de trabajo para la ejecucién
del contrato de la Policia Nacional.

NO
CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD CUMPLE CUMPLE

El PROPONENTE se compromete a guardar por él y sus agentes la confidencialidad
y reserva en la informacién obtenida, suministrada dentro del desarrollo del objeto del
presente proceso de contratacion.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el PROPONENTE debe
garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional, a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion
indebida y suscribira con la Institucién los formatos de confidencialidad o reserva a
que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el PROPONENTE seleccionado se obliga a no
suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucién del futuro
contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su
desarrollo.
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no reve

ONENTE vy los integrantes del equipo de profesionales que realizaran las

El PRO
activida{es, deberan diligenciar y firmar el formulario de acuerdo de confidencialidad

lacién de la informacion.

El PRO

ONENTE vy los integrantes del equipo, deberan firmar un acuerdo de nunca

extraer informacion Institucional.

El PROP

ONENTE vy los integrantes del equipo, deberan firmar un acuerdo de nunca
revelar los métodos, procesos, ideas especificaciones, datos, el Know-how (saber
como), hechos o informacién de cualquier naturaleza que pueda llegar al
conocimiento en desarrollo al contrato.

COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Sistema
represen
la Seguri

El oferente se compromete a asumir, de manera unilateral, el compromiso del

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, donde el

tante legal debera diligenciar y firmar el formulario de Sistema de Gestién de

dad y Salud en el Trabajo SGSST.

COMPR(

DMISO ANTICORRUPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferen
cumplir d
informaci
comprue
asesores
nombre,
anticipad

de misma.

te se obliga a diligenciar el formulario de compromiso de anticorrupcién y

entro del proceso manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la

On propia que resulte necesaria Para aportar transparencia al mismo y si se
ba el cumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
O cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actue en su
es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
a del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Version:10
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Sobre Gnico

rticulos

Incluya . ique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

89.230.000,00

6digo UISPSC

80111504

EL PROPONENTE DEBERA
COLOCAR EL VALOR TOTAL DE
COTIZACION INCLUYENDO IVA

1,00 UN 89.250.,000,00 89.250.000,00




/QJ superorganizacione

Cultura y personalidad de laz organizaciones

Bogata D.C,, 14 de abril de 2025

Senor (es)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

AREA

Ciudag

DESARROLLO HUMANO
d

Asunto: Cotizacion - CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL

Respetados senores:

la:

OBIJET
YO H4

1. ALY
T+

En atencion a su solicitud de cotizacion, nos permitimos presentar nuestra propuesta para

'O: CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA INICIATIVA
AGO EL AMBIENTE LABORAL

LANCE Y ACTIVIDADES

-[1. Elaboracion del cronograma:

Presentacion del cronograma detallado de actividades dentro del mes posterior a la firma
del contrato, sujeto a ajustes para optimizar la ejecucion.

2 1

-2. Gestion de clima laboral en unidades priorizadas:

a) Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG):

- 5 grupos de aproximadamente 30 personas

- Di

rigido a integrantes del comite de gestion humana y cultura institucional

b) Region Metropolitana de Policia La Sabana (REMSA):

- 3 grupos de aproximadamente 30 personas

- Indluye Comando especial Sabana Occidente y Sabana Norte

Calle 2 No 72-92 Bogot4 - Celular: 3115705390
Correo: superorganizaciones@gmail.com




G Spergniescivica

c) Policia Metropolitana de Soacha (MESOAY):

- 3 grupos de aproximadamente 30 personas

- Dirigido a COPER 1, COPER 2 e integrantes del comite
Caracteristicas especificas de los talleres:
- Duracion: Entre 1 y 2 horas presenciales por sesion
- Estructura organizada: bienvenida, objetivos, desarrollo, conclusiones y recomendaciones
- Uso de herramientas tecnologicas para:

* Registro de asistencia

» Sondeos interactivos en tiempo real

« Evaluaciones con retroalimentacion inmediata
- Material didactico para los participantes
- Evaluacion de satisfaccion

3. 1.3. Desarrollo de herramienta virtual interactiva:

Diseno e implementacion de una herramienta virtual para mantener una buena percepcion
de las condiciones laborales, incluyendo pilotaje con el personal participante en los talleres.

4, 1.4. Acompanamiento especializado:

- Revision y analisis de la metodologia institucional actual

- Asesoria en metodologia de reportes para 116 unidades nacionales
- Revision y ajuste de la iniciativa 'yo hago el ambiente laboral’

- Revision de normatividad vigente

- Ajuste al taller 'liderarte’

- Revision de propuesta tecnologica de medicion

- Desarrollo de herramienta innovadora para medicion en tiempo real

2. ENTREGABLES
2.1. Certificacion digital personalizada para cada participante

2.2. Informes detallados por cada actividad (formato fisico y digital)
2.3. Informe-Guia metodologico para replicacion

2.4. Herramienta virtual interactiva implementada y piloteada

Calle 2 No 72-92 Bogota - Celular: 3115705390
Correo: superorganizaciones@gmail.com



;;;J superorganizaciones

Cultura y pergonalidad de las organizaciones

2.5. Documentos de retroalimentacion por cada actividad de acompanamiento

2.6. Informe final que incluye:

- Version ejecutiva para el Nivel Directivo

-V

3.FO
- Prim

- Segu

ersion detallada con conclusiones y recomendaciones

MA DE PAGO
r pago (40%): Contra entrega de actividades en unidades priorizadas

ndo pago (30%): Al finalizar el desarrollo y pilotaje de la herramienta virtual

- Pago|final (30%): Al completar todas las actividades y entregables finales

4. PLAZO DE EJECUCION

Desde

la aprobacion de la garantia unica hasta el 15 de noviembre de 2025.

5. VALIDEZ DE LA OFERTA
90 dias calendario a partir de la fecha de expedicion.

6. VALOR DE LA PROPUESTA
Valor antes de IVA: Setenta y cinco millones de pesos ($75.000.000)

IVA (1

9%): Catorce millones doscientos cincuenta mil pesos ($14.250.000)

Valor total: Ochenta y nueve millones doscientos cincuenta mil pesos ($89.250.000)

Nota:
constit
ejecuc

Corghs

Esta propuesta incluye todos los gastos asociados como impuestos, publicaciones,

ucion de garantia unica, logistica, profesionales y demas costos relacionados con la
on del contrato.

’\‘/,/@ W

RICARDO SAAXELRA SIERRA

tante Legal \

SUPERORGANIZACIONES S.A.S

NIT: 901387498-3

Calle 2 No 72-92 Bogota - Celular: 3115705390
Correo: superorganizaciones@gmail.com




1 Sobre dnico

1 80111500

EL PRO

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

oo

At T . - P T
PONENTE DEBERA Fg

COLOCAR EL VALOR TOTAL DE 1,00 UN i 117 58,905.000,00
COTIZACION INCLUYENDO IVA

58.905.000,

58.905.000,00




ESPECIFICACIONES TECNICAS MIN|

Monsalve Lawyer
Abogado especialista fin la contratacidn piblica
COTIZACION
FECHA : 03/03/2025
EMPRESA: MONSALVE LAWYER S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: SEBASTIAN MONSALVE MESA
NIT: 901810957-7
ACTIVIDAD SOCIAL: FABRICANTE: DISTRIBUIDOR:
COMERCIALIZADOR; PRESTADOR DE SERVICIO X
MAYORISTA: MINORISTA:
DIRECCION: Carrera 52 # 65 02
CIUDAD: BELLO - ANTIOQUIA
CELULAR 310 4501495
TELEFONO FIJO:
TELEFONO FAX;
E-MAIL: monsalvelawyer@gmail.com
VIGENCIA COTIZACION : (3 )(MESEE)
CONSUL TORIA PARA LA GESTIGN DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA INICIATIVA "YO HAGO EL
AMBIENTE LABORAL
y UNIDAD DE LUGAR DE VIR UNITARIO VIR TOTAL SIN [V/R TOTAL MAS|
ITEM DESCRIPCION DETALLADA DEL ELEMENTO MEDIDA EJECUCION CANTIDAD SIN IVA IVA X UNIDAD VA WA

1 Taller de 2 horas presencial 5 grupos de 30 personas c/u, material didactico, SERVICIO BOGOTA 5 4.500.000,00 855.000,00 22.500.000,00 26.775.000,00

2 Taller de 2 horas presencia| 3 grupos de 30 personas c/u, material didactico, SERVICIO CUNDINAMARCA 3 4,500.000,00 855.000,00 13.500.000,00 | 16.065.000,00

3 Taller de 2 horas presencial 3 grupes de 30 personas ¢/u, material didactico, SERVICIO SOACHA 3 4.500.000,00 856.000,00 13.500.000,00 | 16.065.000,00

TOTAL 58.905.000,00

VALOR TOTAL DE LA C(

DTIZACION ES DE CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS

MIL ($58.905.000)
IMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES DEL PROVEEDOR

FORMATO DE

PAGO

TECNICAS MINIMAS DEL

DE ACUERDOQ CON LAS ESPECIFICACIONES

SIN OBSERVACIONES NUESTRA C

OTIZACION ES ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL CONTRATO Y NUESTRQ VALOR
INCLUYE IvA

ONTRATO




INFORMACION ADICIONAL

LUGAR DE EJECUCION

CIUDAD DIRECCION
Bogota MEBOG
Cundimarca REMSA
Soacha MESOA

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del conlrato sera a partir de la aprobacién de la garantia Unica hasta el 15 de noviembre de 2025

El suscrilo representante legal hace constar que conoce y acepta los términos de la presente solicitud de cotizacién y en especial que

requeridas por La Policia Nacional de Colombia.

los elementos cotizados cumplen con las especificaciones lécnicas y las unidades de medida

A!en;;cn!e.

SEBASTIAN MONSALVE MESA




1 Sobre dnico

Lista de articulps

Incluya el pracio como o indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

39.555.000,00
ﬁol_ ~Incluya el precio FDmTJ:AY_f
~~Indique la Entidad Estatal

NSPSC

EL PROPONENTE DEBERA
1 80111500 COLOCAR EL VALOR TOTAL DE 1,00 UN
- K COTIZACION INCLUYENDO IVA

39.555.000,00

39.555.000,00




Fecha: 11 /04/2025

Empresa: IPS Restaurar de los Llanos SAS

NIT: 901630806-0

Cel: 3227852040

Representante: Néstor Felipe Ochoa Castellanos

Email: calidad.ipsrestaurar@gmail.com

Codino UNSPSC

80111504

Descripcion

Disefio y ejecucién de talleres de desarrollo laboral enfocados en
fortalecer competencias blandas y de liderazgo, alineados con la
estrategia “Yo hago el ambiente laboral”. Incluye propuesta
metodoldgica, cronograma, materiales, informes, evaluaciones y
certificaciones.

Valor Incluido IVA

$ 30.555.000

80101511

Disefio, pilotaje y entrega de herramienta virtual interactiva para
apoyar la gestion del clima laboral en tiempo real. Incluye
acompafiamiento en su implementacion y retroalimentacién con
los participantes.

$ 6.000.000

80101505

Acompafiamiento estratégico y asesoria especializada en gestién
del clima laboral para el equipo de Talento Humano, incluyendo
revision normativa, metodologias de medicién y fortalecimiento de
instrumentos como la cartilla y el taller “LiderArte”.

$ 3.000.000

Elaboracién del informe final consolidado (ejecutivo y detallado),
recopilando todos los entregables: talleres, herramienta, asesorias
recomendaciones y conclusiones. Incluye versiones fisica y digital.

3

Total General

$0

$ 39.555.000




OTROS DOCUMENTOS
ADJUNTOS AL ESTUDIO
PREVIO
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Rec:plen’tes para gas comprlmrdo o licuado, de
“{Eofmponentes del plamde gas vehicular.

Layas, palas, azadas picos,
hocinos A herramtentas similares ©on filo, tijeras de _podar de cualquier t|po,~\hoces y
quadafias, cuchmos para heno© ‘para paja, cizallag pafa'setos, cufias y demés:”
‘ntes para maquinas agr[c_;_)lsss_ horﬂcolas o forgstales. B )
iCarburadores y.{ Sus partes (repuestos). componentes del plan deigas vehlcular'"‘ T g
[Equipo para fa conversién del sistema de alimentacion.de combustible param\.fehlculos
automﬁv:lés a uso dual (gasfgasohna} componentes’dei plan de gas vehlcular ot
Répuestos para kits dei pian de gas vehlcu1ar \

Compresores combonentes del plan de. gas Veh:cuiar

IPartes de. compresores (repuestos) componentes del plan de gas vehlcular
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UAcumuladores électncos

motocicleta€eléctricas y bicicletas éléctricas.

\Jmdtocicletas eléctricas'y” “bicicletas eléctricas: ineluso aquélios que wenen incluidos en los
_ vehiculos, los dexcarga rapida {electrolmeras) y los de recarga, domlcmana 8

_er;ch[ffab[es
s Vehiculos automéviles. eléctncos para transporte de 10 o mas personas “incluido el
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" Wehiculos automovzles eléctricos, hlbrld

Unicamente maguinas de ordefiar y sus! partes -
incu_badoras Y ¢ crladoras

[ as-8etmas méquinas y “aparatos para la aviculturag

Partes de maguinas aparatos para fa avigultira.
fDescascarﬂladarl’as y despu!padoras de*café ‘ e

iMotores,§'generadores eléctricos para uso en “vehicuigs Biéctricos, hibridt 0s-e. hibridos
eqchufab|es mqtomcietas eléctncas ¥ bicicletas, eléctncas

smul incluidos  sus, ‘Séparadores, aunqua ‘Gean cuadrados oi.

rectangulares para uso en vehuculosﬂ eléctncos hibridos <& “hibridos enchufables
'\ ~! :\’»"

Cargadores de baterias. dé ‘Vehicuios eléctricos! " hibridos e hibridos;: | énchufables,

lnversores\"de carga eléctnca para uso en vehlculos -efecfncos hi bndoé e htbrtdOS
: -‘\‘\.

conductor, unlca[nente para transporte publlco

Vehicﬁibs autombviles eléctncfo

excepto los, concebldos princ[patmente para el transporte de: perSonas 0 mercancias..

“|Chasis-dévehiculos automdfdres eléctricos de las pamda?s‘a? 02y 87.03, unicamente para
los'de transporte | publlco
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httgs‘f/c DmmMunity.secop.qov. co/Publlc/ArchivelRetneveFlIe/!ndex’?DocumentId =212880319, de
2ligual forma, se eleygran a través de Ia p,la’taforma SECOP Il dg*Colombia Compra Eficiente, lo
o%“:' anterior, de aguardo alo dlspuesto—en el numeral 3 “ @,L[GATORIEDAD DEL. &ECOP II,dela
CIRCUU\R ‘EXTERNA UNICA ‘donde se establecen. 10s Tineamientos pg@‘r eHiso obligatorio dgt QV*
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e Decreto 10 de 2021 “"Por el cual se reg!amenta el articulo 41 defa- L‘ey 1955 de 2019 \sobre Ias

e Rg‘*-_o‘-" condicio es gara lmplementar la oq\{gatonedad y aplicacign; \delos Acuerdos Mar\go de Precios y
O se modji ican los articulos 2.2.1.2. 1.2.7. y 2.21.24z2. 12. del Decreto 1082 de 2015, Umco 8

Regfam ntario del Sector Administrativo de Plaqeacrén Nacional" @ m”\* s Yo\

PR g "ARTICU 0.2 2\.1.2.”1 .2. 7. Procedencia del Acuerdo Marco de Prec:os Las Entro‘ades Estata!es
e sometidas al' Estatuto General de Contratacién de !a Admfmstracrén Pubhca,,es?an obligadas a ..
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adquirir Bfeges y Servicios de Caracter:strcas Técnicas Umformes de Comun Utmzac:on através .
de fOS”\sACUEFdOS Marco ,de ‘Precios prev:amente 'justificados, dfsenados organizados.,y
ce!ebrados porla Agencra Nacronaf de Contratacrén Publica Colombra Compra Efi c:ente—

: / En los casos quevno exista Acuerdo- Marco de Prec1os,pdefacuerdo alo dlspoesto en el
"ARTICULO $2.1.2.1.2.12, podra, elevar solicitud a la AgenC1a Nacional de Contratac:lon Publica

-Colomblé Compra Eficiente para que se realice pr0m001on de un nuevo acuerdo olase estudie\."'i" -

~la p05|bnhdad de incluir los elementos .en los acuerdos que:, se' estén adelantando en

N concordancna folela o ‘establecido en la- CIRCULAR EXTERNA-UNICA del 27 de- dmnembre de

2023, la cugl'brfa las Circulares. 004 “006 y 008 del 21. de-septlembre de 20215 ‘que esa entidad,

eXpldIO‘-dlChO documento se‘encuentra pubhcado enla pagina web: - S S

i
i
W

hﬁps [IWwww. colombtat:gmpra gov. co/s;teslcce pubhc/ﬁles/cce cnrculares/vf clrcular externa 00
4 de 2021 902’ 2.pdf.
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“Colombiano, Grandes“Superﬂmes con, Ios*respectlvos soportes “Si se encuentran fos bienes
requerldos en’d—:'] catalogo de Grandes Superficies, podratla “ordenacién del gasto ‘adelantar el
proceso| através de la Tienda Virtual del Estado Colomb|ano de acuerdo ‘&'lo establecido en el ™~
Artlculo 22241 .5.4. de? Decreto 1082 de 201 5" Modificado por el art!12, Decreto 142 de 2023
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_,;;‘/ Concepto de drspgmbﬂrdad de planta emmdo por 1a Direccion de Talento Humano, el cUal hara

parte del nurﬁé\rg] 1.5 “PERFIL X “CALIDAD DE LOS: *PROPONENTES” . descrlbuendo las

comunicaciones oficiales (solicitud y respuesta) en; él'numeral 1.6 “IDENTIFICACION DE LA

NECESIDAD YJUSTIFICACION” del estudio, preWo al igual que en sus'anexos.
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= Declaragion- de bienes y rentas actlalizada. oM J W
. Antecedentes profesmnales ‘certificado de la. entldad correspond|ente segun profesmn

Rt Compromlso de afi hamén al sistema de nesgos laborales (Nwel dé'riesgo 1 a 3), de ser ‘el'caso.

>*"a Certificado. SIGE"P i,

r

= Certn‘"cacmn ausencia de inhabllidades 2 [ncornpatlbllldades del Representante Legal

= Gert:fcado registro de»deudores alimentarios morosos, del Mlnlsterlo de Tecnologlas e Ia‘h'
“Informacién y las Comumcacaones (REDAM) A ~

= Certificado, consulta mhabllldades por delitos sexua!es cometldos contra personas menores de
edad, dex!a Policia NaCIOI’]al
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.Q/La expedlmcm de Ios~S|gu|entes documentos ho debe superar los, 30 dlas calendano aI momento
-~ 3 j

de la presentacLeﬁ\de! estudio prewo L b
= Certificado- de Reglstro Unlco Tnbutano RUT (aphca ‘en ‘caso de actuahz\acmn de la actlwdad 2
economlca) QO '

i ‘\,..- .\\»
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..ca'Certificado de Reglstro De Informacion Trlbutarta (RIT) o e

\ L"

= Certificacién cuénita bancaria T

= Constapgia de afiliacion a entidad- prornotora de salud 2
= Compromiso de afi Ilamén,ARL
@‘Constancia de afi ||acnén«a fondo de pensmn O compromlso de aflllamon
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"“'s Certificad os abtecedentes (Contraloria, Procuradurfa, Policfa, medidas correttivas, deudores 7
alimthg rios, inhabilidades c\i\gljto‘*s’ sexuales con mgqor‘de edad) W ML O R

= Ceptificados antecedentes;profesionales: certificado de la entidad correspondiente segun profesion
@ (certificagdo de la Comision Nacional de Diseiplina Judicial, Q%r;(ﬁé‘édb Junta Central de‘Contadores 4]
w2 Publicos c_\,qg;’ﬁﬁa vigencia no superiora 30 dias. S R LB

5 1}5;_‘
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7 Oies Soqumentos: o " el o Keale e
_2(® Curso de integridad’ transparencia y lucha 'contra la CorupGiGne e o
(OMFT e Examen mgéico ocupacional (tignéuna vigencia hasta\de‘tres afios) de acugrdo a lo normado. 15+
2 Resolucion 2346 de 2007 es'tina norma del Ministerio de la Proteccion Social.

*_ cFotocopja diploma prafesional o tecnélogo o técnico y demas esiudios. =Xe
_«20*“ Fotocopja acta de‘grado profesional, o, técndlogo o técnicq y.demas estudios . AN

,ov7 ¢ Constancig\de Verificacion de la-informacion académica)=*" D

*  Certificaciones experiencia (constancias laboraleg) SN R
°.cF6tocopla cédula de cilidadania. e e ‘
2% Fotocopla tarjetaiprofesional (si aplica)"\*" La(e ng
0OWT" . Definici dnsituacion militar (hombres) RSN \-la gueY” O
* Concepto ambiental W WY T RO e
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‘amblentales debiendo if individualizar conforme al objeto y condaciones 'técnicas, sin establecer
PR condiciones generales y ambigtiedades; sohcntando documentos' dlaros y ObjethOS a. excepmon de
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e g https://app. powerbl comfwew'?r-evdrl|0|MGY4MWZmZmUtNGJleOOYTBILquYthZGE2NGRk
' ZDA1YTJIIindCIShdlMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCD4Y2lxLTcSZDVlM2Q4YzF|ZS1slmMaO|R9&pa

quame ReportSectlon‘i?ad17361eSdeGaOOQc para los procesos del nivel central, se~adopta
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v Los duenos de la necesidad de los bienes y sewlc:os que cuenten con, espemﬂcacnones tecnlcas de
A “a Policia Nacmnal\oxnormas tecnicas del; Ministerio de Defensa Nacmnal deberan tener en cuenta
u Ias pautas,\establemdas en la, cc;mumcamén oficial GS-2024 036166-DILOF " ‘del 20/11/2024
. “solicitud" verificacién normas-y/o especificaciones; técmcas vigentes”, en: .donde, se solicitara-al"

Grupo ‘Control y Cahdad‘ el documento normatwo vigente para Ser anexado en el estudlo previo.
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v Para la adqwsmlon de elementos, tecno]oglcos se dehe sohcutar la VIabmdad a Ia Oflcma de .
Tecnologias de la Informacion'y las Comunlcac;lones (OFTIC) y anexarel acta del Comitg, de-
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' en el casque~se cuente con recurse 16 deberé solicitar: al-Tesorero de la umdad |a certificacion de.

dlspomblhdad de los recurses: 'Para las unidades que la Direccion Loglstlcé y Fmancnera adelanta
o el proceso se debe sollcﬁar ala Tesorerla General S
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Dando alcance alo estlpuiado en el articulo 21 de'a Ley 80 de 1993kpor la cua! se exp:de el Estatuto

.=\ General de Contratacron de la Admmtstrac:on Publica”, en. los: casos en que los blenes 0 servicios

esten catalogad’os parala Segundad Yy Defensa Nacional, Jos duefios de la necesndad verificaran si los. -

bienes requer;dos estan catalog“ados dentro de |a. produccnon nacional, anexahdo certificacion de las

subpamdas arance!anas eXpedldas por el Mlnlsterlo del Interior, industna y Comercio, aS| como la

“ consulta Y. . venfc:ac:on en la: “Ventanilla  unica de comercio extenor VUCE,
https: waw vite.gov. co/serv:c:[oslremstro—de Droductores -y- blenes nacionales. :
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Para las unidades,qué' a Direccion Logistica y- Fmanuera adelanta® el proceso deberan allegarlos con
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\GS-2025-0231925DITAH

v | POLICIA NACIONAL _
cersoer DIRECCION DE TALENTO HUMANO
180565 36 7 GRUPO FORTALECIMIENTO POLICIAL

ADEHU:GRUFO -20.1 o

Bogota D.C., 27'de marzo de 2025

.....

' Sefiora te niente corone]
JENNY PATRICIA MORALES PUENTES
Jefe Area|Financiera DILOF
Carrera 59 26 - 21 CAN
Bogota D.C. xot*~

Asunto: solicitud verifica-éiéri exencion o inclusién del IVA O (@Y

En cumplimiento a la comunicacion oficial GS-2025- 000589 DILOF, sobre la asignacion del
presupuesto para gastos.de funcionamiento DITAH vigencia 2025:-especificamente para el -

objeto “Consultoria para la gestion del .clima laboral a través de la iniciativa yo-hago el
ambiente |aboral"; respetuosamente me permito solicitara'mi coronel, estudie la viabilidad de _
autorizar y ordenar a quien corresponda, realizar la verificacion de exencion o inclusion del -

IVA, teniendo en cuenta ‘que se reqLuere para’la elaboracién del estudio prewo del 'objeto
mencionado. -

Atentamente,

Flrmado digitalmente. por:

. Nombre: Paula Andrea Ortiz Pantoja

. Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano

: 4 Cedula: 27094238 :

- ~| Dependencia: Area Desarro o Humano
g Unidad: Dlreccmn De Talento Humano
Correo: paula’ ortlz@correo pOllCIa gov. co CXOMVMT
28/03/2025 10:36:24 a. m. !

Anexo: na

Carrera.59 N° 26 - 21 CAN - o\ PR\ KA o)
Teléfono: 5159000 Ext. 9849 0 . O¢
ditah.gruge-jefat@policia.gov.co :
www.palicialgov.co
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%, POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
AREA DE DESARROLLO HUMANO

enero del 2018, que establecen las distancias de apoyo a los delegatorios de contratacion en la
policia nacional, manifestando que conocen la finalidad y las funciones, y que en atencién a la Ley
80 de 1993, Ley 11/50 del 2007 y sus decretos reglamentarios, declaran lo siguiente:

Que no [tengo ningln interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decisién dentro
del presente proceso contractual, como tampoco lo tiene mi conyuge compariero (a) permanente o

alguno de mis parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o siu socio o socios de hecho o de derecho.

1. Que no tengo vinculaciones comerciales, ni laborales, ni de contratista, ni comisionista, con las
firmas que hicieron parte del estudio de mercado, ni con los posibles proponentes, ni con socios
de las mismas, ni con sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

2. Que no ha sido contactado por socio, ni por representantes, ni por gestores a ningun titulo, con
el fin de obtener ventaja en la futura contratacion.

3. Que todas las actuaciones y recomendaciones, estan encaminadas a garantizar que el proceso
de [convocatoria se realice en un marco de cumplimiento de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva e imparcialidad absoluta.

4. No|tengo participacién o interés econémico directo o por interpuesta persona en empresas
dedicadas directa o indirectamente con el objeto de la presente contratacion.

5. No|aceptaré ni recibiré beneficios particulares de personas naturales o juridicas por la venta y/o
la prestacion del servicio objeto de la presente contratacién, directamente o a través de terceros.

6. Que, con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas, asi como los criterios de evaluacién
dados para la elaboracién de los pliegos de condiciones de la presente contratacién no se esta
dirgccionando, ni favoreciendo a ningun contratista, permitiendo con ello la pluralidad de
oferentes y no corresponden a una marca en particular

—

Vo.Bo. %/ [/
Mayor EVELIZ YOVANA CONGO ARARAT
Jefe Area Desarrollo Humano (E)

Patrullera DEISY JOHANA L)ZARAZO CORREA
Estructdrador Estudio Previo




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO FORTALECIMIENTO POLICIAL

Nro.Gs:2025{) 3 3 § 1 § /DITAH - ADEHU- 29.25
BogotaD.c., 07 MAY 2025

Sefior brigadier general

HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA
Director [Logistico y Financiero

Carrera 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: nformacion personal comité evaluador

Dando |alcance a la comunicacion oficial . GS-2025-028964-DITAH del 17/04/2025,
respetugsamente me permito enviar a mi general, la informacion relacionada con los integrantes
adicionales de los equipos de evaluacidn financiero y juridico para el proceso de Consultoria
para la gestion del clima laboral a través de la iniciativa yo hago el ambiente laboral, asi:

IT Edwin Yamel Amaya Corzo

C.C 14.397.390

FINANCIERO Correo: yamel.amaya@correo.policia.qov.co
Celular: 3217007395

PP Jance Giuseppe Castro Murillo
JURIDICO C.C 1.143.849.482

Correo: jance.castro@correo.policia.gov.co
Celular: 3135882542

Atentamente,

Mayor EVELIZ YOVANA CONGO ARARAT
Jefe Area de Desarrollo Humano ( E )

Anexo(s):|No

| k :
Lofepa / \oa'\-téut’j( &(JLL,L Ud >
Elaboré: ORD|15 LIZETH LORENA RODRIGUEZ PINZON Revisé: MY\YURI EUSTACIA LONGAS QUINTERO
ADEHU - GUFDP ADEHU - GUFOP

Fecha de elaboragion: 07-05-2025
Ubicacién: ZAGRUFO\LCRENA RODRIGUEZICLIMA\CLIMA 2025\CONTRATOPRE CONTRACTUALICOMITES

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9031
ditah.adehu-jefat@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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Director Log
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| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL

* DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO FORTALECIMIENTO POLICIAL

16-ECD-003

UFO -20.1
, 17 de abril de 2025
dier general

_UGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA
istico y Financiero

Carrera 59 (26 21

Bogota D.C

Asunto: envjio personal comité evaluador

Teniendo en cuenta que se presentd el estudio previo de "consultoria para la gestion del Clima Laboral a través de la
iniciativa yo hago el ambiente laboral" y la Direccion Logistica y Financiera solicita que desde la Direccién de Talento
Humano se|debe conformar el Comité Evaluador Técnico, Financiero y Juridico, respetuosamente me permito enviar a mi
General, los integrantes del equipo de evaluacién financiero, juridico y técnico para este proceso:

CT Elvin Felipe Alfonso Gutiérrez

CC 1.077.447.938

Carreo: elvin.alfonso@correo.policia.gov.co
Celular: 3103993621

IJ Fredy Reinaldo Cardenas Berdugo

CC 80.799.066

Correo: reinal.cardenas@correo.policia.gov.co
Celular: 3212033955

IT John Edisson Ochoa Murillo

CC 1.012.334.432

Correo: john.ochoa2248@correo.policia.gov.co
Celular: 3205692390

ORD14 Sandra Catherin Serrano Gil

CC 1.018.422.919

Correo: sandra.serrano1029@correo.policia.gov.co
Celular: 3212083486

ORD13 Yenny Milena Suarez Carvajal

CC 53.154.331

Correo: yenny.suarez@correo.policia.gov.co
Celular: 3114541285

Firmado digitalmente por: :

Nombre: Paula Andrea Ortiz Pantoja

v Grado: Teniente Coronel

} Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano

Cédula: 27094238

Dependencia: Area Desarrollo Humano

Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: paula.ortiz@correo.policia.gov.co

17/04/2025 9:14:48 a. m.

FINANCIERO

JURIDICO

TECNICO

I FIRMA DIGITAL |1

Anexo: no

Carrera 59
Teléfono: |
ditah.grug
www.polic

N°® 26 - 21 CAN
5159000 Ext. 9849
e-jefat@policia.gov.co
a.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Thre

e ML

DIRECCION GENERAL

RESOLUCIGN No __Q_;S_.ﬁﬁg,_wa__‘ pgy 9 | ___D_fglﬁl@!_

i
|

“Por I3 cual se reglamenta gl Sistema de Intervencion para la Medicién y el Mejoramielato del
Clima Institucional de Ia Policia Nacional”. %
i
i

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA i
|
|

En uso|de las facultades legales que le confiere el Articulo 2° Numeral 8 del Decreto 4ﬁ22 del

231106y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1:._’5 de la Constitucién Politica de Colombia, reglamenta que “Los empleos en
los girga nos y ent!dades del Estado son de carrera, Se exceptian los de eleccion popolar, los
;:le libre hombramiento Y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que deternpine La
eyu- i

»

|
Que el articulo 218 de Ia carta magna dispone que “La Policia Nacional es un cuerpo érmado
permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinara su régirJFen de
carrera, prestacional y disciplinario”, ;
|
Que el Decreto No. 1792 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto
que regula el Régimen de Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa
Nacional| se establece la Carrera Administrativa Especial’, en su articulo 56 determina que
"En el Ministerio de Defensa Nacional se aplicaran las disposiciones generales relacionadas
con los estimulos e incentivos, la capacitacién y el bienestar de sus servidores publidos, sin
perjuicio |de la normatividad interna, programas y estrategias especiales que se adopten
tendientes al reconocimiento del mérito y el desarrollo del potencial de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuol de la
organizagion para el ejercicio de su funcién social”. .

Que el Decreto No. 4222 del 23 de Noviembre de 2006 “Por el cual se modifica parciailmente
la estructura del Ministerio de Defensa Nacional” en su Articulo 2° numeral 8, faculta al
Director General de la Policia Nacional de Colombia, para “Expedir dentro del marco | gal de
Su competencia, las resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos administrativos

necesarigs para administrar la Policia Nacional en todo el territorio nacional, pudiendo delegar
de conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el Decreto No. 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de persorizjl", en

su articulo 71 dispone los objetivos que rigen los programas de bienestar, estlmi los y
capacitacion. 5




RESOLUCION No

05598

DE - . uiC 014 2014 HOJA No. 2

CONTINUACION DE LA RESOLUCION " POR LA
PARA LA MEDICION Y EL MEJORAMIENTO DEL G

CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA DE INTERVENCION
LIMA INSTITUCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL".

Que la Resolucion No. 02262 del 01 de J

Ulio de 2011 reglamenta el Sistema de Intervencion

para la Medicion y el Mejoramiento del Cl
Que con el fin de articular los programas

Clima Institucional de la Policia Nacional
en el Direccionamiento Estratégico, y d
propdsito de elevar los niveles de efec
publicos de la Policia Nacional en el deser

Que el clima institucional juega un papel
aspecto esencial del lineamiento de
Humanismo” y del Modelo de Gestion Hur
es un elemento facilitador del nivel del de
asegurar comportamientos exitosos en e
programas de calidad de vida laboral, pe
resultados excelentes en el servicio.

RE

i
es necesario modificar el Sistema de In% o
bn el marco de las politicas institucionales definidas

na Institucional de la Policia Nacional”.

e Clima Institucional y Plan Operativo de Estimulos,
ervencion para la Medicion y el Mejoramiento del

las disposiciones legales vigentes que tienen el
ividad, satisfaccion y bienestar de los servidores
npefio de su labor. !

rimordial en el proceso de desarrollo del personal,
olitica “Direccionamiento Policial basado en el
hana fundamentado en competencias, debido a que
.sempefio individual y de equipos de trabajo o para
servicio policial, que acompafiado con adecuados
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su entorno (laboral, correlacionado con
Policial basado en el humanismo con r
fundamentado en competencias. i

i i
!
percibido por el individuo de acuerdo a las
su interaccion social, determinando su
eficacia en el trabajo.
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ADMINISTRACION DEL TALENTO H
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2. LIDERAZGO

Percepcion ique tienen los servidores sob

dirigen y orientan a partir de los conocimi

su actuar conforme a las politicas, princip
|

3. COMUNICACION

Percepcion! que tienen los servidores de
expresar opiniones e ideas y recibir inf

ARTICULO 3°. FACTORES QUE CIONFORMAN EL CLIMA
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ARTICULO 1°.PROPOSITO. Reglamentar el Sistema de Intervencion para la Medicioén y el
Mejoramiento del Clima Institucional de la Policia Nacional para todas las unidades

er el grado de satisfaccion de los funcionarios con

;el lineamiento de politica un “Direccionamiento

sponsabilidad” y el Modelo de Gestion Humana

ARTICULO |2°. DEFINICION DE CLIMA INSTITUCIONAL. Es el ambfente producido y
5 condiciones propias de la organizacion a traves de
comportamiento, satisfaccion, nivel de eficiencia y

INSTITUCIONAL. La
ntenidas en la definicion de Clima Institucional y su

uientes factores:

UMANO

los parametros existentes por parte de la Institucion

cura del mejoramiento del servicio y de la calidad de

re la forma en que los jefes inmediatos y superiores
entos, habilidades y experiencia, dando ejemplo con
os y valores institucionales.

los canales de comunicacidn institucionales para

' 1o ormacion clara, precisa y oportuna, que propicien
mejores condiciones en la realizacion del trabajo.
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4. TRABAJO EN EQUIPO |

Pgrcepcién que tienen‘ los servidores de las estrategias implementadas por la Institucion,
orientadas a la promocion del trabajo en equipo a través de sus lideres, con el propgsito de
°r mejores resultados y dar continuidad al desarrollo de los procesos.

5. COMPETENCIA LABORAL

Perpe_cién que tienen los funcionarios sobre e reconocimiento integral por parte de Ia
Institucion acerca de sus conocimientos, habilidades Y experiencia laboral| para
desempeiiarse con destreza y calidad en el cargo asignado. '

6. BIENESTAR

Perce_p ion que tienen los servidores sobre las condiciones de trabajo (instalaci?nes y
dotacm_ » Promocion de la salud y prevencion de |a enfermedad, asistencia social, espacios de
recreacion y cultura) y como inciden en su desempefio y calidad de vida laboral. i

|
7. INGENTIVOS |
i6n que tienen los funcionarios acerca de la pertinencia, cantidad y equidac?i en la
entrega de_incentivos (educacion para el trabajo y el desarrollo humano, des,'cansos

ARTICULO 4°. SISTEMA DE INTERVENCION PARA LA MEDICION Y EL MEJORAM’ ENTO
DEL CLIMA INSTITUCIONAL EN LA POLICIA NACIONAL. La Policia Nacional adopta el
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ARTICULO 5°, FINALIDAD DEL SISTEMA. En el entendido que el entorno [abora{ actla
como cgndicionante de la satisfaccién del servidor publico y es el facilitador del desarrollo de
'petencias, las propuestas para optimizar el Clima Institucional se orientaran

ente a intervenir aquellos factores que arrojen los resultados débiles, a mejorar los

que se encuentran en estado aceptable y mantener aquelios que muestren fortalezaej,, en la
medicion efectuada. |

ARTICULO 6°. COMPONENTES DEL SISTEMA DE INTERVENCION PARA LA MEDICION
Y EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA INSTITUCIONAL EN LA POLICIA NACIONAL.

- . . . !
Conforman el Sistema de Intervencién los aspectos que se relacionan a continuacién: f

1. Diagnéstico. La institucién debe identificar la percepcion frente a las condiciones laﬁorales.

Este progeso comprende las siguientes etapas: |

D — - . - - l
- Medicion del Clima Institucional de forma anual, mediante Ia aplicacién de un mstni'nento,
disefiado y validado por la Direccién de Talento Humano, teniendo en cuenta Ia

misignalidad de las direcciones responsables del proceso gerencial del direccionamiento
del talento humano. |

- Analisis de los resultados obtenidos con base en los reportes suministrados |por Ia
Direccion de Talento Humano a las unidades, quienes a través del Comité de Gestién
L Humana deben determinar las causas que estan generando las falencias en cada tho de

|
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]
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|

4. Monitoreo y retroalimentacion. H
permanente|que se debe realizar a los pl

A través delldesarrollo de las siguientes e

a) Evaluac

unidad considere mas pertinente (
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en
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!

|
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|
Etapa 3. Direcci6n de Talento Humano.
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control y la gestion.

2. Disefio del Plan de Mejora. Una vez d
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. | =
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Etapa 1. Comité de Gestion Humana de |2

t
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efinido el diagnéstico e identificadas las causas que

se debe elaborar un Plan de Mejora, definiendo
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; : ; {
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evaluacion del control y la gestion.

nidad.

ctividades contempladas en el Plan de Mejora de la
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REGLAMENTA EL SISTEMA DE INTER}IENCION

Paragrafo 1°. EI monitoreo de la intervencion del Clima €s responsabilidad del e
de gestion h

Nacional de Gestion Humana sobre los ajustes a realizar.

ARTICULO 7°, RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE UNIDADES. Considerado el

Liderazgo como uno de los factores que influye directamente en el Clima Institucional, es
responsabilidad de cada jefe de unidad

mejora| establecidos por el Comité de Gestion Humana Y propender mediante acciones
por el desarrollo integral del personal, buen trato y el respeto hacia los subalternos.

ARTICULO 8°. La Presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y de;
Resolu¢ion 02262 del 01 de julio de 2011. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los
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General RODOL INO LOPEZ
Director General Policia Nacignal de Colombia
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