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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia mayo 2025

Sefiora

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824

Coordinadora Académica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Sena -- Puerto Carrefio — Vichada.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824 del afio 2025.

YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.540.576 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Produccién
y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por 12 dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 2.133.528). B)
Nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de CINCO MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (S 5.333.824) para
un total de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROMIL CUATROCIENTOS DIES Y SEIS PESOS
($ 48.004.416) y un Ultimo pago de 15 dias del mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($ 2.666.910) para
un total del Contrato de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUATROMIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 52.804.854).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacién Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios
del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo

con la programacion establecida por la coordinacién académica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion | Se realizan actividades de formacion | ANEXO 1
Profesional de conformidad con las | acorde con lo contenido en el programa | Foto actividad
Politicas Institucionales, la Normatividad | de formacion académica
vigente y de acuerdo con el Procedimiento | Ficha: 2923695 Técnico en Produccion
de Ejecuciéon de la Formacién Profesional | Agropecuaria.
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se | Resumen, trabajos de siembras vy
encuentre vigente en el momento de | conclusiones.
ejecucién del contrato. Total. 146 horas.
Competencia:
Ficha Complementaria:
Higiene y Manipulacién de Alimentos.
Cédigo programa: 29081023.
Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
RAP: 29080102301, 29080102302,
29080102303, 29080102304.  Aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislaciéon
sanitaria de alimentos.
Fechas: 26, 27, 28, 29, 30 De mayo
Horas Ejecutadas: 20
Total, Horas De Formacion 166
TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 166
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Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion.

Ficha: 2923695 Técnico en Produccién
Agropecuaria.

Se realizan actividades en el aula de
formacion siguiendo los lineamientos
del programay se realizan practicas
sobre el terreno.

Ficha Complementaria: Higieney
Manipulacién de Alimentos.

Se realizan actividades en el aula de
formacion siguiendo los lineamientos
del programa y una practica.

ANEXO 2:

Fotos en aula de
Formacion de la
ficha Titulada y
Complementaria.

Para los programas de formacion titulada | Reunién con equipo de instructores ANEXO 3
participar activamente en los equipos de | designados para Santa Rosalia.
desarrollo curricular interdisciplinarios por José Omar Ospina, Odontélogo,
programa o conjunto de programas o por | Titulada Técnico en Administracion en
redes tecnoldgicas, para garantizar | Salud. Javier Rodriguez MVZ y Leonardo
integralidad en la formulacion de Martinez Ingeniero Agroforestal de
proyectos formativos, el disefio de Campesena. Victor Méndez S,
actividades de aprendizaje, el disefio de Administrador de Empresas
talleres e items que alimentaran los bancos agropecuarias, Titulada Técnico en
de pruebas para la seleccion de Produccidn Agropecuaria.
aprendices, entre otras.
Ejecutar y evaluar el proceso de induccién | Se evalud RA, Induccidn asignados enla | ANEXO 4
de aprendices de formacidn titulada dentro | plataforma Sofia Plus.
de los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Se realizo Ruta de Aprendizaje. ANEXO 5
Plus de acuerdo con la programacion e | Se asociaron los aprendices a la ruta de
intensidad horaria que conoce con la | aprendizaje.
suscripcidn del contrato. Se evalud ruta de aprendizaje del curso

Higiene y manipulacion de Alimentos
Reportar en el aplicativo y la plataforma | Evaluar en territorio y Sofia Plus, ANEXO 6
del SENA en un plazo maximo de tres (3) | registro de inasistencia en aplicativos
dias, todas las actividades que de acuerdo | Se realiza la actividad en la plataforma
con los procesos que son de su | SofiaPlus
responsabilidad, garantizando la calidad | Para hacer depuracién del grupo.
de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacién de

3
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rutas y asociacion de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

7 Tener la disponibilidad para ANEXO 7
desplazamiento a los sitios de ejecucién
del objeto contractual trabajo.

8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Pendiente por realizar portafolio ANEXO 8
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
plataforma COMPROMISO vy normas
archivisticas para gestién documental.

9 Presentar en original y copia el reporte | Elaborar el informe mensual de cuenta | Pantallazos pagos
mensual del docente con los anexos, para | de cobro mes de mayo de 2025, generar | de seguridad social
ser entregados en medio fisico al | planilla en si contratista, factura | e informes.
Coordinador Académico respectivo | electrénica y pago de seguridad social.
perteneciente al Centro de Produccion Y | Salud, Prensién y ARL
Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes.

10 | Conocer a la suscripciéon del contrato y | Ficha 2923695 Tecndlogo en Produccién | ANEXO10
durante su ejecucién, los lineamientos | Agropecuaria, Guia de aprendizaje y | Pantallazo Guia de
sobre programas, reglamentos, guias y | planeacién pedagégica competencia | aprendizaje
materiales pedagdgicos adoptados por el | agricola, configurar componentes Planeacién
SENA para ejecutar el programa con el fin | Ficha Por Crear, Manipulacidn e Higiene | pedagdgica
de adoptarlo y asi garantizar el buen | de Alimentos. Plan de trabajo
desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los instructores de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 11

formacion virtual en todos los niveles,
debera incluirse como wuna de las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

A la fecha no se
realiza actividad
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12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Asistimos

ANEXO 12

13

Apoyar la Supervisiéon de contratos de
acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

ANEXO 13
Sin actividad

14

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea o la entidad lo requiera.

No se realiza esta actividad

ANEXO 14

15

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y
productiva de cada aprendiz mediante Ila
orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

No se realiza seguimiento a etapa
productiva

ANEXO 15:
No se realiza
actividad

16

Participar en actividades de investigacién y
desarrollo tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y formacion para el trabajo.

ANEXO 16

17

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdirecciéon de Centro y
el supervisor del contrato.

Mes de Mayo se realizan actividades de
promocion formacién complementaria,
formacién virtual, redes sociales y dar
informacidn a personas que se acercan
a la sede.

Se realiza apoyo a personal SENA,
encargados de adelantar el programa
Fondo Emprender y a Personas
postulantes a los recursos, a las cuales
se les brinda ayuda y asesoria.

ANEXO 17
Pantallazo
compartir curso en
red social foto
publicidad
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18

Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificaciéon segun
normas de competencia que apliquen a las
funciones como instructor, asi como al
proceso que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas

ANEXO 18

19

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a
la certificacion como minimo en el nivel A2

A la fecha no se realiza actividad

ANEXO 19
A la fecha no se
realiza actividad

20

En los primeros quince (15) dias de cada
mes enviar a Coordinacidon Académica los
eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

Se realiza actividad de envié para
creacion de curso de manipulacién e
higiene de alimentos

ANEXO 20
Pantallazo eventos

21

Realizar entrega de la informacién objeto
del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes de
la terminacién del mismo al supervisor del
contrato

Se realizo al inicio, en el mes de febrero,
la entrega de todos los documentos
solicitados referentes al contrato

ANEXO 21
Pantallazos

22

Inscripcidn y/o actualizacién permanente
de la informacién concertada de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestion
del empleo publico (SIGEP).

Hoja de vida actualizada en el sigep Il
para contrato 2025

ANEXO 22
Pantallazo hoja de
vida sipep ii

23

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacién
agroindustrial de la Orinoquia

En Abril NO se realizan encuestas

ANEXO 23

24

Presentar oportunamente las cuentas de
cobro con los informes mensuales de Ia
ejecucidn del contrato y los productos que
se le requiera, segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear, ejecutar y
evaluar durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos, de

ANEXO 24
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acuerdo a los lineamientos de la Circular
99-2-2025-000001 del 20 de enero de 2025
(para evitar la acumulaciéon de la misma).

25

Las demas actividades identificadas por
coordinacion académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su

centro de formacion.

Listados de asistencia.

Participacién y asesoria para
postulantes emprendedores a la
convocatoria Fondo Emprender

ANEXO 25

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485842191, operador Asopagos y el periodo del mes de abril, para el

pago del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 201 9 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios.

Cordialmente,

Aidan Héne s

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
C.C: 10540576 Popayan.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

C.C. 52.055.357 BTA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824
Coordinadora Académica
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ANEXO EVIDENCIAS ABRIL.

ANEXO 1. Desarrollar procesos de formacion
Grupo Técnico en Produccion Agropecuaria

FORMACION

Charla de diferentes temas concluyendo sobre la parte Pecuaria, MVZ
Javier Rodriguez programa Campesena
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Desarrollo de la Formacion Conclusiones de la parte Agricola, asesoria y
colaboracion del Instructor Campesena Leonardo Martinez — Victor M.
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Conclusiones Pecuarias Grupo, Mayo 20/05/2025

ANEXO 2:
Actividades de los Proyectos de Formacion Programados.

Actividades del Mes Pasado Después de Realizado el Informe.

Entrada de tierra traida del rio, para hacer camas y rellenos para
cultivar huerta casera — Agricultura Urbana. Abril - 25 — 2025

Casa de Aprendiz Solanyi Lopez.

11
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Disefio e in
Casad

Con curso en alturas. Abril/26/25
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Construccion de camas y rellenos para cultivar huerta casera —

Agricultura Urbana. Lenis Urriola -- 2025

SALIDA DE CAMPO

13
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Salida de campo finca del aprendiz Andrés Benito -- Mayo 2025

Complementario Higiene y Manipulacion de Alimentos

Foto CURSO ANTERIOR. Proxima Ficha mayo 26 al 30. Mayo - 2025

15
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ANEXO 3: Equipo De Desarrollo Curricular

José Ospina, Titulada-Técnico en Administracion en Salud. Javier Rodriguez MVZ y
Leonardo Martinez Ingeniero Agroforestal de Campesena. Victor Méndez Saavedra.
Titulada-Técnico en Produccion Agropecuaria. Mayo — 2025.

ANEXO 4: Ejecutar y evaluar el proceso de induccion

/] LU TUULYUZ5EL JUAN GAMILU CARUENAS SIERKA Formacion
[} CC 1007599226 Y¥ILBER ESTEBAN CATIMAY CELY Formacion
CC 1127142269 MILLER HERRERA NAVAS Formacion
(] CC 1127141872 ANDRES FELIPE ZAMORAFIGUEROA Formacion
CC 109657404 PANFILC OCHOA FUENTES Formacion
CC 1006965856 OSWALDO JARA JARA Formacion
[} CC 10184496381 JESUS ALBERTO RIOS HERRERA Formacion
[} CC 7760338 JOSE DARIO CARIBANA QUITEVE Formacion
Pagina 1 de 1

Resultado de RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES e o«
aprendizaje”™ EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMRIFNTFS NF APRFNDIZAIF Y | A A
Juicio E i A bad: ~

pi

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Se Realizar Proceso De Evaluacion en la plataforma Sofia Plus Mayo — 2025.

16
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ANEXO 5: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichade

) J28210 - HIGIENE Y MANIPULACION DE 04
taraclerzacin®

ALIMENTOS

i
Rutz de 'SEGUNDA HIGIENE Y MANIPULACION STXROSALIA 040
Apeendize*

%

Comsular Apeenices

alaRuta
dos 2 la ruta

La operacion Asociar prendices a ita e reaizd | Resultad
HIGIENE Y MANIPULACION STA ROSALIA. Se ha eniado un correo ek Ios aprends

je: SEGUNDA

Fo# (68|EBG02 qu SDUGISIS POU B0 BB R|08 X LRSS

emman | | coucm

M Exmnae,

stucade,
e

C] ceusun 102 DET CvisnEN CHYLYHHO MDY [r—

CC 44384040008 A¥DA ¥DETY BODHIGNET OWEDY [
[axmEn )

MOPYLAIDYD ACELE
Coutimics 08 UL, g AvE VTINEWLOE DE VENEBDO COR

Se realizo Ruta de Aprendizaje.
Se asociaron los aprendices a la ruta de
aprendizaje.
Se evaluo ruta de aprendizaje del curso
Higiene y manipulacion de Alimentos
Mayo — 2025.

ANEXO 6: Evaluar en territorio y Sofia Plus, registro de
Inasistencia en aplicativos

Consultar Inasistencias de Aprendices

A 2923695 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Cannchraacbn”

P
Consultar Aprendiz® CC 1006449308 LUISA CUBURUCO DE DIOS =P}

4

ias del Aprendiz
16052025 16052025 NO HAY JUSTIFICACION 6
052025 1752025 NO HAY JUSTIFICACION 1
T082025 17052025 NO HAY JUSTIFICACION 6
181052005 101052025 NO HAY JUSTIFICACION 6
2000812025 20052025 NO HAY JUSTIFICACION 6

SOFIA Plus Ves

QL =cd BRY =) L

105052 12025052 WO HYA INZLIEICYCION

iz 2SR O HYA TN2LIEICYCION
inoRsDs? RS0 WO HYA MBLIEICYCION
iR 500 WO A TN2LIICYCION
oBRISOS2 o052 O HYA N2LIICYCION
opuRISTS2 e O HYA N2LIEICYCION
ouoRisUTE ones0zR WO HEAM2LIEICYCION
oRRSOS? vewaOzR WO HYA TNRLIEICYCIQH
o232 o202052 O HYA NZLIICYCION
oRuRSUS2 e O HYA IN2LIEICYCION
qs] ybieugis
[Er——
HOHOBY *
(s L1 4153440193 AZELH WITEIDI CI2EB02 h
“
auscmESaR, @4
Couanys: £l g8 5853632 - BISODNCCION YCKOBECHWHIY &

Se realiza la actividad en la plataforma Sofia Plus
Para hacer depuracidn del grupo.

GTH-F-062 V10
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ANEXO 7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios

de ejecucion del objeto trabajo
Existe disponibilidad para realizar desplazamientos.

ANEXO 8: Portafolio del instructor LMS. One drive correo SENA

ANEXO 9: Presentar en original y copia el reporte mensual del
docente con los anexos.

18
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ANEXO 10: Desarrollo curricular, planeacién pedagogica, guia de
aprendizaje plan de trabajo
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ANEXO 11: Cumplimiento - GFPI-G-014 Guia OFAV LMS TERRITORIO

ANEXO 12 Asistir atodas las reuniones que sean programadas

ANEXO 13. Apoyar la Supervision de contratos

ANEXO 14. Grupos de Trabajo equipo ejecutor, Desarrollo
curricular, proyecto formativo

Reunion instructores.
Grupo de Instructores de Santa Rosalia.
José Ospina, Titulada. Javier Rodriguez y Leonardo Martinez Campesena.
Victor Méndez Titulada. Mayo - 2025

25

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 15: Seguimiento etapa lectivay productiva
No se realiza seguimiento a etapa productiva

ANEXO 16:

ANEXO 17: apoyar la oferta académica complementaria.

Promocién Formacion Complementaria y Titulada

@
SENA

~ n Oferta
Presencial

TECNICO EN 292
SERVICIO DE BAR Y

RESTAURANTE -

Requiisitos:

- Documento de identidad (Tarjeta de ldenhdad, Cédulade Ctudadanla,
Cédula de extranjeria, Permiso proteccion temj

- Acta de grado, diploma de bachiller o oenjﬂcado de estudio minimo
de 9° aprobado.

- Certificado de afiliacion EPS o Sisbén.
- Edad minima 14 afios.
- Compromiso del aprendiz diligenciado a mano alzaday firmado.
- Certificado médico: Donde conste que no tiene limitaciones fisicas o
cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la
formacion.

L

- Inscripcién de aspirantes: 20 al 22 de mayo de 2025

- Aplicacion de pruebas de seleccion en la web: 3 al 4 de junio de
2025

- Matriculas: del 24 de junio al 09 de julio de 2025

- Inicio de la formacién 25 de julio de 2025

" Consulta nuestra
oferta educativa en

@ ElseEnAvICHADA

26
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ANEXO 18: Proceso de certificacion segun normas de

competencia.

Se continuo y termino el proceso de certificaciéon por normas de
competencia DISENAR RECORRIDOS TURISTICOS. Se presenté
prueba escrita y se realizé video de evidencia, haciendo un
recorrido de guianza, en este mes de mayo se sustento ante el
verificador de la certificaciéon el trabajo y el desarrollo de las
actividades.

NUEVO PROGRAMA DE FORMACION.

oferta.senasofiaplus.edu.co

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle- Nombre del programa: Estrategias
ofertahtml?fm=08&fc=-stLOhfRGgk pedagégicas para el desarrollo del
Nombre del Estrategi dagégi Id llo del pensamyieito
ombre del programa: estrategias pedaagogicas para el desarrollo ae )
pensamiento ID: 2205957
ID: 2205957 Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co
Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle- /sofia-oferta/detalle-oferta.htm|?fm=08&fc=
oferta.htm|?fm=08&fc=-stLOhfRGgk %13a.m. -stLOhfRGgk SIS
Inscripcién a Programa de Formacién Complementaria.
Mayo 2025
ANEXO 19

. Capacitacion en idioma inglés
No se realiza esta capacitacion

ANEXO 20: Enviar a Coordinacién Académica los eventos

ANEXO 21 Realizar entrega de lainformacién objeto del contrato

en medio fisico y/o magnético

Anexo 22: Inscripcién y/o actualizacion (SIGEP).

Se realizo esta actividad al inicio de la contratacion.

27
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Hoja de vida actualizada en sigep

ANEXO 23: Encuestas

No se realizé Contestar encuesta de mayo de 2025

ANEXO 24: Actividades adicionales

GTH-F-062 V10
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Asesoriay ayuda en construccién de un vivero parala comunidad
Construccion en guadua.

“
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ASESORIA Y COLABORACION EN CONVOCATORIA FONDO
EMPRENDER

v Victor Méndez Saavedra
Instriuctor
Santa Rosalia.

30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3218210 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/05/25 16:45 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

20/05/25 16:45 Page 2 of 2



