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CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-PDA-005-2025 
 
     
 
                                                                                                                                            

ANEXO 
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  

 
 
 
 
 
 

OBJETO: 
 
 

“INTERVENTORÍA A LA ESTRUCTURACIÓN Y FORMULACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN 
SEGUNDA FASE DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO 

DE MEDINA” 
 
 
 
 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL INCISO 3° DEL ARTÍCULO 66 DE LA 
LEY 80 DE 1993, LA ENTIDAD CONVOCA A TODAS LAS PERSONAS Y 
ORGANIZACIONES INTERESADAS EN HACER CONTROL SOCIAL AL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN, EN CUALQUIERA DE SUS FASES O ETAPAS, A QUE 
PRESENTEN LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDEREN CONVENIENTES, 
INTERVENGAN EN LAS AUDIENCIAS Y A QUE CONSULTEN LOS DOCUMENTOS DEL 
PROCESO EN EL SECOP: www.colombiacompra.gov.co, ASÍ COMO PARA QUE 
ACUDAN ANTE LA ENTIDAD PARA EJERCER LOS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA 
CONSTITUCIÓN Y LA LEY LES ATRIBUYEN. 
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RECOMENDACIONES INICIALES 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular 
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de la Administración en el logro 
de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de 
los derechos que la misma Ley le otorga.  
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, civil, disciplinaria y fiscal, los contratistas 
serán responsables de conformidad con lo señalado en la Ley en esta materia, en todo lo 
concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato  
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda al proponente que desee participar en este 
proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias 
previstas para el mismo y seguir las siguientes recomendaciones:  
 

● Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones 
del presente concurso de méritos, los documentos que hacen parte de los mismos y 
de las normas que regulan la Contratación Administrativa con Entidades del Estado 
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demás normas 
reglamentarias y complementarias).  Así mismo las demás disposiciones legales 
vigentes pertinentes. 

 
● Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos 

que deberán allegar con las propuestas y verificar que contienen la información 
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los 
presentes pliegos de condiciones. 

 
● Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de 

los plazos exigidos en los pliegos de condiciones. 
 

● Suministrar la información requerida a través de estos pliegos de condiciones, en 
forma completa y en el orden solicitado. 

 
● Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones. 

 
● Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la 

elaboración de su oferta, y presentación de la oferta. 
 

● Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento.  
 

● Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso. 
 

● Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, toda vez 
que la plataforma SECOP II, no permitirá cargar documentos después de la fecha y 
hora establecidas para tal efecto  
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● Toda consulta u observación debe formularse por escrito a través de la plataforma 

SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas ni personales.  
 

● Los proponentes, con la presentación de su oferta, autorizan a Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP para verificar toda la información que en ella suministren o 
adjunten. 

 
● En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al 

proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y 
demostrar su procedencia y oportunidad.  

 
La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas 
(cuando a ella hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demás documentos del 
presente proceso; que recibió́ las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas 
consultadas y que ha aceptado que este documento es completo, compatible y adecuado para 
identificar el alcance del objeto requerido por Empresas Públicas de Cundinamarca, y que ha 
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del 
contrato que se celebra.  
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CAPÍTULO I 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 
 
1.1. OBJETO 
 
“INTERVENTORÍA A LA ESTRUCTURACIÓN Y FORMULACIÓN PARA LA 
CONSTRUCCIÓN SEGUNDA FASE DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE MEDINA” 
 
1.2. SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: 
 
La Entidad ha establecido que los servicios a contratar se encuentran clasificados de acuerdo 
a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3. Del decreto 1082 de 2015 a tercer 
nivel de la siguiente manera: 
 

Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 
NOTA 1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular Única Externa de Colombia Compra 
Eficiente, “En los Procesos de Contratación los oferentes deben acreditar que están inscritos 
en el RUP de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, incluso cuando 
presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la 
inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente 
está habilitado y evaluar su oferta” (Negrilla y subrayado fuera de texto) 
 
NOTA 2.   De conformidad con la Circular Única Externa de Colombia emitida por Compra 
Eficiente, no se podrá inhabilitar a ningún proponente por no estar inscrito en los códigos 
citados en el presente proceso, pero al ser la experiencia un requisito habilitante, los 
proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante 
de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras 
o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben 
acreditar su experiencia. Para el efecto, los oferentes se deben remitir a lo consignado en el 
numeral 3.3.1. de “Experiencia específica del Proponente”. 
 
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto total oficial estimado para el presente proceso de selección que se realizará 
por el sistema de concurso abierto, asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
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PESOS M/CTE ($178.184.257), incluido IVA, así como los demás impuestos, tasas, 
contribuciones, estampillas que resulten aplicables del nivel nacional, departamental y/o 
municipal. Este valor remunera integralmente todas las actividades que deba desarrollar EL 
INTERVENTOR para el cumplimiento del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos 
que acarree la ejecución del contrato, su utilidad, así como el valor que deba invertir en la 
mitigación, control y asunción de los riesgos asignados al INTERVENTOR.  
 
El valor está pactado bajo la modalidad de suma global fija, por lo que EL INTERVENTOR 
no tendrá derecho a ajuste y/o reconocimiento económico de ningún tipo, asociado al 
incremento en los costos de personal, equipos, materiales y/o elementos requeridos para el 
desarrollo del contrato.  
 
En caso de prórrogas por circunstancias ajenas al consultor, debidamente certificadas por la 
interventoría, las partes acordarán los ajustes a que haya lugar, previa demostración de los 
mayores valores pagados por EL INTERVENTOR. Cuando las prórrogas deriven de ajustes 
en el cronograma de trabajo por solicitud del CONSULTOR y/o por el retraso en la entrega 
de los productos que no hayan sido reportados por la interventoría, no habrá lugar a 
reconocimiento alguno a favor del interventor.  
 
Las suspensiones del contrato no darán lugar a reconocimiento económico adicional para EL 
INTERVENTOR, quien deberá diseñar una estructura de contratación de personal, equipos y 
materiales, que le permita ajustarse a las interrupciones del proyecto, de manera que no se 
generen erogaciones adicionales durante dichos períodos. Tampoco habrá lugar a 
reconocimientos por los tiempos estipulados en el contrato y en el cronograma de trabajo para 
la revisión por parte de la interventoría y/o LA EMPRESA y/o por los tiempos que se requieran 
para la obtención de la viabilización por parte de la entidad competente.  
 
Los valores topes, o máximos definidos por LA ENTIDAD para cada uno de los productos y 
actividades necesarias para la presentación de las propuestas son los siguientes: 
 

PRODUCTOS Valores Parciales  
(SIN IVA) 

PRODUCTOS ENTREGABLES:  
PRODUCTO 1: 
Diagnóstico y alternativas 
Levantamiento Topográfico 

         $           47.474.086 

PRODUCTOS 2 Y 3:  
Diseños de detalle y documentos requisito 
para la entidad viabilizadora 

$            55.144.518 

PRODUCTO 4: 
Concepto técnico o viabilidad $            31.830.370 

Subtotal productos entregables: $          134.448.974 
OTROS COSTOS  
Topografía $              6.600.000 
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PRODUCTOS Valores Parciales  
(SIN IVA) 

Vehículo         $              8.685.696 
Subtotal otros gastos: $             15.285.696 
VALOR INTERVENTORÍA (SIN IVA) $          149.734.670 

VALOR TOTAL (CON IVA) $          178.184.257 
 
 
Dentro de la carga impositiva se consideró: Impuestos de carácter Departamental:  
 

ü Retención en la fuente      6% 
ü Retención de ICA       9.66 x 1000 
ü Retención de IVA       15% 
ü Estampilla ProDesarrollo Departamento    2% 
ü Estampilla ProElectrificación Departamento    0.2% 
ü Estampilla ProHospitales Departamento    2% 
ü Estampilla ProCultura Departamento     1% 
ü Estampilla ProUniversidad Departamento   1.5% 
ü Estampilla ProAdulto mayor      2% 
ü Tasa ProDeporte       2.5% 
ü Impuesto de timbre      1% 

 
Nota: se aclara que la Retención de ICA, se calculará dependiendo de lo establecido en el 
Estatuto de Renta de cada municipio.  
 
De conformidad con el numeral 4 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
presupuesto oficial del proceso de selección se compone de los siguientes rubros:  
 

ORIGEN FUENTE CDR CONCEPTO 
DEL GASTO DESCRIPCION DEL PROYECTO VALOR 

PDA Municipio 
de Medina 

PA FIA – SGP- 
AGUA 

POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BASICO 

17483 
25/11/2024 

Componente 
en 

Infraestructura 
en Agua y 

Saneamiento 

INTERVENTORÍA A LA ESTRUCTURACIÓN 
Y FORMULACIÓN PARA LA 

CONSTRUCCIÓN SEGUNDA FASE DEL 
PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO DEL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE MEDINA, CUNDINAMARCA 

178.1184.257 

 
1.4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo establecido para la ejecución del proyecto es de Nueve (9) meses, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio general del contrato de interventoría, discriminados así: 
TRES (3) meses para la entrega y aprobación del producto No.1; TRES (3) meses para la 
entrega y aprobación del producto No. 2, incluyendo el acompañamiento a LA EMPRESA en el 
alistamiento y radicación del proyecto ante el mecanismo de viabilización; DOS (2) meses para 
el acompañamiento y obtención de la viabilización del proyecto por parte del MVCT o 
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Mecanismo Departamental de Viabilización de Proyectos o la entidad viabilizadora 
correspondiente y UN (1) mes para la liquidación del contrato de consultoría. 
 
NOTA 1: La interventoría tendrán quince (15) días calendario contados a partir de la 
radicación completa de cada producto por parte del consultor, para pronunciarse sobre su 
aprobación y/o devolución a afectos de que se incorporen los ajustes que se identifiquen como 
necesarios en cumplimiento de lo establecido en este contrato, su anexo técnico o la 
normatividad aplicable. La revisión por parte de la interventoría de cada producto entregado, 
no releva al CONSULTOR de su obligación de cerciorarse y garantizar el cumplimiento de la 
normatividad técnica aplicable y la atención de las observaciones e inquietudes de LA 
EMPRESA. EL CONSULTOR, por su parte, tendrá diez (10) días calendario para remitir el 
producto correspondiente debidamente ajustado y/o complementado. Para la revisión de este 
producto la interventoría dispondrá de cinco (5) días calendario, tiempo dentro del cual deberá 
aprobar y/o rechazar, justificadamente, el producto presentado. Si EL CONSULTOR no entrega 
el producto debidamente ajustado y/o complementado a satisfacción de la interventoría 
solicitará imponer multas y/o aplicar los descuentos por acuerdos de niveles de servicio que 
se estipulan para el contrato de consultoría, sin que ello libere al CONSULTOR de cumplir con 
su obligación contractual en el menor tiempo posible y sin que el plazo que se tome implique 
una modificación del cronograma aprobado. 
 
NOTA 2: En consideración a que la aprobación del proyecto por parte del MVCT o el 
Mecanismo Departamental de Viabilización de Proyectos o de cualquier entidad viabilizadora, 
constituye un hecho ajeno a la voluntad de LA EMPRESA, del CONSULTOR o del 
INTERVENTOR, si no se pudiere obtener la viabilización del proyecto durante el plazo previsto 
del contrato, EL CONSULTOR y EL INTERVENTOR continuarán con la obligación de atender los 
ajustes que se requieran a los productos hasta la obtención del concepto de proyecto viable, 
condicional o técnicamente aceptable que corresponda. Para tal efecto, es obligación del 
CONSULTOR y del INTERVENTOR, en desarrollo de sus responsabilidades profesionales y de 
garantizar la calidad de los productos entregados, atender los requerimientos en un tiempo 
máximo de diez (10) días hábiles. Si para la fecha de liquidación del contrato no se ha obtenido 
el concepto de proyecto viable, condicional o técnicamente aceptable, el consultor y el 
INTERVENTOR continuarán con esta obligación, para lo cual dicho compromiso quedará 
amparado por las Garantías de Cumplimiento y Calidad del Servicio y así se señalará en el acta 
de liquidación. 
 
1.5. LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
El proyecto se desarrollará en el casco urbano del Municipio de Medina Departamento de 
Cundinamarca. 
 
1.6. FORMA DE PAGO:   
 

LA EMPRESA pagará el valor del contrato de acuerdo con los productos recibidos a satisfacción 
por parte de la interventoría y LA EMPRESA, tal como sigue: 
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a. Un primer pago correspondiente a la sumatoria de los valores contratados de los 
siguientes ítems: a) producto No. 1 DIAGNÓSTICO Y ALTERNATIVAS y b) el 50% del valor 
contratado del vehículo ofertado en la propuesta económica, incluido el IVA de estos tres 
componentes. Al valor de esta sumatoria, se le descontará el 10% para su posterior pago 
en la liquidación. Lo anterior, previa presentación y aprobación del informe de diagnóstico, 
análisis y selección de alternativas, aprobado por la INTERVENTORÍA, de acuerdo con el 
ANEXO TÉCNICO para la consultoría y/o la lo establecido en la resolución No. 330 de 2017 
y/o resolución No. 799 de 2021 y/o norma que los modifique y/o adicione y con la 
respectiva acta de aprobación de Diagnóstico, según modelo de LA EMPRESA, y la 
aprobación por parte del supervisor del cumplimiento al seguimiento mensual a las 
actividades de la consultoría.  
 

b. Un segundo pago correspondiente a la sumatoria de los valores contratados para los 
siguientes ítems: a) producto No. 2 DISEÑOS DE DETALLE; b) producto No. 3 INFORME 
RESUMEN Y DOCUMENTOS REQUISITO PARA LA ENTIDAD VIABILIZADORA y c) el 50% 
del valor contratado del vehículo ofertado en la propuesta económica, incluido el IVA de 
estos tres componentes. Al valor de esta sumatoria, se le descontará el 10% para su 
posterior pago en la liquidación. Lo anterior, previa presentación y aprobación de los 
diseños de detalle, el informe resumen y los documentos requisito para la entidad 
viabilizadora, aprobados por la INTERVENTORÍA contratada por Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P., de acuerdo con el ANEXO TÉCNICO y/o la Resolución 0330 del 
8 de junio del 2017 y/o la resolución No. 799 de 2021 del Ministerio de Vivienda Ciudad y 
Territorio, de conformidad con la Resolución 0661 del 2019 del Ministerio de vivienda 
Ciudad y  Territorio o las que la modifiquen o adicionen, cuando el proyecto vayan a ser 
presentado a esta entidad, o con la Resolución 672 del 2015 cuando el proyecto vaya a 
ser presentado al Mecanismo Departamental de Viabilización de Proyectos o ante una de 
las entidades certificadas para realizar la viabilización de proyectos o con lo establecido 
por cualquier otra entidad que financie inversiones en el sector de agua potable y 
saneamiento básico a la cual se vaya a presentar el proyecto resultado de la consultoría, 
y la aprobación por parte del supervisor del cumplimiento al seguimiento mensual a las 
actividades de la consultoría. Nota: En caso de que falten documentos necesarios para la 
radicación del proyecto ante el mecanismo de viabilización que escapen a la 
responsabilidad del CONSULTOR y del INTERVENTOR, el plazo del contrato se suspenderá 
por un lapso máximo de tres (3) meses al cabo de los cuales, de no conseguirse el 
documento requerido, se reiniciará en forma automática y se dará por terminado el 
contrato en el estado en que se encuentra. En este caso, EL INTERVENTOR tendrá 
derecho al pago del saldo de la remuneración pactada en el contrato, descontado el monto 
estipulado para pago contra la viabilización, o el concepto condicional o técnicamente 
aceptable expedido por el mecanismo de viabilización, sin perjuicio de la exigibilidad de 
las obligaciones que permanecen en cabeza del INTERVENTOR en relación con la calidad 
de los diseños entregados.  

 
c. Un tercer pago correspondiente al valor contratado para el Producto No.4 (CONCEPTO 

TÉCNICO O VIABILIDAD), incluido el IVA. A este valor, se le descontará el 10% para su 
posterior pago en la liquidación. Lo anterior, previa obtención del Concepto de proyecto 
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viable, condicional o técnicamente aceptable otorgado por el Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio, el Mecanismo Departamental de Viabilización de Proyectos, u otra 
entidad que financie inversiones en el sector de agua potable y saneamiento básico. En 
caso de que no se logre la viabilización o la obtención del concepto condicional o 
técnicamente aceptable dentro del plazo contractual, EL CONSULTOR no tendrá derecho 
a la remuneración pactada en este literal, sin perjuicio de la exigibilidad de las obligaciones 
que permanecen en relación con la calidad de los diseños entregados. Lo anterior, salvo 
cuando se evidencie por parte de la supervisión de LA EMPRESA, que la no obtención de 
la viabilización o del concepto condicional o técnicamente aceptable del proyecto, obedece 
a circunstancias no imputables al CONSULTOR, ni al INTERVENTOR. En este caso, se 
pagará al INTERVENTOR el valor pactado.  

 
d. Un pago final correspondiente al 10% del valor del contrato, luego de la suscripción del 

acta de liquidación del contrato de INTERVENTORÍA, sin incluir el valor de los gastos 
reembolsables, luego de la suscripción de las actas de liquidación del contrato.  

 
 
NOTA 1: LA EMPRESA no reconocerá suma adicional alguna para el desarrollo del proyecto, 
ni ningún reajuste en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que se requieran 
para la ejecución del contrato y que hayan sido previsibles al momento de la presentación de 
la propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba. 
 
NOTA 2: Si de conformidad con los resultados aprobados del Producto No. 1, se concluye que 
el proyecto no es viable técnica, económica, financiera, institucional, predial y/o 
ambientalmente, el contrato se dará por terminado por imposibilidad para continuar con la 
ejecución del objeto. En este caso, EL INTERVENTOR sólo tendrá derecho al reconocimiento 
del valor estipulado para el primer producto, valor con el cual se entienden adecuadamente 
remuneradas todas las actividades ejecutadas para su realización, entrega y aprobación por 
parte de LA EMPRESA. 
 

NOTA 3: En caso de que no se presenten listas de chequeo por parte del Ente Viabilizador, el 
pago establecido en el literal c deberá acumularse con el pago establecido en el literal d, al 
momento de la emisión del concepto de proyecto viable, condicional o técnicamente aceptable 
otorgado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o por el Mecanismo Departamental 
de Viabilización de Proyectos u otra entidad que financie inversiones en el sector de agua 
potable y saneamiento básico. 
 
NOTA 4: En caso de que se defina que, por disponibilidad de recursos para ejecución de obra, 
haya que fasear los productos finales para ser presentados ante los mecanismos de 
viabilización o financiación con el fin obtener la viabilidad técnica y financiera, la forma de 
pago del literal c quedará de la siguiente forma: c. Un tercer pago, correspondiente al 50% 
del valor contratado producto del Concepto de proyecto viable, condicional o técnicamente 
aceptable otorgado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o por el Mecanismo 
Departamental de Viabilización de Proyectos, u otra entidad que financie inversiones en el 
sector de agua potable y saneamiento básico incluyendo IVA menos el 10% de dicho valor 
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para posterior pago en la liquidación de la primera fase y el 50% restante de dicho valor 
incluyendo IVA menos el 10% de dicho valor para posterior pago en la liquidación, previo 
concepto de proyecto viable, condicional o técnicamente aceptable otorgado por el Ministerio 
de Vivienda, Ciudad y Territorio, o por el Mecanismo Departamental de Viabilización de 
Proyectos, u otra entidad que financie inversiones en el sector de agua potable y saneamiento 
básico de las fases restantes según el plan financiero de la entidad y/o compromisos adquiridos 
según lo estipula en las obligaciones del contrato. 
 
Las fases podrán ser presentadas a diferentes entidades viabilizadoras o entidades que 
financien en el sector de agua potable y saneamiento básico de acuerdo con la asignación y/o 
fuente de los recursos. En caso de que no se logre la viabilización o la obtención del concepto 
condicional o técnicamente aceptable dentro del plazo contractual, EL CONSULTOR no tendrá 
derecho a la remuneración pactada en este literal, sin perjuicio de la exigibilidad de las 
obligaciones que permanecen en relación con la calidad de los diseños entregados. Lo anterior, 
salvo cuando se evidencie por parte de la supervisión de LA EMPRESA, que la no obtención de 
la viabilización o del concepto condicional o técnicamente aceptable del proyecto, obedece a 
circunstancias no imputables al CONSULTOR, ni al INTERVENTOR. En este caso, se pagará al 
INTERVENTOR el valor pactado. 
 
NOTA 5: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. Por lo tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, 
entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones sociales indemnizaciones del 
personal, incrementos salariales y prestaciones, desplazamientos, análisis de laboratorio, 
transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, 
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, 
honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; 
computadores, licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, 
todos los costos en los que deba incurrir el INTERVENTOR para la cumplida ejecución del 
contrato. 
 
1.7. INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DE ESTE CONCURSO DE MÉRITOS.  
 
Todo proponente deberá examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de este pliego 
de condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera 
las actividades y el plazo de ejecución del contrato. 
 
1.8. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 Empresas 
Públicas de Cundinamarca invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a 
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la Plataforma de Contratación 
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SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes 
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función.  
 
1.9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MÉRITOS. 
 
El cronograma del concurso de méritos se encuentra publicado en la plataforma SECOP II.  
 
1.10. DIRECCIÓN Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA. 
 
La radicación de cualquier tipo de documento relacionado con el presente Concurso de Méritos, 
deberá realizarse a través de la Plataforma SECOP II. 
 
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serán publicadas a 
través de la Plataforma SECOP II.   
 
Para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la 
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposición el siguiente correo: 
contratacion@epc.com.co    
 
Así mismo, los interesados en el proceso de selección podrán consultar los documentos  del 
presente proceso de selección en la plataforma SECOP II. 
 
1.11. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE 

CONDICIONES DEFINITIVO 
 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo estará publicado en 
el Portal Único de Contratación- SECOP II  www.colombiacompra.gov.co en la fecha 
establecida en el cronograma.  
 
1.12. APERTURA Y CIERRE 
 
El acto de apertura del Concurso de Méritos se expedirá y publicará en la fecha establecida en 
el cronograma.  
 
El plazo del presente proceso de selección es entendido como el término que debe transcurrir 
entre la fecha de apertura y el cierre del proceso, estipulado en la plataforma electrónica 
SECOP II, dentro del cual se podrán efectuar modificaciones al pliego de condiciones mediante 
adendas en los términos previstos en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
El plazo del presente proceso de selección podrá ser prorrogado antes de su vencimiento, por 
un término no mayor a la mitad del inicialmente señalado, cuando lo estime conveniente 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando así lo soliciten las dos terceras partes 
de los interesados. 
 
1.13. ACLARACIONES O MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

mailto:contratacion@epc.com.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Los interesados podrán elevar preguntas y/o solicitar aclaraciones del Pliego de Condiciones, 
por escrito a través de la Plataforma SECOP II, hasta con tres (3) días hábiles de antelación al 
cierre del presente proceso de selección. 
 
Los interesados que necesiten aclaraciones sobre el pliego de condiciones, podrán formular 
sus consultas dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha límite para la solicitud 
de aclaraciones, mediante el canal de mensajes y observaciones previsto para tal efecto en la 
plataforma electrónica del SECOP II.  
 
Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones oportunamente presentadas, serán 
comunicadas por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, antes de la fecha de cierre de 
este proceso de selección, mediante su publicación en el sitio de comunicación electrónica 
establecido en este complemento del pliego de condiciones, www.colombiacompra.gov.co – 
SECOP II, bajo los parámetros establecidos en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
la Ley 527 de 1999, y deben ser tenidas en cuenta por los interesados en las propuestas, con 
excepción a las que se presenten fuera del término límite establecido por la entidad en el 
cronograma para dar respuesta a las mismas, las cuales se contestarán con posterioridad a 
este plazo y de conformidad con la normatividad vigente.  
 
Las ADENDAS constituyen modificaciones al Pliego de Condiciones, se numerarán 
consecutivamente y harán parte integral de los mismos y se podrán expedir hasta un día (1) 
hábil antes del cierre del proceso de selección. Todas las Adendas serán publicadas en la 
plataforma electrónica del SECOP II, formarán parte del pliego de condiciones desde la fecha 
en que sean expedidas, y deberán ser tenidas en cuenta por los Proponentes para la 
formulación de su Propuesta. 
 
De conformidad con el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato, siguiendo la regla general 
de hacerse en días hábiles entre las 7 a.m. y 7 p.m., por el término que lo considere Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP, cuando lo estime conveniente.  
 
En el evento en que los términos se cumplan en un día no hábil, se trasladará al día hábil 
siguiente.  
 
1.14. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS. 
 
El cierre del presente proceso de selección se realizará directamente en la plataforma de 
SECOP II el día y hora indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
 
NOTA: Se debe tener en cuenta que los plazos establecidos en el cronograma electrónico 
señalado en la plataforma del SECOP II son preclusivos y se deshabilitan de forma automática 
llegada su ocurrencia extintiva. 
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Por lo anterior, los proponentes deberán tener especial atención en los plazos para 
presentación de las propuestas y cargarlas con suficiente antelación previendo cualquier 
indisponibilidad de la plataforma debidamente comprobada, para cuyo caso, se deberá acudir 
al procedimiento supletorio de envío de las propuestas al correo electrónico institucional de la 
Entidad para su correspondiente cargue posterior conforme a la “Guía para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II - Instrucciones para los Proveedores”, publicada en esta 
plataforma por Colombia Compra Eficiente 
 
1.15. EFECTOS DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Con la presentación de la propuesta, el proponente acepta que: 
 
a) Tuvo acceso a las condiciones, anexos, especificaciones, formatos y demás documentos 

integrantes de los pliegos de condiciones, a través de la página web del SECOP II.  
b) Conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones, y exigencias 

que obran en los pliegos de condiciones y tuvo oportunidad de acceder a toda la 
información que requería para elaborar y formular su ofrecimiento. 

c) Las salvedades y/o condicionamientos darán lugar a que su propuesta no sea admisible o 
elegible, quedando incurso en una de las causales de rechazo contempladas en el numeral 
6.7. de los pliegos de condiciones. 

d) Los correos electrónicos emitidos por la Empresa durante el proceso de selección y los 
enviados por el proponente o por terceros se someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces 
jurídicamente y obligan a quienes los emitieron. 

e) Los pliegos de condiciones son completos, compatibles y adecuados para identificar el 
objeto y alcance del Contrato a celebrar. 

f) De resultar Adjudicatario, se obliga a suscribir el Contrato, dentro del plazo establecido en 
el cronograma; y que, en su calidad de contratista, asumirá todas las obligaciones 
necesarias para el debido cumplimiento del objeto del encargo, y en especial actuará con 
toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del Contrato, de conformidad 
con el artículo 1602 del Código Civil. 

 
Presentada la propuesta y una vez cerrado el proceso de selección, aquella es irrevocable. Por 
ello, el proponente no podrá retirar, modificar, adicionar o condicionar los efectos y alcance 
de su propuesta. 
 
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el proponente con 
base en su propia información, interpretaciones, conclusiones o análisis respecto de los pliegos 
de condiciones, son por su exclusiva cuenta y responsabilidad. Por tanto, Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP no asume responsabilidad alguna por tales interpretaciones, 
conclusiones o análisis. 
 
1.16. RÉGIMEN JURÍDICO Y FUNDAMENTO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y al contrato que de él se derive, 
será ́el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto 



 

 
 

Pág. 14 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

Ley 019 de 2012, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 4548 de 2009 o en las normas 
que los modifiquen o sustituyan.  
 
Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de 
Contratación, se regirán por las normas comerciales y civiles vigentes de conformidad con el 
artículo 13 de la Ley 80 de 1993.  
 
En aras del cumplimiento de la normatividad mencionada, se determina que para la selección 
del contratista en este proceso contractual se utilizará el procedimiento de CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO, reglamentado por el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 modificado por 
el artículo 95 de la Ley 1474 de 2011, por el artículo 32 de la ley 80 de 1993 y con el 
procedimiento establecido en el artículo del Decreto 1082 de 2015, así ́como el 2 del Decreto 
399 de 2021 y el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021.   
 
1.17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES 
 
Conforme con lo prescrito en el artículo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso 
cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: 
el derecho a la intimidad, a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, 
industriales y profesionales. 

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, o personas en procesos de reincorporación y/o reintegración o de la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 
o accionistas. 

Además, de acuerdo con lo definido en el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 sobre datos 
sensibles y a lo prescrito en el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de 
datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
1.18. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y TÉRMINO PARA 

PRESENTAR ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.  
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El Comité Evaluador realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, teniendo 
en cuenta para ello los criterios de selección objetiva contenidos en este pliego de condiciones 
en concordancia con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes y complementarias. 
 
El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a todos los requisitos 
habilitantes, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la aclaración de los mismos.  
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, se reserva el derecho de verificar integralmente 
la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la 
información. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP se reserva el derecho de verificar y solicitar la 
subsanación o aclaración de la información presentada por el proponente para la acreditación 
de las exigencias habilitantes establecidas en el presente pliego de condiciones; lo anterior 
bajo la aplicación  de las reglas de subsanabilidad establecidas en  las leyes 80 de 1993, 1150 
de 2007 y el Decreto 1082  de 2015, teniendo en cuenta que en todo caso el proponente  
haciendo uso de la subsanación no podrá complementar, mejorar ni modificar su propuesta 
 
La respuesta a la solicitud de aclaraciones y/o subsanaciones deberá ser presentada por el 
proponente dentro del plazo que, dadas las condiciones particulares del requerimiento, 
conceda el comité asesor y evaluador el cual en todo caso será como máximo hasta el 
vencimiento del plazo de traslado de la evaluación.  Si en dicho plazo no se atienden los 
requerimientos la propuesta será considerada como no hábil. 
 
1.13.1 REGLAS DE SUBSANACIÓN  
 
En cumplimiento de las reglas establecidas en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, en todo proceso de selección de 
contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá ́rechazarse una 
propuesta por la ausencia de requisitos o falta de documentos, que verifiquen las condiciones 
habilitantes del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los 
factores de escogencia establecidos en el Proceso de Selección.  
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6o y 7o del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 
y el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del 
Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, durante el término de 
evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las 
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 
 
1.19. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION. 
 
El informe de evaluación, el cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de 
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asignación de puntaje de las propuestas, permanecerá en Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP y en la página web del SECOP II, por el término indicado en el cronograma de este 
proceso de selección para que los proponentes presenten las observaciones que estimen 
pertinentes, el cual en todo caso, no podrá ser inferior a tres días hábiles, término hasta el 
cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar 
los documentos y la información solicitada por la Entidad  con el fin de subsanar las ofertas. 
 
  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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CAPITULO II 
 

DE LOS PROPONENTES Y DE LA PROPUESTA 
 

2.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
 
Podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma 
individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y los especialmente previstos en 
este pliego de condiciones. 
 

2.2. RETIRO DE LAS PROPUESTAS 
 
Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado 
en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el 
retiro de la oferta de la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar solicitud a la Entidad. 
 
Una vez se cumpla la fecha y la hora del cierre del Proceso de Contratación, la plataforma del 
SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En el evento de que la 
misma sea retirada de manera posterior, la entidad hará uso de las herramientas 
administrativas que correspondan (garantía seriedad de la oferta).  
 

2.3. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS 
 
La vigencia de la propuesta será de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente concurso de méritos, lo cual deberá constar en la carta de presentación de la 
propuesta.  
 
La propuesta será obligatoria para el oferente una vez sea conocida por parte de Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP, esto es, una vez sea abierta en la Audiencia de Cierre, por 
tanto, durante el período de vigencia de la propuesta el proponente no podrá retirarla, ni 
menoscabar o derogar los efectos de la misma. 
 
Dentro de la vigencia se notificará al proponente favorecido que su propuesta ha sido aceptada 
por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y éste quedará obligado en las condiciones 
propuestas en la misma y conforme a los pliegos de condiciones, hasta el perfeccionamiento 
del correspondiente contrato.  
 
NOTA: El solo hecho de la presentación de la propuesta no obliga en forma alguna a Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP a adjudicar, ni confiere ningún derecho para celebrar el 
contrato con quien la presente. 
 
2.4. MONEDA 
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La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos y la cancelación de las 
obligaciones pecuniarias derivadas del contrato, a cargo de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, igualmente será en pesos colombianos. 
 
2.5. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será 
posible allegar documentos en físico.  
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.  
 
El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de 
su oferta y en ningún caso la Entidad será responsable de estos. 
 
Las propuestas presentadas serán parte integral del expediente del proceso de contratación. 
 
Para poder presentar una oferta como proponente plural para el presente proceso, es 
necesario estar registrado previamente como unión temporal o consorcio en el SECOP II. En 
consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual 
están registrados en el SECOP II. 
 
No se aceptarán las propuestas que sean allegadas en físico a la entidad ni por 
correo electrónico. 
 
2.6. CONTENIDO Y SOBRES DE LA PROPUESTA. 
 
Debe contener toda la información necesaria para que Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP realice la Verificación de los Aspectos Jurídicos, Técnicos y Financieros, y propuesta 
económica e igualmente debe adjuntar toda la información Técnica necesaria para la 
ponderación de la Propuesta y para acreditar los criterios de desempate.   
 
El proponente debe presentar la Propuesta Económica sin enmendaduras y en pesos 
colombianos, expresando su valor total en letras y números. 
Respecto a la propuesta económica, si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas 
en letras y en números, prevalecerán las cantidades expresadas en letras. 
 
2.7. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS Y ANEXOS DEL PROCESO  
 
La información requerida que deba consignarse en los formatos o anexos del estudio previo, 
será diligenciada y presentada en la plataforma del SECOP II.  
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Si el proponente considera que es conveniente, anexar información adicional a la solicitada 
por la entidad en los formularios o anexos establecidos, podrá ́ allegarla mediante 
requerimientos de subsanación y traslado de la evaluación conforme a la plataforma del SECOP 
II.  
 
TODOS LOS FORMATOS Y ANEXOS ESTABLECIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO, 
DEBERÁN SER DILIGENCIADOS Y PRESENTADOS CON LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA EN LOS MISMOS Y EN SU TOTALIDAD POR EL PROPONENTE, EN TODO 
CASO DEBERÁ INDICAR TODOS LOS ASPECTOS SEÑALADOS EN LOS MISMOS. 
  
2.8. PROPUESTAS PARCIALES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
El presente concurso de méritos no contempla la posibilidad de presentar propuestas parciales. 
No se aceptan propuestas que impliquen alternativas técnicas, o de pago, etc., distintas a las 
establecidas en este pliego de condiciones.  
 
2.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO 

 
De acuerdo con la Ley 14 de 1979 sobre Defensa del Idioma Español y con su Decreto 
Reglamentario 2744 de 1980, la Propuesta, sus Anexos y todos los documentos que hagan 
parte de la propuesta deberán estar escritos en cualquier medio mecánico o digital y en idioma 
castellano. Aquellos expedidos en otro idioma deberán acompañarse con la correspondiente 
traducción oficial.  
 
Todos los documentos de naturaleza pública otorgados en países miembros del Convenio de 
la Haya de 1961 “sobre la Abolición del Requisito de Legalización para Documentos Públicos 
Extranjeros” deberán presentarse apostillados en las condiciones establecidas en la 
convención. Se entiende por naturaleza pública los documentos suscritos por una autoridad o 
funcionario del Estado, los documentos notariales, y los documentos autenticados por la 
autoridad competente privados o públicos.  
 
Por su parte, los documentos otorgados en países NO miembros del Convenio de la Haya de 
1961, deberán presentarse legalizados mediante su consularización. Dicho procedimiento 
comprende la autenticación de la firma de los documentos por parte de los funcionarios 
competentes del respectivo país, y luego la respectiva autenticación por parte del cónsul 
colombiano de dicho país o el que preste sus servicios para el mismo. En caso de no existir 
consulado en el país o no poder acudir al consulado que ejerza en el mismo, se deberá ́
presentar el documento en un consulado de un país diferente a Colombia, con el cual se tenga 
representación consular. Una vez se cumpla con dicho trámite, el documento deberá ́ ser 
presentado ante la oficina de Apostilla y Legalizaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
para la correspondiente legalización de la firma del cónsul. 
 
2.10.  LIMITACIÓN A MIPYME 
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El presente proceso de contratación es susceptible de ser limitado a la participación de 
Mipymes colombianas, toda vez que reúne las condiciones previstas por el Articulo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021:  

1. Que a la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo menos 
un (1) año de constituidas, bien sean personas jurídicas o naturales, ya sea de manera 
individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unión Temporal 
entre MIPYMES colombianas.  

2. Que la cuantía del proceso sea inferior a 125.000 dólares.  
3. Que se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos dos (2) MIPYMES 

nacionales hasta un (1) día hábil antes de la apertura del proceso, a través del canal 
de mensajes del proceso de selección habilitado en la plataforma del SECOP II.  

4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el presente proceso 
contractual.  

Nota: El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP II y será ́responsable 
de documentarse frente al uso del mismo, a través del material que dispone Colombia Compra 
Eficiente para tal fin.  
 
2.10.1.  Acreditación de las Condiciones de Mipyme 
 
Para el efecto y de acuerdo con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de 2015, “La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  
2) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá ́encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 
de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
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máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas 
de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."  
 
2.11.  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA. 
 
En caso de existir indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, se activará el “Protocolo de 
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento vigente que Colombia Compra Eficiente 
determine para ello, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii, para el efecto, el 
correo electrónico dispuesto por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, para atender 
la aplicación del citado protocolo, en el evento de llegar a ocurrir fallas de indisponibilidad de 
la plataforma SECOP II, corresponde a contratacion@epc.com.co 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:contratacion@epc.com.co
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CAPÍTULO III 
 

REQUISITOS HABILITANTES 
 

EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., verificará los requisitos 
habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de 
acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no 
cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la ENTIDAD realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información 
contenida en el RUP y/o los documentos señalados en el pliego de condiciones y su 
complementario.  
 

Requisitos Resultado 
verificación 

Capacidad Jurídica Cumple/No cumple 
Capacidad Financiera Cumple/No cumple 

Capacidad Organizacional Cumple/No cumple 
Capacidad Técnica Cumple/No cumple 

 
3.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO 
 
3.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No. 1) 
 
La carta de presentación de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de 
manera clara e inequívoca que conoce los términos del concurso, que acepta sus condiciones 
y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico. La carta de 
presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el Formato No. 1, adjunto a este 
Pliego de Condiciones y, además debe estar firmada en original por el proponente, de acuerdo 
con las siguientes reglas: 
 
Si es persona jurídica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a 
la ley y los estatutos sociales; en el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya sido 
designado representante en el documento de constitución. Quien constituya apoderado debe 
tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, 
debidamente otorgado ante notario, con la manifestación expresa de las facultades otorgadas 
y sus limitaciones y en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato 
respectivo.  
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El proponente, persona natural o el representante del proponente debe adjuntar copia de la 
cédula de ciudadanía. 
 
Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberán aportarse debidamente 
autenticados por el Cónsul o Agente Diplomático de Colombia y avalada su firma por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores (artículo 480 del Código de Comercio).  
 
Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberán 
anexarse con su correspondiente traducción oficial.  
 
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e 
incompatibilidades que aparecen en el Formato No. 1  
 
3.1.2. Aval de Ingeniero Civil o Sanitario o Ambiental 
 
En cumplimiento de lo ordenado en la Ley 842 de 2003, la propuesta debe estar avalada por 
un Ingeniero Civil o Sanitario o Ambiental. El profesional que avala, deberá suscribir la carta 
de presentación de la Oferta, anexar copia de la cédula de ciudadanía, copia de la matrícula o 
tarjeta profesional y certificado de vigencia y de conducta expedido por el Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería (COPNIA) vigente al momento del cierre del presente concurso de 
méritos. 
 
Cuando el proponente Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra figura asociativa o su 
representante legal (persona jurídica) tengan la condición de Ingeniero Civil o Sanitario se 
entiende avalada la propuesta, debiendo aportar en todo caso los mismos documentos 
solicitados al avalista. 
 
3.1.3. Documento Compromiso de Transparencia (Formato No. 2) 

 
El proponente y los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su representante 
deberán diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
(Formato No. 2) anexo al presente Pliego de Condiciones.  En todo caso con la suscripción de 
la carta de presentación de la propuesta, se entenderá que el proponente y los integrantes del 
consorcio o unión temporal han asumido el citado compromiso. 
 
3.1.4. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 

de Comercio 
 
Si el proponente es una persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior 
a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del concurso, en el que conste 
que el objeto social de la compañía está acorde con el objeto del proceso y las facultades del 
representante legal. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 
determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, para 
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.  
 
La duración de la sociedad no podrá ser inferior a la duración del contrato objeto del presente 
proceso de selección y un (1) año más. 
 
En el caso de proponentes plurales, consorcios, uniones temporales, deberá aportarse el 
certificado de existencia y representación legal de las personas jurídicas integrantes del mismo; 
cada uno de los integrantes deberá ́cumplir individualmente con esta regla.   
 
3.1.4.1. Existencia y representación legal para empresas extranjeras:  
 

1) Personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia  
 

Deberán adjuntar el respectivo certificado de Cámara de Comercio de su domicilio, con 
fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso. 
Las sociedades deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más.  
 
Este certificado deberá acreditar que su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del 
contrato a que se refiere este proceso. Para el caso de oferentes plurales, será válido que 
el objeto social de cada integrante complemente las actividades objeto del presente 
proceso de selección.   

 
2) Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia 

 
Deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio el cual debe ser anterior a la fecha 
de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, 
duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 
comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 
La persona jurídica deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más. 

 
3.1.5. Acta de Junta de Socios, Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva 
 
Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para 
participar en el presente proceso de contratación, deberá adjuntar el Acta en la cual conste la 
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autorización previa de la asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del 
organismo social competente.  
 
Esta Acta debe ser expedida conforme a lo establecido por el Código de Comercio, en especial 
el Capítulo VII Sección I y el artículo 189, para efectos de que eficacia y validez; teniendo las 
siguientes alternativas: (i) fotocopia del libro de actas y autenticada por Notario o (ii) Fotocopia 
con inclusión de nota que es fiel copia tomada de su original y firma por el secretario o el 
presidente. 
 
En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, 
en caso de requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idóneos del 
país de origen en donde se pruebe esta capacidad. 
 
3.1.6. Personas Naturales 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
3.1.7. Documento de Identidad  
 
El representante legal de la persona jurídica o la proponente persona natural debe presentar 
copia de la cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda. En caso de allegarse 
Cedula de Extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de la visa otorgada. Si la 
propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente 
plural se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de 
los integrantes personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas 
o sociedades que integren el proponente plural, así como la del representante legal designado. 
 
3.1.8. Consorcio y Unión Temporal (Formatos 3A o 3B)  
 
Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal se debe adjuntar a la 
propuesta el documento de constitución, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de 
la Ley 80 de 1993, el cual debe (Formatos 3A o 3B): 
 

● Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
● Señalar las reglas básicas que regulan su relación. 
● Para el caso de la unión temporal, se deberá señalar específicamente los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto 
y ejecución del contrato, detallando las actividades que corresponden a cada uno de 
sus integrantes y su porcentaje de participación, las cuales no podrá modificar sin el 
consentimiento previo y escrito de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

● Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las 
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obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecución del contrato.  
● Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratándose 

de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es solidaria por el 
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero tratándose de 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato se impondrán de acuerdo con la participación (porcentaje o extensión) en la 
ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  

● Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato 
objeto del presente proceso y un (1) año más o hasta su liquidación.  

● Designar el representante del consorcio o unión temporal quién suscribirá la propuesta 
y el contrato, de resultar adjudicatario. 

● Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación o la posición 
negocial en el consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un tercero, sin 
previa autorización escrita por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

● Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, de acuerdo con lo indicado en este Pliego de Condiciones.  

● Acreditar que el documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones 
que varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

● Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal. 

● Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentran 
inhabilitados o Incapacitados para la ejecución de contratos con entidades estatales. 

● Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesión del contrato, deberá 
tramitar ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autorización 
correspondiente. 

● En caso de conformación de consorcios o uniones temporales, las personas jurídicas 
deberán acreditar la autorización del órgano competente correspondiente para 
comprometerse hasta por el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido. 

 
3.1.9. Proponente extranjero 
 

La persona natural o jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podrá 
presentar propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en este 
pliego de condiciones aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo los 
siguientes requisitos: 
 
A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 

jurídicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá 
acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

 
B. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 

equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en 
idioma distinto al español o castellano, oficial de la República de Colombia, deberá 
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adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. En 
el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su capacidad de 
contratación o de ofertar, deberá adjuntar el documento mediante el cual se le autorice 
para presentar propuesta en el presente proceso de selección y para suscribir el contrato 
en caso de resultar adjudicatario del contrato.  En lo no previsto aquí expresamente se 
aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.    

 
NOTA 1: Las personas jurídicas de origen extranjero deberán acreditar su existencia y 
representación legal, para lo cual deberán presentar un documento expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, con una antigüedad que no exceda los tres (3) meses 
anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. En este documento deberá constar su 
existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, nombre del representante legal de la 
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante 
no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.  
 
NOTA 2: En el caso en que conforme a la legislación del Estado de origen del proponente 
extranjero no se prevea un documento que contenga la totalidad de la información, dicho 
proponente deberá presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado 
en el este literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdicción 
de origen del proponente extranjero no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 
la información requerida por el presente pliego, el Proponente extranjero deberá presentar 
una declaración suscrita por una persona con capacidad para vincular y representar a la 
persona jurídica extranjera en la conste que (A) no existe autoridad u organismo que certifique 
lo solicitado en el presente numeral;  (B)  la información requerida en el presente literal; y (C) 
la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración 
y de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad o proponente, si las 
hay. 
 
NOTA 3: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que su objeto 
social permite la celebración y ejecución del contrato que se pretende adjudicar a través del 
presente concurso de méritos, para lo cual presentará una copia de sus estatutos sociales   o   
un   certificado   emitido por su representante legal.  
 
NOTA 4: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que tendrá un 
término de duración igual o superior al plazo del contrato a celebrar y TIEMPO. Para tal fin, 
podrá por ejemplo –y sin perjuicio de la libertad probatoria- aportar copia de los estatutos 
sociales.  
 
NOTA 5: Respecto de los documentos otorgados en el exterior, todo proponente extranjero 
deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:  
 
1)  Consularización: De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de 

Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios 
competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su 
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vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una   nación   amiga, sin perjuicio 
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. 
Tratándose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado 
artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a 
las leyes del respectivo país. Surtido el trámite descrito, estos documentos deben ser 
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de 
Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás 
trámites pertinentes. 

 
2) Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, 

de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de  
Consularización señalado en el párrafo anterior, siempre que provenga de uno de los 
países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición 
del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 
455 de 1998. En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el 
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado 
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país 
de origen.  Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse 
acompañada de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada 
de conformidad con las normas vigentes. 
 

3) Los   Proponentes   provenientes   de   aquellos   países   signatarios   de   la Convención 
de La Haya citada anteriormente podrán optar, como procedimiento de legalización de los 
documentos otorgados en el exterior, la Consularización y/o la Apostilla arriba descritas  
 

4) Los   formularios    anexos   a    estos    Pliegos   que   deben   completar   los Proponentes, 
no deberán contar con el procedimiento descrito en esta nota.  
 

5) Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán 
presentarse acompañados de una traducción oficial a dicho idioma, traducción que deberá 
ser efectuada por un traductor oficial debidamente reconocido como tal en Colombia.  
 

6) La consularización o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberán 
presentarse en original so pena de tenerse como no presentadas. 

 
C. En cumplimiento de lo ordenado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, el 

proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, no se encuentra obligado a 
inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Único de Proponentes en la actividad, 
según lo dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la presentación de su 
propuesta. Las condiciones de estos proponentes serán verificadas por la Entidad.  
 

D. El proponente deberá indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido objeto 
de imposición de multas y sanciones en los último cinco (5) años. 
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E. El proponente extranjero deberá relacionar la siguiente información relevante para la 
presentación de ofertas: 

 
• Idioma – Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos 

habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, 
deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. El proponente puede presentar una traducción simple al 
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar 
la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. 
La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos 
habilitantes.  

 
• Legalización de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no 

requieren legalización alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los 
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Público. Los 
proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior 
sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte 
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados 
de conformidad con la Convención de la Apostilla18 o legalizados ante cónsul 
colombiano.  

 
• Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar 

sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus 
estatutos sociales. 
 

• Moneda – Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal 
del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El 
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos 
habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha 
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la 
Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la 
Superintendencia Financiera. 

 
3.1.10. Garantía de seriedad de la propuesta 
 
El proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la 
seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el artículo 
7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018 y demás normas 
concordantes, en los siguientes términos: 
 

● Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada. 
● Asegurado y beneficiario: Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, NIT 

900.222.346-0 
● Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o 

unión temporal, la póliza de garantía deberá ser tomada a nombre de todos los 
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integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia y 
representación legal de cada uno de ellos. 

● Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto 
oficial estimado para el proceso. El oferente debe verificar que la garantía ampare la 
totalidad de la exigencia aquí establecida. 

● Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la 
fecha de cierre del presente concurso de méritos. En todo caso, la garantía de seriedad 
de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalización del 
contrato resultante del presente proceso de selección. 

 
Notas Generales: 
 

1. Sin perjuicio de lo antes mencionado, el proponente se compromete a mantener 
vigente la garantía de seriedad de la oferta hasta el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato. 

2. EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., hará efectiva la garantía 
constituida para responder por la seriedad de la oferta, en los casos previstos en la 
legislación sobre la materia (Decreto 1082 de 2015) 

3. En caso de oferentes plurales el tomador y afianzado deberá ser el consorcio, unión 
temporal o la forma de asociación escogida y cada uno de sus integrantes, e indicar el 
porcentaje de participación.  

4. El proponente deberá presentar la constancia de pago de la póliza o el certificado de 
no expirar por falta de pago. 

5. Atendiendo lo dispuesto por la ley 1882 de 2015, en su artículo 5 parágrafo 
tercero “La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no 
será subsanable y será causal de rechazo de la misma”. 

 
3.1.11.  Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales (Formato No. 4 A Y 4B)  
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la 
presentación de la oferta, para el caso de proponente: 
 

● Personas Naturales: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los 
Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de 
afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero 
no será obligatoria la presentación de este último. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en Colombia.  

 
● Persona jurídica: se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 

éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal: en 
este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta o a aquel desde el 
cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicación del Artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia 
 

● Proponentes Plurales: En el caso de figuras asociativas o proponente plural, la 
acreditación de las que tratan los ítems anteriores, se anexará por cada una de las 
personas que las integren. 

 
NOTA 1. Si la certificación es suscrita por el revisor fiscal del proponente persona jurídica, 
deberá allegarse copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y el certificado 
de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesión del profesional. 
 
NOTA 2. La certificación deberá ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) días anteriores 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
NOTA 3.  En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado 
a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad 
de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formato. Las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia que se encuentren en la situación prevista en esta nota, 
también se sujetan a esta regla.  
 
El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato la 
declaración donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción del mismo. 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se aplicarán para cada pago que 
se vaya a efectuar con cargo al contrato. 
 
3.1.12. Certificación expedida por la contraloría general de la república 
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En cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría 
General de la República, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP verificará que los 
proponentes no se encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
3.1.13. Verificación de antecedentes judiciales 
 
La Entidad verificará que los proponentes no se encuentren registrados con antecedentes 
judiciales que expide la Policía Nacional. 
 
3.1.14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduría 

general de la nación 
 
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes. 
 
3.1.15. Verificación del registro nacional de medidas correctivas RNMC de la policía 

nacional 
 
La Entidad verificará que proponente personal natural, representante legal de las personas 
jurídicas, no se encuentren vinculados en el sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractores de la Ley 1801 de 2016 
Código Nacional de Policía y Convivencia  
 
3.1.16. Soporte de consulta REDAM 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021 el 
proponente singular y los integrantes del proponente plural deberán allegar la consulta del 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM (www.redam.gov.co), del representante legal respectivo. 
 
NOTA COMÚN: Para efectos de acreditación de certificación de antecedentes de tipo 
disciplinarios, fiscales y judiciales, en caso de proponente extranjero, deberá remitirse al sitio 
web de cada entidad encargada de emitir los respectivos certificados de antecedentes 
correspondientes y hacer la solicitud conforme lo indican los aplicativos. 
 
3.1.17.   Multas y Sanciones (Formato 6) 
 
Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona jurídica, o el 
representante de unión temporal o consorcio, así como los integrantes de estas, deberán 
diligenciar y suscribir lo establecido en el Formato N° 6, anexo al presente Pliego de 
Condiciones. 
 
3.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO.  
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De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley  019  de  2012  
y  el  Decreto  1082  de  2015,  en  los  numerales  3  y  4  del  artículo 2.2.1.1.1.5.3  de  
acuerdo  con  la  actividad  a  contratar,  la  capacidad  financiera  y organizacional será objeto 
de verificación a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente 
proceso de contratación.   
 
El proponente deberá anexar a su propuesta el Registro Único de Proponentes vigente y en 
firme, y mediante éste se verificará la capacidad financiera del proponente bien sean oferentes 
nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en el país o las personas jurídicas 
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia.  Los indicadores financieros 
evaluados serán los siguientes y se calcularán con base en la información financiera a corte 
de 31 de diciembre de 2024 que se refleje en el registro de cada proponente en el RUP 
 
Los proponentes interesados en participar en este proceso deberán demostrar que cumplen 
con los indicadores financieros de acuerdo con la información establecida en el Pliego de 
Condiciones. 
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la entidad, es 
un requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no 
otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 
1150 de 2007. 
 
En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes y atendiendo el artículo 
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 parágrafo 2 que establece: “La persona inscrita en el 
RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil 
del mes de abril de cada año”, LA ENTIDAD realizará la verificación de los requisitos 
habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de 
consorcios o uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de 
Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera actualizada 
de acuerdo a la normatividad, la cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso y en firme. 
 
Los proponentes, jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas 
extranjeras que tengan sucursal en Colombia, deben presentar el Certificado de Inscripción y 
Clasificación – RUP, con la inscripción vigente. Lo anterior en aras de garantizar el principio de 
igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 parágrafo 2, que indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP 
deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del 
mes de abril de cada año”   
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de la información se realizará en los siguientes términos; Si el 
proponente o el integrante de un proponente plural es una persona natural extranjera sin 
domicilio en el país o una persona jurídica extranjera que no tiene establecida sucursal en 
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Colombia, presentará para efectos de verificación de la Capacidad Financiera y de la Capacidad 
Organizacional, el último Balance General y el Estado de Resultados, de conformidad con la 
legislación del respectivo país de origen. Los Estados Financieros deben estar acompañados 
de traducción simple al idioma español, con los valores re expresados a la moneda legal 
colombiana, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, 
e indicando la tasa de conversión; igualmente, deben estar firmados por el contador público 
colombiano que los hubiere convertido, adjuntando el certificado de vigencia de inscripción y 
de antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional del mismo contador, expedido por la 
Junta Central de Contadores. 
 
Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por jurídicas 
nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que tengan 
establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma 
independiente, el Certificado de Inscripción y Clasificación – RUP el cual debe estar vigente.  
 
3.2.1. INDICADORES FINANCIEROS 
 

No. INDICADOR FÓRMULA ÍNDICE EXIGIDO 
1 INDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT MENOR O IGUAL 0.65 
2 INDICE DE LIQUIDEZ AC/PC MAYOR O IGUAL A 1.65 
3 RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES UO/GI MAYOR O IGUAL A 3 

4 CAPITAL DE TRABAJO AC-PC 
MAYOR AL 100% DEL 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

 
3.2.1.1. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE) 
 
El proponente deberá contar con un Índice de Endeudamiento igual o inferior a cero punto 
sesenta y cinco (0.65) 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑰𝑬 =
𝑷𝑻
𝑨𝑻 ≤ 𝟎. 𝟔𝟓 

Donde, 
IE = Nivel de endeudamiento. 
PT = Pasivo total. 
AT = Activo total. 
 
Si IE es menor o igual a 0,65 el oferente cumple 
SI IE es mayor a 0,65 el oferente no cumple 
  

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 
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𝑰𝑬 =
∑𝑷𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑨𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊

≤ 𝟎. 𝟔𝟓 

Donde, 
IE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unión temporal. 
PTi = Pasivo total del integrante i. 
ATi = Activo total del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si IE es menor o igual a 0,65 el oferente cumple 
SI IE es mayor a 0,65 el oferente no cumple 
 
3.2.1.2. ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IL): 
 
El proponente deberá acreditar un Índice de Liquidez superior o igual a uno punto sesenta y 
cinco (1.65). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑰𝑳 =
𝑨𝑪
𝑷𝑪 ≥ 𝟏. 𝟔𝟓 

Donde, 
IL = Índice de liquidez. 
AC = Activo corriente. 
PC = Pasivo corriente. 
  
Si IL es mayor o igual a 1.65 el oferente cumple 
SI IL es menor a 1.65 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑰𝑳 =
∑𝑨𝑪𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑷𝑪𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟏. 𝟔𝟓 

Donde, 
IL = Índice de liquidez del consorcio o la unión temporal. 
ACi = Activo corriente del integrante i. 
PCi = Pasivo corriente del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si IL es mayor o igual a 1.65 el oferente cumple. 
SI IL es menor a 1.65 el oferente no cumple. 
 
3.2.1.3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (RCI) 
 
El proponente deberá tener un indicador de razón de cobertura de intereses mayor o igual a 
tres (3). 
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Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑪𝑰 =
𝑼𝑶
𝑮𝑰 ≥ 𝟑 

Donde, 
RCI = Razón de Cobertura de Intereses 
UO = Utilidad Operacional. 
GI = Gastos de intereses. 
  
Si RCI es mayor o igual a 3 el oferente cumple 
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑪𝑰 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑮𝑰𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟑 

Donde, 
RCI = Razón de Cobertura de Intereses del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
GIi = Gastos de intereses del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si RCI es mayor o igual a 3 el oferente cumple 
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple 
 
3.2.1.4. CAPITAL DE TRABAJO (CT) 

 
El proponente deberá contar con un Capital de Trabajo superior al 100% del Presupuesto 
Oficial. 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica: Debe cumplir lo siguiente: 
 

𝑪𝑻 = 𝑨𝑪 − 𝑷𝑪 > 𝟏𝟎𝟎%𝑷𝑶 
Donde, 
CT = Capital de trabajo del proponente. 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
PO = Presupuesto oficial estimado. 
 
Si CT, es mayor al 100% del PO el oferente cumple 
SI CT, es menor o igual al 100% del PO el oferente no cumple. 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 
 



 

 
 

Pág. 37 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

𝑪𝑻 =:𝑪𝑻𝒊 > 𝟏𝟎𝟎%𝑷𝑶 
Donde,  
 
CT =  Capital de trabajo del consorcio o la unión temporal. 
CTi = Capital de trabajo de cada uno de los integrantes. 
PO = Presupuesto oficial estimado. 
 
Si CT, es mayor o igual al 100% del PO el oferente cumple 
Si CT, es menor al 100% del PO el oferente no cumple. 
 
3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.  

 
3.2.2.1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) 
 
El proponente deberá acreditar una rentabilidad del patrimonio superior o igual a cero punto 
cero ocho (0.08). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑬 =
𝑼𝑶
𝑷𝒕 ≥ 𝟎. 𝟎𝟖 

Donde, 
ROE = Rentabilidad del patrimonio. 
UO = Utilidad Operacional. 
Pt = Patrimonio. 
  
Si ROE es mayor o igual a 0.08 el oferente cumple 
SI ROE es menor a 0.08 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑬 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑷𝒕𝒊 ×%𝑷𝒊

×≥ 𝟎. 𝟎𝟖 

Donde, 
ROE = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
Pti = Patrimonio del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si ROE es mayor o igual a 0.08 el oferente cumple 
SI ROE es menor a 0.08 el oferente no cumple 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) 
El proponente deberá acreditar una rentabilidad del activo superior o igual a cero punto cero 
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cuatro (0.04). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑨 =
𝑼𝑶
𝑨𝑻 ≥ 𝟎. 𝟎𝟒 

Donde, 
ROA = Rentabilidad del activo. 
UO = Utilidad Operacional. 
AT = Activo Total. 
  
Si ROA es mayor o igual a 0.04 el oferente cumple 
SI ROA es menor a 0.04 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑨 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑨𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟎. 𝟎𝟒 

Donde, 
ROA = Rentabilidad del activo del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
ATi = Activo total del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si ROA es mayor o igual a 0.04 el oferente cumple 
SI ROA es menor a 0.04 el oferente no cumple. 
 
Tanto los índices financieros, como la capacidad organizacional, se verificarán teniendo en 
cuenta la información relacionada en el Certificado de Inscripción del Proponente en el Registro 
Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, la cual deberá estar vigente y en firme. 
 
3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO  

 

La propuesta técnica deberá acompañarse de los documentos que se relacionan a 
continuación, los cuales serán objeto de verificación por parte del Comité Evaluador para 
determinar la participación del proponente en el proceso de selección. Producto de la 
verificación realizada, el Comité Evaluador determinará cuáles proponentes no se encuentran 
habilitados y así lo señalará en el informe correspondiente, determinando si “CUMPLE” o “NO 
CUMPLE” con los requisitos señalados en este pliego. 
 
3.3.1. EXPERIENCIA REQUERIDA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Formato 

No.7) 
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Con el propósito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en condiciones 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selección, y teniendo en cuenta las 
actividades que se desarrollarán durante la ejecución del contrato, su tipo, alcance y 
complejidad, y en aras de propender por la selección de un contratista idóneo que ejecute el 
contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa 
y operacional, la Entidad ha determinado exigir la acreditación de experiencia específica en la 
ejecución de contratos que contemplen alguna de las siguientes actividades: 
 

® INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO 
Y/O PTAP 

® ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y/O 
PTAP 

 
Experiencia que deberá acreditarse con la ejecución de máximo SEIS (6) contratos ejecutados 
en los últimos veinticuatro (24) años, contados a partir de la fecha establecida para el cierre 
del proceso de selección. 
 
Nota: La experiencia requerida en interventoría a estudios y diseños de sistemas de acueducto, 
o en la elaboración de estudios y diseños de sistemas de acueducto, podrá ser acreditada con 
contratos que contemplen la interventoría a estudios y diseños o la elaboración de estudios y 
diseños de uno o varios componentes del sistema (bocatoma, aducción, desarenador, 
conducción, planta de tratamiento de agua potable, tanque de almacenamiento, redes de 
distribución, etc) 
 
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar: 
 

1. En cuanto al valor y número de contratos, la experiencia podrá ser acreditada de la 
siguiente forma: 
 
Número de contratos con los 

cuales el proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Numero de Contrato 
Acreditados 

Aplicación de Criterios 
Diferenciales*1 

Valor mínimo a certificar (como 
% del Presupuesto Oficial de 
obra expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 De 1 hasta 3 75% 
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5  100% 

 
1 * Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres,  y Mipymes en el sistema de compras 
públicas. De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18  del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
reglamentario del sector de Planeación Nacional con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente 
proceso se tendrá en cuenta como criterio diferencial para para emprendimiento y empresas de mujeres y 
Mipymes, el previsto en el numeral 2 de los precitados artículos  “Número de contratos para la acreditación de 
experiencia”. Se entenderán como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de 
las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021.   
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Número de contratos con los 
cuales el proponente cumple la 

experiencia acreditada 

Numero de Contrato 
Acreditados 

Aplicación de Criterios 
Diferenciales*1 

Valor mínimo a certificar (como 
% del Presupuesto Oficial de 
obra expresado en SMMLV) 

De 5 hasta 6 De 6 hasta 7  150% 
 

2. Mínimo uno de los contratos aportados deberá acreditar la experiencia en 
INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO, o en 
la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO. 
 

3. Mínimo uno de los contratos aportados deberá acreditar experiencia en 
INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUA POTABLE – PTAP, o en la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE – PTAP. 
 

4. Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, 
y clasificados de la siguiente manera: 
 
Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 
La precitada experiencia específica deberá acreditarse con la ejecución de CONTRATOS 
TERMINADOS EN LOS ÚLTIMOS VEINTICUATRO (24) AÑOS, con antelación a la fecha 
de cierre del proceso de selección, teniendo en cuenta que el Ministerio de Desarrollo 
Económico expidió mediante Resolución 1096 del 17 de noviembre del año 2000 el Reglamento 
Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico; este término, además de garantizar 
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional de los oferentes en proyectos 
relacionados con el objeto del presente proceso, permite un amplio espectro para la 
participación y permite la pluralidad de oferentes.   
 
La exigencia de máximos seis (6) contratos para la acreditación de la experiencia específica 
habilitante, pretende garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnica 
suficiente en la ejecución de contratos relacionados con el objeto del proceso de selección y 
el valor del proyecto cuya ejecución se pretende contratar. 
 
3.3.1.1. Certificaciones de la Experiencia 
 
Para acreditar la experiencia y las condiciones mínimas señaladas, tanto para la experiencia 
específica requerida habilitante como para la experiencia específica adicional puntuable, el 
proponente en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 
de 2007, deberá presentar acta de recibo final o de terminación del contrato o documento que 
acredite la siguiente información: 
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a. Nombre del contratante. 
b. Nombre del Contratista.  
c. Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá 

indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos. 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, se tendrá en cuenta 
el porcentaje establecido en el RUP, en todo caso prevalecerá esta última información. 

d. Objeto del contrato. 
e. Lugar de ejecución. 
f. Principales actividades ejecutadas. 
g. Fecha de inicio del contrato. 
h. Fecha de terminación del contrato o acta de liquidación del contrato. 
i. Valor ejecutado del contrato. 
 
NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberán estar suscritos por 
la Entidad contratante.  
NOTA 2: No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus 
integrantes.  
NOTA 3: En caso que la certificación no incluya la dirección, teléfono, fax, página web, correo 
electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido 
de las mismas, el proponente deberá anexar esta información de manera conjunta con la 
propuesta. 
NOTA 4: Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los 
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar 
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demás oferentes, 
sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la 
entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe. 
 
3.3.2. VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA HABILITANTE Y 

ADICIONAL PUNTUABLE.  
 
La valoración de la experiencia del proponente se sujetará a las siguientes reglas especiales:  
 
a) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las 

experiencias individuales de los integrantes que la acrediten de conformidad con las reglas 
indicadas en este numeral.   

b) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unión temporal o bajo 
cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en cuenta la experiencia 
específica de acuerdo con el porcentaje de participación que haya tenido en dicha 
ejecución, del integrante de la figura plural que se presenta como proponente en el 
presente proceso. 

c) Cuando la experiencia específica del proponente provenga del desarrollo de las actividades 
ejecutadas dentro un contrato que NO pertenezca al sector de Agua Potable y 
Saneamiento Básico o medioambiental, solo se tendrá en cuenta para efectos de 
verificación, habilidad y ponderación cuando así corresponda, el valor y los alcances 
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técnicos referentes a las actividades que resulten concordantes o coincidentes con las 
requeridas por la entidad como experiencia específica. Para este efecto el proponente 
deberá allegar dentro de su oferta, los documentos que contengan la información 
discriminada del valor de ejecución correspondiente a las actividades requeridas como 
experiencia específica.      

d) En el caso de las personas naturales, se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la 
fecha de expedición de la matrícula profesional.  

e) En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato dispuesto 
para tal fin en el pliego de condiciones y la relacionada en el el documento soporte 
anexado que complemente la información del RUP para acreditar la experiencia, esta 
última será la que se utilizará para la evaluación. 

f) Para efectos de acreditación de la experiencia, la información no verificada por las 
Cámaras de Comercio se deberá ́aportar mediante documento soportes que cumpla con 
los requisitos del presente numeral; por tanto si llegare a existir diferencias entre el 
documento soporte y el RUP prevalecerá ́ el documento soporte en relación con la 
información no verificada, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para 
ello  

g) En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de Comercio 
en el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, 
prevalecerá ́la información contenida en el RUP.  

h) Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a 
aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 
experiencia una sola vez.” 

 
La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas privadas, 
deberán venir acompañados de la certificación del pago del impuesto de timbre, si aplica, 
correspondiente o la certificación que haga sus veces en el país extranjero si se trata de una 
certificación de experiencia de contratos ejecutados en el extranjero, si aplica. 
 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional 
puntuable, deberá ser presentada utilizando exclusivamente el Formato N° 5, en el cual deberá 
relacionar toda la información allí solicitada. 
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Al proponente que demuestre la experiencia específica habilitante establecida en este numeral 
y cumpla con las reglas exigidas para la valoración de la experiencia, se declarará como 
CUMPLE. 
 
La experiencia específica adicional puntuable establecida en el numeral 6.2.1, debe cumplir 
con las reglas exigidas para la valoración de la experiencia definidas en el presente numeral. 
 
3.3.3. EQUIPO DE TRABAJO.  
 
3.3.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 
 
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las 
actividades de interventoría, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y 
recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas 
vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y 
presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se realicen, 
de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas. 
 
Conforme a lo anterior, para la ejecución de las actividades de interventoría, se requiere que 
el proponente cuente, con el siguiente equipo de personal 
 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Cant. Evaluable
? 

Cargo a 
desempeñar Formación Académica  

Experiencia 
General 
(Años) 

Experiencia Específica  

1 SI DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA  

Habilitante:  
Profesional en ingeniería civil o sanitaria o 
ambiental, o carreras relacionadas con los núcleos 
base de conocimiento aplicados al sector de agua 
y saneamiento básico 
 
Adicional Puntuable: estudios de posgrado en 
gerencia de proyectos, o en gerencia o 
administración de obras o en áreas de la gerencia 
o administración de obras o proyectos, o en 
hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos; o 
en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, o en 
sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en 
recursos hidráulicos o hídricos o en áreas de la 
ingeniería hidráulica o ambiental 

10 

Cinco (5) años de experiencia 
específica como director o 
coordinador de consultoría en 
contratos de estudios y 
diseños en sistemas de 
acueducto y/o PTAP; o como 
director de interventoría en 
contratos de interventoría a 
estudios y diseños en 
sistemas de acueducto y/o 
PTAP. 
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Cant. Evaluable
? 

Cargo a 
desempeñar Formación Académica  

Experiencia 
General 
(Años) 

Experiencia Específica  

1 SI 
ESPECIALISTA 
EN RECURSOS 

HIDRICOS 

Habilitante:  
Profesional en ingeniería civil o sanitaria o 
ambiental, o carreras relacionadas con los núcleos 
base de conocimiento aplicados al sector de agua 
y saneamiento básico 
 
Adicional Puntuable: estudios de posgrado en 
hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos; o 
en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, o en 
sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en 
recursos hidráulicos o hídricos o hidrología o en 
áreas de la ingeniería hidráulica o ambiental 

8 

Cuatro (4) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor hidráulico 
en contratos de interventoría a 
estudios y diseños o estudios y 
diseños en sistemas de 
acueducto y/o PTAP 

1 NO 
ESPECIALISTA 

EN 
ESTRUCTURAS  

Ingeniero Civil con estudios de posgrado en el 
área de estructuras 6 

Tres (3) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor estructural 
en contratos de interventoría de 
estudios y diseños o estudios y 
diseños en el sector de agua 
potable y saneamiento básico  

1 NO 
ESPECIALISTA 

EN EVALUACIÓN 
DE RIESGOS Y 

GEOTECNIA 

Ingeniero civil o ingeniero geólogo, con estudios 
de postgrado en el área de geotecnia 6 

Tres (3) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor en 
Geotecnia en contratos de 
interventoría de estudios y 
diseños o estudios y diseños en 
el sector de agua potable y 
saneamiento básico 

1 NO PROFESIONAL 
AMBIENTAL   

Ingeniero ambiental y/o sanitario o administrador 
ambiental, con estudios de posgrado en áreas 

relacionadas con los núcleos base de 
conocimiento aplicados a la ingeniería ambiental 

4 

Tres (3) años de experiencia 
específica como profesional 
ambiental en contratos de 
estudios y diseños en el sector 
de agua potable y saneamiento 
básico 

1 NO 
PROFESIONAL 
EN GESTIÓN 

PREDIAL 
Abogado 3 

Un (1) año de experiencia 
específica como profesional 
jurídico en gestión predial en 
procesos de adquisición de 
predios y/o constitución o 
imposición de servidumbres o 
gestión predial. 

1 NO 
PROFESIONAL 
DE COSTOS Y 

PRESUPUESTO 
Ingeniero civil o sanitario, o profesional en áreas 

administrativas 6 

Tres (3) años de experiencia en 
elaboración de presupuestos 
para proyectos de estudios y 
diseños en el sector de agua 
potable y saneamiento básico 
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Cant. Evaluable
? 

Cargo a 
desempeñar Formación Académica  

Experiencia 
General 
(Años) 

Experiencia Específica  

1 NO PROFESIONAL 
ELÉCTRICO   Ingeniero eléctrico o electromecánico 4 

Tres (3) años de experiencia 
específica como profesional 
eléctrico o electromecánico en 
contratos de estudios y 
diseños en el sector de agua 
potable y saneamiento básico 

1 NO PROFESIONAL 
MECÁNICO   Ingeniero mecánico o electromecánico 4 

Tres (3) años de experiencia 
específica como profesional 
mecánico o electromecánico 
en contratos de estudios y 
diseños en el sector de agua 
potable y saneamiento básico 

1 NO PROFESIONAL 
EN BIM 

Profesional en ingeniería o arquitectura o 
construcción; o en carreras afines a las anteriores 4 

Tres (3) años de experiencia 
como especialista o 
profesional o asesor en temas 
relacionados con la 
estructuración de proyectos a 
través de la metodología BIM; 
la cual deberá ser acreditada 
con certificaciones en 
proyectos en donde se haya 
contemplado la estructuración 
de proyectos a través de dicha 
metodología. 

1 NO 
ESPECIALISTA 
EN DISEÑO DE 

PLANTAS (PTAP) 

Ingeniero civil o sanitario o ambiental, con 
estudios de posgrado en hidráulica, o en 

sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en 
recursos hidráulicos o hídricos; o en ingeniería 

civil con énfasis en hidráulica, o en sanitaria, o en 
saneamiento ambiental, o en recursos hidráulicos 

o hídricos 

6 

Tres (3) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor hidráulico 
en contratos de estudios y 
diseños que contemplen el 
diseño de plantas de 
tratamiento de agua potable.. 

1 NO 
PROFESIONAL 

EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

Ingeniero catastral o civil o topográfico o catastral 
o de sistemas o electrónico con estudios de 

posgrado en sistemas de información geográfica 
o geomática 

3 

Un (1) año de experiencia 
como profesional o 
especialista en sistemas de 
información geográfica en 
proyectos de consultoría para 
infraestructura de servicios 
públicos o servicios 
ambientales 

1 NO PROFESIONAL 
STT 

Profesional de seguridad social y trabajo con 
licencia vigente en SST y experiencia en el 

diseño del SG-SST para obras civiles. 
3 

Un año (1) como especialista 
o profesional SST en proyectos 
de consultoría o de interventoría 
a la consultoría, de 
infraestructura urbana o rural. 
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Cant. Evaluable
? 

Cargo a 
desempeñar Formación Académica  

Experiencia 
General 
(Años) 

Experiencia Específica  

1 NO PROFESIONAL 
SOCIAL 

Profesional en trabajo social o sociología o 
antropología o psicología 3 

Un (1) año de experiencia 
específica como residente o 
profesional o gestor social en 
proyectos consultoría o de 
interventoría a la consultoría de 
infraestructura de agua potable 
y saneamiento básico en los 
sectores urbanos o rurales 

1 NO 
ESPECIALISTA 
EN TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

Profesional en ingeniería civil con posgrado en 
tránsito y transporte o ingeniero de transporte y 

vías  
6 

Tres (3) años de experiencia 
en el diseño de Planes de 
Manejo de Tráfico para obras 
civiles. 

1 NO 
ESPECIALISTA 
EN SERVICIOS 

PUBLICOS  
Economista con posgrado en Gerencia 

Estratégica de Costos o afines  6 

Tres (3) años de experiencia 
específica como economista 
en la evaluación de costos y 
tarifas para servicios públicos 
de acueducto. 

 
El Interventor debe garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal:  
 
ü Calidad: El personal debe contar con los conocimientos especializados. 
ü Cuantía: El personal debe disponer del tiempo y la dedicación que se requiera a fin de 

lograr los productos esperados.  
ü Oportunidad: Debe garantizarse el personal mínimo y aquel que se requiera para cumplir 

con el cronograma de trabajo establecido 
 
NOTA: el proponente deberá contar con dicho personal única y exclusivamente en el marco del 
término de la ejecución del contrato, es decir mientras el contrato principal se encuentre en 
ejecución y no en eventos de suspensión por cualquier motivo. 

 
3.3.3.2. EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE  
 
El equipo de personal relacionado en el numeral 5.1.3.2.1., comprende el mínimo de 
profesionales que el INTERVENTOR deberá mantener a lo largo de la ejecución del contrato. 
 
En todo caso, para efectos de la presentación y evaluación de la propuesta, se estableció un 
GRUPO DE PROFESIONALES EVALUABLES, respecto del cual se deberá allegar los documentos 
que acrediten las condiciones profesionales y de experiencia, estos son: 
 

ü DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
ü ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS  
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En consecuencia, para la presentación de la oferta se deberá presentar la documentación que 
acredite la formación académica y la experiencia de estos dos (2) profesionales. La 
documentación de los demás profesionales, debe ser entregada por el proponente 
adjudicatario, una vez firmado el contrato de Interventoría.  
  
 
3.3.3.3. ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL EQUIPO PROFESIONAL 

EVALUABLE.  
 

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas de experiencia para el equipo profesional requerido, se sujetará a las siguientes 
reglas especiales: 
 

a. Anexar la documentación y certificaciones correspondientes que acrediten la 
información presentada. 
 

b. Para la acreditación de la experiencia general de los profesionales de la ingeniería y 
sus profesiones auxiliares, se contabilizará el periodo comprendido entre la fecha de 
expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente 
invitación, para los profesionales de la ingeniería Según lo determinado en el artículo 
12 de la Ley 842 de 2003.  
 

c. Para las demás profesiones, la experiencia general requerida a se contará a partir de 
la terminación del pensum académico de conformidad con lo determinado por el 
Decreto 019 de 2012 expedido por el Gobierno Nacional. 

 
d. La experiencia general se entenderá acreditada con la sola presentación del Certificado 

de vigencia de la Matrícula de cada profesional propuesto, expedida por el órgano 
gremial competente. 
 

e. Para el cálculo de la experiencia específica del personal en años, se tomará como base 
años de 360 días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos 
simultáneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizará una (1) sola vez dicho 
periodo. 
 

f. Cuando la experiencia del profesional provenga de un contrato de estudios y diseños 
perteneciente al sector de Agua Potable y Saneamiento Básico, o de cualquiera de los 
requisitos de experiencia solicitados en este documento, y si este incluye actividades 
diferentes a las requeridas como experiencia para cada profesional,  se tendrá en 
cuenta  para efectos de verificación, habilidad y ponderación cuando así corresponda, 
el valor total del contrato, siempre y cuando en las actividades ejecutadas  dentro del 
mismo  se encuentren las requeridas como experiencia para el respectivo profesional. 
Ahora bien, si la experiencia proviene de un contrato que NO pertenezca al sector de 
Agua Potable y Saneamiento Básico, solo se tendrá en cuenta para efectos de 
verificación, habilidad y ponderación cuando así corresponda, el valor y los alcances 
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técnicos referentes a las actividades que resulten concordantes o coincidentes con las 
requeridas por la entidad como experiencia específica para cada profesional; para este 
efecto el proponente deberá allegar dentro de su oferta, los documentos que 
contengan la información discriminada del valor de ejecución correspondiente a las 
actividades requeridas como experiencia específica para cada profesional. 

 
g. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal 

requerido (mínimo y evaluable) deberán presentar certificaciones de los contratos 
terminados cuando así corresponda, su respectiva acta de liquidación o cualquier otro 
documento debidamente firmado por el contratante del profesional, que contenga, 
como mínimo, la siguiente información:  

 
I. Objeto del contrato de consultoría. 

II. Fechas de inicio y terminación del contrato de consultoría. 
III. Valor del contrato de consultoría.  
IV. Nombre del contratante del profesional. 
V. Cargo desempeñado por el profesional. 

VI. Fechas de inicio y terminación de las actividades desempeñadas por el 
profesional bajo el cargo acreditado. 

VII. Firma del personal competente 
 
NOTA 1: Para la acreditación de la experiencia de los profesionales evaluables, la 
información requerida es tanto la del contrato de consultoría en el que el profesional 
desempeño el cargo (objeto, valor, fechas de inicio y terminación, etc); así como la 
información del contrato de vinculación laboral del profesional con el ejecutor del 
contrato de consultoría (cargo, funciones, fechas de vinculación del profesional, etc).  
 
NOTA 2: Las certificaciones de personas naturales o jurídicas expedidas por el mismo 
proponente para acreditar la experiencia de su grupo de profesionales, deberán venir 
acompañadas por una copia del respectivo contrato de consultoría, con su 
certificación y la correspondiente copia del contrato, conjuntamente con su respectiva 
acta de recibo final o liquidación o certificación. 
 
NOTA 3: Si las certificaciones con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del 
profesional propuesto, son suscritas por él mismo, se deberá aportar además, copia 
del respectivo contrato o certificación suscrita con la persona natural o jurídica 
contratante de la consultoría, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del 
profesional propuesto, en el evento que la certificación no cuente con el perfil del 
profesional propuesto deberá presentar la documentación adicional necesaria donde 
se logre evidenciar el perfil, debidamente suscrita por la persona natural o jurídica 
contratante de la  consultoría. 
 
NOTA 4: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción oficial de conformidad con el artículo 251 del Código 
General del Proceso. 
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h. El proponente podrá presentar un profesional para ocupar dos o más cargos, siempre 

y cuando la sumatoria de las dedicaciones de los cargos a los que se presente no 
supere el 100%, además teniendo en cuenta que el profesional deberá cumplir con los 
requisitos de formación académica y experiencia de cada uno de los cargos a los que 
se presente. 
 

i. En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a profesionales extranjeros, 
con título(s) expedidos en el exterior, se exigirá la convalidación del (los) título(s) 
dentro del proceso de selección y la autorización para laborar en Colombia, expedida 
por la autoridad competente. 
 

j. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), se acreditarán mediante 
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales 
se pretenda habilitar u obtener puntaje, estos deberán estar homologados ante el 
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El 
proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación de estudios 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 

k. Solo se tendrán en cuenta los estudios formales de postgrado: especializaciones, 
maestrías, PhD o superiores relacionados en la formación académica. No se tendrán 
en cuenta seminarios, cursos, educación no formal, tecnologías ni diplomados.  
 

l. La entidad verificará el compromiso de los profesionales ofrecidos mediante 
confirmación con cada uno de ellos. La carta de compromiso de cada profesional 
ofrecido, deberá ser presentada en original firmada y con los datos de contacto del 
respectivo profesional. 
 

m. En cuanto al nombre de los cargos en los cuales se hayan desempeñado los 
profesionales durante la ejecución de los contratos con los que se pretenda acreditar 
su experiencia, el proponente debe tener en cuenta que, entendiendo que en algunos 
proyectos o contratos los nombres de los cargos pueden variar, se validará la 
experiencia en el cargo certificado, siempre y cuando con la documentación aportada 
se pueda verificar que las actividades desarrolladas en el cargo ejercido por el 
profesional, correspondan a las del cargo solicitado para el presente proceso, tal y 
como se encuentran definidas en el numeral 4.4. Plan de Cargas de Trabajo, del pliego 
de condiciones. 

 
3.3.3.4.  ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL EQUIPO PROFESIONAL NO 

EVALUABLE 
 

El proponente que resulte adjudicatario, deberá presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la suscripción del contrato, todos los documentos soporte (diplomas o actas de 
grado, documento de identificación, certificaciones laborales y/o de experiencia, matricula 
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profesional y demás documentos necesarios para corroborar las exigencias del pliego) del 
personal restante para conformar el equipo mínimo exigido, de acuerdo a las condiciones y 
requisitos exigidos para ello en el presente pliego, y éstos deberán contar con la aprobación 
por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, so pena de la aplicación de las 
sanciones previstas en el presente pliego y en el contrato y deberán acreditar sus condiciones 
conforme lo dispuesto en el numeral 3.3.3.1 del presente pliego de condiciones. 
 
3.4. REGLAS GENERALES DE EVALUACIÓN 

 
● Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP comprobará la exactitud de la información 

consignada en la propuesta y podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes; 
dichas aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la evaluación realice la entidad 
a través del Comité Evaluador, deberán ser resueltas por el proponente dentro del término 
que determine  Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, de lo contrario dicha 
información se tendrá por no presentada y dichos documentos no se tendrán en cuenta 
para efectos de calificación. 
 

● Si al comparar la información presentada en los anexos suministrados por Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP para diligenciar la propuesta, con la documentación que 
aporte el proponente para acreditar dicha información, se advierten datos erróneos, 
incompletos o inconsistentes, prevalecerá el contenido de los documentos soporte. 
 

● Un mismo profesional puede ser ofrecido para dos cargos diferentes; siempre y cuando las 
experiencias exigidas para los cargos se cumplan, así como también que las dedicaciones 
sumadas no superen el 100%. 

 

La formación académica deberá acreditarse mediante fotocopia de los diplomas y/o títulos 
correspondientes y/ copia de la tarjeta profesional respectiva. En el evento que el título 
haya sido obtenido en el exterior se requiere del respectivo acto administrativo de 
convalidación del mismo por la Entidad competente en Colombia. 
 

● Para efectos de calificar la experiencia específica de los proponentes, las certificaciones 
deberán contar con las exigencias previstas en el presente pliego. 
 

● Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los 
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No 
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación. 

 
● Para efectos de la valoración de la experiencia del proponente, el valor total de los contratos 

que se aporten para acreditar la experiencia será aquel que tuvo a la fecha de la terminación 
del contrato y para la conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) 
se dividirá el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminación en el valor del 
salario mínimo mensual legal vigente del año de terminación. 
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En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se convertirá 
en dólares americanos (USD) y este valor se convertirá a pesos colombianos utilizando para 
esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de 
terminación del contrato.  

 
Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el valor del salario 
mínimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla: 
 

Año Salario mínimo 
(pesos $ ) 

2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
2005 381.500 
2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 496.900 
2010 515.000 
2011 536.500 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.455 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.802 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 
2024 1.300.000 
2025 1.423.500 

 
Al resultado de la operación matemática que se realice para hacer la conversión del valor del 
contrato en pesos al Salario Mínimo Legal Vigente (SMMLV) se le aplicará el procedimiento de 
redondeo indicado en el presente pliego de condiciones. 

 
Todas las propuestas presentadas se analizarán bajo los mismos parámetros, en cumplimiento 
a lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, alcanzando con ello una selección 
objetiva que permita asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable para Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP y la realización de los fines que se buscan.  
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CAPÍTULO IV 
 

PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA, ORDEN DE ELEGIBILIDAD, DESEMPATE 
  
4.1. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
Con el propósito de realizar los estudios y análisis comparativos de las propuestas y teniendo 
en cuenta para ello los criterios de selección objetiva establecidos el artículo 5 de la ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y complementarias, se han 
adoptado los siguientes criterios para la ponderación de las propuestas:   
 

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO 
Experiencia Especifica Adicional 
Puntuable del Proponente Valor de los contratos 50 

Equipo Profesional Evaluable 

Formación Académica Adicional 
Puntuable   18.75 

Experiencia General Adicional 
Puntuable   10 

Experiencia Especifica Adicional 
Puntuable   10 

Apoyo a la Industria Nacional  10 
Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad 
(Decreto 392 de 2018) 1 

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 
PUNTAJE MÁXIMO POSIBLE 100 

 
4.1.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE.  

MÁXIMO 50 PUNTOS 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, considera necesario evaluar la experiencia 
especifica adicional del proponente con relación al monto de contratación acreditado con los 
proyectos presentados para tal fin.  Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sea el 
monto de contratación acreditado mayor es la experiencia del proponente en la ejecución de 
contratos de INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE 
ACUEDUCTO; o de contrato de ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO, 
la cual deberá acreditarse con la ejecución de máximo  TRES (3) contratos terminados en los 
últimos veinticuatro (24) años, contados a partir de la fecha establecida para el cierre del 
proceso de selección; lo anterior teniendo en cuenta que el Ministerio de Desarrollo Económico 
expidió mediante Resolución 1096 del 17 de noviembre del año 2000 el Reglamento Técnico 
del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico; este término, igualmente permite verificar 
que cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar decisiones acordes con las 
exigencias técnicas del proyecto, garantizando de esta manera a la Entidad una mejor 
condición en cuanto a experticia lo que iría en beneficio del proyecto a ejecutar. 
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Nota: La experiencia requerida en interventoría a estudios y diseños de sistemas de acueducto, 
o en la elaboración de estudios y diseños de sistemas de acueducto, podrá ser acreditada con 
contratos que contemplen la interventoría a estudios y diseños o la elaboración de estudios y 
diseños de uno o varios componentes del sistema (bocatoma, aducción, desarenador, 
conducción, planta de tratamiento de agua potable, tanque de almacenamiento, redes de 
distribución, etc) 
 
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar: 
 

1. Mínimo uno de los contratos aportados deberá acreditar experiencia en 
INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUA POTABLE – PTAP, o en la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE – PTAP. 
 

2. Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, 
y clasificados de la siguiente manera: 

  
Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 
3. De acuerdo con el valor de los contratos aportados, se asignará el puntaje de la 

siguiente manera:  
 

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE 

 
 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
ADICIONAL 

DEL 
PROPONENTE 

  

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de 
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado 
en SMMLV, es inferior o igual a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial.   

30 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de 
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado 
en SMMLV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a DOS PUNTO CINCO (2.5) 
VECES el valor del presupuesto oficial. 

40 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral   y si la sumatoria del valor 
de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, 
expresado en SMMLV es igual o superior DOS PUNTO CINCO (2.5) VECES el 
valor del presupuesto oficial. 

50 

PUNTAJE MÁXIMO 50 
 
Dentro del contexto se han considerado tres (3) categorías para la asignación de puntajes, de 
cada grupo, en los siguientes términos:  
 
1. PRIMERA CATEGORIA: Corresponde a la sumatoria del valor de los contratos acreditados 

como experiencia adicional puntuable en monto igual o inferior a UNA (1) VEZ   el valor 
del presupuesto oficial, a la cual se le asignará un puntaje igual a 300, al considerar que 
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este valor constituye práctica confiable para la ejecución de contratos que abarquen la 
elaboración de estudios y diseños de condiciones similares a los que desarrollará la Consultoría. 

 
2. SEGUNDA CATEGORIA: Corresponde a la sumatoria del valor de los contratos acreditados 

como experiencia adicional puntuable en monto superior a UNA (1) VEZ e inferior a DOS 
PUNTO CINCO (2.5) VECES el valor del presupuesto oficial del proceso de selección a la 
cual se le asignará un puntaje igual a 400, al considerar que este valor garantiza que el 
proponente ofrece mejores condiciones de experiencia técnica, administrativa y financiera para 
la ejecución de las actividades de Consultoría.  

 
3. TERCERA CATEGORÍA:  Corresponde a la sumatoria del valor de los  contratos acreditados 

como experiencia adicional puntuable en un monto igual o superior a DOS PUNTO CINCO 
(2.5) VECES el valor del presupuesto oficial del proceso de selección, a la cual se le asignará 
el mayor puntaje (500 puntos), al considerar que el proponente que acredite este o un valor 
superior cuenta con amplia y suficiente capacidad técnica, administrativa y financiera para 
apalancar la ejecución del proyecto y afrontar las diferentes situaciones que se pueden 
presentar en la desarrollo de la consultoría. 

 
NOTA 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional 
puntuable, deberá ser diferentes a los contratos con los que se acredite la experiencia 
habilitante. 
 
4.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO 

PROFESIONAL EVALUABLE.  MAXIMO 38.75 PUNTOS 
Para la valoración de la experiencia específica adicional del equipo profesional evaluable se 
tomarán como referencia la formación académica adicional a la habilitante, así como los 
contratos aportados como evaluables y se asignará la puntuación con base a lo establecido 
para cada caso.  
Conforme a lo anterior la asignación de puntajes de acuerdo con cada profesional y de acuerdo 
con lo definido en el numeral 3.3.3.1 será:  
 

IDENTIFICACION 
PERSONAL 
EVALUABLE 

CARGO 
PUNTAJE 

Formación 
Académica 

Exp. General 
Adicional 

Experiencia 
Especifica 

PROFESIONAL 
EVALUABLE 1 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 10 5 5 

PROFESIONAL 
EVALUABLE 2 

ESPECIALISTA EN 
RECURSOS HIDRICOS 8.75 5 5 

TOTAL 18.75 10 10 
 
Dentro del contexto anterior se asignará el TOTAL del puntaje al proponente que presente el 
profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los requisitos definidos 
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en los numerales siguientes, bajo el entendido que  aquel proponente que en su conjunto 
presente los profesionales  con la mayor calificación, cuenta con un equipo de trabajo con 
amplia y suficiente capacidad técnica (formación académica y experiencia específica) en éstas 
áreas y especialidades, lo cual garantiza la correcta  ejecución de las actividades a contratar. 
 
4.1.2.1. PROFESIONAL EVALUABLE 1 – DIRECTOR DE INTERVENTORÍA. MÁXIMO 

20 PUNTOS 
 

ü FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MAXIMO 10 PUNTOS 
 

Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al 
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación 
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la siguiente 
forma: 
 

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL   PUNTAJE  
Por la acreditación de estudios de posgrado en gerencia de proyectos, o en gerencia o 
administración de obras o en áreas de la gerencia o administración de obras o proyectos, 
o en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en recursos hidráulicos o 
hídricos; o en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos o en áreas de la ingeniería hidráulica o 
ambiental, en la modalidad de ESPECIALIZACIÓN. 

5 

Por la acreditación de estudios de posgrado en gerencia de proyectos, o en gerencia o 
administración de obras o en áreas de la gerencia o administración de obras o proyectos, 
o en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en recursos hidráulicos o 
hídricos; o en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos o en áreas de la ingeniería hidráulica o 
ambiental, en la modalidad de MAESTRÍA O DOCTORADO  

10 

ü EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MAXIMO 5 PUNTOS 
 
Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general en el numeral 3.3.3.1, se 
asignarán UN (1) punto, hasta un máximo de CINCO (5) puntos. 

ü EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL – MÁXIMO 5 PUNTOS 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP valorará la experiencia específica adicional a la 
mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje de la siguiente 
manera: 
 

→ Por cada 6 meses de experiencia específica adicional a la requerida en el numeral 
3.3.3.1, como director o coordinador de consultoría en contratos de estudios y diseños 
de sistemas de acueducto o alcantarillado; o como director de interventoría en 
contratos de interventoría a estudios y diseños de sistemas de acueducto o 
alcantarillado, se le asignarán UN (1) punto, hasta un máximo de CINCO (5) puntos. 
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4.1.2.2. PROFESIONAL EVALUABLE 2 – ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS.  
MÁXIMO 18.75 PUNTOS 

 
ü FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MAXIMO 8.75 PUNTOS 

 
Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al 
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación 
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la siguiente 
forma: 
 

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL   PUNTAJE  
Por la acreditación de estudios de posgrado en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos; o en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, 
o en sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos o hidrología 
o en áreas de la ingeniería hidráulica o ambiental, en la modalidad de ESPECIALIZACIÓN. 

5 

Por la acreditación de estudios de posgrado en hidráulica, o en sanitaria, o en saneamiento 
ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos; o en ingeniería civil con énfasis en hidráulica, 
o en sanitaria, o en saneamiento ambiental, o en recursos hidráulicos o hídricos o hidrología 
o en áreas de la ingeniería hidráulica o ambiental, en la modalidad de MAESTRÍA O 
DOCTORADO  

8.75 

 
ü EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MÁXIMO 5 PUNTOS 

 
Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general mínima en el numeral 3.3.3.1P., 
se asignarán UN (1) punto, hasta un máximo de CINCO (5) puntos. 
 

ü EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL – MAXIMO 5 PUNTOS 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP valorará la experiencia específica adicional a la 
mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje de la siguiente 
manera: 
 

→ Por cada 6 meses de experiencia específica adicional a la requerida en el numeral 
3.3.3.1., como especialista o profesional o asesor hidráulico en contratos de estudios y 
diseños de sistemas de acueducto o alcantarillado, se le asignarán UN (1) punto, hasta 
un máximo de CINCO (5) puntos. 

 
4.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.  PUNTAJE MÁXIMO 10 PUNTOS 

(FORMATO 9)  
 

Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de el cien por ciento (100 %), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato.  
 



 

 
 

Pág. 57 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, del cien 
por ciento (100 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente:  
 

No. Composición del 
Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(6.2.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  
(6.2.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  
(6.2.3.1) 

4. 
Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en servicios 
extranjeros  
(6.2.2.1) 

 
4.1.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
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nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden acogerse 
a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 
diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La entidad asignará hasta Diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con 
Trato nacional.  
 
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y 

representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales 
aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los 
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional 
o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato 9A – Puntaje de Industria Nacional. 
Así mismo deberán presentar los documentos señalados en esta sección. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
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capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de 
origen colombiano.  
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por 
una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer 
determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9B – Puntaje de Industria Nacional en 
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su 
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Puntaje de Industria Nacional 
no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9B – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, 
no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho 
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas 
definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
4.1.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  PUNTAJE 

MÁXIMO 1 PUNTO (FORMATO NO. 10) 
  
Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo un (1) punto, equivalentes al uno 
por ciento (1%) del total de puntos asignados para la evaluación del presente proceso, que 
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acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo 
con las condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 1º del Decreto 392 de 2018. 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Se debe acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en la planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el número mínimo de trabajadores con 
el que debe contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta 
de personal, el puntaje será igual a cero (0). 
 
NOTA 2: Para efectos de lo señalado en este criterio de evaluación, si la oferta es presentada 
por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta 
de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación 
 
4.1.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO NO. 11) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 
1068 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 11 – Acreditación 
de emprendimiento y empresa de mujeres” y aportar la documentación requerida.  
 
Con el fin de obtener el puntaje, los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de alguno 
de las siguientes condiciones mediante certificación expedida bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección:  
 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NUMERO MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EXIGIDO 
ENTRE 1 Y 30 1 

ENTRE 31 Y 100 2 
ENTRE 101 Y 150 3 
ENTRE 151 Y 200 4 

MÁS DE 200 5 
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su participación.  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar 
esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y 
los índices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
4.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

 
En atención a lo preceptuado en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad procederá a 
reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 
mas multas o cláusulas penales durante el último año contado a partir de la fecha prevista 
para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 



 

 
 

Pág. 62 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

La reducción del puntaje no aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.  
 
4.3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD PRELIMINAR.  
 
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificados los factores de 
evaluación, se determinará un orden de elegibilidad preliminar. 
 
Para determinar este orden de elegibilidad preliminar se tendrán en cuenta el puntaje obtenido 
por los proponentes que hayan dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, 
y el primer lugar lo ocupará el proponente que haya obtenido el mayor puntaje, el segundo 
lugar lo ocupará aquel proponente que haya obtenido el segundo mayor puntaje y así 
sucesivamente hasta ordenar por su puntaje a la totalidad de los proponentes habilitados.  
 
En caso de presentarse empate en el primer lugar del orden de elegibilidad, se dará aplicación 
a los criterios de desempate establecidos en el presente pliego de condiciones. El proponente 
deberá allegar los documentos tendientes a acreditar las causales de desempate junto con su 
propuesta, los mismos no se podrán presentar con posterioridad ni podrán ser subsanados.  
 
4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
Si como resultado de la calificación, dos (2) o mas proponentes obtuvieran igual puntaje total 
entre todas las propuestas y este fuere el mayor de la evaluación final, siempre y cuando se 
cumplan las condiciones antes previstas, se resolverá el empate de acuerdo con los siguientes 
criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme a los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 



 

 
 

Pág. 63 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.  
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
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anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación 
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
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manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 

7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
7.2.  El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3.  En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en 
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según 
el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad 
Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en 
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de 
que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual 
o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en 
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
4.5. REGLA DE REDONDEO 

 
A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se realicen en 
desarrollo de verificación de las propuestas, se les aplicará la metodología de redondeo a 
continuación señalada.  

 
1. Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan 
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todos los decimales. 
2. Reglas de redondeo: Se aplican a la décima situada en la siguiente posición al número 

entero al que se pretenda ajustar,  así:  
a. Si el primer decimal es mayor o igual que 5, el número entero se incrementará 

en una unidad. 
Ejemplo 1: 15,5 = 16.  

 

b. Si el primer decimal es menor que 5, el número entero no se modifica. Ejemplo 
1: 15,4 = 15.  

c. Las únicas y exclusivas excepciones a la aplicación de esta regla, se presentarán 
en los siguientes casos:  

i. En el cálculo de los indicadores financieros y de capacidad organizacional, 
así como en la asignación del puntaje para el equipo profesional evaluable, 
procedimiento en el cual se tendrán en cuenta dos (2) decimales. 

ii. En el cálculo del porcentaje del factor multiplicador.  
iii. En el cálculo del 10% del valor asegurado por la Garantía, procedimiento en 

el cual se tendrán en cuenta dos (2) decimales. 
3. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso 

discrepancias entre cantidades expresadas en letras y números, prevalecerán las 
expresadas en letras. 

 
4.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
Además de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes: 
 
1. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos 

jurídicos, financieros o técnicos de verificación de su propuesta y no subsane en el 
término establecido para ello. 

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un 
requisito habilitante de la propuesta y no lo subsane dentro del término otorgado por la 
entidad para el efecto.  

3. Cuando el proponente no subsane lo correspondiente según la evaluación, durante el 
termino de traslado de la misma, según lo establecido en el decreto 1882 de 2018.  

4. Cuando una persona sea parte o integrante de más de un proponente, en este caso se 
rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación. 

5. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los 
miembros del consorcio o unión temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro 
proponente que también haya presentado propuesta para el presente concurso de 
méritos. 

6. Cuando no se entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta. 
7. Cuando el valor total de la propuesta técnica - económica presentada o el que dé como 

resultado de la verificación aritmética de la misma, realizada por el comité asesor y 
evaluador del proceso, supere el presupuesto oficial estimado para el proceso. 

8. Cuando el valor de la propuesta económica de cualquiera de los frentes de trabajo, o el 
que dé como resultado de la verificación aritmética de la misma, realizada por del comité 
asesor y evaluador del proceso, supere el presupuesto oficial estimado para el frente de 
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trabajo respectivo. 
9. Cuando el Factor Multiplicador sea inferior al establecido en el numeral 5.2 del Pliego de 

Condiciones. 
10. Cuando en la propuesta técnica – económica no se incluya la totalidad del personal con 

sus respectivas dedicaciones según lo establecido en el numeral 3.3.3 del presente Pliego 
de Condiciones.  

11. Cuando verificada la propuesta económica se determine que no hay coherencia y 
consistencia entre: i) el objeto a contratar y el alcance de la oferta; ii) la consultoría 
ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y el presupuesto oficial y la Entidad 
y el oferente no lleguen a un acuerdo al respecto. 

12. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la 
transparencia para la selección objetiva.  

13. Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unión temporal o cualquier forma 
asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, Ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones legales 
vigentes.  

14. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) años anteriores a la presentación de 
la propuesta, el oferente o uno de los integrantes de cualquier forma de asociación para 
la presentación de propuesta, consorcio o unión temporal, o sus representantes legales 
hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.  

15. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea o en lugar diferente al 
establecido en el Pliego de Condiciones.  

16. Cuando el proponente incluya información o documentos que contengan datos alterados, 
inexactos o tendientes a inducir en error a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, 
siempre que estos le permitan cumplir con un factor de escogencia o le generen un mayor 
puntaje.  

17. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia interna, 
proyectos de concepto de verificación y/o ponderación o de respuesta a observaciones 
no publicados oficialmente por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP a los 
proponentes.  

18. Cuando la oferta sea enviada en físico, por correo, correo electrónico, medio magnético 
o fax.  

19. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de 
cualquier condición o modalidad. 

20. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de 
sociedades.  

21. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) reportado(s) en el boletín de responsables fiscales vigente que expide la 
Contraloría General de la República.  

22. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión 
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relación directa con el objeto 
de la contratación.  

23. Cuando la oferta técnica no cumpla las especificaciones mínimas exigidas en el anexo 
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técnico soporte del proceso de selección. 
24. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, o cualquier otra 

modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de 
propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, 
unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 

25. Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) jurídicamente incapaz (ces) para 
obligarse. 

26. Cuando el proponente en el documento de forma asociativa consigne un término de 
duración de ésta inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

27. Cuando el representante legal no tenga las facultades para conformar consorcio o unión 
temporal, para presentar propuesta y/o suscribir el contrato. 

28. Cuando la persona natural o jurídica proponente o los integrantes del consorcio o la unión 
temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Único de Proponentes 
– RUP, en la clasificación de experiencia exigidas en el Pliego de Condiciones.  

29. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente 
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 

30. Cuando no se acredite la debida constitución de apoderado en Colombia o no tenga las 
facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo a lo 
exigido en el pliego o cuando el término de duración de las facultades no abarca hasta la 
constitución de la sucursal en Colombia.  

31. Cuando el oferente no cumpla con los índices financieros exigidos en el presente pliego 
de condiciones.  

32. Cuándo no sea posible adelantar la verificación de la capacidad financiera del proponente, 
persona natural, jurídica o integrante del proponente plural, por no estar actualizada y 
en firme la información antes de la adjudicación, en el Registro Único de Proponentes. 

33. Cuando no sea posible realizar la verificación de condiciones técnicas, jurídicas o 
financieras del RUP por no encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el artículo 221 
del Decreto 019 de 2012. 

34. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
35. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega.  

 
4.7.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  

 
La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  

 
a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
d) Lo contemple la ley.  

 
4.8. ADJUDICACIÓN 
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Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP adjudicará mediante acto administrativo el 
presente proceso de selección a un único proponente. 
 
4.9.  NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO  

 
Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él, 
constituirá causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicación y hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la propuesta, en cuyo caso Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, si lo 
considera conveniente, podrá adjudicar el contrato al proponente calificado en el siguiente 
lugar de elegibilidad  y cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses de la 
entidad atendiendo las reglas establecidas en  el presente proceso. 
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CAPITULO V 
 
ALCANCE Y METODOLOGIA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES, CRONOGRAMA 

Y PLAN DE CARGAS PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA 
 
 
5.1. ALCANCE Y METODOLOGIA 
 
El interventor deberá ejercer la interventoría integral, es decir el control, revisión, validación y 
aprobación de todos los componentes de diagnóstico, planeación y diseño en las diferentes 
áreas de conocimiento requeridas, es decir, debe ejercer la supervisión técnica, administrativa, 
financiera, legal, social y ambiental de los estudios y diseños objeto de la ESTRUCTURACIÓN 
Y FORMULACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN SEGUNDA FASE DEL PLAN MAESTRO 
DE ACUEDUCTO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE MEDINA 
 
Teniendo en cuenta la necesidad de realizar la formulación para la construcción de la segunda 
fase del plan maestro de acueducto, la cual incluye el sistema de tratamiento de agua potable 
del casco urbano para el municipio de Medina, por lo que la consultoría designada para realizar 
los estudios y diseños deberá levantar la información en campo requerida para precisar la 
infraestructura existente, y establecer las obras que se requieran para garantizar el adecuado 
acueducto y tratamiento de agua potable del casco urbano del municipio de Medina, tras un 
análisis detallado de alternativas que establezca la más favorable desde los puntos de vista 
técnico, social, económico, financiero, ambiental y predial más favorable, siguiendo los 
lineamientos de la normatividad vigente del sector de agua potable y saneamiento básico. 
 
Además, el interventor deberá cumplir con las siguientes condiciones: 
 

1. El interventor deberá velar para que el consultor de cumplimiento a la totalidad de los 
requisitos y actividades señaladas en las Condiciones y Términos de Invitación que se 
adelante para la ESTRUCTURACIÓN Y FORMULACIÓN PARA LA 
CONSTRUCCIÓN SEGUNDA FASE DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE MEDINA. 

2. El interventor deberá velar por que la ejecución de los estudios, estén de acuerdo con 
las normas y especificaciones técnicas vigentes. 

3. La interventoría en conjunto con el consultor, una vez aprobado el personal y los 
documentos de carácter técnico y firmadas las actas de inicio, deberá realizar una 
mesa de trabajo junto con los especialistas de cada una de las partes y los funcionarios 
delegados por la Empresa con el fin de explicar claramente el desarrollo de la 
consultoría en cada área, definiendo los recursos, la metodología detallada de las 
actividades a realizar, los entregables y su contenido así como los tiempos de entrega. 
En dicha mesa de trabajo el Director de la consultoría deberá explicar la metodología 
general del desarrollo y cada especialista de la consultoría presentará lo relativo a su 
competencia. Será responsabilidad de la Consultoría e interventoría coordinar con la 
Empresa esta mesa de trabajo, a su vez debe ser incluida en el cronograma general 
de actividades. 
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4. EL INTERVENTOR, una vez realizada la mesa ya mencionada deberá presentar una 
revisión del Plan de ejecución aprobado por la Supervisión, en el cual se tenga en 
cuenta la metodología con la que se ejecutará la consultoría contratada, y los ajustes, 
si aplican, al Cronograma de la interventoría y el organigrama con el personal que 
atenderá los trabajos. El plan de ejecución deberá contener, en detalle, el mecanismo 
de evaluación verificación, validación y aprobación para cada uno de los productos de 
la consultoría. 

5. El INTERVENTOR deberá revisar, validar y aprobar todos los informes resultantes de 
los estudios y diseños, aportando el respectivo aval de cada especialidad suscrito por 
el respectivo especialista o profesional aprobado para el desarrollo de la interventoría. 

6. El INTERVENTOR seleccionado deberá velar por el cumplimiento de las normas y 
especificaciones relacionadas con la seguridad industrial y la salud ocupacional 
durante la ejecución de los trabajos y asegurarse que todos los trabajadores cumplan 
con la afiliación al sistema de seguridad social y tengan la adecuada capacitación en 
los temas de seguridad industrial y de la salud ocupacional relacionados con el estudio 
a realizar. 

7. EL INTERVENTOR seleccionado deberá conocer íntegramente los términos de 
referencia y demás documentación que rija la ejecución del contrato de consultoría. 

 
4.1.1. ALCANCE ADMINISTRATIVO TÉCNICO:  
 

1. Presentar en un término no mayor a los (5) días hábiles luego de suscrito el contrato 
de interventoría la relación y hojas de vida del personal mínimo. 

2. Analizar los anexos técnicos. Informar a la Empresa en caso de inexistencia o falta de 
coherencia entre estos. Elaborar un informe inicial en donde se evidencie que existen 
las condiciones para el inicio de la consultoría, así mismo, verificar la existencia de los 
documentos necesarios para el inicio (contratos de consultorías suscritos, aprobación 
de pólizas por parte del municipio, documentos actualizados del contratista de la 
consultoría, etc.) y posteriormente suscribir acta de inicio del contrato junto con 
contratista y/o municipio y/o Empresas Públicas de Cundinamarca. Para esto tendrá 
quince (15) días siguientes a la suscripción del contrato de interventoría. 

3. Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Hojas de vida personal consultoría, 
Programación de trabajos, organigrama del personal. Así mismo exigir a el contratista 
el inicio de los trabajos en las fechas programadas. Exigir el cumplimiento de la 
programación de la consultoría del contrato, pudiendo modificarse de común acuerdo 
con el contratista de consultoría, cuando por razones técnicas o la naturaleza de la 
misma se haga necesario, pero sin modificación al plazo pactado en el contrato. 
Cualquier modificación se informará a la Empresa y a los Municipios, adjuntando la 
programación de la consultoría y flujo de caja correspondiente. 

4. Verificar que el contratista de la consultoría vincule el personal de conformidad con la 
normatividad vigente sobre la materia.  

5. Realizar una visita técnica inicial junto con la consultoría asignada para cada proyecto 
y/o municipio y/o empresa, con el fin de acordar y aprobar el alcance definitivo. 

6. Abrir y llevar conjuntamente con el contratista y/o residente de consultoría, una 
memoria diaria de la consultoría (Bitácora), anotar las acciones diarias, la celebración 
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periódica de comités técnicos de consultoría o administrativos, los exámenes directos 
en consultoría, los conceptos u observaciones. Llevar control sobre la programación 
pactada e informar tanto a la Empresa como al Municipio, por cualquier retraso en el 
desarrollo del contrato, excepto si la causa es imputable al contratista de consultoría 
por incumplimiento o desacato de órdenes.  

7. Realizar acompañamiento a las reuniones de socialización del proyecto, de acuerdo a 
sus etapas y/o productos a ejecutar. 

8. Organizar comités técnicos de consultoría y/o administrativos para el contrato de la 
consultoría, con participación de las partes involucradas en el proyecto. 

9. Exigir la aplicación de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el Código 
Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) y la aplicación de las 
Resoluciones 1166 de 2006, 330 del 08 de junio de 2017 y 799 de 2021, para los 
contratos de consultorías y que se cumpla la ejecución del proyecto de acuerdo con 
las especificaciones técnicas estipuladas y la calidad óptima, en tal sentido ordenar en 
la consultoría, la modificación y/o rediseñar la modelación mal calculada o no 
aprobada, fijando el plazo respectivo.  Al igual que realizar los cálculos pertinentes 
para cuantificar el porcentaje de consultoría ejecutada. 

10. Verificar que el contratista de la consultoría cumpla las normas de seguridad industrial, 
higiene, ambientales y requisitos para el manejo de impacto ambiental y urbano, las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Constatar 
respecto del personal que vincule el contratista de consultoría: 

a. Preferentemente contratación de personal de la región. 
b. Inscripción oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales 

conforme a lo estipulado en el contrato y en la propuesta, de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

c. Liquidación mensual (o quincenal) de la nómina. 
d. Presentación del finiquito de las liquidaciones de su personal. 
e. Atención a sus reclamaciones. 
f. Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARP, dentro de las 24 

horas siguientes. 
g. Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional. 

11. Solicitar al contratista de la consultoría, informes mensuales sobre el cumplimiento de 
la consultoría. 

12. Elaborar las actas, producto de la consultoría las cuales suscribirá conjuntamente con 
el contratista de la consultoría. 

13. Elaborar informes mensuales de interventoría. 
14. Resolver las consultas que formule el contratista de la consultoría y hacer las 

observaciones necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitirá 
oportunamente para consulta y decisión de la Empresa y/o a los Municipios.  

15. Estudiar las solicitudes de ampliación del plazo, junto con los documentos técnicos 
que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Y remitir 
oportunamente a la Empresa y a los Municipios, los estudios modificatorios al contrato 
como adicional al plazo, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones o dado caso 
la solicitud justificada de suspensión temporal del contrato por fuerza mayor o caso 
fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista de consultoría el acta de 
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suspensión temporal del contrato y en su debido momento el acta de reiniciación del 
contrato. 

 
ü FASE DE DIAGNÓSTICO 

 
16. Aprobar la información y documentación recopilada existente que se relacione con el 

sistema de acueducto, alcantarillado, Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), 
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), según aplique del área de 
influencia del proyecto, realizando el análisis completo de la infraestructura de los 
componentes con el propósito de presentar un diagnóstico del estado físico, hidráulico 
y de funcionamiento de este.  

17. Realizar la visita técnica inicial del proyecto junto con la consultoría y EL MUNICIPIO 
con el propósito de acordar y aprobar el alcance definitivo del mismo.  

18. Aprobar el diagnóstico del estado actual del servicio de: Acueducto, Alcantarillado, 
Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales (PTAR), según aplique, que incluya la identificación del prestador, los 
componentes existentes, las deficiencias y condiciones de este, calidad del agua, 
continuidad, cobertura, operación y mantenimiento del sistema existente, realizado 
por la consultoría de cada proyecto. 

19. Aprobar la caracterización para la fuente receptora y vertimientos de cada proyecto 
según aplique, de acuerdo con la normatividad vigente. 

20. Autorizar y aprobar el ensayo del Aforo Sólido exigido en la normatividad vigente del 
sector, a la consultoría de cada proyecto según aplique.  

21. Aprobar el levantamiento topográfico y batimétrico del proyecto, ajustando y 
validando la topografía georreferenciada del área seleccionada para la implantación 
del proyecto, que cumpla con los estándares relacionados en la normatividad vigente 
del sector, y que cubra las zonas que se requieran para garantizar la construcción de 
las obras planteadas en la alternativa seleccionada y plano de localización general. El 
levantamiento topográfico debe ser altimétrico y planimétrico a detalle de la zona 
destinada para la ubicación de las estructuras puntuales y las redes del sistema de 
acueducto y alcantarillado, con amarre a coordenadas IGAC, dejando las referencias 
correspondientes (mojones con placas identificadas) para el correcto replanteo de las 
obras proyectadas. En este componente se deben seguir los lineamientos establecidos 
en la normatividad vigente aplicable en el sector, en las Resoluciones No. 0330 de 
2017 y No. 0799 de 2021 del MVCT y/o la normatividad vigente del sector. 

22. Autorizar y aprobar el Catastro de Redes de alcantarillado del proyecto, catastro de 
usuarios y estructuras hidráulicas, incluyendo las zonas donde no exista cobertura y 
las zonas de expansión de cada proyecto, (actividad condicionada a reconocimiento 
por reembolso en contratos de consultorías). 

23. Aprobar el cálculo del caudal de diseño de cada proyecto de acuerdo con el análisis 
de crecimiento y proyección poblacional, teniendo en cuenta las especificaciones de 
la normatividad vigente, tomando como referencia para el diseño el año en el que se 
presentará el proyecto ante el Mecanismo de Viabilizarían y/o año de posible 
viabilidad, incluyendo las zonas de expansión y desarrollo según el instrumento de 
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ordenamiento territorial vigente en el municipio, así como proyectos de parcelación 
aprobados y/o ejecutados. 

24. Aprobar la modelación hidrológica e hidráulicamente el sistema de alcantarillado al 
proyecto, empleando software especializado de dominio público, evaluando los 
aportes de aguas de escorrentía (según aplique) en el sector para diferentes periodos 
de retorno. 

25. Aprobar el informe de evaluación de impacto social y estudio socioeconómico del área 
de influencia de cada proyecto y la comunidad beneficiaria, identificando la situación 
administrativa, financiera y operativa del prestador-operador.  

26. Autorizar y aprobar el estudio patológico y vulnerabilidad Estructural de acuerdo con 
lo relacionado en la normatividad vigente del sector, para la infraestructura existente 
que haga parte del sistema de alcantarillado con el fin de identificar si estas, requieren 
obras de optimización de acuerdo con la alternativa seleccionada para cada proyecto. 

27. Autorizar y aprobar el informe de prospección geotécnica, según aplique. 
28. Aprobar el diagnóstico del análisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de la zona 

objeto de estudio de cada proyecto, incluye presupuesto de las obras necesarias si así 
lo requiere para la mitigación del riesgo identificado que aporte a la alternativa de 
solución, según concepto de la Consultoría y aprobado por la Interventoría, de acuerdo 
con la normatividad vigente. 

29. Aprobar el diagnóstico predial, identificando servidumbres, corredores y predios que 
se verán afectados con la infraestructura planteada al proyecto. La información 
cartográfica deberá ser entregada según la normativa vigente aplicable, de acuerdo 
con la normatividad vigente del sector. 

 
ü FASE DE ALTERNATIVA 

 
30. Aprobar el estudio de alternativas de solución y factibilidad integral de cada proyecto 

desde los puntos de vista técnico, operativo, socio-económico, financiero, institucional, 
ambiental, predial, riesgos y de mantenimiento, de tal forma que le permita al 
MUNICIPIO y a LA EMPRESA, seleccionar la solución más adecuada, previa 
socialización y concertación con la población beneficiaria del proyecto. Las alternativas 
propuestas deberán garantizar que las operaciones serán factibles financieramente 
para el operador y los usuarios finales. 

31. Aprobar el análisis del impacto ambiental de cada proyecto de acuerdo con la 
alternativa seleccionada, siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente. 
Además, el Plan de Gestión Ambiental, Matriz para la identificación y valoración de los 
aspectos e impactos ambientales de acuerdo con el alcance del proyecto (fichas de 
manejo ambiental). 

 
ü FASE DE DISEÑO DE DETALLE 

 
32. Aprobar los estudios geotécnicos del proyecto incluyendo exploración, análisis de 

laboratorio y estudios correspondientes, de acuerdo con las especificaciones del 
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico – RAS, 
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Resolución 0330 de 2017 y Resolución 799 de 2021 del MVCT y el Reglamento 
Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR 10, o aquel que lo modifique. 

33. Aprobar los diseños técnicos definitivos de cada proyecto (hidráulicos, geotécnicos, 
eléctricos, estructurales y demás requeridos) correspondientes a la solución 
recomendada por el Consultor y aceptada por EL MUNICIPIO, LA 
INTERVENTORIA y LA EMPRESA. Los diseños deben incluir los planos de 
localización general, plano predial, planos de detalle (constructivos), memorias de 
cálculo y un informe técnico sobre la alternativa seleccionada, además de presentar la 
integración con los sistemas existentes. Dependiendo de la complejidad del proyecto, 
deberá contemplar la posibilidad de generar su desarrollo por etapas funcionales, por 
lo tanto, deberá aprobar el plan integral de ejecución del proyecto de acuerdo con las 
especificaciones concertadas con Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 
según aplique. 

34. Aprobar el informe para el manejo y la disposición de los subproductos de cada 
proyecto (estados líquidos, sólidos o gas) generados en las plantas de tratamiento (si 
aplica). 

35. Aprobar los análisis de precios unitarios, presupuestos de detalle, cronograma de 
ejecución de las obras y flujo de fondos e inversiones, presentando en medio 
magnético un solo libro en formato Excel (xlsx), el cual debe contener en diferentes 
hojas: el listado de insumos, equipos, desglose del A.I.U., Interventoría, mano de 
obra, análisis de precios unitarios (APU’s), presupuesto general y específico de cada 
proyecto, conforme a la normatividad vigente. Todos los datos de las diferentes hojas 
del libro deben estar debidamente enlazados, formulados y sin enlaces externos, de 
manera que se facilite la revisión y/o ajustes por parte tanto de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P., como del evaluador del proyecto del Mecanismo de 
Viabilidad y/o entidad financiadora en proyectos de Saneamiento Básico. NOTA: se 
debe verificar y aprobar la descripción de las actividades debe ser suficiente para dar 
claridad a lo requerido en el APU; siendo esta necesaria para su ejecución y la 
determinación del costo real. Por otra parte, debe existir coherencia entre planos, 
especificaciones técnicas, APU´s y presupuesto. En general, se debe tener en cuenta 
lo dispuesto en la Resolución No. 0661 de 2019, expedida por el Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio, o aquella que la modifique o sustituya. 

36. Aprobar el análisis de disponibilidad de mano de obra, transporte, material, disposición 
de los residuos provenientes de la construcción RCD y lugar de donde se proyecta la 
extracción de materiales para la construcción (cantera), anexando para estos dos 
últimos las respectivas licencias ambientales vigentes, para cada proyecto. 

37. Aprobar el volumen de especificaciones técnicas de construcción por componente, 
requerido para el control de calidad de la obra, medida y pago de esta, esquemas 
generales de construcción que serán soporte para los pliegos de la contratación de 
obra de cada proyecto. 

38. Aprobar los manuales de arranque y puesta en marcha de la planta de tratamiento, 
igualmente, manuales de operación y mantenimiento preventivo y correctivo en el 
sistema, que especifique, entre otros, formas de medición de caudales en la red de 
tuberías, mediciones de calidad de agua y periodicidad en las inspecciones, de cada 
proyecto. 
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39. Aprobar la identificación predial y estudio de títulos, número de servidumbres y predios 
que serán afectados de acuerdo con la alternativa seleccionada para el proyecto, de 
igual forma la intervención de corredores viales, deberá ser entregado con el plan de 
manejo de tránsito (PMT). Además, deberá aprobar el plano y fichas prediales, según 
la normativa vigente aplicable y el Anexo Técnico. 

40. Aprobar la Metodología General Ajustada (MGA) de cada proyecto junto con el archivo 
de transferencia, para que el municipio correspondiente lo inscriba en el banco de 
proyectos. 

41. Si el proyecto requiere permiso de vertimientos, ocupación de cauce, concesión de 
aguas, permisos de exploración de pozos y/o cualquier otro permiso ambiental, la 
interventoría deberá verificar y aprobar la información técnica y administrativa de 
acuerdo con la normatividad vigente conforme la resolución 0330 de 2017, 0799 de 
2021, lineamientos expedidos por las Corporaciones Autónomas Regionales y/o 
entidades que financien y cofinancien proyectos en materia de saneamiento básico. 
Además, deberá verificar y aprobar la atención de las observaciones realizadas durante 
el proceso, hasta la obtención del permiso. 

42. Verificar y aprobar la información técnica y administrativa requerida para la gestión 
por parte del MUNICIPIO de todos los trámites (prediales, ambientales, viales y/o 
férreos, eléctricos, entre otros), así como todos los necesarios para la correcta 
ejecución de cada proyecto, los cuales son exigidos por la entidad viabilizadora o la 
respectiva entidad que financie o cofinancie proyectos de agua potable y saneamiento 
básico. 

43. Verificar y aprobar toda la documentación institucional, técnica, ambiental, predial y 
toda aquella necesaria para el cumplimiento de la Resolución 0661 de 2019 expedida 
por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y/o Resolución 0672 de 2015 o 
aquella que la modifique o adicione, con el fin de presentar al Mecanismo de 
Viabilización y/o entidad respectiva que financie o cofinancie proyectos de agua 
potable y saneamiento básico. Además, deberá garantizar la entrega del proyecto final 
en medio físico y digital con todas las firmas de la consultoría e interventoría. 

 
ü FASE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO 

 
44. Verificar y aprobar la atención por parte del consultor a los ajustes solicitados de cada 

proyecto por la Dirección de Estructuración de Proyectos en un término no mayor a 5 
días calendario, para iniciar el alistamiento de los mismos y su posterior radicación 
ante el Mecanismo de Viabilización y/o entidad respectiva que financie o cofinancie 
proyectos de agua potable y saneamiento básico. 

45. En caso de requerirse, coordinar y garantizar que el consultor presente el proyecto 
para ser viabilizado por fases, priorizando con EL MUNICIPIO y LA EMPRESA, las 
intervenciones que deben considerarse en cada una de ellas, junto con los informes y 
presupuestos correspondientes, que garanticen la funcionalidad de cada una de las 
fases del proyecto, teniendo el plan de inversiones y/o disponibilidad de recursos. 

46. Acompañar al consultor y a la EMPRESA en el proceso de viabilización del proyecto 
ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio MVCT, Mecanismo Departamental 
de Viabilización de Proyectos MVD o entidad respectiva que financie o cofinancie 
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proyectos de agua potable y saneamiento básico. Para ello, deberá verificar y aprobar 
los ajustes realizados por el consultor al proyecto en un término no mayor a 5 días 
calendario, de acuerdo con las observaciones presentadas por la entidad viabilizadora 
hasta la obtención del concepto de proyecto viable, condicional o técnicamente 
aceptable otorgado por la entidad viabilizadora correspondiente de acuerdo con la 
normatividad vigente. El proyecto final aprobado deberá ser entregado en medio físico 
y digital con todas las firmas (consultoría e interventoría).  

47. Revisar y aprobar la entrega del proyecto final en un sistema de información 
geográfica SIG, aprobado por la INTERVENTORÍA y viabilizado por el ente evaluador. 

 
ü FASE DE LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS 

 
48. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista de la consultoría y supervisor 

delegado por la Empresa (Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP) y los 
Municipios, el acta de recibo final del contrato. 

49. Presentar el informe final sobre la interventoría del contrato.  
50. Elaborar y aprobar la liquidación que debe presentar el contratista de la consultoría y 

en desarrollo de ello, verificar:  
§ Acta de recibo Final, acompañada de la respectiva factura del contratista de 

consultoría, la cual deberá ser firmada por el contratista, la interventoría y el 
supervisor designado por la Empresa y los Municipios.   

§ Acta de Liquidación del contrato de consultoría, la cual deberá ser firmada por el 
contratista, la interventoría y el supervisor designado por la Empresa y los 
Municipios.     

51. Verificar las modificaciones al amparo de calidad del servicio de cada consultoría.   
52. Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.   
53. Verificar el cumplimiento por parte del contratista a los procesos y procedimientos del 

Sistema de Gestión de Calidad de la Empresa y al manual de interventoría y 
supervisión adoptado. 

 
4.1.2. ALCANCE PRESUPUESTAL, FINANCIERO, AMBIENTAL Y JURIDICO:  
 

1. Utilizar los procedimientos y controles que incluyen los siguientes aspectos:  CONTROL 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO JURÍDICO, CONTABLE, FINANCIERO, AMBIENTAL Y 
SOCIAL. 

2. Cumplir las actividades en las diferentes fases de los contratos de consultoría. 
3. Realizar la revisión general de la documentación entregada por Empresas Públicas de 

Cundinamarca S.A. ESP y el Consultor, para la identificación de las acciones preventivas 
y/o correctivas necesarias para el inicio del proyecto. 

4. En desarrollo de la interventoría de la etapa preliminar de los contratos de consultoría 
se adelantará el control administrativo y financiero: 
§ Conocer el clausulado del contrato y establecer el cumplimiento de los requisitos 

de legalización. 
§ Cumplir y hacer cumplir las cláusulas del Contrato de Consultoría. 
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§ Revisar las garantías y/o pólizas del contrato y verificar vigencias, amparos y sus 
respectivas modificaciones. 

§ Solicitar a la Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP. la aprobación de todas 
las pólizas del contrato de consultoría, en la medida en que sean expedidas o 
modificadas por la compañía de seguros 

§ Suscribir juntamente con el contratista, el acta de iniciación del contrato dentro 
del plazo estipulado en el mismo, o en su defecto en el plazo definido por Empresas 
Públicas de Cundinamarca S.A. ESP. 

§ Constatar la expedición del certificado de disponibilidad recursos (CDR) o el que 
haga sus veces. 

§ Constatar la expedición del certificado de afectación presupuestal (RP) o el que 
haga sus veces. 

§ Revisar y aprobar las hojas de vida presentadas por el contratista. 
§ Consolidar informes de ejecución de recursos del proyecto. 

5. Realizar la interventoría de la ejecución de la consultoría, verificando el cumplimiento 
conforme la normatividad vigente aplicable a cada una de las siguientes fases: 
® Fase de Diagnóstico 
® Fase de Alternativas 
® Fase de Diseño de Detalle 
® Fase de Viabilidad del proyecto 
® Fase de Liquidación de los Contratos 

6. En desarrollo de la interventoría de la etapa de ejecución del contrato de consultoría 
se adelantará control técnico, administrativo, jurídico, contable, financiero, ambiental 
y social. 
6.1. Control técnico: 
§ Control y seguimiento a la elaboración de los estudios, especificaciones y diseños 

a nivel de prefactibilidad o identificación, requeridos para llevar a cabo las fases 
posteriores del proyecto. 

§ Verificar y conceptuar sobre la elaboración de las especificaciones técnicas 
generales para los estudios y diseños posteriores de las alternativas de 
abastecimiento abordadas. 

§ Revisar la elaboración de los presupuestos requeridos dentro de la consultoría. 
§ Revisar los documentos que se entregan en desarrollo del proyecto. 
§ Hacer el seguimiento y control al cumplimiento del objeto contractual de la 

consultoría en los aspectos técnico, administrativo y financiero. 
§ Elaborar y concertar con la consultoría las actas de acuerdo de las actividades no 

contempladas para el desarrollo del contrato. 
§ Verificar y suscribir todos los documentos y actas a que haya lugar tanto para el 

inicio de la consultoría como en su desarrollo, acorde con los documentos que 
hacen parte integral del contrato, y en caso de ser necesario. 

§ Elaborar informes mensuales que abarquen todos los aspectos de orden técnico, 
financiero, administrativo de acuerdo con los lineamientos establecidos por 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, que permitan determinar el avance 
y estado general de la consultoría, en todos sus aspectos. 
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§ Verificar el cumplimiento de la afiliación y pago de aportes del sistema de seguridad 
social y parafiscal del personal que trabaja para los consultores. 

§ Exigir la aplicación de las normas técnicas y reglamentarias a nivel técnico y 
ambiental legales vigentes a la fecha de ejecución de la consultoría. 

§ Coordinar los comités técnicos de consultoría y/o administrativos, con la 
participación del consultor, representante de la Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, responsables de los estudios y demás que sean requeridos. 

§ Solicitar al contratista los informes mensuales de actividades para verificar y hacer 
seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y al cronograma. 

§ Realizar recibos parciales de estudios, diseños y documentos de la consultoría, 
cuando a ello hubiere lugar. 

§ Exigir el cumplimiento de la programación de contrato, solicitando al contratista la 
toma de las acciones preventivas y/o correctivas en el caso en que se identifiquen 
aspectos críticos, falencias, quejas o reclamos, y/o no conformidades generadas 
por la interventoría en aspectos técnicos, sociales, ambientales o legales, y realizar 
seguimiento hasta su cierre. 

§ Ordenar la suspensión o reelaboración de informes que no se ejecuten en debida 
forma fijando plazos para las correcciones y dar su aprobación cuando el 
contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato y en su 
propuesta. 

§ Exigir la calidad de los productos a entregar y del servicio prestado teniendo en 
cuenta las condiciones pactadas en el contrato de consultoría. 

§ Exigir al contratista la permanencia, calidad y cantidad del personal, de acuerdo 
con los establecidos en la propuesta del consultor, dejando su respectivo registro 
en el Informe Mensual, sólo podrá sustituir algún miembro del equipo de trabajo 
previa autorización por parte de la INTERVENTORÍA, siempre que el nuevo 
miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas 
en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo 
solo se autorizará por causas debidamente justificadas. 

§ Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones sobre aspectos técnicos y 
legales presentadas durante la etapa de ejecución del contrato de consultoría, 
resolver oportunamente las que fueren de su competencia y dar traslado a 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, junto con el concepto respectivo de 
aquellas que no le competen por tratarse de cambios sustanciales. 

6.2. Control ambiental 
§ Verificar y hacer el seguimiento que corresponda para que el Consultor aporte en 

forma oportuna todos los documentos que se requieran para que el municipio 
adelante los trámites correspondientes de su competencia ante las autoridades 
Ambientales. 

§ Verificar que el proyecto, diseños, actividades y procesos recomendados para el 
tema Ambiental por parte del Consultor estén contemplados en el marco de la 
normatividad ambiental vigente. 

§ Verificar que el alcance de la Consultoría se realice de forma tal que los 
procedimientos aplicados sean compatibles, no solo con los requerimientos 
técnicos necesarios, sino también con las disposiciones ambientales legales 
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vigentes, contrastando con áreas protegidas, permisos y/o servidumbres, y 
concesiones otorgadas por autoridad ambiental competente. 

§ Revisar y dar dictamen sobre los estudios ambientales que debe elaborar el 
Consultor con el fin de asegurarse que los mismos corresponden a la realidad 
actual de la zona de influencia, la legislación ambiental, social y de cultura y 
patrimonio arqueológico. 

§ Proponer medidas de mitigación ambiental en caso de identificarse, en el desarrollo 
del proyecto, impactos ambientales. 

§ Requerir y conminar al Consultor cuando este incumpla sus obligaciones en materia 
ambiental. 

6.3. Control Administrativo y Financiero 
§ Velar por el cumplimiento de los plazos contractuales. 
§ Hacer requerimientos por escrito en caso de presentarse hechos constitutivos de 

incumplimiento en la ejecución del contrato de consultoría. 
§ Informar a la Oficina de Gestión Contractual de Empresas Públicas de 

Cundinamarca SA ESP el incumplimiento grave de obligaciones contractuales. 
§ En caso de ser requerido, solicitar la aplicación de las cláusulas excepcionales de 

terminación, modificación e interpretación unilaterales, multas o caducidad. 
§ Resolver las inquietudes que formule el contratista y realizar las observaciones 

necesarias. En caso de ser necesario remitirlas para consulta y decisión por parte 
de la Oficina Asesora Jurídica o Asesores Técnicos de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP con la anticipación suficiente. 

§ Estudiar oportunamente la solicitud del contratista de ampliación del plazo inicial, 
junto con los documentos técnicos de justificación, identificando la necesidad o no 
de aplicación de las respectivas multas y/o sanciones y/o gestionar su aprobación 
por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

§ Remitir oportunamente a la Gestión contractual de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP para aprobación del Ordenador del Gasto, los estudios 
modificatorios al contrato como adiciones en valor, prorrogas de plazo, mayores o 
menores cantidades diseños, estudios o especificaciones, entre otras, con la debida 
justificación, indicando si hay lugar o no a sanciones. 

§ Remitir la solicitud justificada de suspensión temporal del contrato por fuerza 
mayor o caso fortuito, para la aprobación por parte de un representante de la 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. Una vez aprobada, suscribir la 
respectiva acta. 

§ Suscribir el acta de reinicio de las actividades una vez superada la causa que dio 
origen a la suspensión, dejando constancia del tiempo de suspensión. 

§ Revisar que los amparos y vigencias de las pólizas del contrato de Consultoría se 
encuentren actualizadas durante la ejecución del contrato. 

§ Coordinar las relaciones entre Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y los 
consultores. 

§ Mantener comunicación con el delegado de la EPC SA ESP sobre el estado de la 
consultoría y el desarrollo de los contratos, enviando copia de las comunicaciones 
dirigidas a el contratista e informando las determinaciones tomadas. 
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§ Cumplir las instrucciones que imparta el delegado de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP y responder con el cumplimiento de sus obligaciones. 

§ Consignar en acta todos los acuerdos o pactos necesarios para la buena marcha 
de la consultoría. 

§ Prestar una efectiva colaboración a las comisiones evaluadoras o de inspección, 
enviada por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

§ Revisar y remitir a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, las actas de recibo 
parcial y final de consultoría, suscritas juntamente con el consultor. 

§ Revisar que las facturas presentadas por el consultor cumplan con los requisitos 
legales y los establecidos en el contrato. 

§ Exigir al consultor el cumplimiento de la totalidad de las normas contables, legales 
vigentes durante la ejecución del contrato hasta su liquidación final. 

§ Habiéndose autorizado el inicio del proyecto, la interventoría garantizará, que el 
equipo encargado de la ejecución del proyecto, cumpla con lo establecido en los 
términos contractuales y certificará, que el ejecutor provee el equipo humano, 
técnico o interdisciplinario propuesto para desarrollar el proyecto, en los tiempos 
y plazos previstos. 

§ Mantener la información actualizada sobre los pagos realizados al consultor. 
§ Constatar el pago oportuno a los consultores y en caso de mora informar y 

recomendar a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP acelerar el pago 
atrasado. 

§ Revisar y constatar el buen manejo e inversión de los recursos del contrato 
mediante el control de las actividades realizadas, suministros, equipos, personal, 
entre otros. 

§ Exigir a los consultores la afiliación de terceros que emplee para la ejecución de 
las actividades a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice 
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo 
(Decreto 1295 de 1994 y Ley 789 2002). 

§ Exigir y verificar el pago de aportes parafiscales por parte de los consultores. 
§ Presentar los Informes Semanales y Mensuales de Interventoría. 

7. Realizar el recibo la consultoría a la terminación del plazo contractual y en desarrollo 
de ello realizar las siguientes actividades: 
§ Revisar, suscribir y remitir a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, el Acta 

de Terminación y Entrega Física de la consultoría que incluye el recibo de los 
diseños, estudios, especificaciones y demás documentos que se requieran, la cual 
deberá suscribirse entre el consultor, la interventoría y un representante de 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. Los planos deberán ser entregados 
en medio magnético e impreso, aprobados y firmados por el consultor y la 
Interventoría.  

§ Recomendar a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la aplicación de la 
cláusula penal pecuniaria, en caso de no recibirse a satisfacción el proyecto. 

§ Dar aviso por escrito a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP o a quien esta 
delegue, la fecha de recibo del proyecto materia del contrato, una vez aceptados 
los trabajos. 
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8. Realizar la liquidación del contrato que debe presentar el consultor del proyecto y en 
desarrollo de ella, realizar las siguientes actividades: 
§ Revisar, suscribir y remitir a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, el Acta 

de Liquidación del contrato la cual deberá estar firmada por el consultor, la 
interventoría, un representante de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y 
el ordenador del gasto de EPC. 

§ Anexar el Acta de Terminación y Entrega Física de la Consultoría debidamente 
suscrita por el consultor y la interventoría. 

§ Revisar y anexar la factura del contratista de consultoría, la cual deberá estar 
firmada por consultor, interventoría, un representante de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP y el ordenador del gasto de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

§ Anexar copia de las pólizas de garantías actualizadas a la fecha de terminación del 
contrato de consultoría. 

9. Cuando el contratista no entregue a la Interventoría, dentro del mes siguiente a la 
terminación del contrato, las actas de terminación y entrega física, final y de liquidación 
con todos los soportes correspondientes, la Interventoría elaborará la liquidación del 
contrato con la documentación que ella posea en su archivo y la remitirá al contratista 
para su aprobación y firma como liquidación bilateral. 

10. Si las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la liquidación o si el contratista 
no devuelve el acta de liquidación bilateral debidamente firmada, dentro de los 10 días 
calendario siguientes a su recibo, la Interventoría elaborará un informe recomendando 
a EPC SA ESP realizar la liquidación UNILATERAL, conforme lo dispone el Artículo 61 
de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 

11. Entregar toda la documentación, correspondencia y archivo del proyecto, a Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP. Para ello deberá mantener el control y gestión de 
la documentación generada durante la ejecución del proyecto para la entrega final del 
archivo, que preserve la siguiente información: 

a. Información técnica 
§ Informes del Consultor. 
§ Informes mensuales y final de interventoría, en medio magnético. 
§ Conceptos técnicos. 
§ Correspondencia (copias y originales) 
§ Actas de comité 
§ Consolidado de equipos y personal utilizado por el contratista 
§ Actas de aprobación de productos 

b. Información administrativa y financiera 
§ Pliego de condiciones definitivos. 
§ Disponibilidades y reservas presupuestales 
§ Contrato de consultoría 
§ Modificaciones contractuales 
§ Acta de Iniciación del contrato 
§ Actas de suspensión 
§ Acta de reiniciación 
§ Actas de recibo parcial de los trabajos de consultoría, si a ello hubiere lugar. 
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§ Acta de terminación y recibo final de consultoría. 
§ Póliza de Garantía actualizada a la fecha de terminación del contrato de 

consultoría. 
§ Acta de liquidación 

c. Recomendaciones de sanción al contratista (multas, clausula penal 
pecuniaria y caducidad), entre otros 
§ Todos los documentos que indique el contrato, para su respectiva 

liquidación. 
§ Control y reintegro de rendimientos financieros. 

12. Hacer constar por escrito todas las solicitudes, órdenes, documentos, determinaciones, 
consultas, definiciones y demás gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, etc., 
que realice el interventor. 

13. El Interventor no podrá autorizar ejecuciones que comprometan recursos adicionales 
sin contar con la autorización de las Entidades Contratantes y sin haberse realizado las 
respectivas modificaciones contractuales. 

14. Las demás señaladas en el manual de interventoría de la Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, y que enmarquen dentro del alcance y las obligaciones del 
presente contrato de interventoría. 

 
Durante la ejecución del Contrato, el interventor deberá tener en cuenta las especificaciones 
técnicas establecidas en la normatividad vigente, Resolución No. 0330 emitida en el año 2017 
por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio “por la cual se adopta el Reglamento Técnico 
para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico (RAS)” , Resolución No. 0799 de 2021 
expedida por el precitado Ministerio, “la cual modifica parcialmente la Resolución No. 0330 de 
2017” , la Resolución No. 844 de 2018 “Por medio de la cual se establecen los requisitos 
técnicos para el proyecto de agua y saneamiento básico de zonas rurales que se adelanten 
bajo esquemas diferenciales definidos en el capítulo 1, del título 7 del aparte 3, del libro 2 del 
Decreto 1077 de 2015”, Resolución 661 de 2019 “Por la cual se establecen los requisitos de 
presentación y viabilización de proyectos del sector de agua potable y saneamiento básico que 
soliciten apoyo financiero de la Nación, así como de aquellos que han sido priorizados en el 
marco de los Planes Departamentales de Agua y de los programas que implemente el MVCT, 
a través el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico, se deroga la resolución 1063 de 2016 
y se dictan otras disposiciones”, Resolución 672 de 2015 “Por la cual se adopta la Guía de que 
trata el artículo 2.3.3.2.4.14 del Decreto 1077 de 2015”, y/o normatividad que modifique las 
resoluciones anteriormente mencionadas, las directrices del Ministerio Vivienda, Ciudad y 
Territorio – MVCT, así como el contrato sobre el cual se ejecutará la Interventoría, los anexos 
técnicos y demás documentos que formen parte integral del mismo, y dispondrá del personal 
ofrecido en su Propuesta de conformidad con lo establecido en el presente proceso de 
concurso de méritos. 
 
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS 
 

I. Para la aprobación de cada uno de los productos acá mencionados, es imperativo 
realizar mesas de trabajo con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, con el fin 
de no perder el objetivo y alcance con los que fue concebido el proyecto. Así mismo, 
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Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP podrá realizar solicitudes de inclusión e 
información o modificaciones a los productos de acuerdo con lo que crea conveniente. 

II. Los resultados de esta interventoría deben ser avalados por la supervisión designada 
por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP. 

III. Hacer constar por escrito todas las solicitudes, órdenes, documentos, determinaciones, 
consultas, definiciones y demás gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, etc., 
que realice el interventor. 

IV. Las demás señaladas en el manual de interventoría de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP, y que se enmarquen dentro del alcance y las obligaciones del 
presente contrato de interventoría. 

 
LICENCIAS, AUTORIZACIÓN Y PERMISOS 
 
Para la ejecución de los estudios y diseños que integran el proyecto se requiere dar cumplimiento de 
los requisitos ambientales exigidos por la entidad viabilizadora, de conformidad con la Resolución 0661 
de septiembre de 2019 y/o Resolución 672 de 2015 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o las 
que la modifiquen o adicionen, cuando el proyecto vaya a ser presentado a esta entidad, o con, el 
Decreto 475 del 17 de marzo de 2015 del mismo Ministerio, cuando el proyecto vaya a ser presentado 
al Mecanismo de Viabilización de Proyectos, o con lo establecido por cualquier otra entidad que financie 
inversiones en el sector de agua potable y saneamiento básico a la cual se vaya a presentar el proyecto 
resultado de la consultoría. 
 
Teniendo en cuenta que el proyecto contempla el diseño de un sistema de tratamiento de agua residual 
y vertimiento, deberá así mismo dar cumplimiento a los requisitos ambientales exigidos por la autoridad 
ambiental competente de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
4.2. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR  
 
Al interventor le corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar y verificar la ejecución 
del contrato de consultoría, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los anexos 
técnicos, normas técnicas, actividades administrativas, normas y aspectos tanto contables 
como financieros, parámetros ambientales, presupuestos y obligaciones pactadas, que en 
conjunto permitan velar por el cumplimiento del objeto contractual del contrato. Para ello debe 
tener claro y ejecutar como mínimo los siguientes aspectos. 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo 

su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del Interventor o sus empleados con Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

2. Desarrollar el objeto del contrato de manera directa o a través del personal idóneo para 
tal fin. 

3. Presentar en un término no mayor a los 5 días hábiles luego de suscrito el contrato de   
interventoría la relación y hojas de vida del personal mínimo ofertado. Deberá garantizar 
la asistencia del equipo de profesionales en el momento que la Entidad lo requiera. 

4. Aprobar el personal propuesto por el contratista de consultoría dando cumplimiento a lo 
exigido en los pliegos de condiciones y/o en el convenio.  
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5. Exigir al contratista de consultoría el cronograma de ejecución de actividades el cual 
deberá estar formulado en función de actividades a ejecutar semana a semana. 

6. Verificar y acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 
2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, del personal 
que labora en la consultoría y que ha sido previamente aprobado por la interventoría. 

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

8. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la Interventoría. Los gastos 
que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al 
domicilio contractual, serán cubiertos por el Interventor. 

9. Desarrollar la interventoría con el equipo de trabajo propuesto. El INTERVENTOR sólo 
podrá sustituir algún miembro del equipo de trabajo previa autorización por parte la 
Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o 
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien 
reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizará por causas debidamente justificadas. 

10. Presentar soluciones a las dificultades que de orden técnico, financiero, legal, 
administrativo y socio-ambiental puedan llegar a presentarse en el desarrollo del contrato 
y someterlas a consideración de la Entidad Contratante. 

11. Dar cumplimiento al manual de supervisión e interventoría de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P. 

12. Realizar revisión de la información consignada en las bases de datos y sistemas de 
información que apliquen a la plataforma SECOP II, con el fin de garantizar que se 
encuentren al día. 

13. El interventor se compromete a garantizar el personal mínimo requerido en cada uno de 
los municipios hasta la culminación de cada una de la consultoría. 

14. Trasladar al personal asignado de la supervisión por parte de la EMPRESA al lugar de 
ejecución de la consultoría cuando le sea requerido para fines de seguimiento o 
socialización del proyecto. 

15. Mensualmente deberá producir un Informe de Actividades en que se describan los avances 
(ejecutado vs programado), desde el punto de vista físico, de tiempo, administrativo, 
social, ambiental y financiero, del contrato de consultoría e interventoría. La presentación 
de este Informe será soporte para el pago de las cuentas mensuales de los contratos, 
tanto de consultoría como de interventoría. En este Informe se debe incluir los formatos 
correspondientes al sistema de Gestión de Calidad de la Empresa. Este Informe Mensual 
se debe radicar a la supervisión asignada de la Empresa dentro los diez (10) días 
calendarios siguientes al periodo reportado. Los informes mensuales, deberán contener 
como mínimo entre otros, los siguientes aspectos:   

a. Área Técnica:   
1. Descripción de antecedentes y generalidades 
2. Descripción de las actividades ejecutadas.  
3. Gráficos del cronograma de la consultoría  
4. Control de programación 
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5. Control de equipos  
6. Resumen de consultoría y especificaciones  
7. Resultados de ensayos y pruebas  
8. Comentarios y recomendaciones  

b. Área Administrativa:  
1. Actas de comités de consultoría  
2. Resumen del estado de contratos y subcontratos.  
3. Información sobre personal, equipos e insumos. 
4. Registro fotográfico. 

c. Área Contable y Financiera:  
1. Control de presupuesto e inversión  
2. Reporte de multas y sanciones  
3. Comentarios y recomendaciones.  

d. Aspectos legales e Información del convenio, contratos de consultoría e 
Interventoría: 

1. Número del contrato  
2. Objeto  
3. Valor  
4. Plazo  
5. Vigencia y aprobación de las garantías  
6. Estado del anticipo  
7. Estado de las actas de pago parcial  
8. Valor de las actas pagadas  
9. Valor de las actas en trámite 

 
16. Alertar oportunamente a la entidad sobre incumplimientos contractuales en la ejecución 

de la consultoría. 
17. Diligenciar y actualizar la base de datos o sistemas de información que la EMPRESA 

establezca como medio de control y seguimiento del proyecto. 
18. Dar cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 ”POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL 

DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 
NACIONAL” Libro 2 RÉGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN NACIONAL, Capítulo 2 “Disposiciones especiales del sistema de compras y 
contratación pública” en la sección 3 … que habla de las garantías en lo relacionado con 
el amparo de cumplimiento el cual debe mantenerse vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato y su etapa de liquidación. Al respecto, debe recordarse que el Artículo 11 
de la Ley 1150 de 2007, regula la oportunidad para efectuar la liquidación del contrato. 

19. Las demás establecidas en el Alcance de la Interventoría. 
 
4.3. CRONOGRAMA APROXIMADO DE EJECUCIÓN DE LA CONSULTORIA 

 
Con el fin de realizar la ejecución del contrato, EL CONSULTOR deberá tener en cuenta el 
cronograma aproximado definido a continuación; sin embargo, previo al inicio de ejecución 
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del contrato, EL CONSULTOR deberá presentar un cronograma detallado para el desarrollo 
de las actividades, el cual deberá ser aprobado por la interventoría, en los términos en que se 
detalla en las obligaciones recogidas en este documento. 
 
INFORME 

No. DESCRIPCIÓN MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 

 
PRODUCTO No.1 DIAGNÓSTICO Y ALTERNATIVAS  

1 
Recopilación de 
información y 
diagnóstico. 

                                                                         

2 

Validación 
catastro de 
redes de 
acueducto y 
diagnóstico de la 
infraestructura 
existente 

                                                                         

3 

Informe de 
estudio de 
calidad del agua 
y tratabilidad. 

                                                                         

4 

Levantamiento 
topografico y 
Catastro de 
redes de 
acueducto y 
diagnóstico de la 
infraestructura 
existente 

                                                                         

5 

Informe de 
estudio 
hidráulico, 
hidrológico o 
hidrogeológico 
de la fuente de 
captación para el 
proyecto y de las 
áreas de aporte 
y/o subcuencas 
de drenaje 
(Modelaciones). 

                                                                         

6 

Informe de 
Evaluación del 
Impacto Social y 
estudio Socio-
económico. 

                                                                         

7 

Informe de 
Patología y 
vulnerabilidad 
Estructural. 

                                                                         

8 

Informe 
diagnóstico del 
Análisis de 
Amenaza, 
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INFORME 
No. DESCRIPCIÓN MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 

 
Vulnerabilidad y 
riesgo AVR.  

9 
Informe de 
Prospección 
geotécnica. 

                                     

10 
Informe de 
identificación 
predial. 

                                     

11 

Informe de 
estudio de 
alternativas de 
solución, 
selección de 
alternativa y 
factibilidad 
integral del 
proyecto. 

                                     

12 

Informe del 
Análisis de 
Impacto 
Ambiental. 

                                     

13 

Informe de Plan 
Maestro de 
Acueducto del 
municipio y 
proyecto de 
documento de 
adopción por 
parte del 
municipio. 

                                     

PRODUCTO No. 2 DISEÑOS DE DETALLE  

14 
Informe de 
levantamiento 
topográfico 

                                                                         

15 

Exploración 
geotécnica y 
estudios de 
suelos y entrega 
de informe  

                                                                         

16 

Caracterización y 
modelación de la 
fuente de 
captación ,  
(Permiso de 
Concesión de 
aguas 
superficiales), 
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INFORME 
No. DESCRIPCIÓN MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 

 
entrega de 
informe 

17 

Caracterización y 
modelación de 
las fuentes que 
presentan 
interferencias 

                                                                         

18 

Diseños técnicos 
definitivos. 
Geométrico y 
análisis de 
interferencias 
Hidráulico 
Geotécnico 
Estructural 
Obras 
complementarias 
Otros necesarios 

                                                                         

19 

Informe de 
implementación 
de metodología 
BIM 

                                                                         

20 Informe predial, 
fichas prediales                                                                          

21 

Informe de 
permisos, 
licencias y 
autorizaciones 

                                                                         

22 

Presupuesto del 
proyecto, 
cronograma de 
obra, 
especificaciones 
técnicas y flujo 
de fondos e 
inversiones. 

                                                                         

23 

Informe de plan 
de manejo 
ambiental del 
proyecto 

                                                                         

24 

Informe de Plan 
de Gestión Social 
en Obra, 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. 

                                     

25 

Diseño de 
campaña de 
sensibilización 
ante población 
beneficiada. 

                                     

26 

Estudio de 
ajuste de costos 
y tarifas de 
acuerdo a la 
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INFORME 
No. DESCRIPCIÓN MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 

 
alternativa 
seleccionada. 

PRODUCTO No. 3 INFORME RESUMEN Y DOCUMENTOS REQUISITO PARA LA ENTIDAD VIABILIZADORA  

27 Informe 
resumen                                                                          

28 

Informe de 
alistamiento del 
proyecto para 
presentar y 
entregar los 
estudios y 
diseños junto 
con la 
documentación 
requerida para el 
proceso de 
Viabilidad, como 
lo establece la 
normatividad 
vigente. 

                                                                         

CONCEPTO TÉCNICO Y/O VIABILIDAD  

29 

Acompañamient
o a la obtención 
de concepto de 
proyecto viable, 
condicional o 
técnicamente 
aceptable 
otorgado por el 
Ministerio de 
Vivienda, Ciudad 
y Territorio, 
Mecanismo 
Departamental 
de Viabilización 
de Proyectos, 
CAR, u otra 
entidad que 
financie 
inversiones en el 
sector de agua 
potable y 
saneamiento 
básico. 

                                                                         

30 

Liquidación de 
los contratos de 
consultoría e 
interventoría 

                                                                         

 
NOTA: En todo caso, en consideración a que la aprobación del proyecto por parte del MVCT 
o de cualquier entidad viabilizadora, constituye un hecho ajeno a la voluntad de LA EMPRESA 
y EL CONSULTOR, si no se pudiere obtener la viabilización del proyecto durante el plazo 
previsto, EL CONSULTOR continuará con la obligación de tramitar la obtención del concepto 
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de proyecto viable, condicional o técnicamente aceptable otorgado por el Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio, o por la entidad viabilizadora correspondiente, realizando los 
ajustes a que haya lugar.  
 
Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación, a partir de la fecha de comunicación por 
parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, de las observaciones realizadas al 
proyecto por parte de la entidad viabilizadora, el Consultor tendrá 15 días hábiles para atender 
las mismas y realizar la totalidad de los ajustes a que haya lugar. Si para la fecha de la 
liquidación del contrato no se ha obtenido el concepto de proyecto viable, condicional o 
técnicamente aceptable, el consultor continuará con esta obligación, para lo cual dicho 
compromiso quedará amparado por las Garantías de Cumplimiento y Calidad del Servicio y así 
se señalará en el acta de liquidación. 
 
La revisión por parte de la Interventoría de cada producto entregado no releva a EL 
CONSULTOR de su obligación de revisar integralmente, sin limitarse a la atención de los 
comentarios de la Interventoría, y complementar en la medida de lo necesario, los diseños 
entregados para obtener la total satisfacción de la Interventoría, Mecanismo de Viabilización 
y la supervisión de la Empresa. En consecuencia, se considera que dos (2) entregas deben ser 
suficientes para que el producto final o diseño detallado cumpla los requerimientos de la 
Empresa y de la Interventoría; si esta condición no se cumple, y la segunda versión de los 
diseños no es un documento para aprobación a satisfacción, se notificará a la Compañía de 
Seguros para iniciar el trámite de aplicación de la póliza de cumplimiento. 
 
No obstante, el periodo de revisión de los productos, las solicitudes de correcciones y ajustes 
a las mismas, se puede solicitar durante el transcurso del contrato. Por lo tanto, para el 
establecimiento de las fechas de los plazos parciales, el Consultor deberá tener en cuenta que 
una vez realice la entrega de cada producto, el Interventor realizará la revisión, y 
posteriormente el Consultor contará con 10 días calendario, para realizar los ajustes que se 
soliciten y entregar el producto definitivo.  
 
No se aceptan entregas o recibo de documentos con observaciones después de terminado el 
plazo contractual. Si así sucede, se constituye el Incumplimiento del Contrato, 
independientemente del estado de implementación de las observaciones. Los productos 
entregados deben ser completos, en versión definitiva y contener como mínimo lo requerido 
en el alcance establecido y las normas respectivas, sin limitarse a ello, de lo contrario se 
entenderá por no entregado y se tramitarán las acciones a que se dé lugar dentro del marco 
del contrato, por lo mismo el consultor deberá solicitar las veces que sea necesario el 
acompañamiento de la interventoría durante el transcurso del desarrollo del contrato. 

 
4.4. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO 

 
La Entidad ha establecido para la ejecución del contrato derivado del presente proceso de 
selección, un equipo humano mínimo requerido, con la formación académica, experiencia 
específica dedicación requerida, para dar cumplimiento tanto en plazo como en calidad el 
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objeto contratado.  Conforme a lo anterior, el plan de cargas de cada uno de los proyectos 
corresponde a: 
 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO 
 
4.4.1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

Funciones Principales 
1. Dirigir la interventoría, coordinar y verificar la totalidad de la revisión y aprobación de 

los productos resultado del contrato de interventoría controlado, desde su iniciación 
hasta el recibo a satisfacción de las mismas. Aportar recomendaciones y precisiones a 
su propuesta de intervención si así se requiere. Realizar la supervisión y orientación en 
la revisión y aprobación de los estudios técnicos, complementarios y otros.  

2. Supervisar las actividades a realizar por cada uno de los especialistas técnicos. 
3. Asumir la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al 

propio, para analizar y ponderar soluciones posibles. 
4. Salvaguardar los hallazgos arqueológicos y estratigráficos, encontrados por el consultor 

e informar a Empresas Pública de Cundinamarca SA ESP y demás entidades 
competentes para su evaluación y custodia.  

5. Hacer el reconocimiento del área de estudio en compañía del equipo de trabajo 
profesional y técnico propio de la interventoría, junto con el equipo del contratista de 
la consultoría. 

6. Brindar soluciones a modificaciones a la programación; dar instrucciones pertinentes a 
los profesionales y técnicos previa coordinación la consultoría y con Empresas Pública 
de Cundinamarca SA ESP.  

7. Coordinar la elaboración de los informes de interventoría a entregar. 
8. Llevar el balance de las actividades ejecutadas de acuerdo con lo programado. 
9. Construir y hacer seguimiento al Plan de trabajo de la interventoría. 
10. Revisar y avalar los planes de trabajo, informes y demás documentos que genere el 

consultor. 
11. Supervisar y controlar la gestión técnica y administrativa durante el contrato. 
12. Avalar las revisiones de documentos técnicos, productos, informes, facturas y/o 

cuentas de cobro. 
13. Supervisar que todos los estudios elaborados por la consultoría, cumplan con los 

parámetros definidos por Empresas Pública de Cundinamarca SA ESP y con la 
normatividad vigente 

14. Será el responsable, cuando se diere lugar a ello, de la coordinación de la elaboración 
de los requerimientos de ajustes a los productos entregados por el contratista 
consultor, y su posterior revisión y aprobación. 

15. Asistir a los comités de seguimiento y técnicos programados por Empresas Pública de 
Cundinamarca SA ESP. 

16. Requerir las causas del no cumplimiento y solicitar los planes de contingencia. 
17. Supervisar la ejecución de los trabajos de todos los asesores de los estudios. 



 

 
 

Pág. 98 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

18. Asistir a las reuniones semanales en conjunto con la interventoría y Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 

19. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.2 ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS  

Funciones Principales  
1. Realizar el seguimiento y la supervisión del levantamiento detallado de las redes 

existentes, con el fin de obtener la ubicación de los elementos que las componen, sus 
dimensiones pendientes, materiales y estado de conservación. 

2. Realizar el seguimiento y supervisión técnica de los estudios hidrológicos definidos en 
el contrato de consultoría, su análisis y resultados. 

3. Realizar el acompañamiento y verificación del catastro de alcantarillado. 
4. Revisar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y demás 

documentos generados por el consultor, del componente hidráulico e hidrológico 
definido en el contrato de consultoría.  

5. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría.  

6. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente hidráulico e 
hidrológico del contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los productos.  

7. Acompañar y verificar el cumplimiento de las socializaciones y/o reuniones que se 
desarrollen en el marco del contrato.   

8. Brindar las recomendaciones relacionadas, como resultado del estudio y análisis en el 
levantamiento detallado de los sitios, evaluando dimensiones y estimando las áreas. 

9. Realizar las recomendaciones necesarias con el fin de disminuir o evitar el impacto de 
los factores climáticos en los materiales de la estructura. 

10. Realizar todas y cada una de las recomendaciones necesarias asociadas a la ejecución 
de las actividades de diseño en el tema de alcantarillado. 

11. Trabajar en estrecha colaboración con los otros especialistas, para integrar las 
consideraciones hidráulicas en el diseño general del proyecto. 

12. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios.  

13. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.3 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión técnica de los estudios estructurales definidos en 

el contrato de consultoría, su análisis y resultados. 
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2. Revisar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y demás 
documentos generados por el consultor, del componente estructural definido en el 
contrato de consultoría. 

3. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría. 

4. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente estructural del 
contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los productos. 

5. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
6. Anticipar problemas previsibles que advierte en su carácter de especialista. 
7. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 
8. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.4 ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE RIESGOS Y GEOTECNÍA 

Funciones Principales 
1. Verificar los riesgos geotécnicos, como deslizamientos de tierra, asentamientos y 

estabilidad del terreno. 
2. Realizar el seguimiento y supervisión técnica de los ensayos y estudios geotécnicos 

definidos en el contrato de consultoría, su análisis y resultados. 
3. Revisar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y demás 

documentos generados por el consultor, del componente geológico definido en el 
contrato de consultoría. 

4. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría.  

5. Realizar las revisiones y observaciones a los informes de los componentes geotécnico 
y geológico del contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los productos. 

6. Acompañar y verificar el cumplimiento de las socializaciones y/o reuniones que se 
desarrollen en el marco del contrato.   

7. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios.  

8. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.5 PROFESIONAL AMBIENTAL 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión técnica de los estudios, permisos y licencias 

ambientales definidos en el contrato de consultoría, su análisis y resultados. 
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2. Revisar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y demás 
documentos generados por el consultor, del componente estructural definido en el 
contrato de consultoría. 

3. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría. 

4. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente ambiental del 
contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los productos. 

5. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
6. Anticipar problemas previsibles que advierte en su carácter de especialista. 
7. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 
8. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.6 PROFESIONAL JURIDICO EN GESTION PREDIAL 

Funciones Principales  
1. Realizar el seguimiento y supervisión jurídica de los estudios prediales definidos en el 

contrato de consultoría, su análisis y resultados. 
2. Revisar desde el punto de vista jurídico normativo los informes, productos y demás 

documentos generados por el consultor, del componente predial definido en el contrato 
de consultoría. 

3. Sugerir y proponer cambios jurídicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría. 

4. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente jurídico predial 
del contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los productos. 

5. Coordinar con el profesional técnico para la revisión predial de la base de datos adjunta 
a los planos, la cual debe contener por cada predio a afectar con el proyecto, además 
de los datos técnicos: 

- Cedula catastral 
- Vereda y/o Barrio 
- Nombre del predio o dirección 
- Nombre del propietario  
- Número del Certificado de Tradición y Libertad  
- Área registral si la tiene 
- Dato del título de propiedad 
- Realizar una evaluación de los derechos de propiedad, ocupación o 

posesiones u otros que se encuentren en terreno, de las áreas a afectar con 
servidumbres y/o a adquirir 

- Definir preliminarmente, el costo de las servidumbres y/o áreas a adquirir. 
6. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
7. Anticipar problemas previsibles que advierte en su carácter de especialista. 
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8. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 

9. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.7 PROFESIONAL DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión de los productos correspondientes al componente 

presupuestal y de programación de obra, definidos en el contrato de consultoría, su 
análisis y resultados. 

2. Revisar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y demás 
documentos generados por el consultor, del componente presupuestal y de 
programación de obra definido en el contrato de consultoría. 

3. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría. 

4. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente presupuestal y 
de programación de obra del contrato de consultoría, para la posterior aprobación de 
los productos. 

5. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
6. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 
7. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.8 PROFESIONAL ELÉCTRICO 

Funciones Principales 
1. Revisar el levantamiento detallado de las redes eléctricas existentes que involucran el 

proyecto y sus periferias, estado de conservación y funcionalidad de las mismas, 
estudio y proyección de cargas requeridas para el proyecto, análisis topológico del 
sistema eléctrico existente y el proyectado. Formulación de las recomendaciones 
pertinentes. 

2. Revisar las memorias de cálculo, planos eléctricos, especificaciones técnicas, 
estimación de cantidades de acuerdo con el diseño del proyecto propuesto, en 
coordinación con el director del proyecto y demás asesores de los estudios. 

3. Supervisar la disponibilidad de servicio eléctrico ante el Operador de Red, la aprobación 
de los diseños ante el Operador de Red, y de requerirse permisos de orden municipal 
y ambiental. 

4. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
5. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 
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6. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.9 PROFESIONAL MECÁNICO 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión de los diseños mecánicos en los diferentes 

sistemas que involucran el proyecto y sus periferias, estado de conservación, 
funcionalidad de las mismas y formulación de las recomendaciones pertinentes. 

2. Revisar las memorias de cálculo, planos mecánicos, especificaciones técnicas de los 
equipos, estimación de cantidades de acuerdo con el diseño del proyecto propuesto, 
en coordinación con el director del proyecto y demás asesores de los estudios. 

3. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
4. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 
5. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.10 PROFESIONAL EN BIM (Building Information Modeling) 

Funciones Principales 
1. Verificar los modelos tridimensionales detallados de las infraestructuras de 

saneamiento, asegurando que todos los componentes del proyecto estén 
correctamente integrados y coordinados. 

2. Revisar el modelo BIM para identificar y resolver conflictos entre diferentes sistemas 
(por ejemplo, tuberías, estructuras y sistemas eléctricos) antes de la construcción, lo 
que ayuda a evitar problemas en el sitio. 

3. Verificar simulaciones y análisis del comportamiento de las infraestructuras, como el 
flujo de agua y la eficiencia energética, para optimizar el diseño y asegurar su viabilidad 
y sostenibilidad. 

4. Revisar la documentación precisa y actualizada del proyecto, incluyendo planos, 
especificaciones y reportes técnicos, directamente desde el modelo BIM. 

5. Verificar que el diseño cumpla con todas las normativas y regulaciones locales e 
internacionales, utilizando el modelo BIM para verificar el cumplimiento de los 
estándares de seguridad y salud en el trabajo. 

6. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios. 

7. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 
 

4.4.11 ESPECIALISTA EN DISEÑO DE PLANTAS (PTAR) 
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Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión técnica del levantamiento detallado de los 

sistemas de tratamiento existentes, con el fin de obtener la ubicación de los elementos 
que las componen sus dimensiones, materiales y estado de conservación. 

2. Revisar desde el punto de vista técnico normativo el diseño de la PTAR, de conformidad 
con el alcance técnico del proyecto. 

3. Verificar el cumplimiento de todos los lineamientos aplicables de los POMCA y PSMV 
existentes, según sea el caso. 

4. Velar porque se llevan a cabo todos los lineamientos aplicables a los planes maestros 
de acueductos y/o alcantarillado, según sea el caso. 

5. Comprobar que los diseños de conformidad con el anexo técnico, con el fin de 
garantizar el cumplimiento del diseño de la PTAR como un todo. 

6. Sugerir y proponer cambios técnicos en las metodologías y productos generados en la 
ejecución del contrato de consultoría. 

7. Realizar las revisiones y observaciones a los informes del componente de las plantas 
de tratamiento del contrato de consultoría, para la posterior aprobación de los 
productos. 

8. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
9. Anticipar problemas previsibles que advierte en su carácter de especialista 
10. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Consultoría, la Interventoría y 

LA EMPRESA. 
11. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.12 PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y revisión técnica de la información que se recopile durante los 

estudios y que se deba incluir en el sistema de información geográfico. 
2. Adelantar la revisión de las especificaciones requeridas para la adquisición o generación 

de fotografías aéreas, imágenes satelitales, restituciones, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

3. Revisar el diseño y el sistema SIG a desarrollar para el manejo de la información del 
proyecto. 

4. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
5. Anticipar problemas previsibles que advierte en su carácter de especialista. 
6. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Consultoría, la Consultoría y EPC  
7. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.13 PROFESIONAL SST 
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Funciones Principales 
1. Revisión a los informes de gestión que realiza el SISO. 
2. Verificar y realizar el seguimiento a las actividades SISO de los estudios. 
3. Supervisar el cumplimiento a la normatividad vigente y a lo establecido en el contrato. 
4. Llevar un control fotográfico, que soporte los incumplimientos a las listas de chequeo 

por parte del consultor. 
5. Conocer previo a la iniciación de los trabajos la localización de los proyectos. 
6. Informar al director de interventoría oportunamente sobre la ocurrencia de hechos. 
7. Coordinar y supervisar los recorridos, las condiciones establecidas para el 

desplazamiento de personal. 
8. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
9. Asistir a las reuniones convocadas por la interventoría, la Consultoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP en el lugar y horas señalas. 
10. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.14 PROFESIONAL SOCIAL 

Funciones Principales 
1. Verificar y acompañar las jornadas de socialización del proyecto en la zona de estudio, 

realizadas por el consultor. 
2. Revisar y aprobar desde el punto de vista técnico normativo los informes, productos y 

demás documentos generados por el consultor, del componente social definido en el 
contrato de consultoría. 

3. Aportar soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes específicos. 
4. Asistir a las reuniones convocadas por la interventoría, la Consultoría y Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP en el lugar y horas señalas. 
5. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.15 ESPECIALISTA EN TRÁNSITO Y TRANSPORTE 

Funciones Principales 
1. Realizar el seguimiento y supervisión del impacto en el tránsito para evaluar cómo el 

proyecto afectará el tráfico local y regional. Proponer medidas para mitigar cualquier 
impacto negativo. 

2. Revisar los Planes de Manejo de Tráfico para obras civiles y acompañar el proceso de 
aprobación por parte de la autoridad competente en el territorio. 

3. Supervisar y evaluar continuamente el impacto del proyecto en el tránsito y el 
transporte, ajustando los planes según sea necesario para minimizar las interrupciones 
y mejorar la eficiencia. 
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4. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Interventoría y Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando sean necesarios.  

5. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 
de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
4.4.16 PROFESIONAL EN SERVICIOS PUBLICOS 
Funciones Principales 

1. Analizar la infraestructura actual del servicio de alcantarillado, para identificar 
necesidades de mejora o expansión. 

2. Desarrollar planes y diseños para la implementación o mejora del servicio de 
alcantarillado, asegurando que sean eficiente y sostenible.  

3. Asegurar que todos los diseños y planes cumplan con las normativas y regulaciones 
nacionales, garantizando la calidad y seguridad de los servicios públicos. 

4. Realizar estudios de impacto social y ambiental para evaluar cómo los cambios en los 
servicios públicos afectarán a las comunidades locales y al medio ambiente. 

5. Trabajar con las comunidades locales para asegurar que sus necesidades y 
preocupaciones sean consideradas en el diseño y planificación de los servicios públicos. 

6. Realizar la evaluación de costos y tarifas del sistema de alcantarillado. 
7. Colaborar con otros especialistas, para asegurar que la información de servicios 

públicos se integre adecuadamente con otros componentes del proyecto.  
8. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Consultoría, la Interventoría 

Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. y mecanismos de viabilización. 
9. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al cumplimiento 

de las actividades necesarias para adelantar la consultoría cumpliendo a cabalidad con 
el anexo técnico que la describe. 

 
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS 
 
El consultor debe garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal:  
 
ü CALIDAD: El personal debe contar con los conocimientos especializados requeridos. 
ü CUANTÍA: El personal debe disponer del tiempo y la dedicación que se requiera a fin de lograr 

los productos esperados.  
ü OPORTUNIDAD: Debe garantizarse el personal mínimo y aquel que se requiera para cumplir 

con el cronograma de trabajo establecido. 
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CAPITULO VI 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
6.1. ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
En el concurso de méritos tal como lo dispone la ley el factor económico no será ́objeto de 
evaluación, pero, si se verificará que la oferta contemple todo el alcance solicitado y esté 
ajustada al presupuesto oficial.  
 
Se verificará que el proponente haya realizado la Propuesta Económica.  
 
La verificación de la consistencia de la propuesta económica y la adjudicación o la declaratoria 
de desierta del proceso, se efectuará teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  
 
El proponente debe formular su propuesta técnica en el Formato No. 8, anexo al presente 
pliego, en la cual deberá indicarse los valores de cada ítem, deberá presentar en medio físico; 
en caso de presentar la propuesta también en medio magnético. 
 
Por otra parte, en la propuesta técnica, el oferente deberá: 
 

1. Expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales y ajustar todos los 
valores para que no se incluyan decimales (se aproximará al entero inferior si el dígito 
es menor o igual a cinco (5) y al superior si el dígito es mayor a cinco (5).  
 

2. Que la propuesta técnica incluyendo los valores no podrá superar el presupuesto oficial 
determinado para la presente INTERVENTORIA.  
 

3. El valor ofertado para cada producto no podrá superar el valor tope establecido para 
cada uno de estos en el numeral 1.1.1. PRESUPUESTO OFICIAL 
 

4. Que el valor total de la propuesta técnica - económica entregada en físico o en medio 
magnético o el resultante de la verificación aritmética no sea superior al presupuesto 
oficial estimado. 
 

5. Que la cantidad, la remuneración, el % de dedicación y la total remuneración para el 
100% del proyecto se ajusten a las establecidas en el cuadro de relación de costos 
oficial incluido en este proceso de selección. 
 

6. Que se haya incluido en la propuesta económica la totalidad del equipo profesional 
requerido por la entidad en el cuadro de relación de costos.  
 

7. Considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la 
totalidad de las condiciones previstas en el pliego de condiciones. Las variables a tener 
en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la 
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formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del 
proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda 
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables 
durante la ejecución del contrato. 
 

8. Considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el presente 
pliego de condiciones. 
 

9. Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas de la consultoría, así como 
todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del objeto del contrato 
derivado del presente proceso de selección, entre ellos los generados por el transporte 
del personal, equipo, materiales, etc. Del mismo modo, deberá considerar las 
condiciones, climáticas, ambientales y de orden público. 
 

10. Tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la 
denominación que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a 
causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del presente 
proceso de selección, serán de su cargo exclusivo. 

11. Considerar las especificaciones técnicas definidas para la ejecución del proyecto. 
 

12. La propuesta económica deberá estar discriminada, de acuerdo a lo definido en el 
Formato No.7, por lo que el valor ofertado no podrá superar el presupuesto oficial so 
pena del rechazo de la oferta. 
 

13. Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP dará por entendido que los valores 
ofertados incluyen para cada producto todos los costos necesarios para la correcta 
ejecución del contrato; entre otros costos de personal, gastos operativos y de 
administración, transporte, viáticos, impuestos, honorarios del consultor, pago de las 
cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve 
 

El Comité Asesor y Evaluador recomendará la adjudicación del contrato, al proponente que 
haya superado las anteriores verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer lugar en el 
orden de elegibilidad. El segundo lugar lo ocupará la propuesta que haya obtenido el segundo 
lugar en el orden de calificación y haya dado cumplimiento a las condiciones establecidas para 
la propuesta económica. 
 
NOTA: En caso de no expresar un valor para el IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones, 
nacionales o territoriales a que haya lugar, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP dará 
por entendido que dichos valores correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias 
pertinentes, se encuentran incluidos en el valor total de la propuesta. 
 
Cualquier error de cálculo del oferente al momento de determinar el valor económico de la 
propuesta correrá ́a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se 
procederá ́a su corrección y éste será ́el valor que se tendrá ́en cuenta para la verificación.  
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Si se presenta alguna discrepancia entre el anexo de la oferta económica y el valor 
digitado en la plataforma SECOP II, prevalecerá́ el valor señalado en el ANEXO 
ECONÓMICO.  
 
En caso de que un proponente plural, bien sea consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, sea adjudicatario de la contratación, procederá a abrir una única cuenta a 
nombre del consorcio, de la unión temporal o promesa de sociedad futura y presentará la 
certificación de la misma, como requisito previo a la suscripción del contrato. Así ́ mismo, 
adquirirá ́ un Número de Identificación Tributaria (NIT), a nombre del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, y allegará el respectivo certificado, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la celebración de la Adjudicación y elaboración de la Minuta del 
Contrato.  
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CAPÍTULO VII 
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el “Anexo de minuta de contrato 
de Interventoría”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, derechos generales 
del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantías, multas, cláusula penal y otras 
condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  
 
7.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO. 
 
El Interventor deberá presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción 
de los contratos y previamente a la suscripción del acta de inicio, la siguiente documentación: 
 

● El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás 
documentos necesarios para celebrar el contrato. 

● Las garantías para la ejecución del contrato, efectuando su radicación en la en la 
Dirección de Gestión Contractual de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, para 
su aprobación. 

● Las hojas de vida del equipo de trabajo NO evaluable, con sus respectivos soportes, 
(Certificados de estudio y experiencia especifica de todo el personal a utilizar en la 
consultoría), para su aprobación por parte de la interventoría. 

● La acreditación que se encuentra al día en el pago del aporte a parafiscales, pago al 
sistema de seguridad social integrado. 

● El cronograma detallado de ejecución del contrato, para su aprobación por parte de 
la supervisión. 

● El plan de trabajo para la ejecución del contrato, para su aprobación por parte de la 
supervisión. 

 
El contrato que se derive del presente proceso requerirá para su legalización la expedición del 
registro presupuestal y para su ejecución la aprobación de la garantía única correspondiente 
y la suscripción del acta de inicio. 
 
7.2. DIRECCION TÉCNICA Y PERSONAL DEL INTERVENTOR 
 
EL INTERVENTOR se obliga a mantener durante toda la ejecución del objeto del contrato y 
hasta la entrega final y recibo del mismo, como mínimo el personal solicitado, sin que esto 
limite al INTERVENTOR a aportar el personal necesario para el desarrollo de los trabajos de 
consultoría. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP se reserva el derecho de exigir, por escrito, al 
interventor el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dará 
derecho al interventor para elevar ningún reclamo contra Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP. 
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El Supervisor podrá solicitar al interventor, en cualquier momento, el suministro de información 
sobre la nómina del personal. El INTERVENTOR atenderá esta solicitud con el detalle requerido 
y en el plazo que el Supervisor haya fijado. 
 
El desacato de cualquiera de estas condiciones, constituye causal de incumplimiento del 
contrato. 
 
7.3. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión estará a cargo de la Subgerencia Técnica o de la persona natural o jurídica que 
la entidad contrate para que ejerza las labores de control y seguimiento, en cualquier caso, 
deberá dar cumplimiento a las obligaciones señaladas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 
 
7.4. EVALUACIÓN DE AVANCE Y ACTUALIZACIÓN 
 
Durante la ejecución de la INTERVENTORÍA, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, 
efectuará el seguimiento al cronograma de actividades, como uno de los mecanismos de 
verificación del cumplimiento del contrato.  
 
7.5.  PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS O BIENES 
 
Todos los informes, gráficos u otros materiales preparados por el Interventor en cumplimiento 
del presente contrato, serán de propiedad de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. La 
entrega formal de los mismos, deberá efectuarse en los términos establecidos en los pliegos 
de condiciones y en el cronograma de ejecución del contrato a Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 
 
 
7.5.1.  GARANTÍA ÚNICA. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la 
Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., identificada con el NIT 
900.222.346-0 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Por un valor equivalente 
al treinta por ciento (30%) 
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Característica Condición 
del valor total del 
contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Interventor haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Por un valor equivalente 
al cinco por ciento (5%) 
del valor del contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Por el término de tres 
(3) años, contados a 
partir de la fecha la 
fecha del acta de 
liquidación del 
contrato. 

Por un monto equivalente 
al treinta por ciento (30%) 
del valor total del contrato  

   
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o 
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): la 
Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se 
deberán relacionar claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los 
eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía 
por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad 
producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen 
en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como 



 

 
 

Pág. 112 de 157 

SAC-F355   Versión: 5   Fecha: 13/08/2024 

resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, 
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor 
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CAPÍTULO VIII 
ACUERDOS COMERCIALES 

 
La presente contratación SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales 
suscritos por Colombia, previa la verificación efectuada por la entidad conforme lo establece 
el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a 
revisar en el manual publicado en el SECOP, analizando:  
 
a. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 
b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas. 
c. Los servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras 
públicas. 
  
Según el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación, las 
Entidades Estatales descentralizadas del nivel departamental están cubiertas por los Acuerdos 
Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión 
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN. 
 
En ese sentido mediante el siguiente cuadro se analizará efectivamente cuales acuerdos son 
aplicables al proceso teniendo en cuenta las respectivas excepciones: 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor 

del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

No. 
Excepción 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacífico 
Chile SI NO NO - NO 
Perú SI NO NO - NO 
México NO N/A NO - NO 

Costa Rica  SI NO NO - NO 
Canadá  NO N/A NO - NO 
Chile  SI NO NO - NO 
Estados Unidos  NO N/A NO - NO 

Triángulo Norte 
Guatemala SI SI NO - SI 
El Salvador SI SI NO - SI 
Honduras NO NO NO - NO 

Estados AELC Islandia, Liechtenstein SI NO NO - NO 
Noruega, Suiza SI NO NO - NO 

México NO N/A NO - NO 

Unión Europea 

Alemania, Austria, Bélgica, 
Bulgaria, Chipre, 
Dinamarca 

NO NO NO - NO 

Eslovaquia, Eslovenia, 
España, Estonia, Finlandia, 
Francia, Grecia, Hungría 

NO NO NO - NO 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor 

del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

No. 
Excepción 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 
Irlanda, Letonia, Lituania, 
Luxemburgo, Malta, Países 
Bajos, Polonia, Portugal, 
Reino Unido, República 
Checa, Rumania, Suecia 

NO NO NO - NO 

Comunidad Andina de 
Naciones Bolivia, Ecuador, Perú SI NO NO - SI 

Corea SI NO NO - NO 
Israel SI NO NO - NO 
Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO - NO 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del 
valor del Proceso de Contratación. 
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CAPITULO IX 
FORMATOS 

 
● Formato No. 1: Carta de Presentación. 
● Formato No. 2: Compromiso de Transparencia. 
● Formato No.3 A: Modelo Integración de Consorcio. (Sugerido) 
● Formato No.3 B: Modelo Integración Unión Temporal. (Sugerido) 
● Formato No. 4A: Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales persona jurídica. 
● Formato No. 4B: Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales persona natural. 
● Formato No. 5: Declaración de Actividades Legales. 
● Formato No. 6: Multas y Sanciones. 
● Formato No. 7A: Experiencia Especifica del Proponente. 
● Formato No. 7B: Experiencia de los profesionales 
● Formato No. 8: Propuesta Económica. 
● Formato No. 9A: Apoyo a la Industria Nacional - Promoción De Servicios 

Nacionales o Con Trato Nacional 
● Formato No. 9B: Apoyo a la Industria Nacional -Incorporación De Componente 

Nacional En Servicios Extranjeros 
● Formato No. 10A: Incentivo en favor de personas con discapacidad – Proponente 

Individual  
● Formato No. 10B: Incentivo en favor de personas con discapacidad – Integrante de 

Proponente Plural 
● Formato No. 11: Emprendimiento y empresas de mujeres 
● Formato No. 12: Acreditación de Mipyme. 
● Formato No. 13: Autorización para Tratamiento de Datos. 
● Anexo No. 1 Minuta del Contrato. 
● Anexo No. 2 Glosario. 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 

ASUNTO: Concurso de méritos No. CM-PDA-00__-202_. 
 
Respetado Arquitecto: 
 
Nosotros los suscritos __________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en los 
documentos del proceso de Concurso de Méritos CM-PDA-00_-202__, presentamos la siguiente propuesta para 
contratar Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar __________________ y en 
caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente dentro de los (5) días siguientes 
de la Audiencia de Adjudicación y/o de la comunicación de la Entidad para suscribir el contrato. 
 
Declaramos así mismo bajo la gravedad del juramento: 
 
1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario del 

proceso de contratación de la referencia. 
2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta y a 

quienes lo representen. 
3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 

contrato probable que de ella se derive. 
4. Que conocemos en su totalidad los pliegos de condiciones del Concurso de Méritos CM-PDA-00_-202_ y demás 

documentos de la convocatoria y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  
5. Que hemos recibido los documentos que integran los Pliegos de Condiciones y aceptamos su contenido. 
6. Que en el evento de salir favorecidos con la adjudicación, suscribiremos el respectivo contrato dentro de los 

cinco (05) días siguientes de la Audiencia de Adjudicación y/o de la comunicación de la Entidad para suscribir 
el contrato.  

7. Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de 
intereses de las señaladas en la Constitución Política y la Ley. 

8. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las 
sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, 
la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno 
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana 
y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 

9. Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos estipulados en los Pliegos de 
Condiciones.  

10. Que responderé (mos) por la calidad de la CONSULTORIA  contratada, sin perjuicio de la constitución de 
la garantía. 
11. Afirmo, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República (Resolución Orgánica No. 05149 de 2000). 

12. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro 
del ultimo año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección.  
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13. Que hemos sido sancionados por ___________________________________ (indicar el nombre de la(s) 
entidad(es) sancionadoras).(DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO) 

14. Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del Concurso de 
Méritos 

15. Que con la presentación de esta Oferta me comprometo a ofrecer y cumplir las condiciones técnicas mínimas 
excluyentes establecidas en los estudios previos, pliegos de condiciones, sus anexos y formatos. 

16. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas y aquel 
dentro de los términos señalados para ello. 

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultando el Sistema 
Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, 
autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al correo electrónico indicado al final de este 
documento. 

18. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratación, a través del 
usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el 
artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 

19. Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente] 
 

El proponente es:  

Persona natural__ 
Persona jurídica nacional ___  
Persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia___  
Sucursal de sociedad extranjera ___  
Unión temporal ___  
Consorcio ___ 
Otro__ 

Grupo empresarial:  

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un grupo 
empresarial: sí__ no___ Nombre del Grupo Empresarial: __________ 
 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el grupo 
empresarial es en calidad de:  
 
Matriz ___  
Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 
 
 

Composición de la 
persona jurídica 
 

El proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición Accionaria del proponente o de las personas jurídicas que integran el 
proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anónimas abiertas): 
 
 [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el 
proponente] 
 

Porcentaje 
Participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón 
social del 
Accionista 
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20. Autorizo que la entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el proceso de 

contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva.  
21. Recibiré notificaciones del contrato en: 

Persona de 
contacto  

Dirección y ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la 
compañía] 

Celula
r 

[Teléfono de la 
compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
 

22. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
23. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Anexo 1 – Presupuesto oficial” en caso de 

resultar adjudicatario.  
 

Atentamente, 
 
Razón Social ___________ 
Nit ___________ Régimen tributario al cual pertenece ___________ 
Nombre ___________ 
C.C. N° ___________    de ___________ 
Dirección     ___________ 
FAX   ___________ 
Ciudad ___________ 
 
FIRMA Y SELLO (*) 
(*) NOTA: Este compromiso deberá ser presentado y firmado por el proponente con la oferta respectiva. Si es 
persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado. Si es consorcio o unión temporal por quien haya sido 
designado representante en el documento de constitución; Si es persona natural, por ella misma; Si actúa en 
calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el 
cual debe anexar el poder correspondiente. 
 

AVAL: 
 
“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es 
Ingeniero ________ matriculado, yo ______________________ [nombres y apellidos] Ingeniero Civil con 
Matrícula Profesional No. __________________ y C. C. No. ___________________ de _____________________, 
avalo la presente propuesta”. 

 

________________________________________________ 

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)    
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 2 
 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA  PERSONA NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO 
O UNIÓN TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en (CIUDAD), identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LUGAR DE SU 
EXPEDICION), quien obra en calidad de…. (1- …SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES 
PERSONA JURÍDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE 
CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO;  2- … NOMBRE PROPIO SI EL 
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O 
JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominará(n) EL 
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, adelanta el CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-
00_-202_, para la celebración de un contrato de interventoría con el objeto de: ________________________,  
en los términos prescritos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes. 
 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado Colombiano y de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de 
rendir cuentas; 
 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el 
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria 
para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción y 
de transparencia, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 
 
El PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 
 
1.1. El PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público 

en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del Contrato que 
pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

 
1.2. El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 

independiente lo haga en su nombre; 
 
1.3. El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y 

a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de 
la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la 
relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar 
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP ni 
a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión del 
contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios 
públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y ii) no ofrecer pagos 
o halagos a los funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP durante el desarrollo del 
Contrato. 
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1.4. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la distribución de 
la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de 
selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo. 

 
1.5. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley,EL 

PROPONENTE se compromete a ceder el contrato, previa autorización escrita de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 9o de la Ley 80 de 1993.  
 

 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
 
El Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en los pliego 
de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción y transparencia. 
 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados 
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ________, a los ________ (FECHA EN LETRAS Y 
NUMEROS) días del mes (MES) de dos mil veinte _____(202_). 
 
 
PROPONENTE:  
 
 
 
Firma     
C.C. 
 
 
 
INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL:  
 
 
Firma 
C.C.      
 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCION. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 3A. 
 

MODELO INTEGRACIÓN CONSORCIO 
 
Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de _______________, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de 
(nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal) y 
_______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de _______________, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de 
(nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal), hemos convenido 
celebrar el CONSORCIO ______________, para participar en el Concurso de Méritos  para la Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar la 
___________________________________________, conforme las siguientes clausulas: 
 
Integrantes del Consorcio:  
1. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
2. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
 
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________  
______________________________________________________________  
 
 
Duración: por el plazo del contrato, su liquidación y un (1) año más.  
 
Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el Concurso de Méritos, sus integrantes se comprometen 
a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que 

se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
 
3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en 

desarrollo de la propuesta y del contrato.  
 
4. No ceder su participación en el Consorcio a otro integrante del mismo.  
 
5. No ceder su participación en el Consorcio a terceros sin la autorización previa de Empresas Públicas de 

Cundinamarca SA ESP  
 
6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duración del contrato y un año más o hasta su liquidación.  
 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro de los tres (3) días 

siguientes a la Adjudicación del presente Concurso de méritos.  
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones que varíen 
los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 
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9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o incapacitados para la 
ejecución de contratos con entidades estatales. 

 
10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesión del contrato, 

tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autorización correspondiente. 
 
Organización interna del Consorcio: Para la organización del Consorcio, hemos designado como representante a 
_______________, quien tendrá las siguientes facultades:  
 
 

1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en ________________, a los ___________ (____) días del mes 
de ______________ de ______.  
 
Nombres y firmas: _____________________________________________  
 
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo contenga la 
información mínima exigida en él. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 3B 
 

MODELO INTEGRACIÓN UNIÓN TEMPORAL 
 

Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de _______________, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de 
(nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal) y 
_______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de _______________, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de 
(nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal), hemos convenido 
celebrar el siguiente acuerdo de UNIÓN TEMPORAL ______________, para participar en el Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar la ______________, conforme las siguientes clausulas: 
 
Integrantes de la Unión Temporal:  
1. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT: ________________________________________________  
2. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT: ________________________________________________  
 
Participación: En relación con la PARTICIPACIÓN en la presentación de la Oferta y en la ejecución y cumplimiento 
del contrato, si esta Unión Temporal resulta asignataria del Proceso de Contratación, las partes concurriremos con 
las siguientes actividades y porcentajes de participación: 
 

INTEGRANTE DESCRIPCION DETALLADA LAS ACTIVIDADES A 
EJECUTAR (*) 

% DE PARTICIPACIÓN EN 
LA UT 

   
   
   

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentación de la oferta como en la ejecución del contrato, 
para cada uno de los integrantes de la unión Temporal  
 
Duración: Por el plazo del contrato, su liquidación y un (1) año más.  
 
Compromisos: Al conformar la unión temporal para participar en el concurso de méritos, sus integrantes se 
comprometen a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que 

se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
 
3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato 

de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal.  
 
4. No ceder su participación en la Unión Temporal a otro integrante de la misma.  
 
5. No ceder su participación en la Unión Temporal a terceros sin la autorización previa de Empresas Públicas de 

Cundinamarca SA ESP 
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6. No revocar la Unión Temporal durante el tiempo de duración del contrato y un año más o hasta la liquidación 
del contrato.  

 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unión Temporal dentro de los tres 

(3) días siguientes a la Adjudicación del presente concurso de méritos. 
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones que varíen 
los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

 
9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unión Temporal se encuentra inhabilitado o incapacitados 

para la ejecución de contratos con entidades estatales. 
 

10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesión del contrato, 
tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autoridad correspondiente. 

 
Organización interna de la Unión Temporal: Para la organización de la Unión Temporal hemos designado como 
Representante Legal a ________________________________, quien tendrá las siguientes facultades:  
1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en _______________, a los ___________ días del mes de 
___________________ de _____.  
Nombres y firmas: _____________________________________________  
 
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo 
contenga la información mínima exigida en él. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No.4A 
 

OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. 
 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el 
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada 
con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante 
los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con 
tarjeta profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en 
mi condición de revisor fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada 
con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir 
de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con 
tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en 
mi condición de revisor fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 



 

 
 

 
 

 
 

 
 EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar 
el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el 
cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior 
al cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato 
en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro 
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y 
personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante Legal o revisor 
fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 
juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal 
a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, 
ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
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FORMATO 4B 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

(PERSONAS NATURALES) 
 
 
El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 
aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el 
certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, 
ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 5  
 

DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES  
 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
ASUNTO: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-PDA-00_-202_. 
 
Respetado Arquitecto: 
 
Yo (Nosotros) __________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del 
proceso de Concurso de Méritos No. CM-PDA-___-202_ cuyo objeto es contratar  Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar_______________________, manifiesto (mos) bajo la 
gravedad de juramento que ni yo , ni la sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participación, 
vinculación o relaciones jurídicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades 
relacionadas con el narcotráfico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro  tipo de actividad ilícita. 
 
Atentamente,  
 
Razón Social___________________ 
Nit.________________Régimen tributario al cual pertenece____________________ 
Nombre_______________________ 
C.C. No.__________________ de_________________ 
Dirección______________________ 
Fax__________________________ 
Ciudad_______________________ 
FIRMA Y SELLO (* 
 
 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO 
DE SELECCION. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
FORMATO No. 6 

 
MULTAS Y SANCIONES 

 RELACION DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES  
 
 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 
 
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: 
 

 
El Proponente declara bajo la gravedad del juramento que las multas o sanciones (1) , que a continuación relaciona, 
son las únicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto administrativo 
ejecutoriado, dentro de los últimos dos (2) años, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección, y por 
particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo.  
 

 
Razón 

Social del 
contratista 

(2) 

No. Del 
Contrato 

(3) 

Firma o 
Entidad 

Contratante 
(Que 

impuso la 
Multa o 
Sanción) 

Objeto del 
Contrato 

Valor del 
Contrato  

No.del Acto 
Administrativo 
mediante el 

cual se impuso 
la Multa o 

Sanción (4) 

Tipo de 
Multa o 
Sanción 

Ejecutoriada 

Fecha de 
Multa o 

Sanción (5) 

Fecha de 
Ejecutoria 

de la 
Multa o 
Sanción 

(6)  

         
         
         

 
NOTA: LA ANTERIOR INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y ES LA 
UNICA INFORMACION QUE SERA VALORADA PARA LA PONDERACION DEL FACTOR DE CALIDAD. 
 
 
(1) Se debe diligenciar la totalidad de multas o sanciones impuestas por entidades públicas, ya sea directamente o como miembro de 
una Estructura Plural Anterior. La multa y/o sanción deberá estar debidamente ejecutoriada 
(2) Se debe indicar la Razón Social del miembro de la Estructura Plural o Proponente , que haya sido multado o sancionado.  
(3) Se debe indicar el numero del contrato objeto de Multa o sanción. 
(4) Indicar el número del acto administrativo a través del cual se impuso la multa o sanción.  
(5) Indicar el día, mes y año en que se expidió el acto administrativo que impuso la multa o sanción. 
(6) Corresponde al día, mes y año en que la decisión tomada por la Entidad Pública se torna incuestionable en sede administrativa, lo que 
a su vez conlleva a la ejecutoria de la decisión. 
 
 
___________________________________________ 
Nombre y Firma del Representante Legal 

 
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO 
DE SELECCION. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
FORMATO NO. 7A 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 

 
EXPERIENCIA HABILITANTE 

No. del 
Consecutivo 
del contrato 
en el RUP.  

Entidad 
contratante 

o Propietaria 
Objeto 

Porcentaje 
de 

Participación 

Valor del 
Contrato 

ejecutado a la 
terminación ($) 

Fecha de 
Iniciación 
mm/aaaa 

Fecha de 
Terminació
n mm/aaaa 

                

                 

                 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

No. del 
Consecutivo 
del contrato 
en el RUP.  

Entidad 
contratante 

o Propietaria 
Objeto 

Porcentaje 
de 

Participación 

Valor del 
Contrato 

ejecutado a la 
terminación ($) 

Fecha de 
Iniciación 
mm/aaaa 

Fecha de 
Terminació
n mm/aaaa 

                

                 

                 
          
Notas:                  
1.  El contenido del presente formato no podrá ser modificado o alterado y deberá ser diligenciado en su totalidad 
2.  Registre el objeto de la experiencia específica del proponente, tal como aparece en el respectivo soporte.  
3. 
4. 
5.  

1.  No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas 
Para proponentes plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia. 
Para los contratos facturados en moneda diferente al peso colombiano, debe presentarse un cuadro de conversión de valores de moneda 
extranjera de conformidad con lo establecido en la sección respectiva del pliego de condiciones 
 

 
 
_______________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE  
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 7B 
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 

 
NOMBRE DEL PROFESIONAL: 
CARGO PROPUESTO: 

 
EXPERIENCIA HABILITANTE 

Contratante 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas  del contrato o proyecto Cargo 
desempeñad

o 

Fechas  laboradas en el contrato o 
proyecto Valor del 

contrato o 
proyecto  

 Inicio Terminación Inicio Terminación 

        

 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

Entidad 
Contratante 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas  del contrato o proyecto Cargo 
desempeñad

o 

Fechas  laboradas en el contrato o 
proyecto Valor del 

contrato o 
proyecto  

 Inicio Terminación Inicio Terminación 

        
        
        

 
 
Notas: 
 

1. Se deben diligenciar tantos formatos como profesionales evaluables hay. 
2. Deberá relacionar en conjunto máximo los contratos exigidos, en el evento de que se relacione un número 

mayor de contratos a los exigidos para el equipo profesional evaluable en el presente pliego de 
condiciones, el proponente deberá indicar claramente cuáles de éstos son los que se deben tener en 
cuenta para efectos de evaluación. 

 
 
 
 

_______________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE  
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_202_ 
 

FORMATO No. 8 
PROPUESTA TECNICA - ECONÓMICA 

 
(Anexo Excel) 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-202x 
 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO 9A  

 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, 
o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros] 
  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso 
de contratación”  
 
Objeto:  
 
Estimados señores: 

en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- 
persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el (el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal  en el pliego de condiciones )del total 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal,  
 
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una 
declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional 
y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
 
[Opción 1. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad 
de acogerse a la regla de origen de su país]   
 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar 
nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente 
un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por 
reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
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A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento 
jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente 
documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el 
correspondiente país].  
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
__________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-2022 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO 9B  

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS  
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente 
lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente 
a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los 
Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso 
de Contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta 
oferta.] 
Estimados señores: 

en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- 
persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal 
de origen colombiano.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno 
de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de 
iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante 
legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y 
adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  
 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. . _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-2021 
 

FORMATO No. 10A 
INCENTIVOS DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NÓMINA 

PROPONENTE INDIVIDUAL: 
 
 
 
 
Yo, _____________________________________, domiciliado en __________ identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. ____________ obrando en calidad de (Representante Legal de la Empresa y/o revisor fiscal) de, 
_______________quien en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesto que cuento con un mínimo de 
__________ empleados vinculados en nómina en condición de discapacidad en atención a los descrito en el artículo 
2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018 el cual provee que “los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, 
para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán 
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes 
que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,”.  
 
De lo anterior,  como PROPONENTE, CERTIFICAMOS que contamos con el siguiente total  de trabajadores 
vinculados con discapacidad dentro de la Planta global  con número de ____ trabajadores a la fecha del cierre del 
proceso. 
 
En constancia de lo anteriormente expuesto, manifiesto que la información relacionada en este documento 
corresponde fiel e integralmente con la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, el cual está vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 
La aceptación de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ___, a los ___ días del mes de ___ del ___. 
 
 
FIRMA: 
NOMBRE: 
IDENTIFICACIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
 
 
LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA EN MENCIÓN, DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO 
CON LA PROPUESTA EL DÍA SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO. POR LO ANTERIOR Y DADO QUE ESTOS 
DOCUMENTOS NO SON SUBSANABLES TODA VEZ QUE SIRVEN PARA LA COMPARACIÓN DE LAS OFERTAS EN CASO DE 
EMPATE, EN EL EVENTO QUE SE ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA, NO SE TENDRÁN EN CUENTA NI SE 
RECIBIRÁN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA. 
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FORMATO No. 10B 

INCENTIVOS DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NÓMINA 
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL: 

 
Yo, _____________________________________, domiciliado en __________ identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. ____________ obrando en calidad de (Representante Legal Empresa y/o revisor fiscal ) 
_______________integrante de (Consorcio o Unión Temporal)______________ , quien en adelante se denominará 
EL PROPONENTE, manifiesto que cuento con un mínimo de __________  empleados vinculados en nómina en 
condición de discapacidad en atención a los descrito en el artículo 2.2.1.2.4.6 del  Decreto 392 de 2018 el cual 
provee que “los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias 
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total 
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal,”.  
 
De lo anterior,  nosotros como PROPONENTE, CERTIFICAMOS que contamos con el siguiente total  de 
trabajadores vinculados con discapacidad dentro de la Planta global  con número de ____ trabajadores a la fecha 
del cierre del proceso. 
 
En constancia de lo anteriormente expuesto, manifiesto que la información relacionada en este documento 
corresponde fiel e integralmente con la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, el cual está vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 
La aceptación de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ____, a los ___ días del mes de ___ del ___. 
 
FIRMA: 
NOMBRE: 
IDENTIFICACIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
 
 
LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA EN MENCIÓN, DEBERÁ SER PRESENTADA 
JUNTO CON LA PROPUESTA EL DÍA SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO. POR LO ANTERIOR Y DADO 
QUE ESTOS DOCUMENTOS NO SON SUBSANABLES TODA VEZ QUE SIRVEN PARA LA COMPARACIÓN DE LAS 
OFERTAS EN CASO DE EMPATE, EN EL EVENTO QUE SE ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA, NO SE 
TENDRÁN EN CUENTA NI SE RECIBIRÁN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA. 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 

FORMATO NO. 11 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

 
 
 
Señores: 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de Contratación”  
 
Objeto: _____________________ 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley,], identificados con [Incluir tipo de documento y los números de 
identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en 
adelante el “Proponente”, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condición de emprendimiento y 
empresas de mujeres:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos 
de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 
 

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad 
han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En 
el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación 

 

Identificación de las 
mujeres en la persona 

jurídica 

Número de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 

jurídica, o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

 
 

Tiempo en el que las mujeres 
han mantenido la 

participación 
   
   

 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos 
por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 
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Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo 
u otro del mismo nivel. 
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos del nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en el nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.  
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las personas que conforman los cargos del 
nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación: 
 

Nombre completo y número 
de identificación de todas 

las personas que 
conforman los cargos del 

nivel directivo en la 
persona jurídica 

Número de mujeres que ejercen 
cargos del nivel directivo en la 

persona jurídica  

 
Tiempo de vinculación de las mujeres 

que ejercen cargos del nivel directivo en 
la persona jurídica 

  
[Indique únicamente el tiempo de vinculación 
de las mujeres que ejercen cargos del nivel 
directivo en la persona jurídica] 

   
   

 
Nota: Se deberán relacionar todas las personas que hacen parte del nivel directivo de la persona jurídica, 
independientemente si son mujeres o no.  
 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
  
[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a) cuando la 
participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres, y los derechos de propiedad han 
pertenecido a éstas durante el último año y b) cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el 
último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes 
de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección, y ii) por 
lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por 
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
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En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación, la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del 
Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación de estas:  
 

Identificación de las 
mujeres en la 

persona jurídica 

Número de acciones, 
partes de interés o 

cuotas de 
participación de la 

persona jurídica, o el 
alcance o condición 
de su participación 

en el caso de las 
personas jurídicas 
sin ánimo de lucro 

 
 

Tiempo en el que las 
mujeres han 
mantenido la 
participación 

Nombre completo 
y número de 

identificación de 
las personas que 

conforman los 
cargos del nivel 
directivo en la 

persona jurídica 

Número de 
mujeres que 

ejercen 
cargos del 

nivel 
directivo en 
la persona 

jurídica 

Tiempo de 
vinculación de 

las mujeres que 
ejercen cargos 

del nivel 
directivo en la 

persona jurídica 

      
      

 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

 
 
Para constancia se firma a los ______ del mes _____ del año _____ 

 
 
 

(Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica) 
 
 
 
(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo) 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 

FORMATO NO. 12 
ACREDITACIÓN MIPYME 

(Criterio de asignación de puntaje y criterios diferenciales para las condiciones habilitantes)  
 
Señores 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de Contratación”  
 
Objeto: _____________________ 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados 
con [Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente] 
declaramos bajo la gravedad de juramento que la Mipyme se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, 
pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Nota: En todo caso, se podrá acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
 
 

Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica 
 
 
 
 
Nombre y firma del contador o revisor fiscal 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 

FORMATO NO. 13 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente modelo de autorización contiene la información que debe suministrarse al titular al momento de solicitar 
su autorización] 
 
Señores 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA  
Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. Pisos 7 y 11 
Bogotá   

 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA de lo siguiente:  
 

1) EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar 
mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, numerales 2, 
5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, 
persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, 
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 
SI NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación de 
una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, 
o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

   
 

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, 
las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías 
de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 
biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo los criterios de desempate previstos en el numeral 6.5 del pliego de condiciones relacionados con 
la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
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Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente 
los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 
incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 
normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual 
que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 
adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUNDINAMARCA SA ESP para la atención al público, la línea de atención  601 7964480, el correo electrónico 
contactenos@epc.com.co  y las oficinas de atención, cuya información puedo consultar en https://epc.com.co/  
disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta 
en 
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%20al%20cliente/documentos/Politica%20de%20tratamiento%20de
%20datos%20personales.pdf  y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que 
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
 
 

 
 
 

mailto:contactenos@epc.com.co
https://epc.com.co/


 

 
 

 
 

 
 

 
 EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

 
ANEXO No.1 - CONTRATO DE INTERVENTORÍA EPC-PDA-I-XXXX-202X 
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Entre EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.  (en adelante la “Entidad”) por medio de su 
representante legal, por una parte; y por la otra XXXXXXXXX (en adelante el “Interventor”) representada 
legalmente por XXXXXXX identificado como aparece en el “Formato 1 – Carta de Presentación” de la oferta hemos 
convenido celebrar el presente Contrato de Interventoría, previas las siguientes consideraciones: 
 

I. Que mediante la Resolución No. XXX de 202X la Entidad abrió el Procedimiento de Contratación CM-PDA-
00X-202X. 
 

II. Que a través de la Resolución XXX del XXXXX la Entidad adjudicó el contrato al oferente XXXXX. 
 
Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Interventor (individualmente la “Parte”, conjuntamente 
las “Partes”), convienen las siguientes cláusulas. 
 

CLÁUSULA 1. DEFINICIONES 
 

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural según lo requiera el contexto en el cual son empleados. 
Otros términos con mayúscula inicial se comprenderán de acuerdo con la definición contenida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos serán interpretados de conformidad con su 
significado natural y obvio, en el contexto del proyecto en el que se pretende ejecutar las labores propias de 
interventoría. 

 
CLÁUSULA 2. OBJETO  

 
El objeto del contrato es la “EL ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES”.  
 

CLÁUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO 
 

El Interventor debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y características técnicas señaladas 
en los Documentos del Proceso de Contratación CM-PDA-001-2025, los cuales hacen parte integral de este. 
 
El Interventor se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios 
–materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma independiente y con plena autonomía técnica 
y administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las actividades propias de interventoría según lo 
establece la legislación vigente, el Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico y el contrato al cual se ejercerá la 
interventoría. 
 
El Interventor y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados y plasmados en el la 
Matriz de Riesgos y aceptados con la presentación de la propuesta. 
 

CLÁUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO 
  

El plazo estimado para la ejecución del contrato será “EL ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES”. 
 
Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de común acuerdo podrán 
suspender el plazo de ejecución del contrato, siempre que la naturaleza de las obligaciones lo admita, no se 
contraríen normas de orden público y se adopten medidas para superar las causas que motivaron la suspensión en 
el menor tiempo posible. 
 
CLÁUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO 
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El valor del contrato es hasta por la suma de XXXX, equivalentes a XXX SMMLV para el año de suscripción del 
contrato 2024 suma que se discrimina de la siguiente manera:  
 
Se anexa Formato No. 8: Propuesta Económica. 
 
Impuestos de carácter Departamental: 
 

ü Retención en la fuente   6% 
ü Retención de ICA   9.66 x 1000 
ü Retención de IVA   15% 
ü Estampilla ProDesarrollo Departamento 2% 
ü Estampilla ProElectrificación Departamento 0.2% 
ü Estampilla ProHospitales Departamento 2% 
ü Estampilla ProCultura Departamento 1% 
ü Estampilla ProUniversidad Departamento 1.5% 
ü Estampilla ProAdulto mayor  2% 
ü Estampilla ProDeporte   2.5% 

 
Nota: se aclara que la Retención de ICA, se calculará dependiendo de lo establecido en el Estatuto de Renta de 
cada municipio. 
 
El Interventor con la suscripción del contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, 
estos se ajusten o aproximen al Peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a cincuenta 
(50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato. 
 
PARAGRAFO - AJUSTE DE PRECIOS: El contrato de interventoría no será objeto de ajuste en los precios, ya 
que la modalidad de contratación es a precio fijo, sin formula de ajuste. 
 
CLÁUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
  
Para el presente contrato la Entidad no entregará al Interventor Anticipo y/o Pago Anticipado. 
 
CLÁUSULA 7. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL  

 
El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetará al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
correspondiente: 
 

ORIGEN 
RECURSOS FUENTE CDR CONCEPTO 

DEL GASTO DESCRIPCION DEL PROYECTO VALOR 

 
 

El establecido en 
el pliego de 
condiciones 

 
 

El establecido en 
el pliego de 
condiciones 

 
 

El 
establecid

o en el 
pliego de 
condicion

es 

 
 

El 
establecido 
en el pliego 

de 
condiciones 

 
 

El establecido en el pliego de 
condiciones 

El 
establecido 
en el pliego 

de 
condiciones 

 
CLÁUSULA 8. FORMA DE PAGO 
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Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP pagará el valor del contrato derivado del presente 
proceso conforme a los establecido en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. Por, tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de 
administración/salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y 
prestacionales, desplazamientos, análisis de laboratorio, transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad del 
equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de 
equipos necesarios, honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; computadores, 
licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos los costos en los que deba incurrir el 
CONTRATISTA para la cumplida ejecución del contrato. LA EMPRESA no reconocerá, por consiguiente, ningún 
reajuste al CONTRATISTA en relación con los costos/gastos o actividades adicionales que aquel requería para la 
ejecución 
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta y que no hayan sido 
reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba 
 
PARÁGRAFO 2: LA EMPRESA, no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste al CONTRATISTA en relación con 
los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería para la ejecución del contrato y que fueron 
previsibles al momento de la presentación de la propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en el 
Contrato que se suscriba. 
 
PARÁGRAFO 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. 
 
PARÁGRAFO 4: La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
PARÁGRAFO 5: El Interventor deberá acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
[En caso de que el Interventor esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica 
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones señaladas 
en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 de 2020 y demás normas que 
los modifiquen, complementen o sustituyan). 
 
CLÁUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR 
 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas 
en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso, vigente durante la ejecución del contrato, el 
Interventor se obliga a: 
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de 

Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre 

el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal. 
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6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el 
pliego de condiciones, en los plazos acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la 
ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.  
9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos 

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la existencia de 
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten 
al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, ambientales o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional 
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las 
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y 
asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que ocurran; la 
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades de la sociedad; su 
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si 
está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y 
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. En caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el 
Interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la 
Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Interventor solicite el 
cambio del personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 
con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el año 
de experiencia específica adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje.  

15. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en papel 
que cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar 
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución 
del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los 
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

17. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo 
de la ejecución del contrato. 

18. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea 
requerida por la Entidad. 

19. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el 
documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad. 

20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la  Resolución 312 de 2019 o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 

21. Incorporar como mínimo el ochenta por ciento (80%) de personal colombiano para el cumplimiento del 
contrato. 

 
CLÁUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL INTERVENTOR 



 

 
 

 
 

 
 

 
 EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

 
Al interventor le corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar y verificar la ejecución del contrato principal, 
con el propósito de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas, actividades administrativas, 
normas y aspectos tanto contables como financieros, parámetros ambientales, presupuestos y obligaciones 
pactadas, que en conjunto permitan velar por el cumplimiento del objeto contractual de cada contrato. Para ello 
debe tener claro y ejecutar como mínimo los siguientes aspectos: (LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS SON 
LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES) 
 
CLÁUSULA 11. DERECHOS DEL INTERVENTOR 

 
El Interventor tiene derecho a:  

 
1. Recibir una remuneración por la ejecución del Contrato de Interventoría en los términos pactados en la 

cláusula 8 del presente contrato. 
 
CLÁUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
La Entidad está obligada a:  
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Pagar la remuneración por la ejecución de la Interventoría en los términos pactados en la Cláusula 8 del 

presente contrato. 
 

CLÁUSULA 13. RESPONSABILIDAD 
 

El Interventor es responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el contrato. Además, responderá por los 
daños generados a la Entidad en la ejecución del contrato, causados por sus contratistas o empleados y sus 
subcontratistas. 
 
CLÁUSULA 14. INDEMNIDAD 

 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne a LA EMPRESA de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que 
se generen por daños y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por EL CONTRATISTA, 
sus subcontratistas o proveedores durante la ejecución de la prestación del servicio 
 
CLÁUSULA 15.   MULTAS  

 
Se causarán multas equivalentes a 0.7 SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día hábil 
siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera del equipo de trabajo del Interventor, 
sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas multas no podrá ser superior al diez por 
ciento 10 % del valor del contrato. 
 
Incumplir la obligación de vincular a la ejecución del contrato por lo menos el cien por ciento (100%), de personal 
colombiano, causará multas equivalentes a 1 SMMLV por cada día de incumplimiento. 
 
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por parte del 
CONTRATISTA en la ejecución del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones EL CONTRATISTA cancelará a 
LA EMPRESA por cada día de retraso el equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato 
del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor del mismo. LA EMPRESA y/o el interventor 
verificarán el cumplimiento de cada Cronograma de Trabajo del Contrato y las obligaciones a cargo del 
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CONTRATISTA, de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones y cláusulas del contrato, quien deberá 
informar sobre su cumplimiento o incumplimiento.  
 
Parágrafo 1: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecución de las 
obligaciones no se requiere que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP lo constituya en mora, el simple 
incumplimiento o retardo imputable al CONTRATISTA dará origen al pago de las sanciones de apremio previstas 
en esta cláusula.  
 
Parágrafo 2: El CONTRATISTA autorizará a LA EMPRESA para que descuente y compense de las sumas a su favor 
los valores correspondientes a la multa. De no existir tales saldos a favor del CONTRATISTA o de no resultar estas 
suficientes para cubrir la totalidad del valor de las multas, LA EMPRESA podrá obtener el pago total o parcial de la 
multa mediante reclamación de pago ante la compañía de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento 
otorgado con la garantía única.  
 
Parágrafo 3: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: La Entidad podrá imponer las multas y 
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal desarrollando el procedimiento establecido en 
el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011  
 
Parágrafo 4. Las multas son apremios al Interventor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no 
tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma 
de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
Parágrafo 5. En caso de que el Interventor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad 
para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude, sin 
perjuicio de hacer efectiva la Garantía de cumplimiento del contrato. 
 
Parágrafo 6. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Interventor, 
realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo exonerará de continuar con la ejecución del contrato ni 
de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo amén de la obligación incumplida.  
 
Parágrafo 7. En caso de que el Interventor reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones podrán 
imponerse nuevas multas. 
 
Parágrafo 8. Para efectos de la imposición de las multas el salario mínimo diario o mensual vigente, será aquel 
que rija para el momento de la expedición del acto administrativo que lo declara 
 
CLÁUSULA 16. CLÁUSULA PENAL  

 
Las Partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Interventor la pena y la indemnización de perjuicios.  

En caso de incumplimiento parcial y/o total o definitivo del contrato pagará el CONTRATISTA a Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como 
estimación anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que LA EMPRESA pueda solicitar al 
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal 
pecuniaria.  

El CONTRATISTA autoriza que LA EMPRESA descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a 
la cláusula penal pecuniaria. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su 
valor, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP podrá ́obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago 
ante la compañía de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única. La aplicación de 
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la pena pecuniaria establecida en el presente numeral deberá estar precedida de la declaratoria de incumplimiento 
mediante el procedimiento establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, y culminará, en cualquier caso, con 
la expedición de un acto administrativo motivado.  

El acto administrativo, además, declarará el incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, según corresponda 
la cuantificación de los perjuicios que excedieren la cláusula penal. 
 
CLÁUSULA 17. GARANTÍAS  

 
17.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) contados a partir de la firma del contrato y requerirá 
de su aprobación. [Cuando el contrato se celebre en el SECOP II la entrega de la póliza es por medio de la 
plataforma]. Esta Garantía tendrá las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 
contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., identificada con el NIT 900.222.346-0 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula penal pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Por un valor equivalente al treinta 
por ciento (30%) del valor total del 
contrato. 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones laborales del personal que el 
Interventor haya de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

Por un valor equivalente al cinco 
por ciento (5%) del valor del 
contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. 

Por el término de tres (3) años, 
contados a partir de la fecha la 
fecha del acta de liquidación 
del contrato. 

Por un monto equivalente al 
treinta por ciento (30%) del valor 
total del contrato  

   
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, 
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura 
plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberán relacionar claramente los miembros, su identificación 
y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliarlas en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
  

17.2 DEL AMPARO DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el 
Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad que se produzcan con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad de los 
productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y; (ii) mala calidad del servicio 
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor. El Interventor se obliga a llevar a 
cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.  
 
CLÁUSULA 18. INDEPENDENCIA DEL INTERVENTOR 

  
El Interventor es independiente de la Entidad y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El 
Interventor no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, 
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
CLÁUSULA 19. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL  
INTERVENTOR 
 
El Interventor ejecutará el contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y el 
personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los 
requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratación. Entre el Interventor, el equipo de trabajo que 
este contrate y la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Interventor responderá 
de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y 
contractual a que haya lugar. Asimismo, el Interventor deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho 
personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensación 
familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
  
El Interventor solo podrá subcontratar, con la autorización previa y expresa de la Entidad, cuando dicha 
subcontratación implique modificaciones al equipo de trabajo inicialmente ofertado y con el que inició la ejecución 
del contrato. El empleo de tales subcontratistas no relevará al Interventor de las responsabilidades que asume por 
las labores de interventoría y por las demás obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirirá relación 
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que estos ejecuten seguirá a cargo del 
Interventor. La Entidad podrá exigir al Interventor la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el 
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este(os) 
no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 
 
CLÁUSULA 20. CESIÓN  

 
El Interventor no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y 
expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará 
de conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 893 del Código de Comercio, 
en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. 
 
CLÁUSULA 21. LIQUIDACIÓN 

  
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El 
término para la liquidación bilateral del contrato será de cuatro (4) meses. 
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Para la liquidación se exigirá al Interventor la ampliación de la Garantía, si es del caso, a fin de avalar las 
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminación del contrato. 
 
Si el Interventor no se presenta para efectos de la liquidación del contrato durante el término de los cuatro (4) 
meses, previa notificación o convocatoria que haga la Entidad para la liquidación bilateral, o las partes no llegan a 
ningún acuerdo o se logra parcialmente, la Entidad procederá a su liquidación por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición. Asimismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007, si el Interventor deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad podrá liquidar unilateralmente, caso 
en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la 
liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a lo acordado en la liquidación bilateral, o cuando 
se trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidación 
 
CLÁUSULA 22. SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN   

 
El contrato quedará perfeccionado con la firma de la minuta por las Partes. Para la ejecución se requerirá que el 
Interventor se encuentre al día en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demás aportes parafiscales 
correspondientes, si es del caso, la aprobación de las Garantías y el Registro Presupuestal correspondiente  
 
CLÁUSULA 23. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar en zona urbana del municipio (EN EL LUGAR DE 
EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES), en el departamento de Cundinamarca y el 
domicilio contractual es la ciudad de Bogotá D.C. 
 
CLÁUSULA 24. DOCUMENTOS 

 
Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del contrato los cuales determinan, regulan, 
complementan y adicionan lo aquí pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas 
y contractuales: 
 

1. Estudios y documentos previos. 
2. Pliego de Condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios. 
3. Propuesta presentada por el Interventor. 
4. Las Garantías debidamente aprobadas. 
5. Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecución del contrato. 

 
EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESIÓN FÍSICA, NI 

FIRMA MECÁNICA 
 

De acuerdo con el artículo 7 de la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y el concepto firmado el 2 de enero  
de 2018 por Colombia Compra Eficiente respecto a “contrato electrónico, firma electrónica y validez de los 
documentos del SECOP II”, el presente contrato se entenderá perfeccionado con la  aceptación de las partes en 
el SECOP II o en la plataforma equivalente y conforme a la legislación aplicable. 

 
 
En constancia se firma el presente contrato en electrónicamente por la plataforma SECOP II 
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ANEXO 2 — GLOSARIO 
 
Para efectos de interpretación del Pliego de Condiciones: se incluyen los siguientes conceptos que aplican al Proceso 
de Contratación: 
 
1. GLOSARIO GENERAL 

1.1 Aclaraciones y Explicaciones de Ofertas: Se remite a las nociones desarrolladas en la sentencia del 
Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C, del 12 de noviembre de 2014, Radicado 27.986, 
consejero ponente: Enrique Gil Botero. 

1.2 Acta de Inicio: Documento en el que las partes, de común acuerdo, dejan constancia del inicio de 
ejecución del plazo contractual.  

1.3 Activo Corriente: Activo susceptible de convertirse en dinero en efectivo en un período inferior a un año.  
1.4 Activo Total: Activos, bienes, derechos y otros recursos controlados económicamente por la persona 

jurídica o natural, resultantes de sucesos pasados de los que se espera obtener beneficios o rendimientos 
económicos en el futuro. 

1.5 Adenda(s): De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, es el documento por 
medio del cual la Aerocivil modifica el pliego de condiciones y/o su complementario. 

1.6 Adjudicación: Decisión emanada de la Aerocivil por medio de un acto administrativo, que determina el 
Adjudicatario del presente proceso. 

1.7 Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una propuesta 
que cumple con lo requerido en el pliego de condiciones y su complementario y se considera en relación 
con las demás, la propuesta más favorable en el proceso de selección. 

 
1.8 Análisis del Sector: Estudio que permite conocer el bien o servicio a adquirir en términos de oferta y 

demanda e identificar el precio más justo a pagar por la satisfacción de la necesidad de la Entidad. 
Asimismo, a través de este estudio las Entidades identifican quién puede proveer el bien o servicio, cómo 
desarrollar el negocio, su cadena de producción y distribución, para saber si el sector tiene la capacidad 
de proveer el bien o servicio en las condiciones y cantidades requeridas por la Entidad.  
Este estudio debe realizarse desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de Riesgo.  

1.9 Anexo: Documento o conjunto de documentos que la Entidad adjunta al Pliego de Condiciones y que 
hacen parte integral de este. 

1.10 Anticipo: Préstamo destinado a apalancar el cumplimiento del objeto contractual, de modo que los 
recursos girados por dicho concepto sólo se integran al patrimonio del Contratista en la medida que se 
cause su amortización mediante la presentación de la cuenta o factura respectiva.  

1.11 Aportes Legales: Contribuciones parafiscales y gravámenes establecidos con carácter obligatorio por la 
ley que afectan a un determinado y único grupo social y económico y se utilizan para beneficio del propio 
sector. El manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la forma 
dispuesta en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto en ella. 

1.12 Apostilla: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de sus funciones 
y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante el Ministerio de 
Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un país parte del Convenio 
sobre la Abolición del Requisito de Legalización de los Documentos Públicos Extranjeros de la Conferencia 
de La Haya de 1961. 

1.13 Capacidad Financiera: Condiciones financieras mínimas que debe tener un Proponente en razón de su 
liquidez, endeudamiento y los demás indicadores que apliquen para soportar adecuadamente la ejecución 
del contrato. 

1.14 Capacidad Organizacional: Aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 
contrato en función de su organización interna. Son aquellos contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione, modifique, remplace, complemente o sustituya.  

1.15 Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de recursos en 
el presupuesto para adelantar el Proceso de Contratación. 
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1.16 Conflicto de Interés: Circunstancias que el interesado o el Proponente dará a conocer a la Entidad Estatal 
y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el 
curso del Proceso de Contratación. 

1.17 Consorcio: Figura asociativa en la cual dos o más personas conjuntamente presentan una misma 
propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de 
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. 

1.18 Contratista: Persona natural, jurídica o el grupo de personas jurídicas o naturales, nacionales o 
extranjeras, asociadas entre sí que suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las 
condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.  

1.19 Contrato de Interventoría: Acuerdo de voluntades celebrado por las Entidades con personas naturales 
o jurídicas, con el fin de llevar el control, seguimiento, y apoyo técnico especializado de la ejecución de 
contratos o convenios, tendientes a asegurar su correcta ejecución y cumplimiento, de acuerdo con lo 
previsto en las normas vigentes y lo estipulado en el respectivo contrato. La interventoría puede incluir, 
según el caso, el seguimiento administrativo, contable, financiero y/o jurídico. 

 
1.20  Estados Financieros: Informes utilizados en las instituciones/empresas que reflejan la situación 

económica y financiera y los cambios que se dan en cierta fecha o período determinado. Un juego completo 
de estados financieros comprende: (a) un estado de situación financiera al final del período; (b) un estado 
del resultado integral del período; (c) un estado de cambios en el patrimonio del período; (d) un estado de 
flujos de efectivo del período; (e) notas que incluyan un resumen de las políticas contables más significativas 
y otra información explicativa; y (f) un estado de situación financiera al principio del primer período 
comparativo, cuando una Entidad aplique una política contable retroactivamente o realice una reexpresión 
retroactiva de partidas en sus estados financieros o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros. 

 
1.21 Estudios Previos: Justificación jurídica, técnica, económica y financiera del proyecto que realiza la Entidad 

de acuerdo con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 o las normas que lo 
adicionen, modifiquen o complementen. 
 

1.22 Formato: Documentos que aporta el Proponente y que hacen parte integral de su oferta. 
 

1.23 Garantía: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad de las indemnizaciones o sanciones 
derivadas del incumplimiento del contrato. Las clases de garantías son: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia 
mercantil de garantía o (iii) garantías bancarias. 

 
1.24 Información Pública Reservada: Información que estando en poder o custodia de un sujeto obligado 

en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a terceros por daño a intereses públicos conforme con el 
artículo 19 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo adicione, modifique o complemente.  

  
1.25  Interventor(a): Persona natural, jurídica, Consorcio o Unión Temporal, que tiene a su cargo el 

seguimiento y control del contrato en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 

1.26  Interventoría Administrativa: Corresponde al seguimiento y control del Interventor desde el aspecto 
administrativo del contrato, la cual se ocupa de verificar la administración del mismo; comprobando el 
cumplimiento de las obligaciones expresamente consagradas en el contrato, como licencias y permisos, 
calidades exigidas al personal, manejo y conservación de documentos y todas aquellas que deba cumplir 
con un contratista por el hecho de haber celebrado un contrato estatal (laborales, pago de impuestos, 
aportes a la seguridad social, pago de parafiscales, entre otros).  
 

1.27 Interventoría Ambiental: Seguimiento y cumplimiento de la legislación ambiental vigente y específica 
para el proyecto, así como de los controles y medidas de manejo contenidas en el Plan de Manejo 
Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones. 
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1.28 Interventoría Financiera: Verificación y control del uso de los recursos financieros de un contrato; 
siempre deberá efectuarse sobre recursos entregados a título de anticipo y sobre los demás gastos o 
erogaciones que se presenten durante la ejecución, dependiendo de la clase o el tipo de contrato. Asimismo, 
contempla el control, seguimiento y evaluación de las condiciones, procesos y procedimientos contables y 
financieros que deban ser aplicados dentro de la ejecución de la obra, con el fin de vigilar el buen manejo 
e inversión de los recursos asignados al contrato. 
 

1.29 Interventoría Legal: Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales 
establecidas para el Contratista y de aquellas que sin estar pactadas le sean aplicables por la naturaleza 
misma del contrato. Además, debe vigilar que se cumplan los plazos estipulados y lo relacionado con los 
riesgos amparados por la garantía única. Abarca el control del cumplimiento de las condiciones legales 
contractuales y el seguimiento de todos los procesos y procedimientos legales y jurídicos correspondientes 
a la realización del contrato de obra y del proyecto de infraestructura de agua potable y saneamiento 
básico. 
 

1.30 Interventoría de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Seguimiento y cumplimiento de la 
normativa legal vigente en lo relacionado con las afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad 
Social Integral (EPS, AFP y ARL) y a los parafiscales, del recurso humano contractualmente estipulado. 
Además de verificar el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), implementado por el Contratista. 
 

1.31 Interventoría Social: Comprobación de la realización, cumplimiento oportuno y efectividad de todas las 
labores de gestión social establecidas en el contrato. Debe verificar que se elabore el Plan de Gestión Social 
o se ejecute el mismo, de acuerdo con lo contemplado en el contrato.  
 

1.32 Interventoría Técnica: Verificación de que el objeto y los recursos y procesos técnicos que conducen a 
su obtención se realicen de acuerdo con los términos establecidos en el contrato. Comprende la revisión 
de los recursos y su aplicación, de la metodología y de la calidad, cantidad y oportunidad de entrega de los 
resultados o productos que conforman el objeto. Abarca el control, seguimiento y evaluación de las 
condiciones, procesos y procedimientos constructivos que deban ser aplicados dentro de la ejecución de 
obra, incluido además los sistemas constructivos que deben ser implementados según el tipo de obra de 
infraestructura de agua potable y saneamiento básico a realizar.  
 

1.33 Legalización: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de sus 
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante el Ministerio 
de Relaciones Exteriores, para que el documento surta plenos efectos legales en un país que hace parte 
de la Convención de Viena de 1963, sobre relaciones consulares, de acuerdo con el literal f del artículo 5 
del referido instrumento de derecho internacional que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de 
notario.  

 
1.34 Matriz: Documento que incorpora condiciones técnicas, de riesgos o económicas que debe tener en 

cuenta el Proponente al momento de estructurar su oferta y ejecutar el contrato.  
 

1.35 Medio Magnético: Dispositivo que utiliza materiales magnéticos para archivar información digital, tales 
como USB, discos duros o CD que almacenan grandes volúmenes de datos en un espacio físico reducido. 

 
1.36 Pago Anticipado: Extinción anticipada de obligaciones a través del pago de una parte del precio del 

contrato.  
 

1.37 Pliego de Condiciones: Conjunto de reglas que rigen el Proceso de Contratación y el futuro contrato, 
en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los 
Proponentes deben formular su oferta para participar en el Proceso de Contratación. 
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1.38 Precio Global: Modalidad de pago cierto, cerrado e inalterable como única remuneración por el 

cumplimiento del objeto contratado. 
 

1.39 Presupuesto Oficial: Valor total que la Entidad determina como necesario para ejecutar el objeto del 
contrato con base en el estudio previo y el análisis del sector. 

 
1.40 Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en el Proceso de 

Contratación.  
 

1.41 Proponente Plural: Figura asociativa en la cual dos o más personas en forma conjunta se unen para la 
presentación de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No constituyen una persona jurídica 
independiente de sus integrantes. Puede tener la figura de Consorcios o de Uniones Temporales. 

 
1.42 Reembolso de Gastos: Forma de pago en la cual el Contratista asume los gastos de ejecución del 

contrato y la Entidad periódicamente rembolsa dichos gastos y además reconoce a éste los honorarios que 
se pactan por su gestión. 

 
1.43 Selección Objetiva: Principio que busca que la escogencia de los colaboradores de la administración 

responda a criterios objetivos, en concordancia con los principios que rigen la función administrativa.  
 

1.44 Sobre: Instrumento que permite incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes, así como los requisitos y documentos a los que se les asigna puntaje.  

 
1.45 Subcontratista: Persona natural, jurídica o figura asociativa que contrata el Contratista principal para 

ejecutar una actividad previamente contratada por una Entidad u otra persona natural o jurídica.  
 

1.46 Sucursal: Establecimiento de comercio abierto por una sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para 
desarrollar los negocios sociales o de parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para 
representar a la sociedad. 

 
1.47 Trato Nacional: Principio según el cual un Estado concede a los nacionales de otro Estado el mismo trato 

que otorga a sus nacionales.  
 

1.48 Unión Temporal: Forma asociativa en la cual dos o más personas presentan conjuntamente una misma 
propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por 
el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de 
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se imponen de acuerdo con la participación en la 
ejecución de cada uno de sus integrantes.  

 
1.49 Utilidad Operacional: Ingresos, costos y gastos operacionales relacionados directamente con el objeto 

social de la persona jurídica o natural, con su actividad principal, dejando de lado los gastos e ingresos no 
operacionales, es decir, aquellos ingresos diferentes a los obtenidos en el desarrollo de la actividad principal 
de la empresa, ingresos que por lo general son ocasionales o accesorios a la actividad principal. 

 
1.50 Vigencia Fiscal: Período que comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada año. 
 

 
 
 


