SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7449149 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7449149 DE 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 11/02/2025

Instructor: 5_9203_176 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de
OBIJETO formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual
ya distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidos a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CCo NIT 71798345-9

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 MESES Y 12 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |5$47.834.914

PRORROGA NRO. 1 NA

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. 1 NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $47.834.914

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
INFORME DE SUPERVISION 5

NRO.

PERIODO DEL INFORME 01/03/2025 AL 30/03/2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1:
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con

“Orientar formacién

dicha certificacidon, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Al inicio del contrato, el instructor
presenta el certificado vigente de la
procesos
formativos presenciales”, de acuerdo

competencia “Orientar

con el proceso de Evaluacién vy
Certificacién  habilitado por |la
entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor se compromete a
realizar el proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa.

Sin evidencia

Presentar al momento del inicio del

contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacidn, se
debera realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

Aportd las certificaciones de los
cursos complementarios: Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje 'y  Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. Los certificados de
los cursos se entregaron a la
supervisién de contrato y encuentran

cargados en la plataforma Secop Il

La documentacion
reposa en el area
de Supervisiéon de
contrato y estan
cargados en la
plataforma Secop
Il

Programar las actividades de

aprendizaje  trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular

para del programa a impartir.

El instructor realiza la programacion
de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefio curricular y la planeacién
pedagdgica

Actas en Portafolio
del Instructor en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.
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N

Ejecutar acciones de formacidn | Imparti6 formacion  profesional | Reportes de horas
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma | mensuales
ambientes y lugares asignados por el | concertado con la coordinacién | descargadas del
centro de formacidn, de acuerdo con la | académica, en las fichas asignadas | Aplicativo Sofia
programacion trimestral definida por el | durante el periodo: Plus.
coordinador académico y la necesidad

Portafolio del

del servicio.

Ficha: 3092239
Nombre de Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el 4drea
metropolitana.
Ficha: 3024101
Nombre de |Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el 3rea
metropolitana.
Ficha: 3037384
Nombre de Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el drea
metropolitana.
Ficha: 3140439
Nombre de |Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el drea
metropolitana.

ficha: Recursos

ficha: Recursos

ficha: Recursos

ficha: Recursos

Instructor en el
LMS
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SENA

N

6. Hacer

las actividades de
los

parte de
induccion de aprendices de
formacidn titulada, segun lineamientos

y calendario académico.

En el actual periodo el instructor no
participa en actividades de induccion
de aprendices a la formacién titulada,
de los programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Calendario
Académico de Ia
entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Revisar de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma educativa LMS, el cual
debe plan de

concertado con el aprendiz para el

contener trabajo
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucion de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de

asistencia firmadas por los aprendices.

Concerté las actividades con sus

aprendices en los  formatos

designados por la entidad de acuerdo
con la

plataforma Compromiso,

llevando a cabo cada uno de los

procedimientos establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas
de asistencia.

Evaluar el portafolio de evidencias del

aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

integral.

El instructor evalué las evidencias de
aprendizaje respectivas en el Drive
y/o fisicas,
acuerdo

para cada ficha, de
con el procedimiento
establecido por la entidad para la

ejecucion de la formacion.

Evidencias
registradas en el
LMS.

Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacién
y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente con la
obligacion contractual.

Comunico al supervisor del contrato

las anomalias, inconsistencias vy
los aprendices y

hallazgos en aplicativo.

novedades de

No requirié emitir juicios evaluativos
de los Resultados de aprendizaje

Correos cruzados

con coordinacion

académica.

Verificar la suficiencia y la calidad de la

En el actual periodo el instructor

Evidencias en el

informacién que suministran las | requirié verificar las actividades de | Aplicativo Sofia
evidencias de aprendizaje identificando | aprendizaje presentadas en la | plus.
con el aprendiz sus logros y dificultades | formacién y emitid los respectivos
durante su etapa lectiva, registrando y | juicios evaluativos.
4
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SENA

N

emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

11. Aplicar a

cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
del

correspondiente a faltas académicas y

reglamento aprendiz, en lo

disciplinarias.

En el actual periodo el instructor

participd en la reunién con los
equipos ejecutores de la formacién
para el analisis del desempeno de los
faltas

aprendices, académicas vy

disciplinarias a la fecha.

Actas de los
equipos ejecutores
en el portafolio del

instructor y el Drive

12. Realizar la verificacidn del cumplimiento

de los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices como
requisito previo para la autorizaciéon del
inicio de la etapa productiva.

El centro requirié que el instructor
del
cumplimiento de los resultados de

realizara la verificacion
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices para el inicio de la etapa
productiva, debido que, en el
momento, se estd iniciando trimestre

de formacion.

Sin evidencias

13. Participar en los comités de evaluacidny

Durante este mes la coordinacion

Actas de reunion,

seguimiento conforme al reglamento | académica no realizd comité | registros de
del aprendiz vigente aportandole | académico y se contéd con la | asistencia
informacién pertinente que ayuden a | participacién del instructor.
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Participar en los equipos de ejecuciéonde | El instructor fue citado para | Evidencias en el

la formacién por grupo o area segun el

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
diseiio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon

de aprendices.

participar en las reuniones de los
equipos de ejecucién de la formacién
profesional integral.

del
instructor sobre el
apoyo de disefos y
talleres.

portafolio

15. Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefo

curricular y Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacion) de
con el

acuerdo procedimiento,

lineamientos y normativa establecida.

En el actual periodo el instructor no
se delegd para participar en los
equipos de Aseguramiento de Ia
calidad
Autoevaluacion).

(Registro  calificado vy

Sin evidencia

16. Efectuar reconocimiento de | El instructor da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los aprendices | obligacion contractual mediante el | preguntas de
de conformidad con el reglamento de la | reconocimiento de aprendizajes | saberes previos

5
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SENA

N

institucion y  participar en la

construccion de instrumentos de

evaluacion con este fin.

previos a los aprendices en las

competencias que impartio.

evidenciadas
LMS o drive.

en

17.

Ayudar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacion aplicada e innovacion

gue se desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

18.

Ayudar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacién titulada del
centro de formacidon; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional

y de programas.

se hace
del
instructor en actividades del equipo

Durante este mes no
necesario la  participacién
pedagdgico del centro de formaciony
actualizacién de temas relacionados
con la formacién profesional.

Sin evidencia

19. Implicarse activamente cuando sea | Durante este mes se hace necesario | Registros
requerido desde la coordinacién | la participacién del instructor en | fotograficos y de
académica en las actividades del equipo | actividades del equipo pedagégico | asistencia
pedagdgico del Centro de formacién. del centro de formacién vy

actualizacién de temas relacionados
con la formacidn profesional.

20. Ejecutar a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el contratista | Portafolio de
contrato en los programas y lugares que | cumplid el objeto del contrato en los | evidencias.
el SENA le indique programas y lugares que el SENA le Correos

indique.

electrdnicos.

21.

Apoyar a la coordinacién con la
supervisién de los contratos de bienes y
servicios para el cumplimiento de las

metas institucionales.

Durante este periodo no se requirio
del apoyo de
contratos de bienes y servicios.

la supervision de

Sin evidencia

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 1 $2.759.707 $2.759.707 $45.075.207 5.8%
30/03/2025 2 $4.599.511 $7.359.218 $40.475.696 15.4%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y| Periodo reportado Febrero de 2025
ARL

Planilla nro. 7959913301 del 10 de febrero de 2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica

5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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SENA

N

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de marzo de 2025.

MARY U?ZCAMPO SORIO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA SALAZAR

Supervisora de contrato Apoyo a la supervision

Elabord: JUAN'SEBASTIAN ESPINOSA SALAZAR
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SENA

N

ANEXO DE EVIDENCIAS

Registro Fotografico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Recursos humanos publicado en Sofia
Plus.

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A§ F imi j ion de la Fy i

PROYECTO FORMATIVO
Modalo do Mejora

1. Informacién basica del proyecto

ICédigo Proyecto SOFIA: 2564181 Cédigo del Programa SOFIA: 134200 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 12
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Il.z Regional: [ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS
1.4 Programa de Formacién al
Pty RECURSOS HUMANOS .
1.5 Tiompo estimado de
sjocucion del proyecto (meses): |15
1.6 Empresas o instituciones que
on su o By -
ot et o m’""""""‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’
m ] RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, NFORMACION.
1.9.1 Namero 52
1.9 Namero de
1.8 Namero total de resultados. resultados de
de aprendizaje del programa de 53 tipo |1, pr 0

~
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SENA
Registro 3. Obligacion n°5. Programacion primer trimestre de 2025.

CENTRO PARA EL DESARROLLD DEL HABITAT ¥ DE LA |

TTRIMESTRE - 2025 |

Coordinador Académico I Mary Lt Dcampo ]
ombre del nstructor 1 Jorge Gomez 1
Corren misens I 1
Teléfono de cont: | |
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
-
"
"
810 o s | A< e s e b 1 e
HUMANOS Tituler bk Lot Luggsr B HURMSIOS. Taiiar: JU8SA Loged. Lugar:
e e
ST =
s
N — N —
—
1213 S [ Hunanos. wabora. UMANOS. Conpa i
Jonge Gtmer e inmnscer:
e == ==
s
sae e ——
e
=
s2at
1839 Fioha 2082139,
e e
i e e
== =
aa
P
iz o . m m ; ;
a0 79) e I )
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Reqistro 4. Obligacion n°5. Formacion ficha 3140439

=

=
Z

UMM -

vvvvv
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Registro 5. Obligacion n°8. Portafolio de aprendices en LMS

Sofiarius i

Aspirante

# Inscripcién
[# Matricula
[ Registro

[# Seleccién

& JORGE HUMBERTO GOMEZ

Ingresar a la Plataforma Virtual

SENA

©@Ayudaysopote  EZBandejadetareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Aprendiz

Instructor

3024101 - RECURSOS HUMANOS .

3037384 - RECURSOS HUMANOS

3077045 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
3082239 - RECURSOS HUMANOS .

07 de octubre de 2025
07 de octubre de 2025
06 de enero de 2026
06 de enero de 2026

L] ioeiord REEERY soverer R

> Pégina 4 de 4

SAFIA Blie areidn O 0 AN Brwarad b SENA <. B SEMA 0013 -s. Reanats « Calnmbia. s.a29

Registro 6. Obligacién n29. Actualizacién novedades Sofia plus

Sofiaris J¢

Instructor
¢ Disefio Curricular
¥ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
GConsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asagiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes.
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

<

& JORGE HUMBERTO GOMEZ

© Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas ™= LMS SENA

Listar Aprendit a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Blisqueda
3168688 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Ficha de Caracterizacidn®
PRESUPUESTOS Ficha de Caracterizacion
7
R T COSTOS ¥ PRESUPUESTOS PH
P
Cancelar
CG 1035391604 YORLENY LORENA MORALES GARCIA
CC 39283189 AURAMILENA MONSALVE VELASQUEZ
CC 1003716926 ELKIN JAVIER FLOREZ DURANGO
CC 43526827 FLOR ELENA DUQUE GONZALEZ
CC 43679227 BERENICE ZAPATA CARMONA.
CC 71675249 LUIS ALBERTO LEZCANO RODRIGUEZ
CC 98556204 OSCARALBERTO OSORNO SANCHEZ
CC 1000802786 VALENTINA ALVAREZ BEDOYA
GG 1026157677 YONATAN RESTREPO CORRALES
CC 1017218654 GENNY CAROLINA ECHEVERRY BOTINA
0] 12 T M
Pagina 1 de 2
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SENA

Registro 7. Obligacion n°12. Verificacién de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Donominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizach

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Farmacion

Roglanal:
Centro de Formacion:

A0S
3092238

Fizazon

RECURS(S HUMANOS

EN EJECUCION

07102024

06012026

PRESENCIAL

§ - REGIONAL ANTIOQUIA

9200 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Tipa de Documenta Nombre Apeiiinon Eaindo Fesuliada o Aprendizale

oc DERIK (GIL RESTREPO EN FORMACION 2 . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 500333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLI

PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS, HARILIDA

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMA

w 3 EEE TN FORMACION TATR0 P Lo Mt nceuas on o comtento paoducive 3 socal 3 acueris com prmcapeos 90154 - 03 PROMOVER L. USQ RACIONAL T, LOF

icos pars n constmucin d una cultes de . PARTIR DI CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SU:

3 R RESTRED TR FORMACION SAT80 - i Low Mt ntemcrune n o comtento prdactive 5 socil 3 e on prncpaos] 90155 - 04 CONTRIBUIR CON FIFORTALECIVIEN

icos s I comstroccsin do s cults de . PARTIR DI LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRA

e = DERIK GIL RESTREPD EN FORMACION 56150 - B Low Mt st n o contesto productive 5 socil 0 scuerd con pancapeos | $90356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECI,

[P ———————y [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COM)

™ fT=TE TR TN FORMACION G180 ~Favique Lo Mo e 1 o coesto producive 3 sodal 3 severds son prnipio] 890357 01 PROMOVER MI DIGNIDAD'Y LA DFL O

éricos pars la constraccadn de usa cultues de paz ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAI

3 [T GRS TN FORMACION THTRT - Revilinka 4o Aprendime i n Infuccon $30170 0T IDENTIFIC AR LA DINAMICA GRGANI

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AC(

w T DRI e N FORMACION (7371 - Unihoa b et i G s o o mecesdades e manei 0o mformaciom | S90342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUER

w T L G RESTRETD TN FORMACION TR - Ul bemenientas nformieics 3 scienlo con o mecesdades 0c mancio 0 formacom | $90343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DF TF1

=3 fr=r I:nzmx GIL RESTREPD N FORMACION 771 - Ul Bermienas ifriens 0 actentocon I mecesdades 0 e & mformaeion [ 90344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS T
w ET=T TR RESTRETD TN FORMACION T Ul b s 32 aceni oo T e lade 0 o 3 miormion | 90345 - 03 VERIFICAR LOS RFSULTATS GRTES

o [T DERIK RESTREPD EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO. [ $90304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FC

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

oc 00039639 DERIK GIL RESTREPO! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR

DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS E 5 INTERCAMRIO DE INFORMACIIN BASICA EN ING

joc 0SS0 35 DERIK GIl. RESTREPO EN FORMACION 590306 - 0] COMPRENDER INFORMACION BASICA

ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE §
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