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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjfsalaza

36-02-00-076-

JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO

8/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 505 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.493.042.503,00]Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 5.493.042.503,00 Saldo x 5.493.042.503,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 525 Fecha Registro: 2025-01-08 NUmero: Modalldac.i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

929745 CENTRO DE £-30035-1500-20-2US05L-30U5025-02 ADRULS. DE BYS 4 VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ELECTRICIDAD Y P
AUTOMATIZAGION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
INDUSTRIAL -CEAI- VALLE DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
SERVICIOS P_REST_ADOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
A LA FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPUILARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 5.493.042.503,00 0,00 5.493.042.503,00] 5.493.042.503,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL OFERTADOS EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (CEAI) DEL SENA - REGIONAL VALLE.

=

Firmado digitalmente por
CESAR AUGUSTO PINILLA

GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisidn y verificacion de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con
necesidades presentadas.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 7 de HORA INICIO: HORA FIN:
Mayo de 2025. 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion Profesional CENTRO: Centro de Electricidad

y Automatizacién Industrial CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y selecciéon

3. Seleccién de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar la seleccion de instructores de acuerdo con el plan de contratacién
presentado en el formato GFPI-F-139 __Anexo_Plan de Contratacién_Regular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Verificaciéon del Quorum: Se verifica la asistencia de los responsables del proceso y se
determina el quorum suficiente para iniciar la reunion. Se adjunta listado de asistencia:

Se da apertura al comité de verificacidn y seleccién de instructores, con el animo de analizar
las necesidades en materia de Formacidon Profesional Integral que repercuta en el
cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y visiéon del Centro de Formacion,
haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por la
Direccién General para la vigencia 2025

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion
La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con

plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de
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contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funciéon administrativa (como los
de planeacioén, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de la Circular
3-2024-278 27/11/2024 de Contratacion de Servicios Personales para la Vigencia 2025. La
contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion
de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la
contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2025; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2026 ya que la suscripcidon de los contratos queda sujeta a las necesidades
reales de los Centros de Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal
que tengan.

3. Seleccidn deinstructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

De acuerdo con el Plan de Contratacién No. 3 presentado en el formato GFPI-F-

139 Anexo_Plan de Contratacion_Regular correspondiente al programa Regular,
Complementaria y Virtual y segun las necesidades de Formacion, se identifican ofertas para

los siguientes perfiles:

IMPLEMED';TACIO CONFIGURAR Perfil requerido: Requisitos Academicos,
INFRAESTRUCTU | DISPOSITIVOS REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO
RA DE DE COMPUTO | SISTEMAS, INGENIERO INFORMATICO.Experiencia 7
TECNOLOGIAS DE ACUERDO Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE Mese
1 DE LA CON EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS 18 MESES | v 2 1
INFORMACION y | ESPECIFICACIO | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE | }5 <
LAS NES DEL DISENO | LA PROFESION O COMPETENCIA A ORIENTAR Y
COMUNICACION | Y PROTOCOLOS SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
ES TECNICOS Opcion 2 Opcion 3
APLICACION DE
IMPLEMENTACIO %Oé\'é)&'\ﬂgl\gf Perfil requerido: Requisitos Académicos, LICENCIADO
NY EN EL EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO FisICO, O
MANTENIMIENTO | -\ revro pe | PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN 7
DE SISTEMAS DE LA CON EL PROGRAMA DE FORMACIONEXxperiencia | Mese
INSTRUMENTACI | |\ o e N TACH Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA sy5
ON Y CONTROL ON Y EL LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL Dias
DE PROCESOS CONTROL DE | PESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA
INDUSTRIALES PROCESOS DE 12 MESES, Opcion 2 Opcion 3
INDUSTRIALES
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DESARROLLAR
LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS

DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES
DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS C,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY .*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO
DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES

ANALISIS Y AGUERDO CON | APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* | |\
DESARROLLO EL DISERG Y PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE sy2
DE SOFTWARE | =055 SGiAS DESARROLLO FRONT-END, BACK-END.* Dias

DE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES
DESARROLLO Y DISRUPTIVAS IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA
1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
gggggg‘ég ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.
PROPIOS DE LA TITULOS SENAALTERNATIVA 2TITULO
CULTURA PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
EMPRENDEDOR | BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
AY ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
TODOS LOS EMPRESARIAL INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y 7
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROGRAMAS — DE ACUERDO Mese
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
EMPRENDIMIENT | CON EL PERFIL = sy?2
o PERSONAL Y LEY.Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 Dias
LOS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
REQUERIMIENT DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE
0S DE LOS EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
CONTExTOS | PE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
PRODUGTIVO Y INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
SOCIAL . LEGALMENTE RECONOCIDATREINTA 30 MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIAVEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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GESTION DE

PROYECTOS

DESARROLLO
SOCIAL

PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENT
0S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:y61607;CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINESY61607;INGENIERIA O
AFINESy61607;MERCADEOY61607;DERECHOALTE
RNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO 4
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN:CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA O
AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULODE TECNICO
PROFESIONAL O TRES3 ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA O AFINES.Experiencia Laboral,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
GERENCIA DE PROYECTOS O CON EXPERIENCIA
LABORAL EN FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.ALTERNATIVA
1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA
Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA 30 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

Mese
sy2
Dias

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

DISENAR
CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; VER
ANEXO NBC TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

Mese
sy5
Dias

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS -
INGLES
PRESENCIAL

"INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE

FORMA ORAL Y

ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS

POR EL MARCO

COMUN

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA. EL
SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA,
CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS 2 ANOS. NO

SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES

Mese
sy2
Dias
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EUROPEO DE CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
REFERENCIA CLASIFICACION PLACEMENT, NINOS DE 7 A 12
PARA LAS ANOS YOUNG LEARNERS Y JOVENES
LENGUAS" TEENAGERS.Experiencia Laboral, PARA
TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL INGLES., Opcion 2 Opcion 3

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2025

Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en los Términos vy
Condiciones del Banco Nacional de Instructores y al cronograma dispuesto para tal fin. Una
vez los integrantes del comité han valorado las hojas de vida y designado la ponderacién en
cada caso asignando el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede con la preseleccién de
aspirantes, entre los que cumplan. Es importante resaltar que este proceso se lleva a cabo
priorizando a los aspirantes que cuentan con proteccién constitucional y a los aspirantes que
cumplen con el perfil acorde a las necesidades y el presupuesto asignado al Centro para la
vigencia 2025.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacidn y una vez revisadas las vacantes
disponibles en el médulo Web Banco de Instructores; se evidencia que para las vacantes que
se citan a continuacién, se evidencian aspirantes disponibles que suplan las necesidades del
Centro:

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
35536 TECNOLOGIAS DE LA 1
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
35685 DE INSTRUMENTACION Y 1
CONTROL DE PROCESOS

INDUSTRIALES
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ANALISIS Y DESARROLLO DE

35534- 35689- 35691- 35692 SOFTWARE

TODOS LOS PROGRAMAS —

35546 EMPRENDIMIENTO L
TECNOLOGO EN GESTION DE
35551- 35704 PROYECTOS DESARROLLO 1
SOCIAL
35541- 35553- 35687- DESARROLLO DE SISTEMAS 1
35688- 35705- 35706 ELECTRONICOS INDUSTRIALES

INSTITUCIONAL DE LA
35697 ENSENANZA DE IDIOMAS - 1
INGLES PRESENCIAL

Se procede a realizar la revisidn inicialmente en las vacantes registradas en el centro de
formacién para validar la disponibilidad. En caso de no evidenciar disponibilidad en el centro
de formacidn, se realizara la verificacion en los centros de la Regional Valle:

1. Necesidad IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES:

1.1. Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial -CEAI:

e Vacante No. 35685: Se evidencia disponibilidad del Sr. JHOAN SEBASTIAN PARRA
QUIROGA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1143842985 quien cumple con
requisitos minimos exigidos y se procede a realizar proceso de preseleccién”
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

‘ Excel Buscar
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D nimero Cambiar asignacién de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236454 cc- RICARDO richardomedina3@gmail.com  Caldas Manizales [TT—
75089526 ADOLFO 3146428295 3205309919 e
ECHAVARRIA
281811 cc- GUSTAVO gusperd@gmail.com Valle del Cauca Cali [TT—
83258330 ADOLFO 3145534514 3213721455 e
GOMEZ
284915 cc- JHOAN | Si cumple El aspirante jhoanspg@gmail com Valle del Cauca Cali Centro de
1143842985 SEBASTIAN cumple con los 3167041083 Electricidad y
PARRA requisitos. Automatizacion
QUIROGA minimos Industrial -
exigidos en el CEAI -
narfil Reninnal Valle

2. Necesidad IMPLEMENTACION DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

2.1.

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial -CEAI:

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA

e Vacante No. 35536: Se evidencia disponibilidad del Sr. RUBEN DARIO DAZA CORTES
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1130626682 quien cumple con requisitos
minimos exigidos y se procede a realizar proceso de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
| Excel Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd
ID nimero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236798 CC-94516033 EDWIN evargasante@misena educo  Valle del Cauca Cali Centro de
VARGAS 3113550097 Electricidad y
© ANTE Automatizacidn
Industrial -CEAI
- Regional Valle
237083 CC-16763285 MILTON Seleccionado milugar1@yahoo.com Valle del Cauca Yumbo
o SEGUNDO _ sty 3155267075 3202659315
LUCERO Cumple
GARCIA
284391 CC-94390293 JORGE No cumple - Nao tiene joranher123@hotmail.com Valle del Cauca Cali Centro de
ANDRES - soportes 3147725866 3132472441 Electricidad y
+] HERNANDEZ disponibles en la Automatizacién
GOMNZALEZ Industrial -CEAI
- Regional Valle
284471 cC- RUBEN [ si cumple | . =roermzas | Elasp dazar0080 il.com Valle del Cauca Cali Centro de
1130626682 DARIO DAZA En I;"je cumple con los 3207725085 3207442197 Electricidad y
o CORTES preseleccion regl:tisilns Autom?ﬂzacibn
minimos Industrial -CEAI
Inscrito exigidos en el - Regional Valle
perfil

3. Necesidad ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE:

3.1

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial -CEAI:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Vacante No. 35536: No se evidencia disponibilidad

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd
D numero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236565 CC - 94400575  FABIO [ seieccionado | fabio_izquierdo@hotmail. com  Valle del Cauca Cali
IZQUIERDO 3172350134
RAMOS
236667 CC-16506806 EUVAR DIUZA euvardiuza@gmail com Valle del Cauca Buenaventura
(] VIAFARA 3154659041 3044792455
237636 cc- WILFREDO wilhemando@hotmail.com Valle del Cauca Cali
o 1130584685 HERNANDO 3182332161
MORAN
GORDILLO
238484 CC-36752053 MARGOTH Contratado inglormar78@gmail com Valle del Cauca Cali
o LORENA SE— 3107671053 3162403613
MARTINEZ Cumple
DIAZ
239321 CC - 34566049 CLAUDIA T claberabe1111@gmail.com Valle del Cauca Cali
) BEATRIZ 3154226189
RAMIREZ
BETANCOURT
239454 CC-16791778  JAIR ROA roajair@misena.edu.co Valle del Cauca Cali Centro de
VELASQUEZ 3148032094 Electricidad y
o Automatizacion
Industrial <
CEAI-
Regional Valle
. . . . T . ‘e
e Vacante No. 35689: Se evidencia disponibilidad de Dos (2) aspirantes en estado “Si
”
Cumple
Buscar:
Centro quej|
Tipoy QObservacion Municipio asignoé
ID nimero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
243180 CC-98429937 JHON [ si cumpe | En proceso Agregacion de bio_pcs@hotmail com 3134984677 Valle del Cauca Cali
ALEXANDER de estado 3218721250
HUILA preseleccion dispo_ni!:le por
(] ANGULO vencimiento 36
Inscrito horas para la
aceptacion de la
oferta
245409 CC-10291434 DANIEL [ si cumpie | En proceso El aspirante denielpino871@hotmail com 3137121845 Valle del Cauca Cali Centro de
ANDRES 1 cumple con los Electricidad y|
o PINO preseleccion regqisitos Automz_ltizaci
GOMEZ minimos Industrial -
Inscrito exigidos en el CEAI -
perfil Regional Vall
259757 cC- JULIO Confratado ENFERMERO_VILLEGAS@HOTMAILCOM  Valle del Cauca Jamundi
e 1143931485 CESAR —_ 3153167774 3044219566
VILLEGAS Cumple
HERRERA
251319 CC-25301316  KATTY En proceso Se revisé hoja kaloheri@gmail.com 3016206542 Valle del Cauca Cali Centro de
LORENA T de vida y Electricidad |
o HERRERA preseleccion evidencias. Se Automz_ltizaci
RIVERA encuentra que Industrial -
Inscrito cumple con el CEAI -
perfil solicitado Regional Vall

Para la vacante con cédigo 35689, se postularon dos aspirantes que cumplieron con los
requisitos del perfil y avanzaron al proceso de evaluacién técnica.

Los resultados fueron los

siguientes:
f VACANTE . Cédula Perfil Puntaje S
Item AP Aspirante Ciudadania | Cumple Total | Municipio OBSERVACIONES
Cumple, sin embargo, el
1 35689 DAF\;',\',\'ELQgBEZES 10291434 Sl 69 Cali aspirante informa no estar
disponible
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2 35689

KATTY LORENA
HERRERA
RIVERA

25801316

Sl

50

Sampues

Cumple, la aspirante informa
estar disponible

Aunque el aspirante DANIEL ANDRES PINO GOMEZ obtuvo el mayor puntaje técnico (69),
manifestd no contar con disponibilidad horaria en el momento requerido por el Centro de

Formaciodn, lo cual constituye un criterio habilitante para la ejecucion del contrato, dada la

necesidad de garantizar la atencidén oportuna de las actividades académicas programadas.

Por lo tanto, se procedio a seleccionar a la aspirante KATTY LORENA HERRERA RIVERA, quien,
aungue obtuvo un puntaje menor (50), acredité disponibilidad inmediata, condicion
indispensable para el desarrollo de las actividades contractuales.

e Vacante No. 35691: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

‘ Excel Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignod Historico
ID nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion decumento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236363 ERB= DIEGO JULIAN okatomoya92@gmail.com Valle del Cauca Yumbo Historico
1143845565 HURTADO 3218548303 3117479400 de
GUEUARA Eames
237120 CC - 34566847  BIBIANADEL bphernandez@outlook es Valle del Cauca Cali Tistonco
PILAR s 1 3222132323 s
[ Gomoie | Estaos
YASNO
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior ‘ 1 | Siguiente

e Vacante No. 35692: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

| Excel Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd
ID nimero Cambiar asignacién de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
237574 CC-16288460  FELIPE Conftratade servinfcolombia@gmeail.com  Valle del Cauca Cali
© ALEJANDRO 1 3004971766
LEMOS
238316 CC-10296426 DARIO gzdario@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de
FERNANDO 3007551676 Electricidad y
© GOMEZ Automatizacion
ZURIGA Industrial -CEAI
- Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

4. Necesidad TODOS LOS PROGRAMAS — EMPRENDIMIENTO
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4.1. Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI:

e Vacante No. 35546: Se evidencia disponibilidad de Tres (3) aspirantes en estado “Si

Cumple”
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
D numero Cambiar asignacion de de asigno estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236681 CC - 16690921 HAROLD hareldsanchezlozada@gmail com Valle del Cauca Cali Historico
SANCHEZ 3192190689 3154344808 de
TR e Estados
237227 CC - 16356751 FHANOR Contratado carrejoarmando@hotmail.com Valle del Cauca Ccali Historico
ARMANDO 3186058674 de
CARREJO
Estados
GUTIERREZ 2
237865 cC- EDILBERTO m En proceso El aspirante cumple con  edilbertotaborda@amail.com Valle del Cauca Palmira Centro de Fistorico
1113628420 TABORDA de requisitos minimos 3117982522 3146941532 Electricidad y de
ZAPATA v exigidos en el perfil Automatizacion ooz
PIEs Indusirial -CEAI - =
Inscrito Regional Valle
247928 cc- JUAN FELIPE En proceso El aspirante cumple con  juanchofel089@gmail.com Valle del Cauca Cali Ceniro de e
1151948988 BUENO de requisitos minimos 3105704965 3155195253 Electricidad y de
VARGAS preselecrion exigidos en el perfil Automatizacion Estados
Industrial -CEA -
Inscrito Regional Valle
251114 ceC- GERALDINNE - cumple _ El aspirante no cumple geral_12261@hotmail.com Valle del Cauca Palmira Centro de iStonco
1113667229 NARVAEZ s con requisitos minimos 3164432304 3152190797 Electricidad y L de
PLATA exigidos en el perfil. No Automatizacion Estados
adjunta documentos Industrial -CEAI -
soportes en la HV Regional Valle
238840 CC - 31949012 ANGELA @ En proceso El aspirante cumple con  apradogil44@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Historico
MARIA PRADO de requisitos minimos 3182370402 3023028022 Electricidad y de
GIL preseleccion exigidos en el perfi Automatizacion Estados
Industrial -CEAI -
Inscrito Regional Valle

Con base en la convocatoria activa del Banco de Instructores 2025 y de conformidad con la
normatividad vigente, se realizd la verificacion y evaluacién de las hojas de vida inscritas en el
moédulo Web del Banco de Instructores, para el perfil solicitado.

Se identificaron Tres (3) aspirantes que cumplieron con los requisitos minimos del perfil. A
continuacion, se presenta un resumen del proceso evaluativo:

‘ . Cédula Perfil Puntaje
Item Aspirante Ciudadania Cumple Total OBSERVACION
EDILBERTO TABORDA Cumple con requisitos minimos exigidos
1 ZAPATA 1113628430 Sl 28 en el perfil
JUAN FELIPE BUENO Cumple con requisitos minimos exigidos
2 VARGAS 1151948986 Sl 30 en el perfil
GERALDINNE NARVAEZ No adjunta documento soportes en la
3 PLATA 1113667229 NO 0 HY
4 ANGELA MARIA PRADO 31949012 S| 70 Cumple con requisitos mlnimos exigidos
GIL en el perfil

De acuerdo con los criterios objetivos definidos y la necesidad del Centro de Formacidn, se
selecciond a la Aspirante ANGELA MARIA PRADO GIL identificada con Cédula de Ciudadania
No. 31949012 por haber obtenido el mayor puntaje total en el proceso evaluativo.
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5. Necesidad GESTION DE PROYECTOS DESARROLLO SOCIAL

5.1. Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial -CEAI:

e Vacante No. 35551: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

| Excel Buscar
Centro
que
Tipo y Observacién Municipio asignd Historic
ID nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236524 CC-66952325 SANDRA BT R sbustamantec2010@gmail.com  Valle del Cauca Cali Fistoric
BUSTAMANTE 3004926757 3163221282 Py
CARVAJAL Estado
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ il | Siguiel|

e Vacante No. 35704: Se evidencia disponibilidad de Tres (3) aspirantes en estado “Si

”
Cumple
‘ Excel Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigno
ID nimero Cambiar asignacion de de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236336 CC-66970060  ELIANA elianaruizg82@gmail com Valle del Cauca Yumbo
RUIZ 3105819767 3105833644
238220 CC - 38901559 LIGIA m En proceso El aspirant ligi. Il p ilL.com Valle del Cauca Cali Centro de
STELLA Ts cumple con los 3162997770 3122939171 Electricidad y
[+] PEREZ preseleccion requisitos Automatizacion
PEREZ minimos exigidos Industrial -CEAI
Inscrito en el perfil - Regional Valle
276145 CC - 79596275 RAFAEL m En proceso El aspirant coach icioal nail com Bogota D.C Bogota Centro de
MAURICIO T cumple con los 3196037222 Electricidad y
[+] ALONSO preseleccién requisitos Automatizacion
SALGADO minimos exigidos Industrial -CEAI
Inserito en el perfil - Regional Valle
278467 CC-66837849  GLORIA [ si cumpie | En proceso Cumple con &l gpeeballosd sena@gmail com Valle del Cauca Cali Centro de
PATRICIA T perfil para dar 3154077709 Electricidad y
[+] CEBALLOS preseleccion respuesta al Automatizacion
BEDOYA requerimiento Industrial -CEAI
Inscrito - Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior. | 1 ‘ Siguiente

Con base en la convocatoria activa del Banco de Instructores 2025 y de conformidad con la
normatividad vigente, se realizé la verificacion y evaluacién de las hojas de vida inscritas en el
maodulo Web del Banco de Instructores, para el perfil solicitado.

Se identificaron tres (3) aspirantes que cumplieron con los requisitos minimos del perfil. A
continuacion, se presenta un resumen del proceso evaluativo:
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: VACANTE . Cédula Perfil Puntaje S
Item AP Aspirante Ciudadania Cumple Total Municipio | OBSERVACIONES
LIGIA STELLA PEREZ ARGELIA
1 35704 PEREZ 38901559 Sl 54 VALLE Cumple

RAFAEL MAURICIO
2 35704 ALONSO SALGADO 79596275 Sl 40 BOGOTA Cumple

GLORIA PATRICIA
3 35704 CEBALLOS BEDOYA 66837849 SI 7 CALI Cumple

De acuerdo con los criterios objetivos definidos y la necesidad del Centro de Formacién, se
selecciond a la Aspirante GLORIA PATRICIA CEBALLOS BEDOYA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 66837849 por haber obtenido el mayor puntaje total en el proceso evaluativo.

6. Necesidad DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

e Vacante No. 35541: Se evidencia disponibilidad de Tres (3) aspirantes en estado “Si

4
Cumple
INDUS IRIALES
Excel Buscar
Centro gue
Tipoy Observacion Municipio asigno
D nimero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236522 CC - 31657160 LADY TATIANA Seleccionado I Confratado zitrogar@hotmail com Valle del Cauca Cali
ORTIZ GARCIA 3164039329
-’i'l—r'“
239241 CC- 16799106  JOHNNY Seleccionado Confratado jozul7T1@yahoo es 3162990656  Valle del Cauca Cali
ZUNIGA - 3215412480
SUAREZ |
236479 CC- LISED MAYELLY [Efo El aspirante lisedmontenegrom@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de
1143986861 MONTENEGRO cumple con los 3157290747 3155311722 Electricidad y
L +] MENESES requisitos Automatizacion
minimos exigidos Industrial -CEAI
en el perfil - Regional Valle
284965 cC- ANDRES Si cumple El aspirante ahb84.2009@gmail.com Valle del Cauca Palmira Centro de
1144182284 MAURICIO cumple con los 3182830365 Electricidad y
[+] HOLGUIN requisitos Automatizacion
BERROCAL minimos exigidos Industrial -CEAI
en el perfil - Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior, 1 Siguiente

Con base en la convocatoria activa del Banco de Instructores 2025 y de conformidad con la
normatividad vigente, se realizo la verificacion y evaluacion de las hojas de vida inscritas en el
maodulo Web del Banco de Instructores, para el perfil solicitado.

Se identificaron Dos (2) aspirantes que cumplieron con los requisitos minimos del perfil. A
continuacion, se presenta un resumen del proceso evaluativo:

Cédula Perfil Puntaje

T || GENINS Aspirante ciudadania Cumple Total

Municipio | OBSERVACIONES

LISED MAYELLY .
1 CEAI MONTENEGRO MENESES 1143986861 Sl 54 Cali Cumple

ANDRES MAURICIO .
2 CEAI HOLGUIN BERROCAL 1144182294 Sl 42 Palmira Cumple
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De acuerdo con los criterios objetivos definidos y la necesidad del Centro de Formacién, se
seleccioné a la Aspirante LISED MAYELLY MONTENEGRO MENESES identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1143986861 por haber obtenido el mayor puntaje total en el proceso
evaluativo.

e Vacante No. 35553: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

| Excel

Buscar.
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
numero ‘Cambiar asignacion de de asigno estado le
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
262033 CC- 16892133 JOSE _ [ Contrat: d educaciondigital 365@gmail com Valle del Cauca Cali it
FERNANDO = 3113781104 3113781098 Hﬁgm
PEREZ Cumple Estados
VILLA
268746 cc- PAOLA dene.d8238@gmail. com Valle del Cauca Cali Cenro de e
1143852619 ANDREA 3168456077 Electricidad y de
ORTIZ Automatizacion Estadas
BLANDON Industrial -CEAI -
Regional Valle

Mastrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros. Anterior | 1 | Siguiente|

e Vacante No. 35687: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

‘ Excel

Buscar:
Observacion Centro que
[v] Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados.
236806 CC - 16816495 JORGE ENRIQUE o jarcos1629@hotmail com Valle del Cauca cali [ Historico de
ARCOS CLAVIJO 3165524379 e
‘Cumple

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente)

e Vacante No. 35688: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

‘ Excel Buscar.
Centro que
Observacion asignd
D Tipo y niimero Cambiar asignacién de Municipio de estado Historico di
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
237733 CC - 94551215 JONNATHAN ! jramirez080885@gmail.com Valle del Cauca Cali Historico
RAMIREZ Em—— 3176402783 3177004739 de Estados
PALOMINO Cumple

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ 1 | Siguien|

e Vacante No. 35705: No se evidencia disponibilidad
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
‘ Excel Buscar:
Centro gue
Observacion asigné
D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico d
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236482 CC - 79777806 FREDDY Contratado fouitra@gmail com Valle del Cauca Cali Historico|
BUITRAGO MUNOZ EE—— 3113242503 3206174971 de Estado
Cumple
236514 CC - 16734552 FRANCISCO Contratado fjquintero38@amail.com Valle del Cauca Cali Hirstoncol
JAVIER QUINTERO 3103595793 de Estadol
AREVALO Cumple:
237322 CC- 6316526 HECTOR FABIO Contratado hefaro@hotmail.com Valle del Cauca Cali Historico|
ROJAS | T 3013053634 de Estadol
RODRIGUEZ Cumple
239209 CC- 16780174 HAROLD GARCES Contratado hfgarces@hotmail com Valle del Cauca Cali Historico
TRUJILLO 3146639542 3127355074 de Estadol
Cumple
246191 CC-1130638041  GUSTAVOADOLFO  [EEZE Para gusadoc@gmail.com Valle del Cauca  Cali Historico|
CORTES CARDONA p— 314740374 3104517556 PR
258001 CC - 6625591 CESAR AUGUSTO m Para capo9876@hotmail.com Valle del Cauca Cali Historico|
PULGARIN ORTIZ pm—— 3152844262 P
Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior | 1 | Siguiel|

e Vacante No. 35706: No se evidencia disponibilidad

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

| Excel Buscar.
‘Observacion Centro que
1D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236374 CC - 14809032 ANDREY JULIAN e —— jandrey76@amail.com Valle del Cauca  Cali Em——
RENTERIA 3178462141 Estados
SCARPETTA Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

7. Necesidad INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL:
7.1. Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI:

e Vacante No. 35697: Se evidencia disponibilidad del Sr. DAVID ARMANDO MONCAYO
VELASCO identificado con Cédula de Ciudadania No. 10296270, quien cumple con los
requisitos minimos exigidos en el perfil y se procede a la preseleccién para inicio de
proceso de contratacion.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

‘ Excel

Buscar;
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
D numero Cambiar asignacién de de asigné estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236723 CC- 66842584  MAGGIE m Se confrata parala  carolinarafet@agmail com Valle del Cauca Cali Centro de e
CAROLINA presente vigencia, 3148894013 3148373088 Electricidad y de
RAFET 2025. Automatizacion Esiados
JAIMES Industrial -CEAI -
Regional Valle
236821 - ANGIE Contratado angievillegasme@gmail.com Valle del Cauca Cali Historico
1144137045 LIZETH 3164026780 3164800402 de
MENESES
236960 - LINDA valenlinaisaacs@gmail.com Valle del Cauca Yumbo Historico
1030640299 VALENTINA 3015802441 3135020094 de
EES ez Estados
CASTILLO
237116 CC - 98348909 JOSE ELIAS _ Confratado Joelyela@gmail com Valle del Cauca Cali torico
YELA 3113842323 3122079715 iﬁl‘h
237243 CC-34553782  SONIA Contratado slpena7s2@gmail.com Valle del Cauca Cali Historico
LILIANAPENA 3217421068 3177505160 de
PERA e Esiados
258502 CC- YEISON yemonva@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Historico
1094883932 MONTOYA 3183802911 3156877530 Electricidad y de
VALENCIA Automatizacion Estados
Industrial -CEAI -
Regional Valle
281304 CC- 10296270  DAVID el profe david@hotmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Cee
ARMANDO 3177749508 3135721601 Electricidad y de
MONCAYO Automatizacion Estados
VELASCO Industrial -CEAI -
Regional Valle
281791 CC-38568780  ANGELICA a.505@live.com 3155029105 Valle del Cauca Cali Centro de Fistonco
MARIA 3173686938 Electricidad y de
ERAZO Automatizacion Estados
RAMIREZ Industrial -CEAI -
Regional Valle
Mastrando registros del 1 al 8 de un total de 8 registros Anterior | 1 ‘ Siguient|

Una vez efectuado el proceso de busqueda de aspirantes para el programa en referencia, se
logra constatar que se presenta disponibilidad de preseleccién para el programa de
“IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES, ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, TODOS LOS PROGRAMAS — EMPRENDIMIENTO, GESTION DE PROYECTOS
DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES vy
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL”: En aplicacién a las
circulares 278 de 2024 y 212 de 2023, se deja evidencia de ello.

De esta manera se pretende satisfacer las necesidades de Formacidn Profesional Integral
para el Centro de Formacién

CONCLUSIONES

El Centro de Formacién requiere cubrir un total de Siete (7) necesidades en materia de
instructores del programa Regular, Complementaria y Virtual con 7 perfiles requeridos en la
descripcién del presente Acta.
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Se define como plazo de vinculacién maximo el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 o de
acuerdo a la necesidad que requiera el programa de formacién, esto sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Se establecieron perfiles de nivel Tecndlogo y Profesional segun perfil de la necesidad,
ajustado a los lineamientos de la Direccidén General y Regional Valle.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la
contratacién de Siete (7) contratistas en materia de Instructores, que repercutira en el
cumplimiento de las metas y proyectos propuestos por la Direccién General, Regional y
Subdireccién del Centro de Formacion.

Se preselecciona a al siguiente aspirante para el programa de IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES:

e JHOAN SEBASTIAN PARRA QUIROGA identificado con CC 1143842985

Se preselecciona a al siguiente aspirante para el programa de IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

e RUBEN DARIO DAZA CORTES identificado con Cédula de Ciudadania No. 1130626682

Se preselecciona a la siguiente aspirante para el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE:

e KATTY LORENA HERRERA RIVERA identificada con Cédula de Ciudadania No. 25801316

Se preselecciona a la siguiente aspirante para el programa de TODOS LOS PROGRAMAS —
EMPRENDIMIENTO:

e ANGELA MARIA PRADO GIL identificada con Cédula de Ciudadania No. 31949012

Se preselecciona a la siguiente aspirante para el programa de GESTION DE PROYECTOS
DESARROLLO SOCIAL:
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e GLORIA PATRICIA CEBALLOS BEDOYA identificada con Cédula de Ciudadania No.
66837849

Se preselecciona a la siguiente aspirante para el programa de DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

e LISED MAYELLY MONTENEGRO MENESES identificada con Cédula de Ciudadania No.
1143986861

Se preselecciona al siguiente aspirante para el programa de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL:

e DAVID ARMANDO MONCAYO VELASCO identificado con Cédula de Ciudadania No.

10296270
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de plan de 07/05/2025 Gestion Contractual N/A
contratacion de
instructores al
programa Regular,
Complementaria y
Virtual.
Elaborar acta del plan 07/05/2025 Gestion Contractual N/A

de contratacion
concertado en la
presente reunion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha Cecilia Lenis CEAI | COORDINADORA
Gil DE FORMACION __a,:___:.g',,.;z;p{; foasf
PROFESIONAL '
INTEGRAL
Luz Adriana Arana CEAI Sl COORDINADORA N
Lozano ADMINISTRATIVA H(Um e e
Fanny Clemencia CEAI SI SUBDIRECTORA
Montenegro Maya (E) DE CENTRO | R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Descripcién breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o de
apoyo a la Gestién

Tipo de formacién o programa:

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 2025-145

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS MCTE ($32.503.211)

CDP:

525 del Ocho (8) de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

7

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /r"//%t/&a@ M
Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. || |

o |
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE APOYO A LA
GESTION/PROFESIONALES/PERSONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE DEL CAUCA - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI requiere contratar la prestacion de
servicios personales profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial - CEAI, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccion
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con laidoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es:
Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de |la formacion profesional
integral del programa regular, complementaria y virtual ofertados por el centro CEAI de conformidad
con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales.
2025-145

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Nueve (9) dias del mes de mayo de 2025.

Subdirectora (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /'%‘/&”@ LA_{/
Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. || | ;

o |
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de
la formacion profesional integral del programa regular, complementaria y
OBJETO: virtual ofertados por el centro CEAIl de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices
institucionales. 2025-145

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A
OBJETOS C, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY.* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO FRONT-END,
BACK-END.* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS 10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Seis (6) meses de experiencia laboral

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS MCTE
($32.503.211). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de
mayo por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.379.853) b) Seis
(6) cuotas mensuales, iguales, de junio a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($4.599.511) cada una ¢) Una (01) dltima cuota

VALOR Y FORMA DE
PAGO:
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correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($3.526.292)

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito

Hasta el Veintitrés (23) de diciembre de 2025, a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucién del contrato
(entiéndase registro presupuestal del compromiso - CRP y aprobacion de la
garantia)

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAI tenga
LUGAR DE EJECUCION: |cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del
servicio contratado o de acuerdo a las condiciones de prestacidén de servicio
determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.
SUPERVISOR: ROBERT FRANCIS SATIZABAL SALAZAR

gigEgADOR DEL FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA - Subdirectora de Centro (E)

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la,
Subdireccién del Centro de Electricidad y Automatizacion Industria CEAI del SENA — Regional Valle, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados, facultada por el Estado para la inversion en
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacidn, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia
a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
en articulacion con la politica nacional: Ma&s empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:
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1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacién.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas Yy
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance tecnolégico
del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacidon de la clasificacion nacional de
ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacién
profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacién profesional integral, cuyos costos seran
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestaciéon de los
programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado

parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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Autoridad

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Asesoria

@ Dependencias

Consejo Directivo Nacional

Sistema de Control Interno
Oficina de Control Interno

Ofici ol
Interno io

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Sistemas

Secretaria Direccién Direccién de Direccion del ireccid Direccién | Direccion de Direccion
General de Formacion | Empleoy Sistema Promocién Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Regionales

y del Distrito Capital

Consejo Regional o Distrital

Centros de Formacion
Profesional Integral

Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que
“Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera representante del Director General,
de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucion
de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La regién vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran atractivo para
los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica, tecnolégica
y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la regiébn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias
empresas, que le han apostado a la solucidon de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al
desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, produccion
multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccion
y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e innovacion,
asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacion profesional, que, en adicién con
las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacién, garantizaran una mano de
obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

4
GTH-F-075 V.09



SENA

N

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacion técnica y
tecnologica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos y auxiliar

Tecnologos

Asistencia administrativa

Control de seguridad digital

Dibujo mecénico

Disefio e integracion multimedia

Electricista industrial

Instalacion de redes internas de telecomunicaciones
Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instalacién y mantenimiento de equipos para instrumentacién industrial
Instrumentacién industrial

Integracion de contenidos digitales

Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fototovoltaicos
Mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos industriales
Modelado 3D para la industrial

Monitoreo ambiental

Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucion de energia
eléctrica

Procesos de manufactura

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
Programacion de sofware

Programacion para analitica de datos

Recursos humanos

Servicios de apoyo al cliente

Servicios y operaciones microfinancieras

Sistemas

Anélisis y desarrollo de software

Animacion digital

Automatizacién de sistemas mecatronicos
Automatizacién industrial

Desarrollo de sistemas electrénicos industriales
Electricidad industrial

Gestion de la produccion industrial

Gestién de mercados

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
Gestion de redes de datos

Implementacién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Mantenimiento electrénico e instrumental industrial
Produccion de multimedia

Supervision de red de distribucién de energia eléctrica

Adicionalmente, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia
y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en su
propuesta del plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”, el cual plantea
retos importantes a la entidad en aras de conseguir la formacién de las y los trabajadores de la economia
popular a través del SENA, asi como la formalizaciéon y reconocimiento de sus oficios para fortalecer la
capacidad organizativa, técnica y productiva de la economia popular y asi garantizar su crecimiento y
sostenibilidad, promoveremos acuerdos asociativos de compra de insumos y encadenamientos productivos
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hasta la demanda final.” es alli donde el SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacién como una
entidad referente de la formacion integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y
aportando de manera importante a la transformacion de las condiciones que hagan posible el crecimiento
econdémico y productivo del pais.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion con base a la oferta definida en su Plan de Accidon como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI requiere garantizar el cumplimiento de las metas definidas por la Direccion General por lo
tanto requiere garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

Con el fin de garantizar el desarrollo misional una de las metas establecidas para la formacién profesional y
dando aplicacion a los procesos y procedimientos establecidos en la Ley 80 de1993 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la subdireccion del centro de formacién, se requiere la contratacion de los
servicios personales donde prime el intelecto para la ejecucion de las actividades que méas adelante se
describen; logrando la satisfaccién de las necesidades de la entidad con base en el presupuesto asignado
para la vigencia 2025, su oportuna gestion y ejecucion impactando favorablemente la funcion eficaz del centro.

En resumen, la contratacion de servicios profesionales especializados en derecho para la gestién contractual
del CEAI del SENA responde a la necesidad de garantizar el cumplimiento de la normativa, minimizar riesgos
legales y financieros, y asegurar la correcta ejecucién de los procesos contractuales, contribuyendo a la
transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos publicos; fortaleciendo el normal desarrollo de las
funciones que por ley le han sido asignadas apoyando el cumplimiento del Plan de Accién del SENA 'y el Plan
Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion de
calidad”, MinEducacién, en coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisara y
reenfocard los programas de articulacion de la educacién media, incluyendo dentro de sus posibles énfasis
las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecerd una mesa técnica
intersectorial cuyo proposito sera estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes de
educacién media y posmedia, a través de su participacion en programas de espacios microinnovadores, en
los cuales se promueva la participaciéon de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de
nuevos emprendimientos. Por dltimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscard aumentar el alcance e
impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica y tecnolégica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI del SENA, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
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directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacién, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a
las directrices que en materia de contratacion se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones de las partes

a. Obligaciones especificas del contratista

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1) Llevar a cabo todas las acciones, tareas y
gestiones necesarias que estén relacionadas,
sean consecuencia 0 estén vinculadas al
proceso de formacion profesional, asegurando
su desarrollo de acuerdo con las directrices,
objetivos y procedimientos definidos en el plan
de accion establecido. 2) Ejecutar las
actividades y el plan de trabajo relacionados
con el desarrollo de la formacién profesional
integral, cumpliendo con los lineamientos
pedagdgicos establecidos por la institucion, con
el objetivo de asegurar los resultados previstos,
conforme a los estandares de calidad definidos
por el SENA. 3) Apoyar el fortalecimiento de la
generacion de conocimiento y la investigacion,
integrando las actividades de la formacion
profesional con las diversas areas,
dependencias y programas institucionales, en
alineacion con la mision y objetivos del SENA.
4) Elaborar los documentos, informes, guias,
materiales pedagégicos y demas entregables
vinculados con la formacién profesional
integral, cumpliendo con los procedimientos y
el sistema de gestion establecidos por la
entidad. 5) Participar activamente en los
espacios y actividades inherentes al proceso de
formacién  profesional, garantizando el
acompafiamiento integral a los aprendices con
el fin de promover su permanencia en el
programa, mitigar los riesgos de desercion y
facilitar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su certificacion, en estricto
cumplimiento de las disposiciones
contractuales y normativas aplicables

1) Productos entregables relacionados a la
obligacion especifica No.1: Producto 1: PDF
con enlace y la imagen de su espacio de
evidencias en SUPCON. Producto 2: Actas de
asistencia a comites de evaluacion vy
seguimiento Producto 3: Actas de jornadas de
alistamiento Producto 4: Actas de asistencia a
comité de equipo ejecutores 2) Productos
entregables relacionados a la obligacion
especifica No.2: Producto 1: Portafolio del
instructor Producto 2: Reporte de Juicios
evaluativos segun formatos establecidos y
lineamientos de gestion documental. Cuando
Aplique Producto 3: Reporte de Novedades en
formatos de compromiso y segun lineamientos
de gestion documental. Cuando Aplique 3)
Productos entregables relacionados a la
obligaciéon especifica No.3: Producto 1:
Evidencias relacionadas con las lineas
asociadas a SENNOVA. Las evidencias deben
estar relacionadas con actividades como:
revision de documentacion, formulacion de
proyectos, generacion de informes, desarrollar
procesos de compra de materiales y equipos de
proyectos, produccion intelectual, transferencia
de conocimiento y divulgacion. Producto 2:
Evidencias de seguimiento de etapa productiva
(Bitacoras, Formato F-023, Actas de
seguimiento a etapa productiva) Cuando se
tenga horas asignadas para ello. 4) Productos
entregables relacionados a la obligacion
especifica No.4: Producto 1: listados de
asistencia generados por SAF para fichas
presenciales y pantallazos de las sesiones para
fichas virtuales. Producto 2: Actualizacion de
planeacion pedagogica cuando se tenga
autorizacion de coordinacion academica
Producto 3: Actualizacion de Guias cuando se
tenga autorizacion de coordinacion academica
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5) Productos entregables relacionados a la
obligacién especifica No.5: Producto 1: Reporte
de horas mensuales generado desde SOFIA.
de tener horas adicionales debe contar con
correo aprobacion de la coordinacién y las
evidencias que las justifiquen Producto 2:
Evidencias de participacion en otras
actividades tales como worldskills, senasoft,
entre otros. (Fotos, actas, listas de asistencias,
email relacionados, informes) Producto 3:
Actas de reuniones y/o asistencias,
capacitaciones, alistamiento si aplica

2.2.0bligaciones Generales del contratista

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4)
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la
elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
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del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afilos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la dltima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato; 20) El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito del sector publico.
24) Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.
25) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccion. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en
la direccién de domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar de manera
inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se
presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley. 29) Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir
directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia
fisica, mental, psicologica en contra de los aprendices ni de ningun integrante de la comunidad SENA ni
ejecutara acciones que deterioren el entorno y que rompan con la armonia para el normal desarrollo de las
actividades de la entidad asi como también no podra provocar o incitar a la realizacién de ellas. 33)Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la
Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seré informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
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desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
PARAGRAFO CUARTO: En virtud de la relacién contractual para la prestacion de los servicios se acordaran
tiempos de que permitan satisfacer las necesidades de la entidad en relacién con la administracion,
funcionamiento para el cumplimiento de los fines misionales toda vez que la entidad no cuenta con personal
de plata para ello sin que esto indique subordinacién o imposicién de horarios

2.3.0bligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo
a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la
forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentaciéon que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7)
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental.
12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestiéon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara
mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las
demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Confidencialidad de la Informacién:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacién de productos de I+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
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no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
gue se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, maodificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de las actividades que
acomparfie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dédivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
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conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

13. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
15. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

16.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

16.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenfio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

16.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. De Contrato y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.32
de 2022

11463

MARIA
BEDOYA POTES

TERESA

Prestacion de  servicios
profesionales como
abogado del Centro de
Electricidad y
Automatizacion  Industrial
CEAI, para el desarrollo de
las actividades y etapas
inherentes de la gestion
Juridica de Contratacion y
Convenios en la Regional
Valle, acompafiamiento,

11
Meses
y 14
Dias

$54.635.063
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4418953 de
2023

MARIA
BEDOYA POTES

TERESA

Prestacion de  servicios
profesionales

especializados como
abogado, para apoyar las
acciones  administrativas,
adquisicion  de  bienes,
servicios y celebracion de
convenios asignados al
Centro de Electricidad vy

11
Meses
y 15
Dias

$54.635.063
Mensual

/

Contratacion
Directa
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Automatizacién  Industrial
CEAl y la Direccion Regional
para la vigencia 2023.

CO1.PCCNTR.3235345 de
2022

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales para la gestion
de los procesos de
planeacién, ejecucion y
evaluacion de las diferentes
estrategias de investigacién
aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de
SENNOVA que tengan lugar
en el Centro de Formacion.

11
Meses
y 14
Dias

$64.975.000
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4701343 de
2023

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales apoyando la
gestién técnica y financiera
de los proyectos en las
diferentes lineas
Investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico,
innovacion, servicios
tecnoldgicos prestados al
sector productivo y
produccién de  centro,
aprobadas por SENNOVA
segin los lineamientos
establecidos.

10
Meses

$57.912.500
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3204892 de
2022

EMIR EDUARDO
AGUILON
VILLAQUIRAN

Prestar servicios
profesionales para
administrar la  gestion
contractual en materia de
Servicios Personales
Indirectos y Contratacion de
Instructores, garantizando
apropiacion presupuestal y
aplicando accién normativa
en contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizacion  Industrial
CEAI

11
Meses
y 19
Dias

$43.043.333
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4412063 de
2023

EMIR EDUARDO
AGUILON
VILLAQUIRAN

Prestar servicios
profesionales para apoyar la
planeacion, andlisis,
ejecucién y control de la
Gestion de Contratacion en
materia de Servicios
Personales Indirectos 'y
Contratacion de
Instructores, garantizando
apropiacion presupuestal y
aplicando acci6on normativa
en contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizacion  Industrial
CEAIL.

Meses
y 26
Dias

$32.222.009
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3285866 de
2022

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar los servicios
profesionales para proponer
y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento
de habilidades
socioemocionales de los
aprendices del Centro de

11
Meses

$38.884.175
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09
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formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

CO1.PCCNTR.4632140 de
2023

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar servicios
profesionales para adelantar
y desarrollar  acciones
orientadas al fortalecimiento
del liderazgo y desarrollo
humano integral de los
Aprendices que favorezcan
su permanencia en el
proceso formativo en el
marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Meses
y 24
Dias

$34.642.277
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3234823 de
2022

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestar servicios personales
brindando apoyo a la gestion
contractual en el area de
bienes y servicios de
caracter  temporal, de
acuerdo a la normativa
vigente para el Centro de
Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAL

11
Meses
y 14
Dias

$33.038.223
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4438368 de
2023

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como
estructurador en el area de
Gestion contractual para la
suscripcion de procesos que
permitan la adquisicion de
bienes y servicios en el
Centro de Electricidad y
Automatizacion  Industrial
CEAI

11
Meses
y 15
Dias

$34.029.374
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3262672 de
2022

ANGIE PAOLA
SOTO GALINDEZ

Prestar los servicios de
apoyo a la gestién para
desarrollar actividades
relacionadas con la
asignacion de  apoyos
socioeconémicos y
estimulos a los aprendices
del centro de formacién en el
marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz 'y normatividad
vigente.

11
Meses

Dias

$18.908.557
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5428641 de
2023

ANGIE PAOLA
SOTO GALINDEZ

Prestar los servicios
personales para acompafar
la asignacién y seguimiento
de los aprendices con
apoyos socioeconémicos y
estimulos en el marco del
plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.

11
Meses
y 15
Dias

$21.518.087
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3274543 de
2022

ANDREY  JULIAN
RENTERIA
SCARPETTA

Prestacion de servicios de
caracter temporal para
apoyar la  orientacion,
seguimiento y
acompafamientos a las
actividades  propias  del
programa de formacion
Regular, Complementaria y
Virtual, asi como las demas

10
Meses
y 21
Dias

$42.773.250
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09
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actividades encomendadas
y complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

17. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los Nueve (9) dias del mes de mayo de 2025.

FANNY CLIEMENCIA MONTERERRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /V//é"/&a@ M
Aprobd: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. 11y
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALES

PERIODO: ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

REGULAR

ELABORADO POR:

CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA, NORA LILIANA
SALDO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TRES MIL i DOSSMAN ARQUEZ, JUAN GONZALO ALVAREZ DIAZ,
DOSCIENTOS ONCE PESOS MCTE ($32.503.211) CDP 525 por valor de $5536737857 Nombre: | E7EGUIEL CARVAJAL VELEZ, JUAN CARLOS SAAVEDRA
VERA
% UTILIZAR: 100% Valor de la contratacion: $33423114 Teléfono: | (2) 4315800
DURACION
No. DE MESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA LA CosTO CosTO COSTO COSsTO DEL
NOMBRE DEL o DIAS A CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARI TOTAL PRO‘ZRAM OBSERVACIONES
: CONTRATAR MES HONORARIOS | OMES | HONORARIOS
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | CONTRATO =
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion TECNICOS YO
MESES | DIAS (©-M-A) (@) PROFESIONALES TECNOLOGOS
EL PERFIL SE
Centro de Electricidad y TECNOLO DQQQEEIOSL\L(O Prestacion ENCUENTRA EN
Automatizacion Industrial - CEAI | GO/PROF de servicios 1 7 2 22/05/2025 23/12/2025 $4599511 $32503211 N/A LOS ESTUDIOS
Regional Valle ESIONAL | omwane | Personales CUAREVIOS,
ENCUENTRA
TOTALES 1 $4599511 | $32503211 N/A REG'STE’:&O ENEL

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /7

FANNY CLEMENCIA MONTERE&RRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion.

»‘//%t/ﬁa@ Lu/
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externos »
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hallazgos por parte de los del
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¥ externos, debido ! Sandiones. :Respues Jardad,
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Desconocimiento de la \ realizar
imiento a a Gestion del i urar que 1a gesion del resgo selleve a cabo adecuadamente. Par
o, Seguimiento a Gestén del riesgo aseurrque I gstindl s s v oo decadamate, Pra
registra en a herramienta establecida para este propdsito.
Pusibilldad de permisos ambientales aplicables a sus sedes de acuerdo a a frecuencia El riesgo no
et Verifcar el cumplimiento de los permisos establecida por la autoridad ambiental, monitoreando el estado de tiene una
mbientales Gnenla aravediad
Desconocimiento 0 por multay sancion Pt
debilidad en la Dependencias de la del ente regulador o Observaciones, multas, fi | del I I | sobre el logro
SESTION dentifcacion de nuevas | - OTeccion General, - de control debido ol Efecuciény ncionese Menor T miante o o oot oo Muy Baja 20%- | Menor a0%- delos objetvos
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1a
it |
documentados sobre risgos.
Falt de capacitacion,
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fortalecimiento de 5
herramientas del N § i
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Control Descripcion S H 2
umano designado al H HERE
posibildad de proceso de verifcacion - H
Stectacion de documentos para la E
reputacional por la Certificacion de Elriesgo no
disminucion del grado | Competencias Laborales tiene una
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GEsTONDE dependencias dela | €idad porparie de Cuollos do botell on Reprocesos y baja @ e signifcativa
Levantamiento de Tos usuarios que oportunidad en cierres de Seguimiento a a ejecucion de la valida cjecucion de sobre ellogro
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informacion erronea, elaboracion de
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en procesos de
verificacion.

Realizar verificacién, montoreo,

Certficacion de Competencias Laborales

€l Verificador de Evaluacion y Certficacion de Competencias Laborales.
valida el cumplimiento de fa totalidad de requisitos exigidos en las

Formacio v

Revision del documento que se encuentra
soportado Declaracién juramentada de no
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Competencias Laborales Verifica que el Registro de Declaracion
o existencia do d

porel
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una vez por vig

Formacién,

Realizar verificacién, monitoreo,

€l verificador de evalaucidn y certficacion de competencasi aborales,
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delos requisitos.
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G 51
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FORMACION Fallas en la ejecucion Centros de ‘competencias del Afectacién de la que ocasionaria que estos Leve 20%- de d de los objetivos,
PROFESIONAL del proceso Formacién aprendiz de acuerdo Riesgo Operativo Imagen Institucional. aprendices no respondan 30/08/2024 Controlado Media 60%-60 20 CPRDRELED : 1-G-018 4 el informe de aprendices en estado "Por Certificar". Baja 40%-40 Leve 20%-20 ‘es asumido por
INTEGRAL con a uta de s necesidades del Guiapara | Ta entidad y no
sprendicae, debido s secor productivoy afecte gener Jas cusles ameritala
Iafata de verficacién Ia imagen reputaciona de esas no corresponden a uicio emitico. elaboracion de
ntda un pan de
accion

Formacion.

Falta de seguimiento de
los coordinadores

evaluativos del aprendiz
por certificar en el

sistema de gestion

Egresados sin las
competencias
requeridas por el sector
productivo.
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académica
administrativo.

Plagio y malversacion
deinformacién,

No se asegura la
competencia dela
persona certificada.

Falsficacion de

Desconocimiento técico 3 1% F
 metodolgico de las Afectacion en la calidad y escripcion SB[ Ef 8] <
cualifcaciones en los gl servico, Control Descriped sl el E|E)| ¢

gl ||z
procesos misionales I ]
€| E

Faltade verificacion de la 1 Coordinador Académico en el entro de Formacidn, cada vez que se
disponibilidad de las formacion, e
condiciones de calidad o se da cumplimiento Verifcar ,

para la formacion, integral al programa de desdeel PLUS, &
principalmente formacion, vigentes Gestion de Tiempos, dejando coma soporte Ia ficha correctamente

instructores, ambientes y programada con rol Gestion de Desarrollo Curricular. 5 no hay
materiales de formacion. disponibilidad de las condiciones nose pord ofertar el programa.

Afectacien de la
Posibiidad de dentidad insitucional,
afectacién Elriesgono
reputacionalaino | Debilidades en a gestion tiene una
el para atender er atender con devariables internas y Baja calidad y pertinencia ravedad
e | oependencissdels | c2lda0 vpertinencia externas para el Incumplimiento de a en a ejecucion de signficativa
GESTION DE et e formacion. Diteceiom coneral, | 2 o5 aprendices en su establecimiento de mma’(’m dad vigente programas de formacion sobre el logro.
oo profesional integral Regionales y proceso formativo mees de formacion Riesgo Operativo aplicable ala Ffectando la satsfaecion 30/08/2024 | Controlado | Mediasoss0 [ 27 | a0.mopERaDO B3ja 40%-40 | Leve20%-20 delos abjetvos,
PROFESIONAL rofeeional e Feglonales ido ! profesionaly el Pt e los rupos de valor e 20 es asumido por
INTEGRAL e e, conwos desconocimientode | desconocimiento de la interés e incumpliendo Ia entidad y no
e et ormacion variables internas y ‘capacidad institucional metas y objetivos ameritala
rtinencia. externas utilizadas. para atenderlas. institucionales. elaboracion de.
para a planeacion y un plan de
ejecucion de a oferta Afectacion de a accién
formativa. Imagen Institucional.
Egresados sin s
competencias
requeridas por el sector
productivo.
Afectacién al
cumplimiento de metas
¥ objetivos
estratégicos.
Productos/servicios no.
conformes.
ramas de
Formacion Tituada
pertinentes no
ofertados.
Programas de
formacien sin vigencia
o disponerde P s | §
suficientesrecursos Control Descripeion L | £13
humancs, i i3
Posibilidad de. o compirconel El Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales v“t;
slcacin ot etoiaga) ProyctoAnal e Estandarzacion (PAG) e e deta
reput “;“":’ por establecida. el 6
Snpactar Nacional de Formacién para el Trabajo (DSNFT)
tivar te la s io 4
satisfaccion de los
&rupos de valor
Las novedades del debido a que os
nal productos de Faltade informacion
(neapacaades, a0 pitaiiie 1 Coordinador (2) dl Grupo de Gestién de Competencias Laboralesy su Elriesgono
licencias, raslados, umpian con los elaboracién o La fata de suficiente Profesionales del proceso con nduccién, tiene una
asignacion de requisitos y/o actualizacién de los recurso humano con entrenamiento en puesto de trabajo o e ravedad
funciones, eoendencias de expectativas de productos de entrenamiento y nacional. significativa
TN movimientos,encargos, | rendendaedeln | cuoaD, porque no normlizacién. experticiaen el proceso s realiza semestralmente a traves defaslstas de asistencia sobre el ogro
concermoony | s anceaainde | Rl N | secsemecon ResgoOperao | eUmBlmieno3la focorcricodie | syngns | convolado | saadonear | L02% MBI 2% | eve 2020 delo i,
"OMPETENCIAS & Centros de o ks
o rotacion y cambio de oo humanos y/o con la incumplimiento de los 1a entidad y no
personal, legandoal representatividad requi meritala
proceso profesionales tripartita de los No disponer de la los productos de | Coordinador (z)del Grupo de Gestién de Competencias Laborales y su elaboracién de
sin conocimiento y actores idéneos, y/oa representathia normalizacién jagnéstico de disponibil i un plan de
erasentatividad Diagncatico da dzponit para atender los requerimientos de los grupos de valor e interés sea ‘accion.
és el anilisis dl diagno e

actividades

que no se cumpla con

tripartita de los actores
id6neos.

disposicion el talento humano, £l diagnstico se realza anualmente.

Guia para a Normalizacion de
Competencias Laborales y Lineamientos
Transitorios.

Laborales y el

transitorios establecidos, en particular el desarrollo de las fases,
tvidade definic

i é 5
licativo de Ia Direccion del parael
Trabajo (DSNFT).La revision se realiza a demanda




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9227 - CENTRO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

76 - REGIONAL VALLE

Diciembre 2024

DEL CAUCA

Debido a que no se
cuenta con suficientes
profesionales expertos

enla aplicacion de la
metodologia para la
normalizacion de
compentecias laborales.

Lista de Verificacién

quelos
productos en fases de elaboracién y post validacion técnica cumplan con
los requisitos de Ia Guia de Normalizacion y en particular de la
laborales. La

verificacién se realiza mediante Ia aplicacion de fa Lista de Verificacion, y
se hace cada vez que un producto de normalizacion pasa a a fase de
verificacién metodologica.

No cumplircon el s | 3 s | £
proceso (metodologia) Control Descripeion 5| £ 3
establecida, N R |
H z
Faltade informacion
e i Coordinador () del Grupo de Gestion de Competencias Laborlesysu
Posibilidad de elaboracién o Diagnsstico de disponibilidad de talento eaip
e e s (eponil por stnder s reueriienos d s gups devlr e 3
reputacional por productos de isposicion del talento humano. I diagnéstico s realiza anualmente.
impactar normalizacion. lsposiidn deltalento humano. €l dlagndst fza anualment
negativamente a
satisfaccion de los
grupos de valor
Las novedades del debidoa que los No disponer de la 1 Subdirector del Gentra de Formacion (Secretario Téenico de la Mesa
ol productos de representatividad Seguimiento a Plan de Accién de las
(incapacidadies, normalizacién no ripartita de los actores Mesas Sectoriales & 6 Elriesgono
licencin, rastades, ‘cumplan con los idéneos. documenta en las actas comespondientes, teneuna
o ko requisitos /o L fata de suficientes e
Bnacion expectativas de recursos humanos con Gravedad
GESTION DE moviminton ecargos, Dependencias de la OPORTUNIDAD, entrenamientoy . :re onro
werancasoe | moimenton ecargos | GECECTECT | oo e cuente cumplimentoals | ctperican el racesoes - 1 Cordinador (s delGupo d Getién de Competancas Laborles ysu e dloaro
CONCERTACION ¥ contratos goneran Regionales y con suficientes No disponer de recursos |~ Riesgo Operativo P un factor critico que. 30/08/2024 | Controlado [ Baja 40%-40 % [ Baja40%-40 | Leve20%-20 o
COMPETENCIAS e batuion Centros de recursos humanos y/o puede llevar a un retraso. Inicial (PAE). e
LABORALES e ool Formacion conla e incumplimiento en la a o
personal legando o representatividad entrega de los productos ameritz la
proceso profesionales elaboracién de
ripartita de los requeridos
sin conocimiento y : un plan de
experticia para el actores idéneos, y/o.2 accion
dmmHuL P que no se cumpla con El Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su
actiddes, ofesinales del proceso con induccién,
entrenamiento en puesto de trabajo ion
realiza semestralmente a traves defas lsas de asistencia
normalizacion. By
Bl
u:’::f:;“‘:ﬁl"z s Laborales y el Equipo de Aseguramiento de la Calidad de la Normalizacion
profesionales expertos Guia para la Normalizacion de. fa o
en's aplcacon dea Competencias L3boralesy Lineamientos i enpart ]
metodologia para la Transitorios
normalizacion de. ! ¥ soportada en el
conormaliacin de licativo de fa Direccion del para el
P ‘Trabajo (DSNFT). La revision se realiza a demanda,
g § -
Imprevistos y Debilidades : 218,
en Supervisien, Control y . escrpcion g | g H
Cumplimiento de contrl Descip HEIRIE AR
Directrices I H
= E
Los Coordinadores del Grupo de Apoyo Administrativo o quien haga sus
s Despachos Regionales
mediante Correo Interno, Iarelacion del estado de contratos en el
aplicativo Blackbox con el fin de que 05 ordenadores del gasto
(subd el P
a
niractuales yregistrar dicha nformacién de manera oportuna en el
e oo o comractues et s fomac d maner porra o o
acien coordinacion de apoyo mixto debers liquidar y cerrar o expediente, asi
como su reistro en el aplicatvo Blackbox. De no reaizarse
idaci .
el ordenador delgasto en su autonomia tomard as acciones a lugar,
asumiendolas responsabilidades que se deriven del mismo.
Elriesgono
Posibiidad de Perdida de competencia tiene una
afectacion para liquidar y sanciones ravedad
Dependencissde s reputacional por Efectos Disciplinariosy | - discplinarias. rocess signficativa
Gesn ralasccurdos durane | ovecinGenea, | RO E S v Competendsprals | nerartens o o Leve20% Pt
i § upervsi . . ompetencia para la erramientas por par " » eve 20%- K » ’ e los objetivos,
CONTRACTUAL 3 ciecuion oe feglonatesy bido interventoria Faade | B OPMWO | iquidacion porfaltade | el SENA paraverificarfas | 21092024 | Controlado | - Baja d0%-40 20 i Bl A0KA0 | Leve 20%:20 es asumido por
P Centros de inoportunidad en la controles durante Herramientas obligaciones s deFormacid o uin hga susveces, o entidady o
liquidacién de los etapa de liqidacién por Postcontractuales postcontractales Percida Verifcar I liquidacion y cierre de o e
contratoswordenes | ' parte dea ordenacion de competenci pra expectentes decontatos e e splcatvo v esaimen s eiaboracion e
del gasto Inapropiada tiquidar Blackbox o, un plan de
no
accion

asociados al proceso.

Blackbor, el ordenador

La Direccién Juridica a través del grupo Coordinacisn Nacional de
Juridi

verificarén y remitiran bimensualmente mediante Correo Interno, Ia
relacion del estado de contratos de bienes y servicios en el aplicativo
dequels 3 liquidar,

cerrar

liquidacio
el ordenador el gasto en su autonomia tomars las acciones a lugar,
‘asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo.
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Reporte de contratos por liquidar?
Direccién General

La Coordinacién Nacional de Produccin Normativa y Conceptos Juridicos.

Correo Interno, a relacidn del estado de contratos en el aplcativo

liquidacion, .
el ordenador el gasto en su autonomia tomar las acciones a lugar,
‘asumiendo las responsabilidades que se derlven del mismo.

tructuraciony .| 2|3 F
Flaneaan de Procesos H IHIERE]
Conractusles po Fata conrel Descripeién IR ERERER
deldoneidad, Contolesy lEd H
Conocimiento Esrtégeo H
lordenador del gsto debers verificar el igenciaminto del plcatvo
vl 5
o de
o enconrarse regitadaa nformacin, debrs requer 3 ncargo el
aplcatio en cada dependenci,region! o cetropar v regisre s
Posibilidad de. informacién de manera oportuna.
sfecacén econdmica Conttaciénsinel
o sanciones o cubrimieto oral d
llogos d o entes necsidades. Decratoria
de control, debido al Falta de un equipo que de desierto o revocatoria El riesgo no
incumplimiento de los. estructure los procesos proce tiene una
contratos suscritos. B “’""3:"‘:‘*5 *: " Desistimiento de los ravedad
desde las regionales, terminos de idoneidad y procesos por parte de las significativa
— e, | ey | overn toin Conclacionde ireasy conclcin de obesiomo
Fallas ocurridas durante . Jependencias de la aner procesos en P, procesos en SECOP, Leve 20%- Muy Baja 20%- e los objetivos,
conmacruaL | incicueiondeiproceso | RHUEY | greciongonratcon | comvatitasentas e, | RSO0 | ol eprocesos | gonerandoreprocesos | 0920 || Convolado | Medagnico. | T 40-MODERACO s 0 ) Love20%20 e sumidopor
F & persona natural o encargados de administrativos. ‘administrativos. Procesos el fin de la entidad y no
ormacion juridica, respecto a “"“‘“”\” “:5 ""‘“5"‘ contractuales desiertos, tener . 'L\ it
las obligaciones contractuales revocados, cancelados , tatriz de Riesgos del Contrato emergencia sanit e elaboracion de
contactunien dubido | tecnicamente. Folta de o clerscindel Matiz de Riesgos del Contrat ) aue puedan afectar s
. contrales durate Pt 1o mets d s enad.De o encontrarse conforme a matrs e isgos e
seguimiento de la planeacién y desarrollo cubrimiento de !
oo, | dela fseprecomractua R o Contati
interventoria en la Desconocimien L funcionamiento del SENA
oot T, | herramiena de ot
-
Desconaimient ce s
aetivos strtégcos
Tnstrucionaies
1 Ordenador del Gosto debers vrficar smuamente I ssistenci de o5
s Dreccén
Asstentaa Capactaciones? idca o frencins
cpaciacin prramada
wol
Informes de supervién aldacon el porparte
chec st el .
Subsanoros altantes documentle n 0 empos estabecdos.
g | £ H
No disponer de 1|3 s | ¢
suficientes recursos Control Descripcion £ 2|3
b N
No disponer de la El Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su
Potlldsd e represenatidad cpertos :
Heatcen it de o actores pora1 i aldnconse
reputacional por Idénecs. realiza como minimo una vez en cada vigencia.
impacar
avemente s
satsfacaon dolos
P 1 Cordinador (s el Grupo de Gestién de Competencas Laborles 50
v anieior No cumpir on el o vaidan s conormaiondelBarco d Experts Tacncos déneos »
oucon roceso metodoloia ks e
samaliacinno estabiedca sanco e Experto. Gregone
umplan con los falta de minimo una vez al afio. tiene una
requisitos y/o representatividad y gravedad
expectatias ce Conociniento delos sgniicatva
At Articaion conlos | Sependencsdels | pegivenci, porque No tener productos distintos expertos sobre el logro
sectoresproductic, | resecuemacen pertnetesde calidad | técnicosdeos sectres w20 1 Subdirector el Centro de Formcio (Secretrio Técrico de a Mesa celos ojenvos,
CONCERTACION ¥ Regionales y 6 Riesgo Operativo 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Baja 40%-40 Leve 20%-20
CONCERTACION subernamently ol sufcienes rcursos | Fata d nformacien s represemaicad | imolcradospuede B Sectoria WS valida e cumpiment e o ctbiecido e lmarco e sumidopor
LABORALES académico Formacion humanos y/o con la confiable parala dealcance nacional ocasionar que los normativo y Ia Guia de Funcionamiento de Instancias de Concertacion y/o la entidad y no
representatividad elaboracién o productos de luid amerita la
rpritade os actaliacindeos rermalzacion nosean ecories 5 1= doneida daboracionde
ctoes dneos, /03 productos de pertinents y do cadad egrante d s mismas. Lvalcacion s eaiza o cad reunion mpian e
normaliacin eciate o conrolsdesstencia s ctas deas euiones, o accion

que no se cumpla con
el proceso
(metodologia)
establecida, y/o ala
falta de informacion
confiable parala
elaboracién o
actualizacion de los
productos de
normalizacién.

Debido a a carencia de
conacimientos técnicos
por parte del experto del
sector y representavidad

elaboracion/actualizacion
delas Normas/Estandar

seguimiento al plan de accién de la mesa.




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9227 - CENTRO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

Fheficiencias enla s | 8
Estructuraciény NERE] 3
Planeacidn de Procesos g a1 El 2|2
Contractusles por Fata Contral Deserlpcion sle|E|&)|¢&
de Idoneidad, Controles y < g 3 H
Conocimiento Estratégico = £
Posiblidad de
tacit
reputacional por fic e a
observacion de los tid
Oefinr lineamientos oservacén delo Elriesgono
P ence e
’Y P contratacién sin el Procesos contractuales Comite de Contratacién y Convenios e "
conformeale s desiertos, revocados, necesidad, el ordenador del gasto puede acoger o no las recomendaciones significativa
esmon e Direccion General, requisitos Gancelacinde cancelados , no fecucion - fa deciir ¢l continuar 3 icbre el logro
en contratacion pubicer egionales abilitantes, calidades iesgo Operativo D ooers el prespuesto y no ontrolado edia 60%- e 0% asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo, y presentando aia 40%- eve 20%- o Los oblevos:
Vﬂ‘z‘:‘:‘;'{‘:ﬂ;‘f Formacion un proceso de administrativos sidades para la '“:";:::VB"“
e contratacién, aunado funcionamiento del SENA imertala
st o ala faltade Falta de un equipo que pashan
misicn de la entidad. planeacién técnica, estructure los procesos accién.
uridica, econémica o contractuales en
nanciera terminos de doneidad y
establecidas en los experienca. Rotacid
estudios previs. manente de
contratistas en s dreas, . s
cargados de da por el order et e
s s rocesos v °
e actuales Revistn del Comité Esructurador bueno en el documento de estudios previoscaca vez que sura
controles durante la form e el
planeaciony desarrollo e
de a fase precontractual
Desconocimiento de fa
herramienta de anaisis
el contexto
Desconocimiento de los
objetivos estratégicos
institucionales
Debilidades en g Ed g o H
Control Descripcion sl Ele| 2|3
<lElE% |8
gt £
€1 supervisor del contrato o uien delegue e ordenador del gasto,
mensualmente verifia el ilgenciamiento del apiicativo CRM parque
otor correspondiente consumo de combustible de os vehicuios
Seguimiento ! sleativo CRM asignados ala DG, Regional o CF, por medio por medio dl formato GIL--
e apicat
s
Poslbikdsd de vehiculos de la DG, Regionales o CF. N
: riesgono
Pt
Instalaciones, edificios, " - v ravedad
servicios asociados, ones significativa
cesnonoe wipory moqunrsy | Ogpendencasdels | diciplnares doido deaiony Jr— atre el logro
wemagsTuCTURa y [ reeusesdevamspore | o Y o drectrce e samisrscion | Mecasngels | pesspestaly | yoopon | convolado | sapaowao | LV920% 1 supervsor dlcontato o quiendelegue o ordenador delgaso, | MBI 2% | e s 20 delos aheros,
LoaisTicA No ssgnaciin de Centros de auseridad en materia o procesos iecucidn presup sene detr monitorea el consumo de combustible de os vehicuios, por medio de os e asumido por
dauisi P Formacion de consumo de P Monitoreo del el d a partir de los v
adqisiek combustible por mal | Falta de seguimiento del 4 chip, para et
infraestructura propia P o gt combustle. por medio de loschipsssgnados acada | ‘oo o elaboracion de
uso del paraue . vehiculo un plon de
automotor asignado gasto. En caso de presentarse desviacion, se debe presentar un informe. plan
(DG, Regional, CF) soportando las causas del incumplimiento y de ser necesario, realizar los. accién.
ajustes en oa asignacion de presupuesto para combustibe.
el supervisor
seguimiento
medio delos informes de supervisiony lstas de chequeo GIL-F-044
1a
control 6 tal B
1as causas del X
asignacien de presupuesto para combustivie.
Posibildad de
afectacion
econdmica, por
detrimento
patrimonia,
demandas, procesos Afecta o presupuesto de .
Fata de seguimientoy dcpinern Isvienci et deanco i resgoro
control por parte de los admiistrativos, e atender compromisos ene e
supervisores y fiscales, penales, y/o nstitucionales significativa 5
ordenadores cel gasto | Dependencis dela péida de o cumptimientoy pogo etimen presupuestados por Janiteata. 5|2 .
Gesmon o Los supersoresy | iecion Generl, apopacen SN0 VO%k0 | iecuciony | patrmonil,demandas, | stenderoigaconesce orsanaon | wener a2 | wenor a0 Piocodll IES I B I BN P I
RECURSOS ordenadores del gasto Regionales presupuestal, debido i administracién | procesos disciplinarios, vigencias anteriores 50972024 | controlado | MY Control Descripeion oy B s, | 5 | 2| 5|3
cportunamente en'a 2 040 20 es asumido por s | E| 5|2
FINANCIEROS deben realizar el Centros de al incumplimiento de administrativos, Realizar el pago por | § g 5 H
¢ respectiva vigencia 1a entidady no g2 H
respectivo seguimiento, Formacién pagos por omisiones fiscales,penales, figura de pasivos exgibles ey -
control y cmlimiento en el wimite - vigencias expiradas, o e e
e los objtos oportuno de a aue represents una
3 : un plon de
contractuales liguidcion del pérdida de apropiacion e
documento presupuestal :
contractual por parte
el proveedor /o
faltade seguimiento
por parte del
supervisor
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pérdida de apropiacién
presupuestal

Incumpliniento a
pagos

Realizarla

Los deleg: evalu 6 através

dos en én, contratacin

1a regional , centro o dependencia de Ia Direccién General,frente a la
asignacion presupuestal nicial. La primera programacicn para la

sep

metas

delos
insumos para realizar Ia evaluacion de dichas proyecciones la cual es
firmada por los directores regionales, en referencia a sus centros de.
formacion, y |

egional o
Estode.
Financiera.
Los delegad solicitador,
torizador), @ . gastos de viaje
i deb
validar "
a v
. expedida por el del SENA
a2 ejecucion presupuestal pedida pe g b
o enla
cadena deIa liquidacion entr el solicitador, verificador y autorizador se.
liquid: dewselve el rol

el aplcativo SIIF nacidn.

STION DE
INFRAESTRUCTURA Y
LoGisTICA.

Disponibilidad del
presupuests

Inadecuada aplicacion
ineamientos
para identificar las
necesidades de
mantenimiento, asi
como su priorizaciny

requerimientos.

Dependencias de la
Direccion General,

Formacién

Posibilidad de
afectacion

presentados con los
vehiculos de
Entidad, debido  la
falta de

mantenimiento

funcionamiento

Incumpliniento de los
objetivos ambientales.

Afectacién de a
efecucion presupuestal

Pago de
indemnizaciones a

afectar el presupuesto

Afectacion en el nivel
d

Sanciones Disicplinarias
Hallazgos de entes de
control

No contar con la
prestacion del senvicio de
transporte que soporta las
actividades misionales y
administrativas de los
grupos de valor de la
entidad, asi como el
incumplimiento de
requisitos normativos.

Control

Descripcion

Suscripeion del contrato de.
mantenimiento parque automotor

Anualmente la Coordinacién de Servicios Generales DG, o los encargados

requerida para iniciar el proceso de contratacion de mantenimiento al

d v
vehiculos de Ia entidad. Como evidencia se tienen los contratos suscritos
a 3

dad,
acuerdoa a fase y a los lineamientos de la contratacion estatal,

La persona designada en la DG, Regional o CF se encarga del registro de
6 “GILF-041

GESTION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

Inoportunidad y falta de

calidad de los

‘documentos para pago:

Insumos para el registro

de las obligaciones no.

se alleguen con calidad
Y oportunidad

Dependencias de la
Direccién General,
Regionales y
Centros de
Formacién

Posibiidad de
afectacion
reputacional, por
Hallazgos de entes de.
control, procesos
disciplinarios alos
upervisores, por

correspondiente.

Observaciones u
hallazgos por entes de
control.

Que fas obligaciones no

obligacion de las cuentas

formacien Hresgone
Telosvenilesonl e
', queda tanto se haya gravedad
realizado el mantenimiento correspondiente. significativa
soeaogo
Love 205 detos ol
* ‘s asumido por
Teeniandy v
et davoraconde
; o de
Revsonesperidicas y mantenimientos ] "
ions brSAOs MONENTTSS | i s gl ko e frmato e sy grs ey
oot detecionde
e retido o uso g vl s s v retsoc e
ameniminta cotespondene
Contrl Descrpeén H i3
< 2
Hrgone
Leneunn
oveiod
sateama
w
u soeiono
Leve 20%- pagos, previo al de los objetivos,
% . amido o
s
s g oo : el
dovorconde
Comar. o 4 0 canltconlo o v ol
s

de solicitud de pago.

Estado
Indicadores

Acciones.

Implementacién
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Inoportunidad y falta de
calidad enlos
documentos remitidos a
Contabilidad para
registrar a obligacion por
parte de los supervisores
delos contratos

L del
d pagos, previo al

los documentos requeridos para registro de obligaciones y trimite de

parte de

contrato. £n caso de no cumpli con los requisitos, se devuelve al
para solventar

de solicitud de pago.

s | § "
Superar os porcentajes EEEEIRE:
establecidos por a Ley Aectacién de la o sl ¢
arataconsinucin doowion reupuetal Conel Desrpelén HIBIBARAR
reservas i3 H
Posibilidad de El coordinador del Grupo de Construcciones o quien haga sus veces, hace
afectacion econdmica seguimiento trimestral a los compromisos adquiridos en los comités por
por multas y/o Degradacién en la parte de. 6
sanciones por el Asignacion de reservas prestacion de los. i
incumplimiento del servicios de la Entidad supervisor, de presentar desviaciones, en el acta se deben dejar los compromisos para
abjeto contractual h friesgono
(Construcciones de. dar inicio los procesos de incumplimiento que puedan presentarse. tene una
Varicin Presupuestal remodelaioes, st
loscambios s | Oependenciasdela | adecvacones ecucony Demandss,afecacioncel obre ol logro
emagsTUCTUR y [ TS presspuestles | oo ampiacones) or admisacen comlimertodelamisin | 4o | comrlodo [ MYEII0% | Menor Mo Bl 20%- | Menor (0% dalos s,
L0GIsTICA e e Centros de arte de los de procesos e, El supervisor del contrato debe verificar mensualmente el informe y e
lauidez para concluirel ormacién contratistas a quienes ebjetivos del proceso documentos presentados por la interventoria, para realizar el control la entidad y no
s comracust Forma atits o Desiidasesen e e % smertals
adjudicados os Superdsién, Controly Verfcarlos nformes mensualesde 2 Contractual® y sereporta alcoordinador de Construcciones. En caso de elaboracion de
contoo it oimeade enertots et desdacmesrelos o s oarasiny o o ot nplnce
rasos de obra que o dar inicio a aceion.
sectan el desarrollo 108 procesos de ncumplmiento que puedan presentarse
normal delcontrato
por falas en
supervisiény/o )
erventori. Fallas enf supervision
dela evalaacion ténicay
la verfcacion econmica
Falencias e fas
superdisones de
conrato
s | 2 H
perdida de recursos en la £z AR R
Tiuidacion de os viticos Contral Descipeién 3] & g2
< | g 3
delegad solicitador,
dor), tos de vije
Posibiidad de o Jeterm o » Bastos ce Vol
fectacion econmi
sfecacioneconéica Coiro do Formalény12 depndencisdsa O Genra deben Hresgono
¢ detrimen subestimacion o valdar liquen | G én i tene una
dermandas, protescs sobrestimacién del valor ‘expedida por el del SENA gravedad
N de la transaccion P d: significativa
Dependenias de | isciplnari
GESTION DE remimcanon bl Ejecucion y ‘patrimonial, demandas, Sila sobrestima la cadena de la liquidacién entre el solicitador, verificador y autorizador se sobre el logro
control por prte de los g A : | tavidacion de viticos,se Muyaja 20% | Menor encuentran errores en 3 lquidacion, e devulve el rol respectvo paralos | Muy Baja 20%- | Menor d0%- delos objetivos,
RECURSOS Regionales y fiscales o penales, por administracion procesos disciplinarios, 5/09/2024 Controlado
superisores : incumple con 20 040 Jos lquic jsrad 20 40 es asumido por
FINANCIEROS o enoresy Centros de 1a pérdida de recursos de procesos sdministrativos, equnumplecon Se evidencia enlas I e dsumido por
s Farmacion en'a luicacién de fiscles,panales “ 4 ol apcativo SIF nacia entidady
los viticos, debido s
; elaboracion de
Is subestimacién o shoracin
sobrestmacin dl nolne
dela
transaccion
Los superisores
ordenadores dl gasto
deben realzar e
respectivo seguimiento,
controly cumplimiento 3
los ineamientos de la
legalizacien delos
viticos
Desconocimiento de la P F
normatiidad vigente H Elg| %
Contral Descripeion H s8] %
plicable a2 3 gl 3| ¢
Entidad/Proceso i3 H
Desconocimiento u B il riesgono
tene una
omision de fa Posiildad de permanente a apicacién de as polticas de nsalaciony desinstalacion de it
normatiidad Aectacién econémica Afectacion econémic por Apicacien Poltica de nstalaciony software mediante una herramienta de gestion establecida por 2 Oficina vt
relscionads con fa Dependencis de s osbles > Desintalacion desist o el and ony
GESTION DE propiedad intelectual Direccién General, sanciones y/o multas Usuarios, Observaclones, mulas, multas o sanciones por 6 sobre el logro
sanciones e parte de entes de control Muy Baja 20%- Menor Muy Baja 20%- Menor 40%- fe los objetivos,
TECNOLOGIAS DE LA Cambios que se Regionales y Jo al uso de. Productos y " 4/09/2024 Controlado debidas correcciones para desinstalacion o ajuste de los programas.
investigaciones por los | o reguiacion en materia 20 a0%-40 20 a0 es asumido por
INFORMACION presentan en leyes y. Centros de herramientas o Practicas
presentanen eyes Centros de erramlents entesde control de derechos de autor y Ia entidad y o
n propiedad intelectual amerita la
procesos del SENA en licenciado 0 no
elaboracion de
materiade Tegalzado, poracion:
cenciamiento nean-

Uso inadecuado de los de
los activos de software
Violicenciamiento, que
Vuineran los derechos

normativos de uso de los

bienes intangibles

Control de C¢

€l jefe del drea o su delegado verifica de manera permanente la

manual de

Activo

Politica. £n caso de encontrar que no se ha implementado la misma se.
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Los bl
Management), estaciones de trabajo, configuracién de activos,

equipos de la entidad

aplicaciones,
alafo a
controly

hardware y software de los equipos

Verifcar a aplicacion de fineamientos TIC

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la

T,
1a 6ptima proteccidn de los activos digitales. Como evidencia quedaran los
" é \a aplicacion de

It
dinamizador TIC el control o ejecutard el delegado del respectivo
bdirector o Director Regional

fciente ol g | 5
Deficente planeacion, o | £ H
. Aectacén s s | 2|8 || £
ool programcion cumpliment de metas Contra Desreitn Ele|e|8|2
objetvos estratégicos ElE| ¢
¥ obietvos estratég 88| H
2| E
Los deeg evauar 5 traves
dol 1os tiempos
o en' Contratacion
directa, o , entre otros),
1 regionalcentro o ependencia dela Dirccién Genera,frente ala
asgnacién presupuestal inicial La primera programacion paa
Podria ocasonar impacto én de I proyeccion x4
en el presupuesto,
Posibilidad de pérdida Reproceso de Incumplimiento por parte Reslizar la dek
reputacional por actividades de la entidad en los pagos metas. lsis de I
Inempiente por e peoreaneres insumos para reaizar I evaluacion e dichas proyecciones 1 cuales Hresgono
Disponibilidad y. parte de la entidad en ‘ocasionando reprocesos. firmada por los directores regionales, en referencia a sus centros de tiene una.
oot oo el o e formacion,yen direccion general cada dirctor o jfe de oficina oo aval it
relaclonados eon el proveedores afecta tanto la ejecucion ° significativa
Dependencis de s eneral
personal: Nive de ocasionando presupuestal como a sobre e logro
GESTION DE e Direccin General, Eecuciony
educacién,formacién y on Goners, e Scuitny stisfaccion al clente. € onroiado | MuvBain20% | wenor Moy Baja 20%- | enor a0%- e los objetivos,
feansos presi ooy | o dbidos i rcamidomar | o | conro B o o » p Pl
‘servidores publicos que. Fen os de la deficiente fe procesos estion institucional v Ia entidad y no.
desarrollan las ormacion planeacion, tanto en resulte insuficiente o por Financiera. amerita la
sctvidades de los o programaciénde | Debido  deficiencas en ol contrari tenga un elaboracion de
procesos compromisos coma | 12 planeacion y solcitud excedente, generando un plan de
de pagos, afectando el PAC, defciente evaluacién en accion
1a ejecuién de los incampiimientos, Tos indicadores de grente
recursos asignados. | errores, mprecsiones y piblco asicomo en n cabeza del coordinador del rupo de Adrministracon de a nformacion
fallas en nformcin evaluacion de desempero delegados por ese, o
suministrada por e losservidores. metas
contratistas,supenvsores presupuestals, i no se st cumpliendo con s metas, s slctan las
sl ey e
falta de seguimiento a o presups . presupt corresponde a los directivos en Direccion General o los Directores
planes, programas y/o Regionales. £l soporte de este seguimiento queda en los CI por ONBASE
proyectos celCentro, remitdos por ! coorinador del grupo 3 fas dependencis que reportan
permitiendo que no se a
sestonen pagos Direceion Adminstratvay Financira,
oportunamente, y que
los requermientos de
tos sepresenten
extemporineamente
Aectacién de s
Imagen nsituciona,
F s | E
Fallas Tecnologicas Control Descripeion K LR
< H
1 jefe de f Oficinade Sistemas o su delegado revsa lainstalacion
v
reportes de instlaciony actualizaciones de ls mismos.
fasenta
infraesructura
tecnolégica que permita
el acceso indebido, 1 jefe de f Oficinade Sistemas o su delegado verfica cada vez que sea
Posiildad de ateracien, extraccion o requerido, el debido diigenciamiento del formato soliitud de accesos
afectacion modifcacion dela Control de Accesos on
reputacional por informacién regstrada conel € riesgono
Valnerabildades en fa
i acceso indebido ala winerabidaces en la en'os sstemas de il Tasollctud para misma tene una
red 0 a sistemas de infraestructura informacién o alterar la gravedad
informacién por parte. nologica qu funcionalidad de los tecnoldgica aue faciiten significativa
Dependenciasde a . ol acceso indebido, fa
e e personas no Dependenciasde’s | pueden impactar la ismos pérdida de Sscceso ndetido sobre e logro
orizad oo Ceneral integridad, tesgo Operativo confiabilidad en a e onrolado i 0% Menor g MuyBaja 20%- | Menor 40%- delos objetivos,
TECNOLOGIAS DE LA Inadecuada definicion Reglonales y disponibilidad y Flesgo Operatt informacién para la dif det 4/0sj2024 Controlad Bafa 40%-40 40%-40 40-MODERADO 20 a0 ‘es asumido por
INFORMACION de los planes de backug Centros de confidencialidad de la ‘toma de decisiones. nformacién regitrada en El jefe de la Oficina de Si delegad fica al | la entidad y no
te s pares e b conosae dencilidad o e jefe de a Oficinade istemas osu delegado verfica al menos una v 3 ey
informacion ositerar 3
restablecimiento de los ocasionados por o e o I guia cispuesta para tal elaboracion de
ecment | Seasionados por funcionalicad de Valdaciones del Control de Accesos ol el A
mal intencionados a i 5e dan, v accien

tecnolégicas.

el cumplimiento de los lineamientos.

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la

T

parte del
dinamizador TIC

6ptima proteccian de los activos digitales. Como.

contratada la TIC el control
del respectivo subdirector o Director Regional
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Verifcar a aplicacion de lineamientos

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la
‘ I del

T,

" é 1a aplicacion de

I
dinamizador TIC el control o ejecutard el delegado del respectivo
subdirector o Director Regional

informacion incompleta s | 3 3 3
n los estados contables H H £ 3 g
s etadoscont Conea —— ElElElE]:
contabilidad < | i i H
Coorinado del rupo de spoyo sdmirati,en regioalsycenon,y
oo ;
Comale s e o s Herpon esaetdos o 1o cralrde
soorey ar d ndntes oo bl sioderr
[— :
informacién que se inanciero, ‘ol Coordinador.
remite al drea contable con S'“
momidepellios comtoo, e evdenia s rvés de 0 formacin
Ineamienon o gesién Comtale.
—  conus g
pol i
oimioy e inmars s o e e e e vl o
omasincontatie ot ety
s aue s e et o aimormacimoreeroda v de
[ vt oo mtamienes pre s g ol
o o st de
R ormacénconatie 5 o
Incumplimiento de las afectacin Falta de oportunidad y < fectar la i Bl riesgono
malmient | sy ) et vy drecon s e et oo s 4 s
cualitativas y denuncias penales, a informacién por parte La opinidn negativa o 3 . a ar una ravedad
ottt | | e, | e e cpinénnegatia Pt ot ea e coecain eovesnon e e S
- W roonbgaeros | Doperdencssdeln | (BRSNS | it diny | oo trancere, ot < dof o vdenci <o dlecinica au conene o soeaiono
T on estados financieros: e por la informacion decuciony generando el no sosra | convondo | MovBaR20% | Menor serdo con Moy Baja 20%- | Menor 40%- de los objeivos,
RS e nformacén regonsesy | s msrtin | o ata " Jrosd B m e o por
Jinlifibig Coesde | comvporloants, | reddadporios oo
financieros, no cumplan de contabilidad, una afectacion de contable Hallazgos por Los delegados de temas amerita la
con las caracteristicas bido 3 que no se imagen institucional g0s por i . elaboracion de
v decomol
Pt repots miormedén T tecondd e ! e
i iresconablecon esacionde g - e
calidad y oportunidad procesos disciplinarios, conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigencia, apropien
st henery
raes, s
Tenitado
o ey ‘
% o
et it
Corspondentes s retore St comante ain s clscion
" I, "
Comaiéod Se ovidrds » vt 4 o 0 do sl stenci rosuhadesde
: ~
o
e 4l a10p 4o Conaiind s nomegos o ol v
Canieo g Formadan, ralansgulmiento permanete & s de
g
P por leg: g die
o or coren o o 1o ordensiorsde gt pta et o
Segimint i de comisons
S eomonsdo de confomi con o norms e e s e o
e :
legshiaconupero s, o 1o o, e G e Comaed e
eporee 1O Con erns Dcipinari.Ene deseomdcon
o nesmiees s gatracon e comsones
de los rubros 8 g
Conto i
resupesales pra 1R i3
generar el COP < ﬁ E
st de
stecuionsnica
P o saciones aresgono
sommiseatany de pbtl
Namano ot o conar
ey por it revein
o omacon.
experienciay Dependencias dela | VAidacion del rubro a General, significativa
aesmon oe coimenas | Orecconcenel, | prespuesaiend Sociones Sanones st R B, Tormages I Jtreglogro
RECURSOS relacionados con la Regionales y 8 administracion administrativas y de ¥ pecuniarias, segun el 4/09/2024 Controlado v B Presupuestal, v Leve 20%-20 N
et decon B % ™ e o po
FhAGERDS sosionmesapoestal Comonde asliad e cOP, o el P e i or
eacon g persore ommedin o
rouindelperiml | et | ottt e ey
e oo en s nesmieos s o e dfeere: Rl vericaciondesaludesde COP |0 e v en s s cracion e
o o nlan

validacién por el
personal de apoyo de
presupuesto

) ley
organica de presupuesto y los lineamientos definidos en la circular de
La devoluci

al Esto de.
acuerdo con los ineamientos sobre las solcitudes de CDP.
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Realizar seguimiento al CEN del COP.

€l coordinador la

responsables de cada proyecto o cada accion, validan que el plan de accién
DPs ala fecha de la

en 6 levantan por medio del del
. vsilo consid: o
intermedio del ordenador del gasto. Se rednen por lo menos una vez al
mes, con el in de realzar este seguimiento al CEN de CDPs. Se evidencia a
través del acta correspondiente de Ia validacién. Esto de acuerdo con los
lineamientos de gesticn presupuestal.

Desconocimiento de la

delegados de realizar | " temas
presupuestales del grupo de Presupuesto de 1a DAF, verifican que, las
1a gestion
de Ia eval

Encaso de
que el resultado de las evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0 su
I 6n, l grupo d¢

gestion y de fa norma Verifcar que el persanal que apoya a
que rige la materia gestion presupuestal sea idneo en
presupuestal

correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain s a calficacion
fue superior de 8 sobre 10, las personas de apoyo a la gestion presupuestal

través de
o se

evidencia a través de las lstas de asistencia, resultados de Ias evaluaciones.

Claridad,

Validar destinacion recursos de
esoluciones de asignacion, traslado o
odificacion

Los apoyos de presupuesto enla Direccion General, Regionales y Centros

de asignacidn, traslado o modificacién, estén asignados los recursos para
0P, 51

dentificads

por medio de.

Se evidencia a través de

de asignacidn, traslado o modificacién y los comunicados en ONBASE. Esto
e acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal.

Porque se realice el

s | 3 s | E
egistro de a5 y " £z 2|3
wansacéiones contables Contral Descrpeia £ g E|:
le manera errada < g 2
Los ordenadores del gasto, deben verfcarlos requistos de (os perfies del
personal que gestonardn s temas contables en su dependencia. ara los
ror desconocimiento de conratists,de acuerdo canlo pefles de s estudios e <o o
1a normatividad vigen cificacen de a doneidad del personal e
i ermaticesvene o e ol el | ot s d ' Evdg Eto 50
el manee e 15 v desempetalo gt Telacada e Qe 6 convat 58 b persorl. s oo
Posibiidad de aciint debidoala ida a s 6 los
afectacién alta de personalddneo. perfils, no se debe contratar o nombrar para desemperar el tema
“alta de autocontroly reputacional por p
: Elriesgono
seguimiento continuo a pérdida de pérditsdo crediigad ara a geston contabl. et
Tos procesos y de las eredibldad por los s | " e
s cdbiidad b La opinidn negativa o por los usuarics de la — eravedi
pe o adversa sobre los informacién contable temas sinifcativa
egi i p
contables con calida ireccion Genera allzgos por entes jecucién estados financieros, Hallszgos por entes de Sobre el logro
GeTon e o ooy || Direccon Genersl, |y hallazgos por en A generandoel no control Afectacien de Muy Baja 20% | Leve 20%- d o | vy saja 20 delos objetivos,
oportunidad. Fata de Regionales de control, debido a administracién (fenerando el ontro) Afectacion g s/05/2024 | controlado 2 o eg 20 Leve 20%-20 ‘e asumido por
FINANCIEROS ineamientos para la Centros de 1a fata de personal de procesos 5 hacen durante cada °
A conosoe y « cuenta,por o tanto, Apertura de procesos 1a entidad y o
e e ideneo con una afectacién de disciplnarios, ameritala
” ° v imagen nsttucional administratvos, fiscales falista elaboracicn de
realizan los registros experiencia enla o ot i plan de
dentro del proceso normativdad vigente Viop: resulado &
accion.
contable contable y el s re 10, y
mancjo del I bl )
Nacién I requeriré a la
correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain s 1 calficacion
12 DAF a traves d d por 6
Contabilidad. e evidencia a travs de s lstas de asstencia, resultados de
. a
La no oportunicad y
caldad enla
presentacion de a
informacién por alta e
doneidad deltalento
Posibildad de
afectacion econémica
por detrimento
patrimonia, Elriesgono
demandas, procesos  hecho que las partes tene una
disciplnarios, (ordenador del gastoy gravedad
ioporuidaddeeno | Oependencisdela | TN fomaate on s Pritepecy |8 s
L s i I, ite i imonial, 3 s 22|
GesTON e delosdocumentos, que | Drecion enera o 1lope wimitenoporunode | geuciony | parimonil,demanas, | rmliadoun proces oy | o ) — ameseme Lo | 3] 2 H
05 genera el no poder Regionales y los registros administracién | - procesos disciplinarios, 4j09/2024 | controlado Control Descripcion Leve 20%20 g1 g
Incumplmiento de s ablgacion de o paries de 20 % 20 wawmdopor | § | & Iz
FINANCIEROS efectuar el regisiro Centros de presupuestales de procesos administrativos, R BN |
e Cenosde tempos establecicos Pt dar cumplimiento, ¢l o Ia entidad y no I 2
P en la ley organica de g registro presupuestal, ameritala E
presupuesto en genera detrimento elaboracién de
cuanto a hechos patrimonial un plan de
cumplidos, por el accien

delos registros
presupuestales
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£l ordenador del gasto, verifica que las comisiones de funcionarios y gastos
tramiten con

1as acciones que pretenda realizar cada drea, a través de la programacion

mensual de las comisiones, procurando que, las solicitudes, se radiquen al

" ; "
antes de a fecha de inicio del desplazamiento cuando se realiza por medio
ncumplimiento de a ey terrestre.Si las comisiones o gastos de viaje se generan posterior a cinco
o dias ha I én, se tramitan de
ergénica de presupuesto ‘"‘“’":z‘:";"‘“ ¥ por necesidad, el dia anterior o el mismo dia de

en cuanto 2 hechos
cumplidos astos de viaje para contratistas

parte del ordenador del gasto, con la justficacion. Toda solicitud que no
dera un

evidencia
delas comisiones radicadas de acuerdo con los lineamientos, as
Estode

i ’
¥ gastos de vije para contratistas.

El ordenador del gasto, debe verificar que todo acto administrativo que.

contractual cuente con el certficado de regitro presupuestal, el cual debe
el
alos coordinadores de grupo de 2poyo administrativo para as Regionales
" ) b

normativos,
en caso contrario, se devuelve sin trgmite al ordenador de gasto. Esto

, contratos de: 6 :

" bras, consultorias, intervents é
I 3

‘convenios, comisiones de servicios, ordenes de vaje, comisiones a
i i oficios, entre otros). radicados
por O, Esto 6

“Trémites oportunos de afectacion
presupuesta

presupuestal.

Deacuerdoa a Ley, los nal
tramites presupuestales formacién),
deben llegar con

antelacién a a fecha de
inicio de Ia accién a

realizar para evitar los Base de

hechos cumplidos. tiene que ver con la afectacion del presupuesto. Esto de acuerdo con los

lineamientos para las solcitudes de reistro presupuestal.

Reportes correspondencia OnBase de

Solicitudes de Registro Presupucstal gestionar las solicitudes de registro presupuestal con as personas

En DG: Los delegados del grupo de presupuesto en la DAF de la Direccion
d te. La relacién de

Validar las solcitudes de Registro
Presupuestal con base en el reporte de

de Talento Humano y Fondo de Vivienda por la coordinacion de

Fondo de Viviendy Pestaciones Sociles Fresupuestoa ]

a as Regionales

presupuestal.

2 E
inconsistenciaen as 513 z
cifras presentadas en el ; 3 H 3
ontable gz 2
Posibilidad de = H
afectacion
reputacional, por € riesgono
Hallazgos por entes “pérdida de credivildad tiene una
de control, Apertura La opinién negativa o por los usuarics de gravedad
faltade autocontroly depre cversa sobr informacién contati B fos lancs ignificatv
spumiomocominaa | oopondencisgors | deprocess sansasereles | normacn conatle Pacrcrgs s i d ek panc, o v e 3 siieiva
GESTION DE los procesos ydelas | - Direccin General, iscnlnarcs, Ejecuciony estados fnancieros, alerges por entes e 1 sobre l logro
o procesce y delas eclén Gen administraivos, Doy generandoel o control Afectacién de a sooazs | conroingo | MvBIR20% | benor P Muyaja 20% | Menor a0%- delos objetivos,
necunsos | persorasresponsabes || Regondlesy | e o pentes, i | oo de 12 Tmagen nstucora B i Wenitorespermanente el archivo plano s . B e ssumico por
i por nconsistencia en cuenta, por o tanto, Apertura deprocesos : 1a entidad y no
contatles con calidady Formacion v . como
g Ios ifas presentadias una afectacion de disciplinarios it del o e
en'l archivo plano e imagen insttucional | - administrtivos,fiscles e con ot neamieatos de s sesion eone elaboracion de
gestion contable, Vo pensles un pan de
tion contabl o penal ian i
debidoa errores en s accion
manipulacion de
dichoarchivo piano | Inapropiada jecucion,
omision de los
eamientos
establcidos para a
realizacion del proceso
contable
rrores en clculos para , 3 H
res n s resiscion de pgos o [— - e H 23
it oportunos actvidades g ild
seguimiento, control y <
verfcacon: S reauiere
claridad enfa defnicion Posiildad de
Yo cumplr b afectacion Bl riesgo no
iiiion reputacionalpor Afecta directamente enla tiene una
Ralazgos de parte de asignacin de recursos enla gravedad
procesos, con la
ey aonuna | oependenciasdela | Entes de Control por para el sguiente periodo gasto, sgnifiativa
cEsTONDE Pt oot Iarealzacion de : mito, deben verficar antes del envio de l soliitd al gupo de Tesoreria sobre e logro
TecuRsos espomatics on P pogos o portuns, B s presmestornts | ooy | conpaogo | NS08 | Menor o cupo PAC a informacisn de los compromisos adquircos o la e delos ot
o Dlpcnespara | Formacién programacion delos | cupos de PAC requeridos odlecasendels | Galo nadres dros Realiarants redo a s solciud de acions el auelos amertala
crter s sl posce PAC o cada subunidad ulen presep serentes piblcos del aaboracen de
|PACespecti reaqueridos por cada presupuestal SENA. programado la un plan de
tablecer u suburidad verficada se debe realizaros ajustes pertnentes al monto a solcar del accion
tomando concienca de
conlos ncamiento de Tesoreria
Ia importancia del ol
que cumple el

funcionario en el logro
de este objetivo
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Deficiencias en la
programacion del PAC

Observaciones u
hallazgos por entes de
control.

Incumpliniiento en el
indicador de los pagos

Seguimiento ala

gasto, entros, I

mixto,
Tesoreria de [a DG para determinar la necesidad de adicicn de recursos o
de centralizacion de los mismos Esto se debe realizar cada mes. Queda

mismos.

Tesoreria, no
‘cumpli6 con el INPANUT (Indicador de PAC no utilizado),se retiene la
asignacion del PAC solicitado para el siguiente mes hasta que justfiquen
icho P para evitar

recurrencias. Esto de acuerdo con os lineamientos de Tesorerfa.

programados
Dsfiiencias en s caidad s
yoportunidad en'a o - I
entrega de . H HERE
informacicn por parte Control Descripcion 1 g E |2
las dreas productoras de < z 2
Ia informacion £
€ coordinador delgrupo de contabilidad, con susdelgados para ealizar
por I dreas generadoras de a Informacion, registran en el tablero de
control la inormacionrequerida para eslizardicho seguimiento,  la
el e infc
Posibilidad de 6 o 0 Estode
e acuerdo con losineamientos para I geston Contabe
reputacional, por
allagos por enes
, de contrl, Apertura
Flujo de informacion P ] gional, el coordinador del 1
pro deroes o or e de dristono
sciplnarios, “pérdida de crediilda fene uns
desralode s admimsratives, La opiién negativa ‘o os suarcs de profesionsl contable y un profesional en derecho de a regiona, con el fin e e
operaciones, linescidn e, || Falia e oporunidady ?opiién neatia por los usarios de e ansliza,verificar y realza recomendaciones de (s partdas » Pt
conlanormatiidad, | Dependencias d fa opere calidad en 2 entrega de Sarsasobrelos et Andis, o vez al ai, y de manera Jitieriont
GESTION DE elecucién de procesos: Direccién General, conciliatorias ainformacicn por part Elecucién y generando el control Afectacion de la Muy Baja 20%- Menor extraordinaria, [ € regional se Muy Baja 20%- Menor 40%- de los objetivos,
e fos insumos para a Regionales y penitos g | delas reasproductoras | administacién (Benerandoclne e it 5/09/204 | cControlado e e o ol
FINANCIEROS Jealzaciondel Centros de son dentiicadas enof de s nformacién de procesos cuents, por o tanto, Apertura d procesos ? contablepr . acion adser 1a entidad y no
| Conclaénnose tempo etabiecido unasectacion de dsclnarcs, a egona, defondo e azones que mota s recomendacidn, queda et
e v debido a deficiencias imagen institucional administrativos, fiscales elaboracion de
oportunidad de acuerdo caso. Esto d I
en'la caldady penales un pan de
on l normatidad
oprtunidad en'a accion
Vigente. ntrega de la
informcion por parte € coordinador e Contabildad de a Direcién Generaly su equipo de
wab plcid o
s drea 2 dos
productoras de la |
informacion
definidas e los ineami v
Andiss, o "
informacion hubiere | 5
Sicel po
a i Jzan'
necesariss, con las dreas generadoras d a informacién para su
informacién contable.
i responsable de  nformacion financiers, veifica que los archivos no
vez que I dieccién gencral o regionalsolcia nformacion financira del
P 3 pres in:
de los informes abservacién sereaiza l comeccion correspondiente en el archivo o
Jcativo, s d 6
contable
3 3
cierre del centro de Afectacion de la o H s 2 k-
formacién formacién profsional Control Descripcion H |z
H
Falta de autocontroly et dets toctorar, Una
seguimiento, Fujo de o : e factua, debe proceder areaiar I facturacien lectrénica en S
nformacién necesara . oblgacien de acturacion sonciones alos e arlafactrac ;
para el desarrollo de las . electrénica de toda la ‘ordenadores del gasto. electrénica le lacién, cargarlo en el Sistema Nacional de Centros, si encuentra
operacione: srectacion s e blenesy denadores del gast Ject e I Nacién, cargarlo en el Sistema Nacionl de Centros, e aresoro
reputacionalpor P fene una
Deficiencias en el sanciones a los facty L ide queda en el Sistema gravedad
talenta humano que e »
" ‘ordenadores del ntros. significativa
desarrols a facturacion n caso de cirre parcil oy
ESTONE fesarrola s factracir gasto,debico acirre Encaca da clemre pactal . Eru sobre e logro
RecURsos deFormacia oo de o certode aamintracon overs fectaca siova0 | comroaco | MOVEIR0% | Merer Moy B 20% | Menor a0 deles ojervos,
FINANCIEROS Diferentes posibilidades P formacién de los ks

e ingreso que se
entienden como venta,
que no estén en
competencia de los
responsables de
facturacion de centros y
que dificulta la
facturacién

cumplimiento de la
obligacion de
electronica de toda la
venta de bienes y
servicios

Deficiencias en el alento.

facturacion de centros y
que dificultala
facturacién

aprendices.
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Fotscesegimient, 5 | £ R
] i B g 13
control y verificacién del H E g 3 4
egistro de nformacion confiabiiadents control Descrpeion § gl 2|2
e sprendi en el 2| £ §
Sistma de nformacién fom de deciiones i3 E
1 DirectorRegion! 0 auien deegue realzar imestrsimente
scasoseguimientoa1a ; e Formact
informacion que se Aecacin dea i el exin el
Posibilidad de encuentra en los identidad institucional. informacién. compromiso por la ruta Compromiso / Desarrollo Organizacional /
afectacion aplicativos. Proceso/
reputaconal por s lider $A de 1 egiona 4
cenicacien
extemporinea de os
irisgono
aprendices que Certificar correos) tiene una
acrediten la inoportunamente a los. ved:
culminacion del P El Subdirector de Centro, el Coordinador académico y de Formacion
o uminaciondel aprendces s as " ; coy deFor sgificativa
srion Regionsesy o o competencias facién  depurs informacin sobre el logro
FORMACION Fallas en la ejecucion egionales e vigencias vencidas actualizadas, afectando la Menor estado 7Por tos | MuyBaja20%- | Menor a0%- delos objetivos,
PROFESIONAL del proceso Centros de e gverdo con s fesgo Operatvo colcad del eresado, sofos/z0ad | Contolado | B0 |y HOMODEALL | v ainformacién acadrica 5 fstencla disrbuides por Reglonal yCentros de 0 w0 esasumido por
INTEGR Indunacionaled) fectacion de | Deterioro o dafio en I ignada en los reportes con ‘ormacion y generados por |a Direccion de Formacicn Profesional, Ia entidad y no
PR oobectacindela | percepceny reputacion inconsistenciasdtrbudos porregonaly | (Tiend0 € coetal . eriala
a0 o k magen Institucional. de la Entidad ante sus. centros de formacién y generados por la Jed: ad: dio de d s del debide (acts elaboracién de
e rtes neresd Direcidn de Formacion Profesional or sogor p i
en estado por P ). En aceion.
crtcar yala foa erin eportados frente 3l Gropode Control nterno para iniciar s
e restccones del
Sistema Académico Falta de depuracion de
Administrativo. informacién académica
consgnada enos
reportes ditibuicos por
Tegionl y centrosde
formacion.Falta de
seguimientoo monior Represamiento de
v part de 3 irecién cotfcacione,
Region! aas aciones
e depuracén e a
Informacion aue deben
tablecr o centros de
formacion de u
unsiecion
Emisiény entrega del
Falta de apropiacion de ] 3
ineamintos ntrnos s | 2 3
tecnicos,operaties y ot peseten Eli|Elg| ¢
tetodolégicos para la i 3 gl E| 5| &
formulacis <lE|3 H
proye E
riesgono
l subdirector de centro y director regional deberdn verifcar una vez al tiene una
Dismunicdn del afio por medio del comité regional , que Ia formulacion e los proyectos y b
Actividades o temas presupuesto asignado de significativa
GESTION 0 Lo reacionades con'a Regionalesy desde el proycto agws | umPlmientoenla — i desdels bredllogry
INNOVACION Y LA| Gestion del Centros de inadecuada ejecucion Riesgo Operativo para los recurst e ental de s 31/08/2024 Controlado % ejecucion de estrategias de Direccién de Formacion Profesional, dejando las observaciones y Baja 40%-40 Leve 20%-20 ot
COMPETITIVIOAD | Conocimiental interior Formacién por altado (financieros, Provertos de WDHL En caso de e asmidope
de la entidad. apropiacién técnica, ‘tecnoldgicos, proyectos de profesional integral. | las la entidady no
b iosenel e amertals
operativay humane ara que omertals
metodolégica de los pertinentes. in plan de
lineamientos i
‘emitidos. accién,
- Debidacesen'a
apicacon de
lneamientos nternos veccien generl
que producen a . or
. e Verificarla prtcipaionycertficacen en -
nadecuada formulacidr Metodologia de Marco Logico para la linea,
Je proyectas que no formulacion de proyectos. act. > de
generan el impacto Ve o ordenad él
esperadodel recurso tome s sciones prtinetes,
o s s sccones
oo
) g
Atectacon dela 1|3 2 |
aronabiidad e los Contral Descrpeion £ 33
estados nanceros ER R
i H
s responsabldad deasreas, s Dirctores Regionles y os
i
Posiiidad de Iealiacén, d acerdo con s ineamientosemiidos ot Entidaden o
“tectacion eimie
econonic, por
ncamplimento de oy demandas OCES0s | noportuna ¢ inadecuaca o risgono
estableckion parala ittt legalizacion y reintegros Pérdida de credibilidad e e tiene una
. vidti tre r los usuari L iimient 5
tealacenyentegros s oo o o ornadon ool St tiagenes b oo
de vidticos: Que la Dependencias de a rdida de la et vgene Demandas, procesos. Hallazgos por entes de  dard lugar e el logro
GESTION DE m:‘nnv:‘a';\;: ::(‘J:Sk nu;:.;n“ ]Gzn:ml, ) :;2:1:;;:: qla! Gecuciony Gsclpinaron, control Afectackén dela - Contotads | M8 20% Menor el :tz:fmnado de conformidad con las normas que regulan la materia,lo | 1o a0se | enor ok de los objetivos,
FINANCIEROS aracteristicas Centros de reflejan los estados. de procesos. Sdministrativo, Imagen instituclonal & do%-d0 legalizacién superior a un mes, para lo cual, el Grupo de Contabilidad de la 2 o s asumido por
fscles,penales Apertua de pocesos Isentidady o
cultatis y Formacion financiros, dobido s do e anida

legalizacion y reintegros
de vidticos.

lainoportuna e

normativa vigente.

Que la informacion
contable no cumpla con
las caracteristicas
cualitativas y
cuantitativas,
establecidos para la
legalizacion y reintegros
e viticos

administrativos,fiscales
Yo penales

eg: pendientes
por tramitar.
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Las actividades del
proceso estén definidas
enlos documentos
asociados al proceso
pero por debilidades en
las competencias no se
uenta con la
interpretacion técnica

esaria para
adelantar la
implementacién de.
cada uno de los
instrumentos de archivo.

Dependencias de la

Direccién General,
egionales y
Centros de
Formacién

Posibiidad de
afectacion Economica
por multas y
sanciones de parte de.
los entes de control
debidoalano

expedientes
correspondientes del
archivo de gestion se
encuentran fuera de
los requisitos.
procedimentales y
normativos relativos a

Desconocimiento de la
normatividad que le
aplicaala
implementacion de fos

procedimientos de a
Gestion Documental

1) Al rotacién del

pers
diferentes dependencias
Entidad 2)
Desconocimiento de la
normatividad vigente
aplicable ala
Entidad/Proceso 3)
Capacidad operativa
insuficiente 4) Falta de
controles a interior de
los diferentes procesos

cumplimiento de la
normatividad vigente.

Riesgo Operativo

Detrimento Patrimonial

Interrupcion de las
operaciones de la
Entidad

Reclamaciones que.

reguladores

Requerimientos por
parte de un Ente de
control

sanciones y multas por
parte de los Entes de
Control

Almacenamiento de
documentos en lugares.
inadecuados

Por desconocimiento de la
normatividad, los
procedimientos
establecidos yla
inadecuada
administracién de los
archivos se puede generar
detrimento patrimonial y
pérdida del patrimonio.

investigaciones,
denuncias y sanciones
para la entidad.

5/09/2024.

Controlado

Baja 40%-40

Leve 20%-
20

Control

Descripcion

Verificacion de la implementacion de los
instrumentos y procedimientos de archivo

enla pagina web de la entidad y en el aplicativo compromiso para su
6 [

P
evidencia son los instrumentos publicados en 1a pagina. En caso de no
evidenciar la publicacin de todos los instrumentos y procedimientos, se

comunicaciones.

Verificacion de la implementacion de los
instrumentos y procedimientos de archivo

La Coordinadora del Grupo de Administracidn de Documentos y/o el
design 6

a
soporte el formato DE- F-043 Plantilla normograma por proceso donde s

para
documental. En caso de evidenciar Ia no actualizacion del normograma,

La Coordinadora del Grupo Administracin de Documentos, y/o el

p instrumentos
¥ d Documental, formes d
instrumentos dearchi
oficial alos Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores
de Talento Humano para que se tomen las medidas correspondientes para
el cumplimiento del avance en la organizacién documental.
) ignado por
o TRO Y TVD.
remitida Jicitando |
de archi S
Tos.
bid de
para que
se realicen los ajustes correspondientes.
Profesional, Coordinadores Regionales de Gestion del Talento Humano, los
«
eneral
hi i Plan de.
dearchi Entidad. a del Plan

forma
conservacidn y preservacion documental.

Muy Baja 20%-
20

Leve 20%-20

€l riesgo no

Acciones

Responsables

Implementacion

Estado

Indicadores
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Debilidades en la
prestacion de los
senvicios de a Entidad

Afectacién del
cumplimiento de metas
Y obijetivos estratégicos

Verificacion de fa implementacion e los

pacitacién,
con la responsabilidad en la Adrministraci6n archivos y a gestion
documental en la Entidad. La evidencia es el Plan Institucional de
Encasode

evidenciar que dentro del Plan Institucional de Capacitacién no se
contemplan los temas propios de a Administracién de Archivos y la
Gestion Documental,se requerird, mediante comunicacién a2
« " v .
para que se estudie Ia posiblidad de efectuar dicha inclusion.

di s, C
del Talento Humano y la Coordinadora del Grupo Admiristracion de

Tas lantan por
Trabajo, Tos.
general. La evidencia son los planes de visitas y seguimientos del Grupo de
. Trab: que dentro
del
instrumentos y procedimientos de archivo | | %

abajo
depdsitos de archivo en Regionales y Direccidn General, se requerird

Salud en el Trabajo para que dentro de sus revisiones, seguimientos y

archivo a nivel

los archivos centrales.

Verificacion de la implementacion de los

Tos D ®
Profesional y la Secretaria General en Ia Direccion General, verifican

los Archi les. Las.
evidencias son los estudios previos y el listado de periles para

contratacion.
cumple con el perfi indicado, la Secretaria General requerird a los

nivel nacional
y experiencia
debilidades del talento s | 3 < | ¢
humano de diferentes. Control Descripcién H 2 3 3
ireas en o respectivo R i1 g
K 2
Los delegados temas
presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verfican aue, las
1a gestion
rasferencias de conocimientos virtuales impartidas de manera
Posibiidad de ] friesgono
Idoneidad del talento afectacion econsmica 1o evaluacid
tene una
umano por no contar v sanciones n caso de sl
conlaformacidn, administrativas y de Verificar que el personal que apoya la quedl 1o significativa
experienciay Dependenciasdela | Ley porla afectacion | afectacion errada celos Sanciones admiristrativas ) grupo d
: b sestion presupuestal sea déneo en " ; sobre el logro
GESTION DE onocimientos Direccién General, errada de los registros presupuestales Sanciones  pecuniarias, segin el Moysa20% | teve 20%- a [ P
RECURSOS. relacionados con la Regionales y registros administracién administrativas y de aso por incumplimiento 4/09/2024 Controlado [y % correspondientes para refuerzo. Si adicionalmente, an si Ia calficacion [y Leve 20%-20 o vor.
FINANCIEROS gestion presupuestal Centros de presupuestales Ley enla adecuada afectacién ore 10, o enidod e
Rotacion del personal Formacién bido 2 una mal presupuestal
5 . T ameritala
en cada vigencia, que interpretacien de los atraves de e
afectala gestion en as objetos de parte del b i
dependencias talento humano que evidencia a través de | 3
gestiona la afectacion laridad. accién,
Esto de acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal
Desconocimiento de la
gestion y de a norma
aue rige la materia
presupuestal
exceder los porcentajes
permitidos por Ley (2% s | 2 . g
ool o Eleleld]s
constitucién de reservas < g H
presupuestales =
Posibiidad de El ordenador
afectacion econémica I los
por castigo del términos y establecidos.
presupuesto de la realizar en lostiempos acordados en cada contrato frente a los
siguiente vigencia por Hlriesgono
s desegimientoy exceder os tregabl tiene una
control el manelo de porcentajes PAC,y demés)El ordenador del gastoy supervisor analizan cada caso en ravedad
los recursos de la Dependencias de la permitidos por Ley falta de- iimiento de Castigo del L tal fin, significativa
seguimiento de
GESTION DE correspondiente Direccion General, 2% por Ia ejecucion de los. Ejecucion y. presupuesto de la Se contaré con menos. 5 lucrad: sobre el logro
vigencias: Si no se hace. Regionalesy funcionamientoy e I administracién siguiente vigencia por recursos presupuestales 5/09/2024. Controlado | M4 Baja 20%- Menor i dentro de lavigencia,0 | MuyBaja20%- | Menor 40%- de los objetivos,
& e v 15% en inversién) bjetos contractuales e e P presup: 20 40%-40 tr 20 ‘es asumido por.
FINANCIEROS el seguimiento se Centros de de procesos. los porcentajes. para la siguiente vigencia
para la constitucién limiento), o reprog a Ia entidad y no
senera una serie de Formacién v 5 e
elaboracion de
plan

reservas que se
pudieron haber evitado

relacionadas con la
imiento

de la ejecucion de los
objetos contractuales.

Validar oportunamente
que la ejecucion

del 25% del presupuesto

presupuestal Validar

igura de
ejecucin, documentos de a liquidacién del contrato, solcitud de

Jicitud

gestion presupuestal
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efecucion presupuestal
de inversién, no supere
el tope previsto del 15%.
del presupuesto como
rezago presupuestal

pérdida de los objetivos

de la informacion H E ] 3 H
nanders o Contrt Descrpeien HIRER AR
fenecimiento dela I R
ent |t £
giona, e coordnador del
regional, i coordinador del rupo de efaciones corporativas, un senvidor
profesional contabe yun rofesiona en derecho de aregonal e
imposiildad de 2l o, :
completar a informacién A, cuando  para ealzar ol andiss,verlficacidn y
Suminstrads con calidad a p depursr. € dirctor regonal se
Voportuidad por as ontable
dependencias dscrt
1areglonl, deando s razones que motiva f recomendacién,queda
caso. sto [
€ coordinador delgrupo de contablidad,con sus delgados para reaizar
” ad
pora reas generadoras d I nformacidn,regstoan en el ablero de
incumplimiento ol p
normativo y del manual eguimiento y monitorea de <5 i
de politicas contables en Seg infe oy ‘tah\ del la
el desarrollo de informacion contable Con
sctividades financerss o, se emian
Posibiidad de i
fectacién
reputacional, por L la
Hallzgos por enes
Incumplimiento de los de control, Apertura Bresgono
["i"ble:;i';‘e" - disciplinarios, Pérdida de credibilidad El coordinador de contabilidad y su equipo de trabajo, se encargan de tiene una
pecos en 12 administrativs, L3 opinidn negatva o ot losueuancs de 3 vrificar que los hechos ecandmicos generados, con base e os nformes e
romaivdaves || SR Pt P otmacitn eomasle originados por Ias dreas productoras de I nformacién revsando aue sgnifcatva
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contiatias,pra Faratodos: Verfaciondelosfomes [ Ll e e acomecaoncaresponlents n el a1
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resultado
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ildod. So v ¢ resultados de
mayor claridad. Esto de acuerdo conos Ineamientos e geston contable
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RECURSOS Rotacién del personal Regionales y. reservas. administracién ara el SENA Detrimento 5/09/2024 Controlado 20 40%-40 legionales d 20 es asumido por
FINANCIEROS per Centros de presupuestales en el cesos. P werifican a través del reporte de ejecucion de reservas presupuestales [
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. descuido n los cumplidos

oportunamente las
reservas presupuestales
en el SIF Nacion

trémites de traslado
presupuestal por

parte del personal de

apoyo administrativo.

encontrar saldos por trasladar, debern realzar esta labor antes de las

reservas al cerre del 31 de diciembre. Esto de acuerdo con los
fineamientos para la gestion de reservas presupuestales.




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9227 - CENTRO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

Verificar que el personal que apoya la
gestion presupuestal sea iddneo en
onocimientos para ta fin

Los delegados d temas
presupuestales del grupo de Presupesto de la DAF, veriican que, las
gestion

de 1a eval
6 , reall En caso de
que el resultado de las evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calificacion, e grupo de-
dalas
correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain s a calficacion
P obr 6

laridad
traves de
o se
evidencia  ravés de y
de solciud daridad
Al clrre e avigenda
(20 de enero del afio
siguiente) se debe validar
aue el total de reservas
consttidas fueron
rasladadas en el
aplctiv SIF Nacion ala
oetrmento R R
falta de seguimiento de patrimonial, demandas, sl 32| ¢ H
Ia ejecucion de los procesos discplinarios, control Descripcién sl Ele| 3|3
abpems comracnies adminsteatuos, IR IR ERAE
ficale,penals. i H
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Posibilidad de cancelacin de oficio) de aplicativo SIIF Nacién que les proporciona la coordinacién del grupo de
afectacion econdmica | reservas presupuestales ”
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patrimonial, Vencia, por diferentes incumplimiento a Realizar seguimiento 3 s reservas tolo
der';a"da‘s‘ procesos ‘ol cumplimiento del Ppagos presupuestales deben e mes, los
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RECURSOS supervisores deben Regionales y dentro e a siguiente adminisuacién reseras presupuestles s | 5/09/2024 | Conwalago | MYBIR20% | Menor Moy Baja 20%- | Menor d0%- delosabjeivos
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gasto abjto del cumplimiento 3 objetos 1aentidad y o
dependencias Po falta Formacion :
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contracual,por fata elaboracion de
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tiempolos errores en'a

contractual

fectaciones,
presupuestales.

Alno contar con la
idoneidad del talento
humano, en formacion,

Bestion presupuestal se
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al registrar la resolucion

usuario del aplicativo
SIF N

Verifcar que el persanal que apoya la
gestion presupuestal sea iddneo en

modiicadonowisado
e ol fra—
e e pude
ciecerun pecindo
ot et e ecurso
.
in
erores ent dgtacion Veteacin detssrsoucinesde | 952 euimiento Modicaconesy TraadosPrsupustles.
de la partida por parte o1 L . - “
el sasanodel sleaivo rupocePesopoeo deloDecion
osidadde i : ; :
afectacion enel a la
i oA, nformando  eor pars e s o s e
Idoneidad cel alento pusdons oo .
humano, Falta rocesos los saldos del
v disciplinarios, nacion.
oo por P ined
alenclas en e iscales o penales momento de imputar presupuestales.
formacon, ogetnds | Depercncis ot | SElesopes pecisdopor A mamertode it
¥ conocimientos frente | Dirccién General, ebido ) regiteo Goiany | desviacion d recursos, | a1l recuro,estamos "
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evitar errores en su P
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6 Encaso de
que el resultado de las evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calificacion, e grupo de
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Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, con copia al

8asto donde se presenta la novedad con el fn de reallzar el ajuste
respectivo. Se evidencia en las apropiaciones presupuestales y en los
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20
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ameritala

elaboracion de
plan de.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL — CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado
a la Direcciébn de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: Prestar servicios profesionales en el
acompanamiento y en el desarrollo de la formacién profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales. 2025-145

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los Nueve (9) dias del mes de
mayo de 2025.

FANNY CLEMEENCIA MONTENESRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacién Profesional Integral /’%/&g@ M
Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cédigo
UNSPSC
(cada P
cédigo Descripcién
separado
por ;)
- Ei
76_9227_190 Prestar senvicios profesionales en el acompafiamiento yen
el dela i i integral del
80111601 complementaria y\virtual ofertados por el centro CEAI de conformidad con

las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y

directrices institucionales.

Fecha
estimada
de inicio
de
proceso
de

seleccion
(mes)

Enero

GFPI-F-137 V.1

Fecha
estimada
de
presenta
cién de
ofertas
(mes)

Enero

Duracién
iz del
Du:‘ae?o" contrato
contrato (Intervalo:
(nimero) v
meses,
afios)
345 Dias

Modalidad Fuente de
de los
seleccién  recursos

Contratacié Presupuest

n directa ode
(con entidad
ofertas) nacional

valor ap  EEE
Valor total il en requi d
il la vig i i | de
actual futuras?  Vigencias
futuras
7.000.000.000 7.000.000.000 No NA



