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Descripcion

[t,330.17.13-6104 CONTRATO DEL 15 DE MAYQ DE 2025 . OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIA#N COMO GUARDIAN AMBIENTAL ENLA SECRETARA#A DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACIA#N DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCIA#NA LA

GESTIA#N INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMBATICO A€# VALLE EN RUTAA LA DESCARBONIZAGIA#N Y RESILIENCIA

H,330.17.13-6104 CONTRATO DEL 15 MAYO 2025 . OBJET ‘
. P

De acuerdo al articulo 94. Pérrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
Compromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segtn sea el caso.

ftem: 1 Valor: 2.500.000 COP
Apropiacién Presupuestal: s
121000/1159/2320202008/3533004050040000/P135- -102472/1/17/01/03 Ingresos
corrientes de Libre Destinacién/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
prestados/Gestién integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREO,
VERIFICACIO

Proyecto: PI135-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTAA LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA VALLE DEL CAUCA
CDP Asociados: 5500006016

Programacion PAC

[MAY : 2,500.000 COP

Elemento PEP: PI35-102472/1/1/01/03
Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacién y reporte de acciones
desarrolladas para mitigar y adaptar al Departamento al cambio climatico
mediante un equipo profesional, técnico y asistencial

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de o
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importe Total: La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS )
\Valor: 2.500.000 COP T
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Aprobado Por:
.AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C.: 31%625.054 SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYOALA G




