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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 454 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

1.144.138.398

7 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2025

CALI, GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la 

formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del 

Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por

la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando

los enfoques diferenciales.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 7 al 28 de febrero del 2025, se realizaron las siguientes atenciones

psicosociales en las fases de formulación y seguimiento así:

Como se estuvo en fase de priorización de acciones según la Resolución 0030, se espera que en meses venideros

se pueda acompañar a la población asignada la evaluación correspondiente a sus planes individuales. En línea

distinta, es de indicar que las atenciones se realizaron en el marco del enfoque diferencial en donde 13 mujeres, 18

hombres, 17 personas con autorreconocimiento afro, 6 indígenas y 3 en condición de discapacidad se vieron

beneficiados.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los

planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

En lo corrido del periodo contractual, del 7 al 28 de febrero del 2025, no se tuvo planes colectivos asignados bien

sea para formular, realizar seguimiento o evaluación; se espera en meses venideros recibir instrucciones al

respecto por parte coordinación y/o profesionales delegados. 

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 07 y el 28 de febrero del 2025, se realizaron las siguientes gestiones y

articulaciones con el fin de garantizar derechos y fortalecer capacidades en los firmantes de paz asignados:

CÓDIGO : BS-F-26

Cali Pradera Florida Asistió No Asistió Sin Registro

Activo 35 3 12 50 0 0
Activo - AutoSar 0 0 2 2 0 0
Ausente 0 1 1 0 2 0

Limitante Temporal 2 0 0 0 0 2

Investigacion por privacion de la libertad 0 0 0 0 0 0

37 4 15 52 2 2

56
TOTAL

56

POBLACIÓN ASIGNADA Y ATENCIÓN - FEBRERO 2024

Estado en SIRR
Total Población Asignada Total Asistencias

FORMULACIÓN (Población activa) CALI PRADERA FLORIDA AUTOSAR

Socialización Resolución 0030 35 3 12 2

Iniciación proceso PRI: Horizonte y trayectoria 2 0 2 NA

Caracterización 9 0 10 NA

Preselección de Acciones 2 0 0 NA

Revisión preselección de Acciones del 2024 9 0 10 NA

SEGUIMIENTO (Población activa) CALI PRADERA FLORIDA AUTOSAR

Revisión Acciones Firmadas en plan 2024 22 3 0 NA

Firma del plan 2024 actualizado en 2025 22 3 0 NA

Priorizacioón de Acciones Ciclo Anual 0 0 0 NA

AVANCE PRI

2

25

0

25

TOTAL

52

4

TOTAL

19

19

Articulación y Gestión territorial Personas que accedieron

Entrega de diplomas y certificaciones UNAD (20) firmantes reciben soportes

Invitación Firmantes de Paz que participan en TOARS (52) firmates activos reciben la información

Acompañamiento pedagógico en avances PRI 2025 (52) firmates activos acompañados

Orientación continuidad hijos e hijas ARN-ICETEX (2) mujeres hijas de firmantes orientadas

Seguimiento matricula y continuidad academica universitaria (1) firmante indigena en 8vo semestre Univalle

Acompañamiento en Programas Especiales (2) mujeres indigenas AUTOSAR de Florida

Socialización Alerta Temprana 002 del 2025 (2) participantes de Pradera asistieron

Atención con enfoque diferencial, etnico, genero y discapacidad (34) recibieron atención según sus particularidades

Invitación Lanzamiento de marca de emprendimiento 5.16 ODS (52) firmates activos reciben la información

Vinculación laboral (2) firmantes, homre y mujer consiguen empleo

Gestión en Salud: derecho en planificación familiar (1) firmante indigena recibe orientación

Convocatoria para estudios técnicos- SENA (Florida) (14) firmantes recibieron la información
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En el periodo comprendido entre 07 y el 28 de febrero del 2025 se realizaron las siguientes actividades y acciones

de implementación de las líneas de reincorporación así:

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad.

Durante el mes de febrero (entre el 07 al 28 del presente año), se realizaron las siguientes acciones de cara a los

proyectos productivos individuales así

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 y 28 de febrero del 2025 se ingresó al SIRR mediante

ARPA para hacer registro de la información relacionada a continuación y también se realizaron reportes mediante

correo electrónico así:

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporación Integral.

REINCORPORACIÓN SOCIAL REINCORPORACIÓN POLÍTICO
REINCORPORACIÓN 

ECONÓMICO

REINCORPORACIÓN 

COMUNITARIO
TOTAL POBLACIÓN

ACTVIDAD 1: Socialización  Resolución 0030 del PRI 25 25 25 25

ACTVIDAD 2: Construcción horizonte y trayectoria 4 4 4 4

ACTVIDAD 3: Preselección de Acciones 2 2 2 2

ACTVIDAD 4:  Revisión preselección de Acciones del 2024 19 19 19 19

ACTVIDAD 1: Socialización  Resolución 0030 del PRI 25 25 25 25

ACTVIDAD 2: Revisión Acciones Firmadas en plan 2024 25 25 25 25

ACTVIDAD 3: Firma del plan 2024 actualizado en 2025 25 25 25 25

ACTVIDAD 4: Priorización de Acciones Ciclo Anual 0 0 0 0

ACTVIDAD 1: Formulación proyectos productivos 0 0 0 0 0

ACTVIDAD 2: Seguimiento proyectos productivos 0 0 4 0 4

ACTVIDAD 3: Fortalecimiento proyectos productivos 0 0 0 0 0

O
T

R
A

S

TOTAL PARTICIPANTES

25

25

IMPLEMENTACIÓN PRI   - 2025

(Población activa: NO incluye AutoSar)

FO
R

M
U

LA
C

IÓ
N

ACTIVIDAD

S
E

G
U

IM
IE

N
T

O

Actividades

programado Entregado (1)

0 0

Observaciones

Observaciones

Se espera que en marzo de pueda conocer los indicadores y metas a 

cumplir de ese mes y otros venideros

Entrega de Bienes

Oportuno (0) 

marzo

no se cuenta con 

información de 

oportunos

0 0

Aprobado en Mesa Radicado

ISPPI No se tiene 

información de 

atrasos

Proyección PRE

Programados (0)
Presentados a la 

Mesa

Atrasados (0)     

noviembre
Ejecutados (4) 

febrero

PRE-PP-37691 

PRE-PP-37613 

PRE-PP-37733 

PRE-PP-38233 

En proceso de 

formulación
0

Vinculación 

laboral
2

1 mujer firmante de Florida logra vincularse laboralmente en el área de cocina y 1 hombre 

firmante de Cali en panaderia (Pan de Vereda)

ITEM Feb

ARPA - SIRR: Registro de asistencia de atenciones 52

SIRR: Actualización módulo: Registro de ubicación , grupos familiares 10

SIRR: Seguimiento EDU_7  a firmante en Univalle 1

SIRR. Instrumento ISPPI 4

Gestiones: convocatorias y otros  (correo y SIRR) 10

Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 1

Programación de desplazamiento - (excel y aplicativo) 6

Legalización - desplazamiento (Correo y aplicativo) 3

Casos para comité (correo) 0

Gestiones UNAD: Recepción y entrega de certificados 20

Traslados: salida e ingreso de participantes (correo) 2

Informe constractual y pago seguridad social (correo) 1

REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025
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CÓDIGO : BS-F-26

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 y 28 de febrero del 2025, la contratista participó de las

siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a

los espacios propuestos por los demás profesionales así=

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 y 28 de febrero del 2025, se desarrollaron las siguientes

gestiones documentales conforme las directrices, procedimientos y plazos así=

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 y 28 de febrero del 2025 se implementaron los siguientes

métodos operativos en el SIRR según la fase del PRI en la que se encuentre cada participante así:

8.Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la

ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad.

En lo corrido del mes (entre el 07 y 28 de febrero del 2025), se realizó la verificación individual de los desembolsos

económicos mensuales de asignación mensual y suministro alimentario con base del Archivo de Consulta así:

DESEMBOLSOS
Paticipantes 

Asignados

Revisiones 

Realizadas 
NOVEDADES

Asignación Mensual Febrero 50 50 sin novedad

Suministro Ecónomico Alimentario  -SEA 50 50

(3) firmantes con códigos: 60-12427, 60-12939, 60-01520, no 

reciben el desembolso por incumplimiento de requisitos (IBC + 3 

SMMLV)

Asignación de Normalización Renta Básica 0 0 sin novedad

Nombre de Reunión Modalidad Fecha

Recepción de equipo de trabajo presencial 7-feb

Reunión Reincorporación presencial 10-feb

Reunión Reincorporación virtual 12-feb

Subcomité Alerta Temprana 002 del 2025 en Pradera presencial 14-feb

Reunión General ARN presencial 18-feb

Reunión por procesos -Rreincorporación presencial 18-feb

Documetos Fecha

Solicitud desplazamiento - Urgente 1Q  - febrero 10-feb

Pago de seguridad social de febrero 12-feb

Envío documento Retención en la Fuente 13-feb

Solicitud desplazamiento - 1Q marzo 13-feb

1 planilla para digitar 14-feb

Legalización desplazamiento - Urgente 1Q - febrero 17-feb

Solicitud desplazamiento - Extemporaneo 2Q  - febrero 11-feb

Identificacion firmantes de Alta Movilidad 18-feb

2 aplicaciones de ISSPI en Cali 19-feb

Informe febrero 2025 19-feb

Legalización desplazamiento -  Extemporaneo 2Q - febrero 20 y 27 feb

2 aplicaciones de ISSPI en Florida 27-feb

PQRSD no hubo

Casos abiertos en soporte de servicio no conforme no hubo

0. Actualización de datos de contacto (algunos)

1. Socialización Resolución 0030 del 2025

2. Revisión horizonte y trayectoria

3. Revisión y terminación de catacterización

4. Prelección de acciones

5. Revisión se preselección de acciónes

6. Se proyecta realizar firma del plan en el mes de marzo

0. Actualización de datos de contacto (algunos)

1. Socialización Resolución 0030 del 2025

2. Revisión de acciones seleccionadas y firmadas en el 2024

3. Confirmación de que la acción 1.1.1.1.1 este ingresada

4. Revisión horizonte

5. Identificar y corregir posibles errores de acciones seleccionadas en 2024

6. Firma del nuevo plan 2025 pero con fecha del 2024

7. Explicar fase de priorización de acciones del primer ciclo anual (2 meses) 

8. Adquisición de compromisos para la atención siguiente de marzo

DESCRIPCIÓN DE ACCIONES REALIZADAS EN CADA ATENCIÓN 

Método de atención - 

Fase Formulación

Método de atención - 

Fase Seguimiento
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CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 y 28 de febrero del 2025 y de acuerdo con lo reportado en

este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 454, se siguieron

lineamientos y directrices asociadas a la gestión documental, seguridad, políticas de protección de la información y

otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Así mismo, es importante mencionar

que se adoptaron las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01, se

acudió de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones, capacitaciones y sedes

de la ARN parar la atención a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinación correspondiente y el supervisor

del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD  por responder, gestionar o solucionar.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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