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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de MAYO de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7290904 del 2025
Cargo del supervisor PROFESIONAL G05

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7290904 del 2025

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MILPESOS ($ 48.400.000) M/CTE, esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (10) pagos iguales
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CURENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE SALUD, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION
Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(ES) PRODUCTIVA(S) O
AREA(S) CLAVE EN LAS QUE PODRA EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR
INSTRUMENTOS, SEGUN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

-Se realizo difusiéon de
Ecard con secretarias de
salud departamental vy
municipal de las normas a
trabajar para la vigencia
2025, realizando la
invitacion para dar inicio al
proceso de CCL del area de
salud promoviendo las
normas asignadas a la
regional.

- Se realizo gestion y
presentacion de las normas
a trabajar en esta vigencia
en las diferentes
instituciones de salud como
son Cumi, Traumas vy
fractura y clinica casa del
nino, con el fin de dar inicio
a los procesos de
certificacion de
competencias laborales.

- Se realizo sensibilizacion
de los 98 candidatos para
el proceso de certificacion
de competencias laborales
en las normas de
administracion de
medicamentos y de toma
de muestra segun
delegacion y normativa en

-Ecard informativa.

-Correos
electrénicos.

-Aplicativo DSNFT, -
Correo electrénico
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salud, en la clinica CUMI Y
CASA DEL NINO de la
ciudad de Monteria.

- Se realizo prueba de
conocimiento con 92
aspirantes al proceso de
certificacion de las normas
de administracion de
medicamentos y de la
clinica CUMI.

- Se evaluo desempefio y
producto de los 90
candidatos del proyecto
con clinica de TRAUMAS Y
FRACTURA.

-Se recibié documentacion
para inscripcion del
proyecto PAI NACIONAL.

-Se reviso prueba de,
desempefio y producto de
los aspirantes al proceso de
certificacion de las normas
de administracion de
medicamentos y toma de
muestra de la clinica de
traumas vy fractura.

-Aplicativo DSNFT, -

Correo electrénico

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

-Se asisti6 a reunién de
seguimiento por parte de
los dinamizadores de
instrumento de la regional
Cérdoba con el fin de
aceptar acuerdos de
confidencialidad en |la
norma a construir la cual es

administracion de
inmunobioldgico segun
normativa de salud y asi
llevar acabo el

cumplimiento de acuerdo a
la fecha pactada por parte

-Listado
asistencia
fotografias.

de
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de dinamizador y evaluador
del area de salud.

Construir los items e indicadores de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

- Se realizo reunién por
parte de los dinamizadores
de instrumento donde se
realiza un seguimiento y
entrenamiento en la
construcciéon de los items
en la norma a trabajar y
donde se fija fecha de
entrega del instrumento en
salud la cual quedo para el

-Fotografias.

mes de AGOSTO.
Contribuir al cumplimiento de la meta -Se realizo prueba de
de los indicadores del proceso GECCL conocimiento  con 90

del Centro de Formacién, realizando
como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

aspirantes al proceso de
certificacion de las normas
de  administracion de
medicamentos y toma de
muestra de la clinica de
traumas vy fractura.

-Se realizo sensibilizacion a
98 candidatos del proceso
de certificacion de
competencias laborales en
la norma de administracion
de medicamentos de la
clinica CUMI.

- Se emitid juicio de los 90
candidatos del proyecto de
certificacion con | clinica de
traumas vy fractura.

-Se reviso prueba de
desempefio y producto de
los aspirantes al proceso de
certificacion de las normas
de administracion de
medicamentos y toma de
muestra de la clinica de
traumas vy fractura.

-Correo electronico.
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5 Participar en mesas técnicas de -Se estara dando -Se estara dando
estrategias para el aseguramiento de la | cumplimiento cuando se cumplimiento
calidad de los items e indicadores de tenga la invitacion a dicha | cuando se tenga la
evaluacién cuando sea convocado por técnica. iQVit?Cién a dicha
el grupo de Evaluacién y Certificaciéon técnica.
de Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracién de -Se realiza informe al | -Informe mensual
informes, reportes y demas supervisor del contrato
documentos relativos al desarrollo de la | donde se evidencia la
evaluacién de competencias laborales. | gestion realizada desde el

area de salud.

7 Informar sobre los resultados de la -Se envié notificacion de | -Plataforma
evaluacién de competencias laborales, | resultados de prueba de | DSNFT.
dentro de los 3 dias habiles siguientes a | conocimiento a los
su realizacion y apoyar la atencién de candidatos del proyecto de
reclamaciones a que haya lugar de la clinica de TYF.
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 | Apoyar en la validacién de informacién | -Se recibieron -Correo electronico.
de la evaluacidon de competencias documentacion para
laborales registrada en el Sistema de inscripcion de los
Informacién DSNFT. candidatos para las

normas de administracién
de medicamentos y toma
de muestra de la clinica
CUMI de la ciudad de
Monteria.

9 Contribuir en la elaboracién de informe | -Se estara informando en | -Se estara
cualitativo de las fortalezas y cuanto se finalice el primer | informando en
debilidades identificadas en la proceso de ECCL. cuanto se finalice el
evaluacién de competencias laborales, primer proceso de
por proyecto evaluado. ECCL.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL - -Se estara informando en -Se estara
centro de formacidn, los casos de éxito | cuanto se finalice el primer | informando en
identificados en el proceso GECCL. proceso de ECCL. cuanto se finalice el

primer proceso de
ECCL.
11 | Apoyar en el registro en el Sistema de -Se realizo inscripcion de los -Aplicativo DSNFT.

Informacion DSNFT de la informacion

candidatos en compaiiia del
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relacionada con la evaluacion de apoyo administrativo en el
competencias laborales, en sistema DSNFT.
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con
los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

12 | Las demads que sean asignadas por el -Se esta a la disponibilidad | -Se esta a la
supervisor de contrato segln aplique de | de realizar tareas disponibilidad de
acuerdo con los lineamientos emitidos. | asignadas. realizar tareas

asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9484475713 de la planilla, Aportes en Linea del mes de ABRIL de
2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
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Cordialmente,

Ll b

Firma
Liceth Marcela Alvis Bedoya

Contratista
C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccion:

e

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7290904 del 2025
Cargo PROFESIONAL G05
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Evidencias de la obligacion contracactual 01 hasta la obligacion

contractual 12

Gestion informativa por medio de Ecard en las normas manejadas para CCL en el
area de salud.

Certificate con el Sena!

Certificate con el Senal

v
En la norma de: En la norma de:
’tf Cod. g Cod.
§ 230101289 230101257
N \\\ L/ | 4

Administrar
inmunobiologicos segun
delegacion y normativa de
salud

implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Senal

Certificate con el Sena! s7‘/"\€

En la norma de:

7 / Cod.

4% /34 230101311
Administrar
medicamentos segiin
delegacion y normativa
de salud

ﬁi\ En la norma de:
r ‘A %~ Cod.
L B A 230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciény
protocolo de primer
respondiente

Correo: lalvisb@sena.edu.co

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448
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v Monbe  BMcon W9 M HEev 0@ @sis F ox @9 | e &N Dvot | % Uni | @8 apo | @ A |+ - (=} b3
<« (] 2% dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?963,13,477,8557,1,3 w = o Finalizar actualizacién &

Limpiar Filtros
Manuales v
Nombre: | Identificacion: Estado: (Todos) % I

Ir a Seguimiento Prueba

B @ r!n Config. tabla v

Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracién Opoi
GAMBOA
BEJARANO 3 : =
000 0O ! 1077998956  Activo 0 Vacio vacio
DAVINSON
ANTONIO
Completa (Con:
LLANOS
< 59.0000 % - Des: 2
O O @ @ 2 fore 1068670791  Activo 0 Vacio
100.0000 % -
NATALIA INES
- Pro: 100.0000 %)
LOPEZ HENAQ
00060 - 1067906010 Activo 0 Vacio Bl
LIZETH MARIA
Q Buscar ) gx ¢ 1107p.m
v Mimbe SMcon W@ EMc EeEev O @sr o ox OO O e & Nue | X vot | % Uni | @8 ape | @ Aut | + = (=] X
<« C 23 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?963,13,477 8557,1,3 w = G Finalizar actualizacién &
a
Completa (Con:
LLANOS
. 59.0000 % - Des: <
O O 0@ @O 2 rfore 1068670791  Activo 0 vacio
100.0000 % -
NATALIA INES
=S Pro: 100.0000 %) I
Completa (Con:
LOPEZ HENAO . 86.0000 % - Des: R
00006 0 - 1067906010  Activo 0 Vacio
LIZETH MARIA 100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
LOPEZ Completa (Con:
HERNANDEZ . 82.0000 % - Des: )
0000 - 1067956164  Activo 0 Vacio
TONY 38.0000 % - Pro:
ALBERTO 20.0000 %)
LOPEZ Completa (Con:
HERNANDEZ , 64.0000 % - Des: <
00000 - 1067923383  Activo 0 Vacio
YEIMER 38.0000 % - Pro:
ANTONIO 20.0000 %)
Completa (Con:
LOPEZ

50.0000 % - Des:

O 0O 0@ O s vuass 1067948042  Activo 0 Vacio
25.0000 % - Pro:
20.0000 %)

JOSE DAVID

11
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~ M Inbox (14) - evidenciasalud202: % | B Correo: Liceth Marcela Alviz Be X © (9) WhatsApp X ¢ Grupo - Candidatos x e = o X
€ 2> O 2% dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?963,13,477,8557,1,1 & W o H
Ir a Seguimiento Prueba x
a @ & La novedad fue actualizada correctamente X | Config. tabla ¥
Mensaje enviado con éxito X L i i \
Nro Nombre | ion L ion Inicial L ion Oportunidad  Val i
La novedad fue actualizada correctamente X |
ALVAREZ Completa (Con:
TORDECILLA 68.0000 % - Des: N .
1 Comp e 0 Vacio Intermedi
AURA 100.0000 % -
CRISTINA Pro: 100.0000 %)
BARROSO
2 MARTINEZ 1072526768  Retirado 0 Vacio Vacio Vacio
MALORYN
BRAVO Completa (Con:
MARTINEZ 73.0000 % - Des: . .
3 50987540 Competente 0 Vacio Intermedi
YAQUELIN 100.0000 % -
DEL CARMEN Pro: 100.0000 %)
BUITRAGO Completa (Con:

THERAN 64.0000 % - Des:
4 15620963 Competente 0 ; Vacio Abrir Chat
Luis 100.0000 %-

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

g
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