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INTRODUCCION

El SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacién de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

El presente Sistema de Gestidn se ha disefado para SOLIUN SAS, como respuesta a necesidades de
identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo tanto productivos como ambientales,
asegurando asi mismo las politicas y objetivos, estableciendo una auto determinacién y declaracion
de conformidad con las normas existentes en el drea SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

La empresa SOLIUN SAS, en cumplimiento a los establecido en decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6 y la resolucion 1111 de 2017 junto con la normatividad vigente aplicable, ha
disenado e implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
resolucidn 0312 de 2019 capitulo Ill, que tienen como propdsito la estructuracidén de la accidn
conjunta entre la empresa y todos los trabajadores independientemente su forma de contratacién,
en la aplicacidn de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo, y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos en el
desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
en su dimensién de Talento Humano, sabiendo que se concibe el talento humano como el activo
mas importante con el que cuenta el Instituto y los cuales contribuyen con su trabajo dedicacidn y
esfuerzo al cumplimiento de los objetivos de la empresa aborda la prevencién de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementaciéon de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacidn, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del SG-SST vy el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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El esquema del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de SOLIUN SAS, se describe
en las siguientes etapas:

e Evaluacion Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST y establecer
el plan de trabajo.

e Plan de mejoramiento conforme a la evolucidn inicial (autoevaluacién, establecer plan de
mejoramiento, conforme a la evaluacién inicial, disefiar el SG-SST, formular plan de trabajo
anual)

e Ejecucidn que es la puesta en marcha del SG-SST

e Seguimiento y plan de mejora, es la vigilancia preventiva de a ejecucién desarrollo e
implementacién del SG-SST

e Inspecciodn, vigilancia y control del cumplimiento del SG-SST (auditoria)

1. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

I Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

II.  Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

M. Exposicidn. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

IV.  Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion,
que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

V.  Anadlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (1ISO 31000:2009)

VL. Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializaciéon de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
VII. Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.
VIII. Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

IX. Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel
de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

X. Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase
el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).
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XI. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a
las personas, o una combinacidn de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).
XILI. Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias

XIII. Riesgo: se define como la combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y sus
consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad

XIV. Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es
(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

XV.  Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

XVI. Enfermedad Laboral Contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar, y que
haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

XVII. Riesgo Fisico Podemos definirlo como toda energia presente en los lugares de trabajo que de
una u otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo con las caracteristicas de transmisién
en el medio, como, por ejemplo: ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizan-tes,
temperaturas extremas (altas o bajas), iluminacién, presiones anormales, etc.

XVIIL. Riesgo Quimico Se define como toda sustancia organica e inorgdnica, natural o sintética que,
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, as-fixiantes,
téxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que
entran en contacto con ellas. Los factores de riesgo quimico los clasificamos en gases, vapores,
material particulado, humos, nieblas, etc.

XIX. Riesgo Bioldgico Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estan presentes en
determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc. Estos
microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros. Otra fuente generadora
de dicho riesgo son los animales que pueden infectar a través de pelos, plumas, excremento,
contacto con larvas, mordeduras picaduras, etc.

XX. Riesgo Psicosocial: Es aquel que se generan por la interaccidn del trabajador con la Organizacién
inherente al proceso, a las modalidades de la gestién administrativa, que pueden generar una
carga psicoldgica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el comportamiento del trabajador
y reacciones fisioldgicas. Se clasifican de la siguiente manera: organizacional, social, individual y
de tarea.

XXI. Riesgo Biomecanico Es aquel generado por la inadecuada relacion entre el trabajador y la
maquina, herramienta o puesto de trabajo. Lo podemos clasificar en: carga estatica y/o
dindmica, transporte de materiales, etc.

XXII. Riesgo Publico Suceso imprevisto, premeditado por un tercero, que afecta negativamente a una
o varias personas. Por lo general estan relacionados con transito y violencia.
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Riesgos de Seguridad Mecanico: Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados

por maquinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto directo

generan dafios fisicos, como golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas, traumatismos y/o

dafios materiales. Generalmente se encuentra por herramientas, equipos defectuosos,

maquinas sin la adecuada proteccién, sin mantenimiento, vehiculos en mal estado, puntos de

operacion, mecanismos en movimiento y/o trans-misién de fuerza, etc.

Eléctricos: Estan constituidos por la exposicion a sistemas eléctricos de las maquinas,
equipos e instalaciones energizadas, alta tensidn, baja tensidn, energia estatica,
subestaciones eléctricas, plantas generadoras de energia, redes de distribucion, cajas de
distribucidn, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los trabajadores que no
posean ningun tipo de proteccién pueden provocar lesiones, quemaduras, shock, fibrilacién
ventricular, etc.

Locativos: Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones lo-cativas
como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas, ausencia o inadecuada senalizacion,
estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento, falta de ordeny aseo, distribucién
del area de trabajo.

EPP: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo de una
persona.

SGSST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacién entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacidn, en funcién de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de

riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
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prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente
Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse laboralmente,
también se le realizara al trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad
haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas.

2 NORMATIVIDAD
Es responsabilidad de SOLIUN SAS, mantener los medios que brinden la seguridad a sus

trabajadores, para lo cual el presente SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) esta soportado en las siguientes disposiciones de ley del gobierno colombiano,
segln normatividad vigente:

e Cddigo Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece la solidaridad entre el Beneficiario
de la obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e
indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales
apropiados y elementos de proteccién contra ATEL, asi como atencién en primeros Auxilios.
Art. 58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar drdenes para a prevencién de
ATEL. Art. 309, define qué es obra o actividades de construccion. Art. 313, suspensién del
trabajo por lluvia. Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad.

e Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las disposiciones
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos
Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y
empleadores.

e Ley962/2005. El Congreso Nacional derogd la obligacion de las empresas de registrar ante
el Ministerio de la Proteccion Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Articulo 55. Supresidn de la revisidn y aprobacidn del reglamento de higiene y seguridad por
el Ministerio de Proteccidn Social.

e Ley 1010/2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones del trabajo.

e Ley776 de 200 1. Establece y define el derecho a las prestaciones econémicas vy
asistenciales por accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

e Ley436/95. Establece la Utilizacién del Asbesto en Condiciones Seguras.

e Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliacidén y las cotizaciones al sistema
general de riesgos profesionales.
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e Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional
De Riesgos Profesionales.

e Decretos 1831y 1832/94. Determinan las tablas de clasificacion de actividades econdmicas
y de enfermedades profesionales.

e Decreto 2150 de 1995. Articulo 116 se refiere a la inscripcidn de las empresas clasificadas
como de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996.

e Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificacion de
actividades econdmicas y de enfermedades profesionales.

e Decreto 917/99; Manual Unico de calificacion de invalidez.

e Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificacion actividades econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais.

e Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliacion
al. S.G.R.P para trabajadores independientes

e Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el paragrafo 12 del articulo 40 del Decreto
1406 de 1999” el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general.

e Resolucion 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

e Resolucion 2346/2007. por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucion 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicidn a factores de riesgo en el trabajo y para la determinacidn del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e Resolucion 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformacién vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para
la Industria de la Construccién.

e Resolucion 1016 /89. Reglamento para la organizacidn y funcionamiento y forma de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

e Resolucion 1792/1990. Por la cual se adopta valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.
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e Resolucién 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012.

e Resolucién 1918/2009. Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

e Resolucion 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la practica de la prueba
de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacion
queda prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente
como de alto riesgo.

e Resolucion 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinacion del origen de
las enfermedades y de los accidentes.

e Resoluciéon 1409 de 23 de Julio de 2012. Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para Proteccién contra Caidas en el Trabajo en Alturas.

e Resolucion 3368 de 2014 "Por la cual se modifica parcialmente la resolucidon 1409 de 2012
y se dictan otras disposiciones" Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6 (Sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximacién de los
valores contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones
para la autoliquidacidn y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, respectivamente.

e Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn
para la implementacion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

e Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
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3 OBIJETIVOS

3.1 Objetivo general

Establecer los lineamientos para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, proteger la
seguridad, la salud, la satisfaccién y productividad de nuestros funcionarios y colaboradores.

3.2 Objetivos especificos

e Reducir la accidentalidad en la empresa con referencia a la reportada el afo
inmediatamente anterior.

e Prevenir que los servidores de la empresa adquieran enfermedades de origen laboral.

e Intervenir los peligros y riesgos a los que se encuentren expuestos los servidores de SOLIUN
SAS.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables a SOLIUN SAS en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como otras normas que voluntariamente el instituto decida adoptar.

q ORGANIZACION

41 Generalidades de la empresa

SOLIUN SAS, fue constituido con el propdsito de ejecutar e contratos con diferentes entidades,
prestar servicios de interventoria y asesorias en los diferentes componentes como son: Disefio,
técnico, juridico, ambiental, SST y Social. A continuacién, se describen las caracteristicas principales

RAZON SOCIAL SOLIUN SAS
70 C NO. 48-55 (Oficina Principal)

DIRECCION

2 oficinas (1 y 2 piso
Distribucion Fisica de (1y2piso]

. 2 cocinas
Oficina B
6 bafios
REP. LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
CLASE DE RIESGO [Il. CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 7710 (RUT)
ARL SURA

NIT 900.768.458-0
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4.2 Estructura Organizacional

FECHA DE ELABORACION: 8/01/2024

Para la ejecucién del proyecto, la empresa SOLIUN SAS, establece el siguiente organigrama:

ORGANIGRAMA SOLIUN SAS
— COORDINADOR DE «—
PROYECTOS
ASESOR — ADMINISTRADOR
JURIDICO
CONTADOR SECRETARIA
| 1
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

CALIDAD SST AMBIENTAL SOCIAL

A

v

A

ASESORES <

TECNICOS
DIRECTOR DE ESTUDIOS DIRECTOR DE ETAPA DE
Y DISENO < »  OBRA INTERVENTORIA
INTERVENTORIA I
DISENADOR DE RESIDENTE DE OBRA
INTERVENTORIA INTERVENTORIA
TOPOGRAFO I
INTERVENTORIA INSPECTOR
l INTERVENTORIA
CADENEROS

INTERVENTORIA
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La contratacidn del personal de la empresa SOLIUN SAS, se realizard de acuerdo a los porcentajes
de dedicacion de cada uno de ellos en el proyecto, por lo cual obedece a una decisiéon que se toma
entre la gerencia y cada uno de los profesionales. De igual forma siempre se garantiza que el
personal vinculado cuente con todos los pagos de Seguridad Social.

43 Recursos
SOLIUN SAS, dispone de recursos para laimplementacion del SG-SST, para la ejecucion del proyecto,
para ello dispone de lo siguiente:

e Recurso Humano: Se dispone de un profesional, para realizar la implementacion vy
mantenimiento del SG-SST

Nombre Cargo en el SG-SST % de Dedicacion
Yineth Cruz Aranzalez Prof. SST Permanente
Sofia Fernandez Prof. SST_MA Permanente
Rafael Sanabria Recursos Humanos Permanente
Raul Delgado Representante Legal Permanente
Yanneth Duarte Director Administrativo Permanente

e Recurso Financiero: Se dispondra de un presupuesto para la implementacién del SG-SST, en
este se incluye la elaboracion de examenes médicos ocupacionales (ingreso y egreso),
entrega de Elementos de proteccion Personal, elementos de seguridad, entrega de
Dotacion, entrega de elementos de Bioseguridad individuales (Tapabocas, gel antibacterial,
alcohol, termémetro, etc.), implementacidn de protocolos de bioseguridad en el frente de
obra, entre otros.

e Recursos técnicos y locativos: SOLIUN SAS cuenta con acceso a internet, equipos de
computo para cada profesional, punto de impresora, insumos y materiales de papeleria,
servicio de agua, luz, alcantarillado, espacio para oficina (instalacion de puestos de trabajo),
cocina (cafetera y horno microondas), bafio, elementos de cafeteria e insumos para aseo y
limpieza.

44 Comunicacion y divulgacion
La empresa SOLIUN SAS, interesado en que todos los niveles del organigrama del proyecto

comprendan el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conozcan los
objetivos del Sistema, los riesgos a los que estan expuestos y puedan contribuir al logro de la Politica
tiene definidos canales que facilitan el flujo de la informacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) a todos los niveles. A continuacion, se describen los mecanismos de
comunicacion;

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, por ser un organismo de
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo
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4.5

45.1

SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE ELABORACION: 8/01/2024

Carteleras informativas: En las cuales se publican los contenidos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) asi como informacidén de interés general para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, cursos, talleres, eventos, cronogramas
de actividades, articulos destacados, lo cual es clave para potenciar el sentimiento de
pertenencia y estimular la participacién del personal en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Correo electrdnico: Para facilitar la comunicacién entre la Coordinacidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las demas dependencias y se dispone de la cuenta de correo
electrdnico institucional contacto@soliunsas.com vinculado, a cuentas de correo para la

atencién oportuna de temas relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Reuniones y charlas. Espacios concertados a través de la gerencia en coordinacién con el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo para tratar temas inherentes a la gestién y control
de riesgos. Los temas tratados y las conclusiones de las mismas quedan registradas en las
respectivas actas de reunion

Comunicacidon con partes interesadas: se dara especial atencién al control de las
comunicaciones con entes reguladores en los temas de seguridad y salud en el trabajo, estas
comunicaciones son de caracter confidencial y se efectuardn de acuerdo a los lineamientos
legales vigentes y con el apoyo del drea de asuntos juridicos, las comunicaciones que
impliguen un riesgo reputacional serdn manejadas por la gerencia

Comunicacion con Contratistas, se realiza segun el trabajo a desempefar, deben ser
comunicados los riesgos inherentes al lugar de trabajo y el Plan de Emergencias, antes de
efectuar cualquier trabajo las instalaciones.

Gestion para el talento humano

Incentivos, estimulo y motivacidn de los trabajadores

Incentivos y Premios: La empresa desarrolla e incentiva al trabajador diariamente,
felicitandolo por los logros obtenidos personalmente como profesional, mediante el alcance
de cumplimiento a metas propuestas e ir mas alla de lo propuesto, innovando en sus
procesos. Este Reconocimiento puede ser mediante bonificaciones, dias compensatorios
familiares, regalos, ayuda a pagos en viajes, entre otras.

Estimulos laborales: El estimulo que brinda la empresa a sus trabajadores es ser participe al
cien por ciento en el éxito constante de la empresa, dando a conocer lo importante que es
para la organizacion y para su grupo laboral, siendo clave importante a todos los procesos
asi poder desarrollar sus actitudes positivamente, mejorando el desempefio laboral ya que
la presencia de los empleados correctamente motivados para ejecutar lo mejor posible sus
funciones y tareas laborales es beneficioso, tanto para la empresa que tendra mayor
probabilidad de obtener mejores resultados como para los propios trabajadores quienes
experimentardn un aumento en su calidad de vida laboral.

Motivacion a los trabajadores: La empresa desarrolla en conjunto con el area de recursos
humanos el buen desarrollo y reconocimiento a las labores realizadas y efectuadas por el
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colaborador, por ello parte de la motivacién es impulsar el profesionalismo, partiendo del
principio de la educacién como procesos de aprendizaje y bienestar tan profesional como
personal, a ello se subsidia parte de niveles en especializacidon (postgrado), diplomados,
educacion continua y actualizaciones complementarias, asi como brindando espacios y
metodologias en horarios flexibles para trabajadores que inician estudios o estan en
procesos en carreras (pregrado), motivando al trabajador a continuar con sus estudios
flexibilizando horarios, obteniendo un buen clima organizacional entre empleador y
colaborador.

4.5.2 Actividades de Bienestar Social y Recursos Humanos

La empresa Desarrolla su actividad de bienestar laboral por componentes planificados desde el area
de Recursos Humanos, SG-SST, Gerencia Administrativa y Gerencia General, el cual se podrd
evidenciar a continuacion:

Actua lizacion del Perigdico
Mural, para socializarlas

COMUNICAQION

actividades hacia todas
las dependencias

Quincenal

Fortalecimiento de la
comunicacén intema

Utilizar los mecanismos de
comunicacion a traves de
WhasApp

Diiario

Crear |z Revista
Institucional parm
comunicar 3 todos los
interesados

Porestablecer

Dependientes,
independietes
Y 35ES0MES

Gerenda
Administrativa,
Recursos

Humanos

ACTIVIDADES SALUD
OCUPACIONAL

Desamollo de objetivos
y actividades del
sistema de gestion S5T

Semana de 5alud
Ocupacional y Bienestar
Social

Octubre

Brigadas de evacuacion v
prevencion de desastres

Noviembre

Pausas Adivas

pausas Activas mediante
Software, guiado

Diario

Protocolos de
biosegurdad

Implemantacion de
protocolos en
Campamentos|oba ] yen
Oficina y Trabajo en casa

Diario

Dependientes,
independietes
Y 3SESOMES

5G-55T y
Recursos
Humanos

CUMPLE&R 05

Felicitar al personal en
su dia de cumpleafios

Felicitaciones de
cumpleafios por mediode
Correo y por medio del
WathsApp

Cada vez que
cumple un
cola borador

Todos

Bienestar
Laboraly
Recursos
Humanos

5 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

SOLIUN SAS, se dedica a la prestacidon de servicios de interventoria de obras civiles a diferentes
entidades publicas y privadas que incluyan la Interventoria Técnica y Administrativa de obras
aplicando programas de respeto al ciudadano y aseguramiento de la calidad, manejo ambiental y
programas de seguridad industrial y salud ocupacional.
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Los servicios prestados por la interventoria, se basan en seguimiento al Contratista de Obra en el
cumplimiento de las actividades constructivas y de los diferentes planes, programas, controles que
se deban realizar en cada uno de los componentes que son necesarios para la realizacién de un
proceso de obra publica (Social, técnico, calidad, ambiental, SST, entre otros) razén por la cual, la
interventoria no realiza trabajo operativo en obra, sus actividades no involucran la realizacion de
actividades de alto riesgo, el uso de maquinarias, equipos y todos aquellos relacionados con la
realizacion directa de procesos constructivos.

5.1 Turnos y Horarios de Trabajo

HORARIO DE TRABAJO
DE LUNES A SABADO
Los trabajadores tienen jornada laboral de ocho horas laborales y una (1) hora de almuerzo
distribuidas asi:
DE LUNES A VIERNES 7:00 AM — 05:00 PM

SABADOS DE 8.00 Am - 12.00 PM
Estos horarios pueden variar de acuerdo a disposiciones legales del distrito o gobierno nacional,
por la emergencia nacional del COVID 19.

6. RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN SST

SOLIUN SAS, es responsable, por la seguridad y la salud de sus trabajadores, acorde con lo
establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas
reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa SOLIUN SAS, define las responsabilidades,
autoridad y redicidn de cuentas en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta para ello la
normatividad legal vigente aplicable y las actividades cotidianas de nuestros colaboradores.
Adicionalmente SOLIUN SAS cuenta con una Matriz de Responsabilidad y Autoridad del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST-FR-029), en donde en el proceso de induccion se le
informa al personal que se encuentra vinculado el proyecto sus responsabilidades con el SG-SST.

6.1 Politicas, Directrices Y Reglamentos

Con la participaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo se ha definido la politica
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de Promocién de la Salud y
Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Cigarrillo y la politica de Prevencion
Seguridad Vial, las cuales son comunicadas y divulgadas a través de procesos de induccion,
reinduccidn, actividades y ciclos de formacion, capacitacién y por medio de material publicitario.
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6.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es interés de SOLIUN SAS, trabajar por el desarrollo integral de nuestros trabajadores y

colaboradores a través de la seguridad y salud en el trabajo, constituyéndose en objeto primordial
para la entidad. Para ello la empresa, creo su politica de seguridad y Salud en el trabajo.

Esta politica aplica a todos nuestros trabajadores, independiente su forma de contratacion o
vinculacidn, incluyendo los contratistas.

6.1.2 Politica de Promocion de la Salud y Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias
Psicoactivas y Cigarrillo.
SOLIUN SAS, reafirma su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual prohibe el

consumo, la fabricacion, la distribucidn, el transporte o la venta de alcohol sustancias psicoactivas y
cigarrillo, a todos los trabajadores y personal contratista, dentro de sus instalaciones de trabajo y/o
areas comunes (pasillos, halls, bafios, cafeteria), o vehiculos de la entidad, en instalaciones,
vehiculos de clientes o cualquier otro sitio mientras se estén cumpliendo funciones propias del
trabajo o actividades realizadas en el Plan de Desarrollo de Talento Humano, con el fin de
salvaguardar la integridad fisica y mental de sus colaboradores, y prevenir dafos a la propiedad y al
medio ambiente.

Por lo anterior, SOLIUN SAS, creo su politica de alcohol y drogas, para ello se adjunta en el presente
documento.

6.1.3 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

SOLIUN SAS, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, esto lo reglamenta mediante la politica en mencidn, para ello se
adjunta en el presente documento

7 PROGRAMAS DE GESTION

Los programas de gestidon implementados por SOLIUN SAS, pretenden garantizar la Seguridad y
Salud en el Trabajo de los trabajadores de la organizacion, para ello se implementan programas y
acciones que promuevan estos temas y garanticen el cumplimiento de politicas internas vy
reglamentacion vigente.

7.1 Acciones Preventivas

7.1.1 Afiliaciones:
SOLIUN SAS garantiza que todos los trabajadores, propios y/o aquellos que se encuentren

vinculados por prestacion de servicios, se encuentren afiliados a seguridad social (ARL, Fondo de
Pensiones y EPS) y se obliga a realizar seguimiento mensual de pago de parafiscales.
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Como la contratacidn la realizan los socios de la empresa, ellos son los que realizan la afiliacién del
personal: para ello han determinado el siguiente Procedimiento para afiliacién y pagos al sistema
general de seguridad social, parafiscales, salarios sanciones e incumplimientos

A. Procedimiento de afiliaciéon de independientes y dependientes

PROCEDIMIENTO DE
AFILIACION Y PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

candidato Seleccion del Candidato
{ aptoparala | personal para |——={no apto para la Fin proceso
vacante la vacante vacante

Formato de Afiliacion Seguimiento Mensual a

ARL por Planillas de seguridad social del

Aprobacién y Fima de Independiente ’ ‘
Verificacion de [«—| contrato de ey parte de la independiente para el pago de
contrato trabajo empresa honorarios mensuales

Afiliacién a EPS, Afiliacion EPS mediante
AFP, ARL y CCF, formato segun la EPS a
Dependientes »|  exonerados pago eleccién del trabajador
ICBF y SENA segln
norma 1607 de 2012 afiliacion ARL, mediante

plataforma de la ARL
SURA

Afiliacién a CCF
mediante plataforma
COMPENSAR

La empresa que realiza la contratacion diligencia el siguiente fformato Aprobacidn y Verificacion de
Contrato (Formato no hace parte del SG-SST, es del drea administrativa)

NOMBRES: TIPO DE CONTRATO:
EMPRESA: DURACION:
DEPENDIENTES/INDEPENDIENTES SI/NO OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PARA CONTRATO
. Fotocopia de la cedula 150%

. Hoja de vida actualizada

. Soportes laborales y de estudio
. Certificacién EPS

(S E (TS

Certificacion bancaria

6. Documentos beneficiarios

7.Examen medico

8.Certificados EPS, fondo de pensiones y cesantias

DATOS BASICOS
PROYECTOS: PRORROGAS: |
1. Fecha INICIO-FIN:

2. Cargo:

3. Valor Salario:

4. Auxilio de alimentacidn:

Reviso y aprobd

Yanneth Duarte Almonacid

Jeison Delgadeo Duarte

Rauil Delgade Cabiativa
OBSERVACIONES: ‘
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B. Procedimiento de pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales

PROCEDIMIENTO DE
PAGOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Revision de
Cesantias [—»| novedades |———
anuales
Novedades Comunes:

£ 1.Ingreso
Revision Registro en el
s d? Si existe 2.Retiros pistro.e
novedades |—— e operador de pagos a
novedad 3.Incapacacidad general
de nomina seguridad social
4. Permiso no {0

5. Vacaciones

No existe
novedad -
Mensual

Revisar planilla borrador
area contable y Recursos [ —
Humanos

Generar Planilla con el
Operador de pago
COMPENSAR de

MIPLANILLA del mes

Correspondiente, para

dependientes en
independientes

Pago
Seguridad
Social

Archivar
Planilla del mes
Respectivo
pagada

C Procedimientos asignacién salarial

Se realiza reunidn entre la gerencia general, gerencia administrativa, el drea de recursos humanos
y el area de contabilidad para consolidar la asignacidn salarial mediante la necesidad de crear una
nueva vacante para ello se evalian los aspectos como Nivel educativo, experiencia, edad, rol,
funciones y responsabilidades del cargo, para poder genera las respectiva condiciones y
equivalencias, todo ello mediante el formato PERFIL DEL CARGO - SST-FR-011.

La asignacidon salarial determinada por la gerencia general y gerencia administrativa para
Independiente y dependientes no comprenden los mismos parametros, debido a que los
independientes asumen el pago a seguridad social, su valor mensual y de honorarios sera siempre
mayor que la ndmina mensual de dependientes, ya que conforme la escala salarial existe una
variedad de retencién al salario devengado mensual por aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

7.1.2  Induccidn y reinduccion:
SOLIUN SAS, desarrolla las actividades de educacion laboral, con el objetivo de preparar al

trabajador para desarrollar su cargo y cumplir sus funciones dentro de la organizacién con mayor
eficiencia.
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Cuando el trabajador ingresa a laborar, se realizard una induccién completa incluyendo los
siguientes temas relacionados, asi:
v" Politica de prevencidn, consumo de alcohol, tabaco y sustancias ilegales.

v" Comité de Convivencia Laboral.

v" COPASST

v" Reglamento de higiene y seguridad industrial

v" Obligaciones y Responsabilidades en Materia de SST

v" Definicidn de Accidente de trabajo, procedimiento de reporte, definicidon de incidente de
trabajo y enfermedad laboral.

v" Definicién de peligro, riesgo y amenaza

v" Notificacidn de riesgos

v" Plan de emergencia

De acuerdo a lo anterior la empresa SOLIUN SAS cumple con las actividades durante la ejecucién de
los proyectos inscritos y el tiempo de ejecucion en cada uno de ellos, como interventoria no se
realizan actividades de alto riesgo no se contempla el Reentrenamiento para el personal,
adicionalmente al ingresar al proyecto deben realizar todo el proceso de induccién.

Para el caso de entrenamiento de personal a través de la brigada de emergencia, se realizara de
acuerdo al cronograma de capacitacidn programado por el contratista y se le realiza el respectivo
seguimiento, lo anterior dado que se definié que la brigada de emergencia se creara para la Obra,
esta brigada serd liderada por las empresas vinculadas en el contrato el contrato, participara con un
brigadista y seguimiento a la misma, por lo cual asistirda como participante (con un trabajador) y
como acompanante (Residente SST).

S5T-FR-001 V1_Encuesta Perfil Socicdemografico

S5T-FR-002 V1_Evaluacion Induccién y Reinduccign

S5T-FR-003 V1_Motificacién de Riesgos

55T-FR-004 V1_Recomendaciones Examenes Médicos Ocupacionales
S5T-FR-005 V1_Autorizacidn de tratamiento de datos personales
S5T-FR-006 V1_Metificacion exarmen de egreso

55T-FR-007 V1_Lista de Chequee de Induccién al Cargo

Se allegan los formatos para diligenciamiento y dado que fue necesario realizar la actualizacién del
presente documento, se allegan los formatos ya diligenciados, por el personal que trabajo en el
proyecto para el primer periodo del informe. Ademas, se aclara que cuando se realice ingreso de
nuevo personal, se diligenciaran los formatos y se allegaran en el informe mensual que corresponda
al mes de ingreso del personal.
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7.1.3  Notificacion de riesgos:
Cuando ingresa un trabajador se realiza la notificacion de los riesgos a los cuales esta expuesto, de acuerdo a su

cargo y lugar de trabajo.

7.1.4 Cronograma actividades y capacitacion:
SOLIUN SAS, realiza el cronograma de actividades del SG-SST, dentro del cual se incluyen reuniones

mensuales, capacitaciones al personal y seguimientos, para verificacidon de lo anterior se adjunta el
cronograma de actividades de la empresa y proyectos inscritos: Estudios y Disefos Técnicos de
Ingenieria y componentes.

7.1.5 Plan de Trabajo del SG-SST:
SOLIUN SAS dentro de su plan de trabajo, define las actividades que requiere para el mantenimiento

de la seguridad y salud en el trabajo que se desarrollaran en pro del mejoramiento y mantenimiento
del SG-SST, adoptando, desarrollando y manteniendo acciones para que se dé cumplimiento a todas
las actividades programadas, sin embargo es importante aclarar que este plan se disefié para
SOLIUN SAS vy la ejecucion de proyectos inscritos en la empresa, de acuerdo al tiempo de ejecucion
de los proyectos establecidos en el plan de trabajo.

7.1.6  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST

El COPASST. (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

Es un Organismo de Coordinacion entre trabajadores y empleadores que debe actuar dentro de un
ambiente de Dialogo y completa armonia.

Funciones
e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

e Colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones.

Normatividad

Las primeras funciones del COPASST se establecieron en el Decreto 614 de 1984 (derogado por
el Decreto 1072 de 2015. Posteriormente, en la Resolucion 2013 de 1986 se establecen las

funciones de lo que entonces era el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial y ahora es
el COPASST, las cuales contindan vigentes en la normatividad colombiana.


https://decreto1072.com/
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
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En el afio 2014, el Decreto 1443 de 2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015) establecio
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las que se debia

contar con la participacion del COPASST y posteriormente, en la Resolucidon 0312 de 2019 se

establecen los valores asignados a cada una de estas responsabilidades.

Para la ejecucién de los proyectos, SOLIUN SAS, tiene la conformacién del COPASST y cuentan con
la representacién del empleador y trabajadores en cada uno de los proyectos inscritos en la empresa
y se realiza el respectivo seguimiento mes a mes con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
vigente y poder brindar a todos y cada uno de los trabajadores vinculados a la empresa seguridad y
vigilancia de las respectivas normas en lo que se refiere a: Identificacién de peligros, inspecciones,
uso de EPP y control de indice de accidentalidad.

La empresa SOLIUN SAS, realizara las reuniones mensuales de comité, lo cual puede ser verificado
en las actividades de Planear acta de reunién de COPASST.

7.1.7 Oficina y Campamentos, Puntos de Hidratacién y Kit De Emergencia

La empresa SOLIUN SAS, garantiza que en cada proyecto y oficinas administrativas el personal
cuente con los recursos necesarios para realizar sus actividades, para ello dotara al personal con
espacios para laborar, punto de hidratacion y kit de emergencia que consta de Botiquin, extintor y
camilla. La evidencia se esto se podra validar en las visitas de seguimiento y en los informes de
gestidn presentados mensualmente.

7.2 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la promocidn,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y
manteniéndolo en aptitud de produccidn de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

7.2.1 Evaluaciones Medicas Ocupacionales
De acuerdo a lo establecido en la resoluciéon en la 2346 de 2007, mediante la cual se regula

la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, se realizan los exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores
de todas las dreas y procesos de acuerdo a los requerimientos normativos, por un proveedor
gue cumpla con los requisitos establecidos por la normatividad.
e Responsabilidades:
- Responsable de Recursos Humanos: Promulgar, difundir y ejecutar las acciones para
garantizar las evaluaciones medicas ocupacionales de todos los trabajadores.


https://safetya.co/normatividad/decreto-1443-del-2014/
https://safetya.co/resolucion-0312-de-2019/
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Trabajadores: Cumplir con la citacién al examen y con las recomendaciones médicas
ocupacionales socializadas al trabajador mediante “SST-FR-004 Recomendaciones
Exdmenes Médicos Ocupacionales”.

Requisitos para realizar los exdmenes médicos ocupacionales:

Verificar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional.

Informar a los trabajadores sobre el tramite para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

Se debera garantizar la remision del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra
una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier
enfermedad comun que requiera manejo y seguimiento especifico.

El médico especialista debera generar el certificado médico de aptitud individual
como resultado de la valoracién, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacidon con el manejo,
reserva y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los
documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud ocupacional
respectivas, por lo tanto esta informacidn no se podra guardar o archivar en la hoja
de vida o carpeta del trabajador ni podrd comunicarse o darse a conocer a ningun
nivel de la organizacién. Para tal efecto, las entidades o los médicos contratados por
el empleador para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, deberdn
guardar su custodia después de su realizacion (Res.1918/09). En caso de cambiar de
gestor de los examenes ocupacionales, se gestionara el traslado de las historias al
nuevo proveedor de servicio, garantizando siempre la confidencialidad en el
proceso.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo (Seleccionada por la empresa), debera entregar al empleador un
informe sobre el diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora que
valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. Este diagndstico de salud debe
comprender como minimo lo siguiente, de acuerdo con la Resolucién 2346 de 2007:
¢ Informacidn sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etareos,
composicion familiar, estrato socioecondmico)

¢ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales ergondmicos especialmente.

¢ Informacion de exposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segin la
manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante .la
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evaluacion médica. Tal informacién debera estar diferenciada seglin dareas u.

Oficios.

¢ Sintomatologia reportada por los trabajadores.

» Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a

los examenes fisicos realizados.

¢ Impresiones diagndsticas encontradas en la poblacién trabajadora.

¢ Analisis y conclusiones de la evaluacion.

¢ Recomendaciones.

La informacién emitida en este documento deberd ser empleada para la intervencién de los

principales riesgos detectados, mediante un proceso

documentado de evaluacién, implementacion y seguimiento de cada una de las

recomendaciones con participacién de todos los niveles interesados, incluida la gerencia o

representante de ésta.

e Tipos de exdmenes a realizar:

RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA DESCRIPCION DIRIGIDO A: PERSONAL EX?\'ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
se realizaran Todo
antes dela trabajador
contratacidon de | dependiente
baiad Personal
un trabaja or.o _O . Administrati
ante un cambio |independient
.. vo (No General
de ocupaciény e debe .
. . ingresa a
como requisito realizarse el
obra)
para su examen
vinculacion. El ocupacional
INGRESO departamento de | de ingreso, Talento Profesional SST
talento humano |antesdela Humano
(seleccidn de firma del
personal) y el contrato, de
representante acuerdo alos
del area requisitos del | Personal de | Operati
interesada en la | Profesiogram | Obra VO

vinculacion del
aspirante, de
acuerdo con los
criterios

a.

Nota: Para el
caso de los
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RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA DESCRIPCION DIRIGIDO A: PERSONAL EX?\‘ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
descritos, especialistas
definiran la en
contratacidn del | proyectos,
aspirante o contratados
trabajador para | como
el cargo definido, | independient
teniendo en es, ellos
cuenta el presentaran
cumplimiento de |su EMO el
las restricciones | cual tendra
y/o una vigencia
recomendacione |de 3 afios
s emitidas por el |segun los
médico términos de
evaluador. ley
se realizaran a
todos los
trabajadores de
acuerdo con el
tipo, magnitud y Personal
frecuencia de Administrati
exposicion a cada vo (No General
factor de riesgo, ingresa a
, Son
asi como al rogramados obra)
estado de salud Eorgel 4rea
[ j .
de tra.bajador de Talento
Se sugiere que se
L realice cada dos Humano Talento
PERIODICO N anualmente Profesional SST
afios al personal Humano
.. . o cada dos
administrativo de |
- anos de
oficinay
acuerdo a las
anualmente para e
caracteristica
el personal
L . s del cargo
administrativo .
) Personal de |Operati
gue asiste o Obra Vo
permanece en
obray para el
personal
operativo.
Se debe hacer
promocién al
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RESPONSABLE
EXAMENES 11Po o | CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DELA | SOCIALIZACION
ocupAciona | DESCRIPCION | DIRIGIDO A: | oo sonaL EX':]ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES

cumplimiento de
las
recomendacione
s por parte del
trabajadory se
evaluard la
implementacion
de las
recomendacione
s emitidas en el
informe de
condiciones de
salud. Si el
médico
especialista
remite al
trabajador ala
EPS,
especialmente
por causa de una
presunta
enfermedad
laboral, se
debera hacer
seguimiento al
cumplimiento
por parte del
trabajador del
proceso
asistencial y de
las
recomendacione
s.
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RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA DESCRIPCION | DIRIGIDO A: PERSONAL EX':‘ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
Examen que se
realiza a los
trabajadores que Personal
por algtin motivo Administrati
han estado vo (No General
ausentes de su Ingresa a
trabajo por un obra)
periodo Personas que
prolongado (se se reintegran
sugiere mas de a actividades
30 dias) a causa |laborales
de un Accidente |despuésde
de Trabajo, una
Enfermedad incapacidad
Laboral, prolongada
Accidente Comun | (El area de
POST- u otros recurso Talento
problemas Humanay Profesional SST
INCAPACIDAD relacionados con | SST, Humano
la salud y debe revisaran en
reintegrarse caso
laboralmente, particular Personal de | Operati
también se le para Obra vo
realizard al determinar
trabajador que la necesidad
independientem |dela
ente del tiempo | realizacién
de incapacidad del examen)

haya sido
atendido por
eventos que
requirieren
hospitalizaciones
o cirugias
complejas.
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RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA DESCRIPCION DIRIGIDO A: PERSONAL EX?\‘ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
se realizard a
todos los Personal
trabajadores que Administrati
se retiren de la Cuando sea vo (No General
empresa con el . ingresa a
. terminadala
objeto de relacion obra)
verificar las laboral. el
condiciones de T
salud al funcionario
tiene cinco
momento de su (5) dias
retiro y revisar si habiles para
req”."?fe” presentarse
remision a la EPS al sitio al que Talento
RETIRO (o ARL por ) q Profesional SST
cospecha de fue remitido. Humano
P El trabajador
enfermedad uede
laboral). La fenunciar 3 Personal de |Operati
empresa debe oste Obra VO
emitir la solicitud derecho. sin
de examen de !
. embargo,
egreso y si el debe
trabajafior manifestarlo
renuncia al or escrito
examen se debe | P '
dejar constancia
con copiaala
hoja de vida.
Todo el
personal,
Se refiere a que presente
examenes sintomas o
médicos reporte
(Prueba PCR q . P voy de PCR Profesional SST
. condiciones de una persona Humano
Covid -19) obra

salud especificas | confirmada
o condiciones de COVID -

externasala 19, en este
organizacion. casose le
requerira al

personal que
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RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA DESCRIPCION DIRIGIDO A: PERSONAL EX,:JME REA‘LIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
lo requiera
por su EPS o
se realizara
por parte de
la empresa
de acuerdo
al criterio del
director del
Proyecto.

Para realizar seguimiento a las fechas de realizacion de examenes Médicos Ocupacionales, a las
recomendaciones médicas, a los programas de vigilancia epidemioldgica de SOLIUN SAS, cuenta con
el formato condiciones de Salud de los trabajadores se cuenta con el formato SST-FR-010,
seguimiento de exdmenes médicos ocupacionales en el cual se registra toda la informacion del
personal que se encuentra en el proyecto.

A continuacidn, se presenta el flujograma a tener en cuenta para la realizacidn de los exdmenes
médicos ocupacionales (tomado de ARL SURA)
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7.2.2 Procedimiento de Reubicacion Laboral

Para el caso de SOLIUN SAS, si existe algo que impidiera que algun trabajador pueda continuar con
sus funciones, la empresa realizara la reubicacién laboral.

7.2.3 Seguimiento y acompaiiamiento a trabajadores que inician proceso de calificacion de
origen de enfermedad o calificacion de pérdida de capacidad laboral e Investigacion de
enfermedades laborales

El propdsito del seguimiento y acompanamiento es asesorar el proceso de calificacién de origen
de presunta enfermedad laboral y pérdida de capacidad laboral que presenten los trabajadores de
SOLIUN SAS.

7.2.3.1 Investigacion de enfermedad laboral

La investigacion de las enfermedades laborales se encuentra dirigida a conocer e intervenir las
condiciones de trabajo asociadas a la aparicién de enfermedades laborales, con el fin de controlar
de manera eficaz los riesgos asociados mediante la implementacion de las medidas de control
individuales y/o grupales, procurando la disminucién de su incidencia.

7.2.3.2 Actividades de investigacion de enfermedad laboral

Las actividades programadas tienen alcance a todos los trabajadores de la interventoria SOLIUN SAS
con diagndstico de enfermedad laboral.

ACTIVIDAD INSUMO RESPONSABLE
Identificacion de Enfermedad | Calificacién de origen en Entl'dadesdelSlstemadeSegun‘dad
Social en Salud que realicen

de origen laboral en firme

firme

calificacion de origen.

Intervenir los peligros
identificados, que se
encuentren asociados con la

Descripcion y analisis de los
factores de riesgo
asociados a la presencia de
enfermedad laboral

Seguridad y salud en trabajo

f\apbaorizllon de  enfermedad Elaborar Plan de trabajo e
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Solicitud de documentacion
requerida por las entidades
del Sistema de Seguridad
Social

Seguimiento al proceso de
calificacion en las diferentes
instancias

Seguridad y Salud en el Trabajo

7.2.3.3 Seguimiento y acompafiamiento a trabajadores con enfermedad laboral calificada.

Se encuentra focalizada a garantizar el 6ptimo desempefiio laboral de los trabajadores de SOLIUN
SAS, hacer seguimiento y acompanamiento a las personas con enfermedades de origen laboral, de
tal manera que se asegure un adecuado proceso de reubicacién y acompafiamiento del proceso de
rehabilitacion en el que se encuentre el trabajador. Adicionalmente en caso que se presenten este
caso se procurara que se realicen mesas laborales con la Aseguradora de Riesgos Laborales en Ia
gue se abordaran los casos prioritarios de enfermedad laboral y accidente de trabajo.

7.2.4 Diagnéstico De Condiciones De Salud:
El diagnéstico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de recopilacién y analisis

de los informes de condiciones de salud resultantes de los exdmenes médicos ocupacionales, los
perfiles sociodemograficos de morbilidad (SST-FR-001 V1_Encuesta Perfil Sociodemografico), y la
opinién de los funcionarios de las condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo (Condiciones
Inseguras y del trabajo).

7.2.5 Programa De Vigilancia Epidemioldgica:
La empresa SOLIUN SAS cuenta con un Programa de Vigilancia Epidemiolégica, de condiciones de

salud, busca a través de la recopilacion, el analisis, la interpretacidn y difusién continua y sistematica
de datos a efectos de la prevencidn, la vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y
evaluacidn de actividades de prevencion.

Su necesidad de implementacién es el resultado de las condiciones de salud y trabajo, requisitos
legales o la identificacién de peligros prioritarios. Para lo cual SOLIUN SAS, crea el “SST-PP-005 V1
Programa de Vigilancia Epidemioldgica Condiciones de Salud”, el cual estd enfocado al sistema
cardiovascular, respiratorio, visual y auditivo.

7.2.6 Actividades de Promocion y Prevencidn

Del resultado del andlisis del ausentismo laboral, el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora y el auto reporte de condiciones de salud y trabajo, son programadas actividades para
la prevenciéon de enfermedades de origen comun, los cuales son descritos a continuacién:

PROGRAMAS TEMAS CONTROL
e Alimentacion Capacitaciéon en alimentacion
Estilos de vida saludables e Sobrepeso saludable, ejercicio, salud y
e Diabetes nutricién
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e Hipertensién Toma de Tensidn arterial
Riesgo Cardio vascular e Dislipidemia Capacitacién prevencidn
e Diabetes
Conservacion visual Capacitaciéon De acuerdo al informe de
y auditiva condiciones de salud
Prevencion de Sensibilizacion Campafias de prevencién
enfermedades (ausentismo).
respiratorias

7.3 Programa de Seguridad e Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacidn y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar
la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacidn, valoracidn y al control de causas de los accidentes de trabajo.
Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

731 Mediciones Laborales
En todas las tareas existentes de cualquier actividad econdmica, se generan riesgos potenciales para

la salud de los trabajadores expuestos. Dado que estos riesgos son identificados, monitoreados
periddicamente y en base a los resultados de las mediciones, se determinan los mecanismos de
control adecuados. Las mediciones laborales estan orientadas a la realizacién de monitoreos en el
ambito laboral donde la persona realiza sus actividades, a fin de determinar si la misma se encuentra
expuesta a agentes de riesgos que puedan ser perjudiciales para su salud.

7.3.2 Reevaluacidn de los elementos de proteccion Personal
De acuerdo a lo expuesto anteriormente, dado el tiempo de ejecucién del contrato, la empresa

SOLIUN SAS, no realizara estas mediciones, para hacer reevaluacién de los EPP, dado que son
monitoreos que se deben realizar de forma periddica y no es posible realizarlos en el tiempo
estimado de duracién del contrato.

7.3.3 Saneamiento basico Vestier, servicio sanitario, suministro e hidratacion
La empresa SOLIUN SAS, cuenta con unas areas en la oficina que estan conformadas por dos pisos

dispuesto para el personal que labora en (SOLIUN SAS) que cumplen con servicios de Vestier,
servicio sanitario, lavamanos y servicio de cocina que cuenta con punto de hidratacién y espacio
para calentamiento de alimentos.
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Como se observa, cuenta con bafio, drea de lavado de manos, punto de desinfeccidn, cocina y dos
oficinas en los que se evitan las aglomeraciones.

Primer Piso Segundo Piso

!

|

E

P —
ITL

T
I :

7.3.4 Programa de Orden y Aseo
Se realiza diariamente todos los puestos de trabajo, dreas y zonas son aseados de acuerdo al

Programa de Orden y Aseo SST-PP-006 vl y de acuerdo a lo establecido en el protocolo de
bioseguridad de SOLIUN SAS.

7.3.5 Manejo de sustancias quimicas:
La empresa SOLIUN SAS, toma las acciones pertinentes para el manejo de sustancias quimicas para

ello se crea el documento SST-PP-007 V1 Programa de Manejo de Sustancias Quimicas, con las
respectivas hojas de seguridad de las sustancias quimicas que se utilizan en oficina y campamentos.

7.4 Subprograma de Seguridad Industrial
Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencidn, identificacion, evaluacién y control de los

factores de riesgo que generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes,
enfermedades o la muerte al trabajador.

7.4.1 Matriz de Elementos de Proteccion Personal
Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcién principal proteger al trabajador de los

peligros a los que se encuentra expuesto y que no han sido controlados con la implementacion de
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otras acciones, su principal funcidén no es prevenir accidentes, es evitar que la lesién sea mas grave.

La empresa realiza entrega y/o reposicion de EPP de acuerdo a las caracteristicas puntuales del
proyecto y realiza inspeccién de los mismos.

La entrega de EPP a los trabajadores se realiza teniendo en cuenta la siguiente Matriz de EPP, los
elementos de proteccidn que se entregan a los trabajadores de acuerdo al cargo son los siguientes:

Elemento de Peligro

N ) Periodicidad Imagen llustrativa
proteccion Asociado 9

Circular 001/
Tapabocas de tela Biologico Resolucion 666 2 por provecto
antifluido g de 2020/ Res por proy
0223 de 2021
Casco dieléctrico Caida de NTC 1523
blanco Objetos ANSI Z89.1 Desgaste del EPP A
Caida de U
Monogafas Obijetos ANSI Z87.1 Desgaste del EPP \9
NTC 2396 y
Botas de cuero punta Caida de 2257 Anual
de acero Objetos ANSI|Z41y Z-
195
. R NTC 2272
Tapa Oidos de Mecanico/ | \\ 515319y z-| Desgaste del EPP 2R
Insercion Ruido ~F
84
Caidas desde Resolucion
Barbuquejo de 3 puntos un nn{el 1409/ 2013 Desgaste del EPP
superior
o . NTC 2396 y
oo | s |asavz | e
P ! y Z-195
Abrigo | bl 3
rlgo Impermeable en Clima DL1072_2015 Anual Al
PVC
2 anuales
Chaquetas de Dotacion Clima Circular 001 / (enusoylen
(Usar dentro de la Obra) DL 1072_2015 lavado)
Guante Caucho Calibre Bioseguridad Circular 001 Labores .de Ilmpleza
35B y desinfeccion
','.r
Delantan Desechable | Bioseguridad Circular 001 Labores.de ||rq;?|eza 3
y desinfeccion L
)
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7.4.2 Procedimiento Seguros
Se aclara que este numeral no aplica para la empresa, dadas las caracteristicas de las actividades

que realizan los trabajadores de la misma, ya que su labor es la supervisidon del cumplimiento de las
actividades constructiva (realizan actividad administrativa de control y seguimiento)

7.4.3 Permisos de Trabajo
Se aclara que este numeral no aplica para la empresa, dadas las caracteristicas de las actividades

que realizan los trabajadores de la misma, ya que su labor es la supervision del cumplimiento de las
actividades constructiva (realizan actividad administrativa de control y seguimiento). No se
requieren realizar labores de alto riesgo por parte del personal de la empresa SOLIUN SAS.

7.4.4 Investigacion de accidentes de trabajo:
La empresa SOLIUN SAS, toma las acciones pertinentes para evitar la accidentalidad en el trabajo,

sin embargo, se cuenta con procedimientos para realizar la investigacion de accidentes de trabajo
que se generen. Para verificacion de lo anterior se adjunta el Formato de Investigacién de accidentes
de trabajo, de igual forma se realiza reporte del accidente de trabajo a la ARL y se solicita cierre de
los mismos.

Adicionalmente para la investigacion de los accidentes sigue el siguiente procedimiento:

INICIO

Prestar primeros amdiios Realice un trabajo coordinado para reaccionar
/] Ymmd; e paciente a la IS oportunamente ante el evento. Ver paginas 33 y 34, como
- Reportar el accidente a realizar el informe de accidente ¢

la ARL

Una vez ocurrido el accidente w

-

Jefe inmediato o supervisor del accidentado, un integrante
Confor.nﬂfd‘:ql.ipo ‘ del COPASO y el encargado del Sistema de Gestion de la
2 de 7 Seguridad y Salud en el Trabajo- SG- SST

“Si aplica®

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion deberd
participar un profesional con licencia vigente en salud ocupacional, propio o contratado, asi
como el personal de la empresa encargado del disefo de normas, procesos y/o mantenimiento.

Entrevista a testigos y al lesionado, estudio del sitio
del accidente, inspeccion de los elementos de trabajo
involucrados, revision documental (procedimientos,
permisos, hoja de vida de equipos, entre otros.)

Realice analisis de los datos aplicando alguna metodologia
como: arbol de causas, espina de pescado, ;Cinco por qué?,

1SW-2H. modelo ILCI, entre otras.

Determine las medidas de intervencion en la fuente,
en el medio y en el trabajador eficiente, en términos de
prevencian, indicando en cada caso los responsables y la
fecha de intervencian.

” Descripcion clara de la medida de intervencion, pasos
nea:z_ariel mdedI: E‘ﬂﬂd: requeridos para el desarrollo de la medida de intervencion,
=g P S — establecimiento de los responsables, fecha proyectada de
cumplimiento y definicidn del presupuesto de laintervencion.

Eldocumenta, resultado de la investigacion debe contener
lo establecido por el articulo 9 de la Resolucidn 1401 de
2007, informacion del aportarte y accidentado, datos
sobre el accidente, caracteristicas de la lesion y del agente
causante, descripcitn clara y concreta del accidente, andlisis
causal, medidas de control y demas datos propios de la
investigacian.

Debe realizarse en el formato de investigacidn entregado
porla ARL.

Comao buena practica, realice el monitoreo y seguimienta,

Seguimiento ‘ midiendo el impacto de las medidas de intervencidn para
‘ lograr el mejoramiento continuo del S.G.55.T.
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7.4.5 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos:
Se realiza la identificacién de los peligros a los cuales estdn expuestos sus trabajadores, tanto de

nivel operativo como administrativo. Para ello realiza el procedimiento SST-PR-004, Procedimiento
para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y establecimiento de controles,
se crea el Formato SST-FR-015 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos y establecimiento de controles y se diligencia para el proyecto. Lo anterior basado en la
GTC-45.

7.4.6 Maquinariay Equipo

Estas actividades no aplican teniendo en cuenta las obligaciones contractuales de la empresa
SOLIUN SAS, frente a este tema la interventoria hace verificacidn, seguimiento y control de la
magquinaria y equipo con la que cuenta en su operacion el contratista, mas no usa maquinaria para
el desarrollo de sus actividades.

7.4.7 Programa de Inspecciones de Seguridad
Las inspecciones de Seguridad se realizan con el fin de vigilar los procesos y el adecuado manejo de

los elementos, realizando un diagndstico integral de las condiciones de trabajo, permitiendo al
inspector tomar acciones de prevencidn inmediatas o realizar seguimiento a la implementacion de
acciones recomendadas para la proteccién de la salud de los funcionarios y colaboradores.

Dentro de las inspecciones que se realizan dentro de la organizacidn se realizan las de inspeccidn de
botiquin, registro de consumo de botiquin y la inspeccidn del extintor, las cuales se realizan con
frecuencia mensual. Para verificacién de la implementacion de las mismas se puede remitir a los
informes mensuales de gestidn SST, de igual forma en el presente documento se adjuntan los
formatos de las inspecciones.

La empresa SOLIUN SAS de acuerdo a las obligaciones del contrato cuenta con los siguientes
procedimientos para la implementacion de su programa de inspecciones:

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE EXTINTORES SOLIUN SAS

ACTIVIDADES

La Inspeccién se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso de SOLIUN
SAS lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccion de los extintores se realiza mensual.
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Se verifica a través de Formato SST-FR-023 V1 Inspeccién de extintor SOLIUN SAS.
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Se Verifica cuantos extintores existen en la empresa, para el caso particular de SOLIUN SAS se
cuenta con 5 ubicado en la oficina CARRERA 70C N2 48 -55. 1y 2 piso.

K@ comonciovan oo i~y
EXTINTOR 4

EXTINTOR

MULTIPROPOSITO

I
iguientes conceptos: Fecha de vencimiento,

Se verifica estado del extintor en cuanto a los s
mandmetro, pasador de seguridad, boquilla, manija, cilindro, pintura, sefializacién, ubicacidn,

visibilidad, acceso.
Se realizan las observaciones de las anomalias encontradas durante la inspeccion.

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE BOTIQUIN
ACTIVIDADES

La Inspeccién se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso de SOLIUN

SAS lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccion del botiquin se realiza mensual.
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Se verifica a través de los Formatos SST-FR-021 V1 y Formatos SST-FR-022 V1 Inspeccion de
Botiquin y de Consumo de Botiquin empresa SOLIUN SAS.

| INSPECCION A BOTIQUIN
© e

BDTIQl:liN

PRIMEROS AUXILIOS

s

Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-021 V1 medicamentos existentes, cantidad,
estado, acceso y fecha de vencimiento.

Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-022 V1 registro de consumo de botiquin en el
mes donde se indica fecha, nombre de quien lo requirid, sintoma o motivo del consumo,
elemento y cantidad utilizada.

Realizar las observaciones de las anomalias encontradas durante la inspeccion.

7.4.8 Programa de Seializacion en seguridad de la obra y sus instalaciones temporales

La empresa SOLIUN SAS de acuerdo a las obligaciones con los contratos inscritos en la empresa
cuenta con el campamento debidamente sefializado., acorde a lo establecido en el Programa de
SST-PP-008, de igual forma, a continuacidn, se encuentra la sefializacion implementada en oficinas
y campamentos:

Sefalizacién

SENALIZACION INFORMATIVA Y DE OBLIGACION

MO RS |

DISTANCIA
SOCIAL
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7.4.9 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El plan de mantenimiento es un conjunto de tareas preventivas a realizar en una instalacién con el
fin cumplir unos objetivos de disponibilidad, de fiabilidad y con el objetivo final de aumentar al
maximo posible la vida util de las instalaciones.

Inspecciones Locativas: Es una actividad operativa que se realiza de modo sistemdtico y
permanente, realizadas por el personal de Supervisiéon o la Gerencia, con el objeto de detectar,
analizar y controlar los riesgos incorporados a los equipos, personas, materiales y al medio
ambiente.

De conformidad con las necesidades de la empresa a través de su funcién, se establece programas
de mantenimiento preventivo y correctivo en cada una de las areas de la oficina de la empresa
SOLIUN SAS.

De acuerdo a las actividades que se adelantan en la oficina y campamentos de proyectos inscritos a
SOLIUN SAS en lo se refiere a Orden, aseo y limpieza, el area de recursos humanos es el encargado
de realizar estas inspecciones visuales para el cumplimiento del mismo. Y en los campamentos el
profesional SST e la persona responsable de estas inspecciones con el fin que se cumplan cada una
las tareas establecidas.

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONES LOCATIVAS SOLIUN SAS

ACTIVIDADES

La Inspeccidon se realiza en las instalaciones de la oficina al igual se tiene en cuenta los
campamentos de los proyectos inscritos en SOLIUN SAS. con personal dispuesto para tal fin, de
modo que se encuentre familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacidn.
Para el caso de SOLIUN SAS lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccion locativa se realiza mensual.
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Se verifica a través de Formato SST-FR-026 V1 Inspeccion Locativa SOLIUN SAS.

;

Se Verifica cada una de las areas que conforman la oficina y campamentos con el fin de
detectar fallas o areas afectadas para realizar el respectivo mantenimiento correctivo existente
en la empresa, estas inspecciones se realizan de forma visual y permanentes para el caso
particular de SOLIUN SAS. Se inspecciona en la oficina 1y 2 piso.

Resanes y pintura general de ventana, puertas exteriores y garajes

Verificacién de pisos, techos, muros, paredes, puertas y corredores

Iluminacidn de lamparas, ventilacién, instalaciones eléctricas y sitos de almacenamiento.
Demarcacion, Sefializacion, residuos de deshechos.

AN NI NN

Revision general de todas las instalaciones, con el objeto de programar las reparaciones vy
adquisiciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento.

Este plan esta sujeto a ajustes permanentes que se derivan del desarrollo y resultados del mismo.

7.5 PLAN DE EMERGENCIA

7.5.1 Planes de emergencia y procedimientos
La empresa SOLIUN SAS cuenta con los recursos para la prevencidn, preparaciony respuesta

ante emergencias, programa de conformacidn, capacitacidén, entrenamiento y dotacién de
la brigada integral para la prevencién y atencion de emergencias que incluye la organizaciéon
e implementacidn de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios, Entrenamiento
a todos los trabajadores en actuacidn antes, durante y después de las emergencias que se
puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa, programa de inspeccién
periddica de todos los equipos relacionados con la prevencidn y atencion de emergencias,
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asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento, simulacros de emergencia.

La empresa SOLIUN SAS conformo comité de emergencias de manera integral con
integrantes de la empresa, dado que se determind que este es un trabajo mancomunado

entre ambas partes, sin embargo, siempre liderado por el contratista, quien es quien mayor
cantidad de trabajadores tiene a su cargo, para ello la presente interventoria delegara a un
trabajador para que pertenezca a este equipo, quien participara en todas las actividades

7.5.2 Comitéy brigada de emergencias
que el contratista programe o disponga.
7.5.3 Ruta de evacuacion

La ruta de evacuacién determinada por SOLIUN SAS, en comun acuerdo con el contratista

de obra es la siguiente:
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La empresa SOLIUN SAS, segln su ubicacidn se cuenta con un parque cercano el cual se establecié

como punto de encuentro y se realizan los simulacros de emergencia en este parque, de acuerdo

con los proyectos inscritos en la empresa se establece en cada uno de los campamentos.

8.

GESTION DEL CAMBIO

La empresa SOLIUN SAS, evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los
cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,

adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,

evolucidn del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).
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Para ello realizara la identificacidn de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de su implementacion
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

9 ADQUISICIONES Y CONTRATACION

La empresa SOLIUN SAS, cuenta con lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo y
un contrato para Contratistas y Proveedores con criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras actividades
e Acompaifiamiento del COPASST.
e Acompaifiamiento Comité de Convivencia.
e Capacitaciéon constante a la brigada de emergencia
e Establecer, implementar, evaluar programas del SG-SST

10. EJECUCION

10.1 responsable del SG-SST
Dentro del SG-SST se asigna un responsable del mismo, con licencia en seguridad y salud en el

trabajo y la experiencia para realizar, implementar y controlar el SG-SST. Para verificacién de lo
anterior se adjunta hoja de vida del profesional con Licencia y carta firmada de asignacién de
responsabilidades.

10.2  Presupuesto.
Para el adecuado funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se

destinard el presupuesto financiero para el desarrollo del mismo.

Se hara ajuste acorde a los resultados arrojados por las evaluaciones y dependiendo de las nuevas
necesidades que se detecten en la vigencia actual, entre ellos la implementacion de los protocolos
de bioseguridad.

10.3 Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Los indicadores del SG-SST, son definidos cualitativos o cuantitativos segun corresponda y de

acuerdo a las necesidades identificadas, para la evaluacidon de la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema, para el seguimiento del mismo. Estos indicadores estan alineados con el plan
estratégico del Instituto y hace parte del mismo. (Ver Matriz de Indicadores)

11 EVALUACION
La Subdireccidn de Talento Humano sera responsable de hacer seguimiento, evaluar vy

retroalimentar el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, de acuerdo a las especificaciones de los procedimientos previstos en el sistema de

calidad y formatos establecidos para las evaluaciones y seguimiento del Programa, para verificar la

eficacia de las mismas y el efecto en las personas, y decidir sobre su modificacidn o continuidad.

Es de aclarar que la interventoria realizara la implementacién de acciones para garantizar la mejora

continua del SG-SST, adicionalmente realiza la verificacion del cumplimiento del plan SG-SST del

contratista

YV VYV VY

\4

12 FUENTES.

Ley 9 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional.

Resolucién 2400 de 1979 o Estatuto de Seguridad Industrial.

Decreto 614 de 1984 que implemento el Plan Nacional de Salud ocupacional.

Resolucién 1015 de 1989 que reglamenta los programas de Salud ocupacional.

Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 2463 de 2001 reglamenta la integracidn, financiacién y funciona-miento de las
Juntas de Calificacion de invalidez.

Ley 1562 de 2013 por lo cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 y Decreto 171 de 2016 referente a las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 0312 de 2019 Ultima en establecer estandares minimos del Sistema DE Gestion
de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

13 INDICADORES

La empresa SOLIUN SAS, realizara medicidn y seguimiento a los indicadores que establecid en la

matriz de Obijetivos, indicadores y Metas del SG-SST (SST-FR-037), los cuales corresponden a los

indicadores de Gestién, Cobertura, impacto, mejoramiento continuo.
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Adicionalmente realizara medicion y seguimiento a los indicadores establecidos en el articulo 30 de
la Resolucion 0312 de 2019 que establece que: “A partir del aflo 2019, las empresas anualmente
llevardan un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinard: frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa
médica.” Los cuales son:

Nombre del Definicién Férmula Interpretacién Periodicidad
indicador Minima
. X Por cada cien (100) trabajadores
. . (Mumero de accidentes de trabajo que se o
Frecuencia de Numero de veces que ocurre un R que laboraron en el mes, se
: c 5 ; presentaron en el mes / Numero de trabajadores en . Mensual
accidentalidad | accidente de trabajo en el mes el mes) * 100 presentaron ¥ accidentes de
trabajo
. . : . (Numero de dias de incapacidad por accidente de Eenea bl N s baarions
Severidad de Numero de dias perdidos por . . que laboraron en el mes, se
o Sea g ; . trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el . ; A Mensual
accidentes de trabajo en el mes p o perdieron X dias por accidente de
mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100
trabajo
Eroparciiude (Mumero de accidentes de trabajo mortales que se
accidentes de Numero de accidentes de trabajo 5 10 In q En el afio, el X% de accidentes de
. - presentaron en el afio / Total de accidentes de Anual
trabajo mortales en el afio - ] - trabajo fueron mortales
trabajo que se presentaron en el afo ) * 100
mortales
Prevalenciade = Numero de casos de enfermedad (Numero de casos nuevos y antiguos de Por cada 100.000 trabajadores
la enfermedad = laboral presentes en una poblacion enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promediode | existen X casos de enfermedad Anual
laboral en un periodo de tiempo trabajadores en el periodo “Z") * 100.000 laboral en el periodo Z
Incidencia de Nimerodecasosnensde (Mumero de casos nuevos de enfermedad laboral Por cada 100.000 trabajadores
enfermedad laboral en una Z e i
la enfermedad ohiasion delerinndalen un en el periodo "Z" / Promedio de trabajadores en el existen X casos nuevos de Anual
laboral P - periodo “Z") * 100.000 enfermedad laboral en el periodo Z
periodo de tiempo
Ausentismo (Mumero de dias de ausencia por incapacidad En el mes se perdic X% de dias
Ausentismo es la no asistencia al z c =
Por causa . - . laboral o comin en el mes / Nimero de dias de programados de trabajo por Mensual
L frabajo, con incapacidad médica : .
médica trabajo programados en el mes ) * 100 incapacidad medica

Se reporta formato de indicadores de la resolucién 0312 de 2019 y se toma de base para realizar el
respectivo seguimiento en el SG-SST.

14 MEJORA CONTINUA

La gerencia, minimo cada afo, hard una revisidn general del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo a partir de las politicas y los objetivos trazados para el periodo. En esta revision incluira
el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los objetivos propuestos, los
recursos disponibles la efectividad del sistema.
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y Productos.

Por lo anterior y dado que la empresa tiene a cargo otros proyectos y se tiene en cuenta el tiempo
de ejecucién de los mismos, de esta forma se programa la respectiva revisidn por la alta Direccidn
de la empresa SOLIUN SAS realizara la revisién general del SG-SST, se garantizara el mejoramiento
continuo, mediante el seguimiento a los indicadores propuestos, las acciones de mejora tomadas
en caso de desviacidon de los mismos, las acciones implementadas en caso de que se reporten
incidentes y/o accidentes de trabajo.

14.1  Procedimiento de auditorias
Se realiza una revisidn por la alta direccién una vez al afio y se toman las medidas correctivas para

realizar el plan de accion.

14.2  Plan de Auditoria Interna, Externa y acciones de mejora.
De acuerdo al nimero de trabajadores que conforman no se realizardn auditorias internas y

externas, razon por la cual, en el presente plan, no se encuentra el procedimiento en mencién. De
acuerdo a lo anterior no se generarian acciones de mejora producto de auditorias, sin embargo, si
por desviacion de indicadores, accidentes y/o incidentes de trabajo.
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SOLIUN SAS, considera como propoésito el desarrollo permanente de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cada uno de sus proyectos y/o centros de trabajo, personal a cargo, contratistas
y subcontratistas vinculados.

Esta interventoria se compromete a:

e Implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para administrar
correctamente los riesgos laborales.

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles necesarios para
minimizarlos y/o eliminarlos.

e Garantizar la participacién y consulta de los trabajadores y sus representantes en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de practicas de comunicacion interna.

e Cumplir con la normatividad legal aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo y
otros requisitos.

e Velar por la proteccién de la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores de la
organizacién, priorizando la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas al
trabajo.

e Capacitary entrenar apropiadamente a nuestro personal en temas relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo.

e Proteccién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, a través
de actividades de promocidn y prevencion, buscando minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e Orientar el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en
la mejora continua.

REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 8 de enero de 2024

D

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 —3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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Como parte de su compromiso y consciente, tanto de la necesidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro en su entorno, como de los efectos adversos del alcoholismo, tabaquismo
y la farmacodependencia en la salud integral, el desempefio y la productividad, SOLIUN SAS
prohibe a sus colaboradores y contratistas, el uso, la distribucién o la presencia bajo la influencia
del alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas durante las horas de trabajo, en las instalaciones de
la empresa y/o durante la realizacion de las labores.

Se reconoce que estar bajo los efectos del alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas ponen en
riesgo la integridad de las personas, incidiendo de forma negativa en el desempefio de las labores
en cuanto a eficiencia, productividad, calidad de las actividades y la seguridad de la empresa, asi
como también compromete las condiciones de seguridad de cada colaborador. Para lo tanto la
Empresa, se reserva el derecho de efectuar las pruebas que sean requeridas, asi como también
negar el acceso a las instalaciones y dreas donde se desarrollan las actividades propias de la labor
contratada, la aplicacién de las sanciones disciplinarias y/o la terminacion contractual.

El uso, posesion, distribucidn, venta, o estar bajo los efectos al interior de las instalaciones de
SOLIUN SAS, de alcohol, y/o sustancias ilegales, estd estrictamente prohibido.

SOLIUN SAS, también reconoce que el consumo de tabaco es daiiino para la salud, no sélo para
guien lo consume sino también para quienes inhalan el aire contaminado y bajo el derecho a la
salud y a respirar un aire limpio, se prohibe el consumo a sus empleados de tabaco, en el interior
de las instalaciones de la empresa y/o en donde se encuentren trabajando en nombre de ella.

Pensando en la salud de sus trabajadores, SOLIUN SAS ha designado el recurso humano vy
financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracion
de todos sus funcionarios, proveedores y contratistas participando activamente en los programas
de sensibilizacién y capacitacién. De manera conjunta la Empresa realizard campafias con el fin
de prevenir el consumo. El no cumplimiento de esta politica sera sancionado de acuerdo con lo
definido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Sin otro particular,

ING. RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 8 de enero de 2024

R RV
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Bogotd Cundinamarca  Carrera 70C No 48-55 (601)7653016 * Cel: 3213980386
Ciudad Departamento Direccién Teléfonos

Afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales: A.R.L. SURA
Sucursales o Agencias: Si: __ No: X

Clase o tipo de Riesgo de acuerdo con el Decreto 1607 de 2002: Clase de riesgo: V (6.960% para
las obras y 0.522% para las oficinas administrativas), Riesgo Maximo.

Cddigo de la Actividad Econdmica No: 7710

Y cuya actividad econdmica consiste en: Construccion de edificaciones para uso no residencial.
Prescribe la siguiente politica, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. SOLIUN SAS, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 9a de 1979, Resoluciéon 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989,
Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, articulo 55 de la Ley 962 de 2062, Resolucién 156 de
2062, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucidn 2646 de 2008, Resolucién
1918 de 2009, Circular 0038 de 2010, Resolucion 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, resolucidn 653
de 2012, resolucidon 1356 de 2012, resolucion 1903 de 2013, decreto 1477 de 2014, resolucion
1507 de 2014, resolucidon 3368 de 2014, decreto 1072 DE 2015 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2. SOLIUN SAS, se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y/o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucién
1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, ley 1562 de 2012 y decreto 1072 DE 2015.

ARTICULO 3. SOLIUN SAS, se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el programa Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, Decreto
ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, resolucién 0312 de 2019 o aquellas
qgue los modifiquen o sustituya, las cuales contemplan como minimo, los siguientes aspectos:

R RV
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a.

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes

fisioldgicas y psicosociales.

Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los peligros y riesgos existentes SOLIUN SAS, estdn constituidos, principalmente,

por:
CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
RIESGOS FISICOS: RIESGOS QUIMICOS:
e Ruido e Gasesy Vapores

lluminacién Temperaturas extremas °

Radiaciones no lonizantes

Polvos orgdnicos, inorganicos
Humos metaélicos, no metalicos
Liquidos

Material Particulado

RIESGOS BIOLOGICOS:

e Virus

e Bacterias

e Hongos

e Parasitos

e Picaduras

e Mordeduras

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
Mecanico

Eléctrico

Locativo

Accidentes de Transito

Publico

Trabajo en Alturas

Trabajo en espacios confinados
Trabajo con Energias Peligrosas

RIESGO ELECTRICO:

e Alta tension.
e Media tension.

RIESGOS BIOMECANICOS:
Postura

Esfuerzo

R RV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 —3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com




SISTEMA DE GESTION SST-RE001
@ Version: 00
SOLIUN REGLAMENTO DE HIGIENE SEGURIDAD 8/01/2024
INDUSTRIAL Pagina3de4
e Baja tension. e Movimiento Repetitivo
e Electricidad estatica.
FENOMENOS NATURALES RIESGOS PSICOSOCIALES:
e Sismo. e Gestidn organizacional
e Terremoto e Caracteristicas de la organizacion del
e Vendaval trabajo
e Inundacién e Condiciones de la tarea
e Derrumbe e Interface persona —tarea
e Precipitaciones e Jornada de trabajo
e Tormentas eléctricas

PARAGRAFO: A efecto de que los peligros y riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedad laboral, SOLIUN SAS, ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, el cual se dara conocer
a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. SOLIUN SAS, vy sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacién
de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la empresa, destacandose la obligacién que tienen todos los empleados de
participar en las capacitaciones y orientaciones que se desarrollen dentro del mencionado
Sistema.

ARTICULO 6. SOLIUN SAS, ha implantado un proceso de induccién del trabajador encaminado al
conocimiento de la empresa, de su puesto de trabajo, del manejo de los riesgos, de los conceptos
basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) las actividades y programas anual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), invitdindose a empleados, pasantes,
contratistas y subcontratistas a participar activamente dentro del mencionado proceso, asi como
de las distintas actividades que se programen para el fomento de la salud individual y colectiva
en la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido de acuerdo con lo establecido en el articulo
349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en por lo menos dos (2) lugares visibles o medios
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electrénicos de las instalaciones de la empresa y su contenido se dard a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su firma por parte del
representante legal de la empresa y durante el tiempo que SOLIUN SAS, conserve sin cambios
sustanciales en las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como la
actividad econdmica, procesos de construccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que lo modifiquen o que limiten su vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 962 de 2062, ya no debe ser presentado
para aprobacién al Ministerio de Trabajo, SE firma el presente Reglamento de SOLIUN SAS, a los
8 dias del mes de enero de 2024.

Sin otro particular,

——

ING. RAUEORTANBO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 8 de enero de 2024

R RV
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9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b. De 1 a5 afios

Version: 2
SOLIUN SENTIDA Fecha de elaboracion: 26/11/2019
Nombre: c. De 5 a 10 afios
. d. De 10 a 15 afios

Fecha: e. Mas de 15 afios
Cargo:
Proyecto/area:
Marque con una X: 11. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
1. EDAD POR LA EMPRESA
a. 18 — 27 afios a. Vacunacion
b. 28 — 37 afios b. Salud Oral
c. 38 _ 47 afios c. Exdmenes de laboratorio y otros
d. 48 afios 0 mas d. Exdmenes médicos anuales

e. Ninguna
2. ESTADO CIVIL.
a. Soltero (a) 12. LE HAN DIAGNOSTICADO AL GUNA ENFERMEDAD
b. Casado (a) /Unién libre a. Si
c. Separado (a) /Divorciado b. No
d. Viudo (a) Cual:

Frecuencia:
3. SEXO
a. Hombre 13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
b. Mujer a.Si

b. No
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO Frecuencia
a. Ninguna
b. 1 — 3 personas ___ Semanal
c. 4 — 6 personas ___ Quincenal
d. Mas de 6 personas ___ Mensual

___ Ocasional
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria 14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
b. Secundaria a.Si
c. Técnico / Tecndlogo b. No
d. Universitario Cual
e. Posgrado

15. FUMA
6. TENENCIA DE VIVIENDA a.Si
a. Propia b. No
b. Arrendada Promedio diario:
c. Familiar
d. Compartida con otra(s) familias 16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
e. Ninguna CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES
7. USO DEL TIEMPO LIBRE SINTOMA S| NO EXPLIQUE
a. Otro trabajo Dolor de cabeza
b. Labores domésticas Dolor de cuello, espalda y cintura
c. Recreacion y deporte Dolores musculares
d. Estudio Dificultad para algiin movimiento
e. Ninguno Tos frecuente

Dificultad respiratoria

8. PRQMEDIO DE INGRES OS (SMMLYV) Gastritis, ulcera
a. Minimo Legal (S.M.L.) Otras alteraciones del
E' IEEr::tr;];laa%SS'\lclll funcionamiento digestivo
d Mas de 7 S.M.L. Alteraciones del suefio (insomnio,

somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual




© PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y DE MORBILIDAD \C/Od'_gf” E’ST PR 001
ersion:
so

iy SENTIDA Fecha de elaboracion: 26/11/2019
Pitos o ruidos continuos o CONDICION Sl NO POR QUE
intermitentes en los oidos /| CUAL/
Dificultad para oir OBSERV
Sensacion permanente de ACIONES
cansancio ¢Conoce los riesgos a los que esta

Alteraciones en la piel
Otras alteraciones no anotadas

17. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS
SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacion sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢Considera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

¢En su sitio de trabajo hay presencia de
polvo en el ambiente?

¢Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

¢Existen cables sin entubar, empalmes

defectuosos, tomas eléctricas
sobrecargados, trasformadores
defectuosos?

¢Los  sitios  destinados para el
almacenamiento son suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

¢Permanece en una misma posicion
(sentado o de pie) durante més del 60%
de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficie de trabajo es
la adecuada a su estatura, la silla y la
labor que realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para variar la
posicién de las piernas y rodillas?

¢La silla es comoda y permite ajustarlo
a su medida?

¢En general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

¢ Su trabajo le exige mantenerse frente
a la pantalla del computador mas del
50% de la jornada?

(Al finalizar la jornada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “normal”?

¢Considera adecuada la distribucion del
horario de trabajo, de los turnos, de las
horas de descanso, horas extras y
pausas?

¢El trabajo que desempeia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

¢Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢La empresa cuenta con agua potable?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?
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18. INFORMACION MEDEVAC

Tipo de Sangre y RH:

Alergias: Si I:l No I:l Cual?_

Medicamentos especiales

Contacto en caso de emergencia:

Parentesco:

No teléfono

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley
que complementa la regulacién vigente para la proteccion del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.

A. S
B. NO
Nombre:
CC:
Firma:

Fecha Diligenciamiento




© EVALUACION DE INDUCCION Y {SSTER02
SOLIUN REINDUCCION SST-MA Fecha de elaboracion:26/11/2019

Nombre: psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Fecha:

Cargo: 5 cuando se presente un accidente

3 y/o incidente de trabajo usted debe:

Proyecto/area: a Llamar al 911 de inmediato

1. La empresa SOLIUN SAS dentro b Comunicarse con sus acudientes

de sus servicios ofrecidos se encuentran: ¢ . Infqrmar !nmedlatamente al residente

P s SST o jefe inmediato.

a. Interventoria, disefio y construccion

de parques y escenarios deportivos. 6 con qué frecuencia se retine el Comité

b. Asesoria comercial y administrativa a Paritario de Seguridad y Salud en el

empresas industriales. Trabajo COPASST

C. Construccion de viviendas de interés a. Unavez al mes

social. b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
c. Unavez alasemana

2. Nombre uno de los compromisos

frente a seguridad y salud en el trabajo a 7. Que es el comité de convivencia laboral

los que se compromete la a. Es el grupo que se encarga de hacer

empresa: los mantenlmleqtos locativos de la empresa.
b Es el 6rgano que se encarga de
controlar la hora de llegada de los
trabajadores
c. Es un grupo que busca contribuir a proteger
a los trabajadores, contra los riesgos

3. Marque con una X los elementos de psicosociales, como estrés ocupacional y el

proteccidon personal que debe usar para
ingresar a obra:

4. Al frente de cada definicion escriba
a cudl corresponde cada una, puede ser:
Accidente, incidente y Enfermedad
Laboral.

1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar:

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, el cual NO produce

lesién

3. Todo  suceso repentino  que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacion funcional o

acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas que
existen:

a.

b.

9.Cual de las siguientes acciones NO es
una medida del Plan de Manejo Ambiental
en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

b. Prueba de Concretos

c. Proteccion de sumideros y &rboles.

10. Un residuo de construccion vy
demolicién -RCD es:
a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
fluidos corporales.
b. Son los que contienen una base mineral o
sintética que se generan en labores de
mantenimiento.
c. Residuos generados en un proyecto de
infraestructura que segun sus caracteristicas
pueden ser o no susceptibles de
aprovechamiento.

11. ¢Cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R:
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NOTIFICACION DE RIESGOS

Cédigo

SST-FR-003

Version:

2

Fecha elaboracion:

26/11/2019

Nom

bre:

N° CC

expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional,

Cargo:

Proyecto/area:
1. Descripcién: A continuacion, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra

coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, segun

corresponda)

3

Riesgos Existentes

9@0@@
000

ingeniero,

inspector,

Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanico De Seguridad Fenomenos
Naturales *
Gestién organizacional (estilo de Postura
Ruido manda, pago, contratacidn, (prolongada Mecdnico  (elementos  de
Polvos . . R
(impacto s participacidn, induccidn ¥ mantenida, maquinas, herramientas, )
Wirus h : organicos, M . . . . Sismo
intermitente y h . capacitacian, bienestar  social, forzada, piezas a trabajar, materiales
) inorganicos - - ; " ) P
continuo) evaluacion del desempefio, manejo antigravitacio proyectados sdlidos o fluidos
de cambiog) nes
N Caracteristicas de |a organizacidn
lluminacién K R
(luz visible del frabaja (comunicacidn, Eléctrico (alta y baja tensidn,
Bacterias Fibras tecnologia, organizacidn del trabajo, Esfuerzo o ybal ' Terremoto
pOr exceso o - - estatica)
N demandas cualitativas y cuantitativas
deficiencia)
de la labor
Locativo (sistemas y medios
Vibracin . Caracteristicas del grupe social del de aimacenamiento,
Liquidos h - - superficies de  trabajo
(cuerpo frabajo  (relaciones,  cohesidn, Mavimiento ) - )
Hongos (nieblas ¥ (iregularidades, deslizantes, Vendaval
entero, . calidad de interacciones, trabajo en repetitivo
segmentaria) rocios) equipo) con diferencia  del nivel)
g quip condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto)
Caracteristicas de la farea (carga
Temperatura mental, contenido de Ia tarea, Manipulacidn . .

. . Gases ¥ . Tecnoldgico (explosion, fuga, .
Ricketsias 5 externas demandas emocionales, sistemas manual  de . Inundacion
. vapores o derrame, incendio)

(calor y frio) de control, definicidn de roles, cargas
maonotonia, etc)
Interfase persona tarea
. (conocimientos,  habilidades  con
Presidén -
- Humos relacion a la demanda de la tarea,
L atmosférica . - . . P
Parasitos (normal metalicos, no iniciativa, autonomia ¥ Accidentes de fransito Derrumbe
Y metalicos recenccimiente, identificacién de la
ajustada)
persona con la farea vy la
organizacidn.
Radiaciones Jomada de trabajo, (pausas, trabajo Piiblico (Rabos, atracos, Precipitacion
ionizantes ! es, (lluvias,
Picaduras nocturno, rotacién, horas  extras, asaltos, atentados, de orden
(rayos % descansos) publico, etc) granizadas,
gama, betay ' heladas)
Radiaciones
Mordeduras ng ionizantes Mat?”al Trabajo en Alturas
(13ser, particulado
ultravioleta
Fluidos o Disconfort Trabajo en Espacios
excrementos Térmico Confinados

* Tener en cuenta dnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencias
de cada empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.

Yo

identificado(a) con Cedula de ciudadania

. declaro

que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada
laboral y me comprometo a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por
la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad firmo este documento.

Firma del trabajador

Fecha




SST -FR-004

@ RECOMENDACIONES EXAMENES [VERSION: 2
MEDICOS OCUPACIONALES
SOLIUN Fecha de elaboracion: 26/11/2019
Proyecto:
Fecha de elaboracion:
Yo identificado (0) con C.C de quien
desempefia el cargo de acepto haber recibido por parte de la empresa la notificacion

de las recomendaciones dadas en el certificado médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico Alturas Retiro
Fecha Fecha Fecha Fecha
CONCEPTO MEDICO
Apto Apto con restriccion
No Apto Apto para trabajo en altura
Recomendacién médica para el trabajador Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A

Requiere correccion visual permanente

Control Optométrico periédico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacién Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

Control Anual por EPS

Recomendacidon médica para el area de trabajo Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A

Uso de elementos de proteccion personal indicados para la
actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacion en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccion optica

Programa de vigilancia epidemioldgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergonémico

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier
recomendacion o diagnostico generado sobre mi salud

Elaborado por: Cargo: Firma:




@ NOTIFICACION EXAMEN DE  [Version 2

SOLIUN

Cadigo SST -FR-006

EGRESO

Fecha de elaboracién: |26/11/2019

Bogota,

Fecha: 08 de enero de 2024

Sefor:

[NOMBRE TRABAJADOR] C.C [NUMERO DE CC] DE [LUGAR DE EXPEDICION]

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe

realizarse el examen de

egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este

examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccion y los horarios de atencion del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo identificado(a) con Cédula de ciudadania

N° de , me desempefio en la empresa SOLIUN SAS como
inform6 que SI _ NO __ acepto realizarme el examen de

egreso.

Firma: Fecha:




@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SST-MN-001

VERSION: 2
SOLIUN SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE ELABORACION: 8/01/2024
SOLIUN SAS NIT. 900.768.458-0

ANEXO 4:
Cronograma de Actividades y Capacitaciones



CRONOGRAMA DE CAPACITACION

SOLIUN
PROYECTO: Acupuntura Urbana Habitat.
CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. 1160 DE 2023
DIRIGIDO A PERSONAL
ITEM ACTIVIDAD iAo - = = = = @ = = S S = 6] 3 S [ RESPONSABLE OBSERVACIONES
0 73 0 n » » 73 0 » » » » » P »
5 5 5 5 g g 5 5 g w u w u w 4 |ADMINISTRATIVO| OBRA
PROGRAMADO X
1 Plan de Emergencia x x Profesional SST  |Se anexa en el SG-SST
EJECUTADO
Induccion y noificacion de riesgos y controles de obra - | e A MAPO X X X X X X X X X X X X X X X Anexos de Informes
2 Politica SST y Objetivos X X SST Gestion
¥ 00 EJECUTADO SST (i ingresa personal)
PROGRAMADO X Anexos de Informes
3 Prevencion de Accidentes Laborales x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
4 Higiene Postural X x Profesional SST mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
5 Riesgo Mecanico x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
6 Prevencion del Riesgo Fisico y Quimico x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
7 Estilos de vida saludable x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
8 Riesgo Electrico x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
9 Manejo de Sustancias Quimicas x x ssT de Gestion
EJECUTADO SST
PROGRAMADO X Anexos de Informes
10 Sistema General de Riesgos Laborales x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
1 Prevencion de consumo de Alcohol y Drogas x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
12 Riesgo biologico x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO SST
PROGRAMADO X Anexos de Informes
13 Uso EPP x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X Anexos de Informes
14 Riesgo publico x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO SST
PROGRAMADO X Anexos de Informes
15 Riesgo locativo x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO sST
PROGRAMADO X X X X X X X X X X X X X X X Anexos de Informes
SG-SST  |Reunion COPASST x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X X X X X Anexos de Informes
SG-SST | Reunion Comité de Convivencia Laboral x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X X X X X X X X X X X X X X X Anexos de Informes
Inspeccion de Botiquin X X Profesional SST mensuales de Gestion
EJECUTADO ssT
PROGRAMADO X X X X X X X X X X X X X X X Anexos de Informes
Seguridad 15peccion de Extintor x x Profesional SST | mensuales de Gestion
Industrial CECUTADO ssT
PROGRAMADO X X X X X Anexos de Informes
Inspeccion Locativa x x Profesional SST | mensuales de Gestion
EJECUTADO SST
ELABORADO POR: APROBADO POR: FECHA ACTUALIZACION

Yineth Cruz Aranzalez

/—-wﬁ(iﬁ,; ArcrraiZ,

Raul Orlando Delgado

08/01/2024
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ANEXO 5:
Formato Inspecciones de Seguridad



. copIGO: SST-FR-021
SO%EN INSPECCION A BOTIQUIN VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 30/11/2019

REALIZADO POR: FIRMA:

BOTIQUIN:
FECHA:
AREA O PROYECTO:
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION

Gasas Esteriles Paquete

Aposito o Compresas

Esparadrapo de Tela Rollo

Bajalenguas

Aplicadores

Vendas Elasticas

Vendas de Algoddn

Venda Triangular

Curas

Vendas Oculares

Isodine Espuma

Isodine Solucion

Solucion Salina

Guantes de Latex

Termometro

Tijeras

Linterna

Pilas de Repuesto

Inmovilizador de Cuello

Tapabocas




CODIGO: SST-FR-023
@ FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES VERSON: !
SOLIUN FECHA DE
ELABORACION 30/11/2019
SOLIUN S.A.S
Lugar Donde esta Ubicado: Proyecto:
Inspeccién realizada por: N° Contrato:
ESTADO DEL EXTINTOR
o) ° o = c < —
ssg| @ TE £ s e g g 2 3 °5 AGENTE EXTINTOR
SEg| §E | €% S 5 2 2 H g Z g E
No FECHA = § I § § 5)')’ 2 = 5 T .§ = g § 3 Observaciones
P N I D Il N I N i N i T i N i T i T N T I ABC )
g E slztelzlel=lelzsleclzrels]lel=lelzslels]le]es Multior it COo2 Solkaflam Agua presurizada
zlztzt=z1z1=zlz1=z1z21=21z21=1z21=2121=12l1=12]1= ultiproposito
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES

Firma responsable inspeccion



©

CODIGO SST-FR-028

INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VERSION 1
SOLIUN FECHA
ELABORACION 301112019
UBICACION AREA : FECHA: INSPECCIONADO POR :
CASCO GAFAS PROTECTORFACIAL | PROTECTOR AUDITVO o GUANTES CHAQUETA BOTAS
AREA NOMBRE DEL TRABAJADOR 'OBSERVACIONES
uso | Estabo | uso | Estabo | uso | Estabo | uso | Estapo | uso | Estapo | uso | estabo | uso | estado | uso ESTADO

ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere

USO: (SI) El trabajador Sl usa el EPP, (NO) El trabajador NO usa el EPP
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ANEXO 6:
Plan de Emergencia



SISTEMA DE GESTION

SST-PP-001

Version: 01

SOLIUN

PLAN DE EMERGENCIAS

8/01/2024

Pagina 1 de 32

CONTRATO 1160 -2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y LEGAL) DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE ACUPUNTURA URBANA EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT.”

PLAN DE EMERGENCIAS

Elaboré

Reviso

Aprobo

:1/ __’ "@/4 @u? /drqﬂ?ﬂé@.

Yineth Cruz Aranzalez
Profesional SST

Yanneth Duarte
Especialista QHSE

Ay

Raul Orlando Delgado
Representante Legal

Control de Cambios

Fecha Version

Descripcién

Estado

8/01/2024 1

Creaciéon Documento

Aprobado

R R W

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com




SISTEMA DE GESTION SST-PP-001
@ Versién: 01
1/202
SOLIUN PLAN DE EMERGENCIAS ,8/.0 /2024
Pagina 2 de 32

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ..ottt bbb bbb e bbb bbb bbb 4
JUSTIFICACTON ...ttt sttt bt bbbt e b £ b e R e £ b bbb e Rt 40 e b e R £ e bk e At e b e b e A e e b ek e b et e b e e et et e ebsbeb e e abas 5
L OBUIETIVOS . .ottt Rt R R R R R R R e R R R 6
1.1, OBJETIVO GENERAL ..ottt s b et n e n et n e 6
1.2, ESPECTFICOS ..ottt 6
R N I 07 Y N[ 1 TSP 6
. DEFRINICIONES ...ttt bbb bbb bR bR b bRt e b b st b bt e b bt n bt r b 7
A MARGCO LEGAL .ttt bbb bRt E bR bR Rt bRt R Rt b bt n e nas 9
5. ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS ........cccoovviiereereeseriseesienssnienens 12
5.1 METODOLOGIA ...ttt 12
5.2. FICHA DE CARACTERIZACION Y UBICACION DEL PROYECTO ......ccosiiiereieieieiee e, 12
5.3. RECURSOS Y SERVICIOS ...ttt bbbt 13
6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD .......covivitiieteiieeeseeeeeeesess s sesessessenansen s 14
6.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD .....coooiiititeeeteeeeseiese s sesis st seses s ten st tsssssensansesensassnssnensnennens 15
6.3. INTERPRETACION DE RESULTADOS .......eviiiiiieisieieie et 16
7. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS .......cccooveviieieieieieieesis 17
7.1. FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS. .......oiveiieeeeieeieee s ses s s sen s sensssnesneesnenens 17
7.2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE EMERGENCIAS. ......coovviveveeeeeeeeeeeererenieen, 18
7.3. NIVELES DE FORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA. .......cccooviiiiieieieee e, 18
7.4. CONFORMACION DE LAS BRIGADAS........coooiiiiieieieieieie et 19
7.4.1. Actuacion: Antes, Durante y DeSpués de una EMErgenCia. ........coovuveririnenininienieiseneese s 19

8. PLAN DE EVACUACION ...ttt ettt sttt et e st stee s teeste e teameeaseesseeste e beesteeseeeseesseesaeesaeenseanseeneesseenseens 21
8.1 OBUIETO .ttt bbb btk h R R R R bR bR R R e R R b bRt beh bbb 21
8.2. CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION ..ottt 21
8.3. RUTAS DE EVACUACION ... oottt ettt ettt sttt e teaeeasteaseesteesteesteeseeaseesseesaeesaeeseenseeneesneenseens 22
8.4. PUNTO DE ENCUENTRO ....cuiiiieiieie ettt ettt ste e te et aseesteesteesteeseessaessessneesneenseanseeneesneensanns 22
8.5. ALARMA PARA EVACUACION ...ttt st st bbbttt 22
8.6, EVACUACION ... .ottt b btk bbb bbbt £ b bbb e e b bt e e bbb b bt b bbbt et s s 23
8.6.1. Procedimientos Para BVACUACION..........cuiirririeririer et eeteste ettt st b bbbt es et e bttt ebe et n s b nnenes 23

B.7. SIMULAGCROS ..ottt bbbk bbb £ b bbbt bbbt e bbb e b bt b bbbt et en s 24
9. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ..ottt bbbttt bbb 24

R R W

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
Email: proyectos2@soliunsas.com




} SST-PP-001
SISTEMA DE GESTION —
@ Versién: 01
8/01/2024
SOLIUN PLAN DE EMERGENCIAS 8/01/
Pagina 3 de 32
9.1 PROCEDIMIENTO OPERATIVO CONTRA INCENDIOS: oo 24
9.2 PROCEDIMIENTO OPERATIVO CONTRA MOVIMIENTOS SISMICOS oo 26
9.3 PROCEDIMIENTO ACCIDENTE DE TRANSITO oo 27
9.4 PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE EVACUACION MEDICA MEDEVAC oo 28
9.5 PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE EVACUACION oo 29
9.6 PROCEDIMIENTO OPERATIVO RESPUESTA ANTE ATENTADO, AMENAZA DE BOMBA O
ASONADA e — 30
10, DIRECTORIO DE EMERGENCIAS oo 31

BB RV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
Email: proyectos2@soliunsas.com




SST-PP-001

SISTEMA DE GESTION
@ Versién: 01

SOLIUN 8/01/2024

PLAN DE EMERGENCIAS

Pagina 4 de 32

INTRODUCCION

Mencionar o escuchar “emergencia” es una sefial de alerta y causa en las personas una conducta de panico
y preocupacion, debido que se caracteriza por pérdida de vidas humanas, impactos ambientales negativos
y dafios materiales o locativos. Generalmente son derivadas de situaciones como sismos, derrumbes,
deslizamientos, incendios, fugas de gases toxicos, explosiones y todo tipo de evento que pone en riesgo
la integridad de las personas.

Las emergencias han sido titulares de noticias catastréficas para la humanidad, la mayoria de estos
sucesos no son previsibles y ocurren de manera repentina, imposibilitando la capacidad de reaccién en las
personas, para ello se hace necesario establecer un proceso que permita contrarrestar y minimizar las
consecuencias acaecidas en un momento de crisis, este proceso se conoce habitualmente como “PLAN
DE PREPARACION PARA EMERGENCIAS” el cual consiste en generar estrategias y procedimientos para
prevenir y controlar los eventos catalogados como emergencia.
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JUSTIFICACION

En cualquier parte se pueden presentar emergencias que pueden ser de origen natural, tecnoldgico y/o
social. Por lo cual, SOLIUN SAS, establece un “Plan de Emergencias y Contingencias”, con el propésito de
facilitar el manejo basico de una situacion de emergencia, mediante un proceso encaminado a la
prevencion y atencién de emergencias, asi como desarrollar competencias de accion en las personas de
manera rapida y efectiva, buscando minimizar la afectacion ante una situacion catastroéfica.

Con la correcta implementacion y ejecucion del “Plan de Emergencias”, por parte de del personal que
interactia en el CONTRATO DE OBRA 1160 de 2023 y principalmente los brigadistas, se podra actuar de
manera rapida y oportuna en situaciones eventuales de riesgo para los colaboradores y poblacion
circunvecina. Ademas, permitira concientizar, organizar y preparar a las personas, ademés de contar con
los recursos basicos disponibles para garantizar la intervencion antes, durante y después de la ocurrencia
de una emergencia.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Plan de Emergencias para la ejecucion del CONTRATO DE OBRA 1160 de 2023, el cual
permita generar condiciones de destreza, capacidad béasica primaria de respuesta, procedimientos de cémo
reaccionar, prevenir, protegerse y desplazarse de manera adecuada a un lugar seguro en caso de una
eventualidad o amenaza colectiva, que ponga en riesgo la integridad de la poblacion.

1.2. ESPECIFICOS

e Generar conciencia y sensibilizar a la poblacién trabajadora, logrando su participacion en las
acciones propuesta.

e Identificar y aplicar un proceso de planificacion en prevencion, prevision, preparacion, atencion,
mitigacion y recuperacion en casos de desastres.

e Elaborar el inventario de recurso humano, fisicos, técnicos y financiero con los que se cuenta.

¢ Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo de acuerdo con las
zonas de intervencion.

e Estructurar un procedimiento normalizado de evacuacién para toda la poblacion.

e Establecer un esquema operativo para la atencién de posibles victimas.

e Capacitar y desarrollar en la poblacion, destrezas necesarias para que individualmente y como

equipo, puedan ponerse a salvo en caso de una emergencia.
2. ALCANCE

Aplica para todas las personas que interactian en el contrato de obra CONTRATO DE OBRA 1160 de
2023 y cualquier persona que se encuentre en el momento de una emergencia. Segun la magnitud, la
emergencia en primera instancia debe ser atendida por el personal brigadista mientras se integran las

entidades externas locales, distritales o nacionales, al igual que el personal de apoyo competente para dar
respuesta segun el tipo de evento ocurrido.
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3. DEFINICIONES

Accidente: Evento o interrupcién repentina no planeada de una actividad que da lugar a muerte, lesion,
dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad o perdida en el proceso.

Activacion: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.
Alarma: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede informar.

Alerta: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera; o
acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendémeno fisico de origen natural,
socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo externo.

Brigada: Es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o controlar una
emergencia.

Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

Desastre: Situacién causada por un fendmeno de origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre
que significa alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente. Es la
ocurrencia efectiva de un evento, que como consecuencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos
causa efectos adversos sobre los mismos.

Emergencia: Toda situaciéon generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso, que
requiere de una movilizacién de recursos que excede la capacidad de respuesta.

Evento: Descripcién de un fenémeno natural, tecnolégico o provocado por el hombre en términos de sus
caracteristicas, su severidad, ubicacion y area de influencia.

Incidente: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accién de personal de servicios
de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

IDIGER: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

LINEA 123: El nimero Unico de seguridad y emergencias (NUSE), méas conocido como “el 123”, es la linea
telefénica que redne todos los niumeros de seguridad y emergencias (Policia, Movilidad, Bomberos, Gestién
de Riesgos, Secretaria de Salud) del Distrito Capital en uno solo. El objetivo del NUSE es garantizar una
respuesta adecuada, oportuna, efectiva y coordinada en situaciones de urgencias, emergencias y
desastres de las diversas entidades que se encuentran incluidas en el sistema para la prevencion, atencion
y despacho de recursos fisicos.

Mapa: Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una superficie plana.

Medidas de seguridad: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento adverso.

Mitigacion: Toda accién que se refiere a reducir el riesgo existente.
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Plan de Contingencia: Componente del plan de emergencias y desastres que contiene los procedimientos
para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento especifico.

Plan de Emergencias: Definicion de politicas, organizaciones y métodos, que indica la manera de
enfrentar una situacién de emergencia o desastre, en general y en lo particular, en sus distintas fases.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente o una combinacién de éstos.

Prevencion: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de evitar la ocurrencia
de un evento o de reducir sus consecuencias sobre la poblacion, los bienes, servicios y medio ambiente.

Riesgo: Una amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y su gravedad potencial
esperada.

Siniestro: Es un evento no deseado, no esperado, que puede producir consecuencias negativas en las
personas y en los bienes materiales.

Simulacro: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario real o construccion en forma
posible para asemejarlo.

Vulnerabilidad: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza,
relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del
dafo sufrido cuando opera dicha amenaza.
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4. MARCO LEGAL

LEGISLACION Y/O
NORMA

REQUERIMIENTO

Declaracién Universal de
los derechos humanos
ONU - diciembre de
1948.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

Articulo 1. “Compromete a todos los ciudadanos a participar en las decisiones de
caracter ambiental respetando el pluralismo, siendo la conservacién del medio ambiente
un componente esencial en la Prevencidon de desastres”.

Ley 1523 de 2012.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestidon del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestioén del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1575 de 2012.
Nueva Ley de Bomberos

La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en
los bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de
desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos
tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

Ley 322 de 1996.
Sistema Nacional de
Bomberos

Articulo 1. La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y
los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en
los bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas y
proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

Decreto-Ley 919 de 1989

“Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidon de Desastres
y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. La Oficina
Nacional para la Atencion de Desastres elaborara un Plan nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, sera adoptado mediante decreto del Gobierno
nacional. El Plan incluird y determinara todas las politicas, acciones y programas, tanto
de caracter sectorial como del orden nacional, regional y local.

Articulo 13. Planes de contingencia. EI Comité Técnico Nacional y los comités
regionales y locales para la Prevencién y Atencién de Desastres, segun el caso,
elaboraran, con base en los analisis de vulnerabilidad, planes de contingencia para
facilitar la prevencién o para atender adecuada y oportunamente los desastres
probables. Para este efecto, la Oficina Nacional para la Atencion de Desastres preparara
un modelo instructivo para la elaboracion de los planes de contingencia.

Articulo 14. Aspectos sanitarios de los planes de contingencia. El Ministerio de Salud
coordinara los programas de entrenamiento y capacitacion para planes de contingencia
en los aspectos de orden sanitaria, bajo la vigilancia y control del Comité Técnico
Nacional.
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LEGISLACION Y/O
NORMA

REQUERIMIENTO

Ley 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de
Desastres, se otorga facultades extraordinarias al presidente de la Republica y se
dictan otras disposiciones”.

Articulo 14. Plan de Accion Especifico para la Atencién de Desastre. Declarada una
situacion de desastre de caracter nacional, la Oficina Nacional para la Atencion de
Desastres procedera a elaborar, con base en el plan nacional, un plan de accion
especifico para el manejo de la situacion de desastre declarada, que sera de obligatorio
cumplimiento por todas las entidades publicas o privadas que deban contribuir a su
ejecucion, en los términos sefalados en el decreto de declaratoria. Cuando se trate de
situaciones calificadas como departamentales, distritales o municipales, el plan de
accion sera elaborado y coordinado en su ejecucién por el Comité Regional u Operativo
Local respectivo, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el decreto de
declaratoria y con las instrucciones que impartan el Comité Nacional y la Oficina
Nacional para la Atencion de Desastres.

Articulo 30. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. La Oficina
Nacional para la Atencién de Desastres, elaborard un Plan Nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, serd adoptado mediante decreto del Gobierno
nacional. El Plan incluira y determinaré todas las orientaciones, acciones, programas y
proyectos, tanto de caracter sectorial como del orden nacional, regional y local.

Cabdigo Sanitario Nacional
Ley 9 de 1979.

Titulo 1ll. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones.

Art. 93 - Areas de Circulacion: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para
el transito seguro de las personas y provistas de sefializacion adecuada.

Art. 96 - Puertas de Salida: En nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.

Art. 114 - Prevencién y Extincién de Incendios: Disponer de personal capacitado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extincién de Incendios: Con disefio,
construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima eficiencia.
Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que
prevenga los riesgos de incendio 6 contacto con elementos sometidos a tension.

Art. 127 — De la medicina preventiva y Saneamiento basico: Todo lugar de trabajo
tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de los primeros
auxilios a los trabajadores.

Titulo VIII. Desastres.

Articulo 501. Cada Comité de Emergencias debera elaborar un plan de contingencia
para su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los andlisis de
vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los diferentes tipos de desastre que
puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias
elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que
aparecera en los planes de contingencia.
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Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y
capacitacion para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.
Paragrafo. El Comité Nacional de Emergencias debera vigilar y controlar las labores de
capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los
planes de contingencia

Decreto 172 de 2014

Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las instancias de
coordinacién y orientacién del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento.

Decreto 3888 de 2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisién Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 2. El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico es servir como instrumento rector para el disefio y
realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para
la Prevencion y Atencién de Desastres de una herramienta que permita coordinar y
planear el control y atencién de riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el
ambiente y las instalaciones en esta clase de eventos. Este Plan se complementara con
las disposiciones regionales y locales existentes.

Articulo 5. Actualizacion del Plan. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan
Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico
debera ser actualizado por el Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres o por el Comité Técnico Nacional, por delegacién que haya recibido de aquél,
en todo caso, con la asesoria de la Comisién Nacional Asesora de Programas Masivos
creada por este decreto.

Articulo 20. Planes institucionales. Los organismos operativos del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencibn de Desastres elaboraran sus propios planes
institucionales para la atencion de los eventos de afluencia masiva de publico, los cuales
se articularan con los Planes Locales de Emergencias y Contingencia para Eventos de
Afluencia Masiva de Publico.

Decreto 321, febrero 17
de 1999

Se adopta el plan Nacional de Contingencia contra derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres.

Decreto 93, enero 13 de
1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres.

CONPES 3146 de 2001

Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencién
de Desastres (PNPAD), en el corto y mediano plazo.

NTC

ICONTEC ha emitido algunas recomendaciones relacionadas con la prevencion de
desastres. También ha sacado normatividad sobre temas relacionados con las brigadas
de emergencia y sobre equipos de proteccion contra incendios y emergencias como es
el caso de la NORMA NTC 2885 (Equivalente a la ANSI/NFPA 10 de 1994) que trata
sobre el manejo de extintores portatiles; hay otras que orientan sobre la organizacién y
entrenamiento para las unidades contra incendio de las brigadas de emergencia.
NORMA NTC 1669,1458, 1488.
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Normas Internacionales
NFPA — National Fire
Protection Asociation

(Asociacion Nacional de
Proteccién Contra el

Fuego de Estados

NFPA 1: Cddigo de Prevencion de Incendios

NFPA 10:
NFPA 20:
NFPA 22:
NFPA 30:
NFPA 54:
NFPA 58:
NFPA 75:
NFPA 72:

Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles
Instalacion de Bombas Centrifugas Contra Incendio
Tanques de Agua para Sistemas Privados Contra Incendios
Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles
Cdédigo Nacional de Gases Combustibles

Cédigo del Gas Licuado del Petroleo

Proteccién de Equipos de Computacion Electronicos
Sistemas de Alarmas (serie 72)

NFPA 101: Cédigo de Seguridad Humana

NFPA 170: Simbolos de Seguridad Contra Incendio

NFPA 600: Formacién de brigadas contra incendios

NFPA 704: Diamante de Seguridad

NFPA 1600: Practicas Recomendadas para el Manejo de Desastres.

Unidos)

5. ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

Larevision del PEC debera realizarse minimo una (1) vez al afio o antes, si llegasen a presentarse cambios
estructurales, administrativos u operativos, de tal forma, este documento debera contar con actualizacién
permanente.

5.1. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que las actividades a realizar no estan ubicadas geograficamente en una sola zona,
por el contrario, las actividades a realizar conlleva variedad de zonas con distintas caracteristicas, por lo
cual se realiza revision informativa a través de la pagina del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climéatico en la cual se verifican los antecedentes por tipo de escenario, para asi contemplar de
manera global la vulnerabilidad y probabilidad de ocurrencia en la ciudad de Bogota D.C.

a) Avenidas torrenciales
b) Inundaciones

c) Movimientos en masa
d) Incendio forestal

e) Riesgo Sismico

f) Riesgo tecnolégico

5.2. FICHA DE CARACTERIZACION Y UBICACION DEL PROYECTO

Datos generales de la organizacion

Nombre o razén social: SOLIUN SAS

Direccion Carrera 70 C No 48 - 55

Inicio de obra: enero 2024

Riesgo asignado: V
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5.3. RECURSOS Y SERVICIOS

Recursos humanos:

Se cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos a cumplir los planes de emergencia de cada una de
las obras por parte del contratista, también se cuenta con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
para gestionar las actividades de los trabajadores dentro de las obras.

Recursos técnicos

Seran los que disponga la empresa contratante, o en determinados casos los que disponga con sus
trabajadores. Generalmente los recursos técnicos mas utilizados estan representados por elementos de
comunicacién tales como: celulares corporativos.

Proteccién contra incendios

Para la proteccién contra incendios, las obras deben contar con extintores portatiles, distribuidos en
diferentes areas, segun indicaciones técnicas de la empresa contratante o de los cuerpos de emergencia
de la ciudad:

Multipropésito de Polvo Quimico Seco.
Agente limpio o Solkaflam.

Agua

Diéxido de Carbono

Extintores

Los trabajadores se comprometen con el uso indicado de los sistemas de prevencion y control de incendios
encontrados en el sitio de labor.

Elementos de primeros auxilios
Para prestar primeros auxilios, los lugares de trabajo, deben contar con los siguientes elementos, ubicados
en areas accesibles de oficinas y campamentos:

e Botiquines con elementos de curacion e inmovilizacién. (En caso de existir Médico Ocupacional, el
botiquin se puede dotar con medicamentos previamente autorizados. Solo el médico estd autorizado
para suministrar medicamentos).

e Kits de inmovilizacion para el cuerpo.

e Camillas rigidas.

Los trabajadores de se comprometen con el uso indicado de los elementos de primeros auxilios.

Recursos financieros

SOLIUN SAS, destina presupuesto para la preparacion y atencion de emergencias a través de la dotacion
de elementos esenciales en primeros auxilios y en el desarrollo del Plan de Emergencias, el cual debe ser
implementado y ejecutado cuando sea necesario, con el fin de minimizar los efectos negativos ante una
emergencia.
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6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

6.1. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Origen

Amenaza

Descripcién de Amenaza

Afectacion

Probabilidad
de riesgo

Externo

Interno Calificacion

Natural

Sismo

La ciudad de Bogota esta
expuesta a la actividad
sismica generada por los
diversos sistemas de fallas
geoldgicas activas
existentes en el pais.

De estos, la Falla Frontal de
la Cordillera Oriental,
ubicada a 40 km de la
ciudad, representa la mayor
contribuciéon a la amenaza
sismica de Bogota. Dada su
localizacion con respecto a
los distintos sistemas,
Bogota esta ubicada en una
zona de amenaza sismica
intermedia.

(Fuente: IDIGER)

X Baja

Inundaciones.

Segln los analisis de
escenarios de riesgo, las
zonas de intervencion del
proyecto no tienen mayor
afectacion por inundaciones.

X BAJA

Vendavales,
granizadas.

Teniendo en cuenta el clima
de Bogota y los efectos del
cambio climético, estos
fen6menos pueden darse de
manera recurrente 'y no
predecible.

MEDIA ALTA

Geolégicos;
Remocién en
masa,
deslizamientos,
derrumbes,
hundimientos.

Segun evidencia del mapa
por movimientos en masa,
se observa que la localidad
presenta riesgo bajo, debido
a su caracteristica
geogréfica. (Superficie
plana)

X BAJA

Antropicos
no
intencionales

Incendios
(estructurales,
eléctricos, por
liquidos
inflamables o
gases).

Algunos de los equipos a
operar funcionan a través de
combustible, sin embargo, el
contenido es minimo y la
probabilidad de un conato de
incendio es bajo.

X BAJA
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Origen Amenaza

Descripcién de Amenaza

Probabilidad

Afectacion )
de riesgo

Externo | Interno Calificacion

Accidentes de
transito.

Debido a las frecuentes
intervenciones en  vias
publicas y el flujo vehicular
en algunas zonas, supone
un riesgo para la vida de las
personas por incidentes o
accidentes de transito.

X MEDIA ALTA

Social

Desorden civil -
Asonadas

Por el tipo de actividades
realizadas y relacionadas
con el espacio publico, es
posible que se pueda
presentar desorden publico
y/o manifestaciones en los
lugares de intervencion.

MEDIA

Asalto — Hurto

Las actividades en espacios
publicos, siempre van estar
acompafadas de riesgo
publico por la presencia de
bandas delincuenciales,
poca actividad policiva y falta
de precaucion individual,
estos son factores que
inciden a que este tipo de
amenazas se materialicen.

MEDIA

6.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para realizar el calculo de vulnerabilidad, se aplicé la ecuacién matematica:

R(riesgo) = A(amenaza) x V(vulnerabilidad),
y para poder realizar esta operacidén es necesario darle valores a la amenaza y a la vulnerabilidad, y para
ello se utiliza las escalas de Probabilidad para la amenaza y la escala de gravedad para la vulnerabilidad.

PRIORIZACION DE LA AMENAZA

GRAVEDAD
PROBABILIDAD 1 2 3 —
Insignificante Relevante Critico Catastréfico
1 Baja 5% 10% 15% 20%
2 Mediana 10% 20% 30%
3 Media-alta 15% 30%
Alta 20%
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MATRIZ DE VULNERABILIDAD
GRAVEDAD
PROBABILIDAD
SER HUMANO | PROPIEDAD AMBIENTAL
% Total | INTERP.
NATURALES TOTAL 1 2
SISMO 2 10% 20% 23% BAJA
INUNDACIONES 1 5% 10% 12% BAJA
VENDAVALES,
GRANIZADAS 3 15% 30% 35% MEDIA
REMOCION EN o 0 0
MASA 2 10% 20% 23% BAJA
ANTROPICOS NO INTENCIONALES
INCENDIO 1 20% 5% 10% 12% BAJA
ACCIDENTES
DE TRANSITO 3 15% 30% 35% MEDIA
SOCIALES
DESORDEN
CIVIL - 2 10% 20% 23% BAJA
ASONADAS
A:Sgg' 2 10% 20% 23% | BAJA
PROMEDIO 23%
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
0a33% Baja Vulnerabilidad
34 a66% Media Vulnerabilidad
I v Alta Vulnerabilidad

6.3. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se evidencia en general, que la interpretacidon para los factores de riesgo expuestos en la matriz de
vulnerabilidad es de nivel BAJO, segun escala de calificacion.

Para el caso de los factores de riesgos de tipo natural (movimientos sismicos, terremoto), es importante
estar informado, capacitado y preparado para este tipo de amenazas, y de esta manera brindar atencion
oportuna en caso de emergencias. Se debe tener presente las vias circundantes y parques cercanos para
una evacuacion rapida a un punto de encuentro cercano. Asi mismo se debe ser asertivo para la toma de
decisiones, que permitan la atencion de heridos o salvaguardarse, es imprescindible solicitar ayuda a los
Cuerpos de ayuda externos (bomberos del sector, Policia, Centros Asistenciales, Cruz Roja, Defensa Civil).

En el caso de inundaciones, vendavales y granizadas, es necesario que cuando se presenten
precipitaciones fuertes, asi como vendavales y granizadas, las personas deben suspender actividades en
terreno, dado que son en espacios publicos o al aire libre y deben tomar todas las acciones preventivas del
caso, cuando la emergencia se presente y sea imposible resguardarse o evacuar, se debe solicitar ayuda
a las entidades pertinentes.
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En cuanto a los factores de riesgo antrépicos no intencionales, hay una exposicion frecuente accidentes
de transito, por tal motivo es necesario llevar a cabo el Plan Estratégico de Seguridad Vial, , implementando
y acatando todas las medidas preventivas establecidas, dado que estas minimizan la probabilidad de
ocurrencia y/o la reduccién de gravedad en afectacién a las personas.

Por ultimo, los factores de riesgo de tipo social son aspectos que estan latentes en el diario desarrollo de
las labores, por tal motivo es importante que la comunidad, a través del Profesional Social conozca
previamente las acciones a realizar y las consecuencias que podria acarrear el no llevarse a cabo dicha
labor. Lo relacionado con riesgo publico (hurto, asaltos), son situaciones que no se pueden prever y en
todas las zonas de intervencion se puede dar este tipo de afectacion, por lo cual, la mejor manera de evitar
es no portar elementos de alto valor, no forcejear con los asaltantes e informar inmediatamente a las
autoridades policivas.

7. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Coordinador / Encargado
Ingeniero residente

Profesional SST l Grupo de apoyo externo
(Bomberos, defensa civil, cruz roja)

Brigada de emergencia
Operarios

Brigada de evacuacion y

Brigada contra incendios rescate.

Brigada primeros auxilios

7.1. FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS.

a) Planear y organizar las diferentes acciones y actividades para la eficaz atenciéon de una eventual
emergencia.

b) Realizar el diagnostico de emergencias, realizando el analisis de amenazas y la evaluacion de la
vulnerabilidad y mantenerlo actualizado.

c) Establecer un plan de accion para disminuir la vulnerabilidad, que incluya, actividad, recursos,
cronograma y responsable.

d) Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos, tanto estructurales, organizativos,
técnicos, humanos, financieros y demas, necesarios para el desarrollo del plan.

e) Mantener el control de los riesgos identificados y establecer las acciones operativas del Comité de
Emergencias, como, por ejemplo: la cadena de llamadas, distribucién de funciones, entre otros.
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f) Disefar y promover el programa de capacitacion requerido para la atencion de emergencias, tanto
a la brigada, como, al personal en general.

g) Disefiar, revisar y mantener actualizados los planes de accion especificos, los planes operativos
normalizados y los planes de contingencia requeridos.

h) Establecer el cronograma y la agenda de las reuniones periédicas del comité de emergencias, de
evaluacion y seguimiento del plan para garantizar un proceso de mejora continua.

i) Disefar y evaluar los simulacros, para retroalimentar el plan

7.2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE EMERGENCIAS.

a) Coordinar y evaluar las acciones de cada uno de los responsables de la atencion de emergencias.

b) Elaborar el presupuesto y el requerimiento de necesidades para la implementacion del plan.

c) Designar las responsabilidades y distribuir las funciones a los integrantes del comité de
emergencias y al personal en general que impacten el plan.

d) Aprobar el plan de emergencia y los planes operativos normalizados que sean requeridos.

e) Facilitar los recursos técnicos, locativos y de tiempo para la realizacion de las capacitaciones.

f) Realizar la planificacién y agenda de las reuniones periédicas del comité de emergencias y
mantener informadas a las directivas de la empresa sobre la implementacion del plan.

7.3. NIVELES DE FORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA.
Los Brigadistas deben ser capacitados permanentemente en manejo de emergencias,

Para la formacion integral de los brigadistas se requiere adelantar un programa de capacitacién en que
se incluyan como minimo los siguientes temas:

A. Primeros auxilios:

a. Reanimacion cardiopulmonar.

b. Técnicas de manejo de las emociones en momentos de crisis.

c. Manejo inicial del paciente politraumatizado.

d. Quemaduras.

e. Manejo inicial de heridas.

f. Alivio del dolor y medicacion basica primaria.

g. Movilizacion de victimas.

h. Manejo inicial de lesiones osteomusculares en general, entre otras

B. Evacuacién y rescate:

a. Control y manejo de emociones durante periodos de crisis.
b. Autocontrol y manejo de estrés.

c. Técnicas de evacuacion.

d. Motivacion y liderazgo.

e. Técnicas de evacuacion.

f. Traslado y transporte de politraumatizados.
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C. Incendio:

Las brigadas incipientes requieren capacitacion Basica de manejo de extintores.

7.4. CONFORMACION DE LAS BRIGADAS

Las brigadas se conformaran de acuerdo a la disponibilidad del personal de contrato.

7.4.1. Actuacioén: Antes, Durante y Después de una Emergencia.

Coordinador y profesional de apoyo

Antes Durante Después
Evalla la situacion después de
Conoce el plan de . controlada la emergencia, con el
. Activar la cadena de llamado al X
emergencias y Jefe de Brigadas de cada sede y/o

contingencias.

comité de emergencias.

grupos de apoyo
externos.

internos 'y

Garantiza el cumplimiento
del plan.

Evalla situacién presentada, con
los brigadistas y/o grupos de apoyo
internos o externos.

Recopila los informes de cada uno
de los grupos de brigada.

Garantiza los

econdémicos.

recursos

Toma decisiones sobre medidas

inmediatas a tomar para el manejo

de la emergencia, como pueden ser:

e Suspension  inmediata  de
actividades.

e Activacion Punto de Encuentro
y evacuacion de instalaciones.

e Control de la emergencia con
grupos de apoyo propios.

e Solicitud de apoyo a grupos
externos, segun sea el casoy la
naturaleza de la emergencia.

e Salvamento de bienes.

Coordina las actividades de

recuperacion.

Participa en actividades de
capacitacion y
entrenamiento

Vela siempre y prioritariamente por
la seguridad y el bienestar de los
ocupantes propios y externos.

Si la situacién lo permite da orden
de reingreso a las instalaciones.

Verifica que se tomen las
medidas necesarias, para la
identificacién y control de
riesgos.

Mantiene constante comunicacion
con los brigadistas para informar
sobre la evolucion de la situacion a
los medios, pedir opiniones o
apoyos.

Vela por la seguridad y bienestar
de las personas e instalaciones
durante la etapa de recuperacion.
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Antes Durante Después

Verifica que los planes y
procedimientos de
emergencia sean
adecuados y coordinados
con los grupos de apoyo
interno.

Da aviso inmediato al personal fijoy
flotante sobre el Control definitivo de
la Emergencia.

Coordina la elaboracion del
inventario e informe de pérdidas y
dafios.

Revisa y aprueba los
programas de capacitacion
para los grupos operativos
de emergencia, asi como la
adquisicion y
mantenimiento  de  los
equipos basicos para
emergencias.

Verifica que los brigadistas
cuenten con los equipos
adecuados para la atencion
de emergencias.

Coordinar el puesto de mando del
plan de emergencia.

Evalla en coordinacion con el
Jefe de Brigadas y el Grupo de
Apoyo Interno, los informes,
evidencias de la Emergencia.

Revisa, evalla y ajusta en
coordinacién con el Grupo de
brigadistas las normas vy
procedimientos de respuesta a
emergencias, en caso necesatrio.

Distribuir  las  diferentes
responsabilidades a los
integrantes del comité de
Emergencia, teniendo en
cuenta la sede y sus
actividades diarias.

Brigadistas

EVACUACION Y RESCATE

Antes

Durante

Después

Conocer la zona de la labor.

Informa a los ocupantes la
necesidad de evacuar

Permanecer con los evacuados
en el punto de reunion final.

Conocer vias de evacuacion y

punto de reunién final.

Recordarle al personal a
evacuar los procedimientos.

Verificar las instalaciones
cuando se autorice el reingreso.

Conocer procedimientos para

evacuacion

Dirigir la evacuacion.

Dirigir el reingreso del personal.

Establecer listado del personal a

cargo en las evacuaciones

Controlar brotes de péanico y/o
histeria.

Evaluar y ajustar los
procedimientos.

Discutir y practicar
procedimientos

No permitir que los ocupantes
se devuelvan.

Ajustar plan de evacuacion

Ayudar u ordenar la ayuda para
el personal con limitaciones

Verificar el listado del personal.
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PRIMEROS AUXILIOS
Antes Durante Después
Revision e inventario de los | Ubicar el area del evento Evaluacion de la respuesta
equipos para atencion de
heridos.
Revision periédica de los | Utilizar elementos necesarios | Correccion de procedimientos

manuales de primeros auxilios.

para bioseguridad

forma inmediata y oportuna.

Asistir a capacitaciones y | Evaluacion del &rea y del | Mantenimiento, Reposicion e
reentrenamientos. paciente inventario de recursos
Prestar primeros auxilios en

Transportar los pacientes en
forma rapida y segura.

CONTRAINCENDIO

Antes

Durante

Después

Inspecciébn de las zonas a
intervenir

Ubicar el area afectada

Inspeccionar el area afectada.

Inventario e Inspeccion periddica
de equipos contra incendio.

Trasladar los equipos necesarios
para el control.

Apoyar en el restablecimiento de
la zona.

Asistir a capacitaciones que se
programen.

Realizar control del evento.

Mantenimiento y reposicién de
equipos y E.P.P. utilizados.

Entrenamiento

Revisar el area y controlar otras
fuentes de ignicion.

Evaluacion de las maniobras.

Apoyar grupos de Primeros
Auxilios.

Ajuste de procedimientos.

Apoyar entidades externas que
se presenten.

8.1. OBJETO

8. PLAN DE EVACUACION

Los planes de evacuacion tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida de las personas que alli se
encuentran, por lo tanto, los trabajadores estaran dispuestos a conocer y cumplir las especificaciones
dispuestas en los planes de evacuacion de cada una de los sitios de obra.

8.2. CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION

Los trabajadores de estaran preparados cuando un Plan de evacuacion se active en los siguientes casos:

e Posterior a un sismo
¢ |nundacion
e Vendavales, Granizadas
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Remocién en masa
Incendio

Accidente de transito
Desorden Civil
Asalto - Hurtos

8.3. RUTAS DE EVACUACION

Los trabajadores conoceran las rutas de evacuacion establecidas las cuales se encuentran sefializadas.
Cada trabajador sera capacitado para reconocer las sefiales de evacuacion dispuestas y sera entrenado
participando en los simulacros de evacuacion.

Los trabajadores acataran las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

8.4. PUNTO DE ENCUENTRO

Los trabajadores conoceran los puntos de encuentro como parte de la induccién relacionada con el Plan
de Emergencias de cada obra y el area administrativa de la empresa. Cada trabajador acatara los
procedimientos estipulados en el Plan de emergencias y seguira las indicaciones de seguridad dentro de
los puntos de encuentro.

Dado que, para la ejecucion del proyecto, se determinaron varios frentes de obra, esta interventoria
verificara en conjunto con el contratista, las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que se encuentren
determinados en cada uno de los escenarios a intervenir.
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Ruta de Evacuacion
8.5. ALARMA PARA EVACUACION

Los trabajadores conoceran los sistemas de alarma como parte de la induccién relacionada con el Plan de
Emergencias de cada una de las obras y el area administrativa. Cada trabajador actuara y seguira los
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procedimientos correspondientes segun las sefiales de alarma adoptadas dentro la obra en la que se
encuentra al momento de la emergencia

8.6. EVACUACION

Los trabajadores estardn en la disposicién de evacuar ante una emergencia, para ello seguiran los
siguientes procedimientos bésicos:

En Caso de Incendio: Siempre que haya incendio, se debe evacuar el area afectada y las areas hacia
donde se pueda propagar (ya sea el humo, el calor o las llamas). La orden de evacuar sera dada por los
brigadistas o encargados dentro de cada una de las obras.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuaran todas las dependencias, una vez se reciba
la orden de evacuacion por parte de los brigadistas o encargados.

Explosién: Una vez se ha producido una explosién en cualquiera de las areas, se debera adelantar una
evacuacion total temporal mientras se hace revision de toda la obra por parte del personal autorizado.

En Caso de Terremoto: La orden de evacuacion serd dada, una vez cese el fendmeno natural. Si hay
pruebas o sospechas de dafio estructural, las areas evacuadas deben permanecer vacias hasta verificar
el nivel de riesgo, por parte de los ingenieros o encargados de la obra.

En caso de inundaciéon en la zona de excavacion: Siempre que haya inundacion, los brigadistas o
personal encargado daran la orden de evacuar.

En caso de fuga de gas: La orden de evacuacion, sera dada por el jefe de emergencias designado en la
obra, una vez evalle la magnitud de la fuga.

8.6.1. Procedimientos para evacuacién

Identificar la sefial de alarma establecida.

Evacuar siguiendo las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

Dirigirse al punto de encuentro y esperar el reporte del coordinador general de evacuacion.

Es conveniente esperar la llegada de ayuda externa e informar novedades del personal (si las hay). En
todo momento se debe estar atento a los reportes sobre el control de la emergencia, para seguir
indicaciones, ya sean de permanecer en el punto de encuentro o de ser enviados a las casas.

e Una vez que la ayuda externa confirme el control del evento, el personal de la brigada inspeccionara
las areas afectadas, con el fin de evaluar las condiciones y definir si continta o no la operacion.

Coordinadores de Evacuacion

Los coordinadores de evacuacion son facilitadores encargados para desarrollar el Plan de Emergencias,
sin crear dependencia de los trabajadores u ocupantes hacia ellos. El plan de evacuacion debe funcionar
aln sin la presencia del coordinador de area, por lo tanto, es necesario que todos los trabajadores, estén
preparados para afrontar situaciones de emergencia.

Procedimiento de evacuacion para los trabajadores.

Antes de evacuar
e Conozca detalladamente el Plan de Emergencias.
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Identifiqgue al personal encargado de coordinar el Plan de Emergencias.
Conozca las instalaciones y el punto de encuentro.

Reconozca las sefiales visuales de evacuacion, riesgo y alarma.

Evacue al escuchar la alarma o la orden de evacuacion.

Siga las indicaciones del coordinador de evacuacion designado por la obra.

Durante la evacuacion

e Suspenda las actividades que esté realizando.

e Apague y/o desconecte las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.

e Siestd en un area que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.
e Camine rapido (no corra).

e Siobserva a un visitante, pidale que salga con usted.

e Siga constantemente y con atencion las indicaciones del coordinador de emergencias.
e Evite devolverse.

e Transite por zonas seguras.

e En caso de humo agachese o gatee.

e Dirijase al punto de encuentro.

Después de la evacuacion
e Permanezca en el punto de encuentro y siga las instrucciones de los encargados de la evacuacion.
e Siga las instrucciones de los cuerpos de emergencia.
8.7. SIMULACROS
El desarrollo y mantenimiento del plan de emergencias y contingencias es responsabilidad de los directivos
y personal de gerencia y debe difundirse a todos los empleados, adicionalmente deben realizarse
simulacros periédicamente para asegurar su comprension y operatividad.
Se realizaran simulacros anualmente para verificar los procedimientos que aplican. La variabilidad en la
frecuencia dependera de las recomendaciones y planes de accion resultado de simulacros previos y/o
emergencias ocurridas.
Posterior a la realizacion de esta actividad se debera realizar evaluacion y retroalimentacion a los
participantes del simulacro con el fin de detectar oportunidades de mejora provenientes del ejercicio el cual
se registrara en el formato SST-FT-021 EVALUACION SIMULACRO

9. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

A continuacién, se detallan los procedimientos operativos de acuerdo con el tipo de situaciones ocurridas.

9.1 PROCEDIMIENTO OPERATIVO CONTRA INCENDIOS:
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RESPUESTA ANTE INCENDIOS
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9.2 PROCEDIMIENTO OPERATIVO CONTRA MOVIMIENTOS SISMICOS

RESPUESTA ANTE SISMOS
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9.3 PROCEDIMIENTO ACCIDENTE DE TRANSITO
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RESPUESTA ANTE ACCIDENTES DE TRABAJO VEHICULARES
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9.4 PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE EVACUACION MEDICA MEDEVAC

PLAN DE EVACUACION MEDICA, RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES Y/O
ENFEREMEDADES DE APARICION SUBITA
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9.5 PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE EVACUACION

EVACUACION

=
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9.6 PROCEDIMIENTO OPERATIVO RESPUESTA ANTE ATENTADO, AMENAZA DE BOMBA O
ASONADA

RESPUESTA ANTE ATENTADO - AMENAZA DE BOMBA O ASONADA

!
s e, — ()
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10.DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

ENTIDAD NUMERO ABREVIADO OTRO NUMERO
Bomberos 119 601 217 5300
Centro Regulador de Urgencias CRU 123
Centro Toxicolégico 136
Cisproquim (Emergencias Quimicas) 601 2886012
Cruz Roja — Ambulancias — Urgencias (24 Horas) 132 601 428 0111
DAS - Departamento Administrativo de Seguridad 153 01 8000 919622
Defensa Civil (24 horas) 144 601 640 0090
DIJIN — Direccion Central de Policia Judicial 157
Direccién de Prevencion y Atencion de Emergencias 601 4292800
(DPAE)
Gas Natural 164
CODENSA 115
Acueducto 116
GAULA (Direccién de Antisecuestro) 165
Medicina Legal 601 289 0677
Policia Nacional 112 601 428 0677
Policia Nacional CAI 156
SIJIN (Seccional de Policia Judicial) 601 286 0088
Trénsito y Accidentes (24 horas) 127 601 360 0111
ARL SURA 6014055911
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RECOMENDACIONES GENERALES

Los trabajadores deben participar en las actividades propuestas.
Conocer el Plan de Emergencias de cada obra.
Cada trabajador debe conocer al personal encargado de la implementacion del Plan de Emergencias.

No fumar ni beber alcohol.

Reconocer las indicaciones y sefales de alarma.

Identificar la ubicacién de camillas,

Identificar las rutas de evacuacion.
Transitar por areas seguras.

botiquines y extintores.

Identificar a los brigadistas que pueden portar chalecos, brazaletes o insignias en los cascos.
Conocer los numeros de los cuerpos de socorro y atencion de emergencias.

Asistir a los programas de capacitacién y entrenamiento estipulados en las obras.

Seguir las instrucciones de los brigadistas, encargados de obra y cuerpos de emergencia.
Informar ante cualquier evento o situacion extrafia que pueda desencadenar una emergencia.
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LUGAR DEL ACCIDENT

CcODIGO SST- FR-019
@ INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE VERSION ]
' TRABAJO
SOLIUN FECHA
ELABORACION 2711112023
PROYECTO/AREA CIUDAD/FECHA
REPORTA CARGO
1. DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE APELLIDO SEXO |:| EDAD I:I
CARGO TIEMPO EXP.
2. DESCRIPCION
ACCIDENT INCIDENTE [ ]
FECHA DiA HORA JORNADA
JEFE INMEDIATC
EL ACCIDENTE OCURRIO: DENTRO [ ] FUERA DE LAEMPRESA [__|
REALIZANDO UNA LABOR PROPIA [ ] DIFERENTE [_]

AREA

TRABAJO QUE REALIZABA AL PRODUCIRSE EL ACCIDENTE

EXPERIENCIA EN ESE TRABAJO:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: AS DE SEGURIDAD

DEBIA USARLOS LOS USABA

S| [ 1 no [ st [ ]

ERAN ADECUADOS

no [ sI [ 1 ~Nno []

HABIA RECIBIDO INSTRUCCIONES DETALLADAS DE COMO REALIZAR EL TRABAJO?

Sl I:I NO I:I QUIEN LA PROPORCION
INSTRUCCIONES RECIBIDAS. FORMACION E INFORMACION RECIBIDAS?

HABIA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE/INCIDENTE SIMILA

R ANTERIORMENTE

s [ ] Nno [_]|cuanTOs?

FECHA (S):

DESCRIPCION DEL LUGAR DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

VERSION TESTIGO No 1 :

VERSION TESTIGO No 2 :

3. EFECTO
NATURALEZA DE LA LESION
CONTUSION L | CUERPO EXTRARO || AMPUTACION L]
LUXACION [ ] DISTENSION MUS. FRACTURA [ ]
QUEMADURA [ ] LACERACION HERIDA [ ]
PARTE DEL CUERPO AFECTADA
0Jos H COLUMNA H RODILLAS H
CARA MANOS PIERNAS
BOCA [ ] DEDOS MANO || PIES [ ]
HOMBROS [ ] ANTEBRAZO [ ] TOBILLOS
TORAX [ ] BRAZO [ ] SISTEMA ORGANICO B
PIEL [ ] MUSLOS [ ] OTROS [ ]
AGENTE DE LA LESION
HERRAMIENTAS L | VEHICULOS L | ACCESORIOS L]
EQUIPOS [ ] MATERIALES [ | ALTURAS [ ]
MAQUINAS [ ] ESTRUCTURAS || OTROS []
MENCIONELOS: AMBIENTE DE TRABAJO
TIPO DE ACCIDENTE
GOLPEADO L | FRICCION-CONTACTO || RADIACION L]
CAIDA [] SUPERF. CORTANTE CALOR [ ]
ATRAPAMIENTO [ ] CONTACTO-QUIMICO FRIO []
SOBREESFUERZO || CONTACTO-ELECTRICO OTROS []
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GRAVEDAD DEL ACCIDENTE(*)

ACCIDENTE CON INCAPACIDAD

LT ] LLP. [ ] L.M. ] NINGUNA [ ]
ACCIDENTE SIN INCAPACIDAD
cB. [ ] ™. [] TR. ] AMBIENTA[ ]
4.COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
MATERIA PRIMA L1 s o| INcAPaciDAD || $
HERRAMIENTAS $ o| AusenTisMo [ | $ 0
INSTALACIONES $ 0| REEMPLAZOS $ 0
EQUIPOS $ o| EPP $ 0
PRODUCCION $ 0| ASISTENCIALES $ 0
OTROS I 0| OTROS [ ] $ 0
TOTAL $ 0 TOTAL $
5. ANALISIS DE CAUSAS
NOTA: PARA IDENTIFICAR LAS POSIBLES CAUSAS PUEDE UTILIZAR EL LISTADO ANEXO.
6. ACCIONES CORRECTIVAS
ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS

PRIMEROS AUXILIOS (Acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que llega al centro medico).
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POSIBILIDAD DE REPETICION DEL ACCIDENTE

MUY ALTA [ ]|ALTA [] MEDIA [ ] |BAJA [ ] [muysasa [ ]
GRAVEDAD POTENCIAL
MUY ALTA MEDIA BAJA

7. COMENTARIOS

8. FIRMAS

JEFE INMEDIATO

ENCARGADO DEL SG-SST PRESENTANTE LEC FECHA INFORME A LA ARL:

I.L.T.: Accidente con incapacidad, que provoca incapacidad laboral temporal.

I.L.P.: Accidente con incapacidad, que provoca incapacidad laboral permanente.

L.M.: Accidente con incapacidad, que provoca la muerte.

C.B.: Accidente sin incapacidad, que requiere unicamente primeros auxilios.

T.M.: Accidente sin incapacidad, que requiere un tratamiento medico diferente a los primeros auxilios.

T.R.: Accidente sin incapacidad con restricciones, que requiere un tratamiento clinico y ademas limita al empleado.
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cODIGO SST- FR-019
@ INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE - ;
SOLIUN TRABAJO VERSION
FECHA 27/11/2023
ELABORACION
ANEXO 1
CAUSAS BASICAS

CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA

ALTURA, PESO, TALLA, FUERZA, ALCANCE,
ETC. INADECUADOS

CAPACIDAD DE MOVIMIENTO CORPORAL
LIMITADA

CAPACIDAD LIMITADA PARA MANTENERSE EN
DETERMINADAS POSICIONES CORPORALES
SENSIBILIDAD A CIERTAS SUSTANCIAS O
ALERGIAS

VISION DEFECTUOSA

AUDICION DEFECTUOSA

OTRAS DEFICIENCIAS SENSORIALES: TACTO,
GUSTO, OLFATO, EQUILIBRIO

INCAPACIDAD RESPIRATORIA

OTRAS INCAPACIDADES FiSICAS PERMANENTES
INCAPACIDADES TEMPORALES

CAPACIDAD MENTAL/SICOLOGICA INADECUADA

TEMORES Y FOBIAS
PROBLEMAS EMOCIONALES
ENFERMEDAD MENTAL
INCAPACIDAD DE COMPRENSION
CRITERIO INAPROPIADO
ESCASA COORDINACION

BAJO TIEMPO DE REACCION
APTITUD MECANICA DEFICIENTE
BAJA APTITUD DE APRENDIZAJE
PROBLEMAS DE MEMORIA

FACTORES PERSONALES

SOBRECARGA EMOCIONAL

MENTAL

PERCEPCION PROFUNDA

DEGRADANTES

ORDENES CONFUSAS
SOLICITUDES CONFLICTIVAS

IOomo oo

ENFERMEDAD MENTAL

FALTA DE EXPERIENCIA
ORIENTACION DEFICIENTE

Pagina 1 de 4

TENSION MENTAL O SICOLOGICA

FATIGA DEBIDO A LA CARGA O LAS
LIMITACIONES DE TIEMPO DE LA TAREA

OBLIGACIONES QUE EXIGEN UN JUICIO O
TOMA DE DECISIONES EXTREMAS

RUTINA, MONOTONIA, EXIGENCIAS PARA
UN CARGO SIN TRASCENDENCIA
EXIGENCIA DE CONCENTRACION O

ACTIVIDADES INSIGNIFICANTES O

PREOCUPACION DEBIDO A PROBLEMAS

FALTA DE CONOCIMIENTO

ENTRENAMIENTO INICIAL INADECUADO
REENTRENAMIENTO INSUFICIENTE
ORDENES MAL INTERPRETADAS.

oo gdo gd




CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

TENSION FISICA O FISIOLOGICA

LESION O ENFERMEDAD

FATIGA DEBIDO A LA CARGA O DURACION DE
LA TAREA

FATIGA DEBIDO A LA FALTA DE DESCANSO
FATIGA DEBIDO A LA SOBRECARGA SENSORIAL
EXPOSICION A RIESGOS CONTRA LA SALUD
EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
INSUFICIENCIA DE OXIGENO

VARIACIONES A LA PRESION ATMOSFERICA
RESTRICCIONES DE MOVIMIENTO
INSUFICIENCIA DE AZUCAR EN LA SANGRE
INGESTION DE DROGAS

FALTA DE HABILIDAD
INSTRUCCION INICIAL INSUFICIENTE
PRACTICA INSUFICIENTE
OPERACION ESPORADICA
FALTA DE PREPARACION

-

[T1T]

MOTIVACION DEFICIENTE
FALTA DE INCENTIVOS
EL DESEMPERO ESTANDAR CAUSA
DESAGRADO
EL DESEMPERNO SUBESTANDAR ES MAS
GRATIFICANTE
DEMASIADAS FRUSTRACIONES
FALTA DE DESAFIOS
NO EXISTE INTENCION DE AHORRO DE
TIEMPO Y ESFUERZO
NO EXISTE INTERES PARA EVITAR LA
INCOMODIDAD
SIN INTERES POR SOBRESALIR
PRESION INDEBIDA DE LOS COMPANEROS
EJEMPLO DEFICIENTE POR PARTE DE LA
SUPERVISION
RETROALIMENTACION DEFICIENTE EN
RELACION AL DESEMPENO
FALTA DE REFUERZO POSITIVO PARA EL
COMPORTAMIENTO CORRECTO

FALTA DE INCENTIVOS DE PRODUCCION

Pagina 2 de 4

00 0 oo omg oo



RELACIONES JERARQUICAS POCO CLARAS O
CONFLICTIVAS

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES POCO
CLARAS O CONFLICTIVAS

DELEGACION INSUFICIENTE O INADECUADA
DEFINIR POLITICAS, PROCEDIMIENTOS,

PRACTICAS O LINEAS DE ACCION
INADECUADAS

FORMULACION DE OBJETIVOS, METAS O
ESTANDARES QUE OCASIONAN CONFLICTOS.

PROGRAMACION O PLANIFICACION
INSUFICIENTE DEL TRABAJO

INSTRUCCION, ORIENTACION Y/O
ENTRENAMIENTO

ENTREGA INSUFICIENTE DE DOCUMENTACION
DE CONSULTA, DE INSTRUCCION Y
PUBLICACIONES GUIA

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEFICIENTE
DE LAS EXPOSICIONES A PERDIDAS

FALTA DE CONOCIMIENTO EN EL TRABAJO DE
SUPERVISION/ADMINISTRACION

UBICACION INADECUADA DEL TRABAJADOR,
DE ACUERDO A SUS CUALIDADES Y A LAS
EXIGENCIAS QUE DEMANDA LA TAREA.

MEDICION Y EVALUACION DEFICIENTES DEL
DESEMPENO

RETROALIMENTACION DEFICIENTE O
INCORRECTA EN RELACION AL DESEMPENO

INGENIERIA INADECUADA
EVALUACION INSUFICIENTE DE LAS
EXPOSICIONES A PERDIDAS

PREOCUPACION DEFICIENTE EN CUANTO A LOS
FACTORES HUMANOS/ERGONOMICOS

ESTANDARES, ESPECIFICACIONES Y/O
CRITERIOS DE DISENO INADECUADOS.
CONTROL E INSPECCION INADECUADAS DE LAS
CONSTRUCCIONES

EVALUACION DEFICIENTE DE LAS CONDICIONES
OPTIMAS PARA OPERAR

EVALUACION DEFICIENTE PARA EL COMIENZO
DE UNA OPERACION

EVALUACION INSUFICIENTE RESPECTO A LOS CAMBIOS

QUE SE PRODUZCAN

CAUSAS BASICAS

FACTORES DE TRABAJO
SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE

Jdouoood oo oo oood oooo

MANTENIMIENTO DEFICIENTE
ASPECTOS PREVENTIVOS INADECUADOS
PARA
1. EVALUACION DE NECESIDADES
2. LUBRICACION Y SERVICIO
3. AJUSTE/EMBALAJE
4. LIMPIEZA
ASPECTOS CORRECTIVOS INADECUADOS
PARA
1. COMUNICACION DE NECESIDADES
2. PROGRAMACION DE TRABAJO
3. REVISION DE LAS PIEZAS

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS

EVALUACION DEFICIENTE DE NECESIDADES
Y LOS RIESGOS

PREOCUPACION DEFICIENTE EN CUANTO A
LOS FACTORES

ESTANDARES O ESPECIFICACIONES
INADECUADAS.
DISPONIBILIDAD INADECUADA

AJUSTES/REPARACION/MANUTENCION
DEFICIENTES. SISTEMA DEFICIENTE DE
REPARACION Y RECUPERACION DE
MATERIALES.

ELIMINACION Y REEMPLAZO
INAPROPIADOS DE PIEZAS DEFECTUOSAS

NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO
DESARROLLO INADECUADO DE NORMAS
PARA:

1. INVENTARIO Y EVALUACION DE LAS
EXPOSICIONES Y NECESIDADES

2. COORDINACION CON QUIENES DISENAN EL

PROCESO
3. COMPROMISO DEL TRABAJADOR
4. ESTANDARES/PROCEDIMIENTOS/

REGLAS INCONSISTENTES
COMUNICACION INADECUADA DE LAS
NORMAS
1. PUBLICACION
2. DISTRIBUCION
3. ENTRENAMIENTO
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CAUSAS BASICAS

FACTORES DE TRABAJO

DEFICIENCIA EN LAS ADQUISICIONES

ESPECIFICACIONES DEFICIENTES EN CUANTO A
LOS REQUERIMIENTOS

INVESTIGACION INSUFICIENTE RESPECTO A LOS
MATERIALES Y EQUIPOS

ESPECIFICACIONES DEFICIENTES PARA LOS
VENDEDORES

MODALIDAD O RUTA DE EMBARQUE
INADECUADA

INSPECCIONES DE RECEPCION Y ACEPTACION
DEFICIENTES

COMUNICACION INADECUADA DE LAS INFORMACIONES
SOBRE ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD

MANEJO INADECUADO DE LOS MATERIALES

ALMACENAMIENTO INADECUADO DE LOS
MATERIALES

TRANSPORTE INADECUADO DE LOS
MATERIALES

IDENTIFICACION DEFICIENTE DE LOS PUNTOS
QUE IMPLICAN RIESGOS

SISTEMAS DEFICIENTES DE RECUPERACION O
ELIMINACION DE DESECHOS

USO Y DESGASTE
PLANIFICACION INADECUADA DE USO
PROLONGACION EXCESIVA DE LA VIDA UTIL
DEL ELEMENTO
INSPECCION Y/O CONTROL DEFICIENTES
SOBRECARGA O USO EXCESIVO
MANUTENCION DEFICIENTE
EMPLEO DEL ELEMENTO POR PERSONAS NO
CALIFICADAS O SIN PREPARACION

EMPLEO INADECUADO PARA OTROS
PROPOSITOS

ACTOS INSEGUROS
OPERAR EQUIPOS SIN AUTORIZACION
NO SENALAR O ADVERTIR
DESOBEDECER ADVERTENCIAS
OLVIDARSE DE COLOCAR SEGUROS
OPERAR A VELOCIDAD INADECUADA CON
EQUIPOS, MAQUINAS, ETC.
PONER FUERA SERVICIO LOS DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD
ELIMINAR RESGUARDOS (DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD)
EMPLEAR EQUIPO DEFECTUOSO O INADECUADO
USAR LOS EQUIPOS INADECUADAMENTE
UTILIZAR EN FORMA INADECUADA O NO USAR
LOS EPP
CARGAR DE MANERA INCORRECTA
ADOPTAR POSICION INADECUADA PARA
REALIZAR LA LABOR
ALMACENAR DE FORMA INCORRECTA
HACER BROMAS PESADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
MIENTRAS SE ENCUENTRAN EN OPERACION
TRABAJAR BAJO INFLUENCIA DE ALCOHOL Y/O
DROGAS

FALTA DE COORDINACION EN OPERACIONES
CONJUNTAS

gpooQd 0000000
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NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO

4. REFORZAMIENTO MEDIANTE AFICHES,
CODIGO DE COLORES Y AYUDAS PARA EL
TRABAJO

MANTENIMIENTO INADECUADO DE LAS
NORMAS

1. SEGUIMIENTO DEL FLUJO DE TRABAJO

2. ACTUALIZACION

3. CONTROL/PROCEDIMIENTOS/
REGLAMENTOS

NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO

DESARROLLO INADECUADO DE NORMAS
PARA:

1. INVENTARIO Y EVALUACION DE LAS
EXPOSICIONES Y NECESIDADES

2. COORDINACION CON QUIENES DISENAN EL
PROCESO

3. COMPROMISO DEL TRABAJADOR

4. ESTANDARES/PROCEDIMIENTOS/
REGLAS INCONSISTENTES

COMUNICACION INADECUADA DE LAS
NORMAS

1. PUBLICACION

2. DISTRIBUCION
3. ENTRENAMIENTO

ABUSO Y MALTRATO
PERMITIDOS POR LA SUPERVISION
1. INTENCIONAL
2. NO INTENCIONAL
NO PERMITIDOS POR LA SUPERVISION
1. INTENCIONAL
2. NO INTENCIONAL

CAUSAS INMEDIATAS

0 0omouomo 00U

CONDICIONES INSEGURAS
PROTECCION INADECUADA DE
RESGUARDOS Y/O RESG. INADECUADOS
EPP INADECUADOS O INSUFICIENTES
HERRAMIENTAS, EQUIPOS O MATERIALES
DEFECTUOSOS

ESPACIOS LIMITADOS PARA REALIZAR LA
LABOR

SISTEMAS DE ADVERTENCIA INSUFICIENTES
PELIGRO DE INCENDIO Y/O EXPLOSION
ORDEN Y LIMPIEZA INSUFICIENTES EN EL
LUGAR DE TRABAJO

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS:
GASES, POLVOS, HUMOS, EMANACIONES
METALICAS, VAPORES.

EXPOSICION A RUIDO

ILUMINACION EXCESIVA O DEFICIENTE
EXPOSICION A TEMPERATURAS ALTAS O
BAJAS

EXPOSICION A QUIMICOS

EXPOSICION A RADIACION

VENTILACION INSUFICIENTE
EXPOSICION A VIBRACIONES
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CODIGO: SST-FR-015

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE PELIGROS VERSION: 1

18/01/2023

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

CONVENCIONES

El Nivel de deficiencia (ND) es la MAGNITUD de la relacién esperable entre: 1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes; y, 2) con la eficacia
de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45:2012)

g Nivel de Valor de —
2 Deficiencia ND Y
[0}
‘S Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o
© Muy Alto (MA) 10 consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
[a] existentes respeto al riesgo es nula, no existe 0 ambos.
[}
o Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas
_g o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existente es baja o0 ambos.
=z
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o
Medio (M) 2 de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas es moderada o
ambos.

No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Bajo (B) asigna [preventivas existentes es alta, 0 ambos, el riesgo esta controlado. Estos peligros se
Valor |clasificacién directamente en el nivel de riesgo y de intervencion IV.

El Nivel de Exposiciéon (NE) es la MAGNITUD relacionada con la situacién de Exposicién a un
peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45:2012)

EVALUACION DEL RIESGO

© Nivel de Valor de Significado
3 Exposicion NE 9
G Continua (EC) A La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo
© prolongado durante la jornada laboral.
5 Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
g tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La .snuaclonvde exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto.
Esporéadica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.
El Nivel de probabilidad (NP) es la MAGNITUD relacionada con la situacién de Exposicion a
un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC
45:2012)
Nivel de Valor de Significado
K probabilidad NP Y
o
= Entre 40 y [Situacion deficiente con exposicién continua, o muy diferente con exposicién frecuente.
Q Muy Alto (MA) P . N
g 24 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
o
E. Situacién diferente con exposicién frecuente u ocacional, o bien situacién muy diferente
Entre 20 y e . P
© Alto (A) con exposicién ocacional o exporéadica.
3 10 o ° ) .
o La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
[
= Situacion diferente con exposicién esporadica o bien situacién mejorable con exposicién
z Medio (M) Entre 8 y 6 |continua o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o exporadica, o situacion sin anomalias
Bajo (B) Entre 4 y 2 |destacables con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
El Nivel de Consecuencia (NC) es la MAGNITUD de medida de la Severidad de las
consecuencias. (GTC 45:2012)
© o
s} q A Valor de Significado
e Nivel de consecuencia m
o] NC Darfios Personales
=]
2 Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte(s)
5
o Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves |rrepar§bles (Incapacidad Permanente
[} Parcial o Invalidez)
°
© y . .
.5 Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral Temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad




El Nivel de Riesgo (NR) se refiere a la magnitud de un riesgo y es resultante del PRODUCTO
del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia (NC). (GTC 45:2012)

c
h=]
3}
c
o
4
g NR = NP x NC
g DE RIESGO Nivel de Probabilidad (NP)
2 R=NP 40-24 20-10 8-6 4-2
9 § G | 100 Il
I} ° g 400 - 200
i > 08 | g Il "
z o =E 480 - 360 11l 120|
o 2 - i 1 i
L 2 500 - 250 200 - 150 100 - 50
o 5 10 I 11200 mn 11 40
% ® 400 - 240 111'100]80 - 60 IV 20
3
3 e ESCALA PARA INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE "NR"
< )
Z o '\é“‘fs';: Valor de NR Significado
o
o N PP, " N N
S | 2000 - 600 Situacién Critica. Suspender Acllwdad_(les hasta que el riesgo este bajo control.
3 Intervencion Urgente.
>
=z Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda actividades
] 500 - 150 h N N N
= si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360
e}
©
8 L[} 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad.
5}
=
\8‘ Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o
= v 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo aln
- es aceptable.
d = A PARA D R R O NO A
[a] ©
bd i} elde R 0 Significado ¢Actividad Critica?
o] )
SR} = g | No aceptable Sl
é % g 04 [} No aceptable o Aceptable con control especifico SI
S 9 n Aceptable NO
§ < \2 Aceptable NO




A continuacién se especifican los criterios de evaluacion de los riesgos de salud:

ILUMINACION (R. FiSICO)
MUY ALTO  |Ausencia de luz natural o artificial
ALTO Deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer
MEDIO Percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo;: escribir)
BAJO Ausencia de sombras
RUIDO (R. FISICO)
MUY ALTO No escuchar una conversacioén a una intensidad normal a una distancia de menos de 50 cm
ALTO Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 1 m
MEDIO Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m
BAJO No hay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas de 2 m.
VIBRACION (R. FISICO)
MUY ALTO Percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo
ALTO Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo
MEDIO Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo
BAJO Existencia de vibraciones que no son percibidas
TEMPERATURAS EXTREMAS (R. FiSICO)
MUY ALTO Percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio
ALTO Percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio
MEDIO Percepcion de algtn disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 minutos en el sitio
BAJO Sensacién de confort térmico
RADIACIONES IONIZANTES (R. FiSICO)
MUY ALTO Exposicién frecuente (una o mas veces por jornada o turno)
ALTO Exposicion regular (una 0 mas veces en la semana)
MEDIO Ocasionalmente y/o vecindad
BAJO Rara vez, casi nunca sucede la exposicion
RADIACIONES NO IONIZANTES (R. FISICO)
MUY ALTO Ocho horas (8) 0 mas de exposicién por jornada o turno
ALTO Entre seis (6) y Ocho horas (8) por jornada o turno
MEDIO Entre dos (2) y seis horas (6) por jornada o turno
BAJO Menos de dos horas (2) por jornada o turno
VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS (R. BlOLOGlCO)
MUY ALTO Pr_ovocan una enfgrmedad grave y constituye un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacién es elevado y no se conoce tratamiento
eficaz en la actualidad
ALTO Puedep provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe
tratamiento eficaz
MEDIO Pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacién es poco probable y generalmente existe
tratamiento eficaz
BAJO Poco probable, que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacién y no se necesita tratamiento.




POSTURA (R. BIOMECANICO)

MUY ALTO Posturas con un riesgo extremo de lesién musculo esquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente
ALTO Posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible
MEDIO Posturas con riesgo moderado de lesién musculo esquelética sobre las que se precisa una modificacion, aunque no inmediata
BAJO Posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculo esqueléticas y en las que puede ser necesaria alguna accion
MOVIMIENTOS REPETITIVOS POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUY ALTO Actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menoresa30s 6 1
min, o concentracién de movimientos que utilizan pocos musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo)
ALTO Actividad que exige movimientos réapidos y continuos de cualquier segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo
menores a 30 s 6 1 min, 0 concentraciéon de movimientos que utilizan pocos musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo)
MEDIO Actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento corporal con la posibilidad de realizar pausas cortas
BAJO Actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicién inferior al 50% del tiempo de trabajo en el cual hay pausas programadas
ESFUERZO POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUY ALTO  |Actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facil del trabajador y/o la contraccién muscular es visible
ALTO Actividad pesada con resistencia
MEDIO Actividad con esfuerzo moderado
BAJO No hay esfuerzo aparente ni resistencia y existe libertad de movimientos
MANIPULACION DE CARGAS POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUY ALTO Manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesién musculo esquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.
ALTO Manipulacién manual de cargas con riesgo significativo de lesién. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.
MEDIO Manipulacién manual de cargas con riesgo moderado de lesién musculo esquelética sobre las que se precisa una modificacién, aunque no inmediata
BAJO Manipulacién manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculo esqueléticas, puede ser necesaria alguna accién
PSICOSOCIALES
MUY ALTO Nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente las dimensiones y dominios que se encuentran bajo
esta categoria requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.
ALTO Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se
encuentran bajo esta categoria requieren intervencién inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica.
MEDIO Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria ameritan
observacion y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.
No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés
BAJO significativas. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de intervencion, con el fin de
mantenerlos dentro de los niveles de riesgo mas bajos posibles.
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GESTION ORGANIZACIONAL (Estilo
de mando, pago, contratacién, MECANICO (elementos o partes de
VIRUS RUIDO (De Impacto, Intermitente, POLVOS ORGANICOS E participacién, induccion y POSTURA (Prolongada. Mantenida, | maquinas, herramientas, equipos, SISMOS
continuo) INORGANICOS capacitacién, bienestar social, forzada, anti gravitacional) piezas a trabajar, materiales
evaluacién de desempefio, manejo proyectados, solidos o fluidos
de cambios)
CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION DEL TRABAIO
BACTERIAS ILUMINACION (Luz visible por excesol FIBRAS 1Cumu‘mcauéﬂ, Tecnologia, ESFUERZO ELECTRICO (zl(‘ayba@ tension, TERREMOTOS.
o deficiencia) Organizacién del trabajo, Demandas estatica)
cualitativas y cuantitativas de la
labor)
; LOCATIVO (sistemas y medios de
CARACTERISTICAS DEL GRUPO " et e
VIBRACION (cuerpo entero, . . SOCIAL DE TRABAIO (relaciones, 2macenamiento, sup
HONGOS LiQUIDOS (NIEBLAS Y ROCIOS) . MOVIMIENTO REPETITIVO trabajo irregulares-deslizantes-con VENDAVAL
segmentaria) conexién, calidad de las
teracciones, trabajo en equipo) diferencia de nivel, condiciones de
int 3 orden y aseo, caidas de objetos)
CCONDICIONES DE LA TAREA (carga
mental, contenido de la tarea, A . 4
TEMPERATURAS EXTREMAS (Calor y MANIPULACION MANUAL DE TECNOLOGICO (explosién, fuga, .
RICKETSIAS (GASES Y VAPORES demandas emocionales, sistemas de INUNDACION
Frio) . CARGAS derrame, incendio)
control, definicion de roles,
monotonia, etc.)
INTERFASE PERSONA - TAREA
(Conocimientos, habilidades en
. . relacién con la demanda de la tarea,
PARASITOS PRESION AT’\:.SSS;E:;)[A (Normaly HUMOS METALICOS, NO METALICOS | iniciativa, autonomia y - ACCIDENTES DE TRANSITO DERRUMBE
o reconocimiento, identificacion de la
persona con la tareay con la
organizacion)
RADIACIONES IONIZANTES (R: X, JORNADA DE TRABAIO (pausas, PUBLICO (rob tr It PRECIPITACIONES (lluvi
PICADURAS avost MATERIAL PARTICULADO trabajo nocturno, rotacion, horas - robos, atracos, asaltos, e
Rayos Gama, Beta y Alfa) atentados, de orden publico, etc.) granizadas, heladas)
extras, descansos)
RADIACIONES NO IONIZANTES
MORDEDURAS (Laser, ultravioleta, infrarroja, - - - TRABAIO EN ALTURAS
radiofrecuencia, microondas)
FLUIDOS O EXCREMENTOS - - - - ESPACIOS CONFINADOS
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Bogotd, 8 de enero de 2024

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La empresa, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6, designa a YINETH CRUZ, identificada con cedula de ciudadania
N°28.797.551, quien se desempeiia en el cargo de Profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo, colocando a su disposicion los medios necesarios y
suficientes que requiera para ello y quienes, con independencia de otras
responsabilidades, tienen definida la autoridad para:

« Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afo, realizar su evaluacion.

« Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

« Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

- Capacitara los empleados de la empresa entemas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

- Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas

hacer socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de
la empresa.

.,

DA T

=77
Yineth Cruz Aranzalez Raul Orlando Delgado
RESPONSABLE DEL SG-SST REPRESENTANTE LEGAL

BBV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No0.48-55. Bogotad D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 10259 de 17/11/2023
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) YINETH CRUZ ARANZALEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania 28797551, ha solicitado la
renovacion de la Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante
Resoluciéon No. 14346 de 2013-11-15, expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a YINETH CRUZ
ARANZALEZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 28797551, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resoluciéon 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 10259 de 17/11/2023 por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resoluciéon a YINETH CRUZ ARANZALEZ informandole que de conformidad con el
articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 17/11/2023

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: Q2DygZ02fd

Elaboré: ydgonzalez
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
YINETH CRUZ ARANZALEZ

Con documento de identidad No. 28797551

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 15 de marzo de 2022 en Medellin.

6{ ma () 24'}»_-5& A

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1140235
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Version: 00

PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

8/01/2024
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PROYECTO: HABITAT

2024
Contrato 1160 de 2023 DIRIGIDO A PERSONAL
ITEM ACTIVIDAD PR A T T = o o |~ | o | o RESPONSABLE OBSERVACIONES
I e I I O I
SIE|E|E|5|5[5]5|E |aomnsTRATIVO OBRA
PROGRAMADO N/A [ N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
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EIECUTADO ejecucion del proyecto
- d PROGRAMADO 1
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PROGRAMADO N/A | NIA [ N/A | N/A | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA
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PROGRAMADO 1
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Se realizaran de acuerdo a la
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Seguridad Industrial simulacro de x x Profesional SST No se realiza o el Jempo de
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SG-SST Reunion COPASST PROGRAMADO 11222222 X X Profesional SST T e e, o
PROGRAMADO 1 1 1
SG-SST Reunion Comité de C Laboral X X Profesional SST | Anexos de gwovlryess ré\insua\ss de
EJECUTADO estion
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lel Trabajo de interventoria EJECUTADO
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Seguridad Industrial X x Profesional SST "
emergencia de interventoria [ Gestion SST
Medicina Preventiva y ROGRAVIADO Tl 1]l ilzelzlzlz2]2
del Trabajo y Reporte de indicadores del SG-SST X X Profesional SST | A0S d° [fomes mensuales de
Industrial EJECUTADO 1
PROGRAMADO 111211111 Se puede dar en diferentes periodos
Bienestar Laboral Celebracion Ct fi x X Profesional SST de acuerdo a la fecha de
EJECUTADO cumpleafios del personal
ELABORADO POR: APROBADO POR: FECHA ACTUALIZACION
S err (G vn ArcrirralZy
_ o AvcrinratZy 8/01/2024
Yineth Cruz Aranzalez Raul Orlando Delgado
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: cODIGO: SST-FR-041
@ ACTA CONFORMACION COMITE PARITARIO |VERSION: 1
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOLIUN RECHIBE - 1/03/2022
ELABORACION:

En las instalaciones de SOLIUN S.A.S, a los 25 dias del mes de Marzo del ano 2022, se reunieron
los representantes de la compaiiia nombrados por el Representante Legal y de los colaboradores
elegidos libremente, para conformar el COPASST, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986,
al Decreto 1295 de 1984, en su Articulo 63 y al Decreto 1072 de 2015, a las exigencias de la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio Trabajo, y asi como lo dispuesto en el Sistema de
gestion de seguridad y salud en el Trabajo(SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de
dos (2) afios y el empleador se obliga a proporcionar por lo menos Cuatro (4) horas semanales como
minimo segun el decreto 1295 de 1994 atr. 63 literal B, dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comite.

La alta direccion nombra a las siguientes personas como sus representantes:

REPRESENTANTES DEL EfIPLEADOR
| PRINCIPALES | SUPLENTES

| PRINCIPALES | SUPLENTES ]
7 a
24 ) AL
Yerly Katherine Cruz Nieto Andrés Giovanny Coérdoba Rodriguez

En constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en esta acta a los 25 dias del marzo
del afio 2022.

Repres t Ate Legal
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
C.C. 79.573.492 Bogota

- %z %(fan 35‘-@’;

CProfesional en Seguridad Y Salud en el Trabajo
YINETH CRUZ ARANZALEZ
C.C.28.797.551 de Lérida Tolima




@ CODIGO: SST-FR-042

ACTA DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL VERSION:

2

SOLIUN COPASST FECHA DE
ELABORACION:

8/08/2023

Bogota, 8 de agosto 2023

LUGAR: oficina de soliun SAS
HORA DE INICIO Y FIN: 8:00 am a 10:00 am

1. OBJETIVO DE LA REUNION: CAMBIO DE INTEGRANTE DEL COPASST POR
RENUNCIA A LA EMPRESA.
2. ORDEN DEL DIA

Realizar acta de reunion

Verificar Quorum

Temas relacionados en el comité socializar funciones del COPASST
Firmar lista de asistencia

De acuerdo a los retiros que se presentaron durante el presente periodo referente a los integrantes
del COPASST, se realiza los siguientes cambios o reemplazos con experiencia y conocedores del
tema y conceptos amplios del COPASST.

RELACION DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL COPASST PERIODO DE AGOSTO DE 2023

ANTERIOR NUEVO INTEGRANTE COMO REEPLAZO AL ANTERIOR

Katherine Cruz Andrés Giovanny Cordoba

Se firma a los 8 dias del mes de agosto de 2023 y se deja constancia de la participacion y aceptacion
al COPASST.

(@ A fptiBo Pt

Rafael Sanabria Yineth Cruz Aranzalez

CC. 1.193.117.520 CC. 28.797.551
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SOLIUN

ACTA DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL
COPASST

CcODIGO: SST-FR-042
VERSION: 2
FECHA DE

8/08/2023

ELABORACION:

Bogota, 8 de agosto 2023

Sefor:

ANDRES GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ

Ciudad

Ref. Nombramiento integrante ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), en reemplazo de Katerine Cruz trabajadora que se retird de la empresa.

Apreciado.

Por medio de la presente nos permitimos informarle que es el nuevo rrepresentante del COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo desde el afio 2023 al afio

2024.

Sea esta la oportunidad para invitarle a continuar trabajando con empefio y compromiso, en pro de
los objetivos que como organizacién nos hemos trazado, buscando el bienestar y la seguridad de

los colaboradores.

Cordialmente.

N LTy
;;,'f..(.'/ (7 ’

P>

Andrés Giovanny Cérdoba

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA




SOLIU

- CcODIGO NGINAdDERLp43
@ SISTEMA DE GESTION
/ VERSION 1
FECHA
ACTA REUNION COPASST ELABORACION 1/03/2022

REUNION No. FECHA: DD MES

LUGAR DE REUNION:

. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Il. TEMAS TRATADOS

Ill. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS I

RESPONSABLES

VI. PROXIMA REUNION

los

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a

[ ce |

(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Ao )
|Proxima Reunion el dia -----
ASISTENTES CARGO FIRMA
INVITADOS CARGO FIRMA




ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CODIG’0= SST-FR-049

((S ) CONVIVENCIA LABORAL VERSION: 1
SOLIUN 3 FECHA DE )

SISTEMA DE GESTION ELABORACION: 01/03/2022

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

En las instalaciones de la compafiia, SOLIUN SAS, a los 22 dias del mes de julio del afio 2022, se
reunieron los representantes de la comparfiia nombrados por el Representante Legal y de los
colaboradores elegidos libremente, para conformar el Comité de Convivencia Laboral segin lo
estipulado en la legislacion nacional vigente, a las exigencias de la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio Trabajo, y asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) Afios.

La alta direccion nombra a las siguientes personas como sus representantes:

PRINCIPALES

SUPLENTES

Firma

Firma g@}:;

YANNETH DUARTE

RAUL DELGADO

Los colaboradores en eleccién libre nombraron a:

PRINCIPALES

SUPLENTES

Firma
= S

e

MARIA DEL ROSARIO CARDENAS

KATERINE CRUZ

En constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en esta acta a los 22 dias del mes de

julio del afio 2022.

Raul Orlando Delgado Cabiativa
Representante Legal
C.C 79.573.492




@ CODIGO: SST-FR-042

ACTA DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL VERSION:

1

SOLIUN COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL FECHA DE
ELABORACION:

1/03/2022

Bogota, 8 de agosto 2023

LUGAR: oficina de soliun SAS
HORA DE INICIO Y FIN: 8:00 am a 10:00 am

1. OBJETIVO DE LA REUNION: CAMBIO DE INTEGRANTE DEL CONVILAB POR
RENUNCIA A LA EMPRESA.
2. ORDEN DEL DIA

Realizar acta de reunién
Verificar Quorum
Temas relacionados en el comité socializar funciones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo a los retiros que se presentd durante el presente periodo referente a los integrantes del
CONVILAB, se realiza el siguiente cambio o reemplazo con experiencia y conocedores del temay
conceptos amplios del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

RELACION DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL CONVILAB PERIODO DE AGOSTO DE 2023

ANTERIOR NUEVO INTEGRANTE COMO REEPLAZO AL ANTERIOR

Katherine Cruz Andrés Raul Guatame

Se firma a los 8 dias del mes de agosto de 2023 y se deja constancia de la participacién y aceptacion
al CONVILAB.

(@\ #”95{72“; /A'qw?«é?ed-,

Rafael Sanabria

Recursos Humano Yineth Cruz Aranzalez
Profesional SST

CC. 1.193.117.520 CC. 28.797.551




@ CODIGO: SST-FR-042

ACTA DE CAMBIO DE INTEGRANTE DEL VERSION:

1

SOLIUN COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL FECHA DE
ELABORACION:

1/03/2022

Bogoté, 8 de agosto 2023

Sefior:
ANDRES RAUL GUATAME

Ciudad

Ref. Nombramiento integrante ante el Comité de Convivencia Laboral (CONVILAB), en
reemplazo de Katerine Cruz trabajadora que se retiré de la empresa.

Apreciado.
Por medio de la presente nos permitimos informarle que es el nuevo rrepresentante del COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL para el periodo desde el afio 2023 al afio 2024.

Sea esta la oportunidad para invitarle a continuar trabajando con empefio y compromiso, en pro de
los objetivos que como organizacién nos hemos trazado, buscando el bienestar y la seguridad de
los colaboradores.

Cordialmente.

P

Andrés Raul Guatame

CC.1.072.648.342

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
CC. 79.573.492




: PRGINA 1 DE 1
© copiGo | ssTFr-0s1
SOLIU SISTEMA DE GESTION VERSION 1
ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL FECHA 1/03/2022
REUNION No. FECHA: DD MES AAAA

LUGAR DE REUNION:

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Il. TEMAS TRATADOS

Ill. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS I I RESPONSABLES

VI. PROXIMA REUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

| de |

(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Ao )

|Proxima Reunion el dia -----
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INTRODUCCION

La empresa SOLIUN SAS, comprometido con todos sus trabajadores en buscar soluciones
frente a la situacién que atraviesa el pais dada a la emergencia econdmica, social y de Salud
Publica debido a la pandemia del Covid-19. Desarrollo el presente protocolo para todos los
integrantes de esta interventoria vinculados en el presente contrato, con el fin de proteger la
integridad fisica, mental y social de cada uno de ellos.

Para establecer protocolos e implementarlos en cada una de las empresas se debe conocer
gue es el virus y como se trasmite. Seglin la Organizacién Mundial de la Salud, el COVID-
19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente.

Esta enfermedad se propaga ya sea por contacto de persona a persona cuando una persona
infectada tose o estornuda, a través de superficies u objetos que estén en contacto con las
gotas o particulas de las secreciones de una persona contagiada y otra persona manipula estos
objetos o superficies y luego hace contacto con sus mucosas, o por inhalacién de las particulas
o gotas esparcidas que quedan en el aire después de que una persona contagiada tosa o
estornude.

Las medidas aqui expuestas garantizan la proteccion adecuada del trabajador, orientadas a
prevenir los riesgos para su salud o su seguridad a través de medidas corporativas, medidas
técnicas y de proteccion individual.

Este documento constituye una guia para las empresas, que reune las directrices de la
Organizacién Mundial de la Salud y de algunas instituciones nacionales, y proporciona
recomendaciones generales que deberdn ser adaptadas por cada empresa legalmente
conformados y que tengan personal a su cargo. Asi mismo, es necesario realizar un monitoreo
permanente a los resultados de su implementacidén y realizar los ajustes necesarios de
acuerdo con las directrices que emita el gobierno nacional y el cumplimiento del marco
Legal de acuerdo con los protocolos para la prevencién de contagio COVID-19.
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1. OBIETIVO

Establecer los lineamientos y directrices de las medidas a implementar para disminuir el
riesgo de transmisién del Virus COVID — 19. Orientar, capacitar y proporcionar todos los
elementos de proteccidn personal a cada uno de los trabajadores segun las actividades que
desempena en la empresa SOLIUN SAS al igual brindar las condiciones necesarias para un
buen manejo de higiene, autocuidado y responsabilidad y cumplir con los protocolos
establecidos en la Resolucion 777 junio de 2021 con el fin de disminuir el riesgo de contagio

CovID 19.

1.1 CONTEXTUALIZACION DE LA EMPRESA.

La empresa SOLIUN SAS, fue constituido con el propdsito de prestar los servicios como
interventoria y asesorias ya que contamos con una amplia experiencia y profesionales
especializados en cada una de las areas. A continuacidn, se describen las caracteristicas

principales
RAZON SOCIAL SOLIUN SAS
CRA. 70 C NO. 48-55 (Oficina Principal)
DIRECCION
REP. LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
CLASE DE RIESGO V. CODIGO DE LA ACTIIVIDAD ECONOMICA: 7710 (RUT)

ARL SURA
NIT 900768458-0

La empresa SOLIUN SAS, ademas del Recurso humano, descrito anteriormente dispone de
recursos para la implementacion del SG-SST, para la ejecucidon del proyecto, para ello

dispone de lo siguiente:

Recurso Financiero: Se dispondra de un presupuesto para la implementacién del SG-SST, en
este se incluye la elaboracion de exdmenes médicos ocupacionales (ingreso y egreso),
entrega de Elementos de proteccidn Personal, elementos de seguridad, entrega de Dotacidn,
entrega de elementos de Bioseguridad individuales (Tapabocas, gel antibacterial, alcohal,

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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termdémetro, etc.), implementacién de protocolos de bioseguridad en el frente de obra,
entre otros.

Recursos técnicos y locativos: Para la ejecuciéon del proyecto SOLIUN SAS cuenta con acceso
a internet, equipos de coOmputo para cada profesional, punto de impresora, insumos y
materiales de papeleria, servicio de agua, luz, alcantarillado, espacio para oficina (instalacion
de puestos de trabajo), cocina (cafetera y horno microondas), bafio, elementos de cafeteria e
insumos para aseo y limpieza.

2 ALCANCE

El presente protocolo de Bioseguridad se aplicara para todo el personal vinculado a la
empresa SOLIUN SAS, asi como contratistas y proveedores de acuerdo al marco legal vigente
del covid-19.

3 ANTECEDENTES

La enfermedad coronavirus 2019, causada por el virus COVID-19, se detectd por primera
vez en Wuhan, China, en diciembre de 2019. El 30 de enero de 2020, el director general de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré que el brote actual constituia una
emergencia de salud publica de preocupacion internacional. Ante la presencia de la
enfermedad COVID-19 en Colombia, después del 6 de marzo de 2020, el pais inicia la fase de
contencion en la cual es importante dar instrucciones en el marco de intervencion,
respuesta y atencidn del COVID-19, en especial para el uso racional de elementos de
proteccién personal (EPP) en entornos de salud y comunitarios, basadas en las
recomendaciones de la OMS (World Health Organization (WHQ), 2020.

El coronavirus se transmite en la mayoria de los casos a través de grandes gotas
respiratorias y transmision por contacto directo.

4 PRELIMINARES

4.1 ¢{Qué Es El Coronavirus?

Los coronavirus (COVID-19) son virus que surgen periddicamente en diferentes areas del
mundo y que causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a
ser leve, moderada o grave, El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la
Organizacién Mundial de la Salud como una emergencia en salud publica de importancia
internacional (ESPII). Se han identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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confirmd el primer caso en Colombia. La infeccién se produce cuando una persona enferma
tose o estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto con otras personas

4.2 {Como Se Transmite El COVID-19?

La infeccidon se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas
del virus que entra en contacto con otras personas. Este mecanismo es similar entre todas
las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA).

4.3 ¢A Quiénes Afecta?

Se conoce que cualquier persona puede infectarse, independientemente de su edad, pero
hasta el momento se han registrado relativamente pocos casos de COVID-19 en nifos. La
enfermedad es mortal en raras ocasiones, y hasta ahora las victimas mortales han sido
personas de edad avanzada que ya padecian una enfermedad crénica como diabetes, asma o
hipertension.

4.4 ¢{Como Se Confirma?

El diagndstico para confirmar la presencia de COVID-19 en una persona se hace a través de
pruebas moleculares. Sin embargo, primero se debe descartar o confirmar la presencia de
los virus mas frecuentes en la persona, también se debe verificar el antecedente de viaje
del paciente a zonas geograficas de alto riesgo, y si tuvo o no contacto con un caso
confirmado de COVID-19. Realizadas las pruebas y la indagacién correspondiente es posible
definir si la persona puede tener o no la enfermedad. Las pruebas para el COVID-19 deben
ser realizadas en aquellos pacientes que se ajustan a la definicién de caso, toda vez que se
hayan descartado otros agentes como virus respiratorios comunes y bacterianos, causantes de
cuadros clinicos similares y deberdn ser enviadas al Laboratorio Nacional de Referencia del
INS para que se realice la prueba especifica molecular (rRT-PCR) recomendada por la OMS.
Se debe considerar como caso para vigilancia segin la OMS aquellos:

e Pacientes con INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE que desarrolla un curso
clinico inusual o inesperado, especialmente un deterioro repentino a pesar del
tratamiento adecuado.

e (Que tenga un historial de viaje o que haya vivido en Wuhan, provincia de Hubei,
China, en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas o en zonas geograficas
afectadas (Espafia, Italia, Estados Unidos, entre otros paises que presentan en la
actualidad un alto indice de contagios.

e (Que tenga una ocupacién como trabajador de la salud en un entorno que atiende a

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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pacientes con INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE con etiologia desconocida.

4.5 ¢Cuales Son Los Sintomas?

En general los sintomas principales de las infecciones por coronavirus pueden ser los
siguientes. Dependerd del tipo de coronavirus y de la gravedad de la infeccidn:

Posibles complicaciones

Dolor de cabeza y malestar

Fiebre alta (encima de 38°C)

Secrecion nasal

Tos o dolor de garganta
-~ Problemas al respirar

Dolor muscular
Neumonia

Sepsis o incluso muerte

El contagio persona a persona

ha sido confirmado. Se debe usar
mascaras o tapabocas, lavar las manos
con frecuencia y evitar contacto cercano
con quien tenga fiebre o tos.

4.6 ¢Cual Es El Tratamiento?

Actualmente se avanza con la vacunacion en la Fase 1 (Etapa 1, 2 Y 3) y personas priorizadas
se espera lograr en esta fase 69% de cobertura de vacunacién en la ciudad de
Bogota D.C. Continuan llegando mdas vacunas para lograr la inmunizacién de la
mayor parte de la poblacion para alcanzar el ciclo 3 estipulado en la Resolucién
777 de junio de 2021.

Las clases de vacunas disponibles en Bogota D.C, para tratar esta enfermedad son:

e Pfizer

e Sinovac

e AstraZeneca
e Janssen

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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4.7 {Como Prevenirlo?
La medida mas efectiva para prevenir el COVID- 19. Es la aplicacién de la vacuna, uso permanente
del tapabocas y lavado de manos correctamente, con agua y jabdn. Hacerlo frecuentemente
reduce hasta en 50% el riesgo de contraer coronavirus. De igual manera, se recomienda otras
medidas preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades
respiratorias, como:

e Evita el contacto cercano con personas enfermas.

e Al estornudar, clibrete con la parte interna del codo.

e Usar permanentemente el tapabocas

e Sitienes sintomas de resfriado, quédate en casa y usa tapabocas.

e Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.
e Ventilar tu casa

4.8 ¢El Covid-19 Es Una Enfermedad De Origen Laboral O Comun?

El Coronavirus COVID-19 es un riesgo de origen comun, por el solo hecho de tener contacto
con una persona infectada sintomdtica o asintomatica, salvo cuando ese contacto haya sido
resultado del riesgo ocupacional del trabajo que desempefia la persona. Sin embargo, es
importante resaltar que el gobierno nacional establecié este diagndstico como enfermedad
laboral directa solo para el personal de la salud que se encuentre en riesgo de contagio
directo, por lo que, para los demds oficios, se deberd acreditar el nexo epidemioldgico y de
causalidad, previo reporte a su respectiva ARL por parte del empleador.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 estamos en presencia de una
enfermedad laboral cuando ésta es contraida como consecuencia de la exposicion del
trabajador a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o al medio en el que el
trabajador debe desarrollar sus actividades laborales; en ese sentido, cuando el
Coronavirus haya sido adquirido con ocasion de las actividades laborales, la incapacidad
sera reconocida en un 100% por parte de la respectiva Administradora de Riesgos Laborales
cuando haya sido emitida una incapacidad temporal por el médico tratante de la EPS a la
cual se encuentre afiliado el trabajador, en la cual debera constar su origen laboral. Puede
suceder que la incapacidad temporal sea emitida como origen comun, sin embargo, si la
ARL verifica que efectiva hubo nexo de causalidad entre el oficio y el riesgo ocupacional,
procedera a hacer la calificacion del evento como origen laboral y a ajustar a partir del
segundo dia de incapacidad, el valor de la misma al 100% del ultimo IBC reportado. Si por el
contrario el Coronavirus fue contraido en otro escenario ajeno o diferente al laboral y
existe una incapacidad emitida por un profesional idéneo de la salud, en virtud de lo

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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establecido en la normatividad vigente, deberd ser reconocida por parte de la EPS a la cual se
encuentre afiliado el trabajador. Se recomienda que frente al trabajador que se encuentre
incapacitado, hacer un seguimiento constante de su condicion de salud, programa de
rehabilitacion y activacion de su reincorporacidn socio laboral cumpliendo con el ajuste de
las posibles recomendaciones que se le puedan expedir. En este punto, el médico laboral de
la empresa, propio o contratado, sera el competente para ajustarlas en la medida que la EPS
no emite certificados de aptitud ocupacional. Por ultimo, siempre debera realizarse un
examen médico post incapacidad al trabajador con el fin de verificar su condicién de salud
y cumplir con el sistema de gestidon den seguridad y salud en el trabajo

5. DEFINICIONES

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos
que no estdn infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para
fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.
Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusién (hasta 1 metro).

Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa nasal, la
boca o la piel no intacta de la persona que estd en contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia
otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi
mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el
huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un
intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado
(personal de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese
microorganismo. En este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno,
este ultimo para alto riesgo bioldgico.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instrumentacién y el cambio de operaciones
mediante los mecanismos de esterilizacidn y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Cerco Epidemiologico: Es un mecanismo de vigilancia sanitaria en el que se encuentran las
personas que han tenido contacto directo con quienes estan infectados con coronavirus.
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Cohorte de pacientes: agrupacion de los pacientes que estdn colonizados o infectados
con un mismo microorganismo, para limitar su atencién a un darea unica y evitar el
contacto con otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacién
diagndstica (clinica o microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el modo de transmisidn
del agente infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos
en habitaciones con otros pacientes. Los estudios de modelado matemadtico soportan la
fuerza de las cohortes en el control de brotes.

Cohorte de personal de salud: asignacidon de trabajadores de salud para que atienden
Unicamente a pacientes infectados o colonizados con un solo patdgeno. Asi se podria
limitar la transmisién del patdgeno a pacientes no infectados. Dicha cohorte se debera
realizar sopesando si el personal médico y los recursos son suficientes.

Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de
distancia, en una habitacion o en el area de atencién de un caso de COVID-2019
confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con
secreciones de un caso probable o confirmado mientras el paciente es considerado
infeccioso

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogid siguiendo las
mejores practicas establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccidn: es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas cominmente
utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como este
grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademdas efectos decolorantes, es
necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.
Mascarilla Quirurgica: elemento de proteccidn personal para la via respiratoria que ayuda a
bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que
podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca
Mascara de alta eficiencia (FFP2) o N95: estan disefadas especificamente para
proporcionar proteccién respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no
permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas,
patdégenos como virus y bacterias. La designacion N95 indica que el respirador filtra al
menos el 95% de las particulas que se encuentran en el aire. Se denominan —N]|| si no son
resistentes al aceite, —R|| si son algo resistentes al aceite y —P|| si son fuertemente
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resistentes al aceite.
Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado

Prestadores de servicios de salud: hace referencia a las instituciones prestadoras de
servicios de salud - IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de
pacientes y entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

Residuo Biosanitario: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecucién de un procedimiento que tiene contacto con materia orgdnica, sangre o fluidos
corporales del usuario.

Residuos Peligrosos: es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacién o la
normatividad vigente asi lo estipula.

Sintomatico: Se observa la muestra de sintomas o que puede atafier a un sintoma
especifico.

Vacuna: Se trata de una sustancia compuesta por microorganismos atenuados o muertos
gue se introduce para estimular la formacién de anticuerpos y conseguir inmunidad
frente a ciertas enfermedades. Hasta la fecha no existe ninguna vacuna ni medicamento
antiviral especifico para prevenir o tratar el Covid-19.

6 MARCO LEGAL
A continuacién, se realiza un compendio de la normatividad aplicable para la
implementacion de medidas para prevenir el contagio de COVID-19.

FECHA DE .
NORMA ENTIDAD EMISION DESCRIPCION DEL REQUISITO
Circular 0017 Ministerio 24 d Lineamientos minimos para implementar para la
de 2020 del Trabajo feb € preparacidn, respuesta y atencién de casos de
ebrero enfermedad por Covid-19 (Coronavirus).
de 2020
Circular Conjunta Ministerio d 10de Acciones de contenciéon ante el COVID-19 vy la
Externa 0018 Inisterio de marzo de prevencién de enfermedades asociadas al primer
Salud y . . e
de 2020 o . 2020 pico epidemioldgico de enfermedades
Proteccion Social . .
respiratorias.
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Circular Ministerio d 10de R daci | 6n de |
Conjunta énlsterlc_> e marzo de Ee_ccclame_n aC|or|1es paraca contgnC|o(r:10\zDa
Externa (;mer?lo, 2020 pi emlla pc?r.e nuevo orc::lnawlrus (fI - ;
0000011 de In u.strla y 19) en los sitios y eventos de alta afluencia de
Turismo personas.
2020
Reglamento L 2005 . . .
Sanitario Organizacion Prevenir la propagacion internacional de
Internacional DE Mundial de la enfermedades, proteger contra esa propagaleo'n,
2005 Salud controlarla y darle una respuesta de salud publica
proporcionada y restringida a los riesgos para la
salud publica y evitando al mismo tiempo las
interferencias innecesarias con el traficoy el
comercio internacionales
LEY 09 DE 1979 S o ,
Presidencia 24 de enero | Reglamenta las actividades y competencia de salud
dela de 1979 publica para asegurar el bienestar de la poblacion;
Republica dictamina las reglas mds importantes para el
funcionamiento de diversas entidades, producto o
situaciones que influyen en las condiciones de vida
de la comunidad.
LEY . . 16 de febrero
ESTATUTARIA PreS|d<IenC|a del 2015 De.re(':h'o fundar’lnental ala Salutizl,I basada er’1 unlos
1751 DE 2015 de a. principios y gementos esenC|§,es que seran. .os
Republica encargados de impactar la prestacion de los servicios
y tecnologias en salud con el fin de asegurar una
atencidn acorde a las necesidades de la poblacion.

b 4 Presidenci 27 de marzo | Por el cual se dictan medidas de orden laboral
ecreto 488 resiaencia de 2020 dentro del estado de emergencia econémica, social
de 2020 dela .

) y ecoldgica.
Republica
Circular . 11 de marzo | Directrices para la prevencidon, deteccion vy
. Ministerio de L .
Conjunta de 2020 atencién ante un caso de Coronavirus.
000001 de transporte
2020
Resolucién 385 de |Ministerio de Salud y| 12 de marzo |Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
2020 Proteccidn Social de 2020 (del coronavirus COVID 19 y se adoptan medidas

para hacer frente al virus.
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Resolucion Ministerio del 17 de marzo |Adopta medidas transitorias por motivos de
0784 de 2020 Trabajo de 2020 |emergencia sanitaria.
Resolucién 358 de  [Ministerio de Salud y| 10 de marzo [‘Por la cual se adoptan Medidas preventivas vy
2020 Proteccién Social de 2020 [sanitarias en el pais, por causas del coronavirus-
COVID 2019y se dictan otras disposiciones”.
Resolucién  453| Ministerio de Salud, [18 de marzo“Por el cual se adoptan medidas Sanitarias de control
de 2020 Proteccidon Socialy [de 2020 en algunos establecimientos por causa de COVID 19 vy
Ministro de se dictan otras disposiciones”
Comercio Industriay
Turismo
Resolucion Ministro de Salud y | 24 de abril de [“Por medio de la cual se adopta el protocolo de
000682 de Proteccion Social 2020 Bioseguridad para el manejo y control de Coronavirus
2020 COVID 19 en el Sector de la Construccién de
Edificaciones.
(Derogada)
Resolucion Ministro de Salud y | 24 de abril de [“Por medio de la cual se adopta el protocolo general
666 de 2020 Proteccion Social 2020 de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
(Derogada) adecuado manejo de la Pandemia del Coronavirus
COVID 19”.
b 417 de 2020 Presidenciadela | 17 de marzo |Por la cual se declara un estado de Emergencia
ecreto € Republica de 2020 [Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional.
Circular 024 de 2020 Ministerio del 11 de marzo |Medidas temporales para la operacién del programa
reutar € Trabajo de 2020 |Colombia mayor con ocasion de la fase de contencidn
frente al COVID-19 y de la declaracion de
emergencia sanitaria, econdmica y social.
Ministerio del 22 de marzo |Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
Decreto 457de 2020 - . o .

Interior de 2020 |emergencia sanitaria generada por la pandemia del
coronavirus COVID 19 y el mantenimiento del orden
publico.

Decreto 476 de 2020 |Ministerio de Salud y| 25 de marzo |Medidas tendientes a garantizar la prevencién,
Proteccidn Social de 2020 |diagndstico y tratamiento del Covid-19.
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Circular 026 de2020

Ministerio del
Trabajo

27 de marzo
de 2020

Capacitacion, prevencion y elementos de proteccion
al personal de servicios de domicilio por COVID-19
(antes denominado coronavirus

Circular 027 de 2020

Ministerio del
Trabajo

29 de marzo
de 2020

Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarada
mediante el Decreto 417 de 2020

Circular 0029 de 2020

Ministerio del
Trabajo

03 de abril de
2020

Elemento de proteccion personal son
responsabilidad de las empresas o contratantes, ante
la presente emergencia por COVID -19, la
administradora de riesgos laborales apoyara a los
empleadores o contratantes en el suministro de
dichos elementos exclusivamente para los
trabajadores con exposicién directa a COVID-19.

Decreto 531 de 2020

Ministerio del
Interior

08 de abril de
2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del

coronavirus COVID 19 y el mantenimiento del orden
publico.

Decreto 539de 2020

Presidencia de la
Republica

13de abril de
2020

Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad p
ara mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus covid-19.

Decreto 121 de
abril de 2020

Alcaldia de Bogota

26 de abril de
2020

Por medio del cual se establecen medidas
transitorias con el fin de garantizar la prestacion
del servicio publico de transporte, la movilidad en la
ciudad de Bogota D.C. y el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, durante el estado de
calamidad publica declarado en el distrito capital y
se toman otras determinaciones”

Circular
conjunta
0000003 de
2020

Ministerio de Saludy
Proteccion Social,
Ministerio de
Trabajo y Ministerio
de Transporte

08 de abril de
2020

Medidas preventivas y de migracion para reducir la
Exposicidon y contagio por infeccién respiratoria
aguda Causada por el coronavirus covid-19
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Circular
conjunta 001 de
2020

Ministerio de
vivienda, ciudad y
territorio, ministerio
de saludy
proteccion social y
ministerio del
trabajo.

11 de abril de
2020

Orientaciones sobre medidas preventivas y de
mitigacion para reducir la exposicidn y contagio por
infeccion respiratoria aguda causada por el sars-cov-2
(covid-19)

Resolucion 0223
del 2021

Ministerio de Salud y
Proteccidn Social

25 de febrero
de 2021

Por medio de la cual se modifica la resolucién 666 de
2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico.

Resolucion 777

Ministerio de Salud y

02 de junio de

Por medio de la cual se definen los criterios vy

de 2021 Proteccion Social 2021 condiciones para el desarrollo de actividades,
econdmicas, sociales y del estado y se adopta el
protocolo de Bioseguridad para la ejecucién de estas
Resolucidn 350 Ministerio de Salud y| 01 de marzo [Por medio de la cual se adopta el protocolo
de 2022 Proteccion Social de 2022  |general de bioseguridad para el desarrollo de las|
actividades econdmicas, sociales, culturales y del
Estado
Resolucién 555 Ministerio de Salud y| 05 de abril de Por medio de la cual se establece el uso
de 2023 Proteccion Social 2023 obligatorio del tapabocas y se mantienen las

medidas de autocuidado
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7 MEDIDAS DE CONTROL

En virtud de la situacidon que se presenta en el pais y a nivel mundial ante la presencia de
la pandemia COVID 19, se establecen lineamientos preventivos y de mitigacion orientado
bajo la reglamentacion aplicado en la empresa SOLIUN SAS.

7.1 Talento Humano

La organizacion realiza CENSO a los trabajadores de interventoria que participan en obra,
con el propdsito de determinar el riesgo individual de los trabajadores, razén por la cual se
remite un formulario de Google, para que se realice el diligenciamiento y se tiene en
cuenta los siguientes ftems:

Nombres y Apellidos

N.2 de Cédula de Ciudadania

Edad

Ciudad y/o municipio de Residencia
Direccidn de Residencia

Barrio de Residencia

¢En qué localidad vive?

Empresa en la que Trabaja

Cargo (contractual)

Mencione EPS y ARL

¢Qué medio de transporte utiliza habitualmente para desplazarse de la Casa al

AN NEANE N Y N N N N N

trabajo y Viceversa?

<

En caso que use transporte publico cuantos vehiculos toma en el dia para realizar
sus actividades laborales,

v Le han diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades: [Obesidad]
Enfermedad pulmonar y/o respiratoria, Enfermedad Cardiaca, Hipertension
Arterial, Enfermedad Renal, Diabetes, Enfermedades inmunosupresoras
(incluyendo cancer, trasplante previo, lupus, entre otras)

v' éAlguna de las personas con las que convive tiene algln tipo de enfermedad

Pulmonar, Cardiaca, hipertension, Renal, diabetes, enfermedades

Inmunosupresoras u obesidad?
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Describa una a una las personas con las que convive y su respectiva edad. (por
ejemplo - Esposa 40 afios. - Hijo de 5 -Hijo de 10 afios -Abuela de 80 afios.)

v/ ¢Alguna de las personas con las que convive tiene algin tipo de enfermedad
Pulmonar, Cardiaca, Hipertensién, Renal, ¢diabetes, enfermedades
Inmunosupresoras u obesidad?

v" Informe su nimero de celular

v' Informe el Nombre de la EPS a la que estd afiliado

v" Informe el Nombre de la ARL a la que est3 afiliado

v Informe el nombre del Fondo pensional al que est3 afiliado

v" Informe su RH y grupo sanguineo

Informe sus alergias si tiene

Informe los medicamentos que consume

Informe el nombre de su contacto en caso de emergencia

Informe el parentesco que tiene con la persona de contacto

NN NN

Informe el nUmero de teléfono de la persona de contacto

Como se puede evidenciar anteriormente en las preguntas del CENSO se incluye el
Contexto Social, en este caso el dmbito Familiar, el cual es importante para la toma de
decisiones cuando se requiera

7.1.1 Contexto condiciones de Salud. Y epidemioldgico

En

la Organizacidén se realiza verificacion de condiciones de salud diaria en donde se

remite un formulario de Google al trabajador diariamente y se realiza seguimiento a sus

condiciones de salud, teniendo en cuenta los siguientes parametros se toman decisiones

Nombre y apellido

Edad

Sefale el lugar en el que se realizara sus labores el dia de hoy

¢Qué medio de transporte se movilizara el dia de hoy para realizar su trabajo?

¢éSe encuentra en estado de embarazo?

¢En los ultimos tres dias, usted ha tenido falta de Olor y Sabor?

¢En los ultimos tres dias, usted ha tenido sintomas de fatiga?

¢En los ultimos tres dias, usted ha tenido fiebre de dificil control, mayor a 37.52 C?
¢En los dltimos tres dias, usted ha tenido sintomas de tos y/o dolor de garganta?
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¢En los ultimos tres dias, usted ha tenido Secreciones Nasales?

¢En los ultimos tres dias, usted ha tenido dificultad para respirar?

e (Enlos ultimos tres dias, usted ha tenido malestar general?

e (En los ultimos tres dias, usted ha tenido debilidad?

e (Enlos ultimos tres dias, usted ha tenido sintomas como diarrea, vomito o malestar
estomacal?

e Pertenece a algun grupo de riesgo; tales como: Obesidad, Hipertensidon, Diabetes,
enfermedades autoinmunes, inmunosupresion por cualquier causa y enfermedad
pulmonar

e Por favor, registre su temperatura corporal antes de salir de casa o comenzar su
jornada laboral (en caso que realice trabajo en casa) - Recuerde que si es mayor a
382C- Debe informar de inmediato a su jefe y Profesional SST

e (Alguna de las personas con las que convive ha presentado algun sintoma
relacionado con COVID-19 en los ultimos 3 dias?

e (Ha estado en contacto con alguna persona que sea caso sospechoso o confirmado

de COVID-19 en un espacio cerrado, con una distancia menor de 2 metros, durante

un tiempo mayor a 15minutos?

En caso tal que exista un trabajador con sospechosas o confirmacién de COVID — 19 se
aplica el Protocolo de Contencidn y mitigacién de la Propagacion del Covid -19 (SST -PTC-
001) y se diligencia el formato reporte de condiciones de salud y contactos cercanos en
casos de sospecha por COVID -19 (SST-FR-030)

En un principio se remite al trabajador a aislamiento preventivo por un tiempo de 14 dias,
se le requiere que informe de inmediato a la EPS, sin embargo, este tiempo puede variar
de acuerdo a: Toma de prueba de COVID -19 por parte de la EPS y que el resultado de
negativo, por lo cual podria ser menos tiempo. Si la gerencia toma la decisidn de realizar la
prueba COVID — 19 antes que la EPS, se tendrd en cuenta el resultado para el inicio de
actividades del trabajador en el frente de trabajo, en caso que el resultado sea positivo el
aislamiento debe ser de minimo 14 dias desde el inicio de sintomas. Si la persona es
asintomatica, se realiza también aislamiento preventivo desde la fecha del posible
contacto.
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A c.ontinuaci(')n, se describe la gestidn SST que se realizara para reducir el riesgo de contagio

de COVID - 19

7.2.1 Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgo
La empresa SOLIUN SAS, realizo la actualizacion de la Matriz de Riesgos y Peligros (SST-FR-
015 VV) la cual incluye los peligros generados por el COVID — 19, asi como las medidas de
control (VER ANEXO 10)

7.2.2 Elementos De Proteccion Personal EPP

e Se garantizara la provisién y uso por parte de los trabajadores de los elementos de
proteccién definidos por la matriz de EPP por cargo, que se adjunta en el presente
documento (VER ANEXO 6).

e Al hacer entrega de tapa bocas desechables y/o de tela anti fluidos, a los empleados
gue vayan a realizar una actividad donde se requiera estar a una distancia menor a dos
metros o que vayan a estar en un espacio cerrado sin ventilacién, esta mascarilla se
desechard después de su uso.

e Los elementos de proteccion personal se le entregan al trabajador y son Gnicamente
del uso personal de la persona, ademas deben ser desinfectados con alcohol en
concentracién mayor a 70%, o agua y jabon, o hacer soluciones de hipoclorito de
sodio en concentracidén del 5% disuelto en agua y disponerla en un envase atomizador;
Previamente se debe hacer la remocion de exceso de polvo con una toalla
himeda, luego se rocia la solucién y posteriormente se pasa una toalla seca, previo
y después de su uso. (Dos veces al dia)

e Los trabajadores deben lavar su ropa de uso diario todos los dias y se
recomendara realizarlo de forma separada de las demas prendas.

e En dado caso que se presente un caso confirmado de Covid 19 por parte del personal
de interventoria, se requerira al personal realizar lavado en sus hogares de todas las
prendas que tenia puestas y las entregadas como parte de la dotacién (chaquetas
institucionales) y limpieza y desinfeccion de zapatos.

e La empresa Garantiza la provisidén y el uso de todos los elementos de seguridad en el
trabajo y EPP de bioseguridad para los trabajadores en el proyecto.

e Ningun trabajador usara los EPP empleados en la actividad laboral por fuera de sus
actividades laborales.

e Dentro de los lineamientos de la empresa se encuentra que ninguno de los
trabajadores compartird los EPP, de lo contrario se sancionard, esta medida se adopta
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para la prevencion y mitigacion de contagio del covid 19.

7.2.3 Mantenimiento De Los EPP

e El profesional SST, realizard la revision visual de la limpieza y asepsia de ropa de
diario, dotacién y EPP de los trabajadores de interventoria para identificar que, si se
realiza lavado de forma permanente, siempre y cuando se mantenga la distancia fisica.

e La desinfeccién y limpieza de los guantes de vaqueta, en caso que sean usados
por el personal de interventoria, se realizara rociandole alcohol en concentracion
mayor o igual al 70% o la solucidn desinfectante con hipoclorito, esto se realizara dos
veces al dia al iniciar las actividades laborales y en la mitad de las mismas.

e Los demas Elementos de Proteccidn Personal se deben desinfectar dos veces al dia
con alcohol en concentracion mayor o igual al 70%, y/o con agua y jabon y/o
solucion desinfectante y/o como se establezca en guias y procedimientos del presente
protocolo

e El proyecto se dispondra de una caneca con tapa y pedal donde se dispondran el
destino final de los EPP utilizados, con su respectiva bolsa negra.

7.2.4 Plan De Aplicacion Del Protocolo Sanitario Para La Obra (PAPSO)
Se cred el documento SST-PP-004 Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra
(PAPSO) en donde se describe las medidas de control implementadas para cada una de las
actividades que realizan los trabajadores de interventoria en la ejecucion del proyecto, para
minimizar o mitigar el contagio del virus COVID-19, de manera que asegure el bienestar
fisico y mental de todos y cada uno de los trabajadores vinculados al contrato.

Se realizan reuniones virtuales por medio de la aplicacidn Zoom, donde ha estado presente
el representante legal de la empresa, director de interventoria, residente de
interventoria, asistente administrativo, drea de SST, para plantear las estrategias,
alternativas y actividades necesarias para definir las medidas especificas que deben
adoptarse al interior de la obra para el Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la
Obra — PAPSO (VER ANEXO 11) para el proyecto con el propdsito de minimizar el riesgo
de contagio y mitigar la transmision del virus COVID-19, con el fin de asegurar la
proteccién de los trabajadores del proyecto.

Los profesionales responsables de interventoria de la implementacién del PAPSO que
cumplan con los requisitos establecidos en términos de idoneidad, experiencia y cargo en
el proyecto son:
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Gerencia en general
e Director de obra Interventoria
e Ingeniero Residente
e  Profesional SST
e Inspector

Horarios
Los horarios de trabajo se establecerdan de acuerdo al horario laboral de la empresa y
por las autoridades distritales.

Por lo anterior el horario que se manejara sera:

e Lunesdeviernes7:00amab5 pm
e Sdbadosde 8:00 ama 12 pm.

Los horarios estan sujetos a cambios de acuerdo a las directrices del gobierno Nacional y
Distrital.

Identificacion de actividades con sus respectivas medidas de prevencidn sanitaria

Dentro del PAPSO se identificaron las actividades realizadas propias por la interventoria en
la obra y se identifican las medidas de control para cada una de ellas.

Estrategias de socializacion del PAPSO

Se implementard un plan de capacitacién y entrenamiento sobre las medidas preventivas
del covid-19, situaciones de emergencia, comunicacidn asertiva con el fin de generar cultura
y compromiso por parte de los trabajadores para tener éxito en la concientizacién del
trabajador acerca de este protocolo de bioseguridad frente al covid-19 sobre su importancia
no solo en el proyecto si ni en los hogares y con las personas que convivimos por lo anterior
se creod el plan de comunicacion y Capacitacion SST-PP-002.

Identificacién De Las Zonas De Cuidado En Salud Dentro Del Proyecto.

Se instalard en la oficina administrativa y en el frente de obra (se usa el espacio del
contratista) una zona de cuidado de salud, se realizardn las adecuaciones necesarias para
tener las en éptimas condiciones y cumplimiento con los lineamientos dentro del protocolo,

este espacio cuenta con:
e Instrumentos de primeros auxilios que incluyen la identificacion y atencién de
sintomas (termémetro).
e Silla para esperar de manera aislada.
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Tapabocas desechables.
e Gel antibacterial o alcohol en concentracién de 70%
e Guantes desechables
e Alcohol antiséptico

Carta de compromiso firmada por el director de obra, la interventoria y/o la supervision de
obra, que asegure la implementacién del PAPSO

El director de la interventoria, firmo la carta de compromiso en la cual aseguran la
implementacién del PAPSO

7.2.5 Plan de emergencia.
Se actualizo el plan de emergencias de la organizacidon frente al COVID 19 como
son:

SST-PP-001 Plan de emergencias CSJ003

Tener a la mano los teléfonos de contacto entregados por la autoridad competente
para la atencion de casos y medidas de urgencias.: Linea 123

Tener los contactos de la ARL de la empresa: SURA

Realizar verificaciones a los auto reportes del estado de salud de colaboradores:
Formulario Google

En el frente de trabajo de la obra se dispone de los siguientes elementos con acceso
total a los trabajadores:

BOTIQUIN TIPO A el cual estd dotado con alcohol y guantes desechables, con
acceso a todos los trabajadores.

CAMILLA PLASTICA de conformidad con las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PUNTO DE ATENCION BASICA: La interventoria usard el punto determinado por el
contratista de obra, en donde se aislara al personal en caso de sospecha para
realizar la valoracidn basica y activar protocolo de acuerdo con recomendacién de

la secretaria de salud y entidades externas en el reporte y remisidon al centro
médico.

7.2.6 Gestion de Contratistas y Proveedores
La empresa definié un protocolo para la recepcién de suministros, materiales y
documentos, SST-PTC-003 en el cual se definen todas las medidas a implementar
para prevenir el contagio y la transmision del COVID -19. Para la recepcion de
Materiales, Suministros y Documentos, la empresa ha adoptado el protocolo SST-
PTC-003 Recepcion Suministros, Materiales y Documentos, mediante el cual se
describe el proceso para la recepcién de los mismos, teniendo en cuenta los
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establecido en la circular conjunta 001 de 11 de abril del 2020, la resolucién 0666 de
abril de 2020, la resolucion 0223 y Resolucién 777 de 2021

7.2.7 Capacitacion y Comunicacion a los trabajadores

Se propenderda por usar medios virtuales para la realizacién de capacitaciones,
comunicaciones y charlas con temas de prevencién de contagio de Covid -19. En caso
gue se requiera realizar presencial, se mantendrdn el distanciamiento fisico entre
trabajadores sera de dos metros entre personas, se utilizard las barreras de elementos
de proteccion de bioseguridad mascarilla, lavado de manos y/o desinfeccién con
alcohol y/o gel antibacterial, por lo anterior se cred el SST-PP-002 Plan de Capacitacion
y Comunicacién, en donde se puede verificar los temas de capacitaciéon y
comunicacion que se ejecutaran y/o difundiran en el periodo del informe. (VER
ANEXO 3)

7.2.8 Coordinacion del Comité de Crisis
Dada la cantidad de personal de interventoria, no se creara comité de crisis de manera

individual, para ello en caso que el contratista de la obra lo genere, la empresa SOLIUN
INGENIERIA SAS, se ajustard y adecuard a las medidas que el contratista implemente
para el manejo de la crisis.

7.2.9 Control Documental:

La empresa SOLIUN SAS, dadas las caracteristicas de las actividades que realiza, en donde
no cuenta con personal operativo, si no administrativo, que tienen mayor acceso a
medios digitales, procurara en todo momento manejar registros virtuales (formularios de
Google) y comunicaciones por medios digitales, lo anterior con el propdsito de disminuir
el uso del papel, lo que puede generar ser un foco de almacenamiento y/o de contagio
del Covid -19. En el caso de registros diarios y/o documentos que requieran firmas, se
propenderd por el uso de firmas digitales siempre que sea posible, en caso contrario se
dejaran los registros fisicos en el campamento de obra.

7.3 Medidas Preventivas adoptadas por la interventoria
La empresa SOLIUN SAS, de acuerdo con la normatividad vigente de prevencidn

COVID-19, cumplirad con todos los protocolos que aplica segun la actividad realizada como
es la interventoria de proyectos de obra publica.

La prevencién y control de riesgo ante la presente pandemia del COVID-19, se realizara
por medio de profesionales de la organizacion, donde se dictaran medidas de

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ PROTOCOLO CONTENCION Y MITIGACION CODIGO: SST -PTC-006

< VERSION: 3
SOLIUN DE LA PROPAGACION DEL COVID-19 FECHA DE ELABORACION: 8/01/2024
SOLIUN SAS

M OIEHCIEHOIEPOIEPOIEPN OEPIO)EP OB OIEP OEP ©EPIO)]E

bioseguridad en cada una de las obras y se cumplirdn los protocolos tanto como
interventoria y contratista, con el fin de reducir el riesgo de exposicidon al (COVID-19)
durante la emergencia sanitaria.

@) L2vado de manos ) Limpieza y desinfeccion
cuse rodeafamin, - L &

Antes de praparar y consumir
alimentos y bebic

Después del cambio de pafales de &
nif s y adultos

Cubrir la nariz
A

antebrazo o usar un Cﬂ

No consumir tabaco al interior de la
vivienda, cantacts.

Recuerde que estas i
‘en especial personas mayores

e Se implementara el formato de auto reporte de condiciones de salud (formulario de
Google) para trabajadores tanto propios, como personal contratista de
interventoria, que se diligenciard por todos los dias previo inicio de actividades, en
esta encuesta el trabajador se compromete a no omitir informaciéon acerca del
estado de salud en que se encuentre.

¢ 9

MIENTRAS LA LONGITUD SEA MAYOR
LOS RIESGOS SE REDUCEN. \

< 2 Mts. >
LaOMS da que | ntre p deb: de al menos 1 metro eidealmente 2
metros, par de llas que tosan, den y tienen fiebre. Mientras la longitud
'sea mayor los riesgos se reducen.

Distanciamiento de 2 metros. De lo contrario se tendrd que usar proteccion respiratoria por los dos
colaboradores.

e Entregar todos los elementos de proteccidon personal para cada una de las actividades
segun matriz de EPP realizada para COVID — 19.

e Entregar kit de gel anti bacterial y/o alcohol desinfectante a los trabajadores.
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e Establecer un procedimiento y/o protocolo y/o guia para la desinfeccidon de equipos,
archivos, lugares de almacenamientos, herramientas de uso personal y dreas
administrativas y locativas etc.

e Realizar un aseo constante y correcto en las zonas del bafio y lugares de uso comun
para los trabajadores. Asi mismo realizar la capacitaciéon del personal de servicios
generales sobre cdémo realizar el aseo correcto y desinfeccién de las zonas comunes, y
evitar quemaduras o accidente con algln elemento de limpieza.

e Mantener informados a todos los trabajadores sobre la normatividad vigente,
reglamentaria del COVID 19 y las medidas de cuidado y proteccién ante este virus esto
se realizara de forma virtual (Grupo de WhatsApp corporativo).

e Socializar medidas de prevencion de transporte dirigidas al personal para regreso a la
casa. Grupo de WhatsApp corporativo).

e Suministrar zona de lavados de manos para realizar la higiene del lavado de manos
(agua limpia, jabon liquido, toallas desechables), ademdas en esta drea se publicara
afiches del correcto lavado de manos. La compaiia ha dispuesto la POLITICA DE
LAVADO DE MANQOS (SST-PO-003) la cual es de obligatorio cumplimiento para todos los
trabajadores, contratistas, proveedores y demds personas que participan en el
proyecto

e Para el caso en el que se haga uso de herramientas manuales y eléctricas, equipos, se
realizara dos veces al dia (al iniciar y finalizar labores si es un equipo que se usa a diario)
y sera realizada por cada profesional que use la herramienta y/o equipo, ademas si se
realizan intercambios realizar la sanitizacién con una mezcla de hipoclorito de sodio en
concentracion del 5%., 20 cc de hipoclorito y un litro de agua luego se realiza el llenado
en un atomizador para realizar la aspersién en la herramienta acompafiado de un
limpion o trapo o toalla o un atomizador con alcohol en concentracién al 70%.
acompanado de un limpidn o trapo o toalla.

e La empresa establecerd horarios flexibles para el personal de ingreso y salida de la obra
de acuerdo a como sea requerido por el gobierno nacional y entidad territorial. La toma
de descansos y horario de almuerzo sigue establecida como se estaba realizando antes
ya que el personal es poco y no inconvenientes de aglomeraciones.

e Garantizaremos la adecuada higiene, desinfeccién diaria en las dreas de trabajo,
generaremos cultura y compromiso por parte de los trabajadores sobre el uso
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adecuado de elementos de proteccidn personal y dotacidn, tapabocas, gafas, guantes,
chaqueta, botas de seguridad, los cuales no deberdn ser usados en los traslados entre

Casa.

7.3.1 Procedimientos para evitar el contagio COVID-19
e Suministrar a los trabajadores informacién clara y oportuna sobre las medidas
preventivas y de contencién del COVID-19, asi como las medidas en el hogar y fuera del
trabajo.

o Reforzar las medidas preventivas en el hogar para los trabajadores de grupos
vulnerables a partir de las indicaciones entregadas por la autoridad Sanitaria. (por
medios digitales)

7.3.2 Medidas De Prevencion De Las Administradoras De Riesgos Laborales (ARL).
La empresa tiene afiliados a todos sus trabajadores en la ARL SURA y las administradoras
de Riesgos Laborales deben:

Asesorar a las empresas que se encuentran afiliadas a las correspondientes
administradoras de Riesgo Laborales la informacién clara y oportuna sobre las
medidas preventivas y de contagio del COVID-19.

Implementar medios de comunicacidn para hacer llegar la informacién y educacion de
manera permanente a cada una de las empresas afiliadas a las (ARL).

Cumplir con todas las acciones de control, prevenciéon y capacitaciébn que estan
dispuestas en la circular 017 de 2020, expedida por el ministerio de trabajo y demas
normatividad vigente establecida como la resolucién 0312 de 2019 en el articulo 6.
Asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico.

7.3.3 Medidas Que Deben Implementar Los Trabajadores Fuera De La Obra

La empresa tomo todas las medidas de seguridad para implementar la socializacion para el
ingreso y salida de la vivienda, el cual serd difundido a todo el personal para que este
también sea socializado con las personas con que convive el trabajador.

Todos los trabajadores de la obra deben cumplir con las siguientes normas de seguridad:

Al salir de la vivienda
e Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.
e Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios vy evitar
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conglomeraciones de personas.
e Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun grupo de
alto riesgo.
e Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio.
e Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.
e Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de sintomatologia
respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.
e Generaremos cultura al trabajador para que en lo posible use otras alternativas de
transporte para llegar a la obra como bicicleta, moto, a pie, etc., para evitar las
aglomeraciones, y en dado caso deban transportarse en buses aplicar el
distanciamiento fisico de 1,5 a 2 metros entre persona, utilizar la mascarilla en lo
posible no tocar las manijas, torniquetes y llevar consigo gel antibacterial o alcohol
concentrado al 70% para desinfectarse las manos; ademas de cémo aplicar la higiene
respiratoria: al toser y estornudar como cubrirse con el pliegue interno del codo para
evitar contaminar sus manos.
e Concientizaremos al trabajador que, si usa moto o bicicleta realizar las siguientes
recomendaciones:
e Uso de EPP como casco, prendas reflectivas ser precavidos durante los
desplazamientos.
e No llevar parrillero consigo.
e Limpiar la moto o bicicleta diariamente al llegar y a la salida del proyecto.
Mantener limpio el casco, mono gafas y EPP; en caso de un estornudo realizar la
limpieza y desinfeccion.
e Lavarse las manos con agua y jabon al llegar a la vivienda.

Al regresar a la vivienda

Capacitaremos y/o sensibilizaremos (medios digitales) al personal sobre la aplicacion del
protocolo de desinfeccidn como:
e Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabdn.
e Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.
e Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas.
e Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.
e Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.
e Laropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano con
agua caliente que no queme las manos y jabén, y secar por completo. No reutilizar
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ropa sin antes lavarla.

e Baiarse con abundante aguay jabdn.

e Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabdn los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

e Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

e Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera
constante en el hogar.

Al Convivir Con Una Persona De Alto Riesgo

Este item es muy importante por si en dado caso uno de nuestros trabajadores de los
proyectos convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades preexistentes de
alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de salud, generarles cultura de lo
gue deben realizar y deben extremar las medidas de precaucién tales como:

e Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

e Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que
la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

e Aumentar la ventilacién del hogar.

e Asignar un bafio y habitacién individual para la persona que tiene riesgo, si es
posible. Si no lo es, aumentar ventilaciéon, limpieza y desinfeccidn de superficies.

e Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Llavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos, armarios,
barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas, topes de
puerta, muebles juguetes, bicicletas, y todos aquellos elementos con los cuales las
personas tienen contacto constante directo.

e Lalimpiezay desinfeccidn debe realizarse procurando seguir los pasos:

Retiro de polvo
Lavado con agua y jabdn
Enjuague con agua limpia desinfeccion con productos de uso doméstico.

e Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda o
gue es de manipulacién diaria, como computadores, mouse, teclado, celulares,
teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electrénicos de uso frecuente que se
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limpian empleando un pafio limpio impregnado e alcohol al 70% con agua y jabdn,
teniendo precaucioén para no averiarlos.

e Lavar con regularidad fundas, toallas, sabanas, etc.

e Utilizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir la ropa y no permitir el
contacto de esa ropa con el cuerpo.

7.4 Trabajo en Casa
Para la realizacion de trabajo en casa, SOLIUN SAS toma las siguientes determinaciones

e Dadas las condiciones de trabajo de la interventoria, los profesionales que deban
tener permanencia en la obra, realizaran trabajo en casa en caso que se realice
aislamiento preventivo por sospecha de COVID —19.

e Para el caso de los profesionales especializados y que no se requiera su presencia
en el campamento de obra y/o solo sean visitas puntuales para toma de decisiones
o verificacidn, se propendera que se realice el trabajo en casa, permitiendo el uso
de medios digitales para reuniones. Con el fin de evitar el riesgo de contagio por
aglomeraciones. Es importante que los trabajadores cuenten con conectividad en
su hogar, permitiendo la continuidad de su trabajo y que por el tipo de
actividades que realizan puedan realizar trabajo en casa.

7.5 Trabajo de forma presencial:
Para el desarrollo de actividades laborales de manera presencial la empresa capacitara
(usando diferentes medios de comunicacién) a todos los trabajadores en aspectos
relacionados con la forma de transmision del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo,
siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que
como minimo debe contener:

o Informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber
riesgo de exposicion.

Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

Factores de riesgo individuales.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud.

Protocolo de actuacion frente a sintomas.

Protocolo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar
con el antebrazo o con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras usarlo, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de
tocarse la boca, la nariz y los ojos.

o O O O O O
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Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacién o en actividades
externas, debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima
de 3 horas en donde el contacto con el jabéon debe durar minimo 20 — segundos de
acuerdo a los lineamientos de la OMS, y después de entrar en contacto con superficies
gue hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras,
transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer.

o Los trabajadores de la oficina administrativa, ingresan a su jornada laboral con su ropa
habitual, son desinfectados por aspersion con un desinfectante, deben pasar luego
hacia un espacio dispuesto para dejar sus objetos personales, alli también deben retirar
sus joyas, relojes y accesorios (como casco e impermeable) de cualquier tipo, que
puedan convertirse en riesgo para la trasmisién del virus en su puesto de trabajo.

o Los trabajadores que se encuentran en el campamento de obra, ingresan a su jornada
laboral con su ropa habitual, son desinfectados por aspersiéon con un desinfectante,
deben pasar luego hacia un espacio dispuesto para dejar sus objetos personales, alli
también deben retirar sus joyas, relojes y accesorios (como casco e impermeable) de
cualquier tipo, que puedan convertirse en riesgo para la trasmision del virus en su
puesto de trabajo.

o Es fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable de tocar y
desinfectar los casilleros, llaves, maletas, entre otros.

o Sila persona llega a presentar sintomas respiratorios en el trabajo se le debe proveer
un tapabocas desechable, ubicarlo en una zona que permita su aislamiento que para el
caso de la oficina es el drea de cuidado de Salud y para la obra se acogeran al area
dispuesta por el contratista para ello, y evaluar su estado de salud teniendo en cuenta
los canales de notificacion instaurados dentro de la empresa para definir la conducta a
seguir, que en este caso es el Protocolo SST-PTC-001 Contencidn y Mitigacion del COVID
19

o La empresa debe buscar la asesoria y acompafiamiento de su ARL para atender las
necesidades de salud mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos de
aislamiento social o trabajo en casa.

o Fomentar los habitos de vida saludable con los trabajadores, como la hidratacién
frecuente, pausas activas y la disminucién del consumo de tabaco como medida de
prevencion.

o Se deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Para la ejecucidn de dichas
pausas no es necesario retirarse los elementos de proteccién personal como los
tapabocas, es necesario garantizar la distancia de minimo 2 metros entre cada uno de
los trabajadores, Al finalizar las pausas activas, es necesario realizar el protocolo de
lavado de manos y/o desinfeccién antes de volver a la realizacion de las actividades
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o Promover e implementar el uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los
contactos personales dentro de la empresa (por ejemplo: reuniones virtuales).

o Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso de presentar
sintomas de gripa o un cuadro de fiebre mayor a 38°C.

o Se realizard con frecuencia limpieza y desinfeccion con pafios limpiadores a los
recipientes que dispensan el alcohol o gel glicerinado.

Medidas de control para el ingreso de obra

e El drea de SST se realiza diariamente seguimiento a las condiciones de salud de los
trabajadores, para evaluar sintomas o posibles riesgos de contagios, se verifica la
medicion de temperaturas con termdmetro infrarrojo y/o personal vy el
diligenciamiento del auto reporte de condiciones de salud.

e Eltrabajador debera lavarse correctamente las manos, se le suministrara la mascarilla.

e El Profesional SST debe tener todos los elementos de bioseguridad (tapa bocas
desechables o reutilizable de tela).

e El trabajador que presente o reporte temperatura mayor o igual a 38 grados
centigrados, asi como los trabajadores que en el ingreso se detecten con
sintomatologia o que refieran tenerla, deben ser reportadas al director de obra para la
toma de las medidas pertinentes y la activacidn del protocolo de respuesta frente a un
posible caso.

e La empresa capacitara y/o sensibilizara a los trabajadores en forma de uso y retiro de
las mascarillas, asi como medidas de conservacién, tiempos de duracion y el lavado
adecuado.

e Todas las medidas de control al interior del proyecto se apicaran de igual manera
para visitantes y proveedores.

Medidas de control para la salida de la obra
e La salida de la obra se manejara por horarios, esto con el fin de evitar aglomeraciones
ala horade la salida.

e La profesional SST remitira la encuesta de toma de temperatura de la tarde, en
donde el trabajador reportard su temperatura, manifestara bajo gravedad de
juramento el lavado de manos y la limpieza y desinfeccion de EPP, equipos y/o
herramientas

e El trabajador antes de Salir de la obra debe realizar limpieza y desinfeccién de sus
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EPP, y herramientas de trabajos manuales o eléctricas, equipos.

e El trabajador debe dejar las botas de seguridad en el proyecto y dirigirse hacia la
vivienda con sus zapatos de calle y sus respectivos EPP de bioseguridad.

Medidas de control del desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo
e Capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los traslados, especialmente los de
uso de transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.

e Silos desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se debera hacer uso
del tapabocas, procurando mantener distancia minima de dos metros (2 m) entre las
personas al interior del vehiculo.

e Cuando se realicen desplazamientos en transporte que sea suministrado por la empresa,
se debe garantizar que el vehiculo se encuentre limpio y desinfectado sobre todo
en las superficies con las cuales los pasajeros van a tener contacto, tales como manijas
de puertas y ventanas, cinturones de seguridad y asientos, entre otras. el
procedimiento de limpieza y desinfeccién debe realizarse nuevamente una vez haya
terminado el recorrido de los trabajadores de una sede a otra.

e Se debe evitar realizar paradas no autorizadas o innecesarias.

e Se dispondra de un atomizador con alcohol en concentracién de 70% para la aplicacién
a la subida y bajada del transporte, ademdas se recomendard al trabajador de
mantener una ventilacién constante durante el recorrido.

e Se prohibe el uso del aire acondicionado/ calefaccién que recirculen en el aire.

7.6 Control de Actividades Durante el Dia

e Se extremaran las precauciones de limpieza y desinfeccidon de herramientas, equipos,
sobre todo las herramientas menores que las CONTROL utilizan varias personas.
Estas antes de compartirlas deben ser desinfectadas con alcohol en concentraciéon
igual o mayor al 70% y/o solucién desinfectante.

e Durante la jornada laboral se realizardn tomas de temperaturas a todas las
personas después de medio dia y deberan registrarlo en el formulario Web hecho para
tal fin

e Supervisién del personal que se esté cumpliendo con el distanciamiento fisico, de 2
metros entre personas.

e Los medios digitales dispuestos por la compania, permiten llevar un control de
sintomas y de toma de temperatura esta se debe realizar previo al inicio de

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ PROTOCOLO CONTENCION Y MITIGACION CODIGO: SST -PTC-006

2 VERSION: 3
SOLIUN DE LA PROPAGACION DEL COVID-19 FECHA DE ELABORACION: 8/01/2024
SOLIUN SAS

OIEHCIEHOIEHOIEPOIEP O]EPIO]EP OB OIEP OEN OJEPIO)]E

actividades todos los dias sin importar si se estd realizando trabajo presencial en obra,
oficina o en casa
e Supervision del personal que tengan los EPP de bioseguridad y EPP para la labor de

forma adecuada, ademds que deben utilizarlo de manera obligatoria y en caso de
deterioro o saturacion de los elementos inmediatamente solicitar la reposiciéon con el
profesional SST, desechando los ya utilizados en las canecas correspondientes. a la
obra.

e El profesional SST fomentara la técnica de lavado de manos, y realizarlo cada dos o
tres horas enviando por grupos para evitar las aglomeraciones en la zona de lavado de
manos.

e Supervisar que no ingresen a la obra proveedores o visitantes sin antes realizar el
protocolo deingreso

e El profesional SST promoverd que el personal evite tener contactos con los ojos, cara,
boca o nariz con las manos sin lavarlas o limpiarlas previamente.

e Los lideres del proyecto sensibilizaran al personal sobre la etiqueta del saludo, que
por ningln motivo esta permitido saludarse con besos, abrazos o de mano.

e El Profesional SST sensibilizara y comprometerd al personal mediante de las
charlas , carteleras informativos que estaran distribuidos en el proyecto, grupo de
WhatsApp empresarial sobre si el trabajador durante la jornada presenta
sintomatologia como tos, gripe o presenta sintomas como resfriado, fiebre o
dificultad para respirar absténgase de continuar el trabajo, comunicarse
inmediatamente con el supervisor de la labor, jefe inmediato y reportar al
profesional SST, quien debe orientar al aislamiento preventivo y activar el
mecanismo de respuesta ante un posible caso.

7.7 Alternativas De Organizacion Laboral
La empresa implementara las acciones pertinentes para garantizar la continuidad del
negocio y garantizar la salud de sus trabajadores y familias.

Se implementaran jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia, con el
fin de evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los centros de
trabajo y en los medios de transporte masivos. Lo anterior también variara de acuerdo a lo
establecido por las entidades distritales respecto a movilizacion y zonas de alerta.

Se debe determinar claramente el nimero maximo de trabajadores por turno dependiendo
de las condiciones del lugar de trabajo tanto para el personal administrativo y de obra,
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dependiendo el espacio de cada uno de los campamentos, adicionalmente la empresa
fomentara el uso de medios alternativos de transporte, como bicicleta.

7.8 Interaccion En Tiempos De Alimentacion.

La empresa define que, para la alimentacidn, se limitara el nimero de personas realizando
la actividad de forma simultanea para que se garantice la distancia minima entre las mismas.
Se estableceran turnos u horarios flexibles de alimentaciéon y descanso para evitar
aglomeraciones, ya sea en el campamento u oficina

Para el caso, de los alimentos que requieran ser calentados en horno Microondas, se
dispondra de pafios y alcohol glicerinado y/o solucion desinfectante que permitan asear el
panel de control de este entre cada persona que lo utiliza, o designar a alguien que se
encargue de efectuar la manipulacién de los hornos.

Adicionalmente se realizara limpieza y desinfecciéon antes de después de hacer uso de los
espacios para alimentacion.

Antes de tomar los alimentos, es necesario realizar el siguiente protocolo:

e Lavar las manos con agua, jabdn y toallas desechables.

e Retirar el tapabocas

e Lavar nuevamente las manos con aguay jabon.

e Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar
solamente el numero de sillas que permita asegurar una distancia minima entre
los trabajadores de 2 metros a la hora de la alimentacién y entre cada turno
realizar los procesos de desinfeccion.

e Al finalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con
aguay jabon y utilizar un nuevo tapabocas para retomar las labores.
¢ No compartir los utensilios de comida con los demas trabajadores.

7.9 Maedidas locativas

e La empresa dispondra de areas de trabajo que permitan el distanciamiento y de
suficientes puntos de aseo para el lavado frecuente de manos, los cuales deberan
ser acordes a las areas de trabajo y el nimero de trabajadores segun las
recomendaciones de las autoridades de salud. En este caso nos acogeremos a los
espacios de lavado de manos que el contratista de obra tenga también dentro del
predio que esta interviniendo.

e Laempresa dispondra de un espacio para guardar elementos ajenos a la labor como
cascos, impermeables, maletas, etc., separados del puesto de trabajo.
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Se garantizara la existencia de desinfectantes cerca de las zonas de desplazamiento
y trabajo.

e Garantizar la correcta circulacidn del aire y evitar el uso de aire acondicionado o
ventiladores en las instalaciones. Se dara la instruccién que se dejen las ventanas
abiertas en la medida delo posible

e Garantizar la existencia de agua limpia, jabdn liquido y toallas desechables o de un
solo uso en los bafios.

e Disponer de lavamanos para evitar aglomeraciones a la hora de realizar el lavado
de manos.

e Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de
bioseguridad utilizados por los trabajadores que sean de un solo uso o desechables.

e El control de ingreso no se realiza por huella, cada trabajador conoce sus
responsabilidades en cuanto a la hora de llegada y dias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno de trabajo, por lo tanto, estos controles no se
realizan al interior de la organizacion

7.10 Clasificacion de Espacios en Obra

La empresa SOLIUN SAS, cuenta con espacios para la implementacion de los protocolos de
Bioseguridad, para el area de cuidado de la Salud, que se encuentra destinada para cuidar
en salud a quienes puedan presentar alguna sintomatologia, contara con el area de
Recursos humanos y personal para atender en caso que sea necesario.

La oficina de SOLIUN SAS, cuenta con 3 bafos, area de lavado de manos, punto de
desinfeccion, cocina y espacios suficientes para evitar las aglomeraciones.

e Areadeingreso de personal
La empresa, para el acceso a personal de oficina (sea de interventoria y/o proveedores
como mensajeria para radicar) cuenta con ingreso, que estard a cargo de la
recepcionista que recibe los documentos y el visitante se toma la temperatura vy
diligencia formato de condiciones de salud para verificar su estado, y luego radica y no
ingresan a otros espacios por lo anterior se da cumplimiento a los protocolos de
ingreso.

e Areadeingreso de material y vehiculos
La empresa, no cuenta con ingreso de material y vehiculos, esta actividad no es
especifica de SOLIUN SAS como interventoria.
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e Areade bafios y de lavado de manos.

La interventoria cuenta con un area de lavado de manos y 3 bafios para su personal,
este cuenta con su respectivo Jabdn, toallas desechables y recipientes para la basura.

e Areade vestieres

La empresa SOLIUN SAS no cuenta con drea de vestieres, dado que, por las actividades
realizadas por la interventoria y labores de oficina no se requiere cambio de ropa.

7.10 Maquinariay Vehiculos
La empresa no desarrolla este numeral en el presente protocolo, dado que, para el
desarrollo de sus actividades contractuales, no hace uso de maquinaria y vehiculos,
por lo cual el numeral no aplica.

7.11 Uso De Espacios Comunes
El horario de descanso como. desayuno y onces se realizara de acuerdo a la
programacion de actividades de obra al igual se acordaria con los demds compaiieros
de interventoria con el fin de evitar aglomeraciones y hacer seguimiento a la obra.

Se realizaran supervision del distanciamiento fisico entre personas de 2 metros.

e Se realizara la desinfeccidén de la mesa antes y después de ser utilizadas, por medio de
un trapo humedo con solucidn desinfectante y/o alcohol.

e En reuniones virtuales con el director de obra, representante legal, ingeniero
residente, area de SST y administrativa se determind que dentro de los lineamientos
del protocolo para evitar el contagio de COVID 19, todo el personal debe traer sus
alimentos ya sea el refrigerio y el almuerzo, ademas que los portas donde sea llevado
los alimentos deben ser de uso individual y realizar el lavado de los mismos en el
hogar.

e Quedan suspendidos los espacios comunes reducidos, cerrados, con poca ventilacion y
gue no permiten la distancia de mas de dos metros entre personas.

e El proyecto cuenta con un punto de hidratacién para los trabajadores de
interventoria, el cual tampoco debe permitir aglomeraciones del personal de
interventoria.

e Se contard con la disponibilidad permanente de jabdn, toallas desechables y canecas
de pedal con bolsas de un Unico uso para disposicion de residuos.
e Generaremos culturas mediante charlas, avisos informativos sobre evitar las
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aglomeraciones en esta drea del bafio y zona de lavado de manos.

e Garantizaremos la limpieza y desinfeccién de las zonas de lavado de manos, el
aseo dependerd si se cuenta con bafio portdtil o fijo, dependera de la zona en la
cual quedé ubicado el campamento de obra, sin embargo, la persona que realicé
la desinfeccion contard con los siguientes EPP (traje, guantes de nitrilo, botas
plasticas, mono gafas, tapa bocas)

e Seinstalara en la zona de lavado de manos afiches sobre la técnica correcta del lavado
de manos.

e En espacios de almuerzo o refrigerios, disponer de 2 metros de distancia entre las sillas
e indicar a los trabajadores que solo pueden quitarse el tapabocas para comer.

e Se realizara la evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilaciéon y aforo
maximo de los lugares de manera que se minimicen los riesgos de contagio. Por lo
anterior se sefalizara el aforo maximo permitido en cada drea.

e Se debera realizar limpieza y desinfeccién antes y después de hacer uso de los
espacios para alimentacion.

7.12 Comunicacion y Senalizaciéon de Medidas de Prevencion.

Se ubicardn avisos en las diferentes areas del proyecto, que seran visibles para todo el
personal de la interventoria donde se desarrollan actividades laborales, las practicas
sugeridas para la prevencién del COVID-19 de acuerdo lo establecido en los requisitos
legales, entre ellos:

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e Altoser o estornudar: Tosa o estornude en un panuelo o en la curva de su brazo, no
en su mano, y deseche los panuelos usados lo antes posible en un cesto de basura.
Lavese las manos inmediatamente.

e Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia usando un
atomizador de limpieza el cual contendra hipoclorito de sodio en concentracién del
5% que se preparard de la siguiente manera 20 cc de hipoclorito disuelto en un litro
de agua, o alcohol con una concentracién al 70% o jabon con agua.

e No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos,
cuadernos, elementos de proteccion personal (EPP), etc. En caso que no se pueda
evitar compartir objetos realizar desinfeccidn previa y después de su uso.

e Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

e Lavarse las manos a menudo con agua y jabdn durante al menos 20 a 30 segundos,
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especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio, previo a
entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con
elementos u objetos de trabajo y minimo cada 3 horas.

e Si no hay agua y jabdn disponibles utilizar gel antibacterial para manos a base de
alcohol con una concentracién al 70%.

e La empresa adoptara dentro de su plan de comunicacion hacer uso del grupo de
WhatsApp empresarial donde estén incluidos los trabajadores del proyecto, alli se
enviaran las ultimas noticias confirmadas acerca del covid 19, medidas de
prevencién, sintomas, como se transmite, sobre las indicaciones de la autoridad
local sobre las restricciones a la movilidad y accesos a lugares publicos, lavado
correcto de las manos, uso de mascarillas, importancia del distanciamiento social y
otras medidas de bioseguridad.

e Promoveremos que los trabajadores, contratistas que cuenten con teléfonos
inteligente en el cual podrdn diariamente reportar sintomas, estado de salud de la
persona y los familiares con que convive.

e Se realizaran charlas informativas periédicas a los trabajadores y al personal que
preste sus servicios en el proyecto respecto de la implementacidon de medidas de
prevencién (distancia social, correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz y boca
con el codo al toser), uso adecuado de elementos de proteccion personal e
identificacién de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar), estas charlas
se realizaran por grupos no mayores a 10 personas y se respetaran los 2 metros de
distanciamiento fisico entre cada persona. De igual forma se promovera el uso de
herramientas digitales para realizar estas charlas y de esta forma disminuir el
riesgo de contagio de Covid —19.

8 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Las autoridades nacionales y las principales entidades reconocidas mundialmente
como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Centros para el Control vy
Prevencién de Enfermedades (CDC), Agencia de Proteccién Ambiental de EE.UU.
(Environmental Protection Agency, -EPA-), entre otras, han divulgado ampliamente
las medidas de proteccién bdsicas para prevenir el contagio del SARS CoV-2 , tanto
en hogares como en lugares publicos y de trabajo, teniendo en cuenta que el real
medio de infeccién son los seres humanos y que muchos de ellos pueden ser
portadores no sintomaticos. Estas medidas son: el distanciamiento social, el lavado
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de manos, utilizar el pliegue del codo al estornudar o toser, y el uso de guantes y
tapabocas en los casos en que sea necesario. Sin embargo, la limpieza y desinfeccidn
son sin duda los factores clave para evitar el contagio por contacto con superficies
gue hayan sido tocadas por personas infectadas.

Los organismos patégenos como el SARS CoV-2, responsable de la enfermedad
llamada COVID-19, responden a condiciones especificas para “vivir’ como en este
caso en un humano que le proporcione humedad y temperatura ideales, por ello
elige alojarse en las vias respiratorias, mucosas y lugares de facil adhesiéon. En las
superficies, el virus permanece por un tiempo limitado, pero alli no puede reproducirse
y por ello es procedente y fundamental limpiar y desinfectar dichas superficies como
una de las acciones preventivas.

El aspecto mas importante es causar el menor perjuicio posible al entrar en contacto
con el ser humano. Las superficies pueden ser duras o rigidas (metales, laminados,
vidrio, plasticos rigidos, objetos y equipos) o blandas y porosas (madera, espumas,
textiles, cuero, entre otros), y para cada una de ellas funcionan sustancias que,
aplicadas con el método correcto, pueden ser altamente efectivas para eliminar este
virus.

La primera caracteristica conocida del SARS CoV - 2 fue su naturaleza grasa y proteica,
por lo que la eleccién del simple jabdon fue uno de los primeros aciertos que pudo
comprobarse. De las investigaciones conocidas hasta el momento, de varias sustancias
evaluadas, las que mejor funcionan por su efectividad y relativo bajo costo son: el jabdén
y agua (por un tiempo minimo de 20 segundos de contacto con la espuma), el
hipoclorito de sodio (concentracién 5% por un tiempo minimo de un minuto) y el
alcohol (entre el 60 y 70% durante un tiempo minimo de un minuto). Estos productos
guimicos ofrecen peligros como la irritabilidad, corrosividad e inflamabilidad, por lo
gue su manejo, como el de cualquier producto quimico, requiere de conocimiento y
cuidado.

Se describen a continuacién las medidas de limpieza y desinfeccion en los espacios
de trabajo, obra, personal segun los lineamientos de la circular conjunta 001 del 11 de
abril del 2020 y la resolucidn 000666 del 24 de abril del 2020 y Resolucién 777 de
2021:

La empresa implementara el presente protocolo de acuerdo a todas las medidas
higiénicas, sanitarias, donde se establecen las pautas para mantener un ambiente
seguro, procurando que esté libre de contaminacidn por el virus COVID-19, se deben
tener en cuenta dos focos de contaminacién: el ser humano, los equipos, maquinas,
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herramientas y areas locativas de la empresa.

e Se garantiza el abastecimiento de jabones de manos, toallas desechables, alcohol
con concentracion mayor al 70%, limpiadores y desinfectantes de superficies, en
todos los lugares de trabajo (hipoclorito de sodio en concentracidn del 5% disuelto
en agua)

e Extremaremos las precauciones de limpieza y desinfeccion en el proyecto
especialmente las zonas de alto flujo o uso de personal, como bafios. Se tendra
Rutinas de asepsia en los espacios de trabajo de los proyectos.

e Los elementos usados deben ser desinfectados como se ha establecido a lo largo del
presente documento y si son desechables desecharlos al final de la jornada laboral
en la caneca rotulada para la disposicion de este tipo de residuo.

e En el campamento todos los profesionales de interventoria deben tener
conocimiento de los protocolos de limpieza y desinfeccién de equipos, lugares,
superficies y EPP, para que entre todos se pueda realizar mejor el proceso.

e Se desinfectara 2 veces al dia las superficies de mayor contacto como el escritorio y
elementos de trabajo.

e Se evitara la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en himedo y
no sacudir.

e Se sensibilizard al personal de interventoria, indicandoles que estd bajo su
responsabilidad, realizar desinfeccion de sus elementos de trabajo de uso frecuente
como, celulares, diademas, esferos, usando alcohol y/o agua y jabdn y/o hipoclorito
de sodio al 5% disuelto en agua.

e En los proyectos se evitara tener elementos innecesarios en sitios de trabajo que
puedan albergar el virus como cajas, plastico o materiales sobrantes.

e Antes del término de la jornada, se aplicard nuevamente limpieza y Sanitizacion
segun protocolo del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el uso de hipoclorito de
sodio en donde por cada litro de agua se deben agregar 20cc de cloro a una
concentracidon deun 50 5.5%.

e La empresa desarrollara e implementara un protocolo de limpieza, desinfeccion
permanente y mantenimiento de lugares de trabajo, que defina el procedimiento,
la frecuencia, los insumos, el personal responsable, elementos de proteccion
empleados entre otros, teniendo como referencia los protocolos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo.

e Se elaboraran fichas técnicas y/o instructivos y/o guias (idealmente digitales) sobre
los procesos de limpieza y desinfeccion
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Establecer protocolos de desinfeccion previos al uso de cualquier elemento o
herramienta de trabajo. Protocolo de Limpieza y desinfeccion de superficies,
elementos y equipos de trabajo de las areas administrativas., Protocolo de limpieza
y desinfeccién de equipos, herramientas (volante, manijas, palancas, sillas, botones,
comandos, etc.).

e Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccidn se realice de manera segura y
con los elementos necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de
desplazamiento y trabajo.

e Disponer de pafios y alcohol en concentracién 70% que permitan limpiar y/o
desinfectar asear las areas de contacto (ej. el panel de control) de los equipos o
elementos de uso general (ej. Botones de ascensor, manijas etc.) entre cada
persona que lo utiliza, o designar a una persona que se encargue de efectuar su
manipulacién.

e Se revisaran las recomendaciones de cada fabricante para realizar el adecuado
proceso de limpieza.

e Serealizaran actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros e
inspecciones en los respectivos formatos disefiados para tal fin.

e Laempresa ha adoptado los siguientes procedimientos que se deben implementar:

o Protocolo de Limpieza y desinfeccidn de superficies, elementos y equipos de

trabajo de las areas administrativas.

o Protocolo de Limpieza y desinfeccion del campamento, &areas de
almacenamiento de maquinaria, de herramientas de trabajo individual, area
de comedores, drea de unidades sanitarias (fijos o portatiles), area de locker,
area de almacenamiento de materiales de construccion, areas
administrativas, areas de descanso, entre otras.

Protocolo de limpieza y desinfeccion de equipos, herramientas

Protocolo de limpieza y desinfeccion de vehiculos.

Protocolo de limpieza y Desinfeccion de EPP y Dotacion.

Protocolo de Gestidn de residuos.

o O O O

8.1 Medidas De Higiene En Dotacion, EPP.
La empresa dispone de protocolos para la desinfeccién de los EPP y Dotacion.

Protocolo de desinfeccion de los EPP y Dotacidn, en el cual define los lineamientos para
realizar |la desinfeccién, ademas de comprometer a los trabajadores del proyecto que deben
seguir con estos lineamientos en el uso, manipulacion, limpieza de la dotacidn, limpieza y
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desinfeccién de los EPP, generando responsabilidades a los trabajadores frente a este
protocolo ya que el objeto es prevenir. se nombran algunos lineamientos:

e Se supervisard la desinfeccidn del calzado antes de ingresar al proyecto en el drea
adecuado para realizar la respectiva desinfeccion.

e El trabajador después de haber realizado el protocolo de ingreso al campamento
procedera a limpiar sus EPP, el casco lo deberd limpiar con un paiio limpio himedo
y con jabon y/o desinfectante y los demas EPP se desinfectan de la misma manera o
con alcohol en concentracion mayor al 70%., por medio de un atomizador y un
limpidn.

e Cuando se realicen charlas y/o capacitaciones se realizard respetando el
distanciamiento fisico, en lugar espacio abierto ventilado.

8.2 Limpieza y desinfeccion en baifos

La empresa garantiza el abastecimiento permanente de agua, jabén para manos, toallas
desechables, alcohol en concentracién de 70% en atomizador debidamente rotulado en la
zona de los bafos.

El proyecto tendra bafio con su respectivo lavado de manos, la limpieza y desinfeccion de
bafios realizaran dos veces a la semana en caso de ser un bafio portatil, los dias que no lavan
los bafios cada persona debera hacer uso del alcohol y/o solucién desinfectante para
realizar la desinfeccidn de las dreas con las que tenga contacto, antes y después de su uso.

La empresa asegura la disponibilidad de los elementos indispensables para el uso adecuado
de los banos (papel higiénico, depdsitos para la basura tipo pedal que eviten el contacto
fisico con partes del cuerpo expuestas, jabdn liquido y toallas de papel para las manos).

9 MANIPULACION DE INSUMOS Y PRODUCTOS.

A pesar que la interventoria no realiza recepcién de insumos para obra, en caso de llegar a
presentarse esta situacidon se contempla la implementacion de las siguientes medidas:

° La empresa garantizara que los proveedores de los insumos y productos se ajuste
con los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

° Contar con un protocolo de recepcién de insumos y productos.

° Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos entre personas.

° No Re envasar insumos o productos en envases que puedan confundir la persona
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que realizara la desinfeccién y limpieza.

. Descripcion del sitio de almacenamiento de insumos.

° Fichas de datos de seguridad de los productos quimicos empleados. (los
productos quimicos que se han comprado a los proveedores se les ha pedido su
ficha de seguridad)

° Los atomizadores estaran debidamente rotulados de las diluciones preparadas.

° Se tendra un manejo y disposicion de envases de detergentes, jabones,
desinfectantes.

10 MANEJO DE RESIDUOS
Dentro de la organizacién se cred el documento SST-PTC-007 Gestiéon de Residuos
Contaminados — Mediante el cual se establecen los lineamientos para realizar la gestion de
residuos.

11 MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO.
En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre sobre
37.3°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado:
La empresa tiene Implementado un flujograma de notificacién COVID19 que se activara
inmediatamente se llegue a presentar un posible caso.
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Solicitar remitirse al area de cuidado de salud

Durante la jornada
laboral

Indagar sintomatologia y realizar toma de temperatura.

Si el trabajador este consiente, solicitar que se llame a la EPS e
informe y remitirlo al hogar en un vehiculo suministrado por la
empresa con los respectivos EPP y proceder a desinfectar el
area

Si el trabajador no esta consiente o en buenas condiciones de
salud llamar a la linea 123

Solicitar al trabajador, que se abstenga de ir a obra.

Previo ingreso a
la jornada
laboral

Solicitar al trabajador realizar de nuevo toma de
temperatura e indagar sobre sintomatologia de el y de
personas con las que convive.

Solicitar al trabajador comunicarse con la EPS
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La empresa implementara adicionalmente el documento SST-PTC-001 Contencidny
Mitigacion del COVID 19

Adicionalmente la interventoria establece la linea de atencidén empresarial prioritaria, para
que los trabajadores y todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones informe
inmediatamente sobre cualquier eventualidad que presente el trabajador dentro de la
empresa o de personas que avizoren sintomas de mal estado de salud

Profesional de Seguridad y 3224582545
Salud en el trabajo
Area de Recurso Humano 3013942384

Empresas:
e Para el ingreso al campamento de interventoria, es necesario establecer que las

personas tengan una distancia minima social de metros o ingresen en diferentes
horarios

e Entregar informacién sobre las recomendaciones para evitar contagio del COVID 19
logrando alcanzar el 100% del personal, para este caso se logra con la difusién de
mensajes y comunicaciones en medios digitales.

e Garantizar la realizacion del diligenciamiento de la encuesta de condiciones de salud,
por parte del trabajador.

e lgualmente garantizar el cumplimiento de distancia minima de 2 metros.

e Implementar el lavamanos con agua, jabon y secarselas con toallas de papel, validando
gue esté disponible y visible el instructivos de lavado de manos.

e  Ubicar puntos de hidratacidn estratégicamente con uso de vaso personal o desechable,
para fomentar la hidratacidn continta del personal. No compartir con compaiieros.

e Realizar supervisién constante para la desinfeccion de los elementos y dreas. La
desinfeccidn debe ser con solucion de hipoclorito de sodio al 0.5% utilizando técnica de
dispersidon/atomizado para garantizar mayor eficiencia en el proceso.

e Sise realizara tamizaje de temperatura y esta sea igual o mayor a 38 °C, no se permite
el ingreso a laboral y se aplica el documento SST-PTC-001 Contencidn y Mitigacion del
CoviID 19

Seguimiento a casos de COVID 19
De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud y a las recomendaciones de organismos
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internacionales, el Gobierno Nacional y Distrital, el SOLIUN INGENIERIA SAS adopta las
acciones

requeridas para evitar la expansion del coronavirus COVID-19 asi como también atendera

situaciones derivadas del brote que puedan presentarse en los trabajadores que en el

desarrollo de su labor estén expuestos al virus.

Para ello realizara:

e Seguimiento telefonico a familiares del trabajador por los menos cada 2 dias (dias
laborales) a trabajadores con sintomatologia relacionada, fiebre, tos, cuadro de
infeccidn respiratoria grave, que requieren hospitalizacién. Por ellos en el formato
SST-FR-030 Reporte de condiciones de salud y contactos cercanos, se requieren
datos de familiares.

e Seguimiento telefdnico al trabajador diariamente (dias laborales) a trabajadores con
sintomatologia relacionada, fiebre, tos, cuadro de infeccion respiratoria, que NO
requieren hospitalizacion. Se indaga sobre el estado de salud de sus familiares.

e Seguimiento telefdnico al trabajador cada 3 dias, (dias laborales) a trabajadores
ASINTOMATICOS que sean caso confirmado de Covid 19. Se indaga sobre el estado
de salud de sus familiares.

e Seguimiento telefénico al trabajador cada 3 dias, (dias laborales) a trabajadores en
Aislamiento preventivo por sospecha de COVID — 19. Se indaga sobre presencia de
sintomas en el trabajador y de las personas con las que convive el estado de salud
de sus familiares.

Acompafiamiento a familiares, en caso que lo requieran por muerte del trabajador
por COVID —19.

Por medio del formato SST-FR-030 Reporte de condiciones de salud y contactos
cercanos, se realiza el respectivo cerco epidemioldgico por trabajador.

Criterios para considerar nexo epidemioldgico Laboral para COVID-19:

e Historial de viaje a paises o ciudades con alta tasa de casos confirmados de infeccidn
por el nuevo coronavirus COVID-19 en los 14 dias anteriores al inicio de los
sintomas.

e Trabajador que haya tenido contacto estrecho con un caso confirmado para
enfermedad por nuevo coronavirus (COVID-19) con personal de la salud u otro
personal del ambito hospitalario.

e Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos 14 dias con un caso confirmado
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con infeccidn respiratoria aguda grave asociada al nuevo coronavirus 2019 (COVID-
19)
e Por medio del formato SST-FR-030 Reporte de condiciones de salud y
contactos cercanos, se realiza el respectivo cerco epidemiolégico por
trabajador.

Contacto Estrecho de un caso probable de COVID 19:

La persona que se encuentra a menos de 2 metros por mas de 15
minutos, en un espacio cerrado de un caso confirmado de COVID-19. Este
contacto puede ocurrir mientras cuida, viva, visite, comparta un area de
espera, se encuentra en el lugar de trabajo o en reuniones con un caso de
COVID-19.

Una persona que tenga contacto directo, sin proteccion, con secreciones
infecciosas de un caso de COVID-19 (por ejemplo, con la tos o la
manipulacién de los panuelos utilizados).

Los casos probables y sospechosos ingresardn a seguimiento
epidemioldgico, y en los casos confirmados, para el caso de la ARL SURA,
en caso que el contacto haya sido por causa laboral (no por fuera de las
actividades laborales, como encuentros familiares, viajes y demas) se
realizara reporte en el formato FUREL y esta entidad determinara si es
por causa laboral el contagio para determinar si se considera o no
enfermedad laboral; en caso que si, la ARL SURA realizara la calificaciéon
de origen y brindara las prestaciones asistenciales y econédmicas que haya
lugar.

12 PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
La continuidad del negocio es el nivel de preparaciéon que tienen una

empresa para mantener las funciones esenciales tras una emergencia o
una interrupcién por casos de contagio de Covid — 19.
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12.1 Objetivo General
Definir las actividades preventivas, directivas y correctivas para
reaccionar de manera eficiente ante una eventualidad que comprometa
el desarrollo de las actividades cotidianas, la seguridad del personal o la
prestacion del servicio, en caso de contagio por Covid — 19 y/o
afectaciones generadas por este.

12.2 Objetivos Especificos

e Asignar responsabilidades al personal suplente designado

e I|dentificar actividades criticas

e Asignar los recursos financieros y procedimientos necesarios para
atender una emergencia

e Capacitar y motivar a los trabajadores en los procesos que realiza
la empresa

e Mantener el bienestar fisico y mental de los trabajadores

12.3 Ventaja competitiva:

Es la caracteristica propia de una empresa que la caracteriza de otras por
sus procesos, por la calidad de los productos, por el recurso humano y la
hace mas reconocidas que otras en el mercado.

La Ventaja Competitiva

La empresa SOLIUN SAS, cuenta con un conjunto de procedimientos y
acciones para continuar con la competitividad de la empresa que son
activados desde los diferentes frentes:
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La organizacion realiza actualizacion permanente de la normatividad
referente a Covid — 19, y a las directrices nacionales y distritales, para
poder implementar los cambios a nivel organizacional y minimizando asi,
los riesgos de permanencia de la empresa en el mercado.

12.3.2 Tecnologia
La empresa implementa principios de innovacion tecnologica, aplicandos
las TIC's, en sus procesos administrativos y operativos, buscando
disminuir los riesgos de contagio de Covid -19 y garantizando el acceso a
la informacion a los trabajadores de forma remota, por medio de las
plataformas digitales empleadas por la organizacion, entre ellas:

e Google Drive

e One Drive

e Outlook

e Z00M

e Google Teams

e Formularios de Google

e Teams
e Team Viewer
e Anydesk

Estas herramientas contribuyen a la mejora de las actividades laborales y
la facil comunicacion entre colaboradores.

12.3.3 Talento Humano:
El Recurso humano, es uno de los factores mas importantes de una

empresa, con un equipo de trabajo capacitado en los procesos se
garantiza la continuidad del negocio, esto se garantiza por medio de:

e Seleccion de personal con las capacitades y conocimentos
especificos para el cargo a desempeniar

e Realizacion perfil y evaluacion del cargo.

e Capacitacion en los procesos internos de la organizacion

e Implementacion de la mejora continua en los procesos realizados
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por el trabajador.

La organizacion garantiza a todos sus trabajadores el acceso a la informacion, para que
en caso de emergencia y/o contingencia, exista un suplente con la informacion
respectiva del proceso, que permita llevar a cabo sus funciones.

Dado que las actividades que se realizan en la organizacion se deben realizar de forma
presencial, la empresa garantiza que brinda las condiciones para que el personal
pueda desempefiar sus funciones, entre ellos:

e Entrega de elementos de limpieza y desinfeccion de elementos
de trabajo (EPP, puesto de trabajo, equipos etc)

e Adecuacion de los puestos de trabajo, para garantizar el
distanciamiento social,

e Acceso permanente a agua, jabon y toallas desechables para
garantizar el lavado de manos,

e Acceso permanente a tapabocas desechables en la oficina vy
frente de obra,

e Socializacion permanente de medidas de prevencion para disminuir el riesgo de
contagio de COVID — 19 en todos los escenarios: sitio de trabajo, espacios
publicos, sistema de transporte y en el hogar.

12.34 Gestion Financiera:

Con la declaracion de emergencia por la propagacion del COVID — 19, la organizacion se
enfrento a varios riesgos para garantizar su sostenibilidad financiera, identificando que su
principal riesgo es el pare de las actividades por suspencion de contratos con sus clientes,
por disposiciones del gobierno nacional, departamental y distrital. Para ello la empresa
realizara:

e Gestion con bancos para la adquision de prestamos a bajas tasas de interes.

e Gestion de subsidios con el gobierno nacional para finaciamiento de nomina y
gastos administrativos a que haya lugar.

e Contar con una reserva de recursos economicos, para el manejo de estas
eventualidades.

Es el factor economico que respalda a una empresa, cobros a clientes, gestion y
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relaciones con bancos y creditos.

12.3.4 Mercado

Para una organizacion es importante desarrollar estrategias para mantenerse en el
mercado y mas dadas las condiciones presentadas por el COVID — 19, la organizacion ha
revisado sus principales fuentes de ingresos, razon por la cual se ha planteado la apertura
de nuevas lineas de negocio, buscando que estas no se vean tan afectadas en caso de un
cierre de actividades y un aislamiento preventivo por rebrote de Covid — 19. lLa
organizacion continua en proceso de fortalecer los nuevos mercados.

Adicionalmente se continua con los procesos licitatorios, con varias
entidades del estado, para dar continuidad al negocio.

12.3.5

Ante el cambio que estamos viviendo por la contingencia del covid 19, la empresa SOLIUN
SAS , se prepara para prevenir cualquier afectacion que puedan tener los trabajadores
para desempeiiar sus funciones en caso de enfermedad leve y grave (hospitalizacion). Por
lo anterior se identifico el personal que en caso de emfermedad puede generar
traumatismos al interior de la empresa, para ello a continuacion se realiza la siguiente
tabla en la que se determina cargo y posible suplencia en el cargo.

Continuidad de la Operacion

PRINCIPAL REEMPLAZA LEGAL TECNOLOGIA | TALENTO | GESTION MERCADO
HUMANO | FINANCIERA

Raul Delgado Yanneth Duarte X X X X X

(Representante. Legal) | (Sup. Rep. Legal)

Maria del Carmen Ortiz | Mayerly Duque X X

(Contador)

Ruben Marquez CONTRATAR X X

(Mensajero)

Juan Carlos Ramirez CONTRATAR X X

(Topdgrafo)
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POLITICA DE LAVADO DE MANOS

Como parte de su compromiso y consciente, tanto de la necesidad de promover habitos
saludables en el ambiente de trabajo y el entorno, SOLIUN SAS. Promueve el habito de lavado
de manos siendo esta accidn una de las mas efectiva para a prevenir enfermedades ya que al
hacerlo con aguay jabdn interrumpe la cadena de transmisidn de diversas enfermedades entre
ellas el COVID -19, enfermedades respiratorias como gripe y neumonia, enfermedades de la
piel, enfermedades de los ojos y parasitismo intestinal.

Por lo anterior SOLIUN SAS se compromete a suministrar todos los elementos necesarios para
realizar un correcto lavado de manos: Insumos, espacios fisicos, el tiempo para realizarlo,
piezas informativas y capacitacion.

En SOLIUN SAS , todos los trabajadores deben realizar lavado de manos, de acuerdo a los
lineamientos de las entidades de salud gubernamentales, entre ellos, al ingresar al trabajo y
hogar, al ingresar y salir del bafio, antes y después comer, antes de ponerse el tapabocas, al
retirarse el tapabocas, antes de ponerse los guantes y al retirarlos, después de toser y/o
estornudar, cuando sienta sucias las manos y por lo menos con una frecuencia 3 horas durante
la jornada laboral y con una duracién de lavado de por lo menos 30 segundos.

Pensando en la salud de sus trabajadores, SOLIUN SAS ha designado el recurso humano vy
financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la
colaboracién de todos sus funcionarios, proveedores y contratistas participando activamente
en los programas de sensibilizacion y capacitacion.

El no cumplimiento de esta politica sera sancionado de acuerdo a lo definido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 8/01/2024
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