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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 31 de mayo de 2025 

Señor (a) 
DIANA LUNA GALARAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7515337 
Coordinadora de Articulación con la Media. 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2025 

 

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.7515337 
del año 2025 

 
MARIO ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1067911513 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la 

Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTI SEIS PESOS ($38.942.526) M/Cte., 

el SENA pagará al contratista un pago del mes de MARZO por valor de DOS MILLONES 

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y  OCHO PESOS M/CTE. ($ 

2.146.438), y OCHO pagos de abril a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE.. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE 

ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACIÓN. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, 

disponiendo de toda su capacidad, seriedad, 

responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su 

desarrollo, que derive en excelente calidad de la 

formación a impartir, en el área que se ha 

contratado, cumpliendo con la programación 

establecida por la Coordinación Académica, en los 

horarios y lugares establecidos para impartir la 

formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo 

curricular de los programas y los lineamientos 

establecidos en el Procedimiento de Ejecución de la 

Formación sobre una base de ciento sesenta (160) 

horas por periodo mensual. 

Se impartió formación profesional 

integral en las siguientes fichas 

asignadas: 

Programa: Conservación de 

recursos naturales con código de 

ficha 3216652 asignada de grado 

Decimo en la INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL 

PERPETUO SOCORRO del municipio 

de SAN CARLOS  

Competencia: Desarrollar estrategias 

para el manejo y conservación de la 

fauna silvestre, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos y la 

normatividad vigente 

RA1: Identificar especies existentes 

según la zona de estudio y principios de 

taxonomía. 

 

  Fotografías y listados de 

asistencia 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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Programa: Conservación de 

recursos naturales con código de 

ficha 2950003 asignada de grado 

once en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO 

SOCORRO del municipio de SAN 

CARLOS  

Competencia: Desarrollar estrategias 

para el manejo y conservación de la 

flora silvestre, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos y la 

normatividad vigente 

RA1: Identificar especies existentes 

según la zona de estudio y principios de 

taxonomía. 

Programa: Promotoría en manejo 

ambiental con código de ficha 

2949642 asignada de grado once en 

la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO del 

municipio de SAN ANTERO 

Competencia: Estructurar sistemas 

de gestión ambiental según 

procedimiento técnico y normativa 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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RA1: Determinar las condiciones 

ambientales del proyecto obra o 

actividad según normativa 

 

2 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional 

Integral, y del alistamiento de los procesos 

formativos conforme a las necesidades nacionales y 

a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

NO APLICA NO APLICA 

3 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 

el Sistema Optimizado para la Formación Integral 

del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes 

actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y 

asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. 

b) Verificar que los aprendices matriculados queden 

en estado: “En Formación”. c) Verificar que los 

datos básicos y de contacto de los aprendices se 

encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias 

oportunamente. e) Verificar el estado de los 

aprendices reintegrados o trasladados. f) 

Comunicar oportunamente al Coordinador 

académico las anomalías, inconsistencias y 

novedades de los aprendices. 

Se realizó registro de los aprendices 

en la plataforma de Sofia Plus y la 

verificación de datos del registro en 

el aplicativo ADRES para cada uno. 

Se hace el envió de documentos de 

aprendices para creación de fichas 

de caracterización en las 

instituciones asignadas 

Pantallazos de las 

plataformas y correos  

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 

las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

NO APLICA NO APLICA  

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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5 Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los 

procesos de formación que orienta, asociado con el 

proyecto formativo (portafolio de evidencias del 

instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de 

aprendizaje, talleres aplicados y los demás 

documentos y recursos requeridos por el desarrollo 

curricular del programa). 

Se actualiza el portafolio del 

instructor 

LINK 

 

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como implementar las estrategias establecidas 

en el protocolo de la ruta de atención prevención 

deserción de aprendices – GFPI – PR- 001. 

 NO APLICA  NO APLICA  

7 Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema 

Optimizado para la Formación Integral del 

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones 

con características especiales o zonas de difícil 

acceso. 

NO APLICA  NO APLICA  

8 En caso de ser programado en Formación 

Complementaria Presencial, entregar los soportes 

del procedimiento de Ingreso de aprendices al 

programa de formación tales como: ficha de 

caracterización, fotocopia de los documentos de 

identidad, formato de inscripción de aspirantes en 

Sofia Plus y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, en los tiempos establecidos por el Centro 

de Formación. 

NO APLICA  NO APLICA  

9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor 

programadas por la Coordinación Académica, y 

entregar los soportes derivados de las mismas: 

Actas de inducción, actas de seguimiento a la 

ejecución de la formación de las fichas asignadas 

garantizando la emisión de todos los juicios 

Se realiza apoyo a la coordinadora 

del programa en el cumplimiento 

de metas y gestión documental.  

De igual forma, se realiza 

recolección de documentos para 

matrícula en la IE Nuestra Señora 

del Perpetuo Socorro.  

 Fotografías  

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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evaluativos, trámite de novedades y actas de cierre 

de etapa lectiva. 

 

10 Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción, comunicación y 

divulgación del portafolio de servicios. 

NO APLICA   NO APLICA  

11 Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz, de acuerdo con la programación 

asignada. 

NO APLICA  NO APLICA  

12 Informar oportunamente, a la Coordinación 

Académica cualquier eventualidad que no permita 

cumplir con la programación establecida por el 

Centro de Formación. 

 

NO APLICA  

 NO APLICA  

 

13 Verificar el correcto registro de datos de los 

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar 

las novedades por escrito, garantizando que estos 

datos al finalizar la formación se encuentren 

correctos para iniciar el proceso de certificación. 

 NO APLICA  NO APLICA  

14 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 

de diciembre de 2023 y la resolución 1-02689 del 26 

de diciembre de 2023, correspondientes a la 

implementación del Sistema de Gestión de 

Documentos Electrónicos de Archivo para la 

conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y 

demás normas concordantes o complementarias. 

NO APLICA  NO APLICA  

 Las demás obligaciones necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Se realizan todas las actividades con 

profesionalismo y seriedad.  

Fotografías  

 

 

• SENA 

7A, 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• SENA 
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Cordialmente,  

 

 

 

Firma 
MARIO ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ 

Contratista 

C.C. No. 1067911513 DE MONTERÍA- CÓRDOBA 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

DIANA LUNA GALARAGA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7505751 
Coordinadora de Articulación con la Media. 
 

/J/fl)O/'Jl'V (r,ÍJoba t-{ 

• SENA 

7A, 

/J/PJo/'.f�v (,ÍJoba rf. 

• SENA 

7A, 

08

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7967930711 De la planilla de SOI , del mes de abril  del año 2025 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en ( 35 ) folios  
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✓ EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL OBLIGACION CONTRACTUAL 1 
 
EVIDENCIA DE FORMACION EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO 

SOCORRO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS  

Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 3216652  FECHA: 23/04/2025 

• SENA 
7A, 

• SENA 
7A, 

09



.r 
4" LISTA DE ASISTENCIA· EJECUCIÓN DE lA FORMACIÓN PROFESIONAL • .r�qa_ �� LUGAR: INSmUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

•l..-M•W. 
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Proeram• Código del 
Fltha de 

de CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 
Formación: Programa: d6n: 

' IDEITTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A CONSERVAOON y usa SOSTENIBLE DE 
Com�ndo: DESARROUAR ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVAOóN DE 1A FAUNA SILVESTRE, DE Anultadodo 1A DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS ACUERDO CON LOS PROC(DIMIENTOS ESTABLEODOS Y 1A NORMATIVIDAO VIGENTE Aprondlu)I: TÍCNICOS Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpode Oferta Recular - FIC - Tlpode Tltulada Complementarla 
Allo: Victima Etnia_ Mes:ABRIL 

PrOll'•m•: - Formadón: _2025 ___ Artlculadón con la Media )( ll 
Instructor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electr6nlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
. 

1 ACUAAALEMAN ANDERSON DAVID 

2 ALVAREZ ZULETA ORIANGNI ALEJANDRA-..__, UH --- - ,, A 
) 

1 11111 
, "'r1,; ,I 

'3 ARGUMEDO HERNANDEZ OSCAR GABRIEL ' (') s C.'.'1- ,- - .,, 
/JC./' ,c)7) 

ARIAS CABCHILA LEIDYSOFIA - - .e 
5 ARROYO BARRIO JOSE BLAS ~ f,.,._r ¿,, ¿_,A .&.., JJ,-A _.n � r...' 
6 ARROYO BURGOS DANIELA " h, n :_}r-�/ lln•nttn lJ I 

7 ARROYO SIMANCA JUAN PABLO (} 

8 BEDOYA MEDEWN LUIS EDUARDO 

9 BURGOS CASARRUBIA OVERDANIEL 
-1<?') A,<;,,-,_,- - - 

10 DIAZREGINO ANDREA YUUETH - t,, (\,\'[{>(\ 1\ � -rro.' 
ll DURANGO OQUENDO DAYANA SOFIA 

12 GALAROO RAMOS YEIMI PAOLA .JJ_L! :;;_ A 

A� 

13 GONZALEZ CASARRUBIA CRISTIAN EDUARDO .. 
(,('1<J1"Q,,, 

V 

14 GONZALEZ PLAZA DAIRA ISABEL 

15 JIMENEZ JARAMILLO MARIANA / 
16 LORARUIZ UDISMARIA \,;\\� \.ex°' 

Scanned with 
i} CamScanner· 
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https://v3.camscanner.com/user/download
alejocordoba426@gmail.com
Texto tecleado
23-04



• USTA DE ASISTENOA- EJECUOÓN DE lA FORMAOÓN PROFESIONAL 
• .,,qa_ �� LUGAR: INSmUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEAORA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ·�•w.. 
PnJcram• C6dlgodel 

Flcha,de 
de CONSERVAOÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 caracteriza 3216652 

Fonnad6n: Programa: clón: 

DESARROUAII ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVAOÓN DE 1A FAUNA SILVESTRE, DE Resultado de IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A CONSERVAOÓN Y USO SOSTENIBLE DE 
Competencia: 1A DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS ACUERDO CON LOS PR0aDIMIENTOS ESTABLEODOS Y 1A NORMATMDAO VIGENTE AprenclbaJo: TiCNICOS Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE 

Oferta Resul•r - FIC - Tipo de Titulada Complementarla 
Tipo de Victime Etnle Mes:ABRIL Al\o: - - Formad6n: Proerema: Artlculadón con la Media X X _2025_ 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 
N APEWDOS NOMBRES 

17 MACEA TORRES STEFANY SOFIA 

18 MANCHEGO COGOLLO ISAACOAVID - n.�-i'c\ \ e- J \\ l.{ " 

ORTEGA PADIUA LUIS MIGUEL - - 
19 

20 PACHECO JIMENEZ PEORO PABLO � 1c J< Pa-f.i..- ....... -~ -, -v 

21 PUCHE ARRIETA MATEO 

22 RAMOSORTIZ LUIS SANTIAGO 5 ��-.dD �l/l/4-0 
� é �{- L� ¿ . -;.. � �� 

23 RIVERO CASARRUBIA SERGIO DAVID �- .)( � -AI e��-· /J2-rl\. A ¿? - _,,,, Al' V - 
24✓ RODIÑO URANGO MAYRAALEJANDRA rvo V (/ (/ (1/ , , 

25 SI MANCA JIMENEZ JESUS DAVID »: ..¡ ,,_.,, it, P ... ,.t/ ··; ..,,,. ·- , 
URANGO GALLEGO OINAURYS MARIA ..._ (/ C/ ¿V 

( I ) fr/10(/ 1't <. . - /)( 26 rJ,,u,,.ff,,,, 
VASQUEZ GAROA JOSE GUILLERMO l./ V 

27 

VELASQUEZ MERCADO MARYNELLYS }-- 1 fJe;l lt1<i \ 1 ti l!\,rtll e.� . 28 (Hu 
29 VERTEL HERNANDEZ YURLEY ,, � V .�. 

J VIUADIEGO UCONA SANTIAGO DAVID ,V - <,U 

30 

31 VILLALOBOS VALENOA CRISTIAN DANIEL 

32 YANEZ GONZALEZ MAURA Woívra ,9',::¡,¡f7¿, . 1 

Scanned with 

� CamScarmer" 
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Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 3216652  FECHA: 30/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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4" LISTA DE ASISTENCIA· EJECUCIÓN DE lA FORMACIÓN PROFESIONAL • .r�qa_ �� LUGAR: INSmUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

•l..-M•W. 
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Proeram• Código del 
Fltha de 

de CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 
Formación: Programa: d6n: 

' IDEITTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A CONSERVAOON y usa SOSTENIBLE DE 
Com�ndo: DESARROUAR ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVAOóN DE 1A FAUNA SILVESTRE, DE Anultadodo 1A DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS ACUERDO CON LOS PROC(DIMIENTOS ESTABLEODOS Y 1A NORMATIVIDAO VIGENTE Aprondlu)I: TÍCNICOS Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpode Oferta Recular - FIC - Tlpode Tltulada Complementarla 
Allo: Victima Etnia_ Mes:ABRIL 

PrOll'•m•: - Formadón: _2025 ___ Artlculadón con la Media )( ll 
Instructor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electr6nlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
. 

1 ACUAAALEMAN ANDERSON DAVID 

2 ALVAREZ ZULETA ORIANGNI ALEJANDRA-..__, UH --- - ,, A 
) 

1 11111 
, "'r1,; ,I 

'3 ARGUMEDO HERNANDEZ OSCAR GABRIEL ' (') s C.'.'1- ,- - .,, 
/JC./' ,c)7) 

ARIAS CABCHILA LEIDYSOFIA - - .e 
5 ARROYO BARRIO JOSE BLAS ~ f,.,._r ¿,, ¿_,A .&.., JJ,-A _.n � r...' 
6 ARROYO BURGOS DANIELA " h, n :_}r-�/ lln•nttn lJ I 

7 ARROYO SIMANCA JUAN PABLO (} 

8 BEDOYA MEDEWN LUIS EDUARDO 

9 BURGOS CASARRUBIA OVERDANIEL 
-1<?') A,<;,,-,_,- - - 

10 DIAZREGINO ANDREA YUUETH - t,, (\,\'[{>(\ 1\ � -rro.' 
ll DURANGO OQUENDO DAYANA SOFIA 

12 GALAROO RAMOS YEIMI PAOLA .JJ_L! :;;_ A 

A� 

13 GONZALEZ CASARRUBIA CRISTIAN EDUARDO .. 
(,('1<J1"Q,,, 

V 

14 GONZALEZ PLAZA DAIRA ISABEL 

15 JIMENEZ JARAMILLO MARIANA / 
16 LORARUIZ UDISMARIA \,;\\� \.ex°' 

Scanned with 
i} CamScanner· 
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• USTA DE ASISTENOA- EJECUOÓN DE lA FORMAOÓN PROFESIONAL 
• .,,qa_ �� LUGAR: INSmUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEAORA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ·�•w.. 
PnJcram• C6dlgodel 

Flcha,de 
de CONSERVAOÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 caracteriza 3216652 

Fonnad6n: Programa: clón: 

DESARROUAII ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVAOÓN DE 1A FAUNA SILVESTRE, DE Resultado de IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A CONSERVAOÓN Y USO SOSTENIBLE DE 
Competencia: 1A DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS ACUERDO CON LOS PR0aDIMIENTOS ESTABLEODOS Y 1A NORMATMDAO VIGENTE AprenclbaJo: TiCNICOS Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE 

Oferta Resul•r - FIC - Tipo de Titulada Complementarla 
Tipo de Victime Etnle Mes:ABRIL Al\o: - - Formad6n: Proerema: Artlculadón con la Media X X _2025_ 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 
N APEWDOS NOMBRES 

17 MACEA TORRES STEFANY SOFIA 

18 MANCHEGO COGOLLO ISAACOAVID - n.�-i'c\ \ e- J \\ l.{ " 

ORTEGA PADIUA LUIS MIGUEL - - 
19 

20 PACHECO JIMENEZ PEORO PABLO � 1c J< Pa-f.i..- ....... -~ -, -v 

21 PUCHE ARRIETA MATEO 

22 RAMOSORTIZ LUIS SANTIAGO 5 ��-.dD �l/l/4-0 
� é �{- L� ¿ . -;.. � �� 

23 RIVERO CASARRUBIA SERGIO DAVID �- .)( � -AI e��-· /J2-rl\. A ¿? - _,,,, Al' V - 
24✓ RODIÑO URANGO MAYRAALEJANDRA rvo V (/ (/ (1/ , , 

25 SI MANCA JIMENEZ JESUS DAVID »: ..¡ ,,_.,, it, P ... ,.t/ ··; ..,,,. ·- , 
URANGO GALLEGO OINAURYS MARIA ..._ (/ C/ ¿V 

( I ) fr/10(/ 1't <. . - /)( 26 rJ,,u,,.ff,,,, 
VASQUEZ GAROA JOSE GUILLERMO l./ V 

27 

VELASQUEZ MERCADO MARYNELLYS }-- 1 fJe;l lt1<i \ 1 ti l!\,rtll e.� . 28 (Hu 
29 VERTEL HERNANDEZ YURLEY ,, � V .�. 

J VIUADIEGO UCONA SANTIAGO DAVID ,V - <,U 

30 

31 VILLALOBOS VALENOA CRISTIAN DANIEL 

32 YANEZ GONZALEZ MAURA Woívra ,9',::¡,¡f7¿, . 1 

Scanned with 

� CamScarmer" 
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• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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I 
4' LISTA DE ASISTENOA • EJECUOóN DE lA FORMAOON PROFESIONAL • J_•g_� '"� LUGAR: INSfflUOÓN EDUCATIVA NUESTRA SEfiORA DEL PERPETUO SOCORRO ....... '-. OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Pr..,amade Código del 
Ficha de 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 C..racterlza 3216652 
Formación: Programa: dón: 

DESARROUAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONS[RVM:ION DE LA FAUNA SILVESTRE, Resultado de IDENTIFICAR ESllVITEGIAS PARA LA CONSERVAOON Y USO SOSTENIBLE DE 
�= LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA DI EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS 

DE ACUEROOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEODOS Y LA NORMATMDAO VIGENTE A¡,rtndlza)e: TtCHICOS Y LA NOI\MATIVIDAD VIGENTE 

Tipo de Oferta Recular - FIC - Tipo de Tltulada Complementarla 
Allo: 

Procn,ma: Victima - Etnia - Formadón: Mes:MAYO _2025 __ 
Artlalladón con la Media X X 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 
N APEWDOS NOMBRES 
1 ACURAAlEMAN ANDERSON DAVID 

2 ALVAREZ ZUlfTA ORIANGNI AWANDRA .....,._ 'ílJJ . - . , 
3 ARGUMEDO HERNANDEZ OSCAR GABRIEL ' e sca..r - C..a -o...,1te, \ 
� ARIAS CABCHILA LEIDYSOFIA '"'- • - \ . í\ñ'r-.c::.. \r V ""'<Y. 

5 ARROYO BARRIO JOSEBLAS .......__ í e).i -J�l,c...i ,1 A< Y<? '{ e I 

6 ARROYO BURGOS DANIELA"-.... ,) /2,,,;;_¡¡; .L, ,;J �' 
.X 7 � 

ARROYO SI MANCA JUAN PABLO /�-� ·- -���\t..._ "--" ' 
BEDOYA MEDEWN WISEDUARDO .... I u í 6 !: íl 1 1 c. r ,..J 0 p, �r)'Í 8 /} - 
BURGOSCASARRUBIA OVER DANIEL 

� - / '� 
9 

10 DIAZREGINO ANDREA YUUE'TH 

11 DURANGO OQUENDO DAYANA SOFIA ""- e.e: V< NV\, r J\ � i'( L\.. 1/'\.k t) 
12 GALAROO RAMOS YEIMI PAOLA �-(''V-V-...'\. c;c;\C'}.. a-e,, f) ' 

---- 
13 GONZALEZ CASARRUBIA CRISTIAN EDUARDO ....._ C11s+ ;,..,.., t:. 0.., �o / t:>--.. 

GONZALEZ PLAZA DAIRA ISABEL ;,)rh ett r, .". ,n �. 
- 

14 - 
15 JIMENEZ JARAMILlO MARIANA ........ Pi � 1 , en l' 1'.9 t /' 

l1 � \(\ "'-O 
16 LORARUIZ UOISMARIA ---- \;c-1,� \o-r� 

MACEA TORRES STEfANY SOFIA / 

17 \ 

. � _,.-. l 
Scanned with 
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I 
� LISTA DE ASISTENOA • EJECUOÓN DE LA FORMAOON PROFESIONAL • .,,qa .,� LUGAR: INSITTUOÓN EDUCATIVA NUESTRA SEflORA DEL PERPETUO SOCORRO 

.___.. ..... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Pr.,ama de C6dlgodel 
Achade 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NAT\JRALES 222239 Caracteriza 3216652 Formadón: Programa: d6n: 

DESAAROUAR ESTIIAltGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVIICION DE 1A FAUNA SILVESTRE, Rnultado de IDEl'ffiFICAR ESTIIAltGIAS PARA LA CONSERVAOON Y USO SOSltN18lE DE 
eon.,.t>ttlda; 1A DIVERSIDAD FLORISTICA EJI El ECOSISTEMA, SEGUN CRlltRIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMl(NTOS ESTABLEO DOS Y LA NORMATMDAD VIGENTE Ap,endlu)e: rtoaccs y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpocle Oferta Recular - FIC - Tipo de Tltulada Complementaria 
Victima Etnia Mes:MAYO Al\o: 

Procrama: - - Formadót,: _2025 __ Artialladót, con la Media X X 
Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electr6nlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 
N APEWOOS N011,1BRES 

1 ACURAAlEMAN ANDERSON DAVID 

2 ALVAREZ ZULETA ORIANGNI ALEJANDRA '---. 7111 . - . , 
3 ARGUMEOO HERNANDEZ OSCAR GABRIEL "'- e sc..a..r - C.a '0...1,te,, \ 

.. ARIASCABCHILA LEIDYSOFIA ....___ . - \. �i \ r V '( \. ll'\C::, 

5 ARROYO BARRIO JOSEBLAS --...._ í e).i -J�Lc.i.1 11 A< �'{e I 

6 ARROYO BURGOS DANIELA"-...._ J /2,,,;;¡¡; .L, ,;J�, 
x 7 .. ARROYO SI MANCA JUAN PABLO �-�-- -�<u-� \t...._ '-" ' 

BEDOYA MEDEWN LUIS EDUARDO ..... I u í 6 {-_, íÍ1JC.rr.f0 p, -rnli r) ',( 8 /} - 
BURGOS CASARRUBIA OVERDANIEL � � 

f '� 
9 

10 OIAZREGINO ANDREA YUUETH 

11 DURANGO OQUENDO DAYANA SOFIA "'-. C'ir,.\ V //1/1/\, ff\ D---i i'( l.A�-n 
12 GALAROO RAMOS YEIMI PAOLA '\.r 'v-v-...' G,c:\c--t-.. re.., o ... 

--..... 
13 GONZALEZ CASARRUBIA CRISTIAN EDUARDO ....._ C·os+;,..,,,, /4. 0 ,... � o ) r:>-.... 

GONZALEZ PLAZA DAIRA ISABEL ;, )n\ e� (',,,,.,,,.L1, - 
1 '4 - 
15 JIMENEZ JARAMILLO MARIANA ........ �� 1, ftlr'l\-"l f,\� lf\\J\ó 
16 LORARUIZ UDISMARIA - \;01� \o.,� 

MACEA TORRES STEFANY SOFIA / 

17 \ 

.. � 1 
Scanned with 

¡¡j CarrrScanner" 
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r 
• � LISTA DE ASISTENCIA· EJECUOÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

J''9ª·* LUGAR: INSmuaóN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ·�•w. 
Programa de Código del 

Rchade 
CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 Formadón: Programa: clón: 

DESARROLLAR ESTRAllGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, Resultado de IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVAOÓN Y USO SOSTENIBLE DE 
Competencia: LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRlllRIOS 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMl(NTOS ESTABLEODOS Y LA NORMATMDAD VIGENTE Aprendlza)e: TtCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpode Oferta Recular - FIC - Tlpode Tltulada C.Omplementarla A/lo: 
Victima Etnia Mes:MAYO 

r>rocrama: - - Formadón: _2025 __ 
Artlculadón con la Media )( X 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 

18 MANCHEGO COGOLLO ISAACDAVID � J.�o.c. f-io..'f)c.'n € 8-0 
19 ORTEGA PADILLA LUIS MIGUEL....______ /1,l� or/1,e:1ª 
20 PACHECO JIMENEZ PEDRO PABLO � 

� 1)e-f}Jlt 
PUCHE ARRIETA MATEO " 21 

22 RAMOSORTIZ LUIS SANTIAGO 

23 RIVERO CASARRUBIA SERGIO DAVID .........._ 
� JJI I I /1/é.:l 

RODIÑO URANGO MAVRA ALEJANDRA V (/ V 

24 X J 

25 SI MANCA JIMENEZ JESUSDAVID 

------ 
--/_ __ , J2.,,r_/ 

URANGO GALLEGO DINAURYS MARIA --....__ V � 
26 1)1'()Q0Yl� v r-o. l'1 �O 
27 VASQUEZ GARCIA JOSE GUILLERMO - 

,-) l"'lÍ e, Cw;for1no V Mt1ve.q¡ 
28 VELASQUEZ MERCADO MARV NELLVS -----..._ l';j l�1\Atll'{ ') ( \R I n";)c,\-�•1- 
29 VERTEL HERNANDEZ YURLEY ---,.. ( 1-.,,,X: 'l'l �v 1 

30 VIUADlfGO UCONA SANTIAGO DAVID----._ s qríl >-�t}.C\ ó Dd. lJ¡ 0 
VIUALOBOS VALENOA CRISTIAN DANIEL 

,:_¡ 

31 

32 VANEZ GONZAlEZ MAURA 

Scanned with 
(1 CamScanner" 

r 
• � LISTA DE ASISTENCIA· EJECUOÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

J''9ª·* LUGAR: INSmuaóN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ·�•w. 
Programa de Código del 

Rchade 
CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 Formadón: Programa: clón: 

DESARROLLAR ESTRAllGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, Resultado de IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVAOÓN Y USO SOSTENIBLE DE 
Competencia: LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, SEGUN CRlllRIOS 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMl(NTOS ESTABLEODOS Y LA NORMATMDAD VIGENTE Aprendlza)e: TtCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpode Oferta Recular - FIC - Tlpode Tltulada C.Omplementarla A/lo: 
Victima Etnia Mes:MAYO 

r>rocrama: - - Formadón: _2025 __ 
Artlculadón con la Media )( X 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 

18 MANCHEGO COGOLLO ISAACDAVID � J.�o.c. f-io..'f)c.'n € 8-0 
19 ORTEGA PADILLA LUIS MIGUEL....______ /1,l� or/1,e:1ª 
20 PACHECO JIMENEZ PEDRO PABLO � 

� 1)e-f}Jlt 
PUCHE ARRIETA MATEO " 21 

22 RAMOSORTIZ LUIS SANTIAGO 

23 RIVERO CASARRUBIA SERGIO DAVID .........._ 
� JJI I I /1/é.:l 

RODIÑO URANGO MAVRA ALEJANDRA V (/ V 

24 X J 

25 SI MANCA JIMENEZ JESUSDAVID 

------ 
--/_ __ , J2.,,r_/ 

URANGO GALLEGO DINAURYS MARIA --....__ V � 
26 1)1'()Q0Yl� v r-o. l'1 �O 
27 VASQUEZ GARCIA JOSE GUILLERMO - 

,-) l"'lÍ e, Cw;for1no V Mt1ve.q¡ 
28 VELASQUEZ MERCADO MARV NELLVS -----..._ l';j l�1\Atll'{ ') ( \R I n";)c,\-�•1- 
29 VERTEL HERNANDEZ YURLEY ---,.. ( 1-.,,,X: 'l'l �v 1 

30 VIUADlfGO UCONA SANTIAGO DAVID----._ s qríl >-�t}.C\ ó Dd. lJ¡ 0 
VIUALOBOS VALENOA CRISTIAN DANIEL 

,:_¡ 

31 

32 VANEZ GONZAlEZ MAURA 
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Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 3216652  FECHA: 14/05/2025 

• SENA 

7A, 

• 

ID - 

- 

' 

,�----- '/- xy<-..../ 
7() ·, 

• SENA 

7A, 

• 

ID - 

- 

' 

,�----- '/- xy<-..../ 
7() ·, 
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/ • LISTA DE ASISTENCIA - EJECUOÓN DE lA FORMACIÓN PROFESIONAL . .,,qa .,� LUGAR: INSTITUOÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

......... '-. OBJETIVO: IMPARTIR FORMAOÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Código del 
Achade 

ProSTama de CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 
Forrnadón: Programa: d6n: 

DESAAROUAR ESTRATEGIAS PARA EL MNIEJO Y CONSERVIIIOÓN DE lA FAUNA SILVESTRE, Ruul\adodt IDEl'ITlFICAR ESTRAnGIAS PARA lA CONSERVAOÓN Y USO SOS1tNl8LE DE 
eon.eunda, lA DIVERSIDAD FLORÍSTICA DI El ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIEPn"OS ESTAIILEODOS Y lA NORMATMDAD VIGENn Aprtndlu)o: TtCNICOS Y lA NORMATIVIDAD VIGEPn"E 

Tlpode Oferta Resular - FIC - Tipo de Tltulada Complementaria 
Victima Etnia Mes:MAYO A/lo: 

Proen,ma: - - Formación: _2025 ___ Artlailadón con la Media X )( 

1 nstructor. ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electr6nlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NONIIRES 

1 ACURA AlfMAN ANDERSON DAVID 

ALVAREZ ZULETA ORIANGNI AWANDRA '--... 'ílJ¡ ' 2 - . , 
3 ARGUMEOO HERNANDEZ OSCAR GABRIEL "'- <9 Se.a. Y' c. a 'P-..1 fe,\ 
4 ARIAS CABCHILA LEIDY SOFIA ......... • - \ p,ñ'("'\c,_ \r v: '(Y 

5 ARROYO BARRIO JOSE BLAS - í e)i ..J�LCI,.\ JJ -A-< Y<;!'{ e , 

6 ARROYO BURGOS DANIELA""'-. v /¼,,,¡rr_/1., .L111rvf /.i, 
x 7 ... ARROYO.SI MANCA JUAN PABLO /� 

,� ·- ·� <:..-- � \ (.---- \,_.,-.. 

BEDOYA MEDEWN LUIS EDUARDO ...., I u, 6 {;, íf I J C r ,..J 0 �z:OÁrJY: 8 /} 
BURGOSCASARRUBIA OVER DANIEL 

..,. = � I '. 9 

10 DIAZREGINO ANDREA YUUETH 

11 DURANGC> OQUENDO DAYANA SOFIA "-. De\ V {/IN\,(1' n--vY L\. �n 
12 GALAROO RAMOS YEIMI PAOLA �-e_, <rv-; \. Gic:\C'l-- &-C.\ f'l 

º\ ..... 
' 

13 GONZALEZ CASARRUBIA CRISTIAN EDUARDO ...._ C-fls+ ,,..,.,, C. a> ,-, � o / b--.... 

GONZAlfZ PLAZA DAIRA ISABEL . ;,)rh '2.t+ r, t,, .. ,, L1 · - 14 - 
15 JIMENEZ JARAMILLO MARIANA '" �/\�Ín\Aó 1,ffi('(\.P� f 

16 LORA RUIZ UDIS MARIA - \idl� \o� \ 1 

MACEA TORRES STEFANY SOFIA 
, 

\ 17 
\ 
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• � LISTA OE ASISTENCIA· EJECUOÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL .,.,qa * LUGAR: INSmuaóN EDUCATIVA NUESTRA SÚ40RA DEL PERPETUO SOCORRO 

.(---,. ....... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL --------- - 
Procrlffll de Código del 

Ficha de 
CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 222239 Caracteriza 3216652 

Formad6n: Programa: ción: 

OESAAROUAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVN:IÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, Resultado de IDEl'ITIFICAR ESTMTEGIAS PARA LA CONSERVACÓN Y USO SOSTENIBLE DE 
�nda: LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS 

DE ACUERDO CON LOS PROCEOIMl€NTOS ESTABLEOOOS Y LA NORMATMDAD VIGENTE AprendluJe: ltCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Tlpode Oferta Recular - FIC - Tipo de Tltul1d1 C.Omplementarla Afto: 
Victima Etnia Mes:MAYC 

Prc,crama: - - Form1dón: _2025 __ 
Artlcul1d6n con 11 Media X X 

1 nstructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 
DATOS DEL A,RENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 

18 MANCHEGO COGOLLO ISAACDAVID ......._ J:�o.c.. Ha.'ll c. 'n-e 8 O 
19 ORTEGA PADIUA LUIS MIGUEL -------- .11/,7 orh_q,, 
20 PACHECO JIMENEZ PEDRO PABLO --,. 

� 1,)� 
PUCHE ARRIETA MATEO . 

21 

22 RAMOSORTIZ LUIS SANTIAGO 

23 RIVERO CASARRUBIA SERGIO DAVID .......___ 
� fll I I /IÁ37 

RODIROURANGO MAVRA ALEJANDRA V (/ V 

24 X I 

25 SIMANCA JIMENEZ JESUSDAVID ---..... -/,. ' /2.,r_/ 
URANGO GALLEGO DINAURYS MARIA --...... V � 

26 1)Jf)QuY1� vr-afl::}-r) 
27 VASQUEZ GARCIA JOSE GUILLERMO ---. ,,../ l'lí e, r;,,✓

�/((7.nrno V fl 'l /41Je.9J 
28 VELASQUEZ MERCADO MARY NELLVS ------..___ 1;:1 i�nAe.llv� ( \P l-1'°;)y\,I_){ \;- 

29 VERTEL HERNANDEZ YURLEV ---,., 1 L JI ,,ñ �"� 
\ 

30 VIUADIEGO UCONA SANTIAGO DAVlo---_ s qríl-�t1-C\ ti De\. IJ¡ 0 
VIUALOBOS VALENOA CRISTIAN DANIEL � 

31 

32 YANEZ GONZALEZ MAURA 
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EVIDENCIA DE FORMACION EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO 

SOCORRO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS  

Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 2950003 FECHA: 25/04/2025 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 

21



1 \ LISTA DE ASISTENCIA· EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL . .rqa -"}� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

.. i,.,,.¡v •. • .... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Programa Ficha de 
de 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
Código del 222239 Caracteriza 2950003 

Formación Programa: clón: 
: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA 

Competen DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de 
CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, 
da: NORMATIVIDAD VIGENTE 

Aprendizaje: SEGUN CRITERIOS TlCNICOS Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Ottrta Regular - 
Tlpo de 

FIC - Tltulada Complementarla Mes: Ailo: 
Programa: 

Vlctlma - Tipo de Formación: ABRIL _2025 ___ 
Etnia - lf - 
Articulación con la Media X 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINE2 Correo Electrónko: rn:-.Jce,rd::,mari�@sefl_� N1:; c.,1 Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
1 ARCIA ALMANZA PEDRO LUIS ll...l.c,-,. l ,: � A,_, - "' - '¡);_,.¡<o l, ,,--i tl-'Ci - 
2 ARGUELLO VARGAS ROSA EMUA UC"', -, �...e).,'=''"' 'lo-<I ' " - """'� '-,. { 

3 ARIZA T AMA YO JULIANA '\..) ,\ 
4 AVILEZ PETRO MATIAS DA VID [ Jt.fa/ii,: r n,,_ .,/ n.z: u�,_, 
s BUELVAS ARROYO JESICA ANDREA , 

6 CAMPO VEGA WALTER DAVID Wtlfl-✓/n,...,;,I (~ //44:1 •• • - '?, /J,,,,,,,f / ·- /,h. L 

CARRENO VAL VERDE CARLOS DAVID t p -, , 
7 

8 CASARRUBIA ARRUBLA MARIANGEL 

9 CASTELLANO ORTEGA DEIBER JOSE 

10 DE LA ROSA CARLOS 
GONZALEZ ANDRES . . 

11 GIRALDO COSSIO KAREN DAYANA 1( ,.✓ .. ,, n,.,,nw,._ t: ,,,.Uo (. K rJ"(bl n .... /{"'" L� r,¡'-' 
12 GOMEZ PUELLO ELIAS JOSE ¡;,l:os t7"(!1, t C-c"1 l ?° C I\Ú.� c_'JllS-,: C,oP!C P rCbL� 

13 GONZALEZ GONZALEZ KIARA SOFIA .,.W'\('L,1(("1 "'""'IA!'\ "''"· 1, _, __ #�t.., "'"" n" \�, l/ G,_ W1 e,... 
14 GONZALEZ HOYOS YOHANELIS s}. __ "' -,.,, '\��'-·' ... ../-'--�•\'".., c.l --�\.l....._,.;�: :,,1 i: .rvl'. 
15 HUMANEZ RIVERO SANTIAGO .:3o..f10-�c) -.u<•- 0 h'.I ) 

T 

16 JIMENEZ RIVAS ANA MARIA n,v .. fl,. ,rt,.. :r0 , ,._ 11?-. tJ 
17 MARTINEZ ARAUJO DANNA LUZ 

i} Carn'Scanner" 
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• � LISTA DE ASISTENCIA• EJECUCIÓN DE 1A FORMACIÓN PROFESIONAL 

.r1qa_ ..,� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SE�ORA DEL PERPETUO SOCORRO 

.'----"' ..... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Programa Fkhade 
de Código del 

Formacl6n CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES Prosrama: 
222239 Caracteriza 2950003 

dón: 
: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A 

Competen 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de 

CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, 

da: NORMATIVIDAD VIGENTE 
Aprendiza Je: SEGUN CRITERIOS TiCNICOS Y LA NORMATIVIOAO 

VIGENTE 
Oferta Recular - 

Tlpode 
FIC - Tltulada Complementarla Mes: Ailo: 

Pro¡rama: Victima - Tipo de Formación: ABRIL 202S 
Etnia !f - - - 
Artlculadón con la Media X 

Instructor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomamf"sc-r.<1s�!u co Teléfono: 300S664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 

18 MESTRA MENDEZ JOSE 
ARMANDO 

19 OTERO IARA JUAN JOSE l"'n ,� .. , "') rJ 5,- ,,7ip/yl') ,J,,✓� n -t-,.,c� --✓-- n 
20 OTEROROOELO MANUEL 

dlúfl U� { "''íO ;ó <> neM_ ALEJANDRO o 
21 PRIETO PRIETO ARMANDO LUIS '-J. 
22 RAMOS MIRANDA JOSEANGEL . 
23 RIVERO AMANTE ADANJOSE 

24 RUIZ ESPITIA JUAN DIEGO 0< Y\ fl ' l 11 oCirl íQ ü 1 'J 
25 SAENZ DIAZ JULIANA DEL [1-l u,.\. \b.- "fK � "O 'i:'\\ K""l. 

.., 
CARMEN 

2j; SALGADO RAMOS LUZANGELA V . 
27 SANCHEZ RAMOS LUIS SANTIAGO / M' <'. .�rA•• 1:ddt'I ,',l··· 1 

28 SOTO SOTO SHIRLY SOLEY d 
29 VEGA HOYOS LUIS MATEO \ 

' 
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GTH-F-062 V10 

 

Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 2950003 FECHA: 02/05/2025 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 

24



1 \ LISTA DE ASISTENCIA· EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL . .rqa -"}� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO 

.. i,.,,.¡v •. • .... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Programa Ficha de 
de 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
Código del 222239 Caracteriza 2950003 

Formación Programa: clón: 
: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA 

Competen DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de 
CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, 
da: NORMATIVIDAD VIGENTE 

Aprendizaje: SEGUN CRITERIOS TlCNICOS Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Ottrta Regular - 
Tlpo de 

FIC - Tltulada Complementarla Mes: Ailo: 
Programa: 

Vlctlma - ___ 
Etnia - lf - 
Articulación con la Media X 

Instructor: ALEJANDRO CÓRDOBA MARTINE2 Correo Electrónko: rn:-.Jce,rd::,mari�@sefl_� N1:; c.,1 Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
1 ARCIA ALMANZA PEDRO LUIS ll...l.c,-,. l ,: � A,_, - "' - '¡);_,.¡<o l, ,,--i tl-'Ci - 
2 ARGUELLO VARGAS ROSA EMUA UC"', -, �...e).,'=''"' 'lo-<I ' " - """'� '-,. { 

3 ARIZA T AMA YO JULIANA '\..) ,\ 
4 AVILEZ PETRO MATIAS DA VID [ Jt.fa/ii,: r n,,_ .,/ n.z: u�,_, 
s BUELVAS ARROYO JESICA ANDREA , 

6 CAMPO VEGA WALTER DAVID Wtlfl-✓/n,...,;,I (~ //44:1 •• • - '?, /J,,,,,,,f / ·- /,h. L 

CARRENO VAL VERDE CARLOS DAVID t p -, , 
7 

8 CASARRUBIA ARRUBLA MARIANGEL 

9 CASTELLANO ORTEGA DEIBER JOSE 

10 DE LA ROSA CARLOS 
GONZALEZ ANDRES . . 

11 GIRALDO COSSIO KAREN DAYANA 1( ,.✓ .. ,, n,.,,nw,._ t: ,,,.Uo (. K rJ"(bl n .... /{"'" L� r,¡'-' 
12 GOMEZ PUELLO ELIAS JOSE ¡;,l:os t7"(!1, t C-c"1 l ?° C I\Ú.� c_'JllS-,: C,oP!C P rCbL� 

13 GONZALEZ GONZALEZ KIARA SOFIA .,.W'\('L,1(("1 "'""'IA!'\ "''"· 1, _, __ #�t.., "'"" n" \�, l/ G,_ W1 e,... 
14 GONZALEZ HOYOS YOHANELIS s}. __ "' -,.,, '\��'-·' ... ../-'--�•\'".., c.l --�\.l....._,.;�: :,,1 i: .rvl'. 
15 HUMANEZ RIVERO SANTIAGO .:3o..f10-�c) -.u<•- 0 h'.I ) 

T 

16 JIMENEZ RIVAS ANA MARIA n,v .. fl,. ,rt,.. :r0 , ,._ 11?-. tJ 
17 MARTINEZ ARAUJO DANNA LUZ 

Scanned with 

Tipo de Formación: _2025 
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• � LISTA DE ASISTENCIA• EJECUCIÓN DE 1A FORMACIÓN PROFESIONAL 

.r1qa_ ..,� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SE�ORA DEL PERPETUO SOCORRO 

.'----"' ..... OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Programa Fkhade 
de Código del 

Formacl6n CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES Prosrama: 
222239 Caracteriza 2950003 

dón: 
: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA 1A 

Competen 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de 

CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, 

da: NORMATIVIDAD VIGENTE 
Aprendiza Je: SEGUN CRITERIOS TiCNICOS Y LA NORMATIVIOAO 

VIGENTE 
Oferta Recular - 

Tlpode 
FIC - Tltulada Complementarla Mes: Ailo: 

Pro¡rama: Victima - Tipo de Formación: ABRIL 202S 
Etnia !f - - - 
Artlculadón con la Media X 

Instructor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónico: maacordomamf"sc-r.<1s�!u co Teléfono: 300S664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 

18 MESTRA MENDEZ JOSE 
ARMANDO 

19 OTERO IARA JUAN JOSE l"'n ,� .. , "') rJ 5,- ,,7ip/yl') ,J,,✓� n -t-,.,c� --✓-- n 
20 OTEROROOELO MANUEL 

dlúfl U� { "''íO ;ó <> neM_ ALEJANDRO o 
21 PRIETO PRIETO ARMANDO LUIS '-J. 
22 RAMOS MIRANDA JOSEANGEL . 
23 RIVERO AMANTE ADANJOSE 

24 RUIZ ESPITIA JUAN DIEGO 0< Y\ fl ' l 11 oCirl íQ ü 1 'J 
25 SAENZ DIAZ JULIANA DEL [1-l u,.\. \b.- "fK � "O 'i:'\\ K""l. 

.., 
CARMEN 

2j; SALGADO RAMOS LUZANGELA V . 
27 SANCHEZ RAMOS LUIS SANTIAGO / M' <'. .�rA•• 1:ddt'I ,',l··· 1 

28 SOTO SOTO SHIRLY SOLEY d 
29 VEGA HOYOS LUIS MATEO \ 

' 

Scanned with 
la;} CamScanner 
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GTH-F-062 V10 

 

 
 
Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico en Conservación de recursos naturales con 
código de ficha 2950003 FECHA: 09/05/2025 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 

27



\ • USTA DE ASISTENCIA· EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL • .,,9_�,.,� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 1 ·�· ... 
Programa I Rcha de 

de CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
Código del 222239 Caracteriza 2950003 

Formación Programa: clón: 
: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA 

Competen DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de 
CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, 
da: NORMATIVIDAD VIGENTE 

Aprendlza]e: SEGUN CRITERIOS TtCNICOS Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Oferta Regular - 
Tlpo de FIC - mulada Complementarla Mes: Allo: 
Programa: Victima - Tlpo de Formación: __ 

Etnia - l{ - Artlculadón con la Media X 
lnstNctor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 3005664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
1 ARCIA ALMANZA PEDRO LUIS ""\_ 1 L !L tl--·- 1\. 
2 ARGUELLO VARGAS ROSA EMILIA 

3 ARIZA TAMAYO JULIANA 

• A VllfZ PfTRO MATIAS DAVID ,ull Lr,,, 1 ..4,; r .. _(1... ,.v,. , ., 
5 BUELVAS ARROYO JfSICA ANDREA I 
6 CAMPO VEGA WALTER DAVID "I :-./:.,_ -,'?,,¡¡ r:,1,7,0r, • /_I . . 

CARRENO VAL VERDE CARLOS DAVID - V , 
7 

8� CASARRUBIA ARRUBLA MARIANGEL 

9--\, CASTELLANO ORTEGA DEIBER JOSE 

10 DELA ROSA CARLOS 
GONZALfZ ANDRES . . . ' 

11 GIRA LOO COSSIO KAREN DAYANA \( Cl"I: ,...,1 L · . . ,t;,,�,.,Tl� -7,...,., 
12 GOMEZ PUELLO ELIAS JOSE - 
13 GONZALEZ GONZALEZ KIARA SOFIA 

u GONZALEZ HOYOS YOHANELIS 

15 HUMANfZ RIVERO SANTIAGO 

16 JIMENEZ RIVAS ANA MARIA 

17 MARTINEZ ARAUJO DANNALUZ 

(i CarrrScanner" 
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su;s '1 

• � LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

"�9-��.,� LUGAR: INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEF40RA DEL PERPETUO SOCORRO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL •t..-M•W... 

Programa Ficha de 
de Código del 

Formación CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES Programa: 222239 caracteriza 2950003 
: dón: 

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA 

Competen DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA El MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA Resultado de CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN El ECOSISTEMA, 

cla: NORMATIVIDAD VIGENTE 
Aprendizaje: SEGUN CRITERIOS TtCNICOS Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 
Oferta Regular - 

Tipo de FIC - Titulada Complementarla Mes: 
Víctima Tipo de Formación: 

Afio: 
Programa: - _2025 

Etnia - 1f - 
Articulación con la Media X 

Instructor: AWANDRO CÓRDOBA MARTINEZ Correo Electrónlco: maacordomam@sena.edu.co Teléfono: 300S664248 

DATOS DEL APRENDIZ FIRMAS/FECHA 

N APEWDOS NOMBRES 
18� MESTRA MENDEZ JOSE ' ARMANDO 
19 OTERO LARA JUAN JOSE 

�O,r.,//1 �é)�/J r11 a,,;-/) 

20 OTERO RODELO MANUEL 
ALEJANDRO 

X21 PRIETO PRIETO ARMANDO LUIS 

22 RAMOS MIRANDA JOSEANGEL 

23 RIVERO AMANTE ADANJOSE 

24 RUIZ ESPITIA JUAN DIEGO 

25 SAENZ DIAZ JULIANA DEL 
CARMEN 

X, 26 SALGADO RAMOS LUZANGELA 

27 SANCHEZ RAMOS LUIS SANTIAGO 

� 28 . SOTO SOTO SHIRL Y SOLEY 

29 VEGA HOYOS LUIS MATEO 
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GTH-F-062 V10 

 

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN EN LA INTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DEL 
MUNICIPIO DE SAN ANTERO  
Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico, Promotoría en manejo ambiental con 
código de ficha 2949642 asignada de grado Decimo FECHA: 22/04/2025 

• ' 
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GTH-F-062 V10 

 

Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico, Promotoría en manejo ambiental con 
código de ficha 2949642 asignada de grado Decimo FECHA: 29/04/2025 

 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 

33
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GTH-F-062 V10 

 

Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico, Promotoría en manejo ambiental con 
código de ficha 2949642 asignada de grado Decimo FECHA: 06/05/2025 

• SENA 

7A, 
• SENA 

7A, 
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Fotografías y listado de asistencia del programa Técnico, Promotoría en manejo ambiental con 
código de ficha 2949642 asignada de grado Decimo FECHA: 13/05/2025 

• SENA 

7A, 

- 

(¡ i 

/ 

' 

• SENA 

7A, 

- 

(¡ i 

/ 
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GTH-F-062 V10 

 

➢ OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 3 

Fotografías del proceso de recolección y matriculas de las fichas asignadas Y Capturas del proceso 

de registro de los aprendices en la plataforma de Sofia Plus y la verificación de datos del registro 

en el aplicativo ADRES  

 

• SENA 

7A, 

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado 

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario será realmente nuevo 

Vetldar 

o 

Regresar al Inicio 

10670 

T•r¡eta de ldentid,ad 

.....,, CI •• Q Bú�qu&d■ 

Número de documento 

Tipo de documento de identidad 

� C e;';) !. , j,. q •� o 1 1 * FJ □ d°'II 

pueden ser consultadas preguntas frecuentes, así como Instaurar PQRSD mediante el enlace: 
b.Ups·uwww adres g�1portal-del-dudadaoo/p�r..s..d.. 

rt t • 
ADRES valida y refleja en su consulta la información de afiliación reportad 

ar las EPS 

Obl""lla información &Obra au af,hac,,ón en IRI Rt,g,man Subtlod1ado o .,¡ Rillg,man Contnbu1,_,o como riHultado d,a toa ,apo,IIH raahzadoa por la• Emp«>•H Promoto, 
EPS de ecuercc eoo los !>emPOS establecidos para UII fon POf pane de IH em�s respo,nsables del .s,e9uramiemo en Mlud 

Par" obtaner un ,.•ull;:,do Optimo da la c:onsull" •• suglano al uso del n;,,veg;,,do,- Ooogle Chrome, tener en cuenu que debe des;,,ctlv;,,r el bloqueo predetem 
;:;:�."• emelllentes en su n;,,veg;ado,- y elegir de m;aner;a precls;a 1•• lm•11•n•• d• v;alld;aclón qu• 11•ner;a la pru•b• C;aplch;a, un• "•" •• ••lecclon;a l;a c;asill 

Tipo Documento: 

Número: 

(Tel')ete 00 lclonhd&d 3 
[1073 

Ingrese el codlgo de 
111 Imagen 

La Información registrada en esta pógina es reflejo de lo reporrado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen 
Camribuuvo, en cumplimiemo de la Resolución 1133 de 2021 del Mimsrerio de Salud y Protección Social y las Resoluc,ones 2153 
de 2021 y 762 de 2023 de lo ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técmco, los lineamientos y esoeattcoaones técnicas 
y operativos para el reporte y actualización de las bases de datos de a/11/oción que opera la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES. 

• SENA 

7A, 

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado 

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario será realmente nuevo 

Vetldar 

o 

Regresar al Inicio 

10670 

T•r¡eta de ldentid,ad 

.....,, CI •• Q Bú�qu&d■ 

Número de documento 

Tipo de documento de identidad 

� C e;';) !. , j,. q •� o 1 1 * FJ □ d°'II 

pueden ser consultadas preguntas frecuentes, así como Instaurar PQRSD mediante el enlace: 
b.Ups·uwww adres g�1portal-del-dudadaoo/p�r..s..d.. 

rt t • 
ADRES valida y refleja en su consulta la información de afiliación reportad 

ar las EPS 

Obl""lla información &Obra au af,hac,,ón en IRI Rt,g,man Subtlod1ado o .,¡ Rillg,man Contnbu1,_,o como riHultado d,a toa ,apo,IIH raahzadoa por la• Emp«>•H Promoto, 
EPS de ecuercc eoo los !>emPOS establecidos para UII fon POf pane de IH em�s respo,nsables del .s,e9uramiemo en Mlud 

Par" obtaner un ,.•ull;:,do Optimo da la c:onsull" •• suglano al uso del n;,,veg;,,do,- Ooogle Chrome, tener en cuenu que debe des;,,ctlv;,,r el bloqueo predetem 
;:;:�."• emelllentes en su n;,,veg;ado,- y elegir de m;aner;a precls;a 1•• lm•11•n•• d• v;alld;aclón qu• 11•ner;a la pru•b• C;aplch;a, un• "•" •• ••lecclon;a l;a c;asill 

Tipo Documento: 

Número: 

(Tel')ete 00 lclonhd&d 3 
[1073 

Ingrese el codlgo de 
111 Imagen 

La Información registrada en esta pógina es reflejo de lo reporrado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen 
Camribuuvo, en cumplimiemo de la Resolución 1133 de 2021 del Mimsrerio de Salud y Protección Social y las Resoluc,ones 2153 
de 2021 y 762 de 2023 de lo ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técmco, los lineamientos y esoeattcoaones técnicas 
y operativos para el reporte y actualización de las bases de datos de a/11/oción que opera la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES. 
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➢ OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 9 

Reunión de apoyo a la coordinadora del programa en el cumplimiento de metas y gestión 

documental.  

 

 

• SENA 

7A, 

i I 

• SENA 

7A, 

i I 
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