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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, mayo 2025 

 

Señor  
CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713  
Coordinador de Formación Integral, Promoción y Relaciones Corporativas  
Villeta-Cundinamarca 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7516713 del año 2025 

Christian Camilo Salinas Cuestas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077966921, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN 
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($31.809.078,00). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el 
mes de febrero por valor de UN MILLÓN SIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.162.458,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.170.340) cada uno. c) Un (1) último pago en el mes de 
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 
($2.113.560). 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO 

DELEGADO SOCIOEMOCIONAL Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo 
de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los 
aprendices del centro de formación en el marco del plan nacional integral de bienestar 
al aprendiz en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación 
por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Elaboración del 
cronograma de trabajo 

 
Anexo 1 

2 Identificar, generar y 
evaluar, estrategias 
orientadas a la retención de 
los aprendices dentro del 
alcance del objeto 
contractual, articulando con 
el equipo que adelanta 
acciones del plan de 
bienestar y grupos internos 
del Centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos 
que mejoren la retención de 
aprendices. 

Brindar Orientaciones 
psicosociales que 
permitan tener un 
correcto 
acompañamiento para la 
activación de rutas 
integrales de atención y 
remisión a las entidades 
competentes. 

Anexo 2 

3 Desarrollar las actividades 
del objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, 
virtual y/o a distancia) que 
aplique para el Centro de 
Formación. 

Implementar talleres en 
el proceso de inducción 
que les permita a los 
aprendices tener 
adherencia, sentido de 
pertenencia y 
conocimiento de las 
normas que regulan los 
comportamientos en 
ambientes de formación. 

 
 
Anexo 3 

4 Participar en la ejecución de 
actividades que permitan el 
desarrollo de actitudes y 
habilidades sociales como 
responsabilidad, 
cumplimiento, tolerancia, 
comunicación asertiva, 
liderazgo, resolución de 
conflictos, solidaridad entre 

Divulgación de rutas de 
atención psicosocial. 

 

Anexo 4 
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otras, de acuerdo con las 
debilidades identificadas en 
los grupos de aprendices. 

5 Generar espacios de trabajo 
articulados con los demás 
profesionales del grupo de 
bienestar a aprendices y la 
comunidad educativa que 
permitan el fortalecimiento 
de los valores ambientales, 
la conciencia del desarrollo 
sostenible de acuerdo con 
el desarrollo local. 

*Homenaje día de la 
Madre. 

* Prevención de 
Adicciones: 
Concienciación sobre los 
riesgos asociados al 
consumo de sustancias y 
promoción de estilos de 
vida saludables. 

Anexo 5  
Anexo 5.1. 
 

6  Apoyar la planeación, y 
ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las 
relaciones familiares de los 
aprendices a través de la 
utilización del dialogo y 
herramientas de 
construcción, como medio 
para el desarrollo personal 
de los aprendices. 

Taller Reconocimiento y 
Primeros auxilios 
emocionales o 
psicosociales: orientados 
a la prevención de la 
enfermedad y 
promoción de la salud, 
que permitan tener un 
correcto 
acompañamiento para la 
activación de rutas 
integrales, que son y 
cómo aplicarlos 

Anexo 6 

7 Desarrollar acciones para el 
autocuidado y el cuidado del 
otro, desde la práctica de 
acciones. 

Realizar 
acompañamientos a 
aprendices priorizados 
por instructores  que 
solicitaron ser 
escuchados y orientados 

 
 
Anexo 7 

8 Apoyar la planeación, y 
ejecutar acciones que 
permitan fortalecer la 
apropiación del reglamento 
del aprendiz de los 
aprendices. 

Taller de socialización 
del Reglamento 009-
2024 reglamento del 
aprendiz del Servicio de 
Aprendizaje Sena  

 
Anexo 8 

9 Implementar acciones de 
bienestar al aprendiz 

Realización de Guías 
mensuales, para 

Anexo 9 
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dirigidas a los beneficiarios 
de apoyos socioeconómicos, 
para promover su uso 
adecuado, así como su 
propósito de permanencia 
y certificación del 
aprendiz. 

desarrollar habilidades 
socioemocionales en 
aprendices beneficiarios 
de los apoyos 
económicos FIC  

10 Apoyar la implementación 
de lineamientos para 
adelantar las elecciones de 
representantes y voceros de 
aprendices en el marco de la 
normatividad vigente. 

 
No se realiza esta 
actividad.  
 

 
N/A 
 

11  Realizar registro de 
actividades realizadas en el 
aplicativo de Sofía Plus y en 
las demás plataformas 
dispuestas; realizar 
informes, reportes y otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con 
el objeto contractual, 
haciendo uso de las 
plataformas institucionales 
de acuerdo con el aplicativo 
CompromISO. 

Realización respectivo 
registro de actividades 
en el Aplicativo Sofía 
Plus 

Anexo 10 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 85159738 de la planilla, mi planilla, marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente,  

Firma  

CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS 
Contratista 
C.C. No. 1077966921 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713  
Coordinador de Formación Integral, Promoción y Relaciones Corporativas  
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DEL 2025 – CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS EN EL 

MARCO DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.7516713 

 

 

Anexo 1. Elaboración de cronograma de Actividades  
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Anexo 2. Brindar Orientaciones psicosociales que permitan tener un correcto 

acompañamiento para la activación de rutas integrales de atención y remisión a las 

entidades competentes. 

 
Anexo 3. Implementar talleres en el proceso de inducción que les permita a los aprendices tener 

adherencia, sentido de pertenencia y conocimiento de las normas que regulan los comportamientos 

en ambientes de formación.  
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Anexo 4. Divulgación de rutas de atención psicosocial. 
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Anexo 5. Homenaje Día de la Madre
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Anexo 5.1. Prevención de Adicciones: Concienciación sobre los riesgos asociados al 

consumo de sustancias y promoción de estilos de vida saludables. 
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Anexo 6. Taller Primeros auxilios emocionales o psicosociales: orientados a la prevención de 

la enfermedad y promoción de la salud, que permitan tener un correcto acompañamiento 

para la activación de rutas integrales, que son y cómo aplicarlos. 
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Anexo 7. Realizar acompañamientos a aprendices priorizados por instructores que solicitaron ser 

escuchados y orientados  
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Anexo 8. Taller de socialización del Reglamento 009-2024 reglamento del aprendiz del Servicio de 

Aprendizaje SENA. 
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Anexo 9. Realización de Guías mensuales, para desarrollar habilidades socioemocionales en 

aprendices beneficiarios de los apoyos económicos FIC 
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Anexo 10. Realización respectivo registro de actividades en el Aplicativo Sofía Plus 

 


