SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, mayo 2025

Sefior

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713

Coordinador de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas
Villeta-Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7516713 del afio 2025

Christian Camilo Salinas Cuestas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077966921,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($31.809.078,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el
mes de febrero por valor de UN MILLON SIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.162.458,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.170.340) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
(52.113.560).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO

DELEGADO SOCIOEMOCIONAL Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo
de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién Elaboracién del
por parte del supervisor del | cronograma de trabajo Anexo 1
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronogramay
entregables.
2 Identificar, generary Brindar Orientaciones Anexo 2
evaluar, estrategias psicosociales que
orientadas a la retencién de | permitan tener un
los aprendices dentro del correcto
alcance del objeto acompafamiento para la
contractual, articulando con | activacion de rutas
el equipo que adelanta integrales de atencion y
acciones del plan de remisién a las entidades
bienestar y grupos internos | competentes.
del Centro de formacidn, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencién de
aprendices.
3 Desarrollar las actividades Implementar talleres en
del objeto contractual en las | el proceso de induccién
diferentes modalidades de gue les permita a los Anexo 3
formacién, (presencial, aprendices tener
virtual y/o a distancia) que adherencia, sentido de
aplique para el Centro de pertenenciay
Formacion. conocimiento de las
normas que regulan los
comportamientos en
ambientes de formacién.
4 | Participar en la ejecucién de | Divulgacion de rutas de Anexo 4
actividades que permitan el | atencién psicosocial.
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como
responsabilidad,
cumplimiento, tolerancia,
comunicacion asertiva,
liderazgo, resoluciéon de
conflictos, solidaridad entre
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otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en
los grupos de aprendices.

Generar espacios de trabajo | *Homenaje dia de la Anexo 5
articulados con los demas Madre. Anexo 5.1.
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la | * Prevencion de
comunidad educativa que Adicciones:
permitan el fortalecimiento | Concienciacidn sobre los
de los valores ambientales, | riesgos asociados al
la conciencia del desarrollo | consumo de sustancias 'y
sostenible de acuerdo con promocion de estilos de
el desarrollo local. vida saludables.
Apoyar la planeacién, y Taller Reconocimientoy | Anexo 6
ejecutar actividades para el Primeros auxilios
fortalecimiento de las emocionales o
relaciones familiares de los psicosociales: orientados
aprendices a través de la a la prevencién de la
utilizacion del dialogo vy enfermedad y
herramientas de promocioén de la salud,
construccion, como medio que permitan tener un
para el desarrollo personal | correcto
de los aprendices. acompafiamiento para la
activacion de rutas
integrales, que sony
como aplicarlos
Desarrollar acciones para el | Realizar
autocuidado y el cuidado del | acompafiamientos a
otro, desde la practica de aprendices priorizados Anexo 7
acciones. por instructores que
solicitaron ser
escuchados y orientados
Apoyar la planeacién, y Taller de socializacién
ejecutar acciones que del Reglamento 009- Anexo 8
permitan fortalecer la 2024 reglamento del
apropiacion del reglamento | aprendiz del Servicio de
del aprendiz de los Aprendizaje Sena
aprendices.
Implementar acciones de Realizacion de Guias Anexo 9

bienestar al aprendiz

mensuales, para
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dirigidas a los beneficiarios
de apoyos socioecondémicos,
para promover su uso
adecuado, asi como su
propdsito de permanencia
y certificacién del
aprendiz.

desarrollar habilidades
socioemocionales en
aprendices beneficiarios
de los apoyos
econdmicos FIC

10

Apoyar la implementacién
de lineamientos para
adelantar las elecciones de
representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente.

No se realiza esta
actividad.

N/A

11

Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas
dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con
el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
CompromISO.

Realizaciéon respectivo
registro de actividades
en el Aplicativo Sofia
Plus

Anexo 10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85159738 de la planilla, mi planilla, marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

@Ln_‘)‘*mn Cklm-\t) :_3;_)\”10'3 Q

CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS
Contratista

C.C. No. 1077966921

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firma

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713
Coordinador de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DEL 2025 — CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS EN EL
MARCO DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.7516713

Anexo 1. Elaboracién de cronograma de Actividades
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Anexo 2. Brindar Orientaciones psicosociales que permitan tener un correcto
acompafiamiento para la activacién de rutas integrales de atencidn y remisién a las

entidades competentes.

— B T I e e e i e e = o NP Bt
et [ori b ke Bk o 2P g
(B = s T S S Sy P
1 b
N =
R W TN B FORANDON AL SR £ R S s e
AN ST D AN A L AP LIRS L= T '.;1] (R |
T T - R o
— e S GIEL OV ]
2 — e o Y = P o
e ; S S e T o e e e e e Tt fp e |
i - |
e e ey o . i a0 Copudo ogemmgnf o mdo !
B S e | s
. el T Lz i are T
x g ool Bl ouce = i g "t
rhoche = —
v o
< 3
= Fiand par
F=a
2 ;
- —
-
: Y

Anexo 3. Implementar talleres en el proceso de induccidn que les permita a los aprendices tener
adherencia, sentido de pertenencia y conocimiento de las normas que regulan los comportamientos

en ambientes de formacion.
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Ee6: 45 p.m. COT
sBd5p.m. COT
La Vega
Cundinamarca
: Colambi
va Departamental Rig¢
Hinestrosa
cign: Dimension Biegl

Anexo 4. Divulgacion de rutas de atencidn psicosocial.

Red:8/04/2025, 2:16:38 p.m..COT
Local:8/04/2025, 2:16:38 p.m. COJ"
Calle 2 12A=25-1 2A;§J§;

Villeta.
Cundinamércas
Colanibia
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Anexo 5. Homenaje Dia de la Madre

_
Red:42{05/2025, 2:50°04 p-m. COT/

— WELY Calle2 13-1-13-39

A ' Villeta

Cundinamarca

AR~ Colombia

servacign' Dimension-socioemocional

--'
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cion: Dimension

Anexo 5.1. Prevencién de Adicciones: Concienciaciéon sobre los riesgos asociados al

consumo de sustancias y promocién de estilos de vida saludables.

Willeta
Cundinamarca
Colombi

- r b /Carre’ra === =25

10
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IF{ed 1405620025 F:32:48 p.m. COT
Guaduas
{ | | i II Cundinamarca

| j' CCHCJ!'T"Ibi"

Dbservacaon Dimension Blé’iﬁér

- < !_‘__.._ :

Anexo 6. Taller Primeros auxilios emocionales o psicosociales: orientados a la prevencion de
la enfermedad y promocidn de la salud, que permitan tener un correcto acompafiamiento

para la activacion de rutas integrales, que son y como aplicarlos.

11
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Anexo 7. Realizar acompafiamientos a aprendices priorizados por instructores que solicitaron ser

escuchados y orientados

Colombia
Biehestar

12
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Anexo 8. Taller de socializacion del Reglamento 009-2024 reglamento del aprendiz del Servicio de

Aprendizaje SENA.

Red:2/05/2025, 9:54:45 p.m. COT
Local:2/05/2025, 9:54:45 p.m. COT

La Vega

Cundinamarca

Colombia

Institucion Educativa Departamental Ricardo
Hinestrosa Daza

Observaciaon: D;,ﬂ-lgﬂsién Bienestar induccion

8 de mayo de.2025 08:32
Dimension sociemocional
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Anexo 9. Realizacién de Guias mensuales, para desarrollar habilidades socioemocionales en

aprendices beneficiarios de los apoyos econdmicos FIC

[ ]
SENA

N

WOMERES ¥ APELLIDO 8 COMPLETO

FROGRAMA DE FORMACION:

Seteming 1 13 pEANA £ apk A desempenar clrias lncnes en un cae labaral. Exte
conjunte: de singuiaridades nc ol ayuda al process de coniralacen &n UNa compania, tambkn
taciita la fitracién de ptlcn pars idendhcar Ciarlos aspectos e comin dentra de 19 sociedad

Una empresa empiea y deleming los hasiiddes Hlandas necesatis con base en las
receskades del carga en of que se conlratard 3 un protesianal, esto se resiza por media de
sereicics y axdmanes efectivos donde & compafia delrminard i fos enbovistaces enen las
fotajemas necesanas para cumpli can al cxge asignad

En Colomibia, mies de persanas buscan un empien-con &l dnima de mejorar su vida profesional
 exenémica, tankc de manera individual cama familar, conviténdase en una tanea complicada

acas al gran parceniaje de desempleadas en el pals, Durante 2024 |a 1asa de desocupacin
en Colambia fue d casl el 10%, causadn por lemas came la desiguaidad estudianty, 1a fata de

WUMERD DE FICHA:

Ele tamtine: Hanlidedes Blandas.

Oblebvo gemeral: Fodalecer las competencias petsonaks y profescndies, como |
comunicadén. | empatia, el Iderazgn v i resohuciin de problemas, Que son esenciies para el
110 €N & AMEND AN ¥ persanal.

Dbjetiva scpactioo: Mejorar s comuricacin. Desarrailar la empalia, Polenciar el iderazga,

Fotenciar el liemzge, Resoiver conficles de manera eleciha, Admentas 3 conflanza en si
misma, Famantar & Craalhidad & nncwacien, Majorar @ gestion dal fiempa v 13 crgantzackén.

£GUE EON LA3 HABILIDADE ELANDAI?

Tto b

i -

Laz nabiidades Blandas son un requsha indispencable en ol Ambiin profescesd, abcral,
estudantl y socll, donde, por medo de caraclersticas especilicas en esios campos, s

dj Intsfigencis smoolonal

1a fai%a e prepamciin por pare G (3 poblacien para desempeianse en U cang
IazorL

Existen numerasas natlidades blandas que el assrania @ un carga deke faner en cuenta para
lograr fener na entrevista efecthva. Segon dieremes poraks web, las 10 gl g0 hatlidades
andas mas solcbadas en & mercadn lboral calombianc son las sigulentes:

1. Toderanclz al scires

Aurue esta 5all gkl 05 una concekla “red (4" al momento de buscar un amplen, 65 de suma
Impertanc Jrante ok f Tener una
buena Iolerancia @l esirés oviard conficlos y malas deckianes dentro de una emgnesa, los
frabajadores con buena fokerancla @l estiés pueden desampefiarse e un carga laboral
Impertans.

2 Habildager ocmunioativac
U Irabajadar con My DUENA comuriCazin tene mas probaniidad de eviar confices niernos
o maeriendidos o desempeflar una funcidn en su carge. La comunicacin e une de fos pllares
peimandiales denira de |a socedad modema, expresarse de MANGT RTANEA, U paRbras

J ¥ ne tener clave para
INVCIar &N Bl MRS 08 £,

2. Trabata an equipa

Aunque a muchas perscnas les desagrada a idea de nealzar una fanea con oires indviduns, es
may Importante fener presenie esta habiidad blanda. Tener busenas relaciones con L o de
frabajn, ayuda @ desarlar fareas de manera eiectva, mejora el rendimients indukdual y en
equpo ¥ 01ea un amblenie comanicata mas frangal.

4. Resclunien ce ocafictos

Ma lndcs 106 equipes son perfecios, meliv por &) cual Semre edsdrn conficlos inemos que
afutarin el desempena indvikdaal y grapal en sl drea de trasajo. La esolucién de conflctos es
na hakilidad banda que k permbs @ la persona scluconar prablemas de cancler personal y
sccid dentra de un grupe de rabaja.

& Bartitn oomasda el Hempo

Tener una buena Orenzacen del BemEe &5 Una de [9s mas destacabies enire 13 gran cantidsd

& hatildades blandas que exsie sctusmante. ManGar s lempos de manera corecta, entegar
refieriies, dUrante los SIAT0 TEQUENICCS ¥ CUMBI con hararics yuda 10 persona 3 destacar

e lo demis ndvidsos

Descrbe una ShscHn en (@ gue luvsie que manejar s emocdones e

PeanicD.
=] adaptoiidad

£0eme te mantienes motvade en una siluackin de cambic?
fl Liderazgo
LCBmo manes un confkon dent del equipo?

3 Cual conssderas g =5 |3 principal habilidad Hands gue debe rahajar y relozar
£Dué plan de accitn realzara para frabajar esta habidad? Espectigueio

4. Elabora de manera grafica y fisica, un mapa metal de las habildades blandas y
aduntar de manera folngrafica o archivo en este documento.

0§ a oAt o= g fmes peccina) In o W

GTH-F-062 V10

& Manafa & Infnligenaia smcsional

Esla 550 il busca que fa persana bengs conlfcl de sus emocines y actbases dumnte ol
tancionas, OIS0 FOT MUCTA e

© tareas acumuladas, La persona que flene muy presente & mano emoonal o5 Canaz de

manene [ caima en ¥ s imita durante ks presarales.

7. Liseraago
‘Saker mantar un equpo de rabao crea cpotunidades de desarmii mis compietas dente de
1na campadiia, la peeana que sabe Bderar a su equipa tiene muchas pesislidades de dxto al
mamentn d consinuir ideas o eiaboar tareas de manera coddiang.

e
Esla habildad bianda estd relaccnada con los mamenios de inceridumbee dento de wna
compariia, saber lamar decisones bajo presin y evEr €l usn emecknal en Momeia de presin
represantan esta 5o

& Innavacian y sreatividsd

Una persona crealiva fiene mas paslbiidades de corseguir L cano Imporiante, exnbir ideas
frescas y novedosas es muly soldiado en estos fempas modemes. Al mementa de realzar una
entvista de Tk s2 HEN MUy &N CUENES el a5pecto. o5 una de las nablidades Handas mas
soliciadas en el mecads labora.

12. Ortemtasion 21 cliente

Tener una buena comunicacien es una 5ol Sy desacada en el merads labaral, en este
casn ks comunicaceen se enfoca haca un canal an concrela dond el clente es & cojetive, Tanar
1 busena refacidin con el clente cTea nuewas epornilades de negecks donde bondarke al cliente
confianza faner un mejor uines

Taliar o# HaDNITACEG DiAnCL.

1 Segunda Iormackin anterk perque consklens que son mpotanies las
hatilidaries biandas para s vida personal y su vita laboral

2 Diesde cada naslidad blanda respenda s sgdentes pregunias

& Comunioaoitn
£COMG b EMRIIAS 3 UNA SUECKIN BN N GUE N0 SIS 08 CURNIC COn 13
cpmidn de aiguien?

& Trabaja en squipe.
Diescribe una shiackin anla que tviste que calaborar con aiguien que ne te
cae bien.

c) Basalwalan de proviemac
£Ceme evalias ks resges anles de lomar una deckian?

ELABDRADD FOR:

aa Sino A L3
oe uma calda ™

CTHRIFTIAH CAMILD 3ALIMAE CUESTAE — PEICOLOGED (Delogade Eoolosmoolonall
OFICINA EIENESTAR AL APRENDIZ 3ENA COAE- VILLETA
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APOYO FIC 2025 .
. - Oov Q i
Alexandra, Andres, Br 47,
GUIA MAYO - HABILIDADES
BLAMDAS.docx
DOCX « 555 kB
Buenas noches para todos, espero se encuentren
muy bien, a continuacion, les voy a enviar la guia
~» de desarrollo (HABILIDADES BLANDAS) del mes de
Mayo 2025, para que la puedan desarrollar antes
del 20/05/2025 11:59 pm. De antemana les
infermo que si tienen alguna duda o inquietud me
pueden escribir al interno. Espero se encuentren
muy bien y puedan cumplir dentro de los tiempos
establecidos con el desarrollo de la guia.
919 p. m.
s )
El cargue de las guias se envia a este link:
https://forms.gle/s7cFviMoP2bM3VEdWVA
Si por alglin motive no pueden cargar la guia en el link, la pueden enviar a
. i iens ovasid =
este correo: guiasbienestarapoyos@gmail.com Editado 0:20 p. m. +& “
. .y . . .. . . .
Anexo 10. Realizacion respectivo registro de actividades en el Aplicativo Sofia Plus
- CODIGO
. ) . ) ~ ) Codif para FECHA FECHA HORA DE | HORA DE
Dbjetiro Estrategic Objetivo Dperativa Acciones Previstas |t o :3:;7 e — e o M. FICHA APRENDICES
Imglimentar eatategia d¢ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ' PROMOCION DE LA SALUD)| $1. PROMOCIN CE LA
scempaanicate para s SALLID MENT AL, FgiCA 203521 342932
desartoll integral del ENTRE OTROS 3143421 2876183
sprendic en s process (SOCIALIZACION DE RUT A DE ATENCION PSICOSOCIAL) [SOCMLRZACIONDERUTA | 1344421)  woa/e025)  50004/2025)8:00am.  |2200pm. [2995432 2928355 1o
Implementar estrategias de FREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y FROMOCION DE LA SALUD| &1 PREVENCION DE La 2035435 2333363
acompafiamients para ¢l ENFERMEDAD T 2335432 2376183
deartollo intsaral dsl PROMOCION DE L SALUD SM2TE0 065246
sprendic en 31 process (Primeros awilos emocionales o psicozociiles] [PRIMERDS AUXILIOS iaadzz]  NOMIP025)  0N04/2025)800anm.  |2200pm. [3059530 23g3ss Y
Tmglementar cstrategius 9 HE OTRO [TALLER O TET375 STZTET
acampafiamiento para ¢f " - . . ACTIYIDAD OE RELAJACION 3065246 3053330
dezarralla ntegral del ﬂ::?ﬂ; ‘:;:::It"\:'::d :E’i:::::?m duatugir o dit deetinie il | e aRGAR D DAR 2999432 2928355
aprendiz an su pracess ” DESCANS0 4 LA MENTE 2393332 142513
formati MECIANTE EL MUAG DE isaass]  TOME025) 1200402025 100am.  |1G:00pm. |2995443 22805 40
Implementar estrategias de Fortalecimiente de habilidades (Desarrolle de Guias sobre Habilidades | HI. FORTALECIMIENTO OE 2673452 2575333
acompafiamicnta para el HAEILIDADES [DESARROLLO 2BTE106 2876203
dezarrella inkzgral del DE G/ 43 SOBRE 2576210 2876228
sprendic en 51 process sodiles) HABILIDATES SOCIALES) fea|  WOME025) 2000419005\ B00am  |345pm. | 2906652 2929595 83
Fortulcimiento de habilidudes [Orientucionss paicozochles) 2ETS a3 Blent Castro]
2933438{Luiza Sunches]
FI42H9[Vuli Vargas)
F142735 (Duniel Flustes
Perez) 2999443 [Leidy
Implementar estrategias de GarolinaSaldia)
acompafaniento para o 2925356 (Maria
dezarralla inkegral del Alejandrs Corres,
aprendia < su prodese Claudin Buitraga
formtivo. Londofo) 2333369
{Deivis Hernandez, Stick
H1. FORTALECIMIENTO OE Disa, Maryi Auis, Didicr
HABILIDADES Jdair ila) 3132913
[DRIENT ACIONES [Lawra Careling Gomez)
PSICOSOCIALES) tsaaaar]  W030P025)  50004/0025| 100, (2500 pum. | 2695438 [Alizon Rios "
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