FECHA DE IMICIO
Q INDUCCION A CONTRATISTAS DEL CONTRATO
| 925 0404
IGAC GESTION CONTRACTUAL |
HOMBRE DEL EDNTR&“EM@TIFI_O_ AugustoFernandez _C?:‘I_l ______________________________________________________________________________
DEPENDENCIA S eoaon e A A0S
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Alexis Javier Carbono Mendoza - Subdirector Tecnico
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA FECHA
Presentacibn con cada wuna de las personas gue integran la
1 dependencia, procescs o subproceso. X 05 - 05 - 2025
Presentacidon de la Plataforma Estratégica, Propdsito Central, Objetivo
2 | Retador y Valores Institucionales. X 05 - 05 - 2025
5 Presentacion de las generalidades del Sistema de Gestion Integrado - X 05 - 05 - 2025
= SGI del Instituto (Mmapa de procesos, caracterizacién y documentacion). B B
§ 4 Informacidn acerca de las actividades de la dependencia, proceso y X 05 - 05 - 2025
- subprocesos en la que realizara sus cbligaciones.
i
— Informacion acerca de los procedimientos, instructivos vy formatos de la
w 5 |dependencia, procesc y subprocesc y especificamente en los que X 05-05-2025
realizara sus obligaciones.
Dar a conocer el procedimiento para solicitar elementos de oficina
6 |cuande los requiera. apoyo técnico e informatico a través de la mesa de X 05 - 05 - 2025
ayuda y asignacion de la cuenta de cormeo institucional .
2 Explicacidn del conductc regular para tratar asuntos perscnales yfo X 05 - 05 - 2025
contractuales respecto a la ejecucién del contrato. - -
e3 3
5= n% Presantar generalidades del Sisterma de Gestion se Seguridad y Salud
= % E en & Trabajo del 1GAC (Politica, responsabilidades, nofificacion de Aprobacidn bajo certificado de
= = riesgos ¥y condicicnes inseguras, elementos de proteccién personal vy Evaluacién en Telecentro
3= 8 |canal de comunicacién en caso de un accidente) y notificacién de
oG riesgos (fisico, psicosocial, biomecanico, guimico, bioldgico, mecanico y| “Anexar certificado a la primera
E =2 §§ eléctrico) al cual estd expussto el confratista segln sus actividades vy cuenta cobro
E E EE obligaciones contractuales.
INDUCCION IMPARTIDA POR: ,_.—(ii}‘
21/05/2025 05-05 - 2025
FimadelSupervisor = Fecha = Aprobado Subdirectorde Talento Humana ~ Fecha
Prefesional con funcones de Abogado de la
Direccidn Temitarial o la persona asganda
INDUCCION RECIBIDA POR:

34072 - DE - 2025
kMo, dal Contrato
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CERTIFICADO
INDUCCION INSTITUCIONAL

OTORGADO A

Mauricio Augusto Fernandez Gil

Por haber completado satisfactoriamente la Evaluacion del Curso
de Induccion a Contratistas en la plataforma Telecentro

Con una calificacion de 10,00 puntos sobre 10 posibles

Bogota D.C. Vigencia 2025

sy
Certificado aprobado por la Subdireccion de Talento P‘qh“’“” jon
IG A Q Humano — Instituto Geografico Agustin Codazzi rop""‘;‘:';“
STV GeOGAARCO W
Implementado desde la vigencia 2023

AGUSTIN CODAZZI
Todos los derechos reservados
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