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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Garzón, mayo de 2025  

 

Señor (a) 
Emilcen Gutiérrez Nuñez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387700 
Profesional G02 
Coordinadora de Formación 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387700 del año 2025 

 

Ana Catalina Córdoba Sus, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43594747 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Desarrollo 

Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato la suma de cincuenta y 

un millones, ochocientos treinta y tres mil doscientos noventa y tres pesos m/cte. 

(51.833.293). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en un (1) pago de cuatro 

millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y tres mil pesos (4.424.793), y 

segundo (2) pago de cuatro millones setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos 

m/cte.  (4.740.850), por los meses de marzo a diciembre de acuerdo con el anexo no. 3 que 

hace parte integral de los estudios previos, Los honorarios serán pagados por el SENA al 
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contratista de acuerdo con el cronograma definido por el centro Agroempresarial y 

Desarrollo Pecuario del Huila, en la CUENTA DE AHORROS No. 488401694853 BANCO 

Davivienda, cuyo titular es el (la) contratista. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y de apoyo a la gestión como Evaluador 

instruccional, para realizar el diseño, revisión, validación, seguimiento y entrega de la correcta 

estructuración metodológica, pedagógica, instruccional y didáctica de recursos educativos 

digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagógico 

del SENA, la estructura de los programas establecido, los lineamientos del sistema de gestión 

integral y la normatividad vigente. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Responder de manera 

diaria y oportuna a las 

comunicaciones de los 

integrantes de la línea de 

producción, del 

responsable de la línea y/o 

responsable del Ecosistema 

de recursos educativos 

digitales, y en general por la 

Dirección de Formación 

Profesional. 

Se responde de manera 

oportuna a las 

comunicaciones de los 

integrantes de la línea 

de producción, del 

responsable de la línea 

y/o del Líder de 

Ecosistema de recursos 

educativos. 

 

2 
Brindar respaldo desde la 

función asignada a las 

Se brinda respaldo en la 

planificación y ejecución 
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acciones orientadas a la 

planificación, ejecución y 

fortalecimiento de la 

formación virtual y 

distancia del SENA. 

de los siguientes 

recursos: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 
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cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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3 

Ejecutar las actividades de 

evaluación y diseño 

instruccional, asignadas en 

el plan de trabajo, para 

crear los recursos 

educativos digitales de los 

programas de formación a 

virtualizar. 

Se realizan actividades 

de evaluación y diseño 

instruccional de los 

siguientes recursos: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 
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formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 
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cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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4 

Asesorar a los expertos 

temáticos o técnicos 

brindando 

acompañamiento y 

establecimiento de planes 

de trabajo para orientar de 

manera clara y oportuna el 

proceso para el desarrollo 

curricular de los programas 

de formación a virtualizar, 

guiados por el diseño 

curricular, los estándares y 

lineamientos establecidos 

para adelantar el desarrollo 

curricular. 

Se asesora a los 

expertos temáticos. 

 

5 

Revisar, corregir y aprobar, 

el contenido y los recursos 

elaborados por los expertos 

temáticos de los diferentes 

programas de formación, 

teniendo en cuenta el 

modelo pedagógico, los 

Revisar, corregir y 

aprobar, el contenido y 

los recursos elaborados 

por los expertos 

temáticos: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 
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lineamientos aprobados y 

orientaciones brindadas, 

realimentando si es el caso 

sobre las acciones que se 

requieran para su 

mejoramiento. 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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6 

Formular propuestas de 

diseño instruccional cuando 

se le asignen, que guíen la 

construcción de recursos 

educativos digitales, 

integrando estrategias 

didácticas, pedagógicas y 

metodológicas, de acuerdo 

con los lineamientos 

pedagógicos institucionales. 

Se formulan propuestas 

de diseño instruccional 

de los siguientes 

recursos, de acuerdo 

con los lineamientos 

pedagógicos 

institucionales: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 
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temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 
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producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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7 

Analizar la pertinencia del 

material en repositorios y 

bibliotecas digitales para 

garantizar un uso adecuado 

en los procesos de 

desarrollo curricular de 

programas asignados. 

Se analiza la pertinencia 

del material utilizado en 

los siguientes recursos:  

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 
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72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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8 

Entregar elementos 

aprobados para la 

producción de recursos 

educativos digitales, 

asesorando al equipo de 

producción en la aplicación 

de estrategias y 

metodologías, acorde con 

métricas y lineamientos 

Se entregan los 

siguientes recursos 

aprobados para la 

producción de recursos 

educativos digitales: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 
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establecidos 

institucionalmente. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 
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aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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9 

Validar las propuestas de 

diseño instruccional 

asignadas para los 

materiales de formación y 

la correcta elaboración de 

los recursos pedagógicos en 

concordancia con el 

proyecto formativo y la 

planeación pedagógica 

según corresponda, 

atendiendo los principios 

del desarrollo curricular 

SENA y métricas definidas, 

brindando orientaciones 

pedagógicas y de diseño 

instruccional para realizar 

las mejoras y/o ajustes a los 

que haya lugar. 

Se validan las siguientes 

propuestas de diseño 

instruccional: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 
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72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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10 

Crear documentos 

descargables asignados, 

según los formatos y 

lineamientos establecidos 

para los programas 

producidos por el 

Ecosistema de Recursos 

Educativos Digitales. 

No se realizaron 

actividades asociadas a 

esa obligación durante 

el mes. 

No aplica para este periodo. 

11 
Validar que los documentos 

generados estén acordes 

Se validan los siguientes 

documentos: 
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con los elementos 

establecidos en el diseño 

curricular y que la 

información haya sido 

verificada en SOFIA Plus, 

garantizando la elaboración 

de ajustes para posterior 

aprobación sin afectar lo 

establecido en el diseño 

curricular. 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 
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aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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12 

Participar en procesos de 

revisión, retroalimentación 

y actualización -en 

articulación con los roles 

necesarios de la línea de 

producción- tanto de los 

insumos recibidos como de 

los productos elaborados, 

atendiendo los 

requerimientos respectivos. 

Se realiza revisión, 

retroalimentación y/o 

actualización de: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 

formativos 1, 2, 3 y 4. 
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Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 

bovina: planeación 
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pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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13 

Verificar que los recursos 

educativos digitales 

cumplan con las propuestas 

de contenido y diseño 

instruccional aprobados 

antes de su publicación en 

el LMS. 

No se realizaron 

actividades asociadas a 

esa obligación durante 

el mes. 

No aplica para este periodo. 

14 

Realizar actividades de 

corrección de estilo, 

siguiendo el plan de trabajo 

mensual y considerando los 

lineamientos del sistema de 

gestión integral, la 

normatividad vigente, la 

estructura de los programas 

y las normas 

ortotipográficas de la RAE y 

las Normas APA (7ma 

edición o correspondiente). 

Se realiza corrección de 

estilo de los siguientes 

recursos: 

Ajustes curso Panelera: 

se realizan los ajustes 

solicitados por 

repositorio, de los CFA 

del curso Panelera. 

Gestión de los derechos 

del campesino y 

ordenamiento de la 

territorialidad – 212500: 

creación del contenido 

temático de los 

componentes 
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formativos 1, 2, 3 y 4. 

Diseño instruccional de 

los componentes 

formativos 1 y 2. 

Determinación de 

variables ambientales 

de agroecosistemas - 

72210009: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Derby: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Patronaje de calzado 

tipo Oxford: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 

Planificación e 

implementación de 

Buenas Prácticas 

Ganaderas en la 

producción de carne 
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bovina: planeación 

pedagógica, 

cronograma, guía de 

aprendizaje y evidencias 

de aprendizaje. 
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15 

Asistir y participar en las 

reuniones de seguimiento 

agendadas por la línea de 

producción y demás 

reuniones requeridas en 

general por el responsable 

del equipo y/o de la 

Dirección de Formación 

Profesional. 

Se asiste a las reuniones 

de seguimiento 

agendadas por la línea 

de producción. 
 

16 

Realizar informes de 

actividades y demás 

requeridos por el 

supervisor y/o la Dirección 

de Formación Profesional, 

asociados a los avances de 

las responsabilidades 

asignadas con el 

cronograma de trabajo. 

Se realizan los informes 

mensuales solicitados 

por la supervisión del 

contrato.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.77175538 de la planilla, operador Enlace operativo y periodo abril 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en el presente documento. 
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Cordialmente, 

Firma 

Ana Catalina Córdoba Sus 

Contratista 

C.C. No. 43594747

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Emilcen Gutiérrez Nuñez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387700 

Profesional G02 

Coordinadora de Formación 


